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1. INTRODUCION

Educar é proporcionar unha formacion integral que permita a nenas e nenos,
mozos e mozas, unha formacién plena que axude a configurar a sua
identidade, asi como construir unha concepcion da realidade que integre o
cofiecemento, a ética e a moral.

Sen embargo, implica educar sen diferenciar as mensaxes en
funcién do sexo. Asi pois, coeducacion é un estilo educativo, un proceso de
transformacion social que apunta a unha convivencia entre os sexos, afastada
da opresion mutua e tendente a unha relacion de xustiza, respecto. Asi como,
en interese dunha

A educacion debe levarse a cabo dende unha perspectiva integral e de xénero,
que contribua a previr todo tipo de situacions de violencia, e en particular a de
Xénero.

Nos ultimos anos observouse un aumento das condutas discriminatorias asi
como dos estereotipos sexistas entre o alumnado dos centros educativos. Isto
influe no desenvolvemento da sua identidade e na manifestacion da
convivencia escolar orixinando un aumento dos conflitos e levando a resolucién
non pacifica entre os rapaces e as rapazas. Co obxectivo de cambiar esta
tendencia a coeducacion preséntase como unha das ferramentas mais utiles e
potentes para poder acabar coa desigualdade.

A escola constitue unha plataforma excelente para a superacion dos prexuizos
sexistas e conseguir un cambio en profundidade das estruturas e das practicas
sociais non desexables. E asi posto que non cabe dubida de que todo o que
ocorre nos colexios e nas universidades € un reflexo do que sucede na
sociedade, nun principio como espello e posteriormente como reflexion de volta
de novo cara a sociedade.

O obxectivo do plan de igualdade € transmitir ao alumnado do CPI
PLURILINGUE O CRUCE,

Débese traballar por unha verdadeira e efectiva coeducacion para conseguir a
transformacién da sociedade e unha igualdade real. Compre ter en conta que
as aulas son tan diversas como o0 € a sociedade. Con todo, as veces a
diversidade, como é o caso da afectivo-sexual, ainda non se visibiliza nin se
respecta, sendén que se rexeita por contravir “o correcto” e “o normal”’. De ai a
importancia de traballar esa diversidade desde o sistema educativo.
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E preciso polo tanto prestar atencién ao proceso de convivencia no centro
educativo para conseguir que se valoren de maneira igualitaria as capacidades,
os intereses e as achegas das nenas e dos nenos. Favorecer deste xeito as
relacions de igualdade e de respecto, o que repercutira nunha mellor
convivencia escolar e nunha sociedade mais igualitaria.

No plan de igualdade deben participar: o profesorado do centro, como
formadores da futura sociedade, cun principio basico para desenrolar unha
convivencia de calidade e a igualdade entre o alumnado. As familias e o
alumnado, pois a familia é o principal pilar onde comeza a coeducacion. Pola
sua parte, o alumnado debe estar aberto a todo tipo de cambio e movemento
social, polo que se educara en liberdade, xustiza e valores éticos.

E importante mencionar que a nivel de centro xa se estan abordando cuestiéns
organizativas e de referencia a igualdade de xénero. Por exemplo, vaise
nomear a no seo do
Concello Escolar. Do mesmo xeito, elaborouse entre o claustro
para analizar a situacién actual da que se parte no referido a valores
coeducativos e de igualdade de xénero, e que tipo de propostas en materia de
formacion de profesorado se deben levar a practica a nivel de centro.

2. CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DE CENTRO

O desenvolvemento do Plan de Igualdade é responsabilidade de toda a
Comunidade Educativa. A sua elaboracion e inclusién no Proxecto Educativo
corresponde ao Equipo Directivo co asesoramento do Claustro, e recollera as
actuacions en materia de igualdade, coeducacion e prevencion da violencia de
xénero a levar a cabo no Centro.

A necesidade e o desexo de construir unha sociedade que avance cara a
igualdade esta presente en todas as politicas publicas e na lexislacién vixente
tanto a nivel europeo como estatal ou/e autonémico:

O principio de Igualdade entre homes e mulleres aparece recollido no artigo 8
do
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Na nos artigos 9.2 e 14.
Artigo 4.1.
, do 16 de xullo, galega para a Igualdade de Mulleres e Homes.

de 28 de decembro, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Xénero.

, do 3 de maio, de Educacion.

, do 22 de marzo para a Igualdade Efectiva de Mulleres
e Homes, titulo IV (artigos 23 e 24).

,do 27 de xullo, galega para Prevencion e Tratamento Integral da
Violencia de Xénero.

, do 30 de xufio, de Convivencia e Participacion da Comunidade
Educativa.

, do 14 de abril, pola Igualdade de Trato e a Non Discriminacion de
Lesbianas, Gays, Transexuais, Bisexuais e Intersexuais en Galicia.

de 12 de febreiro. Capitulo IV: A Educacion
e a Formacion para a Igualdade entre Homes e Mulleres.

de 8 de xaneiro para a Convivencia e Participacién da
Comunidade Educativa.

, do 3 de maio, de educacion, manifesta no seu
preambulo que a educacién é o medio de transmitir e de renovar a cultura e o
acervo de cofiecementos, asi como os valores que a sustentan. Un dos
principais fins que se persegue € a formacion no respecto dos dereitos, das
liberdades fundamentais e da igualdade efectiva de oportunidades entre
mulleres e homes, asi como a valoracién critica das desigualdades, de forma
que sirvan para superar os comportamentos sexistas. O artigo 1 desta lei
establece como principio da educacion “o desenvolvemento, na escola, dos
valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes e mulleres, asi como a
prevencion n da violencia de xénero”. E o artigo 2 establece que o sistema
educativo se orientara & consecuciéon de determinados fins, entre os que
salienta a “educaciéon no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na

4
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igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres”. Os decretos de
curriculo desenvolven estes principios.

nos centros educativos de Galicia
2016- 2020, para desenvolver o principio de igualdade de oportunidades e a
prevencion da violencia de xénero.

Asi mesmo, a

co fin de cumprir as medidas do Pacto de Estado contra a violencia de
xénero. Este acordo inclue medidas concretas de actuacion, con especial
atencion a organizacion dos centros e a formacion do profesorado.

Neste apartado facemos referencia as cuestidns organizativas relacionadas
coa igualdade de xénero que xa figuran na documentacion do CPI O Cruce.

O PROXECTO EDUCATIVO DO CENTRO baséase nos seguintes principios:

e A calidade da educacion para todo o alumnado, independentemente das
suas condicions e circunstancias.

e A equidade, que garanta a igualdade de oportunidades, a inclusion
educativa e a non discriminacién e actue como elemento compensador
das desigualdades persoais, culturais, econdémicas e sociais, con
especial atencion as que deriven de discapacidade.

e A transmision e posta en practica de valores que favorezan a liberdade
persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a
tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, asi como que axuda a
superar calquera tipo de discriminacion.

e O desenvolvemento da igualdade de dereitos e oportunidades e o
fomento da igualdade efectiva entre homes e mulleres

e A efectiva igualdade de dereitos entre os sexos, o rexeitamento a todo
tipo de discriminacion e o respecto a todas as culturas.

o FINS

= A educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais,
na igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e
na igualdade de trato e non discriminacion das persoas con
discapacidade.
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= A educacion no exercicio da tolerancia e da liberdade dentro dos
principios democraticos de convivencia, asi como na prevencion de
conflito e a resolucion pacifica deles.

o OBXECTIVOS XERAIS
= Potenciar unha educacion para a igualdade.

PROGRAMACION XERAL ANUAL 2022/23
e OBXECTIVOS DE CENTRO

o Formar ao alumnado no respecto aos dereitos e liberdades
fundamentais da persoa, xulgando todo tipo de situacions, educando
para o compromiso social e solidario, adquirindo responsabilidade no
coidado do entorno.

o Desenvolver no alumno a comprension do valor constitucional da
igualdade entre ambos sexos como obxectivo de especial atencion.
Concienciacion da igualdade entre homes e mulleres.

e OBXECTIVOS DOS PLANS DE INNOVACION E MOBILIDADE
o0 Despertar vocacions cientificas nas mulleres

o Promover valores de inclusion, diversidade, tolerancia e participacion
democratica dentro da aula, a identidade europea e a participacion dos
MOz0os € mozas nNos procesos democraticos.

e DEREITOS DOS ALUMNOS E ALUMNAS

o Os alumnado tefen dereito a recibir unha formacion integral e
coeducativa que asegure o pleno desenvolvemento da sua
personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e
respecto mutuo.

o0 Non ser discriminados por razén de sexo, raza, relixién ou ideoloxia.

e DEBERES:

0 Respectar o dereito ao estudio dos seus companeiros, e a dignidade
integridade e intimidade de tddolos membros do Centro

0 Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e
morais, a igualdade de dereito entre mulleres e homes e a dignidade,
integridade e intimidade dos restantes membros da comunidade
educativa.

6
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o Criterios para introducir a educacion en valores nas distintas materias,
a igualdade esta presente nos seguintes epigrafes:

o “Desenvolver a igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e
mulleres.”

o “Desenvolvemento dunha actitude que identifique e rexeite a
discriminacion da muller e favoreza a educacion para a igualdade.”

e CONDUTAS E SANCIONS
o CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS
= Os actos de discriminacidén grave contra membros da comunidade
educativa por razén de nacemento, raza, sexo, orientacion sexual,
capacidade econdmica, nivel social, conviccions politicas, morais ou
relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou
calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

PLAN DE CONVIVENCIA
e OBXECTIVOS

o b) A educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na
igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na
igualdade de trato e non discriminacion das persoas.

0 g) Avanzar no respecto entre todos os membros da comunidade
educativa e na mellora da convivencia escolar.

PLAN DE MELLORA DO PATIO

e Crear xogos inclusivos que sexan do seu agrado e interés e nos
que poida xogar todo o alumnado

PLAN DE ACCION TITORIAL. PAT

Dentro do PAT figuran os seguintes aspectos relacionados explicitamente coa
coeducacion, igualdade de xénero e respecto a diversidade afectivo-sexual:

e EDUCACION INFANTIL
o OBXECTIVOS ESPECIFICOS. Dende as tutorias de Educacion Infantil,
traballamos os seguintes obxectivos relacionados coa adaptacion,
actitude e socializacion:
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= Conecer e aplicar distintas estratexias de resolucion de conflictos.
Actividades Desenvolvemento de habilidades basicas de interaccion
social:

= Habilidades para facer amigos: Cooperar e compartir. Pedir axuda.
Unirse 6 xogo de outros.

= Habilidades para expresar os sentimentos: expresar emocions.
Recibir emocions.

= Defender os seus dereitos.

e EDUCACION PRIMARIA
o OBXECTIVOS ESPECIFICOS
= Fomento da integracion e a convivencia do alumnado a nivel de
grupo e de centro educativo
= Favorecer o desenvolvemento persoal do alumnado priorizando a
educacién en valores e actitudes positivas a través das propias
vivencias dos mesmos
o INTEGRACION E CONVIVENCIA
= Elaboracion dunhas normas propias de aula. Organizacion e
distribucion de responsabilidades.
o DESENVOLVEMENTO PERSOAL
= Autoconcepto e Autoestima
= Actitudes e valores (ante a diversidade, ante as persoas maiores,
etc.)
= Temas transversais:
- Educacion sexual.
- lgualdade entre os sexos.

P.A.T. de EDUCACION SECUNDARIA

e OBXECTIVOS ESPECIFICOS
o Fomento da integracion e a convivencia do alumnado a nivel de grupo
e de centro educativo
o Favorecer o desenvolvemento persoal do alumnado priorizando a
educacién en valores e actitudes positivas a través das propias
vivencias dos mesmos
o Priorizar a educacion en valores a través da vivencia dos mesmos.
e INTEGRACION E CONVIVENCIA
o Elaboracién dunhas normas propias de aula.
o0 Habilidades sociais:
0 Habilidades conversacionales
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o Habilidades de solucion de problemas interpersoais
o Expresar emocions e sentimentos
o0 Aceptar e rexeitar criticas
o0 Saber dicir non
e DESENVOLVEMENTO PERSOAL
0 Autoconcepto e Autoestima
o Actitudes e valores (ante a diversidade.)
o Temas transversais :
- *Educacion sexual
- +lgualdade entre os sexos

ORIENTACION VOCACIONAL E ACADEMICA

Romper estereotipos ligados a determinadas profesions, que limitan la
autonomia en la eleccion profesional y persoal.

e Promover profesions non vocacionais demandadas polo mercado
laboral apostando pola igualdade de oportunidades.
Potenciar o espirito emprendedor nas novas xeracions de mulleres.
Concienciar da inxusticia das estratexias do teito de cristal e do
exclusivismo masculino de determinados oficios e sectores.

3. ANALISE DA SITUACI(')’N DO CENTRO EN RELACION
COA IGUALDADE DE XENERO, COA VIOLENCIA DE
XENERO E COA LGTBFOBIA.

O CPI Plurilingie O Cruce e un centro publico integrado que ten matriculados
na actualidade 411 alumnos e alumnas das etapas de Educacion infantil,
primaria e ESO. Ubicado no concello de Cerceda, o centro ten, en xeral, un bo
clima de convivencia e a sua comunidade educativa mantense sempre aberta a
mellora nese sentido.

No curso 2021/2022 conta cunha liha de PFPP para “a mellora da convivencia
e a inclusion no centro” e nos obxectivos recollidos nos seus documentos
organizativos a mellora en termos de igualdade aparece recollida de xeito
explicito, por exemplo:

¢ No PEC:

‘A transmision e posta en practica de valores que favorezan a liberdade
persoal, a responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a

9
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tolerancia, a igualdade, o respecto e a xustiza, asi como que axuda a superar
calquera tipo de discriminacién.”

“O desenvolvemento da igualdade de dereitos e oportunidades e o fomento da
igualdade efectiva entre homes e mulleres.”

e Ou na PXA:

“‘Desenvolver no alumnado a comprension do valor constitucional da igualdade
entre ambos sexos como obxectivo de especial atencion. Concienciacién da
igualdade entre homes e mulleres.”

De cara a elaboracién deste plan fixemos unha analise pormenorizada do
reparto de participacidon entre homes e mulleres nos distintos 6rganos de
goberno do centro. Como se pode apreciar na seguinte taboa a proporcion de

mulleres e lixeiramente superior no claustro e non hai

significativas na proporcionalidade nos distintos érganos.

discrepancias

MUL;ERE HOMES | % MULLERES

Claustro 33 15 68,75
Equipo directivo 3 1 75
Xefaturas de departamento 7 7 50
Coordinacion de ciclos, programas e 5 2 71,42
proxectos

Consello Escolar 11 6 64,71
Comisién de Coordinacién Pedagédxica 18 8 69,23
Persoas voluntarias coidadoras de 18 1 94,74
comedor

Persoal de limpeza 3 0 100

10
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ALUMNADO MATRICULADO NO CURSO 2021-2022

Fixemos tamén analise da proporcion de nenas e nenos nos distintos cursos,
un factor externo sobre o que nés non temos opcién de modificacién pero que

pode resultar de interese de cara a outras analises ou a implantaciéon de
determinadas medidas.
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4° ESO 15 9 62,50
TOTAL 206 205 50,12
OUTROS INDICADORES
Finalmente fixemos revision indicadores que consideramos

especialmente relevantes e entre os que se atopan alguns datos que cémpre

sinalar como:

e A porcentaxe de alumas sancionadas por condutas contrarias a
convivencia € considerablemente mais baixa que a de alumnos, algo
que se repite de xeito habitual todos os cursos.

e A porcentaxe de alumnos con medidas de reforzo e alumnos repetidores

e significativamente mais alto que a de alumnas.

e A porcentaxe de alumnas delegadas de aula é baixa comparada coa de
alumnos, algo que debera ser obxecto de revision nos vindeiros cursos e
que poderia ser obxecto de tomar algunha medida no caso de que se
repita porque non se corresponde co equilibro das porcentaxes de
alumnado matriculado.

INDICADOR ALUMNAS | ALUMNOS | % ALUMNAS
Alumnado sancionado por condutas 2 11 15,38
contrarias a convivencia
Participantes club de ciencia 15 10 60,00
Delegados/as de aula 2 5 28,57
Alumnado con medidas de reforzo 5 11 31,25
educativo
Alumnado que repite de curso 3 9 25,00

12
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De cara a detectar necesidades para establecer obxectivos e accions no plan
de igualdade elaboramos unha serie de enquisas para alumnado, profesorado
e familias que se amosan a continuacién xunto cos seus resultados e
valoracion dos mesmos.

CUESTIONARIO PARA ALUMNADO (PLAN DE IGUALDADE CPI
PLURILINGUE O CRUCE)

Cuestionario andénimo para analise da situacibn do centro en termos de
Igualdade e adaptacion do Plan correspondente:

1. Indica o teu nivel de acordo ou desacordo coas seguintes afirmacions
(sempre, as veces, nunca...):

1. O profesorado cando se dirixe a nGs nomea os dous sexos, por
exemplo, alumnas e alumnos.

2. Os libros de texto e materiais didacticos nomean en feminino e
masculino, por exemplo, homes e mulleres.

3. As nenas resolven as cuestions practicas antes que as nenas.

4. Nos tempos de lecer nenas e nenos facemos as mesmas
actividades.

5. No patio xuntamonos por sexo, nenos por un lado e nenas por
outro.

6. Os libros de texto e materiais didacticos amosan mais imaxes de
homes que de mulleres.

7. Os nenos xeran mais conflitos que as nenas.

8. As nenas ocupan mais espacio nos patios que os nenos.

9. As nenas expresan as suas emocions mellor que os nenos.
10. O profesorado trata a nenas e nenos por igual.

11. Os nenos son mais traballadores que as nenas.

12.Nenas e nenos compartimos os espazos dos patios por igual.

2. Das seguintes tarefas indica quen as realiza normalmente na casa (nai,
pai, outros...)

a. Cocinar

b. Conducir
13
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Axudar cos deberes

Levar o coche ao taller

Ir &a compra

Acompandar fillas e fillos as visitas médicas
Facer deporte

Lavar a roupa

Xogar

Ler

Tramites burocraticos

Limpar

1. Para quen consideras que son axeitados os seguintes traballos (home,
muller, outros...):

= ® a o

= @

-

k.

a. Mecanica de automobiles
b.

Cocifia

Baile

Enfermeria
Carpinteria
Pilotaxe de avions
Medicina

Costura
Secretaria
Contabilidade
Enxefieria

Perruqueria

1. Son: home, muller, outro

2. Curso: 5° ou 6° primaria, 1°, 2°, 3° ou 4° ESO

CUESTIONARIO PARA FAMILIAS (PLAN DE |IGUALDADE CPI
PLURILINGUE O CRUCE)

Cuestionario andénimo para analise da situacibn do centro en termos de
Igualdade e adaptacion do Plan correspondente:

14
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Das seguintes tarefas indica quen as realiza normalmente na casa (nai,
pai, outros...)

1.

0o N O O b~ WD

Limpar

. Cocifar

. Conducir

. Axudar cos deberes

. Levar o coche ao taller

. Ir & compra

. Acompanar fillas e fillos as visitas médicas
. Facer deporte

9.

Lavar a roupa

10. Xogar
1. Ler

12. Tramites burocraticos

2. Para quen consideras que son axeitados os seguintes traballos (home,
muller, outros...):

1.

= @

~ @ a o

a. Perruqueria
b.

Mecanica de automobiles
Cocina

Baile

. Enfermeria

Carpinteria
Pilotaxe de avions
Medicina

Costura
Secretaria
Contabilidade

Enxeneria

Indica o teu grado de acordo ou desacordo coas seguintes afirmacions
(sempre, as veces, nunca...):
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. Considero que os nenos son mais intelixentes que as nenas.
. Creo que os nenos xeran mais conflitos que as nenas.
. Penso que as nenas sacan mellores notas porque son mais

constantes.

. Opino que a carga de responsabilidades debe ser similar entre

nenas e nenos.

e. Penso que as mencion expresa do feminino nos plurais sobra.

Creo que os nenos tefien mais dificultade que as nenas para
amosar os seus sentimentos.

. Opino que seria necesario que o centro desenvélvense medidas

especificas en termos de igualdade.

. Considero importante que os documentos nomeen en feminino e

masculino.

1. Son: nai, pai, outro...

2. Tefo: mais ou menos de 40 anos

3. Traballo féra da casa: si, non, as veces, outro...

CUESTIONARIO PARA PROFESORADO (PLAN DE IGUALDADE CPI
PLURILINGUE O CRUCE)

Cuestionario anonimo para analise da situacibn do centro en termos de
Igualdade e adaptacion do Plan correspondente:

1. Indica o teu grado de acordo ou desacordo coas seguintes afirmaciéns
(sempre, as veces, nunca...):

a.

Cando vexo que un libro de texto ou material didactico é sexista
trato de substituilo por outro que non o sexa.

. Considero que as nenas son mais traballadoras que os nenos.

. Penso que os nenos resolven as actividades practicas antes que

as nenas.

. Adoito rifar mais aos alumnos que as alumnas.

. Cando pofio exemplos en clase trato de evitar a imaxe

tradicional de homes e mulleres.

Nos documentos de traballo que elaboro emprego linguaxe non
sexista.

g. Considero que 0s nenos son mais intelixentes que as nenas.

. Cando explico pregunto mais as nenas que aos nenos.

Creo que 0s nenos tefien peor comportamento que as nenas.

En clase tratao a alumnos e alumnas por igual.
16
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. Penso que as nenas sacan mellores notas porque son mais

constantes.

En clase emprego o masculino para referirme aos alumnos e as
alumnas.

.Nos traballos en equipo elixo unha rapaza como coordinadora.

. Un dos criterios que emprego a hora de elixir un material para a

aula € que sexa non sexista.

. Na materia que imparto trato de facer referencias as aportacions

das mulleres.

. Diferencio as tarefas especificas asignadas a nenas e nenos.

. Asigno carga de responsabilidades similar a alumnas e alumnos.

Fomento a participacion na aula de alumnas e alumnos por
igual.

. Penso que a mencién expresa do feminino nos plurais sobra.

. Considero que as mifias clases contribuen a romper estereotipos

sexistas.

Son: home, muller, outro...

2. Tefo: mais ou menos de 40 anos

3.

Imparto clase en: educacion infantil, primaria ou ESO

RESUMO DE RESPOSTAS AO CUESTIONARIO DE ALUMNADO (113

participantes, 54.6%)
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Son:
108 respuestas

@ Home

@ Muller

@ Neno

@ persiana

@ Cristiano ronaldo
@ Demigirl

® Pato

@ Son para ambos

12V

Curso:
113 respuestas

@ 5° Educacion Primaria
@ 6° Educacion Primaria

16,8% @ 1°ESO
I ® 2°ESO
V . eso

® 4 ESO

38,1%

Para quen consideras que son axeitados os seguintes traballos

100 M Home M Muller BN Ambos por igual

Perrugueria Mecénica de Cocifia Baile Enfermeria Carpinteria Pilotaxe de avians Medicina Costura Secretaria Caontabilidade Enxeferia
automdbiles.
Indica o teu nivel de acordo ou desacordo coas seguintes afirmacions

80
B Semore W Asveces [N Nunca I NSING

.

.

, - im [ | sl —
o W

o o + s- o & 5 e v R
5o 5 \a 59 e o 0 N o oo
ot o= o w? o o o vt o o e
Indica o teu nivel de acordo ou desacordo coas seguintes afirmacions
80
M Sempre MM Asveces MMM Nunca N NSING
5
w0
) I I III I
. Em i | sl -
o & & ® + o 0 o " = & o
& e (e F° o & o 58 C 5%
o7 = oo o w o o 3 e o o e
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RESUMO DE RESPOSTAS AO CUESTIONARIO DE FAMILIAS (28
participantes, 13,5%)

_- e -IkI-Nw -
wingae Custe Consae pewm—r— [rsprem—— b Resrputar sttt per— [rerr— o Crerp——
_- e o

Lo L b omh omtah

[rer—

Para quen considera que son axeitados os seguintes traballos

20 Home NN Muller W Ambos por igual

20

10

0
aviéns

Parruguerla Mecanica de Cocifia Baile Enfermeria Carpinteria Pilotaxe de
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@ Nai
@ Pai
92,9%

@ Menos de 40 anos
@ Mais de 40 anos

Son:
28 respuestas

Tefo:
28 respuestas

Traballo fora da casa:
28 respuestas

® si

® Non

© As veces
@ Pensionista

RESUMO DE RESPOSTAS AO CUESTIONARIO DE PROFESORADO (29
participantes, 69,1%)
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Son:
29 respuestas

@ Home
@ Muller

Tefo:

29 respuestas

@ Menos de 40 anos
@ Mais de 40 anos

41,4%

Inica teu gado de acerdo ou desacerds 238 SeguT

whaal Ll el wswwn L] 2w

o o

wlaall el wbown L] 2w

o
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Da analise dos resultados das enquisas derivase que a vontade por parte de
profesorado e familias é de interese e colaboracion para que o clima de
igualdade no centro se mantefia en positivo e mellore na medida do posible. Os
resultados son en xeral satisfactorios, ainda que, como era de esperar, moitos
dos estereotipos que atinxen as diferenzas tradicionalmente establecidas entre
homes e mulleres estan ainda presentes, ainda que nalguns casos sexa de
xeito residual. Podemos salientar alguns datos que resultan especialmente
significativos como:

e O desequilibrio no reparto das tarefas do fogar que sigue sendo
maioritario en moitos casos.

e A porcentaxe de nais que cubriron a enquisa para familias é superior ao
80% mentres que a de pais esta por debaixo do 20%.

e Alguns aspectos relacionados coa muller e 0 home no que a profesions
tipicamente masculinas ou femininas se refire seguen presentes, na
sociedade en xeral e nos libros de texto e materiais didacticos en
particular, como asi se reflicte especialmente nas respostas do
alumnado.

4. OBXECTIVOS COEDUCATIVOS QUE SE ABORDAN
NO PLAN

e Fomentar o uso da linguaxe non sexista.

e Garantir a participacion igualitaria nas actividades curriculares e na aula.
e Fomentar a utilizacion de materiais didacticos libres de estereotipos.

e Potenciar o uso igualitario dos espazos (aulas, patio...).

e Recofecer e resaltar as diferenzas individuais e grupais, motivando de
igual maneira cara o éxito.

e Fomentar a autonomia do alumnado, tanto na casa como no entorno
escolar, a hora da realizacion de tarefas cotias, evitando desigualdades.

e Potenciar as actividades non sexistas e sen estereotipos de xénero.

e Evitar a discriminacion do alumnado por cuestion de sexo/xénero,
educando na tolerancia.
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Falar da muller na historia facendo fincapé nos descubrimentos
relevantes de cientificas, matematicas...

Celebrar datas sinaladas relacionadas coa problematica (25N, 8M...).
Crear materiais especificos que visibilicen as diferenzas de xénero.
Participar en formacién para o profesorado.

Organizar formacion para o alumnado na deteccion de situacions de
violencia.

Utilizar o didlogo para solucionar conflitos por razéns de xénero.

Incluir a tematica nos contidos curriculares.

Visibilizar a existencia de diferentes opcions e de diversidade
afectivo-sexual.

Evitar a discriminacion do alumnado por cuestion orientacién sexual e/ou
identidade de xénero, educando na tolerancia.

Desenvolver propostas didacticas relacionadas coa tematica.
Crear materiais didacticos especificos en relacion co tema.

Lograr un ambiente de convivencia que se base nun concepto de
cidadania democratica e responsable que rexeite as discriminacions.

Formar aos docentes no tema.
Fomentar a reflexiéon sobre as diferentes identidades de xénero.
Previr actitudes ou comportamentos que fomenten a LGBTIfobia.

Visibilizar as consecuencias psicoloxicas que supdén a discriminacion
homdfoba.

Crear mecanismos/canles de denuncia de situacions LGBTIfébicas.
23
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5. MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS
SEGUINTES AMBITOS

O noso centro participa desde hai anos en diversos programas, que en maior
ou menor medida contribuen a fomentar a igualdade e a tolerancia. No vindeiro
curso temos intencion de seguir participando nos seguintes proxectos:

e Plan de mellora do patio. E necesario un cambio dentro do espazo de
ocio que permita mellorar a convivencia, a inclusién de todo alumnado e
a igualdade entre nenos e nenas.

e Programa Club de Ciencia “Ciencias Cruzadas”. Espertar vocacions
cientificas no alumando facilitando a introducién das mulleres nestes
ambitos.

FORMACION/INFORMACION TANTO DO PROFESORADO COMO DAS
FAMILIAS

E imprescindible que para que o cambio sexa real e que tanto dentro das nosas
aulas como das nosas casas, se fomenten actitudes de igualdade entre homes
e mulleres e se eliminen estereotipos sexistas, debemos formarnos. Tanto
profesorado como pais e nais. E necesaria unha formacién explicita no tema de
igualdade para que tenamos ferramentas e recursos para poder potenciala e
garantila en todo momento. Este curso escolar dentro do Plan de Formacion do
profesorado do centro contamos cunha formacién en convivencia e igualdade
en colaboracion con Anhida Corufia.

LINGUAXE

A linguaxe sexista recofiécese como unha forma de exclusion que reforza a
situacion de discriminacion cara as mulleres e promove a xeracion de
estereotipos. Con todo, a linguaxe tamén pode servir como un poderoso
instrumento de cambio para identificar e eliminar os factores discriminatorios
que a linguaxe excluinte poida conter. Para unha educacion non sexista resulta
fundamental o uso da linguaxe e mais concretamente o ter presente alguns
termos cuxo significado achégannos concrecion sobre a relacién entre os
Sexos.

Catro medidas basicas son as que imos ter en conta:
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1. Incorporar actividades para promover unha linguaxe non sexista.

2. Promover en textos o uso de terminoloxia harmdnica co principio de
igualdade entre sexos.

3. Fomentar a utilizacion dunha linguaxe libre de sexismo no uso da nosa
linguaxe verbal e administrativa.

4. Buscarase que o alumnado reflexione sobre a tradicion machista na linguaxe
de uso cotian para

erradicar o seu uso.

Analizaremos os documentos do centro, libros de texto, recursos e materiais
didacticos, carteleria do centro, paxinas web, comunicacion coas familias, etc...

NAS ACTIVIDADES COMPLENTARIAS E EXTRAESCOLARES

Dentro dos criterios establecidos para organizar actividades complementarias e
extraescolares, en cada ciclo, terase en conta a igualdade de xénero. Por
exemplo, nas visitas a monumentos atenderase aos espazos adicados a
artistas femininas, nas visitas a exposicions especificas, no cinema, nos
certames literarios, actividades terase en conta que visualicen a muller. Teranse
en conta tamén, aquelas actividades que se organicen en materia de igualdade
na localidade para na medida do posible, involucrar ao colexio e poder
participar na realizacion das mesmas.

A PARIDADE NOS DISTINTOS SECTORES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

En canto a participacion nos distintos sectores da Comunidade Educativa as
obrigaciéns e deberes deben expresar claramente igualdade de trato e non
discriminacion por xénero. A referencia ao masculino ou ao feminino farase
permanentemente por igual, ou facendo uso de palabras xenéricas que
engloben ambos os xéneros. A eleccion dos participantes nos distintos 6rganos
colexiados debe incluir explicitamente a posibilidade de participacién para
ambos os sexos. Na composicion destes 6rganos velarase porque intervefian
en pé de igualdade homes e mulleres, procurando sempre que sexa posible a
paridade de ambos os sexos.

A PARIEDADE NOS ROLES E RESPONSABILIDADES DO ALUMNADO
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Desde o NOF vixiarase que as tarefas e responsabilidades que se adxudiquen
ao alumnado sexan iguais tanto para mozos como para mozas.

Nas titorias non se contemplaran diferenzas de trato en canto a actividade
escolar, en canto a realizacion de tarefas ou en canto as funcions para
desempenar ao longo do curso.

Nas eleccions a delegado/a ou nas adxudicacidons de responsables de clase
teranse en conta a participacion igualitaria e procurarase a paridade na
eleccién ou na adxudicacién de responsabilidades.

NO ORZAMENTO XERAL

Respecto ao orzamento do centro lembrar que € un instrumento de
planificacion econdémica en orde a prestacion do servizo educativo, no que se
prevén os ingresos e 0s gastos necesarios para alcanzar os obxectivos. Por iso
a hora de elaboralo teranse como criterio que quede contemplado nas
diferentes partidas as necesidades referidas a igualdade, coeducacion e
prevencion da violencia de xénero.

e Material para actividades docentes. Dotarase unha partida para financiar
as actividades de coeducacion programadas con motivos dos dias
conmemorativos e calquera outra que xurda.

e Adquisicidns de material inventariable: Material de biblioteca. Ao realizar
as compras de libros destinarase parte do orzamento aos relacionados
con coeducacion e prevencion da violencia de xénero.

COLABORACION CO CONCELLO

Solicitar ao concello que nos dea informacién sobre actividades que se van a
levar a cabo en materia de Igualdade na localidade para na medida do posible
involucrar ao colexio e poder participar na realizacion das mesmas.

ACTIVIDADES ARREDOR DE DATAS COEDUCATIVAS DO CALENDARIO
ESCOLAR

Hai dias sinalados que celebramos no curso escolar e convén planificar unhas
actividades que marquen estas celebracidbns cun caracter coeducativo
concreto:

e 25 de novembro: Dia internacional contra a violencia de xénero.

26



*:ﬂTm“. XU NTA CENTRO PUBLICO 0 | s
+® INTEGRADO «
‘T* DE GALIC'A PLURILINGUE O CRUCE Cofinanciado por

Ia Unién Europea

e 10 de decembro: Dia da declaracion dos dereitos humanos.
e 30 de xaneiro: Dia escolar da non violencia e da paz.

e 8 de marzo: Dia Internacional da muller.

e 17 de maio: Dia contra la LGTBIfobia.

e Durante o mes de xufio levaranse a cabo actividades pola igualdade de
trato e a non discriminacion de lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e
intersexuais en Galicia en relacién a celebracién do dia internacional do
orgullo LGTBI.

e Efemérides de Personaxes, Aniversarios...
e Dia do libro.

Incluir dun xeito explicito a diversidade afectivo-sexual no Plan Xeral de
Atencién a Diversidade.

DIFUSION

Entendemos que a informacién e formacion de todos os axentes implicados é
fundamental. Por iso, en todo momento se asegurara unha axeitada
transmision da informacion.

A través dos érganos de goberno e de coordinacion docente asi como a través
dos documentos de xestion do centro.

CIRCULARES INFORMATIVAS PARA FAMILIAS, ALUMNADO E
PROFESORADO

Inclusién na reunién que no primeiro trimestre tefien os titores ou titoras coas
familias dun apartado con informacién concreta das actividades que o centro
vai realizar en relacién coa igualdade desde a perspectiva de xénero. Nesta
reunion é importante dar unha xustificacion da necesidade de colaboracién
entre familias e centro educativo. Tratariase de dar unhas nocions teéricas moi
breves sobre a sua importancia para a transmisién de valores, e en concreto,
as repercusions negativas que esta a ter para a socializacién de fillos e fillas os
estereotipos sexistas.

27



«» CENTRO PUBLICO S
M XUNTA INTEGRADO 0+
‘T* DE GALIC'A PLURILINGUE O CRUCE Cofinanciado por

Ia Unién Europea

A COORDINACION DO PROFESORADO

Os ciclos e os departamentos incluiran a perspectiva de xénero nas
programacions e propostas pedagdxicas en todas as areas, de maneira
transversal planificando actividades para o alumnado e involucrando as
familias. No curso propofieranse actividades adaptadas ao nivel psicoevolutivo
do grupo de nenos e nenas as que se dirixen, para que poidan desenvolver os
contidos relacionados coa igualdade entre homes e mulleres, da maneira mais
significativa posible.

Coordinacion do profesorado que traballa no mesmo nivel educativo ou ciclo,
incidindo nos seguintes aspectos:

e Analise, desde a perspectiva de xénero, dos materiais curriculares,
especialmente dos libros de texto.

e Uso dunha linguaxe non sexista na oralidade da nosa practica educativa,
nos recursos didacticos que ofrecemos na aula, nas informacions que
mandamos as familias, etc....

e Revisién do Proxecto Curricular do Ciclo, area ou materia, para incluir a
perspectiva de xénero en todas as materias. A invisibilidade das
mulleres nos contidos curriculares € tan obvia, que nos resulta dificil a
sua inclusion. Hai que realizar para iso unha procura de mulleres
relevantes na materia, causas, motivos polos que foron invisibilizadas
ata o de agora, datos, estatisticas...

e Analise de estereotipos sexistas, incidindo na sensibilizacién sobre a
perda que conleva unha socializacion non igualitaria e promovendo
actuacions que supofian a ruptura cos roles de feminidade ou
masculinidade a través das practicas educativas.

ra

ACTIVIDADES DENTRO DO PLAN DE ACCION TITORIAL

O traballo dos titores e as titoras € fundamental, sen os cales, este plan de
actuacion non poderia

realizarse. Asi pois podemos dicir que € un plan de todos e todas e que se
desenvolvera nos patios, nas aulas e outras dependencias do centro asi como
tamén nos fogares.

Osl/as titores/ as conxuntamente co responsable en materia de igualdade,
planificaran e avaliaran unha serie de actividades mais ou menos a longo prazo
e outras que seran tarefas puntuais (coincidindo con algunha efeméride).
Algunhas seran actividades do centro, outras seran actividades de aula e
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outras de casa, desefiando actuaciéns xeneralizadas para toda a comunidade
educativa.

Asesoramento 0s titores e titoras de tddalas etapas educativas que se imparten
no centro (E. Infantil, E. Primaria e ESO) para desenvolver dentro do Plan de
Accion Titorial actividades que fomenten a sensibilizacion, a prevencion e a
deteccion de estes temas ( proxectar peliculas, curtas, elaboraciéon de murais,
lecturas, debates...).

Recompilacion de recursos Web sobre linguaxe non sexista.

Traballaranse:
e Expresions sexistas (choras como as nenas, tes que ser forte como un
home...), o sexo das profesiéns (enfermeira, bombeiro, modista...), asi
como o significado de refrans que fan un uso despectivo da muller.

e Buscar expresions cotias que fagan un uso sexista da linguaxe e
traballar na importancia de evitar o seu uso.

e Analise de diferentes tipos de texto (contos tradicionais, cémic, obras de
teatro, letras de cancions, peliculas, artigos xornalisticos. nos que
aparezan situaciéns e linguaxe sexista, sendo capaz de reflexionar
sobre as mesmas e acordar un modelo mais igualitario.

e Correccién na linguaxe espontanea todas as palabras que conleven
connotacions sexistas.

e Reparticion equitativa de tarefas ao alumnado para que adquiran unha
maior autonomia social para a igualdade de xénero.

e Paridade nos delegados e subdelegadas de clase /equipos.

e Resolucion de conflitos que xurdan derivados da condicién de xénero,
sempre a través da reflexion, o debate e a procura de consenso.

Promover a prevencion ante a discriminacion por razon de sexo, xénero ou
orientacion sexual no ambito da orientacién educativa e vocacional coa
participacion das nosas alumnas en actividades relacionadas con robdtica,
ciencia e tecnoloxia.

Como xa detallamos anteriormente, o noso centro participa en talleres de
robética e ciencia que buscan intencionadamente a maior participacién das
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mulleres nestas actividades. Estas iniciativas xorden porque somos
conscientes de que a participacion feminina nestas actividades era moi inferior
a masculina.

Por outro lado promoverase unhas xornadas de coloquios onde referentes
femininos fomentan a participacion das nenas nas areas STEAM.

ACTIVIDADES BIBLIOTECA

Dende a biblioteca organizaranse periodicamente actividades de animacion a
lectura como dramatizaciéns, contacontos, lecturas compartidas,... que se
fomentara que xiren en torno a tematica da igualdade.

Dotarase a biblioteca de material con dita tematica e incluiranse titulos que
contribuan a unha educacion que fomente a igualdade entre as persoas. No
Anexo | pode verse unha seleccidn de libros recollidos na biblioteca do centro
en materia de igualdade.

NA ORGANIZACION DOS ESPAZOS, INSTALACIONS E RECURSOS
MATERIAIS

No NOF farase constar que todos os espazos e instalacions estaran
preparados para a utilizacion tanto de mozos como de mozas. O seu uso
quedara supeditado a actividade para realizar neles e nunca supoferan unha
discriminacion por sexo, salvo nos aseos e vestiarios que deben quedar
perfectamente indicados o uso masculino e o feminino.

A persoa encargada dos materiais educativos ou no seu caso 0s usuarios
destes (profesores e profesoras ou persoal docente) vixiaran porque os
materiais non contefian ningun elemento discriminatorio por cuestion de sexo.
Igualmente ante a adquisicion de novos materiais debe vixiarse de que non
contefian propostas discriminatorias por razon de xénero ou outros motivos que
supoinan rexeitamento dos usuarios aos que se destinan estes materiais.

Toda a Comunidade Escolar debe ir impregnandose do feito coeducativo para
conseguir unha igualdade entre homes e mulleres real e efectiva. Para iso é
necesario considerar a coeducacion como un eixo transversal. A metodoloxia
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basearase principalmente na participacion activa dos alumnos/as, tentando
potenciar con iso, 0 compromiso ante unha realidade non igualitaria.

Cremos importante seguir unha lifia de actuacién onde se siga a coeducacion
nas situacions habituais da aula e nas diversas actividades educativas,
evitando considerala como un agregado mais ao curriculo.

Por isto seguiranse os trazos metodoloxicos esenciais:

e Caracter interactivo de aprendizaxes, globalizacion, importancia da creacion
de ambientes ricos para a comunicacion, papel activo do alumnado, traballo
en equipo,...etc.

e Sera prioritaria a construcion dun clima de aula autenticamente coeducativa
porque a participacion activa de nenos e nenas xoga un papel decisivo.

e O xogo € un dos medios de aprendizaxe e de socializacibn mais
interesantes que se dan na infancia. A través del proxéctanse, ademais, os
estereotipos e modelos imperantes nunha comunidade determinada.
Procurarase que nenos e nenas compartan xogos, evitando a formacion de
grupos pechados, favorecendo o grupo mixto e que se negue a
participacion dunha persoa por razon do seu sexo.

e Dado que somos un centro EDIXGAL e aproveitando a implantacion do
programa utilizaranse as novas tecnoloxias para traballar algunhas
actividades, como a procura de informacioén, realizacion de actividades con
temas alusivos a igualdade.

No plan de convivencia

Dentro do Plan de convivencia establecerase mecanismos para que tanto o
responsable de Igualdade como o de convivencia promovan accions conxuntas
que contriban a facer do centro un espazo coeducativo, xa que ambas as
figuras e as funcions que se lle asignan tefien un papel significativo no
desenvolvemento dunha convivencia positiva.

Estratexias de prevencion e actuacion:

1. Resolver conflitos que xurdan derivados da condiciéon de xénero, sempre a
través da reflexion, o debate e a procura de consenso.

2. Fomentar a educacion en valores.
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3. Ensinar a rexeitar de forma explicita calquera manifestacion de violencia.
4. Educar a unha cidadania democratica e responsable.

5. Animar a denunciar cando se tefia cofecemento dunha situacion de
violencia sexista.

Nos procesos de identificacidon e comunicacion da situacién do alumno ou a
alumna transexual, observarase en todo momento o seu dereito para
desenvolver libremente a sua personalidade conforme a sua identidade de
Xénero.

6. SEGUIMENTO E AVALIACION

A avaliacion basearase no grao de desenvolvemento dos obxectivos e a
eficacia das actuacions.

Propofiemos un sistema de avaliacion que nos permita, non so recoller o
progreso de cada alumno/alumna en materia de igualdade, senén tamén o
progreso de todos os axentes participantes e sobre todo o progreso das
actuacions coeducativas expostas.

Basearémonos pois en dous aspectos fundamentais a avaliar: a
, por parte de todos os sectores
implicados (profesorado, alumnado e familias); e o
, constituindo estes dous aspectos os referentes da
nosa avaliacion.

Estableceremos tres momentos de avaliacion:
do plan.

Unha vez aprobado o plan de igualdade, o equipo de dinamizacién da
convivencia reunirase, ao menos, unha vez o trimestre.

Tras o comezo do curso farase unha avaliacion inicial, recollendo a situacion
inicial en materia de igualdade no centro. Dela propofieranse as modificacions
oportunas, as cales se incorporaran ao plan na revision de cada inicio de curso
dos documentos institucionais.

Nas reunions trimestrais realizarase unha avaliacion continua no que se
observe e debata o axuste do plan a realidade do centro.
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Na avaliacién final valoraranse os resultados obtidos, as posibles melloras, os
erros cometidos, necesidades e grao de satisfaccidn coa experiencia. Para

todo iso, empregaranse, entre outros, os seguintes

Nivel de implicacion do profesorado do centro.
Grao de consecucion dos obxectivos establecidos.
Analise das causas que expliquen os resultados.

A revision das actividades realizadas e o seu nivel de implicacién por
parte do alumnado, pais, nais, titores legais e profesorado.

e A idoneidade das actuaciéns programadas e dos recursos previstos para

alcanzar os obxectivos.

e Os cambios de actitude dos nenos e nenas do noso centro: formacién de
grupos mixtos de maneira espontanea, colaboracion por igual,...

e A eficacia dos mecanismos de coordinacion.

A memoria final debera incorporar as actividades realizadas, os resultados das
avaliacions, o impacto das actuacions levadas a cabo e como resultado disto,
as propostas de mellora. O equipo directivo sera o encargado de garantir a
axeitada informacion a todos os sectores da comunidade educativa, facilitando
en todo momento a participacion nos procesos de avaliacion e mellora que se

establecen a tal efecto.

A continuacion recollense os que se empregaran.

INDICADORES

ESCALA

Centro

EP

Os obxectivos do Plan de Igualdade de Xénero estan
integrados no Plan do Centro

A igualdade de xénero esta nas programacions didacticas

A igualdade de xénero estda no Plan de Orientacién e
Accion titorial

A igualdade de xénero esta no Plan de Convivencia

Os materiais empregados son coeducativos

Déuselle visibilidade & figura da muller

No centro practicanse xogos non violentos nin sexistas

Sensibilizacion da comunidade educativa

EP

O diagnostico sobre igualdade de xénero esta
actualizado

No centro temos datos desagregados por sexos
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Empregase linguaxe coeducativa na documentacion do
centro, taboleiro de anuncios...

Dase uso coeducativo aos espazos fisicos do centro

Realizanse actividades complementarias e
extraescolares de caracter coeducativo

Implicacion da comunidade educativa I EP C

Hai coordinacion entre a persoa coordinadora do plan de
igualdade e a persoa experta no Consello Escolar

Participa o Claustro nas medidas propostas para corrixir
situacions de desigualdade por razén de sexo

Participan as familias en situacions coeducativas

OBSERVACIONS:
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