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1. INTRODUCCION

A orientacion educativa é un proceso de axuda integrado na actividade educativa;
0 seu obxectivo é contribuir ao desenvolvemento integral do alumnado, capacitar
para realizar aprendizaxes autonomos e fomentar a participacion activa, critica e
transformadora da sociedade.

Non se pode considerar a orientacion como unha actuacion periférica, levada a
cabo de forma solitaria polo Departamento de Orientacién xa que, tanto na sda
planificacién como no seu desenvolvemento, vense comprometidos a totalidade
dos docentes e 6rganos do centro.

Por tanto, entendemos a orientacién coma un proceso sistematico e planificado de
apoio, axuda e asesoramento a toda a comunidade educativa.

Os principios de prevencion, desenvolvemento, e intervencién social, (Rodriguez
Espinar) sobre os que se fundamenta o concepto e as funciéns da orientacion, son
coherentes cos de comprensividade, diversidade, equidade e inclusiéon educativa
que preconiza a LOE- LOMCE, e fan referencia a unha tarefa: preventiva,
xeneralizada, continuada, integrada na funcién docente, potenciadora da
intervencion social e respectuosa coa diversidade de alumnado.

A nivel tedrico e legal, a orientacidén educativa e profesional estd vertebrada e

desenvolta en tres niveis:

o Na aula, a Accion Titorial
o No centro, o Departamento de Orientaciéon
. A nivel externo, o Equipo de Orientaciéon Especifico

Estes niveis traballan baixo unha formulacion sistémica de intervencion, é dicir, a
orientacion como proceso e responsabilidade compartida por todo o equipo
docente, coordinada polo orientador e apoiada polos servicios externos.

Dende o Departamento de Orientaciéon potenciaremos unha labor orientadora
baseada nas seguintes premisas:

EDUCAR PARA A VIDA: o proceso de ensino- aprendizaxe debe ser funcional,

estar en conexion co entorno e enfocado cara o futuro.
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APRENDER A APRENDER: A sociedade actual esta caracterizada pola existencia
de perfis en continuo cambio, o obxectivo principal serd o de procurar un proceso
de aprendizaxe auténomo, curiosidade por aprender e constante actualizacidn.
EDUCAR NA CAPACIDADE PARA A TOMA DE DECISIONS, para o que sera
imprescindible:

. Asesorar sobre diferentes camifios e as correspondentes opcidns que
poidan emprender.

. Facilitar o cofiecemento das propias aptitudes, capacidades, intereses,
motivacions e limitacions para desenvolver un autoconcepto axustado e
realista.

. Axustar o proceso de aprendizaxe s caracteristicas particulares de cada
alumno e alumna.

No que se refire 6 modelo de intervencion do Departamento de Orientacidn,
tratarase de adecuar as necesidades que van xurdindo (tendo en conta a quen van
dirixidas as actuaciéns e o contexto no cal se desenvolven), introducindo un
modelo ou enfoque de intervencion a través de programas, onde estean presentes
os tres principios fundamentais de prevencién, desenvolvemento e intervencién
social.

O Departamento actuara nos tres ambitos: Accién Titorial, Apoio 6 Proceso de
Ensino-Aprendizaxe e a Orientacién Académica-Profesional. En cada un deles,
especificaranse os obxectivos que se pretenden e as actuacidéns a levar a cabo para

conseguilos.

2. MARCO LEGAL

Os Colexios Publicos Integrados son un tipo de centro caracteristico de Galicia,
regulados polo Decreto 7/1999, de 7 de xaneiro, que se distinguen polo feito de
impartir todo o ensino obrigatorio, aspecto que converte a este tipo de centros nun
contexto privilexiado para desenvolver actuacions a longo prazo, dando asi
resposta ao concepto dunha orientacidon educativa que abrangue todo o ciclo vital
do alumnado e non s6 os momentos de transicion entre etapas. Asi mesmo, dase
tamén unha posibilidade de coordinacién entre etapas que outro tipo de estrutura

escolar non ofrece.
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Ademais do Decreto 7/99, destacamos a seguinte normativa que guia o traballo

dende o Departamento de Orientacion:

Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacién modificada pola Lei
8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

Orde ECD/65/2015, do 21 de xaneiro, pola que se describen as relacions
entre as competencias, os contidos e os criterios de avaliacion da
educacion primaria, a educacion secundaria obrigatoria e o bacharelato.
Real Decreto 1630/2006, de 29 de decembro, polo que se establecen as
ensinanzas minimas do segundo ciclo de Educacién infantil.

Decreto 330/2009, do 4 de xufio, polo que se establece o curriculo da
educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 25 de xufio de 2009 pola que se regula a implantacién, o
desenvolvemento e a avaliacién do segundo ciclo da educacion infantil
na Comunidade Auténoma de Galicia.

Real Decreto 126/2014, do 28 de febreiro, polo que se establece o
curriculo basico da Educacion Primaria.

Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo
da educaciéon primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 9 de xufio de 2016 pola que se regula a avaliacién e a
promocién do alumnado que cursa educacién primaria na Comunidade
Auténoma de Galicia.

Real decreto 1105/2014, do 26 de decembro, polo que se establece o
curriculo basico da Educacion Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato.
Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da
educacion secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade
Autonoma de Galicia.

Real Decreto 562/2017, de 2 de xufio, polo que se regulan as condicions
para a obtencién do titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria
Obrigatoria.

Resolucion do 9 de xuiio da Direccion Xeral de Educaciéon, Formacion
Profesional e Innovaciéon Educativa pola que se ditan instruciéns para a
adopcién de medidas necesarias para aplicacién do disposto no Real
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Decreto 562/2017, de 2 de xufio, polo que se regulan as condiciéns para
a obtencidn do titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obrigatoria.
Resolucién do 29 de maio de 2019, da Direccién Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacion Educativa, pola que se ditan
instrucions para o desenvolvemento, no curso académico 2019/20, do
curriculo establecido no Decreto 86/2015, do 25 de xufio, da educacion
secundaria obrigatoria e do bacharelato nos centros docentes da
Comunidade Auténoma de Galicia.

Decreto 120/1998 do 23 de abril, polo que se regula a orientacion
educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia e a Orde 24
de xullo que o desenvolve e que regula a organizacién e funciéons dos
servicios de orientacion na nosa comunidade.

Orde do 31 de outubro de 1996, pola que se regula a avaliaciéon
psicopedagéxica dos alumnos e alumnas con necesidades educativas
especiais que cursan as ensinanzas de réxime xeral, e se establece o
procedemento e os criterios para a realizacion do dictame de
escolarizacidn.

Orde de 6 de Outubro de 1995, que regula as adaptaciéns do curriculo
nas ensinanzas de réxime xeral.

Circular 9/1999 da Direccion Xeral de Ordenacién Educativa e
Formacion Profesional pola que se ditan instruciéns para a atencién a
diversidade na Educacién Secundaria Obrigatoria.

Circular 18/2007 das Direcciéns Xerais de Ordenacion e Innovacion
Educativa e de Formacion Profesional e Ensinanzas Especiais pola que
se ditan instrucidns para unificar as actuacions e establecer as accidns
prioritarias dos servizos de orientacion educativa e profesional das
ensinanzas escolares de Galiza

Circular 8/2009 da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional
e innovacion Educativa, pola que se regulan algunhas medidas de
atenciéon a diversidade para o alumnado de Educacién Secundaria

obrigatoria.
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. Circular 10/2010 considera prioritarias que as actuaciéns da
orientacion educativa e profesional se enmarquen dentro dos seguintes
ambitos profesionais:

o Relacionadas coa inclusion e a diversidade

o Relacionadas coa accion titorial

o Relacionadas coa convivencia e coa educacién en valores

o Relacionadas co plan de orientacidn, co plan anual e coa memoria de
cada curso

o Relacionadas cos procesos de avaliacion e calidade

o Relacionadas co drdorienta

o Relacionadas coa aprendizaxe permanente e as saidas profesionais

o Relacionadas coa coordinacién dos Departamentos de Orientacion

o Relacionadas coa atencidén a diversidade e coa circular 8/2009

. Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a
diversidade do alumnado na Comunidade Auténoma de Galicia.

. Decreto 8/2015 polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participaciéon da comunidade educativa en materia de

convivencia escolar.

3. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO
Tanto para a planificacién coma para levar a practica un Plan de Orientacion é
necesario facer unha andlise do contexto onde imos a desenvolver a nosa
actividade de cara a determinar as necesidades prioritarias do ambito en que nos
desenvolvemos.
O CPI Plurilingiie de Castroverde conta con 170 alumnos e alumnas distribuidos do
seguinte xeito:

e Na Etapa de Educacion Infantil: 31.

e Na etapa de Educacién Primaria: 77.

e Na etapa de Educacion Secundaria Obrigatoria: 62.
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Ademais este Departamento de Orientacién ten adscrito un centro da contorna, o
CEIP Concepcidn Lépez Rey , sito en Baleira (O Cadavo) que conta con 36 alumnos e
alumnas.

O CPI Plurilinglie de Castroverde aséntase nunha zona rural cunha economia
baseada no sector primario de ganderia e agricultura. A gran maioria dos pais e
nais tefien estudios primarios, e nalgins casos, primarios inacabados, sendo moi
poucos os que teflen estudios de Bacharelato ou Formacién Profesional e sé
excepcionalmente atopamos pais ou nais con estudios universitarios.

Esta situacion xeografica no entorno rural confirelle o CPI e mais 6 centro adscrito
do Cadavo unha serie de caracteristicas particulares das que salientamos as
seguintes:

e Dificultade de acceso 6s recursos comunitarios, de xeito que a oferta de
actividades culturais, deportivas e de ocio é escasa.

e Distancia xeografica de outros centros de ensino que non propicia a
coordinacion entre os distintos Departamentos de Orientacién e mesmo da
intervencién dos EOE.

e Inexistencia dunha oferta educativa de centros como a Escola de artes
aplicadas, Escola de idiomas, Centros de Educacién de adultos e Centros de
educacion especial.

e Dificultade para a colaboraciéon con institucions relevantes dentro da
dindmica cultural das cidades, como Universidade, asociaciéns culturais,
ONG, etc. para a realizacion de practicas e o aproveitamento dos recursos
de estas entidades. Proxéctanse desprazamentos de entidades para impartir
programas especiais de educacion para a saude, prevencidon de conductas
violentas e perigos do uso incorrecto das novas tecnoloxias. Respecto a
Universidade, participamos no proxecto PONTE coa visita 6 centro de
membros da comunidade universitaria que imparten unha charla 6
alumnado.

e Todolos anos organizanse grupos de traballo orientados a desenvolver
temas relacionados coa actividade educativa. No presente curso estaran

orientados a dar continuidade ao proceso de consolidaciéon do centro como
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unha Comunidade de Aprendizaxe e a proxectos orientados & convivencia e
a participacion toda a comunidade escolar na vida do centro, a diversidade
e plurilingiiisimo, & igualdade, a educacion a través da arte e aos proxectos

de centro e biblioteca.

4. DETECCION DE NECESIDADES

A avaliacién de necesidades toma como fontes basicas a observacion (percepciéon
do clima do centro por parte da orientadora), lectura dos documentos
institucionais existentes e da memoria do curso pasado, demandas efectuadas polo
profesorado, familias e alumnado que se achegan polo departamento nestes
primeiros dias de curso.

A nivel xeral as necesidades do centro poderian sintetizarse nas seguintes:

a. Continuar coas actuaciéns en relacién & promociéon da convivencia e a
resolucién pacifica de conflitos no marco dunha escola plural colaborando
na diagnose sobre o estado da convivencia no centro en base 4 informacién
ofertada polos distintos sectores da comunidade educativa e proposta de
medidas que redunden na mellora da mesma.

b. Deseflar novas actuaciéns que tefian como eixo nuclear o desenvolvemento
da Accion Titorial: asesoramento, colaboracion e incorporacién de contidos
relacionados coa aprendizaxe emocional, habilidades sociais,
autoconecemento, igualdade, afectividade e sexualidade, técnicas de estudo
e orientacion académica e vocacional.

c. Desefiar actuacions que tefian como obxecto a atencién a diversidade:

e Identificacion tempera de necesidades.

e Revisidn e/ou modificacion das medidas de apoio e/ou reforzo que
estea a recibir o alumnado para avanzar na prevenciéon dos
problemas de aprendizaxe e na loita contra o fracaso escolar.

e Establecemento de canles de coordinacion cos centros de primaria
adscritos, de modo que se facilite o transito do alumnado entre

etapas educativas.
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e Elaboracién de recursos educativos que axuden na resposta as
necesidades educativas do noso alumnado.

d. Proposta de actuacions que promovan unha maior participacién e
implicacion das familias no proceso de ensino- aprendizaxe das suas fillas e
fillos.

e. Actuaciéns concretas referentes a orientacion vocacional e profesional:

e Actuaciéns que fomenten o autocofiecemento e analise das variables
persoais e contextuais.

e Actuaciéns que fomenten unha toma decisiébns académicas e
profesionais acordes as caracteristicas e intereses individuais.

e Actuaciéns relacionadas co fomento da cultura emprendedora e o
autoemprego.

e Continuar coas medidas encaminadas a diminuir o absentismo

escolar e o abandono tempera dos estudos.
5. ORGANIZACION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
5.1. Constitucion do Departamento de Orientacion

Seguindo as directrices establecidas no artigo 3 do Decreto 120/98, 23 de abril

(DOG 27 de abril), formaran parte do Departamento de Orientacion do centro:

Beatriz Trigo Lombao Xefa do Departamento de Orientacion

Alicia Rivas Brafia
Mestras especialistas en Pedagoxia
Maria Garcia Pazos
Terapéutica
Nélida Rodriguez Liz

Montserrat Freire Labrada Mestra especialista en Audicion e Linguaxe

Maria Remedios Garcia Cortén Titora do ambito lingtiistico

Raquel Maceda Loureiro Titor do ambito cientifico -tecnol6xico

Maria Isabel Trashorras Ferreiro Xefa de estudos de EP

Manuela Pérez Otero Coordinador de Educacion Infantil

10
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5.2.Funcionamento

A posta en marcha do plan anual de orientacién levarase a cabo implicando non
s6 0s integrantes do Departamento de Orientacién, sen6n tamén a todo o
profesorado e as familias.

A labor de intervenciéon vai dirixida principalmente a prevencion de
dificultades sen esquecer a funcién compensadora, incidindo principalmente
no contexto escolar e social do alumnado.

E preciso sinalar que debido 4 dificultade para establecer unha hora semanal
de reunion de todos os membros do Departamento, esta farase mensualmente
e cando sexa preciso para o bo funcionamento do departamento.

Nesta mesma lifia, sinalar que gran parte da nosa actuaciéon desenvolverase

mediante a participacién en diversas estruturas do Centro:

v Comisién de Coordinacién Pedagdxica: a Xefa do Departamento e as

profesoras de Pedagoxia Terapéutica e Audicién e Linguaxe asistiran a
todas as reunions da CCP que se convoquen, asesorando cando
corresponda respecto aos temas que se traten na orde do dia.

v Xuntas de avaliacién: a Xefa do Departamento asistird a todas as xuntas

de avaliaciéon. As profesoras de Pedagoxia Terapéutica e Audicion e
Linguaxe asistird naqueles grupos nos que tefia alumnado.

v Equipo Directivo: manteremos un contacto constante co Equipo

Directivo, ao que se comunicaran as actuaciéons que levamos a cabo, asi
como a sua finalidade e desenvolvemento.

v Reuniéns de coordinaciéon con titoras: a Xefa do Departamento de

Orientacién participara en reunioéns coas titoras para coordinar e
establecer plans de traballo; ademais, participara asesorando nos temas
que se considere oportuno e proporcionara o material necesario para as
titorias.
Dende orientaciéon tentarase, en todo momento, favorecer un clima de
cooperacion, dialogo e participacion tanto na relacién entre o alumnado como
entre o profesorado. O departamento de orientacion pretende ser unha

entidade colaboradora en todo momento con calquera membro da

11
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comunidade educativa, asi como estar disponible para calquera iniciativa

proposta por titores/as, profesorado, familias e /ou alumnado.

O referido anteriormente non exime de que haxa situacions que requiran unha

atencion mais individual con docentes, alumnos e familias. Ambas perspectivas,

o traballo en grupo e a atencion personalizada deben complementarse.

6. OBXECTIVOS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

6.1. Obxectivos xerais

A nivel xeral, os obxectivos que pretende acadar o Departamento de

Orientacion son:

Impulsar e mellorar o funcionamento do Departamento de Orientacién, asi
coma dar a cofiecer cales son as suas funcions e a relevancia que ten para o
desenvolvemento integral do alumnado e para optimizar o proceso de
ensino-aprendizaxe.

Continuar co equipamento do Departamento de Orientacién con diferente
material didactico xeral e especifico asi como recursos bibliograficos e
informaticos.

Contribuir 6 axuste persoal da educacion favorecendo desenvolvemento de
integral do alumnado.

Colaborar no logro dunha boa integraciéon do alumnado no centro educativo
e no grupo clase, sobre todo nos momentos de transicion: chegada 6 centro,
no paso dun ciclo a outro, preparalos para o cambio de etapa educativa...
Previr as dificultades de aprendizaxe e contribuir a superalas cando se
produzan, axustando a resposta educativa as necesidades particulares do
alumnado.

Coordinar as accions de orientacion e titoria do centro.

Resaltar os aspectos orientadores da educacién: “Orientacion en e para a
vida”, atendendo 6 contexto real do alumnado e 6 futuro que poidan
proxectar para si mesmos, favorecendo a adquisicion de aprendizaxes

funcionais.

12



»
s
+ o+
N ¢

XUNTA DE GALICIA R dos lenos s/n

. ) 27120 Vilarifio (Santiago) BI I C IB
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE B 982870175 [3) 982870182
E FORMACION PROFESIONAL cpi.castroverde@edu.xunta.es

CPI Plurilingie de Castroverde
Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia
identidade e dun sistema de valores axeitado.
Colaborar no proceso de toma de decisiéons do alumnado, principalmente no
relativo 4 promocién a outro nivel/ciclo/etapa educativa; e as medidas
educativas especificas a adoptar a nivel individual o con un grupo de
alumnos e alumnas determinado.
Contribuir 4 axustada relacion entre os distintos integrantes da comunidade
educativa.
Planificar, coordinar e desenvolver as actuaciéns que se organicen no
centro para atender a diversidade do alumnado, tanto nas stuias capacidades,
intereses e motivaciéns como nas diferencias individuais que poidan darse
entre eles debido a suia traxectoria vital.
Promover a adecuada integracion, especialmente na acollida, dos alumnos
procedentes de outras culturas ou alumnos retornados.
Potenciar a colaboracién con outros Departamentos de Orientacidon da zona
educativa, co Equipo Especifico, cos servizos educativos e asistenciais do
Concello e con calquera outra institucion publica ou privada que poida
contribuir 4 mellor formacién do alumnado, profesorado e familias.
Orientar e implicar as familias no proceso formativo dos seus fillos e fillas.
Estes obxectivos abarcan tres dimensions fundamentais da persoa:
o Persoal e familiar, entendendo 6 alumno/a como a persoa individual
que pertence a un nucleo familiar.
o Escolar e social, entendendo 6 alumno/a como persoa en interaccion
con outros e que debe integrarse na sociedade.
o Vocacional e profesional, entendendo 6 alumno/a como unha persoa
que desempena o seu propio proxecto de vida e se prepara para a

sua insercion profesional.

6.2. Obxectivos especificos

Para acadar ditos obxectivos xerais, propofiémonos unha serie de obxectivos

especificos. Estes emanan directamente das necesidades detectadas no centro e

a sua comunidade educativa.
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Obxectivos especificos referidos ao alumnado.

O

Realizar unha avaliacion psicopedagéxica daquel alumnado que
presenten NEAE.

Detectar e facer un seguimento das dificultades de aprendizaxe e das
necesidades educativas en xeral, e establecer en consecuencia, os
apoios necesarios, evitando no posible abandono, fracaso ou
inadaptacion escolar.

Desenvolver a comprension lectora como base para todo
aprendizaxe e para a adquisicion de técnicas de estudio e traballo
intelectual.

Favorecer no alumnado o cofiecemento, a aceptaciéon de si mesmo, a
sua autoestima e a mellora de habilidades sociais.

Desenvolver habilidades que favorezan a convivencia, a expresion de
diferentes puntos de vista e opinidns propias, respectando as dos
demais e fomentando a solidariedade no noso alumnado.

Facilitar ao alumnado a orientacién, apoio e asesoramento
necesarios para que adquiran as estratexias necesarias para
enfrontarse con éxito 6s momentos escolares mais criticos e
decisivos.

Orientar ao alumnado sobre as suas posibilidades académicas e
profesionais, non s6 ao final da ESO senén durante toda a sua
escolarizacidn.

Fomentar a madurez dos escolares para a toma de decisions
respecto o seu futuro académico e profesional.

Desterrar estereotipos de xénero e condutas discriminatorias e
homofobas .

Fomentar unha actitude reflexiva cara as diferentes capacidades, a
empatia e a axuda e respecto ao outro.

Promover actividades que favorezan a integracion, a convivencia e a

participacion dos estudantes nas actividades do centro e do entorno.
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Obxectivos especificos referidos ao profesorado.

O

Colaborar co equipo directivo e co equipo docente na posta en
marcha das medidas necesarias para asegurar a continuidade e
coherencia da accién educativa nos diferentes cursos.

Asesorar ao profesorado en prevencion de DA, intervencién con
alumnos/as con baixo rendemento, desefio, aplicaciéon e avaliacion
de medidas de atencion a diversidade, seguimento e avaliaciéon do
proceso de E-A.

Coordinar a accién do D.O. cos departamento didacticos mediante
unha tarefa conxunta destes e do profesorado de apoio.

Implicar coa colaboracién do equipo directivo & comunidade
educativa na creaciéon dun clima educativo de centro baseado na
convivencia, no respecto e na tolerancia.

Colaborar no asesoramento e orientacién sobre os itinerarios
formativos ou de insercién laboral do alumnado.

Dinamizar a funcién titorial, proporcionando asesoramento e
facilitando os recursos e materiais necesarios, formulando novas

tematicas, etc.

Obxectivos Especificos referidos as familias

o

Asesorar as familias en pautas, modelos e estratexias educativas, e
tematicas de especial interese para a etapa evolutiva dos seus
fillos/as.

Informar as familias dos aspectos relativos ao comportamento e ao
rendemento académico do alumnado. Traballar coas expectativas,
necesidades e problemas, non sé en base as cualificacidéns obtidas,
sendn tendo en conta a evolucion persoal de cada un/unha.
Concienciar da importancia do modelado na erradicacion de
prexuizos, con especial atencion aos de xénero.

Establecer canles de comunicacion fluida para informar das
posibilidades académicas e profesionais das stas fillas e fillos.
Promover a cooperacion entre o centro e as familias.
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Obxectivos Especificos referidos ao Centro

O

Demandar colaboraciéon nas actividades promovidas polo DO, e a
insercion da orientacién nos diferentes desefios curriculares de
forma interdisciplinar.

Colaborar na planificacion e organizacion de toda clase de
actividades educativas.

Fomentar a coordinacion do centro co seu entorno e colaborar coas
institucions de servizos sociais, sanidade e emprego.

Fomentar a idea de que a orientacién académica e profesional do
alumnado é unha tarefa de todas e todos baixo a coordinaciéon do
Departamento de Orientacidn, e que se debe desenvolver ao longo de
toda a escolarizaciéon do alumnado.

Potenciar a asuncién de medidas de caracter preventivo en tédolos
eidos: dificultades de aprendizaxe, problemas de conduta e/ou

convivencia, toma de decisions vocacionais, etc.

Obxectivos do Departamento de Orientacion e contribuciéon as

Competencias Clave.

Debemos mencionar, que a Orientaciéon, como ambito educativo, tamén

contribie a acadar os Obxectivos Xerais que se perseguen no sistema

educativo, o que se reflicte na achega a consecuciéon das competencias

clave que recolle a LOMCE. Asi:

o Competencia na comunicacion lingiiistica: Nas sesions de
titoria fomentaremos a linguaxe como instrumento para
favorecer a comunicacién e o intercambio de cofiecementos e
necesidades nas relacidns proximas (a familia, os amigos, e os
compafieiros) asertividade, empatia, actitudes de dialogo e
resolucion de problemas. A linguaxe como medio de
expresion de emociéons e sentimentos, e como medio de
didlogo e negociacidn, para resolver os conflitos.

o Competencia dixital: A utilizacién das TIC como medio para
cofiecemento dun mesmo/a (intereses, capacidades, valores e
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necesidades). Tamén para cofiecer o entorno social, cultural,
educativo e laboral (recursos e direccions utiles).
Competencia social e civica: Por medio da nosa
metodoloxia, indagaremos na conciencia das propias
habilidades e destrezas sociais, asi como das nosas
dificultades. Promocionaremos as habilidades e destrezas
socioafectivas para traballar e relacionarse con distintos tipos
de persoas e grupos. Favoreceremos a experiencia directa da
participaciéon democratica e da responsabilidade social.
Conciencia e expresions culturais: Dende as actividades
propostas, buscaremos, dun xeito transversal, que o
alumnado explore a sia capacidade para expresarse a través
das diferentes posibilidades artisticas que temos na
sociedade.

Competencia para aprender a aprender: Nos programas a
desenvolver, traballaremos as habilidades cognitivas.
Caracteristicas que definen a unha persoa aberta a aprender:
autoesixencia, responsabilidade, confianza, vontade, fortaleza,
apertura ao cambio, mentalidade creativa e innovadora.
Sentido da Iniciativa e espirito emprendedor: Na
orientacion vocacional traballaremos o proxecto de vida
persoal. Os seus compoflentes (entorno social, familiar e
académico-laboral). Actitude e afdn de superacion e mellora
dos diferentes tipos de capacidade. O emprendemento:
creatividade, planificacion e xestion de proxectos.
Competencia matematica e competencias basicas en
ciencia e tecnoloxia: Son competencias mais curriculares,
pero dende o Departamento de Orientacién faremos fincapé
nas profesions emerxentes, nas tecnoloxias da aprendizaxe, e

nas vocacions cientificas.
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7. ACCIONS PRIORITARIAS PARA O CURSO 2019-20
A actuaciéon do Departamento de Orientacion levarase a cabo a través de tres eixos:
accion titorial, apoio 6 proceso de ensino- aprendizaxe e orientaciéon académica e

vocacional.

7.1.Plan de accion titorial
O Plan de Accién Titorial é a planificacion especifica das actividades que son
propias do profesorado titor. Debe asegurar que as decisidns globais tomadas no
Proxecto Educativo se axusten & realidade de cada grupo e alumno/as e ser unha
peza clave desta acciéon no centro, como documento no cal se especifican os
criterios procedementos para a organizacion e funcionamento das titorias.
0 desenvolvemento da accion titorial debera abordar os seguintes aspectos:

e C(Cofnlecemento e seguimento persoal do alumnado (aptitudes e capacidades,
intereses e motivacions, grao de responsabilidade). No caso de alumnado
con historia de fracaso escolar e con problemas de insercidn social ou de
conducta levaranse a cabo acciéns que posibiliten a recuperacién da
confianza nas suas capacidades e nos demais.

e Relacién co grupo-clase. Deberanse pofier en marcha estratexias para
lograr un clima de aula axeitado.

e Relacion coas familias. Intentarase cofiecer as expectativas das familias con
respecto os seus fillos, como conciben a educacién e o centro.

e Relacidn co equipo docente. Deberase incidir na coordinacién das respostas
educativas que o equipo docente aporte desde as sudas distintas
programacions.

Contamos con unha titora por cada curso que ten unhas determinadas
responsabilidades e tarefas respecto ao seu grupo de alumnado, ainda que a tarefa
titorial debe ser asumida por todo o equipo educativo.

Proponse o establecemento dunha reunion mensual coa xefatura de estudos para
coordinacion e seguimento da titoria.

Obxectivos xerais

Os obxectivos xerais que pretendemos son:
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o Impulsar o desenvolvemento psicosocial do alumnado.

o Coordinar a accién educativa do equipo docente.

o Orientar as familias na sua labor educativa.

o Apoiar 6 alumnado e as familias na toma de decisidons sobre as

diversas opcidns académicas e vocacionais.

Obxectivos especificos

Os obxectivos xerais é necesario concretalos en funcion de varios factores: etapa

educativa, caracteristicas do centro, necesidades educativas, experiencia titorial,

etc. Neste curso traballaremos en prol de:

Facilitar a integracién do alumnado na etapa e no grupo.

Desenvolver a un nivel adecuado o autoconcepto e autoestima.

Desenvolver a madurez vocacional, asesorando na toma de decisions tanto
a nivel de optatividade como de que facer 6 finalizar a ESO.

Exercitar habilidades e destrezas para a toma de decisiéns.

Entrenar 6 alumnado nas diferentes estratexias de busca de emprego e nas
técnicas e recursos basicos que poidan facilitar o seu acceso 6 mundo
laboral.

Cofiecer as caracteristicas persoais, familiares e socio ambientais do
alumnado.

Impulsar a participacién dos alumnado nas actividades complementarias e
extraescolares .

Detectar dificultades nos aprendizaxes instrumentais, especialmente nas
técnicas de traballo intelectual (TTI). este ano vaise solicitar o PROA para
que os alumnos adquiran o habito de utilizar as técnicas instrumentais
basicas.

Facilitar estratexias de aprendizaxe que aumente a eficacia do alumnado.
Facilitar a reflexion do alumnado sobre os seus propios procesos de
aprendizaxe.

Potenciar a participaciéon activa e responsablemente do alumnado no
proceso de avaliacién favorecendo a autoreflexién sobre o traballo

realizado durante os diferentes periodos de avaliacién.
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e Coordinar as respostas educativas adecuadas as dificultades de aprendizaxe
que se produzan no conxunto do grupo-clase ou no alumnado considerado
individualmente.

e Asesorar na avaliacidn e promocidn.

e Fomentar a participacién das familias nas actividades do centro e
proporcionarlles informacion sobre a evolucion dos seus fillos/as no centro
educativo.

Actividades
A planificacién de actividades dependera da etapa e curso, asi como das
necesidades detectadas no grupo de alumnado. Estrutdranse en trimestres e a
nivel xeral podemos destacar:
PRIMEIRO TRIMESTRE
e Actividades de acollida ou recepcién do alumnado:
o Presentacion do profesor-titor do grupo clase e do horario a seguir.
o Normas da aula e centro.
o Reunién informativa coas familias.
o Eleccion democratica dos delegados da clase.

e Actividades de cofiecemento do grupo-clase:

o Recompilacion de informacién sobre os antecedentes académicos do
alumnado.

o Cuestionario de informaciodn inicial.

o Observacidn sistematica.

o Dindmicas de intercambio de informacion entre os membros da clase
para o cofiecemento dos compafieiros/as e a cohesion do grupo.

o Sesions de avaliacidns inicial.

o Entrevistas individuais coas familias.

e Actividades de intervencion psicopedagdxica en relacién coas necesidades
educativas detectadas.

e Programa preventivo de dificultades de aprendizaxe das técnicas basicas,
facendo fincapé no desenvolvemento da autoestima, motivacion e técnicas

de estudio que estara a disposicién dos titores para unha vez cofiecido o seu
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grupo decida se vai traballar sobre este programa e que apartados lle vai
dar mais importancia en funcién das necesidades do grupo.
Desenvolvemento do programa 365 polo respecto e igualdade dentro do
Plan Proxecta. (pendente de aprobacion).

Desenvolvemento das charlas solicitadas dentro do Plan Director.

Conmemoracion de datas sinaladas no calendario escolar.

SEGUNDO TRIMESTRE

Posta en marcha de cambios nos programas en relacién cos resultados da
avaliacion realizada a nivel de grupo.

Posta en marcha de medidas de reforzo individual en relacién ca avaliacién
realizada.

Contactos individuais cos pais, cando corresponda, para solicitarlles a sua
colaboracion no apoio.

Actividades inscritas no Plan Director e o Plan Proxecta.

Programa de educacién para a saude.

Desenvolvemento dun obradoiro sobre sexualidade de Quérote + para
alumnado de 32 da ESO e outro dirixido pola Deputacién de Lugo para
alumnado dos ultimos cursos de primaria.

Programas de educacion en valores.

Conmemoracion das datas sinaladas no calendario escolar.

Inicio do Programa de Orientacién Vocacional, centrdndose especialmente

en toma de decisidns vocacionais 0 finalizar a etapa da ESO.

TERCEIRO TRIMESTRE

Posta en marcha de cambios nos programas en relacién cos resultados da
avaliacion realizada a nivel de grupo.

Posta en marcha de medidas de reforzo individual en relacién ca avaliacion
realizada.

Contactos individuais cos pais, cando corresponda, para solicitarlles a sda
colaboraciéon no apoio.

Continuaciéon cos programas iniciados no segundo trimestre e das

actividades do Plan Director e Plan Proxecta.
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Asesoramento sobre eleccién das materias e itinerarios do 42 curso nos
grupos de 32 e de 32 nos grupos de 2°.

Avaliacion das actividades desenvoltas dentro do Plan de Accién Titorial.
Colaboracién na elaboracién de consellos orientadores tal e como establece
a LOMCE.

Realizacion da memoria de actividades desenvoltas dentro do Plan

Proxecta.

7.2.Plan de apoio ao proceso de ensino- aprendizaxe

No plan de apoio 6 proceso de ensino-aprendizaxe recéllense e desenvolvense as

propostas relativas a atenciéon a diversidade. O obxectivo fundamental é atender a

heteroxeneidade de capacidades, motivacions e intereses, ou o que é o mesmo, dar

unha resposta educativa persoal e adaptada a cada un dos alumnos e alumnas que

se escolarizan nos diferentes grupos.

Dende o Departamento de Orientacidn tratarase de proporcionar un asesoramento

directo 6 profesorado para o desenvolvemento das correspondentes medidas de

atencion 4 diversidade e das estratexias a levar a cabo.

Obxectivos xerais

Optimizar os procesos de ensino-aprendizaxe.

Proporcionar ao alumnado estratexias de aprendizaxe para que poida
realizar aprendizaxes autonomos.

Evitar fendémenos indesexables como os de abandono, fracaso e
inadaptacién escolar.

Previr dificultades de aprendizaxe e asistir cando xa se produciron.

Axustar a resposta educativa as necesidades particulares dos alumnos e

alumnas mediante as oportunas MAD.

Obxectivos especificos

Adoptar medidas organizativas sobre formas de agrupamento de alumnado.
Organizar espazos e tempos que faciliten a atencion a diversidade.

Pofier en marcha medidas de prevencidon de dificultades de aprendizaxe.
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e Detectar dificultades de aprendizaxe e pofier en marcha medidas de apoio e
reforzo.

e Fixar criterios para atender a heteroxeneidade de capacidades, intereses e
motivacions do alumnado, dende o curriculo ordinario a través de medidas
de reforzo ou enriquecemento.

e Establecer medidas de atencién adecuadas para o alumnado con NEE.

e Seguir puntualmente a evolucidon académica e persoal do alumnado.

e Establecer contactos e vias de colaboracion con diferentes entidades ou
especialistas que poidan axudarnos 6 desenvolvemento de programas ou
actuaciéns concretas encamifiadas a mellorar o proceso de ensino-
aprendizaxe.

e Avaliacion conxunta co profesorado do desenvolvemento do plan e de
medidas adoptadas 6 longo do curso.

Actividades
As actividades do plan concrétanse nos distintos niveis: centro, profesorado,
alumnado e familias.

v Actividades respecto 6 centro:

o Colaborar coa Comision de Coordinacion Pedagdxica nos termos que
se establezan para coordinar as aportacions dos departamentos para
que exista coherencia entre eles e impulsar o desenvolvemento de
MAD axustadas e coherentes coas necesidades detectadas.

o Fomentar a comunicacion entre os distintos profesores que
intervefien nun mesmo grupo de alumnado mediante reunions de
titores, de equipos docentes, etc.

o Elaborar aspectos do proxecto educativo de competencia do
Departamento de Orientacién: criterios e procedementos para a
elaboracion de adaptaciéns curriculares, Plan de accién titorial, Plan
de orientacién académico-profesional, Plan xeral de atencién a
diversidade ou a organizacién e espazos, recursos materiais e

persoais para alumnado con necesidades educativas, entre outros.
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v Actividades respecto 6 profesorado:

O

Asesorar sobre criterios metodoloxicos que poidan previr
dificultades de aprendizaxe como agrupamentos, organizacion dos
espazos, distribucién do tempo, metodoloxia, técnicas de traballo
intelectual, etc.

Coordinar e participar na elaboracién de adaptacions curriculares.
Asesorar na utilizacion de estandares de aprendizaxe e
procedementos axeitados para o seguimento e avaliaciéon do proceso

de ensinanza-aprendizaxe.

v Actividades respecto 6 alumnado:

o

Prevencion, deteccidon e coordinacion do tratamento das dificultades
de aprendizaxe.

Promover a crenza dos alumnos e alumnas sobre as sdas propias
capacidades fomentando a automotivacidn.

Participar na avaliacién inicial para cofiecer a competencia
curricular e destrezas basicas do alumnado.

Intervencién nas sesiéns de avaliaciéon e reuniéns dos equipos
docentes.

Asesoramento, sobre a situacion académica-persoal e sobre o futuro
académico e profesional.

Realizar as avaliacions psicopedagodxicas de aquel alumnado que se

considere necesario.

v Actividades respecto ds familias:

o

Orientacion as necesidades educativas dos seus fillos e fillas, asi
como das medidas e estratexias para poder superalas ou
compensalas.

Informar 4as familias de cales son as condicions ambientais
adecuadas para que os seus fillos poidan realizar as actividades de
estudo no seu fogar.

Facilitar por medio de cartas, charlas, etc. o coflecemento do sistema
educativo, futuras conexiéons académicas e posibilidades
profesionais.
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o Implicar as familias nas actividades de reforzo e apoio educativo.

7.3.Plan de orientacion académica e vocacional
Os alumnos que cursan a ESO tefien que tomar por primeira vez decisions de
caracter vocacional que van afectar de xeito importante 6 futuro das suas vidas.
Esta situacion esixe que o alumnado integre a representacion de si mesmo e as
suas caracteristicas ambientais e a representaciéon que posue do mundo
sociolaboral, confrontando ambos tipos de representacions e delimitando un
proxecto de vida. Conforme vai adquirindo maior madurez persoal e vocacional, e
obtendo maior informacién, tomara decisiéons de maior transcendencia, véndose
obrigado a reorientar decisidns anteriores, ou a realizar outras novas.
Por tanto, este proceso constitie unha situacion de busca permanente do
equilibrio, cuxo mantemento precisa de novas informaciéons e continuas tomas de
decisions.

Obxectivos xerais

e Axudar 6 alumnado ao coflecemento de si mesmo, asi coma das estruturas
do sistema educativo e do ambiente sociolaboral.

e Ensinarlle un método que lle permita cofiecer os aspectos anteriores e
analizar a conducta vocacional.

e Proporcionarlle os medios necesarios para que habilidades de busca e
tratamento de informacion.

e Desenvolvemento de habitos de analise, reflexion e capacidade critica para
chegar a4 toma de decisions que lle conduzan a unha eleccién madura e
responsable de estudo e profesion.

e Fomentar no alumnado a capacidade de toma de decisions, analizando de
forma critica a stia situacion persoal e valorando as vantaxes e desvantaxes
de cada unha das alternativas.

e Loitar contra os estereotipos sexuais ou calquera outro tipo de
discriminacién sociolaboral.

e Facilitar a transicién & vida adulta do alumnado, proporcionandolle

estratexias utiles para a inserciéon na mesma.
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Proporcionarlle 6 alumnado e a familias informaciéns sobre a situaciéon
actual e tendencias do mercado de traballo.

Colaborar cos titores na elaboracion do consello orientador.

Obxectivos especificos

Axudar 6 alumnado a cofecer e distinguir as stias aptitudes, preferencias e
intereses.

Proporcionar informacion sobre as saidas da ESO: Formacién profesional,
Bacharelato, Ensinanzas de réxime especial e o mundo laboral.

Fomentar o desenvolvemento de habilidades para que analicen as
caracteristicas de cada profesion, asi coma caracteristicas persoais que se
esixen para o exercicio da mesma.

Axudar ao alumnado a adquirir destrezas de busca de emprego e toma de
contacto co mundo laboral.

Familiarizar 6 alumnado con situaciéns que atopard na relacién laboral
(contratos, salarios, ...).

Proporcionar informacién basica en relacién a oposiciéns, concursos,
creacion dunha empresa, etc.

Definir o que é o proxecto de vida e pensar sobre as suas posibilidades.
Informar 4s familias sobre o desenvolvemento do programa e sobre as

opcidns que se lles presentan aos seus fillos e fillas ao rematar a ESO.

Momentos relevantes

Ainda que a orientacion académica e profesional é un proceso que se desenvolve

durante toda a secundaria, para este curso 2019- 20 marcamos como momentos

de especial relevancia:

22 ESO, desenvolverase 6 longo do 22 trimestre e a informacién centrarase
nestes aspectos:

o As optativas en 32 curso

o Medidas de atencion a diversidade que se poden atopar

o Os Programas de formacion profesional basica

o A informacion relativa 6 mundo laboral daraselle individualmente a

aquel alumnado que tefian moi clara a sda decisién de abandonar a
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vida académica, pois o noso obxectivo é que permanezan ligados 6
sistema educativo o maior tempo posible.
32 ESO, ademais da informacién anterior, ampliarase o campo de
informacion, pois na eleccion de itinerarios deberan ter en conta a sua
preferencia en canto aos estudios posteriores (ainda que non sexa
vinculante).
42 ESO, realizarase un programa de toma de decisions complementando a
orientacién vocacional 6 longo do 22 trimestre, para axudar na eleccion de
ramas e ciclos de bacharelato, ciclos de FP facendo especial fincapé na sua

continuidade con estudos de grao ou ciclos formativos de grao superior.

Contidos

Organizaranse en cinco eixos principais:

O autocofiecemento, autoconcepto, aptitudes, habilidades, situaciéon socio-
familiar, expectativas familiares e aspiracions persoais.

Cofiecemento do sistema educativo: itinerarios formativos e axudas.
Cofiecemento do mundo laboral: perspectivas do emprego, perfil
profesional, relacions laborais.

Toma de decisiéons e proxecto de vida: factores que inflden na toma de
decisions, solucion de problemas, técnicas e estratexias para afrontar a
incertidume e a complexidade.

Procesos de inserciéon socio-laboral: métodos, técnicas e estratexias de
busca de emprego, habilidades sociais, elaboracién de documentos
profesionais, que se pode presentar na busca activa dun emprego
(instancia, carta de presentacion, curriculum vitae) e organismos que poden
axudar (INEM, sindicatos, Administracions,..), probas de seleccién a
superar para a busca dun posto de traballo (entrevista de seleccidn, test

psicotécnicos, etc.) e informacidn sobre o traballo por conta propia.

Actuaciéns

v

Respecto 6 centro:
o Propofier actividades complementarias, extraescolares e culturais,

que faciliten a informacién sobre diferentes campos profesionais.
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Expofier no taboleiro a informacién académica e laboral de interese.
Asesorar ao equipo directivo nas actividades que demanden.
Organizacion de visita 6 IES de referencia, centros de formacién

profesional, etc.

v Respecto 6 profesorado:

O

Contemplar a dimensioén practica das areas e a sua posible relacion
cun futuro profesional.
Coordinar as opiniéns do equipo educativo e as titoras a hora de

elaborar o consello orientador.

v Respecto 6 alumnado

o

o

Entrenamento en técnicas de documentacion e consulta.

Elaboracién e andlise do organigrama do sistema educativo e de
posibles opcidéns ao rematar o curso ou etapa.

Documentaciéon da oferta educativa do centro e informe sobre
materias optativas.

Documentaciéon con informacién sobre centros onde se realicen
estudos superiores.

Analise da actividade econémica local e rexional.

Visualizacion de videos con informacion profesional.

Contactos con traballadores. Charlas de profesionais. Visitas a
empresas.

Aplicacién de cuestionarios de exploracién de intereses, aptitudes,
personalidade, valores, etc.

Autoavaliacion da propia traxectoria escolar, ver como se percibe o
alumnado.

Andlise de vantaxes e desvantaxes das distintas opcions educativas e
profesionais examinando as que mellor se axusten as posibilidades e
preferencias persoais.

Representacion grafica do itinerario persoal a seguir.

Entrevistas co titor e Departamento de Orientacién no caso de
alumnado indeciso.

Investigacion de organismos relacionados ca oferta de emprego.
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o Confecciéon de documentos (curriculum vitae, instancias, ...)
o Simulacién de entrevistas de seleccion.
o Informacidén basica en materia de ocupacidns por conta propia.
Todas estas actuacions seran levadas a cabo con mais ou menos importancia en
funcidn dos intereses e demandas do alumnado.
« Respecto ds familias
o Informarlles da formacién que estan recibindo os seus fillos e fillas
no centro.
o Proporcionarlles informaciéon acerca das distintas opcidéns
educativas e profesionais.
o Promover a formacién acerca de como poden asesorar mellor os
seus fillos e fillas en canto a sua formacién académica e futuro

profesional.

8. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

As diferentes estratexias de intervencion que se levaran a cabo rexeranse por unha
serie de principios acordes coas caracteristicas contextuais do centro, asi como
coas directrices que marca a lexislacién vixente, non s6 no referente a Orientacion
Educativa, sen6n na practica educativa en xeral.

Neste sentido, procuraranse estratexias que fomenten a participacién activa do
alumnado, de xeito que se sintan parte da acciéon educativa, implicAndoos en cada
unha das accidéns planificadas. Ao mesmo tempo, procurarase a funcionalidade na
aprendizaxe, seleccionando aqueles aspectos que poidan ser valiosos e aplicables a
vida diaria, e partindo dos seus cofiecementos previos.

O obxectivo ultimo perseguido, por tanto, sera o desenvolvemento da capacidade
de aprender a aprender, fomentando a autonomia do alumnado e favorecendo un
maior e mais axustado cofiecemento de si mesmos e as suas posibilidades.

Do mesmo xeito, procurarase a participacion daqueles axentes alleos ao centro
educativo a través de accions de caracter global. Con este obxectivo, 0 modelo de
orientaciéon que rexera toda esta practica é o de Programas xunto co de Consulta
colaborativa. Esta intervencién por programas definese como a accién planificada
produto da identificacién de necesidades, dirixida a unha meta e fundamentada en
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plantexamentos tedricos que dan sentido e rigor a accién (Alvarez, 2006). Para
levar a cabo estes programas é necesario contar co compromiso de todo o equipo
docente, ademais da necesidade de contar con abundantes recursos tanto
humanos como materiais. Non obstante, a formacion do profesorado (responsable
da execucion directa de gran parte das actividades que compofien os programas)
fai que sexa necesaria a intervencion da orientadora para que o asesore, dinamice,
de soporte técnico e facilite recursos para a planificacion, execucion e avaliaciéon do
programa. Esta necesidade de apoio tradicese na cumprimentacion do modelo de
programas coa consulta colaborativa, de forma que os diferentes axentes
implicados no desenvolvemento do programa asumen unha responsabilidade
compartida en todos os procesos: na definicion dos problemas, nos obxectivos a
acadar, no plan de actuacion, na posta en marcha e na avaliacién.

Ademais, e co obxecto de atender aquelas situacions de maior dificultade, levarase
a cabo un asesoramento individualizado que permita actuar sobre aqueles
aspectos para os que non foi suficiente a atencién por programas.

En definitiva, o fin Gltimo é atender a educacidén integral do alumnado, para o que
se desefnaran actuaciéns que abarquen as tres vertentes da orientacion: a persoal,
a escolar e a vocacional. Estas tres vertentes seran as que marquen os ambitos de
intervencion.

A persoal sera atendida a través do ambito de Accion Titorial, no que se intervira
sobre aspectos que afectan ao seu desenvolvemento socioafectivo. Ademais, neste
ambito cobra especial relevancia o tratamento de temas transversais que axuden a
xerar ou afianzar valores e actitudes baseadas no respecto aos demais, na
igualdade...

No referente & vertente escolar (ou académica), atendida a través do ambito de
Apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe, a intervencion estara dirixida 4 mellora
da calidade, tanto da labor docente, como da labor de aprendizaxe. Neste sentido,
sera necesario intervir sobre todos os campos e sobre todos os axentes.

Por ultimo, na vertente vocacional, a través do &mbito de Orientacion Académica e
Profesional, afondarase en temas tamén de moita importancia e relevancia para o

desenvolvemento integral do alumnado, como o cofiecemento de si mesmo, o
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coflecemento das posibilidades e opciéns do mundo académico e laboral. Ser§,

ademais, o ambito no que se prestara atencion ao proceso de toma de decisions.

9. RECURSOS E TEMPORALIZACION

Para o desenvolvemento deste Plan de Orientacidon disporase de recursos tanto

persoais e materiais como organizativos e metodoloxicos. Ademais, contarase

tanto con recursos elaborados polo propio Departamento de Orientaciéon como

recursos existentes no mercado.

Recursos humanos

Departamento de Orientacidn.

Equipo Directivo.

Comisién de Coordinacion Pedagoéxica.
Claustro Escolar.

Alumnado.

Persoal do centro adscrito.

Familias

Equipo de Orientacion Especifico
Inspeccion Educativa

Responsables das Instituciéns da comarca

Recursos materiais

Equipamento do Departamento de Orientacidn.
Biblioteca do centro.
Aulas do centro.

Material do centro

Recursos organizativos

Horario de titoria grupal para alumnado.
Horario de titoria para familias.

Horario de titoria individual para alumnado.
Reunidn coas titoras.

Reunidns de CCP e Claustro.

Reuniéns coa Xefatura de Estudos
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A temporalizacion vira enmarcada en cada trimestre e coincidira coa sinalada para

cada ambito e programa de intervencion.

10.AVALIACION DO PLAN
Consideramos a avaliacién como parte inherente a toda accién pedagoéxica. E por
iso que estableceremos técnicas e criterios de avaliacién para cada unha das
accions que levemos a cabo desde o Departamento. Asi, para a avaliacién deste
Plan teremos en conta tres momentos no curso académico:
AVALIACION INICIAL: é a que nos permite saber cal é a situacién de partida e as
necesidades do contexto, e con esta informacién establecer un plan de accién.
AVALIACION FORMATIVA: daranos informacién sobre a marcha e aplicacién do
plan que nos axudara a incluir novas metas ou realizar as modificaciéns oportunas.
AVALIACION FINAL: determinara os resultados acadados ao remate do proceso. A
finalidade é medir a funcionalidade ou aplicabilidade dun programa ou plan no seu
contexto.
Os criterios que estableceremos tentaran dar resposta as seguintes cuestions:
« O Plan de Orientacion esta axustado as necesidades dos destinatarios e as
caracteristicas do contexto
« O Plan de Orientacion é eficaz
« O Plan de Orientacién resultou util
« O Plan de Orientacién é pertinente
Alguns destes criterios serian:
« Grao de consecucion dos obxectivos fixados en cada un dos tres ambitos de
intervencion.
« Grao de consecucion dos obxectivos xerais.
« Grao de consecucion dos obxectivos marcados como lifias prioritarias de
actuacion.
. Consonancia entre as actividades propostas e os obxectivos marcados.
« Grao de implicaciéon da comunidade educativa nas tarefas de orientacion.
« Grao de satisfaccién do profesorado, o alumnado e as familias co traballo do

Departamento de Orientacién.
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Nas reunions do Departamento de Orientacién revisarase a posta en marcha do
Plan de Orientacién a través dos distintos programas e actuacidéns, tamén
situacidns que vaian xurdindo e que nos sirvan para reorientar a posta en marcha
do mesmo.

Algins instrumentos que podemos utilizar son: cuestionarios, entrevistas,
observacion, protocolos ou andlise de tarefas.

Os procedementos que podemos utilizar son: a autoavaliacion e a coavaliacion.
Realizarase unha avaliacion que se reflexara na memoria anual de centro e na
memoria do Departamento de Orientacién. Esta memoria debe de contemplar o
grao de satisfaccién dos integrantes, consecuciéon dos obxectivos e as propostas de

mellora.

En Castroverde, a 9 de outubro de 2019

Asdo: Beatriz Trigo Lombao

Xefa do Departamento de Orientacion
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