PLAN DE CONVIVENCIA CPI PLURILINGUE DE CASTROVERDE
Obxecto, fins e principios do plan de convivencia

1. O plan de convivencia do centro é o documento no cal se articula a convivencia escolar, que
garante unha educacion no exercicio dos dereitos e das liberdades dentro dos principios
democraticos de convivencia, asi como na prevencidon de conflitos e na sula resolucion pacifica.

2. O proxecto educativo de cada centro docente incluird un plan de convivencia que recolla e
desenvolva os fins e principios establecidos no artigo 3 da Lei 4/2011 e os regulados nas leis
organicas sobre a materia. O dito plan de convivencia integrara o principio de igualdade entre
mulleres e homes e establecerd, sobre a base dun diagndstico previo, as necesidades, os
obxectivos, as directrices basicas de convivencia e actuacions, incluindo a mediacidon na xestion
dos conflitos, e conterd actuaciéns preventivas, reeducadoras e correctoras.

3. O plan de convivencia serd elaborado pola comision de convivencia ou, cando esta non estivese
constituida, polo equipo directivo, e serd aprobado polo consello escolar do centro.

Obxectivos xerais do plan de convivencia

O plan de convivencia debera contribuir a consecucidon dos seguintes obxectivos xerais:

a) Facilitarlles aos érganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos en relacién coa
prevencioén da violencia e a mellora da convivencia no centro.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha adecuada
convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala e acadar un ambiente educativo
gue permita o 6ptimo aproveitamento dos recursos que a sociedade pon a disposicion do
alumnado.

c) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas que permitan mellorar
0 grao de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto a diversidade e no
fomento da igualdade entre homes e mulleres, dende unha perspectiva interseccional e inclusiva:
xénero, clase, racializacion, orientacién sexual, orixe e migracion, idade, diversidade funcional...

d) Facilitar a prevencion, a deteccién, o tratamento, o seguimento, a xestién e a resolucién dos
conflitos que se poidan producir no centro e aprender a utilizalos como fonte de experiencia e
aprendizaxe.

e) Facilitar a prevencion, deteccién e eliminacién de todas as manifestacions de violencia,
especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das actitudes e comportamentos
xenofobos e racistas.

f) Facilitar a conciliacidon ou a mediacion para a resolucién pacifica dos conflitos.



g) Contribuir desde o ambito da convivencia & adquisicion das competencias basicas,
particularmente das competencias social e cidada e para a autonomia e iniciativa persoal.

h) Fomentar e facilitar a participacion, a comunicacién e a cooperacién das familias no
mantemento da convivencia nos centros docentes.

i) Establecer, incrementar e consolidar as relacions con entidades e instituciéns do contorno
que contriblan & construcién de comunidades educadoras e a unha convivencia de calidade
gue potencie os dereitos e as liberdades fundamentais.

j) Concienciar e sensibilizar & comunidade educativa sobre a importancia de evitar o sexismo en
todos os ambitos: condutas persoais, trato aos nenos e nenas, contidos educativos e demais.

K)Darlle ferramentas ao alumnado para detectar o machismo e conciencialo da importancia de
rexeitar todo tipo de condutas sexistas.

ESTRUTURA DO PLAN DE CONVIVENCIA

O plan de convivencia do CPI Plurilinglie de Castroverde inclie os seguintes apartados:

A) A ANALISE DA SITUACION, PARTINDO DUN DIAGNOSTICO PREVIO DA CONVIVENCIA
NO CENTRO.

Caracteristicas do centro e do seu contorno que contextualizan a intervencién
educativa:

O CPI de Castroverde é un centro rural que escolariza a alumnado de infantil, primaria e
secundaria. As caracteristicas do contorno corresponden cunha poboacién
maioritariamente rural e dispersa dun perfil socioeconémico medio-baixo.

Aspectos da xestion e organizacion do centro que inflien na convivencia:

O alumnado de secundaria ten tempos de lecer diferenciado do alumnado de primaria e
o comedor escolar ten duas quendas diferentes, infantil e primaria e despois secundaria.
O alumnado de secundaria e o de infantil e primaria ocupan espazos independentes nas
actividades lectivas xa que estan en diferentes mddulos do centro.

A participacién das familias e doutras persoas da comunidad en actividades lectivas e
contrible a unha convivencia positiva entre os distintos sectores.

Estado das relacions e da participacion na vida do centro por parte do profesorado, do
alumnado, das familias e do persoal de administracion e servizos e de atencidn educativa
complementaria, asi como doutras institucidns e entidades do contorno:

As relacion son boas e baséanse no didlogo, na cercania en confianza entre as persoas
dos diferentes sectores.



Conflitividade detectada no centro, indicando o tipo e nimero de conflitos que se
producen e os sectores implicados nestes:

A conflictividade € moi baixa e en xeral e corresponde maioritariamente con
infracciéns leves que consisten en pequenos incidentes entre o alumnado.

Sexismo detectado no centro indicando o grado e sectores implicados:

O sexismo detectado no centro, consiste xeralmente en micromachismos residuais ou os
habituais problemas cos libros de texto e materiais empregados, especialmente cando estes non
son de elaboracion propia: linguaxe sexista, omision de referentes femininos... Como punto forte
temos un claustro concienciado, participativo e que se forma continuamente. O feedback que
recibe algin alumnado minoritario do seu entorno quizas sexa o mais dificil de modificar. Seria
importante identificar e loitar contra estas pequenas eivas sexistas para conseguir un maior
empoderamento das rapazas en xeral, unha maior participacién das nenas nas ciencias en
particular, e un comportamento mais igualitario do alumnado varon.

Actuaciéns desenvolvidas no ambito da convivencia e efectividade destas:

Calquera incidente ponse en cofiecemento das familias. Normalmente as familias colaboran nas
correccions das conductas indecuadas. As medidas correctoras que se impofien ¢ alumnado son
efectivas e non é frecuente que se produza reiteracién da conducta contraria as normas de
convivencia.

Realizase formaciéon en temas relacionados coa convivencia dirixida 6s diferentes sectores da
comunidade educativa.

A labor de titoria e departamento de Orinetacion na atencidn individualizada a cada alumnado
resulta efectiva.

B) OS OBXECTIVOS ESPECIFICOS DO PLAN DE CONVIVENCIA DERIVADOS DA ANALISE
PREVIA.

e Fomentar o didlogo entre todos os sectores da comunidade.

e Concienciar a todos os sectores da comunidade educativa da importancia de prever
conductas violentas e promover a paz.

e Aunar esforzos no obxectivo comun de ter un clima escolar agradable para todos os
sectores da comunidade educativa, onde o cuidado mutuo sexa unha practica habitual.

e (Crear as condiciéns dptimas para favorecer o éxito académico de todo o alumnado.

e Fomentar a igualdade e o rexeitamento de condutas discriminatorias desde un punto de
vista interseccional: : xénero, clase, racializacion, orientacion sexual, orixe e migracién,
idade, diversidade funcional...



C) DESCRICION DAS ACTUACIONS, DAS MEDIDAS OU DOS PROGRAMAS QUE SE VAN
DESENVOLVER PARA FAVORECER A CONVIVENCIA, INCLUINDO MEDIDAS
PREVENTIVAS E DE SENSIBILIZACION E ACTUACIONS ORGANIZATIVAS, CURRICULARES
E DE COORDINACION, ENTRE OUTRAS.

4.

Realizaranse actuacidns preventivas e se € preciso correctivas para promover a violencia
cero entre o alumnado por parte de todo o profesorado do centro na sUa actividade
docente ordinaria, nos tempos de lecer e nas actividades complementarias.

Teremos presente que o exemplo que os adultos profesorado e familias dan cada dia no
desempefio das respectivas funciéns e o clima de relacidons que se establezan entre
estes adultos ten unha incidencia moito maior que a transmision tedrica dos valores. Por
este motivo independentemente das crenzas, procedencias, intereses e opiniéns dos
adultos da comunidade procurarase sempre o maximo respecto 0s demais.

Pofieranse en practica na medida do posible as seguintes actuacidons do modelo de
Comunidades de Aprendizaxe:

Grupos Interactivos coa participacién de voluntariado que poden ser familiares,
antigos alumnos, alumnado en précticas ou outras persoas da comunidade que
colaboren de forma desinteresada co centro educativo. Animaremos a participar
de forma especial aos familiares vardons sempre que sexa posible, para
compensar a feminizacion dos coidados.

Tertulias dialoxicas, onde a través do didlogo compartido por alumnado,
profesorado e outras persoas da comunidade se reflexionard conxuntamente
sobre diferentes temas con liberdade. Incluiranse temas relacionados coa
igualdade e se tera especial coidado en incluir tamén produciéns de mulleres
salientables. Fomentarase a participacién das rapazas nas tertulias en igual
proporcion que a dos rapaces.

Formaciéon de familiares. Esta formacion serd moitas veces compartida con
outros sectores da comunidade (alumnado ou profesorado). En casos puntuais
realizarase formacion especifica.

Formacioén do profesorado

Extension do tempo de aprendizaxe do alumnado a través do programa PROA e
atencion da biblioteca en tempos de lecer.

Socializacién preventiva da violencia de xénero e diversas actuacions sobre
igualdade.

Participacién educativa da comunidade.

Participacién en programas institucionais:

- Programa Quérote+

- Plan Director da Garda Civil.

- Programas CP Inclde e CP Innova.



- Outros programas que fomenten a educacién en valores do alumnado.
5. Diferentes actividades para as titorias propostas polo Departamento de Orientacién

D) PLAN DE IGUALDADE.

O plan de igualdade sera o guidén que coordine as diferentes accidns coeducativas
emprendidas dende todos os sectores do centro educativo: materias, titorias,
orientacién, actividades extraescolares e complementarias, biblioteca, direccidn...
Desenvolverase durante todo o curso escolar, moito mais ala de centrarse nos dias
sinalados como o 25 de novembro ou o 8 de marzo, xa que o que se pretende é
converter a igualdade no habitual, interiorizala e levala con nés no noso dia a dia.
O plan de igualdade recolle as accions que se levaran a cabo para abordar cuestions
como:

- A promocién dun uso non sexista dunha linguaxe rico e variado, con toda a

gama de recursos que nos ofrecen as nosas linguas e que non as empobreza a

base de desdobrar continuamente as palabras no seu masculino e feminino.

- Visibilizacién das mulleres en todos os dmbitos, ao longo da historia e no

presente, pofiendo de relevo as achegas das mulleres na ciencia, a tecnoloxia, o

deporte, a literatura, a filosofia, etc.

- Visibilizacién de referentes masculinos non sexistas.

- Loita contra os estereotipos.

- Reparto non discriminatorio dos espazos do centro.

- Educacion afectivo sexual en igualdade.

- Prevencién da todas as violencias machistas.

E) O PROTOCOLO PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DAS SITUACIONS
DE ACOSO ESCOLAR, DE CONFORMIDADE CO ESTABLECIDO NO ARTIGO 30.2 DA LEI
4/2011, DO 30 DE XUNO.

e Protocolo

En caso de acoso escolar seguirase o establecido pola Conselleria de Educacion no
correspondente Protocolo xeral para a prevencion, deteccién e tratamento do acoso e

ciberacoso escolar, actualizado, asi como o procedemento corrector de condutas

contrarias ds normas de convivencia. ( Achégase como anexo a este Plan de Convivencia)

Ademais da aplicacién do protocolo de acoso indicanse a continuacién as actuaciéns que se
poderan desenvolver para a prevencién, deteccién e tratamento das situacions de acoso
escolar:

e Realizacién de campafias de sensibilizacién do profesorado, das nais e pais ou de das
tutoras e titores e do alumnado contra o acoso escolar:

Habitualmente participarase no Plan Director da Garda Civil, no programas educativos de
Quérote+, e realizaranse actuacions preventivas na titoria coordinadas polo Departamento
de Orientacién.



e Establecimiento de cauces especificos que faciliten a exteriorizacién polas victimas das
situacions de acoso escolar.

Favorecerase por parte de todo o profesorado un clima de confianza de maneira  que
poidan expresar calquera problema a calguera membro da comunidade. A persoa que
cofieza o problema valorara se procede pomelo en cofiecemento do titor ou titora, xefatura
de estudos e direccion do centro para tomar as medidas necesarias para a sUa resolucion.

e Determinacion das medidas que deben adoptarse en caso de deteccién dunha situacion
de acoso escolar para poérlle fin, sen prexuizo das correccidéns disciplinarias que
correspondan. En todo caso, preverase a designacion, pola persoa titular da direccién do
centro ou titular do centro concertado, dunha persoa responsable da atencién a vitima
de entre o persoal do propio centro docente. Esta designacion procurarase que, cando
sexa posible, recaia sobre unha persoa con que a vitima garde unha relacién de confianza
ou proximidade.

Cada caso pode ser diferente e depender de circunstancias diversas polo que se abordara
cada problema de forma individualizada coordinando as actuacions entre profesorado,
titores, xefatura de estudos, direccion, departamento de Orientacion, ...

Con independencia do que se estableceu no punto anterior para protexer a vitima ou para
manter a discrecién e respectar a lei de proteccion de datos, os alumnos ou alumnas que
perturben a convivencia de forma deliberada sancionaranse como norma xeral de acordo co
establecido nas Normas de Organizacion e Funcionamento do Centro.

A atencién a vitima terd lugar pola persoa que estableza a direccién de entre as que garden
unha relacién de confianza ou proximidade co alumnado, xunto coa xefatura de estudos.

CONCRECION, EN CADA UNHA DAS ACTUACIONS, DAS MEDIDAS OU DOS
PROGRAMAS, DAS PERSOAS OU DOS ORGANOS RESPONSABLES, DAS PERSOAS
DESTINATARIAS E DOS PROCEDEMENTOS QUE SE VAN SEGUIR PARA O SEU
DESENVOLVEMENTO E EXECUCION.

ACTUACION PERSOAS RESPONSABLES PROCEDEMENTO

Violencia cero entre o | Totalidade do profesorado As actuacidns

alumnado do centro, con especial desenvolveranse en todo
implicacion das persoas momento: na actividade

titoras de cada grupo de

docente ordinaria, nos
alumnos e alumnas.

tempos de lecer e nas
actividades
complementarias. O
principio de actuacién
serd sempre tolencia cero
cara calquera conducta
violenta
independentemente da




etapa educativa(infantil,
primaria ou secundaria)

Aprendizaxe vicario: o)
exemplo de todas as persoas
adultas da comunidade

Todas as persoas da
comunidade educativa

Informacidén nas
diferentes reunién dos
diferentes sectores da
comunidade educativa
con especial incidencia
nas reunion coas familias.

Actuaciéns educativas do
modelo de Comunidades de
Aprendizaxe

Profesorado, familiares e
persoas da comunidade
gue voluntariamente
gueiran participar nas
actuaciéns educativas

1.-Grupos Interactivos coa
participacién de voluntariado
que poden ser familiares,
antigos alumnos, alumnado
en practicas ou outras
persoas da comunidade que
colaboren de forma
desinteresada co centro

educativo.

2.-Tertulias dialdxicas, onde
a través do didlogo
compartido por alumnado,
profesorado e outras persoas
da comunidade se
reflexionard conxuntamente
sobre diferentes temas con

liberdade.

3.-Formacién de familiares.
Esta formacién serd moitas
veces compartida con outros
sectores da comunidade

(alumnado ou profesorado).

En casos puntuales
realizarase formacién
especifica.

4.-Formacién dialéxica do
profesorado

5.-Extensién do tempo de
aprendizaxe do alumnado a
través do programa PROA e
atencién da biblioteca en
tempos de lecer.




6.-Socializaciéon preventiva
da violencia de xénero e
sobre

diversas actuacions

igualdade.

7.-Participacién educativa
da comunidade.

Participacién en programas
institucionais para a mellora
da convivencia.

Equipo directivo e
departamento de
orientacion

Pograma Quérote+
Plan Director da Garda Civil.
Programa Navega con rumbo

Outros programas que
fomenten a educacion en
valores do alumnado (ONCE,
outros programas do Plan
.Proxecta)

Iniciativas para a mellora da
convivencia dentro do
Contrato-Programa para a
Mellora do Exito Escolar ( CP
Inclde e CP Innova).

Actividades nas titorias
coordinadas polo
Departamento de
Orientacién

Xefatura de estudos,
titores e departamento de
Orientacion

As propostas son diversas:
X0gos cooperativos, cuiias
motrices, debates,
proxeccion de pelicula,...

Reuniéns individuais coas
familias

Equipo directivo,
departamento de
orientacién, titor ou titora
e/ou profesor ou
profesora

Para prevencion de
calquera conflito,
problema, convocaranse a
maior brevidade e
buscarase o compromiso
de todas as partes
implicadas (verbalmente
ou por escrito)

Aplicacidns de Précticas
Restaurativas

Todo o profesorado do
centro

Para a prevencion e
resoluciéon de conflitos.

Reuniéns da Xunta de
delegados

Xefatura de estudos

Convocarase
habitualmente unha
reunion por trimestre en
secundaria. Acudira o
delegado ou delegada e




subdelegado ou

subdelegada
Reuniéns Comisidn de Comisién de Convivencia Nas reunions ordinarias da
Convivencia Comision de Convivencia

incluiranse as propostas
de actuacion para a
mellora da convivencia
sobre as que exista acordo

NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO, COA CONCRECION DOS DEREITOS E DEBERES
DOS DIFERENTES MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA, ASI COMO UN
PROTOCOLO QUE CONTRIBUA A DETECCION OU AO INCUMPRIMENTO DESTAS.

As conductas contrarias a convivencia e as correspondentes correccidéns encodntranse nas normas
de organizacién e funcionamento (NOFC do CPI Plurilinglie de Castroverde, que é un documento
gue se considera incluido neste Plan de Convivencia)

ESTABLECEMENTO DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E DAS
CORRECCIONS QUE CORRESPONDAN AO SEU INCUMPRIMENTO QUE, DE SER O CASO,
SE APLICARAN, DE CONFORMIDADE CO ESTABLECIDO NESTE DECRETO EN
DESENVOLVEMENTO DA LEI 4/2011 E DEMAIS NORMATIVA QUE SEXA DE APLICACION.

As conductas contrarias & convivencia e as correspondentes correcciéons encontranse nas normas
de organizacion e funcionamento (NOFC do CPI Plurilinglie de Castroverde)

AS NORMAS ESPECIFICAS PARA O FUNCIONAMENTO DA COMISION DE CONVIVENCIA
DO CENTRO, A SUA COMPOSICION, A PERIODICIDADE DAS REUNIONS E O PLAN DE
ACTUACION E, DE SER O CASO, DA AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA OU DA ESCOLA
DE NAIS E PAIS.

Comision de convivencia

A comisién de convivencia de cada centro constituirase no seo do seu consello escolar. Terd
caracter consultivo e desempefiara as suas funciéns por delegaciéon do consello escolar, para
facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia
escolar e velard pola correcta aplicacion do disposto neste decreto, no plan de convivencia e nas
normas de convivencia da cada centro.

A comision de convivencia estard composta polas persoas representantes do alumnado, do
profesorado, das familias e do persoal de administracién e servizos. No CPI Plurilinglie de
Castroverde a comisién de convivencia estara composta pola directora, as xefas de estudos,
orientadora, representante do persoal de administracidn e servizos, representante dos pais/nais,
representante do alumnado e dous profesores ou profesoras do Consello Escolar. Sera presidida
pola persoa titular da direccién do centro e unha das persoas integrantes actuarad como secretaria



ou secretario, quen levantard a acta das suas reuniéns. O nomeamento das persoas integrantes
da comisién de convivencia nos centros educativos corresponde ao director ou & directora por
proposta dos colectivos representados.

O réxime de funcionamento, composicion e o desenvolvemento das funciéns da comisién
de convivencia de cada centro docente concretarase no plan de convivencia, de
conformidade co establecido para os drganos colexiados na Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacién e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autondmico de Galicia e, en todo caso, manterdn tres reunidons anuais de caracter ordinario,
unha por trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua
presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos
seus membros.

A comision de convivencia exercera por delegacion do consello escolar as seguintes
funcions:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,
desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do
centro.

c) Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos
os membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das
actuaciéns desenvolvidas e das correcciéns e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccion do centro persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacién.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correcciéns e medidas correctoras nos termos en
qgue fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da
normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro,
na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera
trasladado ao consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de
Inspeccién Educativa.
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i) Agueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou
polo érgano da Administracién educativa con competencias na materia.

5. Cando a comision de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que informen no
ambito das sUas respectivas competencias, poderd solicitar o asesoramento dos/as
profesionais do departamento de orientacidon que intervefien no centro, do profesorado
titor relacionado co tema que se analice ou doutros profesionais segundo a problematica de
que se trate, asi como das asociacions do sector que poidan colaborar na mellora da
convivencia.

MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNA NO CENTRO, COAS
FAMILIAS E CON OUTROS CENTROS EDUCATIVOS OU ORGANISMOS DO CONTORNO.

Coas familias estarase en permanente contacto en persoa, a través do teléfono, do correo
electrdnico ou de plataformas de comunicacién especificas como Abalar Mébil.

Realizaranse duas reunion colectivas de titoria coas familias no curso escolar.

Todas as familias son informadas das horas de atencion a familias de calquera profesor ou
profesora do centro.

Realizanse intercambios e actividades conxuntas con outros centros educativos.
Existe un convenio de colaboracion co Concello de Castroverde para o uso das instalacions.

O colexio facilita o uso das instalacién para as actividades da Asociacién de Nais e Pais de
Alumnos.

ESTRATEXIAS PARA REALIZAR A DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA.

A través das titorias en cada comezo de curso farase difusién das normas do centro e da
normativa xeral sobre convivencia escolar. Esta informacién trasladarase as familias nas
correspondentes reunions.

MEDIDAS QUE SE PODEN APLICAR NO CENTRO PARA PREVIR, DETECTAR, MEDIAR E
RESOLVER OS CONFLITOS QUE POIDAN XURDIR, ENTRE AS CALES SE INCLUIRAN OS
COMPROMISOS DE CONVIVENCIA, AS ACTUACIONS PREVENTIVAS E QUE CONTRIBUAN
A DETECCION DA CONFLITIVIDADE E A CONCILIACION OU MEDIACION NA
RESOLUCION DOS CONFLITOS QUE PUIDESEN XURDIR.

Para previr os conflitos o profesorado, colaboradores e familias observaran o comportamento do
alumnado nas diferentes actividades tanto lectivas como complementarias.

Analizarase e valorarase a informacién que chega das familias para detectar posibles casos de
acoso.
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Buscarase a colaboracién do propio alumnado para evitar situacions de maltrato entre iguais.

En xefatura de estudos hai un modelo de compromiso de convivencia para ser cuberto e asinado
por alumnado, familias e profesorado.

No caso de que nun conflito o alumnado solicite mediacién comunicarao en xefatura de estudos.

Para previr, detectar, mediar e/ou resolver situacions conflitivas ou conductas disruptivas do
alumnado no centro educativo créase a aula de convivencia inclusiva no CPl Plurilinglie de
Castroverde.

AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar, establece no seu Artigo 25:

“A conselleria con competencias en materia de educacion regula o réxime de
funcionamento das aulas de convivencia inclusiva previstas no artigo 19.3 da Lei 4/2011,
do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa, cuxa vocacion é
substituir o tempo de expulsion do alumnado que estivese temporalmente privado do seu
dereito de asistencia ao centro, como consecuencia da imposicion de medidas
correctoras, buscando a reincorporacion @ sua propia aula no menor tempo posible, na
forma que se recolle no artigo 8.4.d) deste decreto”.

A continuacion establece os aspectos que o Plan de Convivencia debe incluir en relacion
coa aula de convivencia e que son os seguintes para o CPI Plurilinglie de Castroverde:
CRITERIOS E CONDICIONS PARA A ATENCION DO ALUMNADO NA AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA:

Os pais, nais ou titores legais do alumnado remitido & aula de convivencia deberan ser
informados cada vez que os seus fillos/as asistan & referida aula, indicandoselles a
incidencia que o motivou.

Na aula de convivencia atenderanse dous tipos de situaciéns cos alumnos ou alumnas:
1- Alumnado que por problemas de conduta é apartado puntualmente da aula habitual

e O profesor ou profesora envia ao delegado ou delegada a ou outra alumna ou
alumno as dependencias de administracion do centro para comunicar a situacién
a calquera membro do equipo directivo e detalla o sucedido por escrito no parte
de clase.

e Desde as dependencias de administracion do centro, un membro do equipo
directivo avisara a profesora ou profesor de garda nesa sesion.

e O profesor de garda acompafiara ao alumno ou alumna desde a aula de clase &
aula de convivencia inclusiva(calquera aula libre). A finalidade desta medida é
realizar unha pausa para reflexionar, o que se denomina “tempo fora”.
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Habitualmente ese tempo correspondera cunha Unica sesiéon lectiva como
maximo.

e Establécese como aula de convivencia inclusiva para primaria o salén de actos (12
andar do modulo 1) e para secundaria algunha das aulas aula de desdobres (
andar do modulo 2).

e Na primeira ocasién na que unha mesma persoa docente aplique este tempo féra
a un alumno ou alumno, serd directamente ese profesor ou profesora quen
comunicard ao pai/nai ou titores legais os motivos que causaron a derivacion
puntual do alumno ou alumna a aula de convivencia inclusiva.

o Na terceira ocasién na que se derive puntualmente un alumno ou alumna a aula
de convivencia inclusiva, sera o titor ou titora quen convocara ao pai, a nai ou as
persoas titoras legais a unha reunion no centro educativo. O obxectivo da reunion
€ buscar o compromiso de todas as partes para mellorar a conducta do alumno
ou alumna.

e A reiteracidon de envios & aula de convivencia podera ser considerada unha falta
contraria ds normas de convivencia e cubrirase o correspondente parte de
incidencias.

2- Alumnado derivado a Aula de Convivencia como resultado dunha sancion disciplinaria.

Nestes casos a aula de convivencia e o lugar donde o alumnado que ten suspendido o
dereito de asistencia ao Centro como consecuencia dun proceso disciplinario pode
permanecer cumplindo a sUa sancion cando a direcciéon e a xefatura de estudos o
consideren adecuado atendendo ds suas circunstancias persoais e familiares.

e Durante a sla estancia na aula este alumnado traballard nas materias que lle
corresponda segundo o seu horario atendido polo profesorado correspondente
de garda na aula de convivencia.

e Serd misidn do titor ou titora recabar as tarefas que debe realizar entre todo o
equipo docente e misién do profesor de garda velar por que o alumno ou alumna
cumpla as tarefas.

e Os profesores de garda seran informados da relacion das tarefas a realizar. A tal
efecto tomaranse as medidas organizativas oportunas que faciliten este
cofiecemento.

PROFESORADO QUE ATENDERA EDUCATIVAMENTE A AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA:

A Aula de Convivencia sera atendida polo profesorado de garda dentro do seu horario
regular de obrigada permanencia no centro. O profesorado de garda debe estar
localizable, preferiblemente na sala de profesores no caso de que se produza un envio
temporal.
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PROGRAMACION DAS ACTUACIONS DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION ENCAMINADAS A FAVORECER
UN PROCESO DE REFLEXION POR PARTE DO ALUMNADO ATENDIDO NA AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA:

O Departamento de Orientacién programara e dard a cofiecer actuacidons que favorezan
entre o alumnado enviado a Aula de Convivencia actitudes responsables e condutas
positivas para a convivencia. Estas actividades estaran recollidas no Programa de
Habilidades Sociais para aquel alumnado que como consecuencia da imposicion de
medidas correctoras se vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao
centro. Estes programas como indica a lei: “aplicaranse en colaboracion co profesorado
titor e, de ser o caso, cos servizos sociais, e procurardn implicar o resto do profesorado e
as familias para lograr, conxuntamente, o desenvolvemento adecuado do proceso
educativo e das accions propostas”.

HORARIO, LOCALIZACION, INSTALACIONS E MATERIAL DIDACTICO CON QUE CONTA A AULA DE
CONVIVENCIA INCLUSIVA PARA O SEU FUNCIONAMENTO:

1-Localizacidon: A Aula de convivencia inclusiva do CPI Plurilinglie de Castroverde
ocupa un espazo no primeiro andar do modulo Il para secundaria (calquera aula
de desdobres ) e no primeiro andar do mddulo | para primaria (salén de actos).

2-Instalaciéns: Nela contamos con mesa para o profesor ou profesora, ordenador
para o profesor ou profesora, mesas e cadeiras para o alumnado.

3-Horario: A aula de convivencia permaneza aberta no mesmo horario que o
resto das aulas ordinarias.

4-Material didactico:

A dotacién da aula de convivencia de secundaria é similar as restantes aulas do
centro. O saldon de actos ten ordenador, proxector e equipo de son. O propio
alumnado nas titorias, nas materias de educacidon en valores, ou en calquera
actividade doutra materia pode elaborar murais, cartaces, documentos dixitais, ...
sobre a cultura da paz, sobre os dereitos humanos que pasaran a formar parte da
aula de convivencia inclusiva.

Adireccién do centro e, por delegacidn, a Xefatura de Estudos, serad o érgano competente
para ditar a resolucién pola que se acorda que un alumno ou alumna sexa atendido ou
atendida na aula de convivencia inclusiva, garantindo, en todo caso, o tramite de
audiencia aos pais, nais, titores ou titoras, se fose menor de idade non emancipado/a.
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MEDIDAS OU PROGRAMAS ESPECIFICOS PARA PROMOVER A CONVIVENCIA NO
CENTRO, QUE FOMENTEN O DIALOGO, A CORRESPONSABILIDADE E A CULTURA DE
PAZ.

O centro participa en diversos programas especificos:

- Programas do Plan Proxecta.

- Programa Quérote +

- Contrato- Programa para a Mellora do Exito Escolar: CP Inclte e CP Innova.

- Plan Director da Garda Civil.

- Outras actividades e Plans con diversas instituciéns coordinados polo Departamento
de Orientacion.

Ademais o centro promove a aplicacién de Practicas Restaurativas para prevencion e resolucion
de conflitos.

EMPATIA

Pensar y sentir a
quien afecta nuestra
conducta 'y cémo
le afecta.

ESCUCHA 7 NECESIDADES

AL Identificar las necesidades

implica competencias
Escuchar comunicacionales:
de forma activa comunicacion asertiva
y sin juzgar. y Comunicacion
No Violenta
(CVN).

EDUCACION RESPONSABILIDAD
EMOCIONAL

Responsabilidad
Identificar compartida, para que sean
las emociones las personas afectadas
y sentimientos las que se responsabilicen
(alfabetizacion y tomen las decisiones

emocional). para la gestion
de la situacion.
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Escoita activa e empdtica seguindo as

pautas de Comunicacién Non Violenta

DECLARACIONS AFECTIVAS

z Individual e en privado seguindo a Comunicacién Non
Violenta (Observacién-Sentimento_Necesidade- Peticién)

PRACTICAS
RESTAURATIVAS

PEQUENA REUNION
ESPONTANEA

REUNIONS FORMAIS

A PERSOA COORDINADORA DE BENESTAR E CONVIVENCIA

- A persoa coordinadora de benestar e convivencia sera designada pola
direcciéon do centro de entre o profesorado do claustro, preferentemente con
destino definitivo, por un periodo de dous anos, priorizando a sta formacion
especifica, a experiencia, o interese e a dispoiiibilidade horaria.

Funcions da persoa coordinadora de benestar e convivencia
1. A persoa coordinadora de benestar e convivencia actuara baixo a supervision
da persoa que exerza a direccion do centro docente.

2. As funcidns da persoa coordinadora de benestar e convivencia son as seguintes:
a) En coordinacion co equipo directivo:

- Coordinar o plan de convivencia e colaborar na sta dinamizacién xunto coa
comisidn de convivencia do centro.

- Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucién pacifica dos conflitos

entre o persoal do centro e o alumnado, para o cal velara, entre outras accions,
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pola incorporacion e tratamento no plan de accion titorial de contidos
relacionados coas habilidades sociais, a intelixencia emocional, a autoestima, a

resolucion pacifica de conflitos, a mediacion e as dinamicas de grupo.

- |dentificarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo e, en xeral,
ante a comunidade educativa, como principal referente das comunicacions

relacionadas con posibles casos de violencia no propio centro ou na sta contorna.

- Informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevencion e proteccion de
calquera forma de violencia existente na sta localidade ou na sGla comunidade

autéonoma.

- Promover, en situacions que supofian un risco para a seguridade das persoas
menores de idade, a comunicacion inmediata por parte do centro educativo as

forzas e corpos de seguridade do Estado.

- Promover plans de formacidon en materia de prevencion, deteccion precoz e
proteccion da infancia e adolescencia, dirixidos tanto ao persoal que traballa nos
centros educativos como ao alumnado e as stas familias ou as persoas titoras
legais, con especial atencion ao persoal do centro que actiia como titoras e titores,
e a adquisicion, por parte do alumnado, de habilidades para detectar e responder

a situacions de violencia.

- Promover no centro docente unha alimentacion saudable e nutritiva que
permita ao alumnado, especialmente ao mais vulnerable, ter unha alimentacion

equilibrada.

- Promover, en situacions que poidan implicar un tratamento ilegal de datos
persoais das persoas de menores de idade, a comunicacion inmediata por parte
do centro educativo, con cofiecemento da persoa delegada de proteccion de
datos da conselleria con competencias en materia de educacion, a Axencia

Espafiola de Proteccion de Datos.
b) En coordinacidn co departamento de orientacion:

- Promover medidas que garantan o maximo benestar da infancia e da
adolescencia, asi como a cultura do bo trato, coordinando actuacions, que se
realizaran no centro e desde a titoria, promotoras de valores democraticos de

convivencia, negociacion e dialogo e cultura de paz.

17



- Colaborar no deseiio e desenvolvemento de programas facilitadores de
deteccion de dificultades de convivencia e de relacion.

- Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra
circunstancia de especial vulnerabilidade ou diversidade.

- Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, os casos que requiran
intervencion por parte dos servizos sociais competentes, debendo comunicalo as
autoridades correspondentes, se se valora necesario, e sen prexuizo do deber de
comunicacién nos casos legalmente previstos.

- Promover a participacion das familias informandoas e asesorandoas, en especial

no relacionado coa convivencia democratica e o benestar.
c) En coordinacion coas asociacions de nais e de pais:

- Promover plans de formacidon en materia de prevencion, deteccion precoz e
proteccion dainfancia e a adolescencia, dirixidos as persoas proxenitoras e a quen
exerza funcion de tutela, garda ou acollemento.

Artigo 4. Plan de traballo

1. O plan de traballo da coordinadora ou coordinador de benestar e convivencia
incluirase dentro do plan de convivencia do centro e incorporara, como minimo,
os seguintes elementos:

a) Introducion, cunha breve contextualizacion do plan no centro e unha
xustificacion deste.

b) Andlise do contexto, que recollera, como minimo, a situacién de partida no
centro respecto aos ambitos das stas funcions.

c) Obxectivos, nos cales se especificaran indicadores.

d) Procedemento de seguimento, avaliacion e modificacion do plan e, de ser o
caso, de difusion.

2. O plan de traballo concretarase anualmente na programacion xeral anual a
través de accions enfocadas ao logro dos obxectivos establecidos que se
pretendan desenvolver no correspondente curso académico.

Para cada unha das accidns concretarase, como minimo, a stia temporalizacion e

os indicadores que permitan avaliar o nivel de logro acadado.
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PROTOCOLO EDUCATIVO PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DO
ACOSO E CIBERACOSO ESCOLAR
Seguirase o establecido no correspondente protocolo publicado educonvives.gal:

https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo educativo para a preve
ncion deteccion e tratamento do acoso e ciberacoso escolarpdf.pdf

O equipo ACAE estara constituido preferentemente por:

- Xefe do departamento de orientacion do centro.

- Xefa de estudos de educacion infantil e primaria.

- Xefa de estudos de educacion secundaria.

- Directora do centro.
O punto laranxa contra o acoso e ciberacoso é un espazo fisico onde calquera persoa
cofiecedora dunha situacion de posible acoso poderd comunicalo. No CPI Plurilinglie
de Castroverde o punto laranxa encéntrase no departamento de orientacién do
centro.

O procedemento a seguir segundo o protocolo indicase no seguinte esquema:
@ FASE 1. COMUNICACION DOS FEITOS E PRIMEIRA VALORACION

1.1. Comunicacién dos feitos
Direccién do centro

( '(’J Anexo 1. Rexistro de comunicacién dos feitos )

Reunién do Equipo ACAE

( M Anexo 2. Constitucién do equipo ACAE )

1.2. Primeira valoracién dos feitos

Medidas educativas e correctoras
(Plan de Convivencia)

( Apertura de investigacién: NON }—»
Apertura de investigacién: S|

@, Anexo3. Primeira valoracién
& dos feitos comunicados

~ .
@ FASE 2. INVESTIGACION E DITAME
2.1. Investigacién
— C f- Anexo 4. Investigacion e ditame )—v ( fﬁ Anexo 4.1. coas persoas il )
Py N » Observacién directa e sistematica nas zonas de risco.
Ls (& Anexo 4.2. Datos da persoa 4 que se lle ofrece crveel - SsteT zone
¢ N » Realizacién de entrevistas ds persoas implicadas.
ser acompaiiante durante a entrevista » Medidas inmediatas, de ser o caso.
| DESCARTASE o posible acoso Medidas educativas e correctoras (Plan de Convivencia)
Ls [ CONFIRMASE o posible acoso APERTURA DO PROTOCOLO Qgﬁfe‘c‘iﬁfgg’;’;‘:‘zjg‘;"w
‘~ Anexo 5. dapersoa r b
da atencién & presunta vitima
(=) FASE3: APERTURA DO PROTOCOLO

3.1. Comunicacién as familias e a inspeccién educativa

( f: Anexo 6. Comunicacién de apertura do protocolo de acoso e ciberacoso escolar j
3.2. Reunidn coas persoas implicadas en presenza

da familia ou dos/as representantes legais

( 1\’: Anexo 7. Reunidn coas persoas implicadas en presenza da familia ou dos/as representantes legais >—

FASE 4: PECHAMENTO DO PROTOCOLO

!
PECHAMENTO
DO PROTOCOLO

( E Anexo 8. C

Derivacién ao p
corrector (de ser o caso)

h do proced
corrector (de ser o caso)

escolar )

FASE 5: SEGUIMENTO E AVALIACION DAS MEDIDAS ADOPTADAS

]_

ion de do pi de acoso e cil

guimento e avaliacién das medidas adoptadas

( & Anexo 9. Seguimento e avaliacién das medidas adoptadas )
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https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_educativo_para_a_prevencion_deteccion_e_tratamento_do_acoso_e_ciberacoso_escolarpdf.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_educativo_para_a_prevencion_deteccion_e_tratamento_do_acoso_e_ciberacoso_escolarpdf.pdf

PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN DE CONVIVENCIA

O equipo directivo garantird a participacion na avaliaciéon do plan de convivencia de todos os
sectores da comunidade educativa favorecendo as aportacions e suxestions que queiran realizar
en calquera momento.

A comision de convivencia elaborara, ao rematar cada curso escolar, a correspondente memoria
do plan de convivencia do centro, de acordo cos datos e coas conclusiéns extraidos do proceso
de seguimento e avaliacion e coas propostas de mellora que se consideren necesarias. O consello
escolar, en pleno, por proposta da sla comisién de convivencia, aprobard a memoria do plan de
convivencia elaborada por esta. Esta memoria formara parte da memoria anual do centro.

20



