As Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia son un conxunto de normas
relativas a organizacion e 6 funcionamento do centro. O seu obxectivo fundamental é
desenvolver relaciéns positivas entre os diferentes membros da comunidade educativa
para lograr un clima escolar axeitado que facilite o logro dos obxectivos educativos e o

éxito escolar. Incluen as normas que garantan o cumprimento do Plan de Convivencia.

As presentes normas pretenden acadar coa colaboracién de todos os sectores da
comunidade educativa, un marco de convivencia e responsabilidade que faga
practicamente innecesaria a adopcion de medidas disciplinarias. En todo caso, cando
estas resulten inevitables, as correccions deberan ter un caracter educativo, e contribuir
0 proceso xeral de formacion e recuperacion do alumno ou alumna. As normas de
convivencia do centro, regulando os dereitos e deberes dos alumnos e alumnas e
demais membros da comunidade educativa, deben propiciar o clima de
responsabilidade, de traballo e esforzo, que permita que todos e todas obtefian os
mellores resultados do proceso educativo e adquiran os habitos e actitudes recollidos

nas leis educativas vixentes.

Con respecto a convivencia escolar no CPI Plurilinglie de Castroverde seguirase o
establecido na lexislacion vixente, prestando especial atencion 6 disposto no Decreto
8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar
e na propia Lei 4/2011. Para todos os aspectos que non queden recollidos ou
suficientemente especificados nas presentes Normas de Organizacién, Funcionamento
e Convivencia seguiranse as directrices e protocolos establecidos pola Conselleria de

Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

A aplicacion destas Normas de Organizacién, Funcionamento e Convivencia inclue
todas as actividades relacionadas coas actividades do centro educativo (sesions
lectivas, recreos, comedor, transporte escolar, actividades complementarias, viaxes de
estudo).

A comunidade educativa deste centro enténdese formada por: profesores e profesoras,

alumnos e alumnas, pais, nais, titores ou titoras legais, persoal de administracién e



servizos e persoal colaborador dos servizos complementarios: comedor e transporte

escolar.

Todos os membros da comunidade educativa son axentes responsables da convivencia
escolar nos termos establecidos nestas normas e participaran na elaboracion, no
desenvolvemento, no control do cumprimento e na avaliacién do Plan de Convivencia e

das normas de convivencia do centro.

A comunidade educativa no seu conxunto velara pola aplicacién daquelas medidas que
vaian encamifiadas a fomentar o respecto as diferenzas, entre elas, a igualdade efectiva

entre mulleres e homes.

Principios informadores e fins das normas de convivencia

1. A convivencia nos centros docentes de niveis non universitarios sostidos con fondos
publicos da Comunidade Auténoma de Galicia debera ter como referentes xerais os
principios establecidos pola Constitucion Espafola e as leis organicas que a
desenvolvan, o Estatuto de Autonomia de Galicia e a lexislacion que del dimana, en
especial a Lei 4/2011, asi como a Declaraciéon Universal dos Dereitos Humanos e os
tratados e acordos internacionais en materia educativa ratificados por Espafa.

2. En particular, a convivencia nos centros docentes orientarase 6s seguintes fins, que
informaran a sua interpretacion e aplicacion:

a) A garantia dun ambiente educativo de respecto mutuo que faga posible o
cumprimento dos fins da educacién e que permita facer efectivo o dereito e o deber de
aproveitar de forma 6ptima os recursos que a sociedade pon a disposicion do alumnado
no posto escolar.

b) A educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres e na igualdade de trato e non
discriminacién das persoas.

c) A prevencion e o tratamento das situacions de acoso escolar mediante medidas
eficaces.

d) O recofiecemento 6 profesorado, en especial 6s membros dos equipos directivos dos
centros docentes, das facultades precisas para previr e corrixir as condutas contrarias
a convivencia, asi como da proteccion xuridica axeitada as suas funcions.

e) A corresponsabilidade das nais e dos pais ou das titoras ou titores no mantemento
da convivencia nos centros docentes, como un dos principais deberes que lles
corresponden en relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas, pupilos ou pupilas.

f) A promocién da resolucion pacifica dos conflitos e o fomento de valores, actitudes e
practicas que permitan mellorar o grao de aceptacién e cumprimento das normas.



g) O avance no respecto entre todas as persoas da comunidade educativa e na mellora
da convivencia escolar.

h) A promocion da sensibilizacién dos distintos sectores que intervefien na educacion
sobre a importancia da convivencia como parte fundamental para o desenvolvemento
persoal e social do alumnado.

1. As normas de convivencia do centro, logo da sua aprobacion, seran de obrigado
cumprimento para toda a comunidade educativa e estaran recollidas no Plan de
Convivencia do centro. Polo tanto, as presentes Normas de Organizacion,
Funcionamento e Convivencia do centro intégranse no Plan de Convivencia do CPI
Plurilinglie de Castroverde.

2. O equipo directivo do centro, o claustro e o consello escolar, a través da comision de
convivencia, velaran polo cumprimento das normas establecidas.

3. Correspondelle 6 equipo directivo do centro levar a cabo as actuacions necesarias
para a difusiéon das Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia e das
normas de convivencia entre a comunidade educativa.

A prioridade destas normas é o respecto 0s dereitos de todos os membros da
comunidade educativa establecidos na diversa normativa vixente. Esta expresamente
prohibido calquera correccidon que atente contra a integridade fisica ou a dignidade do
alumnado e en xeral calquera agresion verbal ou fisica contra calquera persoa da

comunidade escolar.

1. Seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias as normas de
convivencia realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o
desenvolvemento de actividades complementarias e extraescolares, asi como durante

a prestacion dos servizos de comedor e transporte escolar.

2. Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que,
ainda que realizadas fora do recinto escolar, estean motivadas ou directamente
relacionadas coa vida escolar e afecten 6s seus compafieiros ou compafieiras ou a
outros membros da comunidade educativa e, en particular, as actuaciéns que constituan

acoso escolar.

As posibles condutas contrarias &s normas de convivencia realizadas mediante o uso
de medios electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexion coa actividade

escolar considéranse incluidas no ambito de aplicacion desta lei.



Condicién de autoridade publica do profesorado.

1. No exercicio das funcions directivas e organizativas, docentes e de correccién
disciplinaria, o profesorado ten a condicion de autoridade publica e goza da proteccion
recofiecida a tal condicion polo ordenamento xuridico.

2. No exercicio das funciéns de correccion disciplinaria, os feitos constatados polo
profesorado e que se formalicen por escrito en documento que conte cos requisitos
establecidos regulamentariamente tefien presuncién de veracidade, sen prexuizo das
probas que na sua defensa poida sinalar ou achegar o alumnado ou o0s seus
representantes legais cando sexa menor de idade.

3. O profesorado esta facultado para requirir 6 alumnado, dentro do recinto escolar e
tameén durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares, a entrega
de calquera obxecto, substancia ou produto que porte e que estea expresamente
prohibido polas normas do centro, resulte perigoso para a sua saude ou integridade
persoal ou a dos demais membros da comunidade educativa ou poida perturbar o
normal desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou
extraescolares.

Responsabilidade e reparacion de danos.

1. O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou
colectivamente, de forma intencionada ou por neglixencia, as instalaciéns e 6és materiais
dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, e s bens doutros
membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econémico da sua
reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non for posible, a
indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores seran responsables civis
nos termos previstos pola lexislacion vixente.

2. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresion fisica ou moral, deberase
reparar o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o recofiecemento
da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola
natureza dos feitos e de acordo co que, de ser o caso, determine a resoluciéon que
impofia a correccion da conduta.

3. O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecido neste artigo &
compatible coas correccions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

1. O equipo directivo, 6rgano executivo de goberno dos centros publicos, estara
integrado pola directora, as xefas de estudios, o secretario e cantos determinen as
administracions educativas.



2. O equipo directivo traballara de forma coordinada no desempefio das suas funcions,
conforme as instrucions da directora e as funcions especificas legalmente establecidas.

3. A directora, logo de comunicacion 6 claustro de profesores e 6 consello escolar,
formulara proposta de nomeamento e cesamento a Administracion educativa dos
cargos de xefa de estudios e secretaria de entre as profesoras con destino no centro.

4. Todos os membros do equipo directivo cesaran nas suas funcidéns 6 termo do seu
mandato ou cando se produza o cesamento da directora.

Son competencias do director ou directora:

a) Exercer a representacion do centro, representar & Administracion educativa neste e
facerlle chegar a esta as formulacions, aspiracions e necesidades da comunidade
educativa.

b) Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das competencias
atribuidas 6 claustro de profesores e 6 consello escolar.

c) Exercer a direccion pedagoxica, promover a innovacion educativa e impulsar plans
para a consecucion dos obxectivos do proxecto educativo do centro.

d) Garantir o cumprimento das leis e demais disposicions vixentes.
e) Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito 6 centro.

f) Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacion na resolucion dos conflitos e
imponer as medidas disciplinarias que correspondan 6s alumnos e alumnas, en
cumprimento da normativa vixente sen prexuizo das competencias atribuidas 6 consello
escolar no artigo 127 da LOE. A tal fin, promoverase a axilizacién dos procedementos
para a resolucion dos conflitos nos centros.

g) Impulsar a colaboracion coas familias, con institucions e con organismos que faciliten
a relacion do centro coa contorna, e fomentar un clima escolar que favoreza o estudio e
o desenvolvemento de cantas actuaciéns propicien unha formacién integral en
coflecementos e valores dos alumnos e alumnas.

h) Impulsar as avaliacions internas do centro e colaborar nas avaliacions externas e na
avaliacion do profesorado.

i) Convocar e presidir os actos académicos e as sesions do consello escolar e do
claustro de profesores do centro e executar os acordos adoptados no ambito das suas
competencias.

j) Realizar as contratacions de obras, servizos e subministraciéns, asi como autorizar
os gastos de acordo co presuposto do centro, ordenar os pagamentos e visar as
certificacions e documentos oficiais do centro, todo iso de acordo co que establezan as
administraciéns educativas.



k) Proporfier & Administracién educativa o nomeamento e cesamento dos membros do
equipo directivo, logo de informacién 6 claustro de profesores e 6 consello escolar do
centro.

[) Calquera outras que lle sexan encomendadas pola Administracion educativa.

As competencias dos xefes ou xefas de estudos son as seguintes:

a) Exercer, por delegacion da directora e baixo a sua autoridade, a xefatura do persoal
docente en todo o relativo 6 réxime académico.

b) Coordinar e velar pola execucion de actividades de caracter académico e de
orientacion en relacion co proxecto educativo de centro, as programaciéns didacticas e
a programacion xeral anual.

c) Elaborar en colaboracion cos restantes o6rganos, os horarios académicos do
alumnado e profesorado, de acordo cos criterios aprobados polo claustro e co horario
xeral incluido na programacion xeral anual, asi como velar polo seu cumprimento.

d) Coordinar as actividades das xefaturas de departamento, das titorias e do
profesorado.

e) Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado,
atencion ao alumnado accidentado ou calquera eventualidade que incida no normal
funcionamento do centro.

f) Calquera outra funciéon que lle poida ser encomendada dentro do ambito da sua
competencia.

As competencias do secretario ou secretaria son as seguintes:

a) Ordenar o réxime administrativo do centro.

b) Actuar como secretario dos 6érganos colexiados de goberno do centro.
c) Custodiar os arquivos do centro.

d) Expedir as certificacions que se soliciten.

e) Realizar, coa colaboracién das xefaturas de departamento, o inventario xeral do
centro e mantelo actualizado.

f) Coordinar, dirixir e supervisar por delegacion da directora, a actividade e
funcionamento do persoal de administracion e servizos adscrito 6 centro.



g) Custodiar e dispofier a utilizaciéon dos medios audiovisuais, material didactico,
mobiliario ou calquera material inventariable.

h) Ordenar o réxime econémico do centro.

i) Calquera outra funcion que lle poida ser encomendada dentro do ambito da sua
competencia

Todas as persoas da comunidade educativa son axentes responsables da convivencia
escolar e participaran na elaboracion, no desenvolvemento, no control do cumprimento
e na avaliacion do Plan de Convivencia e das normas de convivencia do centro.

A comunidade educativa no seu conxunto velara pola aplicacion daquelas medidas que
vaian encamifiadas a fomentar o respecto as diferenzas, entre elas, a igualdade efectiva
entre mulleres e homes.

O consello escolar do centro educativo, ademais das funciéns que lle atrible o artigo
127 da Lei organica 2/2006 e o artigo 57 da Lei organica 8/1985, do 3 de xullo, regula-
dora do dereito a educacion, tera as seguintes:

a) Elixir as persoas representantes da comision de convivencia.

b) Establecer directrices para a elaboracion do Plan de Convivencia e das normas de
convivencia do centro.

c¢) Realizar anualmente o seguimento e a avaliacion do Plan de Convivencia e das
normas de convivencia do centro.

d) Propor actuacions en relacion coa convivencia para todos os sectores da
comunidade educativa, especialmente as relacionadas coa resolucion pacifica de
conflitos.

1. A comision de convivencia de cada centro constituirase no seo do seu consello
escolar. Tera caracter consultivo e desempefara as suas funcions por delegacion do
consello escolar, para facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas



en materia de convivencia escolar e velara pola correcta aplicacion do disposto neste
decreto, no Plan de Convivencia e nas normas de convivencia da cada centro.

2. A comision de convivencia, na sua composicion, integrara o principio de igualdade
entre mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estara
composta polas persoas representantes do alumnado, do profesorado, das familias e
do persoal de administraciéon e servizos e, no caso dos centros concertados, tamén por
unha persoa representante da titularidade do centro, todas elas na mesma proporcion
en que se encontran representadas no consello escolar do centro ou dérgano
equivalente. Sera presidida pola persoa titular da direccion do centro e unha das persoas
integrantes actuara como secretaria ou secretario, quen levantara a acta das suas
reunions. O nomeamento das persoas integrantes da comisién de convivencia nos
centros educativos corresponde 6 director ou a directora por proposta dos colectivos
representados. Os seus membros poden coincidir cos do consello escolar, pero non
tefien que ser os mesmos necesariamente.

3. O réxime de funcionamento, composicion e o desenvolvemento das funciéns da
comision de convivencia de cada centro docente concretarase no Plan de Convivencia,
de conformidade co establecido para os 6rganos colexiados na Lei 16/2010, do 17 de
decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e do sector publico
autonémico de Galicia e, en todo caso, manteran tres reuniéns anuais de caracter
ordinario, unha por trimestre, e con caracter extraordinario cantas veces sexa
convocada pola sua presidencia, por iniciativa propia ou por proposta de, polo menos,
unha terceira parte dos seus membros.

4. A comision de convivencia exercera por delegacion do consello escolar as seguintes
funcions:

a) Elaborar o Plan de Convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da
comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de
elaboracion, desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do
centro.

c¢) Impulsar accions dirixidas a promocién da convivencia, especialmente o fomento
de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de
todos os membros da comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

d) Propor 6 consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces 6 longo do curso, das
actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccion do centro persoas que poidan
formar parte do equipo de mediacion.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos
en que fosen impostas e informar 6 consello escolar sobre o grao de cumprimento da
normativa vixente.



g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no
centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe
sera trasladado 6 consello escolar do centro e 6 correspondente servizo territorial de
Inspeccion Educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente
ou polo érgano da Administracion educativa con competencias na materia.

5. Cando a comision de convivencia o considere oportuno, € co obxecto de que
informen no ambito das suUas respectivas competencias, podera solicitar o
asesoramento dos/as profesionais do departamento de orientacion que intervefien no
centro, do profesorado titor relacionado co tema que se analice, do educador ou
educadora social do concello onde estea o centro educativo ou doutros ou doutras
profesionais segundo a problematica de que se trate, asi como das asociacions do
sector que poidan colaborar na mellora da convivencia.

ARTIGO 15°

O claustro do profesorado

O claustro, ademais das funciéns que lle atribue o artigo 129 da Lei organica 2/2006,
tera as seguintes funcions:

a) Realizar propostas para a elaboracion do Plan de Convivencia e das normas de
convivencia do centro.

b) Participar na avaliacion anual da convivencia no centro, incidindo especialmente
no desenvolvemento do Plan de Convivencia.

c) Propor actuacions de caracter educativo, especialmente as relacionadas coa
resolucion pacifica de conflitos.

ARTIGO 16°

O equipo directivo
1. O equipo directivo do centro correspéndenlle as seguintes funciéns:

a) Elaborar, de ser o caso, o Plan de Convivencia do centro e as demais actuacions
derivadas do desenvolvemento, seguimento, avaliacion e revision deste, asi como as
demais competencias da comision de convivencia, mentres esta non estea constituida.

b) Impulsar as actividades previstas no Plan de Convivencia, asi como velar pola
realizacion destas e polo cumprimento das normas de convivencia.

2. A direccion, ademais das funciéns que lle atribue o artigo 132 da Lei organica
2/2006, tera as seguintes funciéns en materia de convivencia:



a) Garantir as condicions para que exista no centro un adecuado clima escolar que
favoreza a aprendizaxe e a participacion do alumnado.

b) Garantir o exercicio da mediacién, a imposicion de medidas correctoras e o
desenvolvemento dos procesos e procedementos que se establecen neste decreto.

c) Velar polo cumprimento das medidas correctoras por parte do alumnado.

3. De conformidade co artigo 132.f) da Lei organica 2/2006, correspondelle a
direccion a imposicion das medidas correctoras, sen prexuizo do establecido no artigo
44 deste decreto, consonte o artigo 26 da Lei 4/2011, do 30 de xufio.

4. A xefatura de estudos correspéndenlle as seguintes funciéns, en materia de
convivencia:

a) Coordinar e dirixir as actuacions establecidas no Plan de Convivencia do centro e
nas normas de convivencia do centro.

b) Velar polo desenvolvemento coordinado e coherente das actuacions establecidas
no Plan de Convivencia e das actuacioéns relativas a mellora da convivencia reflectidas
nos respectivos plans de accion titorial e de atencion a diversidade do centro.

c) Promover o exercicio da mediacion que se leve a cabo no centro.

d) Organizar a atencion educativa do alumnado a que se lle suspendese o dereito de
asistencia a clase, no marco do disposto nas Normas de Organizacion, Funcionamento
e Convivencia do centro.

ARTIGO 17°

Organos de coordinacién docente

1. Os odrganos de coordinacion docente, no seu ambito competencial, seran
responsables de incorporar nas suas actuacions as medidas e os acordos adoptados,
de conformidade co que estableza o Plan de Convivencia e as normas de convivencia
do centro.

2. En todo caso, as medidas e os acordos do numero anterior seran recollidos pola
comision de coordinacion pedagodxica e polo resto dos 6rganos de coordinacion docente
para incluilos nos documentos institucionais do centro, concretamente nas concreciéns
curriculares de etapa, para asegurar a coherencia destes co proxecto educativo do
centro e a programacion xeral anual.

A comisién de convivencia no CPI Plurilinglie de Castroverde estara composta por:
e A directora ou director que actuara como presidente.
e A xefa ou xefe de estudos de educaciéon primaria que actuara como
vicepresidente.
e A xefa ou xefe de estudos de secundaria.
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e Unha profesora ou profesor que actuara en representacion do profesorado.

e Unha profesora ou profesor, membro do consello escolar do centro, que
desempefie a funcion de desenvolver os programas e iniciativas de coeducacion.

e Unha persoa integrante do persoal nhon docente.

e Un alumno ou alumna de educacién secundaria.

e Unha persoa do consello escolar representante do sector de nais e pais.

e A coordinaciéon entre claustro de profesores e consello escolar realizase por
parte do equipo directivo e dos representantes do profesorado no consello
escolar.

e A coordinacién entre comisién de coordinacién pedagdxica e claustro de
profesores realizase a través dos departamentos didacticos ou equipos docentes
de educacion infantil e primaria.

e A coordinacion entre ANPA e consello escolar realizase a través dos
representantes dos pais e nais no consello escolar.

e A coordinacién entre comisiéon de convivencia e consello escolar realizase a
fravés das persoas representantes dos diferentes sectores da comisiéon de
convivencia que forman parte do consello escolar.

e A coordinacién entre representantes do alumnado no consello escolar e
delegados de curso realizase a través da xunta de delegados.

Ademais da sua representacion no consello escolar e na comision de convivencia os
alumnos e alumnas teran os seguintes representantes:

a) En cada grupo existira un delegado ou delegada e un subdelegado ou subdelegada,
elixidos de xeito democratico, por sufraxio universal directo e secreto, polo alumnado
que compoén cada grupo na primeira quincena de curso.

b) A eleccién de delegados ou delegadas e subdelegados ou subdelegadas realizarase
nunha mesma sesidn de clase mediante o seguinte procedemento:

Presentacién de candidatos e candidatas. Brevemente poderan expofier os seus puntos
de vista, e respostar as preguntas que desexen facerlles os seus companieiros e
comparfieiras.

Votacion. O voto sera persoal, secreto e non delegable. S6 se podera votar por un
candidato ou candidata.

Primeira volta: o delegado ou delegada debera obter maioria absoluta. O segundo ou
segunda candidato ou candidata mais votado sera elixido subdelegado ou subdelegada.

Segunda volta: celebrarase no caso de que ningun dos candidatos e candidatas
obtivese maioria absoluta e participaran nela os dous candidatos e candidatas mais
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votados (ou numero superior en caso de empate), proclamandose delegado ou
delegada o que obtefia maior numero de votos e subdelegado ou subdelegada o
segundo ou segunda. Caso de persistir a igualdade proclamarase delegado ou delegada
o de maior idade.

A mesa electoral estara formada pola persoa titora, que actuara como presidenta, e
dous alumnos elixidos por sorteo, actuando o mais novo como secretario. A persoa que
exerza a presidencia resolvera calquera problema que poida xurdir no curso da votacion
oidos os dous vocais.

c) O remate da sesién levantarase acta, onde se recollan os candidatos e candidatas
presentados asi como o numero de votos obtidos por cada un deles/as e as incidencias
que puidesen ocorrer. Esta acta, unha vez asinada polos membros da mesa,
trasladarase a xefatura de estudios.

d) As persoas delegadas e subdelegadas poderan ser revocadas, previo informe
razoado dirixido 6 titor ou titora pola maioria absoluta dos alumnos e alumnas do grupo
que o elixiron. Neste caso, procederase a convocatoria de novas elecciéns, no prazo de
quince dias e de acordo co establecido no apartado anterior.

e) Os delegados ou delegadas e persoas subdelegadas do grupo deben ser escoitadas
no que se refire a:

i) Calendario de probas e exames.

i) Establecemento e desenvolvemento das actividades -culturais, recreativas e
deportivas do centro.

iil) Presentacion de reclamacions nos casos de abandono ou defectuoso cumprimento
das funcidéns educativas por parte de calquera membro do centro seguindo as
indicacions recollidas neste regulamento.

Corresponde as persoas delegadas de grupo:
a) Asistir as reunions da xunta de delegados e delegadas e participar nelas.

b) Expofier as autoridades académicas as suxestions e reclamacions do grupo que
representan.

c) Fomentar a convivencia entre os alumnos e alumnas do seu grupo.

d) Colaborar cos profesores e profesoras e co equipo directivo do centro para o seu bo
funcionamento.

e) Coidar da axeitada utilizacion do material e das instalacions do centro.

a) As persoas delegadas e subdelegadas de cada un dos grupos, por sufraxio universal,
directo e secreto, elixiran o delegado ou delegada de curso de entre elas.
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b) Os delegados ou delegadas de curso e os representantes dos alumnos e alumnas no
consello escolar formaran a Xunta de delegados do alumnado.

c) Os membros da Xunta de delegados e delegadas tefien dereito a toda aquela
informacion que facilite o desenvolvemento das suas funcions.

d) Non poderan ser sancionados polo exercicio nos termos da normativa vixente, das
suas funciéns como portavoces de alumnos e alumnas.

e) Os membros da Xunta de delegados e delegadas, en exercicio das suas funcions,
teran dereito a cofiecer e consultar as actas das sesions do consello escolar e calquera
outra documentacion administrativa do C.P.I.P., salvo aquela que puidese afectar 6
dereito a intimidade das persoas e 6 normal desenvolvemento dos procesos de
avaliacion académica.

f) A xefa de estudos facilitara & Xunta de delegados e delegadas un espazo adecuado
para que poida celebrar as suas reunions e os medios materiais necesarios para o seu
correcto funcionamento.

g) A Xunta de delegados e delegadas podera reunirse en pleno, ou en comision, cando
a natureza dos problemas o fagan mais conveniente reunindose as persoas delegadas
dun curso ou dunha das etapas educativas, logo do cofiecemento da directora, e sen
que isto implique alteracion no normal desenvolvemento das actividades docentes.

h) Para utilizar unha dependencia do centro para reunirse deberan pedir permiso a
directora con 24 horas de antelacion. Cando solicite a Xunta de delegados en pleno ou
en comision debera ser oida polos 6rganos de goberno do centro, nos asuntos que, pola
sUa indole, requiran a sua audiencia e, especialmente, o que se refira a:

I) Realizacion de probas e exames.
II) Establecemento e desenvolvemento de actividades culturais e deportivas no centro.

[ll) Proposta de sancions 6s alumnos e alumnas pola comisién de faltas que leven
aparellada a incoacion de expediente.

IV) Outras actuacions e decisions que afecten de modo especifico 6 alumnado.

A Xunta de delegados e delegadas tera as seguintes funcions:

a) Elevar 6 equipo directivo propostas para a elaboracion do Proxecto Educativo do
C.P.I.P. por iniciativa propia ou por peticion daquel.

b) Informar 6s representantes dos alumnos e alumnas do consello escolar sobre os
problemas de cada grupo.

c) Informar 6s alumnos e alumnas do centro das actividades da Xunta de delegados e
delegadas.
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d) Formular propostas a xefa de estudos, para a elaboracion dos horarios, e 6 xefe ou
xefa do departamento de actividades complementarias e extraescolares, sobre posibles
actividades.

e) Debater os asuntos que vaia tratar o consello escolar no ambito da sua competencia.

f) Recibir informacién dos representantes do alumnado no consello escolar sobre os
temas tratados nel, das confederacions e federacions estudiantis e organizacions
xuvenis legalmente constituidas.

A Xunta de delegados e delegadas estara presidida por un dos seus membros, elixido
entre 0s seus compofientes.

O persoa que exerce a presidencia da Xunta de delegados e delegadas cesara no seu
cargo:

a) Por peticién propia ou 6 rematar o curso.

b) Se fose revocado pola maioria absoluta dos membros da Xunta de delegados e
delegadas.

E competencia do delegado ou delegada que preside a xunta:

a) Convocar as reunidons que se precisen, ben por iniciativa propia, a solicitude da
direccion, ou porque asi llo requiran un terzo dos membros da xunta de delegados e
delegadas.

b) Presidir as reuniéns e coordinalas.
c) Responsabilizarse de que se levanten acta das reunions.

d) Facer chegar as propostas da xunta de delegados e delegadas 6s distintos sectores
do alumnado.

Todos os membros da comunidade educativa estan obrigados 6 respecto dos dereitos
que se establecen nas presentes Normas de Organizacién, Funcionamento e
Convivencia.

1. As nais e pais ou as titoras ou titores, en relacion coa educacion dos seus fillos ou
fillas ou pupilos ou pupilas, son titulares dos seguintes dereitos de convivencia e
participacién, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:
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a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa dos
seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitara o acceso 6
profesorado e 6s membros dos equipos directivos dos centros docentes.

c) A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros
docentes.

d) A ser oidos, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para
a imposicién de medidas correctoras de condutas contrarias & convivencia dos seus
fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros procedementos de
participacién directa que estableza a administracion educativa.

2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacién dos seus fillos ou fillas ou
pupilos ou pupilas, tefien os seguintes deberes:

a) Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en colaboracion
co profesorado e cos centros docentes.

b) Cofiecer as normas establecidas polos centros docentes, respectalas e facelas
respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou
orientacions educativas do profesorado no exercicio das suas competencias.

c) Fomentar o respecto polos restantes compofentes da comunidade educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevencion e correcciéon das condutas contrarias
as normas de convivencia dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas.

1. O profesorado, dentro do marco legal establecido e no ambito da convivencia
escolar, recofiécenselle os seguintes dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b) A desenvolver a sua funciéon docente nun ambiente educativo adecuado no que
se preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar e recibir a colaboracion necesaria para a mellora da convivencia
escolar e da educacion integral do alumnado.
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d) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente
de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e

extraescolares.
e) A proteccion xuridica adecuada &s stas funciéns docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei 4/2011 de Convivencia
de Galicia.

g) A acceder a formacion necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade
escolar e recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacién do
profesorado en actividades e experiencias pedagodxicas de innovacion educativa
relacionadas coa convivencia e a mediacion.

2. Son deberes do profesorado:

a) Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade,
integridade e dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa.

b) Adoptar as decisidns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente
de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias
a convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos
membros do equipo directivo do centro.

c) Colaborar activamente na prevencion, deteccion e erradicacion das condutas

contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

d) Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da aprendizaxe e
integracion socioeducativa dos seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as
obrigas de dispoiibilidade dentro do horario establecido no centro para a atencion a
aqueles que lle impofia a normativa aplicable.

e) Informar &s responsables do centro docente e, de ser o caso, @ administracion
educativa das alteraciéons da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a

informacioén e as circunstancias persoais e familiares do alumnado.
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1. O persoal de administracion e de servizos dos centros docentes, dentro do marco
legal establecido e no ambito da convivencia escolar, recofiécenselle os seguintes
dereitos:

a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da
comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

b) A desenvolver as suas funcidons nun ambiente adecuado no que se preserve en
todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das suas funcions, na mellora da convivencia escolar.
d) A proteccion xuridica adecuada &s stas funcions.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV desta Lei 4/2011.

1. Recofiécenselle ¢ alumnado os seguintes dereitos basicos de convivencia
escolar, sen prexuizo dos establecidos nas leis organicas de educacion:

a) A recibir unha formacion integral e coeducativa que contribla 6 pleno
desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia,

liberdade e respecto mutuo.
b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra
as situacions de acoso escolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
administracién educativa, nos termos previstos no titulo IV desta lei.

e) A participar na confeccién das normas de convivencia e na resolucion pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisiéns do centro en materia de

convivencia.

2. Son deberes basicos de convivencia do alumnado:
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a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecuciéon dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros ou
compafieiras a educacion.

b) Respectar a dignidade e as funcions e orientacions do profesorado no exercicio
das suas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade
dos restantes membros da comunidade educativa.

d) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro docente.
e) Conservar e facer un bo uso das instalacions e dos materiais do centro.

f) Intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte a
convivencia dos seus respectivos centros docentes.

g) Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacion e aprendizaxe.

h) Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

Os alumnos e alumnas tefien dereito a que o seu rendemento sexa avaliado con plena
obxectividade. Seguirase o establecido na ORDE do 2 de marzo de 2021 pola que se
regula o dereito do alumnado & obxectividade na avaliacion e se establece o
procedemento de reclamacién das cualificacions obtidas e das decisidons de promocion
e obtencion do titulo académico que corresponda, en educacién infantil, educacion
primaria, educacion secundaria obrigatoria e bacharelato.

Procedemento de revision no centro

1. O alumnado, as slUas persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a
representacion legal poderan solicitar, de acordo co procedemento establecido nas
normas de organizacion e funcionamento, ao profesorado e 4 persoa docente titora
cantas aclaracions consideren precisas acerca das valoracions que se realicen sobre o seu
proceso de aprendizaxe, asi como sobre as cualificacions ou decisiéns que se adopten
como resultado do devandito proceso. En todo caso, a reclamacion formal abranguera
unicamente as cualificacions finais.

2. No caso de que persista o desacordo coa cualificacion final obtida nunha area,

materia ou ambito, ou coa decision de promocion ou titulacion adoptada para un alumno
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ou alumna, este ou as sUas persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a
representacion legal poderan solicitar por escrito a revision da devandita cualificacion ou
decision, no prazo de dous dias lectivos, ou de ser o caso habiles, contados a partir do dia

seguinte a aquel en que se produciu a siia comunicacion.

3. Asolicitude que tefia por obxecto a revision dunha cualificacidn, que contera cantas
alegacions xustifiquen a desconformidade coa cualificacion final ou coa decision
adoptada, sera tramitada a través da xefatura de estudos, quen a trasladara ao equipo
docente ou ao departamento didactico responsable da area, materia ou dmbito con cuxa
cualificacion se manifesta o desacordo, e comunicara tal circunstancia a persoa docente
titora. Cando o obxecto da revision sexa a decision de promocién ou titulacién, a
solicitude trasladarase a persoa docente titora do alumno ou alumna, como responsable
da coordinacion da sesidn final de avaliacion en que a decision foi adoptada.

4. Cando a solicitude de revision tefia por obxecto a revision dunha cualificacion final,
no primeiro dia lectivo seguinte, ou se for o caso, habil, a aquel en que finalice o periodo
de solicitude de revision, cada equipo docente ou departamento didactico, segundo
proceda, analizara as solicitudes de revision recibidas e elaborara os correspondentes
informes que recollan a descricion de feitos e actuacions previas que tivesen lugar, e a
decision adoptada de modificacion ou ratificacion da cualificacion final obxecto de

revision.

No proceso de revision da cualificacion final obtida nunha area, materia ou ambito, os
membros do equipo docente ou do departamento didactico contrastaran as actuacions
seguidas no proceso de avaliacion do alumno e alumna co establecido na programacion
didactica, con especial referencia aos seguintes aspectos, que deberan recollerse no

informe;

a) Adecuacion dos contidos e criterios de avaliacion sobre os que se levou a cabo a
avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumno ou alumna cos recollidos na

correspondente programacion didactica.

b) Adecuaciéon dos procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados co
sinalado na programacion didactica.

c) Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos na programacion
didactica para a superacion da area, materia ou ambito.

d) A decisidon debidamente motivada da ratificacion ou modificacidon da cualificacion

final obxecto de revision.
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0 equipo docente ou o departamento didactico correspondente trasladara o informe
elaborado a xefatura de estudos, quen comunicara por escrito como maximo no dia
lectivo seguinte, ou se for o caso, habil, ao alumnado, as slas persoas proxenitoras ou
persoa que desempeifie a representacion legal, a decision razoada de ratificacion ou
modificacion da cualificacion revisada e informarda desta & persoa docente titora
facéndolle entrega dunha copia do escrito cursado co xustificante de recepcion
pertinente.

5. Avista do informe elaborado polo equipo docente ou departamento didéctico e en
funcion dos criterios de promocion e titulacion establecidos con caracter xeral no centro
e aplicados ao alumno ou alumna, a xefatura de estudos e a persoa docente titora, como
persoa coordinadora do proceso de avaliacion, consideraran a pertinencia de reunir en
sesion extraordinaria o equipo docente co fin de que este, en funcién dos novos datos
achegados ou pola solicitude das persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a
representacion legal, se for o caso, valore a necesidade de revisar as decisions adoptadas.

6. Cando a solicitude de revision tefia por obxecto a decision de promocion ou
titulacion adoptada para un alumno ou alumna, celebrarase unha reunién extraordinaria
no prazo maximo de dous dias lectivos, ou se for o caso habiles, desde a finalizacién do
periodo de solicitude de revisidn. Na reunidn revisarase o proceso de adopcion da dita
medida 4 vista das alegacidns realizadas.

Na acta da sesion extraordinaria recollerase a descricion de feitos e actuacions previas
que tivesen lugar, os puntos principais das deliberacions do equipo docente e a
ratificacion ou modificaciéon da decisidn obxecto da revision, razoada e motivada
conforme os criterios para a promocion ou titulacion dos alumnos e alumnas establecidos

con caracter xeral na proposta curricular.

Adireccidn do centro comunicara por escrito ao alumno ou alumna e as stas persoas
proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal a ratificacion ou
modificacion razoada da decision de promocion ou titulacion, o que pora fin ao

procedemento de revision.

7. Se, tras o proceso de revision, procedese a modificacion dalgunha cualificacion
final, ou ben da decision de promocion ou titulacion adoptada, a persoa titular da
secretaria do centro, co visto e prace da direccion do centro, anotara nas actas de
avaliacion e, se é o caso, no expediente e no historial académico, a oportuna dilixencia.

Procedemento de reclamacién ante as xefaturas territoriais
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1. No caso de que, tras o procedemento de revision no centro, persista o desacordo
coa cualificacion final de curso obtida nunha area, materia ou ambito ou coa decision
sobre a promocion ou titulacion adoptada polo equipo docente, o alumnado, as suas
persoas proxenitoras ou persoa que desempeiie a representacion legal poderan
presentar por escrito a direccion do centro docente, no prazo de dous dias habiles a partir
do dia seguinte & comunicacion sobre a decision adoptada, reclamacion ante a xefatura
territorial correspondente da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.

2. A direccidn do centro docente, no prazo mais breve posible e en todo caso non
superior a tres dias habiles, remitira o expediente a xefatura territorial. O devandito
expediente incorporara os informes elaborados no centro, copia fiel dos instrumentos de
avaliacion que xustifiquen as informacidns acerca do proceso de avaliacion do alumno ou
alumna, asi como, se € 0 caso, as novas alegacions do reclamante e o informe, se procede,

do director ou directora sobre estas.

3. 0 Servizo de Inspeccion Educativa analizara o expediente e as alegacions que nel se
contefian a vista da programacion didactica do equipo docente ou departamento
didactico respectivo e da proposta curricular, e emitird o seu informe favorable ou

desfavorable a estimacion da reclamacion en funcion dos seguintes criterios:

a) Adecuacion dos contidos e criterios de avaliacion sobre os que se levou a cabo a
avaliacion do proceso de aprendizaxe do alumno ou alumna cos recollidos na

correspondente programacion didactica.

b) Adecuaciéon dos procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados co
sinalado na programacion didactica.

c) Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos na programacion
didactica para a superacion da area, materia ou ambito.

d) Cumprimento por parte do centro do disposto na presente orde.

4. O Servizo de Inspeccion Educativa podera solicitar a colaboracion de persoal
docente especialista nas areas, materias ou ambitos a que faga referencia a reclamacion
para a elaboracion do seu informe, asi como solicitar aqueles documentos que considere

pertinentes para a resolucion do expediente.

5. No prazo de quince dias habiles a partir da recepcion do expediente, considerando
a proposta incluida no informe que elabore o Servizo de Inspeccidn Educativa, a xefatura
territorial adoptara a resolucion pertinente, que sera motivada en todo caso, e que se

comunicara inmediatamente a direccion do centro para a sua aplicacion e traslado a

21



persoa interesada e que sera consignada nos correspondentes documentos oficiais de
avaliacion. A resolucidn da xefatura territorial pofiera fin 4 via administrativa.

6. Se, tras o proceso de revision, procede a modificacion dalgunha cualificacion final
e dos consecuentes efectos de promocidn ou titulacion para o alumno ou alumna, a
persoa titular da secretaria do centro, co visto e prace da direccion, expedira a
correspondente dilixencia nas actas, no expediente académico e, se é o caso, nos
restantes documentos de avaliacion, facendo referencia a resolucion estimatoria da

reclamacion.

Cando, a vista da resolucion adoptada pola xefatura territorial, poida ser necesario
modificar algunha das decisions previas adoptadas, reunirase o equipo docente en sesion

extraordinaria.

7. De conformidade co artigo 119.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, o exercicio do dereito a revision e
reclamacion de cualificacions non pode resolverse cunha cualificacion menor da

inicialmente obtida.

Todos os alumnos e alumnas tefien dereito a recibir orientacion escolar e profesional
para conseguir o maximo desenvolvemento persoal, social e profesional, segundo as
sUas capacidades, aspiraciéns ou intereses. De xeito especial coidarase a orientacion
escolar e profesional dos alumnos e alumnas con discapacidades fisicas, sensoriais ou
psiquicas ou con carencias sociais ou culturais.

Todos os alumnos e alumnas tefien dereito a que a suUa actividade académica se
desenvolva nas debidas condiciéns de seguridade e hixiene.

Os alumnos e alumnas tefien dereito a que se lles respecte a sua liberdade de
conciencia, convicciéns relixiosas, morais ou ideoldxicas, asi como a sua intimidade no
que respecta a tales crenzas.

Os alumnos e alumnas tefien dereito a ser educados fomentando a sua capacidade e
actitude critica, a sua capacidade de comprension e eleccion en liberdade, a sua
tolerancia e a suia convivencia democratica.
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Todos os alumnos e alumnas tefien dereito a que se respecte a sua integridade fisica e
moral e a sua dignidade persoal, non podendo ser obxecto de tratos vexatorios ou
degradantes.

Os alumnos e alumnas tefen dereito a participar no funcionamento e na vida do centro,
na actividade escolar e na xestion do mesmo a través dos mecanismos legalmente
determinados.

Os alumnos e alumnas tefien dereito a elixir por sufraxio directo e secreto os seus
representantes no consello escolar (alumnado de secundaria) e 6s delegados de grupo
nos termos regulamentariamente establecidos.

Os alumnos e alumnas tenen dereito de asociacidon incluso unha vez terminada a sua
relacion co centro, e a colaborar co centro a través de ditas asociacions.

Os alumnos e alumnas tefien dereito a ser informados polos membros da Xunta de
delegados tanto sobre aspectos que afecten 6 centro docente como 6 sistema educativo
xeral.

Os alumnos e alumnas tefien dereito a liberdade de expresion sen prexuizo dos dereitos
de todos os membros da comunidade educativa e o respecto 6s principios
constitucionais.

Os alumnos e alumnas tefien dereito a manifestar a sua discrepancia respecto as
decisions educativas que lles afecten, tanto a titulo individual como de forma colectiva
a través dos seus representantes.

Os alumnos e alumnas poderan reunirse no centro docente para actividades de caracter
escolar ou extraescolar que formen parte do proxecto educativo do centro. Para iso
poden dispofier das instalaciéns que necesiten, sempre que o soliciten a direccion do
centro con 24 horas de antelacion, expliquen o motivo da reunién e haxa persoas
responsables que os acomparien.

Os alumnos e alumnas tefien dereito a utilizar as instalaciéons do centro coas limitacions
derivadas da programacion das actividades escolares, extraescolares e municipais,
respectando sempre a seguridade, as instalacions e habendo unhal/s persoals
responsable/s que os acompanien.
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Os alumnos e alumnas de 3° e 4° da ESO, tefien dereito a asistencia médica e
hospitalaria e gozaran de cobertura sanitaria a través do seguro escolar, o resto do
alumnado estara cuberto polo seguro dos seus pais. Nos casos de accidente ou
enfermidade prolongada os alumnos e alumnas tefien dereito a axuda precisa, a través
da orientacioén requirida, material didactico e as axudas necesarias, para que o accidente
ou enfermidade non supofia un detrimento no seu rendemento escolar.

Os alumnos e alumnas tefien dereito a recibir explicaciéns dos programas das materias.
Debe haber, ademais unha copia da programacién de minimos de cada materia que
estara a sua disposicion na xefatura de estudios. Unha copia do proxecto educativo
estara na xefatura de estudios para que poida ser consultado polos distintos sectores
da comunidade educativa.

Os alumnos e alumnas tefien dereito a ser orientados sobre as tarefas que deben
realizar nas materias avaliadas negativamente no curso anterior, sen prexuizo das
conseguintes medidas de reforzo e adaptacions curriculares que se han de realizar para
alumnos e alumnas que promocionen con algunha materia non avaliada positivamente,
tefian algun tipo de atraso escolar, ou padezan algunha deficiencia fisica ou psiquica.

Os alumnos e alumnas deben respectar a liberdade de conciencia e as convicions,
dignidade, integridade e intimidade dos demais membros da comunidade educativa.

E un deber do alumnado a non discriminacién de ningin membro da comunidade
educativa. Os alumnos e alumnas deberan respectar a dignidade,integridade e
intimidade de todos os membros da comunidade educativa.

Os alumnos e alumnas deben coidar e conservar o material e instalacions do centro asi
como as pertenzas dos demais membros da comunidade educativa. Deberan repofier
os bens ou reparalos en caso de uso incorrecto ou neglixente. Cada alumno/a debe
manter a sia mesa e cadeira limpa (sen adhesivos, debuxos, escritos, etc.). Os
alumnos e alumnas son responsables da aula que se lles entrega 6 principio de curso e
dos desperfectos que se poidan producir nela e nos seus materias e mobiliario durante
0 mesmo. Son tamén responsables dos dicionarios ou outros libros da sua aula. Os
alumnos e alumnas de cada grupo tefien a obriga de avisar inmediatamente 6 titor ou
titora dos desperfectos. O titor ou titora comunicaralle a conserxe o desperfecto e no
caso de que se trate dun uso incorrecto ou neglixente 6 equipo directivo. Farase como
minimo unha revisidn trimestral por parte do titor ou titora en colaboracion cos alumnos
e alumnas. No remate de cada trimestre a aula quedara limpa, ordenada e co material
propio en boas condiciéns de uso (se se fai un uso indebido os alumnos e alumnas
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implicados ou o grupo deberan repofier o material, arranxalo ou facerse cargo do custo
economico da reparacion). No remate do curso non debe quedar ningun material na
aula.

Os alumnos e alumnas tefien a obriga de xustificar ante a persoa titora as faltas de
asistencia e puntualidade. No caso de que o alumno ou alumna tefia que sair antes do
remate da xornada escolar tera que ser en compafia dunha persoa responsable e coa
autorizacion do pai, nai ou titor legal. Para calquera saida do centro os responsables
legais que vefan a recoller 6/a alumno/a deben cubrir unha folla de autorizacién de
saida en secretaria. Sen este tramite o alumno ou alumna non podera sair do centro.

Respectarase a normativa vixente no relativo a consumo de calquera tipo de substancia
perigosa para a saude. Como norma xeral non esta permitido comer ou beber nas aulas
e nos corredores (exceptuanse os diabéticos, aulas de infantil e educacion fisica).

Os alumnos e alumnas non poden perturbar a disciplina nas clases. Non interferiran no
desenvolvemento dunha clase comunicandose cos alumnos e alumnas do interior a
través do cristal da porta. Cando se realizan visitas, excursions ou calquera outra
actividade organizada féra do recinto deberanse manter as mesmas conductas esixidas
no centro. Os alumnos e alumnas que voluntariamente non asistan a unha viaxe
organizada polo centro ou 6s que non lles esta permitido asistir porque estan
sancionados permaneceran no centro seguindo o horario lectivo habitual.

Nos cambios de clase manterase a correccion debida. O alumnado no cambio de clase
permanecera na aula ata que chegue o docente da area ou materia. E imprescindible
que o alumno ou alumna conte coa autorizacion dun profesor ou profesora para ir 6
servicio. Non se podera ir 6 aseo en parella ou en grupo. Se algun alumno tivese que ir
0 servicio anotarase o seu nome no parte de clase, no espazo correspondente. En caso
de non ter dita autorizacién o profesorado anotara esta incidencia no parte de clase. En
caso de producirse tres incidencias deste tipo considerarase unha conducta contraria
as normas de convivencia no centro. O encargado ou encargada de computar estas
incidencias sera o titor ou titora do grupo.

A. Todos os alumnos e alumnas que acoden 6 centro tefien a obriga de asistir a clase e
cumprir as normas. Os alumnos e alumnas que participen en actos reivindicativos, coa
autorizacion dos seus pais, deben seguir as normas que se determinen en cada caso.

B. Os alumnos e alumnas tefien a obriga de incorporarse, 6 rematar a clase da tarde ou
despois do comedor, se € o caso, 6 transporte escolar, salvo puntual autorizacion
paterna autorizada, na que figure o DNI, que sera comunicada 6 centro. O centro ou as
persoas interesadas faran chegar unha copia 6 persoal de transporte escolar.
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Nas horas de recreo os alumnos e alumnas deberan abandonar a aula de clase. Non se
podera ir a aula nin quedar nos corredores do centro mentres duren os recreos agas
que permanezan cun profesor ou profesora. Durante o recreo os alumnos e alumnas
faran uso do servicio do patio e non dos interiores. Para facilitar a vixilancia por parte do
profesorado de garda no médulo Il e Il os alumnos e alumnas de educacién secundaria
empregaran unicamente a escaleira que esta situada diante da entrada 6 comedor. Os
alumnos e alumnas non recibiran ningun tipo de obxecto a través da reixa do colexio.

Para calquera comunicacion con persoas de féra do centro durante o periodo escolar é
necesario que as persoas que precisan falar cos alumnos e alumnas pasen polas
dependencias de secretaria para seren autorizados por un membro do equipo directivo.
Non se permitird que os alumnos e alumnas contacten con outras persoas a través da
reixa do colexio. Nas horas de recreo os alumnos e alumnas que xoguen a futbol farano
con seguridade para non danar a outros companeiros e companieiras nin ¢ mobiliario
do centro. Como norma xeral o balén non se elevara mais da cintura durante o xogo.

Seguirase o establecido na Orde do 3 de outubro de 2000 pola que se ditan instrucions
para o desenvolvemento do Decreto 7/1999 polo que se implantan e regulan os centros
publicos integrados de ensinanzas non universitarias. En todos os centros publicos
integrados ademais dos mestres de primaria dispofibles para as substitucions no dito
nivel, habera sempre, durante a xornada escolar, un ou mais profesores ou mestres
adscritos a secundaria de garda, segundo as necesidades de cada momento e as
dispoiiibilidades do centro para atender a todos os alumnos e alumnas de secundaria
que queden libres por ausencia do respectivo profesor, de acordo co establecido nas
Normas de Organizacién, Funcionamento e Convivencia ou, no seu defecto, segundo
os acordos adoptados polo Claustro. Tanto o profesorado de garda como o disponible
para substitucidns teran como funciéns comuns:

a) Atender a todo o alumnado que quede libre por ausencia do respectivo profesor, de
acordo co establecido nas Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia ou,
no seu defecto, segundo os acordos adoptados polo consello escolar.

b) Velar pola orde e bo funcionamento do centro, especialmente nos corredores, a
entrada e saida das clases.

c) Rexistrar no libro de gardas as ausencias e faltas de puntualidade dos profesores e
calquera outra incidencia que se tefia producido.

d) Resolver no acto cantas incidencias de alumnos e alumnas se produzan durante a
xornada lectiva, ben informando inmediatamente a calquera dos membros do equipo
directivo presentes nese momento no centro, ben, en ausencia destes, adoptando as
medidas que estime mais oportunas, axustandose, de habelas, as directrices recollidas
nas Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia ou as aprobadas polo
consello escolar.

26



e) Cantas outras se recollan nas Normas de Organizacion, Funcionamento e
Convivencia ou, no seu defecto, lle encomende a direccidon do centro. Tamén sera
funcion dos profesores de garda a atencion dos alumnos e alumnas durante os periodos
de lecer. Para tal fin a direcciéon do centro destinara os profesores que estime
necesarios, de acordo coas dispofiibilidades do centro. Os profesores de garda coidaran
de que os citados alumnos e alumnas permanezan nos espazos destinados para tal fin
durante os citados periodos e, en todo caso, que non abandonen o recinto escolar sen
autorizacion expresa da direccion do centro. O libro de gardas, no que se recolleran as
faltas de asistencia e de puntualidade do profesorado xunto coas posibles incidencias
que poidan xurdir, tera todas as suas follas seladas e numeradas e estara a disposicion
da comunidade educativa.

Ademais de cumprir co disposto na lexislacion vixente, a continuacion especificase o
procedemento habitual a seguir por parte do profesorado de garda e substitucion.
GARDAS EN HORAS DE CLASE:

1.-O profesorado de garda 6 comezar a sua sesion debe facer un percorrido velando
por que se mantefia a orde nas escaleiras e corredores. Velara para que os alumnos e
alumnas entren de forma ordenada nas aulas (no caso de vir doutra aula ou do exterior)
Ou que permanezan no seu interior (no caso dun cambio de docente).

2.- A continuaciéon comprobara se falta algun profesor ou profesora e realizara a sua
substitucion. A garda realizarase na aula ordinaria do grupo. Non se poden deixar sair
0 patio. Os alumnos e alumnas deberan realizar as tarefas deixadas polo docente
substituido. Se non hai tarefas a persoa docente que estea de garda pode empregar
esta hora para recuperar materia da sua especialidade. Neste caso, podera usar as
aulas especificas como salon de actos, informatica, musica, tecnoloxia, ximnasio ou
pistas (s6 no caso de educacion fisica para recuperar materia) asegurandose
previamente de que non estean ocupadas por outros alumnos e alumnas. En caso de
que non se opte por ningunha das opcions anteriores os alumnos e alumnas dedicaran
a hora 6 estudio ou a realizacion de tarefas doutras materias.

3.- Anotara o nome da persoa ausente e do curso no que se produciu a sua ausencia
no libro de gardas.

4.- Como norma xeral non se poden levar os alumnos e alumnas as aulas de informatica
durante as gardas. Se van os alumnos e alumnas deben acudir cunha tarefa especifica.
O profesorado velara polo bo uso dos equipos.

5.- O profesorado de primaria efectuara a garda nas dependencias que empregan os
alumnos e alumnas de infantil e primaria. O profesorado de secundaria realizara as suas
funcions de garda nos espazos correspondentes ¢ alumnado de secundaria.
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En caso de que existan mais grupos con ausencia de profesora ou profesor que
profesorado de garda dispofiible, para poder atendelos habera que:

1°. En caso de que se poidan xuntar nunha das suas aulas ordinarias sen problemas,
xuntaranse en dita aula.

2°.Se se encontran libres o salén de actos e a biblioteca pddense levar ali para ver un
video, estudar, etc. Procurando que o traslado cause o menor ruido posible.

3°.Se non se pode solventar mediante calquera das duas opcions anteriores avisarase
a un membro do equipo directivo.

Polo menos unha das persoas de garda no recreo procurara que non quede ninguén
nos corredores e que non entre o alumnado no edificio sen permiso. A vixilancia de
recreo farase procurando que neste tempo de lecer os alumnos e alumnas respecten as
normas pofendo especial atencidn en que non abandonen o recinto escolar.

A distribucion dos grupos de alumnado nos diferentes espazos de recreo sera
establecido ao comezo de cada curso polas correspondentes xefaturas de estudos de
educacion infantil e primaria ou secundaria, segundo corresponda.

O profesorado de garda neste periodo vixiaran todas as zonas do patio prestando
especial atencion as zonas de atencion prefente e a esta hora tamén a cancela de saida
do centro. A custodia e vixilancia do alumnado realizarase de forma similar a que se
realiza nos recreos.

Procurarase non deixar 6 alumnado acceder sen permiso ¢ interior dos edificios ou
ximnasio.

(profesorado da ultima clase)

(persoal de vixilancia do comedor)
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Realizaranse polo tempo imprescindible ata que os alumnos e alumnas suban 6s
autobuses escolares, ou sexan recollidos polos pais ou persoas responsables.

A saida da clase e baixada das escaleiras sera controlada polo profesorado que tifia
clase nese momento cos alumnos e alumnas os luns e martes e polo persoal de
vixilancia e profesorado encargado do comedor escolar os mércores, xoves e venres.

O profesorado de garda controlara que non se queden nenos ou nenas nos servizos ou
noutras dependencias, que non se marchen pola cancela se deben usar o autobus e
que se dirixan a zona do transporte cun comportamento correcto. Prestaran especial
atencién ao alumnado de menor idade ou con necesidades educativas especiais para
gue non se perdan na saida.

Cada grupo de alumnos e alumnas estara a cargo dunha persoa titora. As suas funcions
principais a parte das encomendadas na lexislacion vixente son:

a) Coordinar todo o relativo a ese grupo.

b) Notificar as alumnas e alumnos, nais/pais ou persoas titoras legais dos mesmos
cantas observacions sexan necesarias, levando control das faltas de asistencia.

Asi mesmo deberan comunicar cada quince dias as xefas de estudos as faltas
inxustificadas daqueles alumnos ou alumnas que por algunha causa empecen de forma
anomala a faltar a clase para que se tomen as medidas disciplinarias e correctoras
pertinentes.

c) Fixar unha sesion a semana para recibir as persoas titoras legais do alumnado do
seu grupo, que sera dedicada uUnica e exclusivamente a ese fin.

d) Presidir as sesions de avaliacion do seu grupo de alumnos e alumnas.

e) Ter unha sesion semanal na ESO cos alumnos e alumnas, dentro do horario lectivo,
dedicada a titoria de alumnos e alumnas.

f) Coordinar a eleccion da persoa delegada e subdelegado ou subdelegada.

g) Elaborar e asinar, xunto co delegado ou delegada de clase, un inventario do material
e estado do mesmo e comprobar tanto durante o curso (como minimo unha vez por
trimestre) como 6 final do mesmo os danos no material e instalacions causados
intencionadamente para repercutilos nos alumnos e alumnas de dita aula tras
comunicalo a direccion.

h) Convocar as nais e pais as reunions colectivas de informacion que sexan precisas 6
longo do curso, realizando como minimo unha reunidon 6 comezo do curso, na que se
informara as nais e pais do horario que debe cumprir o alumnado, horas de titoria, nome
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do profesorado que imparte clase nese grupo, e toda a informacion relativa 6 centro e 6
grupo que considere oportuna.

As xefas e xefes de departamento ademais das funciéns que lles son legalmente
encomendadas, deben:

a) Xestionar os recursos do departamento.
b) Controlar o material do departamento.

c) Convocar as reunions de departamento e levantar acta das mesmas no libro de actas
do departamento.

d) Calquera outra funcion que lle poida ser encomendada dentro do ambito da sua
competencia.

e) Coordinar a elaboracién das respectivas programacions didacticas.

O persoal subalterno e persoal de limpeza depende do concello e por delegacién do
secretario, cumpriran o estipulado na Lei da Funcién Publica de Galicia. Ademais
corresponde a cada un deles o seguinte:

a) A subalterna desempefara funcions ordinarias de vixilancia, custodia, reparto de
correspondencia e documentacion, transporte manual, reprografia e outras semellantes.

b) O persoal administrativo proporcionara correcta informacion referente a matriculas,
bolsas, certificacions de estudios e outras que puidesen afectar 6s alumnos e alumnas
para a tramitacion de documentos oficiais.

c) O persoal de limpeza limpara coa asiduidade e coidado necesarios todas as
instalacions e dependencias do centro.

As actividades extraescolares e complementarias seran coordinadas pola xefa do
equipo de actividades extraescolares e complementarias do centro, tanto se estan
organizadas polos departamentos como por calquera outro membro da comunidade
escolar.

Todalas actividades complementarias e extraescolares deben figurar na Programacion
Xeral Anual. Cando, excepcionalmente, se realicen actividades complementarias ou
extraescolares que non se puideran incluir na Programacion Xeral Anual sera necesaria
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a sua aprobacion pola direccién do centro, dando conta 6 consello escolar na seguinte
reunion que se efectue. As actividades extraescolares e complementarias que impliquen
saida do centro teran os seguintes requirimentos e caracteristicas:

a) Seran presentadas ao xefe do equipo de actividades extraescolares e
complementarias para a sua aprobacion. Seran presentadas cunha semana de
antelacion como minimo. Presentaranse engadindo un programa da actividade
argumentado e baseado en razons de formacion integral do alumnado.

b) A participacion nas actividades extraescolares é voluntaria.

c) Cando se celebren actividades que non sexan gratuitas non poderan ser obrigatorias
e os alumnos e alumnas que non participen, independentemente do numero, teran que
asistir a clase. En caso de non facelo considerase como falta de asistencia, que tera
que ser debidamente xustificada.

d) Como regra xeral, non se celebrara unha excursion de aula se non asiste polo menos
0 60% dos alumnos e alumnas da clase. Non obstante, se as especiais caracteristicas
da actividade ou especial interese educativo das mesmas o xustifican, o equipo directivo
podera autorizar a actividade ainda que non se chegue 6 nimero minimo de alumnos e
alumnas.

e) O profesor ou profesora coordinador da actividade pasara un listado dos alumnos e
alumnas que participan na saida a todo o profesorado do grupo. Nos dias previos a
saida confirmara coa persoa responsable de actividades extraescolares se esta todo
organizado: autobus, comedor...

f) Os alumnos e alumnas que participen nas excursidns presentaran a persoa
coordinadora desa actividade, como minimo con tres dias de antelacion, o permiso
asinado polo pai, pola nai ou titor.

g) As saidas e regresos das actividades faranse sempre dende o C.P.I.P. e baixo a
tutela do profesorado acompanante.

h) Para informacion xeral a persoa responsable de actividades extraescolares anotara
na pizarra que se encontra na sala de profesores as actividades previstas para os
vindeiros dias.

1. Toda a comunidade educativa pora especial atencion para contribuir a prevencion,
deteccion e tratamento das situacions de acoso escolar.

2. Os procesos de correccién das condutas do alumnado contrarias a convivencia
escolar forman parte do seu proceso educativo, polo que as correccions que se apliquen
polo incumprimento das normas de convivencia deben reunir os seguintes requisitos:
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a) Ter caracter educativo e recuperador.

b) Garantir o respecto dos dereitos de todo o alumnado e procurar a mellora da
convivencia no centro docente.

c¢) Contribuir a que a alumna ou o alumno corrixida/o asuma o cumprimento dos
seus deberes e mellore as suas relacions con todos os membros da comunidade
escolar e se integre no centro educativo.

d) Ser proporcionais a gravidade da conduta corrixida.

3. O dialogo e a conciliacion seran as estratexias habituais e preferentes para a
resolucion de conflitos no ambito escolar. Facilitarase o emprego de Practicas
Restaurativas.

4. Nos casos en que fose necesario, realizarase a oportuna asistencia e orientacion
psicopedagoxica as vitimas e as persoas agresoras.

5. Garantiraselle 6 alumnado vitima de situacions de acoso escolar a proteccion da
sUa integridade e dignidade persoais e do seu dereito & educacion, e debera primar
sempre o interese da vitima sobre calquera outra consideracién no tratamento destas
situacions. Esta proteccion garantirase mediante medidas cautelares que impidan a
ameaza, o control ou o contacto entre vitima e causantes da situacién de acoso.

6. O incumprimento das normas de convivencia sera valorado antes da imposicion
da correccion tendo presente a idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais
do alumnado corrixido.

7. Ningunha alumna ou alumno podera ser privada/o do exercicio do seu dereito a
educacion nin, para o caso da educacion obrigatoria, do seu dereito a escolaridade.

8. Non poderan imporse correccions contrarias a integridade fisica e a dignidade
persoal do alumnado.

9. Para o caso de alumnado menor de idade non emancipado/a, as persoas
proxenitoras ou representantes legais deste deberan ter puntual informacion sobre as
correccions de condutas que lles afecten, nos termos previstos neste decreto e nas
Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia do centro educativo en que
estean escolarizado.

ARTIGO 61°: CLASES DE CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA

1. As condutas contrarias a convivencia, tipificadas como faltas, clasificanse nas
seguintes:

a) Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.
b) Condutas leves contrarias a convivencia.

2. De acordo co establecido no artigo 28 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, considérase
acoso escolar calquera forma de vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun
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alumno ou alumna por outro ou outra ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou
psicoléxico, incluido o illamento ou baleiro social, con independencia do lugar onde se
produza. Teran a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios
electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no
ambito escolar. O acoso escolar tera a consideracion de conduta gravemente prexudicial
para a convivencia.

3. Para o caso de comision de condutas que deriven en actos que puidesen ser cons-
titutivos de delito ou falta penal, a direccion do centro, por instancia propia ou de
calqguera membro da comunidade educativa, deber6 pér en cofiecemento da
Administracion educativa e dos corpos de seguridade correspondentes, ou do Ministerio
Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas preventivas oportunas.

ARTIGO 62°: GRADACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS

Para a gradacion das medidas correctoras previstas nestas Normas de Organizacion,
Funcionamento e Convivencia tomaranse en consideracion especialmente os seguintes
criterios:

a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o caso,
o cumprimento igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracién nas condutas.

c) A difusidon por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou
tecnoléxicos, da conduta, as suas imaxes ou a ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.

e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha
alumna ou dun alumno, en razén da sua idade, da recente incorporacion 6 centro ou
calquera outra circunstancia que se considere propiciadora desta vulnerabilidade.

ARTIGO 63°

REPARACION DE DANOS CAUSADOS

1. O alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectiva-
mente, de forma intencionada ou por neglixencia, as instalacions e materiais dos
centros, incluidos os equipamentos informaticos e o software, e 6s bens doutros
membros da comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econémico da sua
reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose posible, a
indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais seran responsables
civis nos termos previstos pola lexislacion vixente.

2. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, debera
repararse o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o
recofiecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo
corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co que determine a resolucién que
impofia a correccion da conduta.
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3. O réxime de responsabilidade e reparacion de danos establecidos nos dous
paragrafos anteriores € compatible coas correccions disciplinarias que, de ser o caso,
correspondan.

ARTIGO 64°: AMBITO DE CORRECCION

1. Deben corrixirse as condutas do alumnado contrarias a convivencia escolar que
se produzan en calquera tipo de actividade que se desenvolva dentro do recinto escolar
ou durante a realizacion de actividades complementarias e extraescolares que se
desenvolvan féra do citado recinto, asi como durante a prestacién dos servizos de
comedor e transporte escolar.

2. Asi mesmo, poderan corrixirse as condutas do alumnado producidas féra do
recinto escolar que estean directamente relacionadas coa vida escolar e afecten outros
membros da comunidade educativa.

ARTIGO 65° PROCEDEMENTO PARA FORMALIZACION DE CONDUTAS
GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

1. No exercicio das funciéns de correccion de condutas contrarias a convivencia, a
constatacion de feitos constitutivos de condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia deberan formalizarse por escrito, logo da tramitacion dos procedementos
de correccion

2. O documento de constatacién dos feitos elaborado polo profesorado considérase,
agas proba en contrario, acreditacion suficiente deles e, polo tanto, contara coa
presuncion de veracidade de acordo co establecido no artigo 11.2 da Lei 4/2011, de
convivencia e participacion da comunidade educativa, e debera conter como minimo os
seguintes datos:

a) Lugar, data e hora da comision da accion ou omisién que da lugar 6 procedemento.
b) Descricion da accidon ou omision que determina a incoacion do procedemento.

c) A norma que se considere infrinxida, sen que esta mencién implique a cualificaciéon
definitiva da accién ou omisién que da lugar 6 procedemento.

d) Nome, apelidos, enderezo e datos académicos da alumna ou do alumno incursa/o
no procedemento, e se non fose maior de idade, tamén os datos identificativos das
persoas proxenitoras ou representantes legais destal/e.

e) De ser o caso, identificacion das persoas que presenciasen a accién ou omision
que da lugar 6 procedemento ou que puidesen achegar datos de interese para a
comprobacion dos feitos.

f) Identificacion e sinatura da persoa docente que elabore o documento.
3. Aincoacién do procedemento notificarase a nai ou 6 pai, a titora ou 6 titor legal da

alumna ou do alumno, ou a este, se fose maior de idade, con indicacién da conduta que
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o0 motiva, as correccions que puidesen corresponder € o nome da persoa docente
instrutora. Asi mesmo, comunicarase a Inspeccion Educativa.

4. As citacions as alumnas ou 6s alumnos e alumnas ou, se fosen menores de idade
non emancipadas/os, tamén as persoas proxenitoras ou representantes legais delas/es,
realizaranse por calquera medio de comunicacion inmediata que permita deixar
constancia fidedigna de terse realizado e da sua data.

5. A non comparecencia sen causa xustificada das alumnas ou dos alumnos e
alumnas ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais delas/es,
ou ben a negativa a recibir comunicaciéns ou notificacions, non impedira a continuacién
do proceso de correccion.

6. As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores legais do
alumnado menor de idade nos expedientes disciplinarios son obrigatorias para elas e
eles, e a sua desatencion reiterada e inxustificada sera comunicada as autoridades
competentes, para os efectos da sua posible consideracion como incumprimento dos
deberes inherentes a patria potestade ou a tutela.

7. A resolucién do procedemento notificarase a nai ou 6 pai, a titora ou 6 titor legal
da alumna ou do alumno, ou a propia alumna ou alumno se fose maior de idade, nun
prazo maximo de doce dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos que
deron lugar a incoacion do procedemento, e comunicarase igualmente & Inspeccion
Educativa.

13. DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA E DA
SUA CORRECCION

ARTIGO 66°: CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro docente as que
se enumeran a continuacion:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e
as coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por
razon de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade
econdmica, nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades
fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou
social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio a autoridade do profesorado e 6
persoal de administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

d) A gravacién, manipulacién ou difusion por calquera medio de imaxes ou
informacions que atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade
persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.
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e) As actuacions que constituan acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28
da Lei 4/2011.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion,
alteracion ou subtraccion de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e 06s materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos
informaticos e o software, ou 6s bens doutros membros da comunidade educativa ou de
terceiros, asi como a sua subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude
ou integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se
refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo
profesorado.

k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a
convivencia. No CPI Plurilinglie de Castroverde catro faltas leves nun mesmo curso
escolar considérase unha conducta gravemente prexudicial para a convivencia no
centro e suporan a tramitacion de expediente disciplinario.

[) O incumprimento das sancions impostas.

ARTIGO 67°: MEDIDAS CORRECTORAS DAS CONDUTAS GRAVEMENTE
PREXUDICIAIS

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia no centro docente poden
ser corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribuan a mellora
e 0 desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspensién do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de entre duas semanas € un mes.

c) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre
catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcion no proceso formativo.
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d) Suspension temporal do dereito de asistencia 6 centro por un periodo de entre
catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no
proceso formativo.

ARTIGO 68°: APLICACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS

1. A direccion do centro, por proposta da persoa que instria o procedemento
corrector, impora as correccions enumeradas no artigo 72 deste regulamento, seguindo
o procedemento establecido no decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve
a Lei 4/2011, do 30 de xuno, de convivencia e participacion da comunidade educativa
en materia de convivencia.

2. Unha alumna ou un alumno podera ser readmitida/o nas clases ou no centro antes
de cumprir todo o tempo de suspension se a direccion constata que se produciu un
cambio positivo na sua actitude e na sua conduta, para o cal consignara por escrito no
correspondente expediente as razons ou motivos que permitiron apreciar o antedito
cambio na sua actitude e na sua conduta. o

14. CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA E A SUA CORRECCION

ARTIGO 69°: CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA

Son condutas leves contrarias a convivencia as que se enumeran a continuacion: a)
As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa, os actos de discriminacion da
alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g), os actos
inxustificados da alinea h) e as actuacions prexudiciais descritas na alinea i) do artigo
15 da Lei 4/2011 que non alcancen a gravidade requirida no dito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas
normas do centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado
ou dos demais membros da comunidade educativa, ou que perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando
non constitua conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa alinea
j) do artigo 15 da Lei 4/2011.

c) A falta de asistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade.

d) A reiterada asistencia 6 centro sen o material e equipamento precisos para
participar activamente no desenvolvemento das clases.

e) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de
cada centro docente.

ARTIGO 70° MEDIDAS CORRECTORAS

As condutas leves contrarias a convivencia poderan ser corrixidas coas medidas
correctoras que se enumeran a continuacion:

a) Amoestacion privada ou por escrito.

37



b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou
persoa que exerza funcions equivalentes nos centros concertados.

c) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacién, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de ata duas semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de
realizar os deberes ou os traballos que se determinen para evitar a interrupcion no
proceso formativo.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia 6 centro por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Indicase a continuacién a secuencia habitual de correccién durante un mesmo
curso escolar, mais cada situacién sera analizada tendo en conta todas as
circunstancias e poderase impofier outra medida correctora alternativa de entre
as indicadas con anterioridade.

SAIDA DA AULA CO PROFESORADO DE
GARDA E INFORMACION TELEFON{A

INMEDIATA A NAI OU PAI POR PA
DA PROPIA PROFESORA OU PROFE
DA MATERIA

TE
OR

1° PARTE DE INCIDENCIAS POR ESCRITO:
REUNION PRESENCIAL COA PERSOA
TITORA E A NAI E/OU PAI

PROCEDEMENTO  EUNION PRESEN  PERCOA TIIORE
CORRECTOR DE MEMBRO PO DIRE ;
CONDUTAS : DAl
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ARTIGO 71°: RESPONSABLES DA APLICACION DAS MEDIDAS CORRECTORAS

1. A'imposicién das medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia
levaraa a cabo:

a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta a persoa que ocupe
a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcidns equivalentes nos centros
concertados, no caso das medidas previstas nas alineas a), b) e c) do artigo 75.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta a persoa que ocupe
a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcidns equivalentes nos centros
concertados, no caso das medidas previstas nas alineas a), b), c) e d) do artigo 75.

c) A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funciéns
equivalentes nos centros concertados, ou a persoa titular da direccion do centro, oidos
a alumna ou alumno, e a sua profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das
medidas previstas nas alineas a), c), d), e) e f) do artigo 75.

d) A persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a sua profesora
ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas g) e h) do artigo
75 destas normas. A imposicion destas medidas correctoras comunicarase a nai ou 6
pai ou a titora ou titor legal da alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas,
asi como a comisién de convivencia do centro.

ARTIGO 72°: SOLICITUDE DE REVISION E EXECUCION DE MEDIDAS

1. As alumnas ou os alumnos as/ds cales se lles apliquen as medidas correctoras
dunha conduta contraria as normas de convivencia recollidas nas alineas g) e h) do
artigo 75, de ser o caso, se fosen menores non emancipadas ou emancipados, as
persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es poderan mostrar o seu
desacordo coa sua aplicacion, no prazo de dous dias lectivos, mediante escrito dirixido
a direccion do centro que, logo de analizar e valorar as alegacidéns presentadas,
ratificara ou rectificara a medida correctora.

2. A resolucion que impofia algunha das medidas correctoras a que se refire o
numero 1 deste artigo, asi como as restantes recollidas no artigo 75, pon fin a via
administrativa e sera inmediatamente executiva.

15. PROCEDEMENTOS DE CORRECCION DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS
PARA A CONVIVENCIA

ARTIGO 73° PROCEDEMENTOS DE CORRECCION DAS CONDUTAS
GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA DO CENTRO

1. A correccion de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro
require a instrucion dun procedemento corrector € podera realizarse mediante dous
procedementos diferentes: conciliado ou comun.
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2. Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicas concretas
da conduta que se vaia corrixir, das circunstancias en que se produza e da idade, as
circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado e os seus antecedentes en
relacién coa convivencia escolar.

3. Correspondelle a direccion do centro decidir a instrucidon e o procedemento que se
vai seguir en cada caso, logo da recollida da necesaria informacion.

4. A direccion do centro informara ¢ profesorado titor/a do alumno ou alumna
corrixido/a e 6 consello escolar das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia que fosen corrixidas.

5. No centro docente quedara constancia da correccion das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia coa finalidade de apreciar a reincidencia de condutas,
de ser o caso.

ARTIGO 74°: DETERMINACION DO PROCEDEMENTO DE CORRECCION

1. A direccién do centro, unha vez que tefia cofilecemento dos feitos ou condutas que
vaian ser corrixidos, se o considera necesario, podera acordar a apertura dun periodo
de informacion previa, co fin de cofiecer con mais exactitude as circunstancias concretas
en que se produciu a conduta que se vai corrixir e a oportunidade ou non de aplicar o
procedemento conciliado. Esta informacion previa debera estar realizada no prazo
maximo de dous dias lectivos desde que se tivo cofiecemento dos feitos.

2. A direccién do centro, asesorado, de ser o caso, pola persoa que exerza a xefatura
do departamento de orientacioén e polo profesorado titor da alumna ou do alumno a que
se vai corrixir, analizara e valorara a conduta producida tendo en conta como se
produciu, a idade e as circunstancias persoais, familiares ou sociais do alumnado e os
seus antecedentes en relacion coa convivencia escolar.

3. O iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sua instrucién, a direccion,
a vista das repercusions que a conduta da alumna ou do alumno puidese ter na
convivencia escolar, podera adoptar as medidas correctoras provisionais que considere
convenientes. As medidas provisionais poderan consistir no cambio temporal de grupo
ou na suspension do dereito de asistencia a determinadas clases, actividades ou 6
centro por un periodo que non sera superior a tres dias lectivos.

4. A vista das conclusiéns obtidas na valoracion, a direccion do centro determinara o
procedemento de correccion mais adecuado para cada caso, tendo presente que,
sempre que concorran as circunstancias necesarias, se propiciara a correccion das
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia mediante o procedemento
conciliado. Asi mesmo, sempre que sexa posible, debera intentarse a conciliacion entre
a alumna ou o alumno e os outros membros da comunidade educativa cuxos dereitos
fosen lesionados, e a reparacion voluntaria dos danos materiais ou morais producidos.

ARTIGO 75°: INICIO DO PROCEDEMENTO DE CORRECCION

1. No prazo de tres dias lectivos, contados desde que se tivo cofiecemento da
conduta merecedora de correccion, a direccidén do centro notificaralle esta por escrito a
alumna ou 6 alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou
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representantes legais desta/e, e se cumpren os requisitos exixidos para iso daralles a
posibilidade de corrixila mediante o procedemento conciliado, informandoos das suas
peculiaridades e das obrigas que comporta. Noutro caso, notificaraselles a utilizacion do
procedemento comun para a sua correccion.

2. Nos casos en que se lles ofrecese a alumna ou 6 alumno ou as persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e a posibilidade de correccion da conduta
mediante o procedemento conciliado, estes comunicaran por escrito a direccién do
centro a aceptaciéon ou non deste procedemento no prazo dun dia lectivo seguinte a
recepcion da notificacion. De non comunicarselle nada a direccion do centro nese prazo,
aplicaraselle o procedemento comun.

3. Independentemente do procedemento de correccidon que se vaia utilizar, a
direccion do centro educativo designara unha persoa docente para que actue como
instrutora ou instrutor do procedemento corrector.

4. A direccion do centro educativo debera encomendar a instrucién dos
procedementos correctores 6 profesorado que tefia un bo cofiecemento do centro e da
sta comunidade educativa e, a ser posible, que tefia experiencia ou formacion en
convivencia escolar, mediacién e resolucion de conflitos no ambito escolar. En todo
caso, correspondera 0s centros educativos concretar nas Normas de Organizacion,
Funcionamento e Convivencia do centro os criterios polos que se realizara a dita
designacion.

5. A persoa instrutora tera as seguintes funcions:

a) Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobacion da conduta
do alumnado e para determinar a sua gravidade e o0 seu grao de responsabilidade.

b) Custodiar os documentos e efectos postos a sua disposicién durante a instrucion.

c¢) Propor a direccion do centro a adopcion das medidas provisionais que considere
pertinentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar e, se proceden, as medidas
educativas reparadoras referidas no artigo 35 deste decreto.

d) Propor & direccién do centro o arquivamento das actuaciéns se logo das
indagacions realizadas considera que non procede corrixir a conduta. 6. A incoacion do
procedemento, asi como a sua resolucion, notificaranse na forma prevista no artigo 37,
numeros 3 e 7, deste decreto e comunicaraselle a Inspeccién Educativa.

PROCEDEMENTO CONCILIADO

ARTIGO 76°: PROCEDEMENTO CONCILIADO

1. O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacion e o compromiso do
alumno ou alumna corrixido/a e da sua familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa
agraviada se sinta valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar a
inmediatez da correccion educativa.
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2. O procedemento conciliado podera aplicarse de se cumpriren os seguintes
requisitos:

a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia recofieza a gravidade da sua conduta, estea disposta
ou disposto a reparar o dano material ou moral causado e se comprometa a cumprir as
medidas correctoras que correspondan.

b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola
sua conduta, que estes mostren a sua conformidade a acollerse 6 dito procedemento.

3. O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:
a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

b) Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non
emancipado/a, as persoas proxenitoras ou representantes legais deste non comuniquen
a sua disposicion a acollerse 6 procedemento conciliado.

¢) Cando a alumna autora ou o alumno autor da conduta ou, de ser menor de idade
non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e non
comuniquen a sua disposicién para acollerse 6 procedemento conciliado.

d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccion durante 0 mesmo curso
escolar, coa mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta
semellante.

4. O procedemento conciliado require da instrucion dun procedemento corrector, de
acordo co previsto neste regulamento

ARTIGO 77°: DESENVOLVEMENTO DO PROCEDEMENTO CONCILIADO

1. Cando a alumna ou o alumno ou, de ser menor non emancipada/o, as persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por corrixir a conduta polo
procedemento conciliado, a direccion convocara a persoa docente designada como
instrutor/a do procedemento corrector e as persoas afectadas a unha reunioén, no prazo
maximo dun dia lectivo contado desde o remate do prazo para a comunicacion da opcion
elixida.

2. Na reunion, a persoa instrutora recordaralles as afectadas e 6s afectados ou, de
ser menor non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais
destas/es que estan a participar nun procedemento conciliado a que se someteron
voluntariamente, e que iso supén acatar o acordo que derive deste. Tamén advertira a
alumna ou o alumno e, de ser o caso, as persoas ou representantes legais desta/e que
as declaracions que se realicen formaran parte do expediente do procedemento
corrector no suposto de que non se alcance a conciliacion.

3. Posteriormente, a persoa instrutora expora e valorara a conduta que é obxecto de
correccion facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e
para os demais membros da comunidade educativa e, oidas as partes, propora algunha
das medidas correctoras para aquela conduta. A continuacion, a persoa instrutora dara
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a palabra & alumna ou 6 alumno e as persoas convocadas para que manifesten as suas
opinidbns sobre a conduta que se pretende corrixir e realicen as consideracions
oportunas sobre a sua correccion.

4. A peticion de desculpas por parte da alumna ou do alumno sera tida en conta como
circunstancia que condiciona a sua responsabilidade, & hora de determinar a medida
correctora que se vaia adoptar.

5. Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a medida
correctora que consideren mais adecuada para a conduta da alumna ou do alumno e,
se procede, as medidas educativas reparadoras. Debera quedar constancia escrita da
conformidade coas medidas correctoras fixadas por parte do alumno ou da alumna
autor/a da conduta e da persoa agraviada ou, de ser menor non emancipado/a, das
persoas proxenitoras ou representantes legais deste/a. O acordo consensuado polas
partes sera ratificado pola persoa que exerza a direccién do centro.

6. O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras
acordadas dara lugar a correccion da sua conduta mediante o procedemento comun.

7. O procedemento conciliado finalizara unha vez obtido o acordo entre as partes. No
caso de que non se logre o acordo, continuarase a correccion polo procedemento
comun.

ARTIGO 78°: INTERVENCION DUNHA PERSOA MEDIADORA NO PROCEDEMENTO
CONCILIADO

1. No procedemento conciliado actuara unha persoa mediadora. No CPI Plurilingle
de Castroverde, en principio, actuaran como persoas mediadoras as xefas de estudos
de primaria e secundaria segundo se trate de alumnado de primaria ou secundaria.
Poderase solicitar a mediacion doutro profesor ou profesora do centro sempre que
ambas partes estean de acordo e sexa autorizado pola direccién do centro.

2. A persoa mediadora non substituira a instrutora do procedemento, senén que
colaborara con ela para lograr o achegamento entre as persoas afectadas e o seu
consenso na medida correctora que se vaia aplicar.

3. As funcidns que podera desempefiar a persoa mediadora neste procedemento
seran as seguintes:

a) Contribuir 6 proceso de conciliacion.

b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os intereses,
necesidades e aspiraciéns das outras partes para chegar 6 entendemento.

c¢) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.

PROCEDEMENTO COMUN

ARTIGO 79°: PROCEDEMENTO COMUN
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1. O procedemento comun de correccion de condutas gravemente prexudiciais para
a convivencia do centro utilizarase cando a alumna ou o alumno ou, de ser o caso, as
persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por el, ou cando non sexa
posible desenvolver o procedemento conciliado.

2. O procedemento comun require da instrucidon dun procedemento corrector, de
acordo co previsto no decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a
Lei4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en
materia de convivencia escolar.

ARTIGO 80°: DESENVOLVEMENTO DO PROCEDEMENTO COMUN

1. A persoa responsable da tramitacion deste procedemento corrector sera unha
persoa docente do centro designada como persoa instrutora.

2. A persoa instrutora debera precisar no expediente o tipo de conduta da alumna ou
do alumno, asi como a correccion que corresponde en funcién dos feitos probados, das
circunstancias concorrentes e do seu grao de responsabilidade.

A persoa instrutora dispora de cinco dias lectivos para a instrucién do procedemento
corrector, contados a partir da sua designacion.

3. Finalizada a instrucion do procedemento, a persoa instrutora formulara a proposta
de resolucion e dara audiencia a alumna ou 6 alumno e, se fose menor de idade non
emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais destale,
convocandoos a unha comparecencia que tera lugar no prazo maximo de tres dias
lectivos contados a partir da recepcion da citacion. Na referida comparecencia poderan
acceder a todo o actuado e do resultado expedirase acta.

TERMINACION

ARTIGO  81% RESOLUCIOIN DO PROCEDEMENTO DE CORRECCION,
RECLAMACIONS E EXECUCION DE MEDIDAS

1. A vista da proposta da persoa instrutora, a direccién do centro ditara a resolucion
escrita do procedemento de correccidén, que considerara polo menos os seguintes
contidos:

a) Feitos probados.
b) De ser o caso, circunstancias que reduzan ou acentuen a responsabilidade.
c) Medidas correctoras que se vaian aplicar.

d) Posibilidade de solicitar ante o consello escolar, no prazo de dous dias lectivos
desde a recepcion da resolucion, a revisién da medida correctora imposta.

2. A direccion do centro notificaralle por escrito a alumna ou 6 alumno ou, de ser
menor de idade non emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais
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desta/e a resolucion adoptada no prazo dun dia lectivo a partir da recepcion da proposta
da instrutora ou do instrutor, e remitiraa a xefatura territorial correspondente.

3. As correcciéns que se impofan por parte da direccion do centro en relacién coas
condutas gravemente prexudiciais para a convivencia poderan ser revisadas polo
consello escolar por instancia das alumnas ou dos alumnos e alumnas ou, de ser o caso,
das persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es, de acordo co establecido
no artigo 127.f) da Lei organica 2/2006, para os centros publicos.

4. Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situacion de acoso que
impidan a continuacion de eventuais condutas acosadoras.

5. As correccions que se impofan por este procedemento seran inmediatamente exe-
cutivas.

ARTIGO 82° COMPROMISOS EDUCATIVOS PARA A CONVIVENCIA

1. En todos os casos de condutas contrarias a convivencia, mesmo cando non haxa
conciliacion por non ser aceptadas as desculpas pola persoa ou persoas prexudicadas,
poderase suspender a aplicacion das medidas correctoras adoptadas se a alumna ou o
alumno corrixida ou corrixido ou, de ser o caso, as persoas proxenitoras ou
representantes legais desta/e asinan un compromiso educativo para a convivencia.

2. Nun compromiso educativo para a convivencia debera figurar de forma clara e
detallada a que se compromete a alumna ou o alumno ou, de ser o caso, as persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e, e as actuacions de formacion para a
convivencia, prevencion e de modificacion de condutas, que aquelas/es se
comprometen a levar a cabo, persoalmente ou mediante a intervencion de institucions,
centros docentes ou persoas adecuadas. lgualmente, deberan constar os mecanismos
de comunicacion e coordinacion co centro.

3. A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos por parte da alumna ou do
alumno ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e
determinara a aplicacién inmediata das medidas correctoras suspendidas.

ARTIGO 83°: PRESCRICION DE CONDUTAS E DE CORRECCIONS

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes,
tipificadas neste decreto, prescriben 6s catro meses da sua comisién e as condutas
leves contrarias a convivencia, 6 mes.

2. O prazo de prescricion comezara a contar desde o dia en que a conduta se leve a
cabo, salvo cando se trate dunha conduta continuada, caso en que o prazo de
prescricion non empezara a computar mentres esta non cese.

3. En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera
a prescricion a iniciacion, con cofecemento do interesado ou da interesada, do
procedemento para a correccion da conduta, e reiniciarase o computo do prazo de
prescricion no caso de producirse a caducidade do procedemento.
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4. As medidas correctoras previstas para as condutas gravemente prexudiciais para
a convivencia nos centros docentes prescriben 6 ano da firmeza en via administrativa
da resoluciéon que as impon. As medidas correctoras das condutas leves contrarias a
convivencia prescriben s catro meses da sua imposicion.

Calquera membro da comunidade escolar que tefia cofiecemento ou sospeita dunha
situacién de acoso escolar, violencia de xénero ou maltrato infantil de calquera alumno
ou alumna, por identidade de xénero dentro do centro escolar, ten a obriga de pofielo
en cofiecemento dos responsables do centro.

Educacions en valores desde as titorias. Prestar atencion para recofiecer posibles
sinais de alerta ante un posible maltrato.

Aplicacion das restantes actuacions establecidas no plan de igualdade do centro.

Ante un caso puntual, o persoal do centro realizara unha valoracién da informacion e,
de ser necesario, comunicarallo & titora e/ou xefatura de estudos ou directora do centro
que investigaran os indicios para ver se se confirma a situacion.

Como estratexia habitual, revisaranse o tipo de condutas contrarias as normas de
convivencia por parte da xefaturas de estudos e/ou Comision de Convivencia para
detectar se se trata de casos que poidan estar relacionados con algun tipo de
discriminacion por razéns de identidade sexual e determinar a sua gravidade en funcion
dos feitos, idade do alumnado implicado, circunstancias, repeticion da conduta, se € un
feito individual ou colectivo,...

En caso de conductas contrarias & igualdade de xénero, violencia de xénero ou
LGBTlIfobia a intervencién da persoa que o detecte sera inmediata, protexendo a vitima
en primeiro lugar e notificando por escrito a titora, & xefatura de estudos, e & direccién
do centro o sucedido (no modelo de rexistro de incidencias do centro) tomando as
medidas provisionais que sexan necesarias.

Se as condutas son leves corrixiranse de acordo co establecido no Plan de Convivencia
e NOF do centro. Calquera falta que implique algun tipo de conducta contraria a
igualdade de xénero, violencia de xénero LGTBIfobia considérase que ten un agravante
e aplicaranse as sancions de forma rigorosa e coa maior rapidez posible.

Se as condutas graves procederase a apertura de expediente disciplinario que se
tramitara segundo o establecido segundo nestas Normas de Organizacion e
Funcionamento e demais normativa vixente. Neste caso pofierase de forma inmediata
en cofiecemento da inspeccion educativa. Cando se constate que o atentado contra a
dignidade do/a menor foi por causas relacionadas coa sua identidade de xénero,
aplicaranse as medidas correctoras correspondentes e, en particular, a expulsién de
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centro, da persoa infractora, como medidas correctoras asociadas as condutas que
vulneran a dignidade persoal doutros membros da comunidade educativa que tefien
como orixe ou consecuencia unha discriminaciobn ou acoso baseado no sexo,
orientacion sexual ou identidade sexual, segundo se recolle no artigo 124 da Lei
organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién segundo a redaccion dada pola Lei 8/2013,
do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

A falta a clase de modo reiterado pode provocar a imposibilidade da aplicacion correcta
dos criterios xerais de avaliacion e a propia avaliacion continua. Por parte do centro
educativo seguirase o establecido no protocolo educativo para a prevencién e o control
do absentismo escolar en Galicia.

O centro pon a disposicion das familias modelos para xustificar as ausencias. Tamén se
encontran na axenda educativa que se facilita a todo o alumnado.

ARTIGO 86°:

As faltas de asistencia a clase seran reflectidas nos correspondentes partes de clase e
introducidas semanalmente no programa XADE por parte da persoa titora.
Trimestralmente nos boletins de cualificacidns seran comunicadas as familias.

A persoa titora custodiara os xustificantes de faltas. No caso de que algun alumno ou
alumna non xustifique as faltas ou non aporte documentacién que se considere valida o
titor ou titora contactara coa familia para informala persoalmente.

O titor ou titora comprobara cada mes se se supera 0 nimero minimo de ausencias
inxustificadas que figuran no Protocolo para a prevencion e control do absentismo
escolar en Galicia, que figura como anexo 6 Plan de Convivencia do CPI Plurilingle de
Castroverde. En caso de que o numero de faltas sen xustificar superen o 10% do horario
lectivo dun determinado mes, iniciarase o expediente de absentismo.

1. En asuntos de convivencia e organizacioén: delegado ou delegada, titor ou titora,
xefatura de estudos, director ou directora, consello escolar.

2. En asuntos de tipo académico:

Profesor ou profesora, titor ou titora, xefatura de departamento, xefatura de estudos,
directora, inspeccion educativa.

47



3. En asuntos administrativos:

Funcionaria administrativa, secretario, directora, inspeccion de educacion.

Nos recreos os alumnos e alumnas non poderan sair do recinto escolar. Respectaranse
as normas dadas polo profesorado de garda de recreo. No patio respectaranse as
instalacions e materiais ali existentes, manterase limpo usando as papeleiras. S6 se
xogara co baldén nas pistas e sempre seguindo normas de seguridade que impidan
provocar un accidente a un comparieiro ou a rotura de focos e cristais. Respectaranse
as indicaciéns do profesorado de garda sobre as normas de xogo.

A biblioteca estara aberta sempre que as necesidades do servizo o requiran e sempre
que sexa posible por cuestidons de organizacion interna do C.P.I.P. Poden acceder a
biblioteca todos os membros da comunidade escolar: alumnos e alumnas, persoal non
docente, profesores, cos mesmos dereitos e deberes, sen prexuizo dos convenios que
se poidan subscribir con entidades alleas 6 centro, previa aprobacion do consello
escolar.

E recomendable que haxa, polo menos, un profesor ou profesora encargado/a da
biblioteca. O servizo de préstamos rexerase por un regulamento elaborado polo
profesorado encargado da biblioteca en colaboracién coa direccién.

Os alumnos e alumnas estan obrigados a manter unha conducta apropiada no comedor
escolar, da mesma maneira que en calquera outra actividade das que se desenvolven
no centro. O a alumnos e alumnas usuarios do comedor escolar respectaran as
seguintes normas:

a) Respectar a hora de entrada no comedor. Entrarase con orde baixo as indicacions do
persoal colaborador e en silencio.

b) Seguir as indicacions que en cada momento lles fagan as persoas encargadas da
suUa vixilancia ou o persoal de cocifia.

c) Mentres se come poderase falar con normalidade, ainda que cos companieiros da
propia mesa e sen levantar excesivamente o ton de voz.

d) Non esta permitido levantarse da mesa sen o permiso do persoal colaborador
responsable da mesa.

e) Os alumnos e alumnas non poderan cambiarse de sitio sen permiso da persoa
colaboradora.
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f) Cando un alumno ou alumna necesite avisar a unha persoa colaboradora farao
sempre levantando a man, pero nunca alzando a voz.

g) Cada semana habera dous alumnos e alumnas encargados de atender as
necesidades de pan, auga dos compafieiros, ir pola comida e recoller os pratos. Seran
0s Unicos que poderan erguerse da mesa.

h) A comida repartirase de forma equitativa entre todos os comensais.

i) O alumno ou alumna que considere que non vai comer dese prato pedira que se lle
sirva s6 unha pequena cantidade do mesmo, non podendo rexeitar probar ningun prato
salvo os casos de alerxias, intolerancias ou outras debidamente xustificadas. Os
alumnos e alumnas probaran todos os menus como aplicacién da funcion de
aprendizaxe dunha alimentacién sa que debe realizar o comedor escolar.

[) Os alumnos e alumnas encargados de recoller iran facendo o seu traballo con orde,
unha vez que rematen de xantar.

m) Cada alumno ou alumna queda obrigado a respectar as normas elementais de
urbanidade, a manter a mesa limpa, sen esquecer a compostura correcta e gardar o
debido respecto 6s compafieiros. Manteran as normas comuns de hixiene durante o
transcurso da comida.

n) Os alumnos e alumnas comensais de cada mesa encargaranse do uso correcto dos
utensilios e material, procurando non deterioralo.

i) Antes de sair procuraran que a mesa quede limpa e sen desperdicios polo chan. En
caso de habelos, ocuparanse de recollelos.

o) Cando o persoal colaborador solicite silencio, deixaranse as conversas
inmediatamente para atender as suas indicacions.

g) Os pais/nais ou persoas titoras legais tefien a obriga de avisar de calquera alerxia,
ou calquera outro problema de saude que tefa relacidon coa comida. As persoas
colaboradoras poderan sancionar conductas incorrectas dos alumnos e alumnas no
comedor ou no periodo posterior no patio do mesmo xeito que o persoal docente do
CPl. De cometer condutas contrarias as normas de convivencia durante a sua
permanencia no comedor os alumnos e alumnas poderan ser sancionados seguindo o
establecido no R.D. 732/1995 polo que se establecen os dereitos e deberes dos
alumnos e alumnas, e o establecido nas presentes NOFC con caracter xeral.

Os alumnos e alumnas estan obrigados a manter unha conducta apropiada no
transporte, da mesma maneira que en calquera outra actividade das que se desenvolven
no centro. Especificamente, no transporte deben cumprir ademais de todas as normas
xerais:

a) Manter as normas de seguridade.
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b) Permanecer sentados no posto que lles corresponda.

c) Respectar as persoas responsables do transporte e seguir as suas indicacions.
d) Respectar as persoas que se vaian atopando durante o traxecto.

e) Subir puntualmente 6 autobus.

De cometer conductas contrarias as normas de convivencia durante o transporte os
alumnos e alumnas poderan ser sancionados seguindo o establecido nas presentes
normas con caracter xeral.

O alumnado polas mafias debe dirixirse directamente do autobus 6 recinto escolar. Do
mesmo xeito, 6 rematar a xornada lectiva, todos os alumnos e alumnas con dereito a
transporte deben subirse 6 correspondente autobus. Aqueles alumnos e alumnas que 6
rematar a xornada lectiva deban permanecer no centro por acudir a actividades
extraescolares ou outras circunstancias deberan ter unha autorizacion escrita asinada
polo pai, nai ou titor legal, sendo responsables estes de vir a recollelos ou de
acompanalos e trasladalos entre diferentes actividades extraescolares posteriores as
clases.

Féra do horario lectivo os alumnos e alumnas que se encontren no recinto escolar,
facendo uso do permiso de uso que o Concello solicitou 6 CPIP, seguen tendo a obriga
de cumprir as normas establecidas neste regulamento e polo tanto deben facer un uso
adecuado das instalacions. De non cumprilas poderan ser sancionados de acordo co
establecido neste regulamento.

Os libros de texto que adquire o centro seguen a ser en todo momento propiedade do
CPI Plurilingtie de Castroverde.

Os alumnos e alumnas 6s que se lles entreguen tefien as seguintes obrigas:
a) Non escribir neles.

b) Non manchalos.

c) Forralos 6 comezo do curso.

d) Responsabilizarse da sua custodia, non perdelos.

De non repofier os libros en bo uso non se lle concedera o préstamo para o ano seguinte.
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Nos taboleiros das aulas s6 se podera pofier informacion relativa o ambito docente.
Queda prohibida a fixacion de carteis, avisos, etc. fora de dito taboleiro salvo indicacion
expresa do equipo directivo.

Para evitar posibles accidentes, todas as persoas deberan acceder 6 centro pola porta
destinada a este fin, quedando a porta do aparcamento exclusivamente para a entrada
de vehiculos.

Os alumnos e alumnas seralles entregada unha axenda educativa. Os alumnos e
alumnas estan obrigados a usar diariamente a axenda educativa que o CPI pon a sua
disposicion. Cada dia anotaran na sua axenda as tarefas e traballos que deben realizar
na casa, coa finalidade de que organicen o seu traballo.

Os alumnos e alumnas tefien que coidar a axenda e non deteriorala nin perdela. O
extravio da axenda supora que os seus pais sexan avisados e debera pagar o custo
dunha nova axenda, ou das copias necesarias en caso de que non queden mais
exemplares.

O acceso 6 interior do ximnasio débese facer con calzado e indumentaria deportiva. O
calzado debe ser diferente 6 que se trae do exterior da instalacién, debéndose cambiar
nos vestiarios, presentando este un aspecto limpo na sua planta. En caso de haber auga
ou neve no exterior da instalacion os usuarios encamifiaranse 6s vestiarios en fila para
cambiar o calzado. Queda restrinxido o uso do material de educacion fisica a presencia
dos profesores desta materia: bancos suecos, colchonetas, aros, pelotas, espaldeiras,
conos, etc. Non se poden comer pipas, chicles, caramelos, etc., no interior da
instalacion. Queda restrinxido o acceso a parte alta da instalacion.

Cada alumno ou alumna responsabilizarase de facer un bo uso do equipo informatico
gue se pon a sua disposicion co proxecto ABALAR. O deterioro intencionado do equipo
ou calquera falta contraria as normas de bo uso seran sancionados e implicara a
reposicion ou reparacion do material.

Seguirase o establecido no Decreto 8/2015 polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30
de xuno, de convivencia e participacion da comunidade educativa e materia de
convivencia escolar, no punto catro do artigo 19: ...prohibese o uso de teléfonos mobiles
e outros dispositivos electronicos como mecanismo de comunicaciéon durante 0s
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periodos lectivos. Excepcionalmente, os centros poderan establecer normas para a
correcta utilizacion como ferramenta pedagoxica.

Seguirase tamén o establecido na Orde de 4 de xaneiro de 2024 da Conselleria de
Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades sobre o uso dos teléfonos
mobiles e dispositivos electrénicos nos centros educativos: “...Nos centros docentes de
niveis non universitarios sostidos con fondos publicos da Comunidade Auténoma de
Galicia que ofrezan algunha das ensinanzas reguladas na lei orgdnica educativa en
vigor, a prohibicion de uso de teléfonos maébiles e outros dispositivos electrénicos como
mecanismo de comunicacion establecida durante os periodos lectivos debe estenderse
tameén, con cardcter xeral, d totalidade da xornada escolar, incorporando os periodos
non lectivos. En consecuencia, non se permitird durante a xornada escolar o emprego
libre destes dispositivos”

De acordo coa lexislacion citada, no CPI Plurilinglie de Castroverde prohibese o
uso de teléfonos mobiles e s6 se permite o seu uso cando un profesor ou
profesora o autorice para algunha actividade didactica supervisada pola persoa
docente. Exceptuarase desta restricidn o emprego proporcionado e razoable
dos dispositivos por cuestidns de oportunidade ou necesidade, médicas ou de
outra indole, sempre e cando o motivo estea xustificado da maneira que se
considere en cada caso atendidas as circunstancias, e asi sexa autorizado pola
direccion do centro, ou, de non ser isto posible, polo profesorado.

En caso de incumplir a norma de non empregar os teléfonos moviles, pediraselle
6 alumnado que entregue o teléfono apagado e avisarase 6 seu pai/nai ou persoa
titora legal para que pase polo centro a retiralo. O uso do mébil sen autorizacion
pode levar aparellado un parte de incidencias por motivos de reincidencia,
negativa a entregalo a persoa responsable da vixilancia ou actitude inadecuada.

SE SE OBSERVA QUE O ALUMNO OU
ALUMNA FAI USO EN CALQUERA
MOMENTO DO MOBIL SEN PERMISO
SOLICITASELLE QUE O ENTREGUE
APAGADO
COMUNICASELLE AO PAI OU NAI AS
CIRCUNSTANCIAS EN QUE O MOBIL
FOI RETIRADO E SOLICITASELLE
QUE PASE PERSOALMENTE POLO
CENTRO A RECOLLELO

USO NON : : A SE NEGA A

PERMITIDO DOS CIDENCIAS £ DARASE AVIEO DA
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