Avda. de San Sadurnifio 33
15552 Valdovifio
TIfn0:881938107 CPI de ATIOS
cpi.atios@edu.xunta.gal Valdovino

http://centros.edu.xunta.es/cpideatios

ANEXO IV P.A.D

PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

O Plan de Atencidn & Diversidade ten como finalidade planificar as medidas educativas que faciliten
unha resposta as necesidades que presenta o alumnado escolarizado neste centro e, en especial, aquel

con necesidades especificas de apoio educativo
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Introducion

A atencién a diversidade configirase como un principio fundamental do sistema educativo. Isto
implica a esixencia de proporcionar unha educacién axustada as necesidades de todo o
alumnado, tendo en conta a diversidade de intereses, caracteristicas e situacions persoais.

En consecuencia, a Comunidade Educativa debe asumir a pluralidade e diversidade como
eixos vertebradores da accion educativa, potenciando e desenvolvendo medidas de resposta
0 mais eficaces posible para tddolos escolares, independentemente das suas condicidns socio-

familiares e culturais, asi como do diferente potencial de aprendizaxe dos mesmos.

Neste marco referencial, entendemos o Plan de Atencion & Diversidade como o conxunto de
medidas organizativas, metodoldxicas e didacticas que o centro desefia e pon en practica para
proporcionarlle a todo o alumnado a resposta educativa mais acorde coas suas necesidades
educativas. Con esta adecuacion, tratase de intentar conseguir que cada quen alcance o
méaximo desenvolvemento posible das stas capacidades persoais e adquira as Competencias
Bésicas e os obxectivos establecidos para as etapas educativas que se imparten no noso

centro.

1. Contexto

1.1. Entorno socioeconémico, alumnado e profesorado

O CPI de Atios, catalogado na Rede de Centros como centro de tres unidades de
Educacion Infantil , doce unidades de Educacién Primaria e oito de ESO esta a funcionar con
catro unidades de Ed. Infantil, doce de Ed. Primaria e oito de ESO incluindo un Programa de

Mellora do aprendizaxe e rendemento en 3° de ESO.

As unidades de Educacion Infantil, e 0 1° e 2° curso de EP estan emprazadas na planta

baixa asi como o Comedor.

As unidades correspondentes a 3°, 4°,5° e 6° de Educacion Primaria estan situadas na
12 planta, xunto coa de Plastica e Visual, o Laboratorio, a aula de Tecnoloxia, a aula de PT de
El e EP, un pequeno espazo, destinado a varios departamentos que se utiliza como segunda
aula de PT e dous espazos reducidos para os departamentos de Lingua Castela, Lingua
Galega, Equipo de Normalizacién e Dinamizacion Linguistica, Lingua Inglesa, Lingua Francesa
e Matematicas. Ademais nestes espazos hai que facer desdobres de Atencién Educativa de

El e EP e de Linguas Estranxeiras.
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Na 22 planta estan as aulas de ESO, a aula de Mdusica, a de Informatica, a Biblioteca, a
aula de PT de ESO, a aula de AL, o Departamento de Orientaciéon e un espazo reducido que
se utiliza para os departamentos de Xeografia e Historia e o departamento de Relixion e para

facer os desdobres de atencion educativa en ESO e de exentos de francés en 1° e 2° de ESO.

En xeral o alumnado é bastante homoxéneo ainda que presenta dificultades en casos
concretos para a formacion de grupos e para a integracion dos casos de alumnado con
caracteristicas persoais especificas. O nivel de alumnado con fracaso € medio, mais baixo en
El e EP e méis alto en ESO.

O alumnado con Necesidades Especificas de Apoio Educativo esta bastante repartido
por tédolos niveis de ensino que se imparten no CPI, circunstancia que obriga a contemplar a
necesidade de dar un apoio regular en moitos cursos. Cada curso increméntase este tipo de

alumnado.

Hai un numero elevado de alumnado con necesidades de apoio por parte do
especialista de audicién e linguaxe e este curso tampouco se enviou un docente desa
especialidade cando levamos cursos demandando a creacion dunha segunda praza definitiva
desta especialidade. Sique continla a especialista en comision de servizos de PT coa funcion

de atender preferentemente ao alumnado con trastornos motéricos.

Somos un centro cunha traxectoria de participacion en varios programas de innovacion

educativa todos os cursos.
1.2. Recursos

En canto a recursos persoais, ademais do profesorado que rexenta titoria, dos especialistas

en areas curriculares e, dos profesores de materia, dispofiemos de:

% Un mestre de AL

% Duas mestras de PT con destino definitivo, outra en comision de servizos para atencion
preferente para alumnado motorico.

« Un profesional de persoal auxiliar-coidador

«+ Unha orientadora.
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1.3.Marco legal

Neste apartado referenciamos a normativa basica que condiciona e regula os diferentes

aspectos relacionados coa atencion a diversidade nos centros educativos.

+ Orde 6 de outubro de 1995, da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria, pola
que se regulan as adaptaciéons do curriculo nas ensinanzas de réxime xeral (DOG
7/11/1995).

+ Orde de 31 de outubro de 1996, da Conselleria de Educacién e Ordenaciéon Universitaria,
pola que se regula a avaliacion psicopedagoxica do alumnado con necesidades educativas
especiais que cursan as ensinanzas de réxime xeral e establece o procedemento e 0s
criterios para a realizacion do ditame de escolarizacién (DOG 19/12/1996).

+ Orde de 28 de outubro de 1996 pola que se regulan as condiciéns e o procedemento de
flexibilizacién da duracion do periodo de escolarizacion do alumnado con NEE asociados a
condicions persoais de sobredotacion intelectual (DOG 28/11/1996).

+ Decreto 374/1996, de 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Organico das
escolas de El e dos colexios de EP (DOG 21/10/1996).

+ Orde de 22 de xullo de 1997, que regula aspectos da organizacién e funcionamento de
escolas e colexios de El e EP dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria (DOG 2/09/1997).

+ Decreto 120/1998, de 23 de abril, pola que se regula a orientaciéon educativa e profesional
na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG 27/4/1998).

+ Orde de 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacién e funcionamento da
orientacion educativa e profesional na Comunidade Autonoma de Galicia regulada polo
Decreto 120/1998 (DOG 31/7/ 1998).

+ Orde de 27 de decembro de 2002 polo que se establecen as condiciéns e criterios para a
escolarizacion en centros sostidos con fondos publicos do alumnado de ensino non
universitario con NEE (DOG 30/1/2003).

+ Orde de 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de atencién especifica
0 alumnado procedente do estranxeiro (DOG 26/2/2004).

+ Orde de 17 de marzo de 2007 pola que se regula o procedemento de admisién do alumnado
no segundo ciclo de El, EP, ESO e bacharelato en centros docentes sostidos con fondos
publicos (DOG 19/3/2007).

+ Orde do 6 de setembro de 2007, pola que se desenvolve a implantacion da educacién
secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG 12/09/2007)

+ Orde do 21 de decembro de 2007 pola que se regula a avaliaciéon na educacién secundaria
obrigatoria na Comunidade Autonoma de Galicia (DOG 07/01/2008)
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+ Decreto 330/2009, do 4 de xufio, polo que se establece o curriculo de Educacién Infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia (DOG23/06/2009).

+ Lei 4/2011 de 30 de xufio, de convivencia e participaciéon da comunidade educativa (DOG
15/7/2011).

+ Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade do
alumnado dos centros docentes da Comunidade Autébnoma de Galicia nos que se
imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de educacion
(DOG 21/12/2011).

+ Decreto 105/2014, do 4 de setembro polo que se establece o curriculo de Educacion
Primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

+ Decreto 86/2015, do 25 de xufio polo que se establece o curriculo de Educacioén
Secundaria e do Bacharelato na Comunidade Autbnoma de Galicia.

+ Orden del 9 de Junio del 2016 por la que se regula la evaluacion y la promocién del
alumnado que cursa Educacion Primaria.

+ Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro polo que se desenvolve a lei 4/2011 do 30 de xufio de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

+ Orde 13 de Xullo 2015 pola que se regulan as ensinanzas de FPB na Comunidade

Autéonoma de Galicia, asi como o0 acceso e a admision nestas ensinanzas.

2.- Identificacidon e valoracion de necesidades

Tendo en conta 0 alumnado e recursos persoais dos que dispofiemos, a deteccion e valoracion
de necesidades efectudmola, como se explica con maior amplitude mais adiante, empregando
a informacioén proporcionada polos docentes, polas familias e aquela recollida polo DO.

2.1 Alumnado obxecto do Plan:

» A totalidade do alumnado, diverso ante o proceso de ensino-aprendizaxe.

» Alumnado con necesidade especifica de apoio educativo:

» Alumnado con necesidades educativas especiais, derivadas de condicions persoais de
discapacidade fisica, psiquica, sensorial, ou de graves trastornos da personalidade ou de
conduta.

» Alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe derivadas de ritmos
lentos,dificultades importantes de aprendizaxe das técnicas instrumentais, falta de
estimulacion, falta de habitos, dificultades da linguaxe...

» Alumnado con necesidades educativas especiais derivadas de altas capacidades

intelectuais.
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» Alumnado con situacions persoais sociais ou culturais desfavorecidas ou que
manifeste dificultades graves de adaptacion escolar.

» Alumnado de incorporacion tardia ao sistema educativo, que por factores sociais se
atope en situacion de desvantaxe respecto ao acceso, permanencia e promocion no
sistema educativo (minorias étnicas ou culturais), asi como, con descofiecemento ou
coflecemento insuficiente das linguas da nosa comunidade ou con graves carencias nos
coflecementos basicos.

» Calquera outro alumno que nun momento dado requira unha atencion especifica.

2.1 Identificacion das necesidades educativas:

2.2.1 Actividades de inicio de curso

Cando un titor/a se fai cargo dun grupo novo, reunirase durante o mes de setembro coa titora

ou titor anterior para cofiece-las caracteristicas grupais e individuais do curso que vai titorar.

Por outra parte, esta a disposicion para a sUa consulta toda a informacién acumulada na

Secretaria de anos anteriores en relacion 6 seu grupo de alumnado. Ademais, o DO achegara

informacion sobre o alumnado que conte con informe psicopedagéxico ou doutro alumnado

acerca do que se dispofia de informacion relevante para a sta atencion.

O comezo do curso, as actividades lectivas enfocaranse a realizacion dunha avaliacion inicial:

» EDUCACION INFANTIL - Orde do 25 de xufio de 2009 pola que se regula a implantacion,o
desenvolvemento e a avaliacién do segundo ciclo de educacion infantil na Comunidade
Autonoma de Galicia(DOG do 10/07/09), a principio de curso, o profesorado titor realizara
a avaliacion inicial e se detectara posibles necesidades especificas de apoio educativo o
comunicara a xefa do Departamento de Orientacion.

» EDUCACION PRIMARIA -, Orde do 9 de xufio de 2016 pola que se regula a avaliacion e a
promocion do alumnado que cursa educacion primaria na Comunidade Auténoma de
Galicia.(DOG 1o de xurfio) o profesorado titor realizara a avaliacién inicial e establecera o
nivel de competencia curricular do alumno/a en colaboracion co resto do profesorado
implicado no grupo. Mediante a mesma, detectara as posibles necesidades especificas de
apoio educativo. Se existen estas 0 comunicara ao Departamento de Orientacion.

» EDUCACION SECUNDARIA OBRIGATORIA- Orde do 23 de xufio de 2008 pola que se
modifica a do 21 de decembro de 2007 pola que se regula a avaliacion na educacion
secundaria obrigatoria na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG 24 de xufio). Ao comezo
de cada curso e coa finalidade de adecuar as ensinanzas de cada materia ao alumnado e
facilitar a progresion satisfactoria do seu proceso de aprendizaxe, o profesorado que

imparta docencia no grupo realizara unha avaliacion inicial, incidindo na obtencion de
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informacion sobre os cofiecementos previos do alumnado en cada unha das materias e 0
grao de desenvolvemento das competencias basicas. Mediante a mesma, detectara as
posibles necesidades especificas de apoio educativo. Se existen estas o comunicara ao

Departamento de Orientacion.

Os beneficios desta avaliacion inicial concrétanse nos seguintes ambitos:

v' Manifestacién das necesidades educativas do grupo e de cada escolar.

v' Establecemento das prioridades de traballo.

v" Introducion de adaptacions na programacion da area, unha vez cofiecida a realidade do
alumnado.

v" Adopcién doutro tipo de medidas que afectan a organizacion para unha mellor atencién a
diversidade.

Son responsables desta avaliacion inicial as persoas encargadas das titorias e o profesorado

especialista das distintas areas curriculares.

O longo do curso contaremos tamén coas distintas sesions de avaliacion.

Cando un alumno comece a manifestar dificultades na sua aprendizaxe,o profesor/a titor/a
tomara as medidas ordinarias de atencién individual (observando as condutas do neno na aula
e rexistrandoas, aplicando probas ordinarias para cofiecer o seu nivel de competencia
curricular introducindo apoio e reforzo educativos para atender as mesmas...).

Se ainda con estas medidas as dificultades persisten e son significativas podera pedirse

a intervencion do Departamento de orientacion.

2.2.2 Procedemento xeral para efectuar unha avaliacién psicopedagoxica
Seguiremos basicamente os pasos que deseguido se detallan :

v O profesorado titor realizara unha demanda de intervencién por escrito que se
concretard no modelo a tal efecto (ANEXO 1).

v Otitor/a informara & familia sobre a necesidade de avaliacion do seu fillo/a. Previamente
a calquera actuacion, a familia firmara a sua conformidade ou desconformidade coa
solicitude de avaliacion.

v" Reunidos a orientadora e o equipo docente, este informara acerca da competencia
curricular nas areas instrumentais basicas, necesidades educativas, estilo de
aprendizaxe, ademais doutros aspectos relevantes para a atencion do escolar.

v A continuacion o orientador realizara a avaliacion.

v' A partir da informacion recollida, o departamento de orientacion revisara as medidas
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que se estaban levando a cabo e asesorara no desefio das posibles medidas de
reforzoencamifiadas a solucionar as dificultades no proceso de ensino aprendizaxe.
Nun principiotentarase de dar resposta as necesidades do alumno/a dentro das medidas
ordinarias.

v" No caso de que o departamento de orientacion considere que esas medidas non son
suficientes adoptaranse medidas extraordinarias.

v O resultado deste proceso sera o informe psicopedagéxico, no que, entre outras,se

recolleran as medidas de atencién para dito alumno/a, asi como se estableceran as
necesidades especificas de apoio educativo e os recursos e medidas de caracter
extraordinario, indicando se son temporais ou permanentes. Estas decisions poden ser
relativas a proposta curricular,a modificaciéns no contexto educativo, a provision de
axudas persoais, materiais e modalidade de apoio e, por ultimo, a colaboracion coa
familia.
Este informe técnico sera dado a cofiecer ao titor/a. Posteriormente gardarase no
arquivo do departamento, co fin de resgardar a sua confidencialidade. O titor procurara
que as conclusions principais de dito informe sexan cofecidas por todos os docentes
que traballan co alumno.

v’ Sempre se levara a cabo unha entrevista cos pais do alumno/a para comentar as
conclusions extraidas do proceso avaliador e facilitar orientacions ao respecto para o
ambito familiar.

v Periodicamente levarase a cabo un rexistro dos avances e a revision das medidas
adoptadas para introducir os axustes necesarios. (Seguimento).

v En alguns casos o departamento de orientacién pode considerar necesario a derivacion
a outros servizos (EOE, neuropediatria, paidopsiquiatria, etc), co obxectivo de clarificar
ou delimitar o diagnostico.

v' Os pais ou titores legais do alumno/a obxecto do informe, poderan solicitar unha copia

do mesmo mediante un modelo de solicitude (ANEXO 7)

3. Determinacion dos obxectivos:

1. Servir de referente criterial para que o centro poida concretar anualmente o axuste das

respostas educativas adecuadas a cada alumno e contexto.
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Servir de instrumento que facilite ao centro, unha vez valoradas as necesidades
educativas da diversidade do alumnado, planificar e organizar os apoios e priorizar
0S recursos persoais de que se dispdn, para axustalos as necesidades.

Prever unha planificacion que permita introducir cambios ante novas necesidades que
poidan xurdir ao longo do curso,con medidas organizativas flexibles que conduzan a
necesaria readaptacion das intervencions do profesorado ordinario e dos especialistas
COs que conta o centro ao comezo de curso, para adecuarse, no seu caso, a atencion
das novas necesidades educativas. S6 se isto non fora posible, por un crecemento
excepcional de novas necesidades,se procederia a solicitude dos recursos
correspondentes.

Servir de guia para identificar aqueles aspectos da atencion a diversidade que precisen
melloras cara o curso seguinte.

Garantir a actuaciéon coordinada de mestres e especialistas para a correcta aplicacion
das medidas de atencion a diversidade.

Proporcionar ao alumnado unha resposta educativa adecuada e de calidade que lle
permita acadar o maior desenvolvemento persoal e social.

Adaptar de forma especial dita resposta educativa ao alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo matriculado no centro.

Planificar propostas educativas diversificadas de organizacion, procedementos,
metodoloxia e avaliacion adaptadas as necesidades de cada alumno.

Establecer canles de colaboracion entre o diverso profesorado que intervén co

alumnado con neae.

10.0Organizar os recursos persoais e materiais do centro co fin de facilitar unha resposta

educativa adecuada a todo o alumnado,especialmente aos que presentan necesidades

especificas de apoio educativo.

11.Fomentar a participacion dos pais e implicalos no proceso educativo dos seus fillos/as.

12.Fomentar a coordinacién con institucions ou organismos externos ao Centro.

4. Descricidon das actuacions, medidas e/ou programas
para a atencion a diversidade

Organizamos a resposta educativa 6s alumnos/as en base 6s principios de normalizacion e

integracion. Por tanto, a primeira atencion recibea o alumnado no seu grupo clase por parte

da titora ou titor, pero establecemos medidas mais especificas dirixidas a aquel alumnado 6

que non é posible prestarlle a atencion adecuada unicamente coa intervencion do mestre/a
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que rexenta a titoria.

4.1 Medidas ordinarias:

Son todas aquelas que faciliten a adecuacion do curriculo prescritivo , sen alteracion
significativa dos seus obxectivos, contidos e criterios de avaliacién, ao contexto sociocultural
dos centros educativos e as caracteristicas do alumnado. Estas medidas tefien como finalidade
dar resposta as diferenzas en competencia curricular, motivacion, intereses, relacion social,
estratexias, estilos e ritmos de aprendizaxe, e estan destinadas a facilitar a consecucion dos
obxectivos e competencias establecidas nas diferentes ensinanzas.

Non van ligadas de forma permanente a colectivos de alumnos/as concretos, xa que calquera
alumno/a pode requirir ao longo da sua escolaridade a adopciéon de diferentes tipos de
medidas. Tampouco cabe asignar de forma exclusiva unha medida concreta cun determinado
profesional que a leve a cabo.

Por regra xeral as medidas sempre tenderan a ir do mais ordinario ao mais extraordinario, das
situacions mais normalizadoras &s menos normalizadoras.

E importante que se reflictan no Proxecto Educativo de Centro.

Todas estas medidas son complementarias entre si:

< Preventivas

3

<+ Organizativas
< Curriculares
< Metodol6xicas

< De coordinacion

a) Preventivas
v Plan de Acollida de alumnos/as de educacion infantil.
v" Coordinacion co equipo docente para realizar unha avaliacién inicial ante a chegada dun
alumno novo.
v O profesor de AL, ao finalizar a etapa de El, fara unha valoraciéon dos alumnos propostos
polos titores para detectar as posibles dificultades e desefiar as intervencidéns necesarias.
v' Seguimento e avaliacién dos alumnos/as que presentan certas dificultades, a través de

probas de nivel e de capacidade, para cofiecer o que o alumno € capaz de realizar de
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forma autdbnoma, se vai seguindo o ritmo da clase.
v' Coordinacion con outros servizos para a deteccion precoz de dificultades de
aprendizaxe.

v" Plan de acollida 6 alumnado extranxeiro (ANEXO I).

b) Organizativas
As medidas organizativas que se adopten van estar condicionadas pola dotacién
do profesorado que dispofia o centro en cada curso e polo tipo de necesidades

educativas dos alumnos/as escolarizados.

v' Aproveitar ao maximo os recursos materiais e humanos dispoiiibles, asi como unha
adecuada organizacion dos mesmos.

v" Organizar e optimizar o uso dos espazos, a distribucién dos tempos, asi como 0s recursos
humanos e materiais de tal xeito que se posibilite a posta en marcha das medidas
recollidas no Plan Xeral de Atencion a Diversidade do centro.

v Organizar a distribucion dos tempos tendo en conta que esta distribucion se realiza en
funcion das necesidades do alumnado e que esta suxeita a modificacions
permanentemente. De feito os horarios refanse ao longo do curso cando cémpre.

v Coordinar a actuacion dos diferentes profesionais. Facilitar, desde a organizacién do
centro, a coordinacién necesaria entre os profesionais que intervefien cé alumnado.

v Organizar os grupos adecuando a composicién e o niumero de alumnos e alumnas as
suUas caracteristicas e necesidades.

v Organizar grupos de reforzo. Contemplar a posibilidade de organizar actividades de
reforzo na elaboracion dos horarios do profesorado e na distribucion inicial dos
agrupamentos. (apoios, desdobres,...). Realizaranse grupos de reforzo pedagdxico
realizado preferentemente polos profesores implicados no ciclo. Nas sesions de
avaliacidon concretaranse que alumnos deberan recibir reforzo polos profesores de ciclo.
O departamento de orientacién colaborara realizando asesoramento sobre a resposta
educativa a estes alumnos e, nos casos que se considere necesario, realizara a
correspondente avaliacion psicopedagoxica

v Organizacién de actividades individuais e grupais: programas de habilidades sociais,
de técnicas de estudio, de estimulacién, de enriquecemento cognitivo, de axuste da
personalidade,de resolucion de conflitos ou outros para compensar carencias asociadas
a necesidades educativas especificas de apoio educativo.

v Realizar un seguimento individualizado de aqueles alumnos e alumnas cuxa situacién
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v

académica, persoal ou social asi o aconselle.

Revisar o nivel de participacién dos pais/nais asi como a relacion coa comunidade.

v' Aula de atencién educativa e convivencia.

v

\

Desdobramento de grupos

c) Curriculares

Priorizar obxectivos e seleccionar os contidos minimos propios do ciclo/curso.
Variar a temporalizacion dos mesmos.

Incluir obxectivos relativos a aspectos que o alumno considere relevantes ou que, en
todo caso, sexan relevantes no entorno ao que pertence o alumnado.

Enriquecer o curriculo das areas con referencias e aportacions de diferentes culturas.
Distinguir entre os contidos que se consideran fundamentais e os que tefien un
caracter complementario. De forma que os contidos basicos sexan 0os minimos para
todo o grupo e, polo tanto, neles se centrara o traballo con aquel alumnado que presente
determinadas dificultades de aprendizaxe, mentres os de caracter complementario iran
destinados a aquel alumnado sen dificultades para o aprendizaxe ou para aquel outro
que esta especialmente dotado.

Preparar actividades complementarias, de ampliacion ou afondamento, dirixidas,
a aquel alumnado menos necesitado de axuda, ou que resolve as tarefas comuns con
maior rapidez. Este bloque de actividades centrarase sobre os contidos que non se
consideran fundamentais para o desenvolvemento das capacidades basicas.
Adaptacions de acceso ao curriculo. Son axudas, recursos materiais e medios
técnicos que compensan as dificultades ou incapacidades dos alumnos/as con
discapacidades fisicas ou sensoriais para poder acceder ao curriculo.

Medidas de afondamento e enriguecemento. Para o alumnado de altas capacidades,
se deberan propor actividades de afondamento e enriquecemento encamifiadas ao
desenvolvemento do traballo autbnomo, da madurez e autonomia persoais,asi como de
actitudes positivas cara a investigaciéon como forma de aprendizaxe.

Afianzar os contidos do ciclo/curso anterior.

Diversificar os procedementos de avaliacion mediante estratexias como: Adecuar
tempos, criterios, instrumentos e procedementos de avaliacién; variar os tempos, as
formas e os procedementos de recollida de informacién; unificar criterios e
procedementos na recollida de informacion; rexistrar sistematicamente a evolucion do
alumnado; diversificar os tipos de probas en funcién da alumna ou alumno ao que se
dirixe.
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v Avaliar de xeito prioritario os contidos fundamentais.

v Utilizar diferentes instrumentos e procedementos para avaliar a progresién das
capacidades basicas do alumnado.

v' Programas de reforzo nas areas instrumentais basicas para o alumnado de 1° e 2° da
ESO.

v" Programas de recuperacion.

v" Programas especificos personalizados.

d) Metodoloxicas:

v' Utilizar estratexias metodoldxicas que favorezan a participacion de todo o
alumnado e a autonomia na aprendizaxe, entre outras: aprendizaxe cooperativo,
titoria entre iguais, desenvolvemento de estratexias de aprendizaxe.

v' Combinar diferentes tipos de actividades: traballo individual, exposicién, busca de
informacion, traballo en grupo e outras.

v' Programar varias actividades para tratar cada un dos contidos fundamentais, graduando
a sua dificultade en funcién das posibles dificultades de aprendizaxe que podan
presentarse e planificandoas de forma que permitan traballar un mesmo contido con
niveles de esixencia diferentes.

v" Propor actividades que pofian en xogo distintas estratexias de aprendizaxe. Traballo
auténomo, actividades dirixidas,...

v' Posibilidade de prever que nun momento determinado coexistan na aula distintas
formas de agrupamento, que aborden tamén tarefas diferentes, de xeito que cada
alumno/a, en funcion das slUas necesidades, o0 seu ritmo de aprendizaxe ou as suas
preferencias, se integre nun ou noutro.

v Incluir a elaboracién de materiais por parte do alumnado como contido das diferentes
materias.

v Seleccionar e utilizar materiais curriculares diversos, adecuandoos as caracteristicas do

alumnado e aproveitando a sua potencialidade motivadora.

e) De coordinaciéon
v' Desenvolvemento do Plan de Accidn Titorial, incidindo nos seguintes aspectos: o
seguimento individual e grupal do alumnado,o desenvolvemento integral do alumnado,
a colaboracion periédica coas familias, a coordinacion do conxunto do profesorado de
cada grupo, co fin de facer un seguimento de casos e colaborar en determinadas
intervenciéns cando asi se requira.

v' Proposta e desenvolvemento de Plans de Orientacion Académica, que inclian
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actuacions de diverso tipo: informativas, preparatorias para a incorporacion ao novo
centro e outras.
Reunions periodicas do profesorado que intervén cun determinado alumno/a ou

grupo para facilitar a coordinacion das suas actuacions.

Intervencion doutros profesionais: procurarase realizar unha intervencién coordinada
entre os auxiliares educadores, fisioterapeutas e outros profesionais contribla &

consecucion de obxectivos educativos.

4.2 Medidas extraordinarias

Son todas aquelas dirixidas a dar resposta as necesidades educativas do alumnado con

necesidade especifica de apoio educativo que poden requirir modificacidns significativas do

curriculo ordinario e/ou supofier cambios esenciais ho ambito organizativo, asi como, de ser

0 caso, nos elementos de acceso ao curriculo ou na modalidade de escolarizacion.

Aplicaranse unha vez esgotadas as de caracter ordinario o por resultaren estas

insuficientes. Algunhas delas poden ser:

v

NN

Permanencia excepcional no caso de ACNEES dun curso mais na etapa tanto en
E.Infantil como en E.Primaria ou en ESO.

Tanto a decisién de permanencia como, no seu caso, a de promocién deberan tomarse
tendo en conta a madurez do alumnado, as sUas circunstancias persoais e familiares,
as suas posibilidades de recuperacion e progreso en cursos posteriores, e 0s beneficios
que podan derivarse para a sua integracion e socializacion.

Reducion ou avance nunha area ou incluso nun ano de escolaridade (aceleracién para
alumnos/as de altas capacidades).

Reforzos educativos dentro e féra da aula polos mestres especialistas de PT e AL.
Adaptacions curriculares individualizadas. Modificacibns que se realizan,previa
avaliacion psicopedagoéxica,que afecta aos elementos prescritivos do curriculo oficial
por modificar obxectivos xerais da etapa,contidos basicos das diferentes areas
curriculares e criterios de avaliacion.

Programas de Mellora en 2 e 3° da ESO.

Agrupamentos flexibles

Flexibilizacion da duracién do periodo de escolarizacion.

Programas de cualificacion profesional inicial.

Atencion educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presentan

dificultades para unha asistencia continuada ao centro.
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v' Grupo de adquisicion das linguas

v' Grupos de adaptacion da competencia curricular

Daranse prioridade as medidas ordinarias sobre as medidas extraordinarias que so
se utilizaran cando, estando esgotadas as vias anteriores, non existan outras alternativas
ou cando a avaliacién psicopedagoxica asi o determine.

A aplicacion de medidas extraordinarias non exclie a aplicacion das medidas ordinarias
gue se determinen.

A implantacion das medidas de caracter extraordinario debera contar coa aprobacion
das instancias oportunas e axustarse a lexislaciéon pertinente que regula o procedemento a

seguir respecto a stia adopcion.

5. Determinacion dos criterios para a organizacion e
a distribucion dos recursos e a aplicacion das medidas
propostas

5.1 Organizacion dos apoios

O criterio xeral adoptado € proporcionar unha resposta educativa adaptada a diversidade de
capacidades,intereses e ritmos de aprendizaxe do alumnado cé fin de facilitar o logro dos
obxectivos a cada etapa educativa.

Naqueles casos de neae, o diagnéstico da orientadora do centro debe preceder a
intervencion do profesorado de Pedagoxia Terapéutica e Audicion e Linguaxe. Non sera
necesaria a emisiéon de informe no caso de dificultades de fala, que seran atendidas polo

mestre de AL, sempre que a sua dispoiibilidade horaria o permita.

Os apoios se dirixiran fundamentalmente & adquisicion das aprendizaxes instrumentais
de Lingua e Matematicas. Naqueles casos que o desfase curricular sexa significativo e, polo
tanto, exista unha adaptacion curricular traballarase en conformidade a mesma en ditas

instrumentais.

Os apoios se impartiran preferentemente en horario que non afecte a Ed. Fisica, Musica,
Plasticae Linguainglesano caso de primaria. Terase en conta, sempre que sexa posible,
os momentos do horario na aula ordinaria na que se imparte a materia obxecto de

dificultade.
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As familias do alumnado susceptible de reforzo seran informadas das medidas que se van

adoptar e dos obxectivos que se pretenden acadar.

O apoio sera en aula ordinaria sempre que sexa posible. Sé se producirdn intervencions
directas especializadas cando:
» A resposta educativa que precise 0 alumno/a con neae non poda resolverse con
férmulas mais normalizadas (alumnado con desfase curricular considerable).
» Alumnado que tefia que recibir atencién especifica por parte do especialista de
Audicion e Linguaxe. Seran sesions curtas preferiblemente de media sesion.

» Alumnado de distintas aulas agrupado nunha mesma sesion.

Y

Alumnado con descofiecemento das linguas da comunidade.
» Alumnado de 2° e 3° ciclo de E.P. e da ESO que non domine as técnicas

instrumentais basicas.

Estes apoios levaranse a cabo polas especialistas de Pedagoxia Terapéutica e 0 especialista
de Audicion e Linguaxe, se fose posible por necesidades horarias. Salvo excepciéns, 0s apoios

féra da aula non excederan no tempo a terceira parte da xornada lectiva.

En xeral, o alumnado que reciba apoio de Pedagoxia Terapéutica ou Audicidén e Linguaxe non
tera mais reforzos féra da aula para non incidir negativamente na sla integracion.
Realizarase unha avaliacion continua da consecucion dos obxectivos propostos e das
medidas tomadas, introducindose as medidas correctoras oportunas, sempre que 0 progreso
non sexa positivo.
Destacar a importancia de establecer unha boa coordinacién entre todos os profesionais
implicados na intervencion co alumno/a concreto que presenta algunha alteracion respecto a

norma.

5.2 Priorizacion das intervencioéns:
A priorizacion de alumnado a atender e o tempo de atencién a éste, sempre que non se

podan satisfacer todas as necesidades, rexerase polos seguintes criterios:

1. Priorizar as intervencions de casos de maior gravidade (ACNEEs de caracter
permanente derivadas de deficiencias fisicas, psiquicas, sociais, sensoriais 0

problemas graves de personalidade).
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2. Aquel alumnado que manifeste un desfase curricular significativo e tefia unha ACI. Podera

ser apoiado polo profesorado de PT dentro do aula ou féra dela en pequeno grupo.

3. Aquel alumnado que presenta desfase curricular e se considera que coa atencion
individualizada do profesorado titor ou doutros profesores non vai lograr progresar

adecuadamente. Este reforzo podera ser transitorio si 0 alumno /a supera as suas dificultades.

4. Alumnado con dificultades especificas de aprendizaxe. Teran prioridade aqueles
alumnos/as que xa vifieran recibindo esa atencién, sempre e cando non aparezan casos de

maior gravidade.

5. Novo alumnado ao que se lle detecten neae. Priorizaranse o0s ciclos mais baixos.

5.3 Modalidades de atencién:

> O profesor titor/a atende individualmente a un alumno/a que precisa un apoio
puntual sen a intervencion directa doutro profesor/a ou especialista ou coa intervencion do
profesorado de Apoio a Infantil no caso deste ciclo. Esta medida, que estara a cargo dos titores
ou do profesorado especialista en ditas areas esta destinada ao alumnado que pode seguir 0
curriculo ordinario do curso no que estd escolarizado, pero necesita, para logralo, unha
atencion mais individualizada tanto en aspectos curriculares como en estratexias de
aprendizaxe e pautas de traballo.

> Apoios temporais dentro do aula. Atencion por parte do especialista ou doutro
profesor/a, que intervén no grupo aula atendendo a un alumno/a concreto: Neste sistema o
profesor de apoio traballa o curriculo, dentro do aula ordinaria, co alumno con necesidades
educativas. O obxectivo é permitir ao profesor ordinario levar un ritmo “normal" mentres que
se lle garante ao alumno con necesidades, o apoio na area e os contidos que se imparten na
clase.

> Atencion especializada por parte do profesorado de apoio. Alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo que requiran, nun periodo da sua escolarizacion

ou ao longo de toda ela, determinados apoios e atenciéns educativas.

6. Concrecion das actuacions dos distintos profesionais
en relacion coas medidas desefiadas para o centro

a) Claustro

» Consensuar a definicion do marco conceptual elixido polo claustro deste centro (que é
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atencion a diversidade, que medidas de atencion a diversidade se adoptan, como
entendemos o proceso de aprendizaxe)

» Elaborar o Proxecto Educativo de Centro

» Coordinar as funciéns referentes a orientacion, titoria, avaliacion e recuperacion dos
alumnos e alumnas.

» Aprobar o Plan de Atencion a Diversidade,elaborado polo Departamento de
Orientacién,onde se definen as funcions dos distintos profesionais,0 modelo de
intervencion,os criterios xerais para decidir cando un alumno recibe apoio.....para

posteriormente trasladar ao Consello escolar,para a sua aprobacion.

b) Profesorado titor
» profesorado titor, figura de referencia da totalidade dos alumnos e alumnas da sua aula,
actuara como coordinador do profesorado que traballa con ese grupo e sera o vinculo
mais estable de relacion coas familias.
» Aimplicacion do titor no proceso de ensinanza e aprendizaxe de todos os seus alumnos
€ basica e nunca pode ser suplantada pola intervencion doutros profesionais.

» Seran funciéns do titor:

« Participar no desenvolvemento do Plan de Accién Titorial e nas actividades de
orientacién baixo a coordinacion do Xefe de Estudios e a colaboracién do
Departamento de Orientacion.

% Segundo a lexislacién vixente, o titor realizara a avaliacion inicial ao comezo de
curso,co fin de establecer o nivel de competencia curricular do alumno/a en
colaboracién co resto do profesorado implicado no grupo.

% Asi mesmo o profesorado titor colaborard co Departamento de Orientacién na
avaliacion psicopedagoxica e atendera as dificultades de aprendizaxe do seu
alumnado para proceder a adecuacion persoal do curriculo, o que implica a
elaboraciéon de adaptacions curriculares coa colaboracion do resto do profesorado
ordinario que atende ao alumno, o profesorado especialista de Pedagoxia
Terapéutica,Audicion e Linguaxe e a orientadora.

+«» Facilitar a integracién dos alumnos no grupo.

+ Fomentar a participacion de todos os seus alumnos/as nas actividades do centro.

% Coordinar o proceso de avaliacién dos alumnos/as do seu grupo con Pedagoxia
Terapéutica.,Audicion e Linguaxe.e resto de profesorado que intervefien
directamente cos mesmos e adoptar a decision que proceda acerca da sua

promocion dun ciclo a outro.
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X/
°

Informar as familias e ao profesorado do alumnado con necesidades educativas
sobre todo aquelo que lles concirna en relacidon coas actividades docentes e

rendemento académico.

c) Profesorado de pedagoxia terapéutica e Audicion e Linguaxe:

» Para coordinar as suas funciéns, o equipo reunese unha vez a semana coa

orientadora,que forma parte da Comision de Coordinacion Pedagdxica do centro.

» Funciéns do profesorado de Pedagoxia Terapéutica:

X/
L X4

X/
°

X/
L X4

X/
L X4

Atencion directa docente ao alumnado con neae.
Colaboraciéon nas cuestions relacionadas coa educacion do alumnado suxeito a

medidas de atencién a diversidade.

Colaboracion na avaliacion inicial do alumnado e nas sesidns de avaliacion que
afecten ao alumnado con neae.

Colaboracion co Departamento de orientacidon na elaboracion do plano de actuacion
respecto 6 alumnado con neae.

Colaboracion co profesor titor e resto do profesorado na elaboracion das
adaptaciéns curriculares e no seguimento e avaliacion das mesmas, asi como nos
reforzos educativos e outras medidas de atencion a diversidade.

Colaboracion no asesoramento ao profesorado que imparte docencia directa ao
alumnado con neae, asi como os pais destes alumnos/as.

Elaboracion de materiais especificos e recursos destinados ao alumnado con
necesidades educativas especiais.

Aquel outras funciéns que se lle puidesen asignar neste ambito.

> Funcioéns do profesorado de Audicion e Linquaxe:

7
°e

X/
°

Atencion directa docente ao alumnado con alteracions linguisticas.

Prestara colaboracion na elaboracion e desenvolvemento, na medida do posible, de
programas relacionados con problemas de comunicacidén, especialmente en
programas de prevencion e estimulacion da linguaxe en Educacion Infantil e o
primeiro ciclo de Educacién Primaria,segun dispofiibilidade horaria.Contara coa
colaboracion da orientadora do centro.

Prestara colaboracion no asesoramento ao profesorado na programacion de

actividades para a prevencion e tratamento das dificultades na area de linguaxe.
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d) Departamento de Orientaciéon

De forma xeral as funciéns do equipo vertébranse fundamentalmente en torno as areas de

prevencion, colaboracion, intervencion directa especializada e apoio as familias.

>

A7

YV V VYV V

Elaborar,de acordo coas directrices da Comisién de Coordinacién Pedagoxica e as achegas
dos equipos de ciclo/departamentos didacticos a proposta do Plan Xeral de Atencion a
Diversidade, que trasladara ao equipo directivo.
Elaborar a proposta de concrecion anual do citado Plan,que formara parte da programacion
xeral anual.
Elaborar a memoria do Plan Xeral de Atencion a Diversidade establecendo as propostas
de mellora a que se incorporara a memoria do departamento e polo tanto 8 memoria
anual do centro.

Mais concretamente podemos dicir que as funcions da orientadora son:
Servir de apoio tanto ao Equipo Directivo como ao Claustro,alumnado e familias.
Coordinar a atencién ao alumnado con n.e.a.e. xunto co xefe/a de estudios e 0 profesorado
de apoio.
Detectar e avaliar as neae do alumnado.
Realizar a avaliacion psicopedagoxica.
Participar no desefio e desenvolvemento de medidas de atencién a diversidade.
Asesorar na elaboracion de programas dirixidos ao desenvolvemento integral do alumnado
e ofrecerlle ao profesorado o soporte técnico para o desenvolvemento dos mesmos.
Asesorar na toma de decisions sobre medidas de atencién a diversidade para o alumnado
con necesidades especificas de apoio educativo.
Favorecer a posta en practica das medidas organizativas e curriculares de atencién a
diversidade que precise o alumnado.
Desefiar,en colaboracién co profesorado involucrado,medidas que favorezan o
desenvolvemento integral do alumnado.
Desefiar,en colaboracion co profesorado involucrado,medidas de reforzo que favorezan a
aprendizaxe do alumnado.
Establecer relaciéns estables de coordinacion entre profesorado titor, profesorado

especialista e profesorado de apoio as necesidades educativas especiais

e) Equipo Directivo

A atencién a diversidade do alumnado é responsabilidade de todo o profesorado do

centro.Todos estan implicados tanto nos niveis de planificacidon como na posta en practica das
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medidas que se proponan.

Hai que sinalar o papel diferenciado do Equipo Directivo, como un elemento dinamizador de

todos os procesos dirixidos a optimizar a atencion ao conxunto do alumnado e,

especificamente, o rol da xefatura de estudios como coordinadora de todo o relacionado coa

atencion a diversidade: organizacion de horarios, coordinacion de funcions...
Entre as funciéns que son da sua competencia:

» Sera o responsable do desenvolvemento, seguimento e avaliacién do Plan Xeral de
Atencidn a Diversidade.

» Impulsar propostas e facilitar as condiciéns necesarias para a sua posta en marcha,tanto
no tocante as propias medidas de atencion a diversidade como a necesaria coordinacion
do profesorado.

» Habilitar os recursos dispofibles para a atencion individualizada do alumnado con
necesidades educativas.

» Coordinar e velar pola execucion das actividades de caracter académico e de orientacion
do profesorado e alumnado, en relacidn co proxecto educativo do centro e a programacion
xeral anual.

» Coordinar a actividade docente do centro,con especial atencion aos procesos de
avaliacidn,adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e ampliacion.

» Incorporar a concrecion do Plan a programacion xeral anual,e velar polo seu cumprimento,

avaliacion e memoria.

f) Comisién de coordinaciéon pedagodxica

» Velar para que a elaboracion dos proxectos curriculares de etapa, o Plan de Accién Titorial,
o Plan de Atencién a Diversidade, o Plan de Orientacién Educativa, o Plan de Convivencia
Escolar se realicen conforme aos criterios establecidos polo claustro.

» Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programacions didacticas dos
equipos de ciclo/departamentos didacticos, do Plan de Atencion a Diversidade e o resto
anteriormente citado.

» Servir de intermediaria entre as propostas do claustro e dos ciclos/departamentos
didacticos. Os representantes de cada ciclo e xefes dos departamentos, elevaran as

propostas dos mesmos a comision e viceversa, unha vez discutidas na Comision
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pedagoxica elevaranse ao claustro que aprobara ou non as mesmas.

g) Persoal coidador/a
En coordinacion cos profesionais implicados, colaborar na execucion practica, seguimento
e avaliacion dos programas de autonomia persoal e integracion social do alumnado.
Guiar e/ou axudar ao alumno/a na realizacién de actividades de coidado, hixiene e aseo
persoal, previamente programadas.
Guiar e/ou axudar ao alumno na realizacién de actividades dirixidas & adquisicién de
habitos alimentarios.
Guiar e/ou axudar ao alumno na realizacién de actividades dirixidas a adquisicion de
técnicas de mobilidade,autocontrol en desprazamentos e habilidades da vida diaria.
Guiar e/ou axudar ao alumno a desprazarse e participar activamente en actividades dentro
e féra do centro,cando as suas condicions llo impidan ou dificulten.
Colaborar co resto do profesorado na atencion, vixilancia e coidado destes alumnos/as
durante os periodos de recreo, descanso e saidas.
Axudar ao alumno/a dentro da aula, para facilitarlle 0 acceso a algunhas actividades que
presentan especial dificultade para o mesmo. Estas, sempre deberan estar programadas e
supervisadas polo profesorado xa se desenvolvan no aula ordinaria ou en agrupamentos

especificos.

h) Outros

O centro educativo, inserto nun contexto, debe integrarse na comunidade como un recurso

mais e, ao mesmo tempo,debe cofiecer e aproveitar a rede de profesionais (educadores

sociais, especialistas en saude, traballadores sociais, etc.) e institucions de todo tipo

(asociacions, centros de saude...) que poidan redundar nunha mellor actuacién educativa e,

especificamente, nunha atencién integral & diversidade do alumnado.

O equipo directivo e a orientadora teran unha especial atencion para facilitar o contacto co

entorno: interrelacion entre centros educativos,relacidn entre institucions,tanto de caracter

municipal como autonémico.
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7. Mecanismos de coordinacion e colaboracidon internos,
asi como con outras etapas educativas e co centro
adscrito.

7.1 Coordinacion interna:

Os mecanismos para optimizar a coordinacion interna seran os seguintes:
v" Reuniéns do DO: completo, do profesorado de PT e AL e das titorias co orientador e/ou
co profesorado de PT e AL.
Reunidns de ciclo, departamentos did4cticos e nivel.
Reunions da CCP.

Sesions de avaliacion: inicial, trimestral e final.

NI NEENEEN

A principios de cada curso, o profesorado de apoio, coordinase cos titores do alumnado

que atendera ao longo do curso.

\

Todas aquelas xuntanzas que requira cada un dos casos tratados.

v' Para promover a coordinacion entre EP e ESO, a orientadora reunirase en xufio cos
titores de 6° de EP e recollerd informacion relevante sobre as caracteristicas e
necesidades educativas do alumnado que cambia de etapa. Por suposto tamén
realizara os informes finais de etapa para os alumnos con NEE. En setembro esta
informacion sera transmitida 6 equipo de profesores de 1° de ESO a través dunha

reunion realizada con este obxecto.

7.2 Coordinacion con outros centros:

No relativo ao centro adscrito, a coordinacién Iévase a cabo a través de reunions do orientador
co representante da orientacién neste centro, que de ser o caso demandaria a necesidade de
avaliacion psicopedagoéxica. A orientadora se coordinaria directamente co titor ou titora, para

seguir o proceso de avaliacion psicopedagoxica e toma de decisions.

As canles fundamentais establecidas co IES de referencia son as direccions, pero tameén as
xefaturas do DO no que atinxe a organizacion de visitas de alumnado, que se levaran cabo de
xeito xeral no segundo trimestre cos alumnos de 4° da ESO, ou & transmision de informacién

sobre alumnado obxecto de medidas de atencién & diversidade.
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8. Canles de colaboracion coas nais, pais ou titores e
titoras legais do alumnado e cos diferentes servizos
externos ao centro

8.1 Familias

Este &mbito tratarémolo empregando reunidns nun numero e cunha periodicidade variable
segundo as necesidades:

» Reunions iniciais do titor ou titora coas familias. Nestas reunions informase sobre as
dificultades encontradas e sobre as propostas de intervencion, incluida a posible
avaliacion psicopedagodxica e a autorizacion para a mesma.

» Reunions co orientador, nas que se solicita informacion relevante, se facilita informacién
e se proporcionan suxestions.

> Reunions de seguimento, con periodicidade variable segundo os casos, nas que poden
participar, ademais do profesorado titor, docentes especialistas e o orientador.

8.2 Servizos externos

Debido a que no centro estd escolarizado alumnado que recibe tratamento ou co que
intervefien profesionais externos, é imprescindible manter contactos periddicos cos mesmos.
A tal fin, deberemos coida-la comunicacion con:

» Servizos de neuropediatria e atencion tempera.

» Servizos sociais do concello.

> Profesionais da psicoloxia e pedagoxia que traballa en despachos privados.

» Centros de EE.

A periodicidade dos contactos sera variable, en funcion do alumnado afectado. As reunions

poderan asistir as persoas que rexenten a titoria, docentes especialistas e o orientador.

9. Protocolos para a solicitude e/ou autorizacion das
medidas extraordinarias

As actuacions que levaremos a cabo coa finalidade de solicitar a aplicacion

de medidas extraordinarias seran as establecidas de acordo a lexislacién vixente que as
regula.

A continuacion presentamos a relacién de documentos que recolleran ditas
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actuacions.

DOCUMENTO 1

DEMANDA DE INTERVENCION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

DEMANDA ESCOLAR

(INFORME QUE DEBE ELABORAR O TITOR/A SOBRE OS APRENDIZAXES DO ALUMNO/A)

Nome do Titor/a: Curso:

Nome do/a alumno/a: Data:

Motivo da solicitude:

= ¢ Cal é o problema polo que fai a solicitude?

= ¢ Qué fixo ata agora para resolvelo?:

[

O 0o o o o o

[

Contacto co titor anterior

Contacto cos pais

Entrevista individual cé alumno/a

Avaliacion inicial para partir do seu nivel de competencia curricular
Axustes na programacion

Preparacion de material adaptado

Reforzo individualizado

Outras medidas

= ¢ Que tipo de axuda reclama? ¢ Como cree que podemos axudar?:

» Solicita algunha medida especial.

=  Qutros:

DOCUMENTO 2:

AUTORIZACION DOS PAIS /TITORES LEGAIS PARA RECIBIR ATENCION POR PARTE

DOS PROFESIONAIS DE PT OU AL.
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COMUNICACION AS FAMILIAS DA ADOPCION DE MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS

Don/a , con DNI ,

pai/nai ou titor/a legal do/a alumno/a , fun
informado/a das necesidades educativas que presenta o meu fillo/a, asi como da medida que se
propon para a mellora do seu desenvolvemento académico, persoal, social e cognitivo e mostro

0 meu acordo.

O Atencion mestras de Pedagoxia Terapéutica
O Atencidon mestre de Audicion e Linguaxe
En , a de de 20
Asdo.:

Nai/Pai/Titor/a legal

DOCUMENTO 3

AUTORIZACION DOS PAIS/ TITORES LEGAIS PARA ESTABLECER CONTACTO COS PROFESIONAIS
EXTERNOS QUE ATENDEN O ALUMNO

B ettt ettt et e e et et ettt ————————————ta—————————————aoes pai/nai do
AIUMINO/ . e e escolarizado/a no CPI Atios,
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dou o meu consentemento para que o Departamento de Orientacion deste centro poida
establecer contacto cos profesionais externos que atenden ou atenderon o meu fillo/a,
e intercambien a informacién que consideren oportuna .

Valdovino, a ........ (o [T de 20.....

O pai/nai

Asdo:

DOCUMENTO 4

AUTORIZACION DOS PAIS/TITORES LEGAIS PARA A INCLUSION DUN ALUMNO
NUN PROGRAMA DE MELLORA.
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DON/DONA coiiiiiieieee et e e et e e e reeeeeeeees como pai/nai ou titor/titora
(o Lo 311011 012 Vo) 2= PR ACEPTO que o meu fillo/a
curse 32 e 42 de ESO, dentro dun PROGRAMA DE MELORA de dous anos de duracion
conforme o previsto na LOMCE e a proposta do equipo docente.

Valdoviio, a ....... de .o, de 200....

Asdo: Pai/nai ou Titor/a

DOCUMENTO 5

DOCUMENTO DE INFORMACION FAMILIAR SOBRE ADAPTACIONS CURRICULARES

CONSTANCIA DA INFORMACION A FAMILIA
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D./D?
con D.N.l. n° (pai, nai, titor/a legal) de

foi informado/a do contido desta adaptacion curricular realizada para o
meu fillo e da posibilidade de recorrer en caso de desacordo diante da
direccion do Centro e da Inspeccion Provincial de Educacion.

Data / /

Asdo:

DOCUMENTO 6

DOCUMENTO DE INFOR!VIACIC')N E AUTORIZACION FAMILIAR
SOBREFLEXIBILIZACION DA IDADE DE ESCOLARIZACION
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[ 1/ 01 1 = 1
Pai/Nal B i e escolarizado/a, no CPI

de Atios
Expon

Que estando informado/adas dificultades do alumno/a e da proposta de
flexibilizacién,como medida adecuada para que No CUrsoO................ , permaneza un
ano mais con caracter excepcional nesta etapa.

Manifesta

[JO seu acordo ca proposta

[JO seu desacordo ca proposta

Asdo:

En Valdovifio , @ ccovvviviviiiiiieeieeen de.iiiiiiiiiiiinn.n. de 201....

DOCUMENTO 7

FOLLA DE PETICION DE COPIA DO INFORME PSICOPEDAGOXICO

I.-DATOS PERSONAIS DO ALUMNO/A

[N\ To] g g LI AN o 1< e o 1= SR
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Data de Nacemento........cvevvvvnnnnn. CUISO. e
Data da PetiCioN.....o.ooveeieee e eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaaa )

II.PETICION DA COPIA DO INFORME DA AVALIACION
PSICOPEDAGOXICA

O abaixX0o firmMaNte, D/ DMN@. ...t e e e e e e e s .

Como pai/nai/titor ou titora legal do
= 1 1812 21 a e Z= T PP

SOLICITA

Do Departamento de Orientacién do CPI Atios Valdovifio,a copia do informe da
avaliacion psicopedagdxica realizado a seu fillo/a no centro pola orientadora do
mesmo.

Asi mesmo DECLARA que non existe impedimento legal algin que obstaculice este
dereito e asina a presente en Valdovifo, a ........... de ............. de 201...

III.DOCUMENTACION NECESARIA PARA SOLICITAR A COPIA
DO INFORME DE AVALIACION PSICOPEDAGOXICA

1.-FOTOCOPIA DO DNI do pai,nai,ou titor ou titora legal

2.-LIBRO DE FAMILIA

IV.-REXISTRO DA ENTREGA DO DOCUMENTO

Y4 5 1= T pai/nai/titor-a legal do
alumno-a recolleu a copia do informe da avaliacidon psicopedagdxica (clasificado
como documento CONFIDENCIAL), tras presentar as credenciais necesarias. cuxas
fotocopias comprobadas adxUntanse a este documento.

No CPI Atios, a............. de.iieiiie, de 201......
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A nai/pai ou titor/a legal A orientadora do centro

Asdo.: Asdo.:

V.-REXISTRO NO EXPEDIENTE DO ALUMNO/A:

Data:

Asdo.:

DOCUMENTO 8

FOLLA DE PETICION DE RESUMO DO INFORME PSICOPEDAGOXICO

I.-DATOS PERSONAIS DO ALUMNO/A

NOME € APEIIAOS. .....oe et e e s e e ene e snnee e e s e
Data de Nacemento......cvvvviiiivrniiinnenns CUISO. e
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Data da PetiCiON.....o.ueeeeeeeeeeeee e )

II.PETICION DUN RESUME DO INFORME DA AVALIACION
PSICOPEDAGOXICA

O abaixX0o firmMaNte, D/ DMN@. ...t e e e e e eree e .

SOLICITA

Do Departamento de Orientacién do CPI Atios Valdovifio,un resumen do informe da
avaliacion psicopedagodxica realizado a seu fillo/a no centro pola orientadora do
mesmo.

Asi mesmo DECLARA que non existe impedimento legal algin que obstaculice este
dereito e asina a presente en Valdovifo, a ........... de ......... de 201...

III.DOCUMENTACION NECESARIA PARA SOLICITAR O RESUMEN DO
INFORME DE AVALIACION PSICOPEDAGOXICA

1.-FOTOCOPIA DO DNI do pai,nai,ou titor ou titora legal

2.-LIBRO DE FAMILIA

IV.-REXISTRO DA ENTREGA DO DOCUMENTO

(D)4 5 1= TP pai/nai/titor-a legal do
alumno-a recolleu a copia do informe da avaliacidon psicopedagodxica(clasificado
como documento CONFIDENCIAL),tras presentar as credenciais necesarias. Cuias
fotocopias comprobadas adxUntanse a este documento.

No CPI Atios, a............. de.iieiee de 201......

Paxina 34 de 52



A nai/pai ou titor/a legal A orientadora do centro

Asdo.: Asdo.:

V.-REXISTRO NO EXPEDIENTE DO ALUMNO/A:

Data:

Asdo.:

DOCUMENTO 9

MODELO DE ACTA DE ACI

ACTA DE REUNION PARA A ELABORACION DA ADAPTACION CURRICULAR
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Data: ....ocoveviiieiee,
Lugar de celebracion: .........cccccceevvveevveieceeninnn

ASISTENTES:

Director/a:

Profesor/a- titor/a:

Xefe de Estudios:
Profesora de Pedagoxia Terapéutica:
Profesora Lingua Inglesa:
Orientadora:

Profesora L. Castela:
Profesora L. Galega:
Profesora CC. Sociais:
Profesora CC. Naturais:
Profesor Matematicas:

VVVVVVVVYYY

DECIDEN:

Que procede elaborar a adaptacion curricular do/a alumno/a ................... , segundo se
desprende dos resultados da avaliacion psicopedagoxica, por considerar que se precisan
recursos e proposta curricular especifica.

Valdovifio, a ......... de .o de 20.......
Asdo Asdo Asdo Asdo Asdo
Asdo Asdo Asdo Asdo Asdo

DOCUMENTO 10

MODELO DE INFORME PARA A EXENCION NA ASIGNATURA DE LINGUA FRANCESA
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LU T ,como titor/titora no curso
.............. do alumno/alumna.......cccccecueeiiiiiiiieiiicciee e, QU@ CUTSQ
................... , € de acordo co departamento de Orientacién do centro e co equipo de
profesores do alumno/alumna, considero que presenta dificultades continuadas no
proceso de aprendizaxe, polo que creo adecuado que, segun o disposto na lexislacion
vixente, quede exento de cursar a materia comun da segunda lingua extranxeira e reciba
reforzo educativo no seu lugar.

Valdovifio, a ............ e de 20......

Asdo: O titor/titora

DOCUMENTO 11

DOCUMENTO DE REFORZO EDUCATIVO POR PARTE DO TITOR OU PROFESOR DE
AREA/MATERIA
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Data 31/101/12

MD-REFORZO

15552 Vadovde DOCUMENTO DE

Tino S81487700 FAX: 581487083

ma es/centros/cplatios/ REFORZO EDUCATIVO

CPI de ATIOS
Valdovino

* Levarase a cabo cando un alumno/a non segue o proceso ordinano de ensine-aprendizaxe. £ a medida mdis
ordinavia de todas e previa 4s cutras. O reforzo educalivo hai que planificalo, comunicardio ac equipo directivo &

as familias. Farase constar no boletin de notas e no expediente académico do anna/a,

-

RomR RoALIEA DATA DE NACEMENTO I
CICLO E NIVEL
TITORA DATA APERTURA I

NECESIDADE DE MEDIDAS DE REFORZO NAS AREAS DE:

FICU P A

OBXECTIVO CO QUE SE PLANTEXOU O REFORZO:

LIPara superar aprendizaxes anteriores. LPara ampliar outras aprendizaxes

[ClPara repasar e consolidar aprendizaxes.  [JOutros:

ASPECTOS A MODIFICA do en con ue van a ser reforzados):

[JCambios na secuencia de contidos (tratar unicamente os contidos bésicos, introducir os
traballados anteriormente porque estan olvidados,...... )

CIDistinta temporalizacion para acadar os obxectivos.

[JCambios na avaliacién (formas de avaliar, instrumentos de avaliacion).
LICambios na organizacién da aula .

[CICambios nos agrupamentos.

[CJAdaptacién das actividades propostas para o grupo/clase,

[JEEminacién de actividades repetitivas.

[Utilizacién de outros medios distintos aos habituais para acadar os obxectivos.
[CJLecturas complementarias

ClExplicaciéns verbais individualizadas por parte do profesorado,

LIFichas didacticas.
COutros :
Valdowvifio, de de 20
OJA profesor/a Informada a familia
Asdo Asdo.:
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2

Data 31/001/1

MD-REFORZ(O

(=i DOCUMENTO DE

Tifno S81487700 FAX: 881487062

mﬁa es/centros/cpintios/ RE FO RZO E DUCATIVO

CPI de ATIOS
Valdovino

VALORACION DAS MEDIDAS DE REFORZO PROPOSTAS:

[ISatisfactoria

[CINon satistactoria
ODSEINAEONE T oo s s o s s s L L s e G L o

VALORACION DO PROGRESO DO ALUMNO/A COAS MEDIDAS DE R.E.:
1AV [ 2°AV | 3 AV

1 O alumno/a esforzouse pero non acadou resultados positivos.

O alumnola esforzouse e acadou resultados positivos.

- O alumno/a non se esforzou.

= O alumnola esforzouse pere os apoios non foron suficientes

. o Outras

MODIFICACIONS A INTRODUCIR E/OU NOVA PROPOSTA:

DATA DE PECHE ASINADO

DOCUMENTO 12

AUTORIZACION DOS PAIS/TITORES LEGAIS PARA A REALIZACION DA
AVALIACION PSICOPEDAGOXICA
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D o ———————————— , pai/ nai, titor/a do alumno/a

escolarizado/a en

, autoriza 6 Departamento de Orientacion

do CPI Atios a realizarlle a avaliacion psicopedagoxica 0 seu fillo.

A informacion recollida tera caracter confidencial e a sua finalidade sera

estrictamente educativa.

Valdovifio, a ........... E oo de 200....

O PAI/NAL, TITOR/A
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DOCUMENTO 13

FICHA DE SEGUIMENTO DA ACI

a2 vdouto SEGUIMENTO DE

Tiino: 861487700 FAX. 681487063
cpi atiosfedu xunta es AC I
http://www.edu xunta.es/centros/cpiatios/

CPI de ATIOS

Valdovino

NOME:
CURSO: AREA:

Primeira Avallacion

SETEMBRO

NOVEMBRO

DECEMBRO

Segunda Avaliacién

FEBREIRO

Terceira Avaliacion
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10. Procesos de seguimento, avaliacion e mellora do plan

O Plan de Atencion a Diversidade debe axustarse a realidade cambiante do centro.
Ao finalizar o curso escolar, o Departamento de Orientacion na sua memoria anual informa
sobre as suas actuacions e, o que é mais importante, das previsions para o curso seguinte.
Ao inicio do curso escolar, elaborarase o programa de intervencion, propofiendo, no seu caso,
as modificacions ao Plan Xeral de Atencién a Diversidade. As modificacions ao plan non
deberian afectar aos aspectos esenciais do mesmo,sendn introducir as medidas correctoras
oportunas.
Corresponde aoEquipo directivo o desenvolvemento, seguimento e avaliacion do Plan de
Atencion a Diversidade.

A avaliacién efectuarase a dous niveis:
» Avaliacién dos resultados obtidos polo alumnado afectado polo plan.
» Avaliacion do plan propiamente dito.
O obxectivo desta avaliacion sera o de analizar cunha periodicidade anual,preferentemente ao
final de cada curso, a adecuacion de este a realidade do Centro, e desefiar as modificacions
pertinentes en canto a alumnado e recursos humanos e materiais previstos para o curso
seguinte.

O proceso a seguir sera o seguinte:

> Analise e avaliacidon nas reuniéns de ciclo.

A\

Posta en comun na Comision de Coordinacién Pedagodxica.

» Elevacion de conclusions e posibles modificacions no Claustro de Profesorado para o seu
coflecemento.

» Inclusion das valoraciéns na Memoria de Final de Curso, que, a sua vez, servira de base
para a Programacion Xeral Anual do curso seguinte.

Se as condiciéns do Centro se viran alteradas por calquera motivo durante o periodo escolar,

procederiase a realizar as modificacions oportunas.

A revision do Plan Xeral de Atencion a Diversidade realizarase a principio de curso, atendendo

as conclusions obtidas na avaliacién e as circunstancias existentes en dito momento.
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ANEXO I

PLAN DE ACOLLIDA ALUMNADO ESTRANXEIRO:
1. OBXECTIVOS:

» Asumir como centro,dun xeito global,o desefio e posta en practica das respostas
educativas que precisa o alumnado.

» Favorecer para eles unha adaptacion progresiva ao centro.

» Conquerir que os pais e o propio alumno estean informados do funcionamento e
organizaciéon do centro educativo.

» Fomentar actitudes de respecto cara a estes alumnos e alumnas e facilitar o

proceso da sUa integracion.

2. MEDIDAS DE ACTUACION:

1. Toma de contacto co centro: prodicese o dia que o0s pais ou titores legais do
alumno/a achéganse ao centro para a sta matricula,explicaraselles paso a paso
como € o sistema educativo espafiol,asi como a documentacion necesaria para
formalizar a matricula.Se descofiecen as duas linguas oficiais da nosa
comunidade, facilitardselles esta informacion por escrito, preferiblemente,
traducida ao seu idioma.

2. Procederase, informar a familia sobre cuestibns da organizacion do centro:
horarios, periodos de vacacions, normas internas, hora de atencion aos pais,
material escolar necesario....

3. Ensinarase aos pais e ao alumno ou alumna as instalaciébns mais representativa
do centro.

Recollida de informacion inicial.

Escolarizarase no curso que lle corresponde,segundo establece a normativa, de
seguido o titor ou titora procedera a determinar as suas necesidades educativas
a través da avaliacion inicial prevista con caracter xeral para todo alumnado.No
caso de que o alumno descofieza as nosas linguas, buscarase algunha area na
gue estas non sexan precisas como poden ser a area de lingua estranxeira ou a

area de matematicas.
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6. No caso de apreciar outras necesidades educativas especiais, 0 departamento
de orientacion realizara a avaliacion psicopedagodxica pertinente.

7. Cos resultados establecerase cal das medidas de atencion especifica son as
mais axeitadas:reforzo educativo, adaptacions curriculares, flexibilizacions da
idade de escolarizacion. O titor/a citard aos pais para comunicarlles as medidas
que se a establecer.

8. O primeiro dia da clase é un momento moi importante para o alumnado que
chega de fora e, as de foras e, as veces, co curso xa iniciado. A sla rapida
integracion dependera en boa medida de como se sinta acollido e de como se
relacione os primeiros dias con seus compafieiros e co seu titor, a éste
correspondelle:

» Que se lle proporcione ao alumnado que acaba de chegar unhas pautas
de traballo e unhas normas de convivencia e de comportamento,ainda que
as vaia incorporando pouco a pouco.

» Que cofieza 0s espazos da aula e os de uso comun do centro.

9. Designacion do alumnado titor. Pode ser de utilidade que se lle asigne un
comparieiro ou compafieira, que sexa unha persoa acolledora e comunicativa,
para sentar ao seu lado e axudarlle en:

> Facilitar a integracién do alumno/a presentandoo a outros compafieiros e
comparnieiras, profesorado...

» Axudarlle a entender as tarefas escolares que debe realizar.

> Orientalo sobre o funcionamento do centro:horarios,material de traballo e
dependencias.

10. Suxestions de actividades na aula:

a) Posibles actividades dirixidas especificamente ao alumnado procedente do
estranxeiro:
» Informar sobre a comunidade que os acolle:costumes,comidas..
» Crear situacions de comunicacién en toda a comunidade escolar.
» Facer que o alumnado estranxeiro sexa protagonista e dea a cofiecer a sta
cultura.
» Informar das actividades extraescolares e fomentar a participacion.
b) Posibles actividades dirixidas a todo o alumnado:
» Informar sobre o pais de procedencia do alumnado estranxeiro: costumes,

cultura...
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» Utilizar na aula algunhas referencias da lingua de orixe estranxeira, como
son 0s saudos,as despedidas,expresions..
> Ver e comentar peliculas ou documentais relacionados cos paises de orixe.

» Programar semanas culturais ao cofiecemento mutuo das distintas culturas.

ANEXO |I. PLAN DE ACOLLIDA ALUMNADO ESTRANXEIRO
- XUSTIFICACION DO PROGRAMA

O artigo 19 da Lei 4/2011 do 30 de xufio de convivencia e participacion da comunidade
educativa establece:

“Artigo 19. Programas e actuaciéns complementarias ds medidas correctoras.

1. Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccidon, o departamento de
orientacion de cada centro docente elaborara e desenvolvera un programa de habilidades sociais dirixido
ao alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sua
integracion no centro docente. Asi mesmo, elaborara e desenvolvera un programa de habilidades sociais
para aquel alumnado que, como consecuencia da imposicion das medidas correctoras previstas nesta

seccion, se vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

2. Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado titor e, de ser o caso, cos servizos
sociais, e procuraran implicar o resto do profesorado e as familias para lograr, conxuntamente, o

desenvolvemento adecuado do proceso educativo e das accions propostas.”

Dentro deste marco, é importante ter en conta a trascendencia das habilidades sociais.
Estas son propias das persoas debido a que somos por natureza seres socias, vivimos en
interaccién co ambiente e cos demais. Por este motivo é tan importante dispofier dun
repertorio de conductas socialmente aceptadas para as diferentes situacions que se nos

poden plantexar.

As habilidades sociais, son froito dun proceso de aprendizaxe. Este proceso € longo e ainda
gue comeza no seno familiar, debe seguir na escola, un lugar onde 0s nenos e as nenas

se relacionan entre si e con outros adultos.

Por outro lado tamén € importante ter en conta que nos ultimos anos estamos vendo como
aumentan los casos de bullying escolar. Na escola os nenos e nenas tefien un espazo
idéneo para traballar conductas interpersoais que favorezan relacions positivas e
socialmente aceptadas. Polo tanto se € importante traballar as HHSS dun xeito directo e
formal en calquera situacion , con mais razon cando nos atopamos cun problemas de

conducta.
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Ademais, sempre que sexa posible hai que intentar promover a participacion conxunta do
colexio e a familia. Para isto se deben seleccionar aqueles obxectivos o0 conductas que
podan traballarse de forma paralela, é dicir, tanto no contexto escolar como no familiar, co
obxectivo de unificar criterios, de proporcionar 6 neno diferentes experiencias de
aprendizaxe nos distintos contextos, co fin de que ditos aprendizaxes sexan consistentes
e facilmente xeneralizables.

- OBXECTIVOS

Teremos polo tanto os seguintes obxectivos dentro do Programa de HHSS:

- Comprender a expresion emocional propia e a dos demais.

- Reconfecer diferentes situacions y conductas adecuadas e inadecuadas en los
distintos @mbitos.

- Desenvolver comportamentos adecuados en diferentes ambitos.

- Mellorar a capacidade de comunicacion interpersoal.

- Fomentar a cooperacion entre o alumnado.

- Aprender a escoitar 0s demais.

- Promover normas de conducta socialmente aceptadas.

- Practicar normas de convivencia.

- Traballar as soluciéns para resolver conflictos.

- Fomentar o didlogo como método de resolucién de problemas ante conflictos.

- Aprender a mostrar actitudes de afecto cara os demais.
- Desenvolver unha actitude critica de respecto aos dereitos dos demais e aos seus

propios.
- CONTIDOS
HABILIDADES PERSOAIS: COGNITIVAS E EMOCIONAIS
1. Autoafirmacién positiva: Autoconocimiento. Autoconcepto. Autoestima.
2. Expresar emocions.
3. Recibir emocions.
4. Defender os propios dereitos.

5. Defender as propias opinions.

HABILIDADES DE INTERACCION SOCIAL:
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1. Habilidades conversacionales

2. ldentificar problemas interpersoais

3. Resolucion de conflitos

4. Empatia

5. Asertividad

CONTIDOS PROCEDEMENTAIS

1.- Utilizar adecuadamente a afirmacion e a negacion na interaccion social.
2.- Saber identificar sentimentos e problemas en si mesmos e nos demais.
3.- Xerar alternativas de comportamento adecuado.

4.- Cofiecer as causas dos problemas.

5.- Detectar as consecuencias negativas das situacions de conflito.

IV-  METODOLOXIA

O primeiro contexto onde ten que implementarse un Programa de Habilidades Sociais € na
aula. No contexto da aula, € moi importante adaptar as estratexias e metodoloxia de traballo
aos alumnos, tanto a sua idade como as suas caracteristicas persoais. Durante o proceso
de aprendizaxe débense dar diversas variables para que este resulte eficaz: o alumno
necesita ver como se realiza unha determinada conduta, pofiela en practica e ademais son
necesarias recompensas para motivarlle e facerlle ver por que se debe comportar dese
xeito. Entre as estratexias mais utilizadas que tefien en conta esta serie de variables para

traballar as HHSS, atopanse as seguintes:
- Modelado ou aprendizaxe por imitacion

- Xogos de roles: tratase de crear unha situacion na que unha persoa debe actuar e
comportarse dunha determinada maneira e que normalmente non é como adoita
comportarse. Este tipo de estratexia utilizase para cambiar as condutas ou comportamentos
dunha persoa ante unha determinada situacion.
- Feedback sobre a conduta: esta estratexia implica proporcionarlle & neno informacion
sobre como realizou unha determinada conduta, tanto en xogo de roles ou calquera outra
situacion na que deba pofier en practica o aquilo que esta a aprender. Este feedback que
se lle da ao neno pode facerse mediante diversas técnicas, por exemplo as recompensas
materiais e especialmente os reforzos sociais. Neste sentido, é importante remarcar que 0
profesor debe ter en conta as diferenzas individuais a hora de reforzar unha conduta, xa
gue o que para un neno pode ser un importante reforzo, para outro neno pode non selo.
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- Adestramento na xeneralizacion de condutas: esta € unha das estratexias mais
importantes que se deben utilizar & hora de ensinar HHSS. A aprendizaxe que se da en

aula debe xeneralizarse a outros contextos e pofierse en practica con persoas diferentes.
DIFERENTES PROPOSTAS PARA TRABALLAR As HABILIDADES SOCIAIS NA AULA

Existe unha ampla variedade de programas para traballar as HHSS na aula ou dito doutra
maneira, para o adestramento das habilidades sociais ( EHS). A continuacion citanse

alguns programas:

- Programa de Ensino das Habilidades de Interaccion Social ( PEHIS): tratase dun
programa de base cognitiva- conductual no cal o obxectivo fundamental é a promocion da
competencia social na etapa da infancia e na adolescencia, mediante o ensino das
habilidades sociais aos nenos, sobre todo a través de persoas significativas para eles, como

poden ser 0s seus comparieiros, 0s seus profesores e a sua familia

- Vivir con outros: Arén e Milicic (1996) propofien un programa de habilidades socio-
afectivas no ambito escolar para promocionar o desenvolvemento social e afectivo dos
alumnos. O programa consta de unidades didacticas que inclien diferentes actividades

para adestrar aos alumnos, ou aos nenos en habilidades sociais — afectivas.

- Ensino de solucions cognitivas para evitar problemas interpersoais ( ESCEPI): programa
gue proporciona os materiais suficientes para ensinar aos nenos como evitar e resolver
conflitos nas suas relacibns sociais, considerando entre as posibles alternativas de
actuacion aquelas que supofien prexuizos minimos e beneficios maximos, para un mesmo
e para os demais. Con iso, preténdese ensinar uns valores e favorecer nos alumnos unhas
actitudes, que constitan un respecto aos dereitos e liberdades propios e dos outros,
pretendendo lograr a adquisicion e consolidacion duns hébitos de convivencia democrética

e de respecto mutuo.

- Programa de Educacion social e afectiva: programa que ten como obxectivo o
desenvolvemento de relaciéns interpersoais satisfactorias mediante o traballo de

competencias e habilidades sociais co fin de evitar agresions e pelexas

Ademais destes programas en papel, nos ultimos anos desenvolvéronse unha multitude de
programas informaticos cuxo obxectivo € o mesmo: o adestramento en habilidades sociais.
Estes programas ofrecen unha variedade de opcions e ademais resultan moi motivadores
para os alumnos simplemente polo feito de ser o formato dixital. A continuacion citanse

alguns exemplos:

- Aprende Habilidades Sociais con Pelayo . Tratase dunha aplicacion web na que se poden
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traballar as HHSS cos nenos pequenos e mostra tanto como se deben realizar estas
condutas como cando se deben realizar. Consta de 75 unidades didacticas e ainda que se
pode atopar en diferentes paxinas web relacionadas con educacion, pertence a plataforma

educacional da Conselleria de Educacion do Principado de Asturias.

- Habilidades Sociais para Infantil e Primaria da paxina web de Orientacion Andujar. Tratase
dun programa que consta de 26 elementos con situacions sociais diferentes e 8 elementos
gue miden o recofiecemento emocional. Esta dirixido a nenos de 3 a 6 anos de idade e o
seu obxectivo é traballar unha serie de condutas positivas en situacions determinadas e o
recofiecemento de emocions. Este programa pddese atopar na paxina web de Orientacion
Andujar, na cal, ademais deste programa podense atopar multitude de materiais tanto on-

line como en papel, para traballar con nenos en idade escolar

- Actividades para traballar as emociéns: Ediba Dixital. Tratase dun programa que inclie
10 actividades para poder traballar as emociéns de forma lidica con nenos pequenos.
Forma parte de Ediba Dixital, unha paxina web que inclie xogos, contos e actividades
pedagoxicas para traballar cos nenos tanto en lapis e papel, como no computador ou no

taboleiro dixital.

V. APLICACION DOS PROGRAMAS

En primeiro lugar hai que ter en conta que existen grandes diferenzas individuais entre o
alumnado, polo que é necesario adaptarse a sua situacion persoal (dificultades asociadas,

diagnésticos clinicos, situacion socio-familiar, idade, nivel educativo...).

Outro aspecto a ter en conta € a frecuencia dos comportamentos disruptivos. O tratamento é
moi distinto se a falta € puntual ou pouco frecuente ou se polo contrario ocorre con
asiduidade e trastorna significativamente o desenvolvemento normal das clases ou da vida

escolar en xeral.

Por ultimo é preciso concretar os axentes implicados na implementacion dos programas: o
principal axente serd o titor ou titora do alumno ou alumna en cuestion. En E. Infantil e
Primaria resulta moito mais doado implementar estes programas pola cantidade de horas que
o titor esta co seu alumnado, polo que poderase levar a cabo nas sesions adicadas
especificamente as titorias como tamén mais integrados nas diferentes materias. Na ESO o
titor debera utilizar os periodos lectivos especificos de titoria (1 periodo lectivo semanal). En

caso necesario (dependendo das circunstancias especificas de cada caso), podera
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implicarse directamente a outros axentes educativos e sociais ( orientadora, profesorado de

PT, familia, educadora familiar, psicologos se é o caso...).

VI. AVALIACION

Para poder avaliar os resultados, os axentes implicados deberan seguir o0 seguinte proceso:

- Observacion directa, mediante a cal se pode ir regulando o proceso.

- As anotacions que se vaian realizando dia a dia sobre as actividades realizadas e os
comportamentos e actitudes dos alumnos nas mesmas.

- Andlise final de datos, mediante o cal se pode analizar a consecucion dos obxectivos

plantexados para o programa e os aspectos a mellorar.
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Este plan e as suas medidas asociadas poden sufrir variacions por mor da aplicacion

dos protocolos derivados da situacion de pandemia pola Covid-19

O director certifica este PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE do CPI de ATIOS
VALDOVINO foi revisado polo Consello Escolar na sta reunion do 18 de outubro de 2022

Visto e prace

O director Xefa do Departamento de Orientacion

Asdo.: Antonio Cebreiro Melero Asdo.: Cristina Martinez Romero

Valdovifio a 18 de outubro de 2022
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