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1.- INTRODUCION — MARCO LEGAL

Na LOMCE, no artigo 121 establécese que os centros deben elaborar un

Proxecto Educativo de Centro seguindo as seguintes directrices:

» O Equipo directivo elaborara o PEC partindo das caracteristicas de

situacién, contorno, alumnado e profesorado do centro.

» Os apartados que se incluiran no PEC seran os seguintes:

- Obxectivos do centro

- Fins e intenciéns educativas

- Oferta educativa

- Organizacién xeral

- Relaciéns coas familias e institucions

- Documentos de referencia do Centro

» Consello Escolar avaliara e dard o visto e prace ao PEC
» Ainspeccion educativa supervisara o PEC, comprobando a sua

adecuacion 6 establecido na lexislacion vixente.

Este documento marca a personalidade do centro e servira de base para a
elaboracién dos diferentes proxectos. Asi mesmo complétase con outros

documentos de xestidn que se relacionan no ultimo epigrafe.



2.- ANALISE DO CONTORNO E CARACTERISTICAS DO CENTRO
O contorno

O Concello de Boqueixén esta situado entre Santiago de Compostela e o
Val do Ulla. Limita ao norte c6s municipios de O Pino e Santiago, ao sur cé de
Vedra e coa provincia de Pontevedra, ao leste c6 de Touro e coa provincia de
Pontevedra e ao oeste cés de Santiago e Vedra.

Ten unha superficie de 70,1 km e unha poboacién en torno aos 4500
habitantes, agrupados en 14 parroquias pertencentes a arquidiécese de
Santiago, con 10 entidades de poboacion. Estas parroquias son: Boqueixén,
Codeso, Donas, Gastrar, Granxa, Lamas, Ledesma, Lestedo, Loureda, Oural,
Pousada, Sergude, Sucira e Vigo.

A capital do municipio € o lugar de O Forte, que dista 15 km de Santiago
e 85 km da capital da provincia. Os nucleos mais poboados son Sergude, Oural
e Lestedo.

As principais vias de comunicacién son: a estrada N 525 (Santiago -
Zamora) que atravesa o termo municipal polo seu limite occidental; a AC 960
que parte da anterior na Susana (a 8 km de Santiago) e que € a principal
arteria de comunicacion entre os lugares e aldeas do municipio (Sergude, O
Forte, Camporrapado, Ledesma); a AC 940 (Arzta - Ponte Ulla) que se cruza
coa anterior no nucleo de Vilar (Touro); e por ultimo a lina de ferro Zamora - A
Corunfa que atravesa o extremo oeste do concello e ten un apeadeiro na
Susana.

As pistas do aeroporto internacional de Santiago penetran no extremo
norte do Termo municipal de Boqueixén.

O relevo é bastante accidentado con amplos vales que se abren hacia a
cunca do Ulla (unha das depresions mais baixas da provincia). A maior
elevacioén alcanza os 550 m - o Pico Sacro, ao sur -, séguelle o monte Castelo,
ao norte, con 497 m . A cota minima situase nos 60 metros.

Presenta un clima oceanico humido de suaves invernos e precipitaciéns
abundantes. A temperatura media é de 13° C, e as precipitaciébns anuais
superan 0os 1700 mm .



A poboacion

Boqueixén conta cunha poboacién, segundo datos do Instituto Galego
de Estatistica (IGE) do ano 2013, de 4370 habitantes.
Ano 2009 120102011 {2012 {2013

Poboacion |4462 | 4444|4430 (4370|4370

O concello amosa unha estrutura poboacional con rasgos propios dunha
area rural. Destaca a poboacion ocupada no sector servizos e a agricultura. A
ganderia, baseada na pequena explotacion, ocupa a numerosas persoas. A
porcentaxe de poboaciéon ocupada alcanza o0 85,17%.

O centro escolar

A orixe do centro escolar foi o resultado da agrupacién das distintas
escolas unitarias da zona para pasar a transformarse en Colexio de Preescolar
e EXB (anos 70). Posteriormente, coa entrada en vigor da LOXSE, converteuse
nun Centro Publico Integrado que escolariza a alumnos de Educacion Infantil,
Educacion Primaria e Educacién Secundaria Obrigatoria.

As instalacions

O centro esta distribuido en dous recintos separados por unha rua e
consta de tres edificios. O primeiro recinto, e mais antigo, consta de dous
edificios que albergan a alumnos de Educacién Infantil e Primaria distribuidos
da seguinte maneira:

Edificio A:

Sete aulas que ocupan alumnos de segundo e terceiro ciclo de
Educacién Primaria, duas aulas de desdobres, aula de idiomas, aula de
musica, sala de profesores, biblioteca, sala de arquivos, dous cuartos
trasteiros, conserxeria, cocifia, comedor, saléon de usos multiples e servizos
hixiénicos para profesores e alumnos.

Edificio B:

Duas aulas adaptadas de Educacion Infantil, ddas aulas para alumnos
de primeiro ciclo de Educacién Primaria, duas aulas para desdobres, aula de
audicion e linguaxe, aula de pedagogia terapéutica e sevizos hixiénicos para

profesores e alumnos.



O segundo recinto estd ocupado polo terceiro edificio que consta das
seguintes dependencias:

Planta superior:

Oito aulas destinadas a alumnos de Educacion Secundaria Obrigatoria,
duas aulas para desdobres, laboratorio, aula de informatica, aula de plastica e
visual, aula de musica, cinco dependencias nas que se distriblen os distintos
departamentos didacticos e servizos hixiénicos para alumnos.

Planta inferior:

Aula taller, biblioteca, dependencias administrativas, despacho de
orientacién, sala de profesores, dependencias a disposicién das asociaciéns de
pais de alumnos, das asocicacidons de alumnos, sala de usos multiples,
conserxeria e servizos hixiénicos para profesores e alumnos.

Os dous recintos dispofien dun patio de recreo e dunha pista
polideportiva cada un. O centro fai uso en horario lectivo dun polideportivo e
dun ximnasio de titularidade municipal.

Persoal docente

Unidades escolares e postos de traballo

Segundo a orde do 30 de xullo de 2013, pola que se modifica 0 nUmero
de unidades e os postos de traballo docentes dos centros publicos
dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria nos
niveis de educacion infantil, primaria e educacion especial o0 numero de

unidades escolares e postos de traballo neste centro € o seguinte:

UNIDADES POSTOS DE
TRABALLO
IN|EP| T | EIl |EP| FI |FF| E |EF|PT|AL| D | O | T
F M 0| C

2 7 9 2 6 1 1 1 1 1 0 0 0 | 13

Unha profesora de Relixion
Segundo a Orde do 26 de outubro de 1998 pola que se establecen os
cadros de persoal dos institutos de educacién secundaria e dos centros
publicos integrados, estes son os postos de traballo do corpo de profesores de
educacion secundaria que corresponden a este centro:



4 5 6 7 8 9 |10 (11|16 |17 |18 | 19 [ B3 | T

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

Unha profesora de Relixion
Persoal non docente

O centro dispdn de dous conserxes, persoal administrativo, unha

cocineira e tres axudantas e persoal de limpeza.
Caracteristicas do alumnado

A economia das familias ven determinada pola proximidade de
Compostela; explotaciéns gandeiras, agricolas , forestais e servizos serian os
principais ocupaciéns das familias. Podemos falar dun nivel socio-econdémico
medio. A vida cultural céntrase en boa medida na presenza do centro escolar
,nas aportacions do concello a través dous centros socio-culturais e a
proximidade a cidade de Santiago.

Breve historia do centro.

A orixe do centro foi resultado das agrupacions das distintas escolas
unitarias da zona, converténdose en colexio de preescolar e EXB.
Posteriormente coa entrada en vigor da LOXSE converteuse nun Centro
Publico Integrado que escolariza a alumnos de Educacion Infantil, Educacion
Primaria e Educacién Secundaria Obrigatoria.

Datos xerais

Cédigo do Centro 15001665

Teléfonos 881866781-881866783

Fax 881866789

E-mail Cpi.antonio.orza.couto@edu.xunta.es

Paxina Web www.edu.xunta.es/centros/cpiantonioorzacouto

Centros adscritos
Os centros de Educacion Infantil adscritos a este centro son:
» EEI de Sergude
» EEI de Camporrapado




Horario

- O centro permanecera aberto de 9:00 a 17:30
- Xornada escola

* Educacion Infantil e Primaria:

- De luns a venres:9:00 a 14:00

* Educacion Secundaria:

- De luns a venres: de 9:00 a 14:30

- Tarde do luns: de 15:45 a 17:25

+ Comedor: de 14:00 a 15.30

Servizos complementarios
Comedor escolar
O comedor escolar é un servizo complementario de caracter educativo
que, ademais de servir a Administracion educativa como factor importante para

a escolarizacién, tamén desenvolve unha destacada funcion social e educativa.

Asi, o comedor escolar, ademais de cumprir unha funcion béasica de
alimentacion e nutricién, esta integrado na vida e organizacién do centro de tal
maneira que a sua programacién, desenvolvemento e avaliacién forma parte da
programacién xeral anual do centro educativo.
Obxectivos:
1. Proporcionar 6s alumnos/as unha dieta equilibrada.
2. Fomentar nos escolares a adquisicion de habitos dietéticos e hixiénicos

alimentarios e de convivencia.

Transporte escolar

Tenen dereito & gratuidade do transporte escolar o alumnado de
Educacién Infantil, Educacién Primaria e Ensinanza Secundaria Obligatoria que
tefia o0 seu domicilio féra do nucleo urbano no que esta situado o centro escolar
e, en calquera caso, a unha distancia deste superior a 2 km.

A totalidade dos autobuses dispofien de acompanante escolar que é a
persoa encargada do coidado dos menores durante o transporte e as
operaciéns de acceso e abandono do vehiculo, asi como da recollida e
acompafnamento do alumnado dende e ata o interior do recinto escolar.

Dende a direccién, en quen recae a responsabilidade de que o servizo
de transporte escolar se faga en condicibns de calidade e seguridade,

promoveranse cursos de educacién vial para incidir na importancia de cofiecer
9



0s riscos e beneficios do trafico e mais concretamente do transporte escolar.

Rutas de transporte:

N¢

RUTA

1 CPI-Rebordaos

2 CPI-Burgo(Lamas)
3 CPIl-Gandara

4 CPI-Granxa

5 CPI-Corna

6 CPI-Rubio

Oferta educativa
As ensinanza que se imparten no centro son:
* Educacion Infantil
» Educacion primaria
» Educacioén secundaria obrigatoria
» Pedagoxia terapéutica
* Audicién e linguaxe
Centro plurilingiie: impartese a materia de Plastica en lingua
inglesa en toda a Educacion primaria .
PROA (Programa de reforzo, orientacion e acompanamento)
Actividades extraescolares: Organizadas pola ANPA e o
Concello
Equipamento
O centro dispdn de tédolos materiais necesarios para desenvolver unha
educacion integral. No referente as TIC contamos cos recursos audiovisuais,
informaticos e tecnoloxicos suficientes, que serven para favorecer o traballo
nas aulas, e permiten a participacién activa.
Criterios para o agrupamento do alumnado
Como norma xeral , seguiranse os seguintes criterios:
a) Orde alfabética dos alumnos que tefien os mesmos anos de

escolaridade, repartense ao 50%, tratando de lograr un equilibrio

10



entre nenos e nenas.

b) Orde alfabética dos alumnos que tefien un ano mais de escolaridade,
repartense ao 50%, tratando de lograr un equilibrio entre nenos e
nenas.

c) Orde alfabética dos alumnos que tefien dous anos mais de
escolaridade, repartense ao 50%, tratando de lograr un equilibrio
entre nenos e nenas .

d) Orde alfabética dos alumnos de nova matricula, repartense ao 50%.

e) De haber alumnos con NEE ou problematica especial que debera ser
advertida pola xunta de avaliacion ao final de curso , tamén se
repartirdn ao 50%.

f) Estudar a conveniencia de incluir en grupos distintos aos irmans.
g) En primeiro curso de Primaria as proporciéns entre alumnos de

Infantil do centro e os procedentes das escolas adscritas seran
equilibradas.

h) Priorizaranse os desdobres nos cursos inferiores.

i) En Educacion Infantil o agrupamento do alumnado é decisién das
profesoras titoras desta etapa.
Como norma xeral, as aulas consideraranse mixtas. Agruparanse
alumnos de 3, 4 e 5 anos nunha mesma titoria permanecendo coa
mesma titora durante toda a etapa.
Esta norma podera ser revisada anualmente, en funciéon da matricula
do alumnado de nova incorporacion e outras situacions que puideran
afectar ao funcionamento das aulas.
O reparto do alumnado seguira os criterios que rexen en Primaria.

j) En todo caso, a xunta de avaliacion podera determinar e resolver
calquera excepcionalidade.

k) En Secundaria serd a xunta de avaliacion quen determine os
agrupamentos.

Medidas organizativas e pedagoxicas par o periodo de
adaptacion en Educacién Infantil
Seguindo a normativa vixente, e favorecendo a conciliacién laboral e
familiar das familias dos nenos de 3 anos, este alumnado asiste a clases dende
o primeiro dia en horario reducido, no tempo que establece o calendario

escolar.
11



O espazo temporal que comprende a adaptacién dura dende as 12:30
horas ata as 15:30. Neste tempo o0 alumnado de 3 anos participa en diversas
actividades: recreo ao aire libre, traballo na aula, comedor, regreso a casa en
autobus... En todo caso, este horario é revisable en funcién da realidade de

cada familia.

Plan especifico de reforzo e recuperacion para o alumnado que

permanece un ano mais ho mesmo curso

Cando un alumno non promocione de curso permanecera un anomais no
mesmo curso. Esta repeticion ira acompanada dun plan de recuperaciéon das
aprendizaxes non adquiridas co fin de favorecer a adquisicién das
competencias basicas.

Correspdndelles aos titores en Primaria e aodepartamentos didacticos
en secundaria, co apoio do departamento de orientacién, a organizacion deste
plan, que sera recollido nas programacions didacticas.

ACTUACIONS:

Atencidén personalizada.

Adaptar o material didactico.

Propofier actividades de reforzo.

Metodoloxia adaptada segundo as necesidades do alumno.

Ampliar ou reducir bloques de contidos segundo o interese e a capacidade do
alumno.

AVALIACION

A avaliacion do plan de reforzo sera tida en conta para os efectos de

cualificacién das materias non superadas.

3. - SINAIS DE IDENTIDADE

OBXECTIVOS XERAIS
- Asegurar a transparencia, democracia e participacion de todos os sectores da
comunidade educativa na xestién do centro.

- Establecer unha comunicacién e informaciéon baseadas no didlogo e o

12



respecto.

- Velar pola efectiva realizacion dos fins da educacion, pola mellora da calidade
do ensino e pola configuracion dun auténtico ensino galego cun total respecto
os principios e valores da Constitucion e do Estatuto de Autonomia.

- Garantir o exercicio dos dereitos recofecidos ao alumnado, profesorado, pais
e nais de alumnos e persoal de administracion e servizos.

- Favorecer a participacién de tédolos membros da comunidade educativa na
vida do centro, na sua xestion e avaliacion.

- Impulsar o uso das novas tecnoloxias da informacion e da comunicacién na

actividade lectiva e favorecer o acceso as mesmas ao alumnado.

- Realizar unha planificacién nutricional que mellore os habitos dietéticos dos
usuarios do comedor escolar.

- Establecer un plan de mellora do rendemento académico dos alumnos,
intensificando instrumentos como o plan de orientacibn académica e
profesional e o plan de accién titorial.

- Velar para que os alumnos reciban unha educacién integral, cientifica e de
valores, baseada nos mesmos principios, sen discriminacién por razén de sexo,
crenzas, lugar de procedencia...

- Fomentar a educacién nos principios da paz, a cooperacion e a solidariedade.
- Impulsar unha educacién baseada na reflexion, o sentido critico, o interese
polo saber, esforzo persoal, capacidade creativa, habitos de traballo, hixiene,
conduta..., valores e normas.

- Potenciar procesos de participacién e colaboracién cos diversos membros da
comunidade educativa e institucions do contorno publicas ou privadas.

- Potenciar a fixacibn dos obxectivos do centro tendentes a lograr a
normalizacién lingdistica.

- Impulsar e estimular a formacién continua e o perfeccionamento do
profesorado, asi como a innovacion e a investigacion educativas.

- Impulsar procedementos para a avaliacion interna do centro.

- Impulsar o regulamento do funcionamento do servizo de comedor escolar.

- Impulsar o proxecto educativo de centro de acordo cos criterios que estableza
o consello escolar e as propostas do claustro de profesores.

- Poner en practica o plan de autoproteccion do centro.

13



OBXECTIVOS ESPECIFICOS:

A organizacion xeral do centro orientarase a consecucion de:
1. O pleno desenvolvemento da personalidade do alumno.
2. A formacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e no
exercicio da tolerancia e da liberdade dentro dos principios democraticos de
convivencia.
3. A adquisicion de hébitos intelectuais e técnicas de traballo, asi como de
cofiecementos cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos e estéticos.
4. A capacitacion para o exercicio de actividades profesionais.
5. A formacion no respecto da pluralidade linglistica e cultural de Galicia,
Esparia e Europa.

6. A preparacién para participar activamente na vida social e cultural.
7. A formacion para a paz, a cooperacion e a solidariedade entre os pobos.
Principios educativos xerais:

A actividade educativa desenvolverase atendendo ao cumprimento dos
seguintes principios:
1. A formacién personalizada que propicie unha educacién integral en
conecementos, destrezas e valores morais dos alumnos e alumnas en todos 0s
ambitos da vida, persoal, familiar, social e profesional.
2. A participacion e colaboracién dos pais e titores para contribuir & mellor
consecucidon dos obxectivos educativos.
3. A efectiva igualdade de dereitos entre os sexos, o rechazo a todo tipo de
discriminacion e o respecto a todas as culturas.
4. O desenvolvemento das capacidades creativas e do espirito critico.
5. O fomento dos habitos de comportamento democratico.
6. A autonomia pedagdxica dentro dos limites establecidos polas leis, asi como
a actividade investigadora dos profesores a partir da sua practica docente.
7. A atencién psicopedagoxica e a orientacién educativa e profesional
8. A metodoloxia activa que asegure a participacién do alumnado nos procesos
de ensinanza e aprendizaxe a través das TIC.
9. A avaliacion dos procesos de ensinanza e aprendizaxe.
10. A relacién co entorno social, econémico e cultural.
11. A formacidn no respecto 4 defensa do medio ambiente.

12. O plurilingismo convertiuse nun sinal de identidade do centro, asi pois, é

14



preciso ofertar o bilinglismo en todos os niveis educativos e posibilitar a

integracion no ensino bilingtie ao alumnado que inicialmente non o elixe.
Principios educativos especificos:

a) Liberdade: A educacién debe capacitar aos alumnos e alumnas para a libre

eleccién, dende o cofiecemento, entre as diversas opciéns que na vida se

ofrecen tendo a coeducacién como referencia.

b) Igualdade: A educacion debe promover a consecucidn efectiva da igualdade

1

entre as persoas proclamada no artigo 14 da Constitucidon Espanola, “ non
pode prevalecer discriminacion algunha por razén de nacemento, raza, sexo,
relixion, opinion ou cualquera outra condicion ou circunstancia persoal ou
social”, e tamén nos artigos 9° e 10° da Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para
a igualdade de mulleres e homes onde se recolle o dereito a unha educacion
non sexista e a participacién activa en igualdade de homes e mulleres, e,
especialmente, o Apartado d) do citado Artigo 9, “o fomento das vocacions
femininas naquelas areas onde se atopen infrarrepresentadas as mulleres e
fomento das vocacions masculinas naquelas dreas onde se atopen
infrarrepresentados os homes, evitar as decisions derivadas de prexuizos’.

c) Solidariedade, tolerancia e respecto seran valores que rexeran as
relacions duns alumnos cos outros independentemente da sua orixe, relixién ou
procedencia. Na educacion deben transmitirse os habitos tendentes a
conseguir un clima de PAZ e TOLERANCIA no centro docente, de forma que
cree nos individuos unha cultura de “NON VIOLENCIA”e o respecto aos
demais.

d) Responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa no
exercicio das suas funciéns, aceptando as normas de convivencia.
Potenciarase nos alumnos e alumnas a sua parte de responsabilidade no seu
proceso educativo, valorando a realizacién das tareas necesarias relacionadas
coa sUa aprendizaxe e vida no centro.

e) Promocidén e uso da lingua galega entre todos os estamentos que forman
a comunidade educativa: profesorado, pais/nais, alumnos e persoal de
Administracién e Servizos. O uso da lingua galega debe promocionarse tanto a
nivel oral como escrito e igualmente nas comunicacions externas e internas.
Igualmente tentaremos de achegar ao alumnado inmigrante no cofiecemento

progresivo da nosa lingua garantizando a plena igualdade coa outra lingua
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oficial da comunidade

f) Participacion democratica. A vida en democracia precisa que formemos
cidadans que, desde a sua liberdade, participen libre e responsablemente nas
instituciéns politicas e sociais, e capaces de respectar en todo momento as leis
e normas vixentes.

g) Transmitir & nosa comunidade educativa unha idea dunha Europa unida e
plural da que formamos parte, promocionando as linguas a través dos PAP e
as seccions europeas.

h) Curiosidade cientifica, humanistica e especialmente artistica, verdadeiro

motor do interese por explorar e intentar cofiecer o mundo que nos rodea.

i) Fomento do esforzo e da autodisciplina como valores necesarios para
conseguir un fin.

j) Participacion activa no seu propio aprendizaxe e na vida académica do
centro.

k) Respecto e defensa do medio ambiente (habitos saudables e consumo
responsable).

l) Integracion. A educacion favorecera a integracion dos alumnos con
necesidades educativas especiais e procedentes doutras culturas alleas a
nosa.

m) Promocion do uso das TICs entre o profesorado, alumnado e a

comunidade educativa.

4.- PLAN DE ACCION ENCAMINADO A CONSECUCION DOS OBXECTIVOS
Educacion Infantil

- Na educacion infantil atenderase ao desenvolvemento afectivo, 0 movemento
e os habitos de control corporal, as primeiras manifestaciéons da comunicacion
e da linguaxe, as pautas elementais de convivencia e relacion social e ao
descubrimento do contorno inmediato.

- Os contidos educativos organizaranse en areas correspondente a ambitos
propios da experiencia e do desenvolvemento infantil e se abordaran por medio
de actividades globalizadas que tefian interese e significado para os alumnos.

- Iniciacion & lecto-escritura e as habilidades numéricas basicas, asi como nas
tecnoloxias da informacion e da comunicacion e unha aproximacion a unha

primeira lingua estranxeira.
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Educacioén primaria

- A finalidade da educacion primaria é facilitar aos alumno as ensinanzas da
expresion e comprensién oral, a lectura, a escritura, o célculo, a adquisicion de
nocions basicas da cultura, e o habito de convivencia asi como os de estudo e
traballo, co fin de garantir unha formacién integral que contribla ao pleno
desenvolvemento da personalidade dos alumnos.

- Nesta etapa porase especial énfase na atencion a diversidade, na atencion
individualizada, na prevencién das dificultades de aprendizaxe e a posta en

practica de mecanismos de reforzo.

- Ao finalizar o segundo ciclo realizarase unha avaliacién xeral de diagnéstico
das competencias basicas alcanzadas polos alumnos. Esta avaliaciéon tera
caracter formativo e orientador para o centro, e informativo para as familias e
para o conxunto da comunidade educativa.
Educacién secundaria obrigatoria
- A finalidade da educacién secundaria obrigatoria € a de transmitir aos
alumnos os elementos béasicos da cultura, especialmente nos seus aspectos
cientifico, artistico, tecnoléxico e humanistico; afianzar habitos de estudo e
traballo que favorezan a aprendizaxe autbnoma e o desenvolvemento das suas
capacidades; formalos para que asuman os seus deberes e exerzan 0s seus
dereitos e preparalos para a sua incorporacion a estudios posteriores e para a
sUa insercion laboral.
Do alumnado
Todos os alumnos tefien os mesmos dereitos e deberes, sen mais
distincions que as derivadas da sua idade e do nivel que estean cursando.
Recoiécese ao alumnado os seguintes dereitos basicos:
» A recibir unha formacion integral que contribda 6 pleno desenvolvemento
da sua personalidade.
» A que se respecten a sua integridade e dignidade persoais.
* A que a sua dedicacién, esforzo e rendemento sexan valorados e
recofiecidos con obxectividade.
» A recibir orientacion educativa e profesional.
* A que se respecte a sua liberdade de conciencia, as suas convicions
relixiosas e morais, de acordo coa Constitucién.
« A proteccién contra toda agresion fisica e moral.
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« A participacién no funcionamento e na vida do centro, de conformidade

co disposto nas normas vixentes.

» A recibir as axudas e 0s apoios precisos para compensar as carencias e
desvantaxes de tipo persoal, familiar, econémico, social e cultural,
especialmente no caso de presentar necesidades educativas especiais,
que impidan ou dificulten o acceso e a permanencia no sistema
educativo. A proteccién social, no ambito educativo, nos casos de
infortunio familiar ou accidente.

* A que a Xunta de delegados de alumnos e alumnas, que estara
integrada polos delegados ou delegadas dos cursos do terceiro ciclo de
educacion primaria e de educacion secundaria, e 0os representantes do
alumnado no Consello Escolar, se constitta e asuma as suas
competencias en cumprimento da lexislacion que a ampara.

Dos pais e nais
A comunicacion e coordinacién entre os profesores, especialmente os

titores, e os pais repercute positivamente na educacién e formacién dos alumnos
e alumnas, polo que se potenciaran todas aquelas iniciativas conducentes a
mellorar a interrelacion.

A participacién dos pais e nais sup6n un elemento moi positivo na

mellora do clima social do centro. A ANPA é un instrumento moi eficaz,
proporciona unha canle estable e segura de comunicacién e entendemento
entre pais e profesores.

Codmpre apoiar a ANPA no seu cometido, facilitando a ampliacion da sua
base social e a participacién deste colectivo nas suas actividades. Fai falta
unha ANPA forte, ben significativa en numero de asociados, e con gran
capacidade de dialogo e colaboracion.

Das relacions con outras institucions

Fomentaranse as relaciéns co exterior, procuramos un centro aberto e
dinamico, con proxeccion ao mundo. Estableceremos relacions estreitas co
Concello na organizacién de actividades, o0 mantemento e a mellora do
contorno do centro, asi como cos centros da comarca e con outras institucions
publicas ou privadas. Profundizaremos nas relaciéons cos centros adscritos
(CRA Bogueixén-Vedra) para facilitar a integracion dos novos alumnos.
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5. ORGANOS COLEXIADOS DE GOBERNO E DIRECCION DO CENTRO
A direccibn esta obrigada a respectar as atribuciéns que a lexislacion
recofece aos distintos 6rganos de goberno
O Consello Escolar

Atribucions do Consello Escolar:
a) Avaliar os proxectos e as normas a que se refire o capitulo Il do titulo V da

Lei Organica 8/20183.

b) Avaliar a programacion xeral anual do centro, sen prexuizo das
competencias do claustro do profesorado, en relacion coa planificacion e
organizacion docente.

c) Conecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccion
presentados polos candidatos.

d) Participar na seleccién do director do centro, nos termos que a presente lei
organica establece. Ser informado do nomeamento e cesamento dos demais
membros do equipo directivo. Se fora o caso, logo de acordo dos seus
membros, adoptado por maioria de dous terzos, propor a revogacion do
nomeamento do director.

e) Informar sobre a admision de alumnos e alumnas, con suxeicién ao
establecido nesta lei organica e disposiciéns que a desenvolvan.

f) Cofecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar por que se atefian a
normativa vixente. Cando as medidas disciplinarias adoptadas polo director
correspondan a condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a
convivencia do centro, o consello escolar, por instancia dos pais, nais ou
titores legais, podera revisar a decision adoptada e propor, se for o caso, as
medidas oportunas.

g) Propor medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro, a
igualdade entre homes e mulleres, a igualdade de trato e a non discriminacion
polas causas a que se refire o artigo 84.3 da Lei Organica 8/2013, a resolucién
pacifica de conflitos, e a prevencién da violencia de xénero.

h) Promover a conservacién e renovacién das instalacions e do equipo escolar
e emitir informe sobre a obtencion de recursos complementarios, de acordo co
establecido no artigo 122.3. da Lei Organica 8/2013

i) Emitir informe sobre as directrices para a colaboracion, con fins educativos
e culturais, coas administraciéns locais, con outros centros, entidades e

organismos.
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j) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do
rendemento escolar e os resultados das avaliacions internas e externas en que

participe o centro.

k) Elaborar propostas e informes, por iniciativa propia ou por peticion da
Administracién competente, sobre o funcionamento do centro e a mellora da
calidade da xestion, asi como sobre aqueloutros aspectos relacionados coa
sua calidade.
l) Calquera outra que lle sexa atribuida pola Administracion educativa.»

O Claustro de profesores

O claustro de profesores é o drgano propio de participacién dos
profesores no goberno do centro e ten a responsabilidade de planificar,
coordinar, informar e, de ser o caso, decidir sobre todos os aspectos
educativos do centro.
O claustro de profesores tera as seguintes competencias:

e Formular ao equipo directivo e ao Consello Escolar propostas para a
elaboracién dos proxectos do centro e da programacién xeral anual.

* Aprobar e avaliar a concrecién do curriculo e todos os aspectos
educativos dos proxectos e da programacién xeral anual.

 Fixar os criterios referentes & orientacién, titoria, avaliacion e
recuperacion dos alumnos.

» Promover iniciativas no ambito da experimentacién e da investigacion
pedagdgica e na formacion do profesorado do centro.

» Elixir os seus representantes no Consello Escolar do centro e participar
na seleccién do director nos termos establecidos pola Lei.

» Conecer as candidaturas a direccion e os proxectos de direccion
presentados polos candidatos.

* Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do
rendemento escolar e os resultados das avaliacidns internas e externas
nas que paticipe o centro.

» Informar das normas de organizacién e de funcionamento do centro.

» Conecer a resolucion de conflitos disciplinarios e a imposicion de
sancions e velar por que estas se atefian & normativa vixente.

» Propor medidas e inicitativas que favorezan a convivencia no centro.
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A Direccion do centro
O equipo directivo
O equipo directivo traballara de forma coordinada no desempefio das
suas funciéns, conforme as instrucions do director e as funcidns especificas
legalmente establecidas.
Competencias do Director

a) Exercer a representacion do centro, representar a Administracion
educativa nel e facerlle chegar a esta as propostas, aspiracions e necesidades
da comunidade educativa.

b) Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, sen prexuizo das
competencias atribuidas ao claustro do profesorado e ao consello escolar.

c) Exercer a direccion pedagoxica, promover a innovacion educativa e
impulsar plans para a consecucion dos obxectivos do proxecto educativo do
centro.

d) Garantir o cumprimento das leis e demais disposicidns vixentes.

e) Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

f) Favorecer a convivencia no centro, garantir a mediacion na resolucién dos

conflitos e impor as medidas disciplinarias que correspondan aos alumnos e

alumnas, en cumprimento da normativa vixente, sen prexuizo das

competencias atribuidas ao consello escolar no artigo 127 da Lei Organica

8/2013. Para tal fin, promoverase a axilizaciéon dos procedementos para a

resolucién dos conflitos nos centros.

g) Impulsar a colaboracién coas familias, con instituciéns e con organismos

que faciliten a relacion do centro co contorno, e fomentar un clima escolar

que favoreza o estudo e o desenvolvemento de cantas actuacions propicien
una formacién integral en cofiecementos e valores dos alumnos e alumnas.

h) Impulsar as avaliaciéns internas do centro e colaborar nas avaliacions

externas e na avaliacién do profesorado.

i) Convocar e presidir os actos académicos e as sesidns do consello

escolar e do claustro do profesorado do centro e executar os acordos
adoptados, no ambito das suas competencias.

j) Realizar as contratacions de obras, servizos e subministracions, asi como
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autorizar os gastos de acordo co orzamento do centro, ordenar o0s

pagamentos e visar as certificacions e documentos oficiais do centro, todo

isto de acordo co que establezan as administraciéns educativas.

k) Propor a Administracion educativa o nomeamento e cesamento dos

membros do equipo directivo, logo de informacion ao claustro do

profesorado e ao consello escolar do centro.
l) Aprobar os proxectos e as normas a que se refire o capitulo 1l do
titulo V da Lei Orgéanica 8/2013.
m) Aprobar a programacion xeral anual do centro, sen prexuizo das
competencias do claustro do profesorado, en relacion coa planificacion e
organizacion docente.

n) Decidir sobre a admision de alumnos e alumnas, con suxeicién ao
establecido da Lei Organica 8/2013 nesta lei organica e disposicions que a
desenvolvan.

) Aprobar a obtencion de recursos complementarios de acordo co
establecido no artigo 122.3. da Lei Organica 8/2013

o) Fixar as directrices para a colaboracion, con fins educativos e culturais,
coas administraciéns locais, con outros centros, entidades e organismos.
p) Calquera outra que lle sexa encomendada pola Administracion

educativa.»

6.- ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOXICA
Equipos docentes

Os mestres de educacion infantil e primaria constituiran equipos
docentes, que agruparan a tédolos mestres que impartan docencia nel.

Son os 6rganos basicos encargados de organizar e desenvolver, baixo a
supervision do xefe de estudios de educacion infantil e primaria, as ensinanzas
propias do ciclo/curso.

Departamentos didacticos

Son os 6rganos basicos de participacién docente no ambito pedagoxico
da educacién secundaria, baseados nos principios de traballo en equipo,
encargados de organizar e desenvolver as ensinanzas propias das areas ou

materias correspondentes, e as actividades que se lles encomenden, dentro do
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ambito das suas competencias, como medio para a mellora do ensino e do
perfeccionamento do profesoreado.
Comision de coordinacion pedagodxica

E o érgano de coordinacién dos diferentes equipos e departamentos
didacticos que asegura a coherencia entre o porxecto educativo de centro, os
proxectos curriculares de etapa e a programacion xeral anual.
Competencias:
a) Elevar propostas 6 Claustro de Profesores co fin de establecer os criterios
para a elaboracion dos proxectos curriculares.
b) Velar para que a elaboracion dos proxectos curriculares de etapa nos que se
incluird o plan de orientacion académica e profesional e o plan de accion titorial
se realice conforme os criterios establecidos polo claustro.
c) Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do centro, os proxectos
curriculares de etapa e a programacién xeral anual.
d) Establecer as directrices xerais para a elaboracion das programacions
didacticas dos departamentos, do plan de orientacién académica e profesional,
do plan de accion titorial, asi como das adaptaciéns curriculares e dos
programas de diversificaciébn curricular e de garantia social, incluidos no
proxecto curricular.
e) Proporier 6 Claustro de Profesores os proxectos curriculares para a sua
aprobacion.
f) Velar polo cumprimento e posterior avaliacion dos proxectos curriculares de
etapa.
g) Proporier 6 Claustro de Profesores a planificacion xeral das sesidéns de
avaliacién e cualificacién e o calendario de exames ou probas extraordinarias,
de acordo coa xefatura de estudios.
h) Canalizar as necesidades de formacion continuada do profesorado cara 6
centro de formacidn continuada do profesorado.
i) Proporiier 6 director os profesores titores que han de formar parte do
departamento de orientacién.
j) Realizar a proposta 6s xefes de estudios co fin de que se designe o
presponsable do equipo de actividades complementarias e extraescolares.
Proporfier os profesores que han de formar parte do equipo de normalizacién
lingUistica.
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Equipo de dinamizacién da lingua galega

O equipo de normalizacién linglistica constitiese para potenciar o uso
da lingua galega no centro e mellorar a compentecia linglistica dos membros
da comunidade educativa.
Competencias:
a) Presentar, a través do claustro, propostas 6 equipo directivo para a fixacién
dos obxectivos de normalizacién linglistica que se incluirdn no proxecto
educativo de centro.
b) Propofier a comision de coordinacion pedagodxica, para a sua inclusién no
proxecto curricular, o plan xeral para o uso do idioma, no cal se debera
especificar, cando menos:

Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades do centro.
Proxectos tendentes a lograr unha valoracion positiva do uso da lingua
galega propia e a mellorar a competencia linglistica dos membros da
comunidade educativa.
c) Propofier a comision de coordinaciéon pedagdxica, para a sua inclusién no
proxecto curricular, o plan especifico para potenciar a presencia da realidade
galega, cultura, historia, xeografia, economia, etnografia, lingua, literatura, arte,
folclore, etc. no ensino.
d) Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes & consecucién
dos obxectivos incluidos nos plans anteriores.
e) Presentar para a sta aprobacion no Consello Escolar o orzamento de
investimento dos recursos econémicos dispoiiibles para estes fins.
f) Aqueloutras funciébns que a Conselleria de Educacion e Ordenacién
universitaria establece na stia normativa especifica.
Equipo de actividades complementarias e extraescolares.

O equipo de actividades extraescolares e complementarias encargarase
de promover, organizar e facilitar este tipo de actividades.

Terd, entre outras, as seguintes funcions:

a. Elaborar a programacién anual destas actividades para o que se teran
en conta as propostas dos ciclos/departamentos, do profesorado, do
alumnado e dos pais e nais e as orientacidéns do claustro e comision de

coordinacion pedagoxica.
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b. Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en
colaboracion co claustro, a comisién de coordinacién pedagdgica, os
departamentos e as asociacions de nais e pais.

c. Organizar a utilizacion da biblioteca do centro.

Toda actividade desefiada e organizada polo Centro debe responder a
criterios educativos e ter como obxectivo a formacién integral do alumnado.
Tratase de incluir todas as actividades extraescolares no Plan Xeral Anual,
dandolles un contido complementario ao resto das actividades didacticas
desenvolvidas nas aulas, e inseridas de pleno no curriculo. Estas actividades
deben sair con caracter xeral da iniciativa e da responsabilidade pedagéxica
dun ou mais ciclos ou departamentos didacticos.

7.- PROXECTOS A DESENVOLVER
Proxecto lector de centro
Co fin de facilitar a consecucién dos obxectivos que a Lei Organica de
Educacién e a Comunidade Autonémica de Galicia sinalan para as etapas de
ensino obrigatorio, actualizarase o proxecto lector que integra todas as
actuacions do centro destinadas ao fomento da lectura e da escritura e a
adquisicién das competencias basicas.
O proxecto lector de centro € un documento desefiado para desenvolver
a medio prazo en que, a partir da anéalise do contexto en materia de lectura, se
articulen todas as intervenciéns que se van realizar no centro en relacién coa
lectura, a escritura e as habilidades informativas, coa participacion do
profesorado das distintas areas, materias e ciclos, incorporando a biblioteca
escolar e as bibliotecas de aula como recursos fundamentais para a sta posta
en marcha.
Plan de integraciéon das tecnoloxias de informacion e a
comunicacion (TIC)
Coa finalidade de que as tecnoloxias da informaciéon e a comunicacién
se incorporen como un recurso Mais aos procesos de ensino-aprendizaxe,
incliese no proxecto educativo de centro, un plan de integracion das

tecnoloxias da informacién e comunicacion que implica un cambio
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metodoldxico e unha adaptacion a realidade para o mellor aproveitamento das
posibilidades que as tecnoloxias da informacién e a comunicacion ofertan.

A aplicacién das tecnoloxias da informacién e a comunicacion ao traballo
da aula debe convertirse nunha peza clave na educacién e formacién das
novas xeracions.

O centro esta a participar no programa ABALAR, que é o proxecto que
substancia a estratexia para a integracién plena das TIC na practica educativa
e esta integrado no programa E-dixgal, que supdn que os alumnos de 5% 6° de
primaria, e 1° e 22 ESO utilicen unha aplicacién informatica e que deixen de

utilizar o libro de texto en formato papel.

8.- DINAMIZACIONS ESPECIFICAS A DESENVOLVER
Habera dinamizadores especificos para realizar funcions referidas a
biblioteca, convivencia escolar e dinamizacion das tecnoloxias da
informacién e comunicacion.
Seran funciéns da dinamizacién de biblioteca:
1. Elaborar o proxecto anual de biblioteca escolar e a memoria final.
2. Coordinar a elaboracién e posta en practica do proxecto lector de centro,
coa participacién de todo o profesorado.
3. Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar,
clasificar e catalogar)
4. Definir os criterio para o préstamo e atender ao servizo, que se
estendera a toda a comunidade educativa.
5. Asesorar ao profesorado en técnicas de animacién a lectura, estratexias
de dinamizacion...
Seran funcions da dinamizacién de convivencia escolar:

1. Seleccionar aqueles ambitos do PAT que mais inciden na
convivencia e revisar a sua adecuacion.

2. Coordinar actuacions no centro, a realizar desde a titoria,
promotoras de valores democraticos de convivencia, de
negoaciacion e dialogo e de cultura de paz.

3. Promover a participacion das familias informandoas e
asesorandoas, en especial no relacionado coa convivencia

democratica.
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E sabido por todos que os problemas de orde e convivencia ocupan
unha parte do esforzo diario dos profesores, das enerxias e dos recursos
humanos e organizativos do Centro. Tamén é sabido que as situaciéns
conflitivas diminien cando todos os que rodean ao alumno (profesores, pais e
persoal non docente) estan no seu lugar e saben ben cal é o seu papel en cada
momento.

Sistematizar e analizar trimestralmente a evolucién da convivencia e a
orde no Centro a través dos organismos competentes (Consello e Comisién de
conviviencia), asi como do Claustro de profesores.

Seran funcidons da dinamizacion das tecnoloxias de informacion e a
comunicacion:

1. Dinamizar e impulsar o uso das TIC do centro.
2. Mantemento cotia dos equipos informaticos do centro.
3. Dar soporte, no uso didactico, do equipamento informatico do centro, ao

resto do claustro.

9.- REXIME DE FUNCIONAMENTO
Documentos de referencia que definen o modelo de xestion
organizativa e pedagoxica
Proxecto Educativo de Centro
O proxecto educativo do centro recollera os valores, os obxectivos e as
prioridades de actuacion. Asi mesmo, incorporara a concrecion dos curriculos
establecidos pola Administracion educativa que corresponde fixar e aprobar ao
claustro, asi como o tratamento transversal nas areas, materias ou médulos da
educacion en valores e outras ensinanzas.
Este proxecto, que debera ter en conta as caracteristicas do ambito
social e cultural do centro, recollera:
Atencidn a diversidade do alumnado
Potenciarase o Plan de Acompanamento (PROA) como plan de apoio
estratéxico para aquel alumnado que mostre especiais dificultades de
aprendizaje e falta de habitos de estudo.
Alumnado procedente do estranxeiro
A chegada de poboacion de orixe estranxeiro & nosa Comunidade

Auténoma, asi como o retorno de emigrantes galegos e das suas familias, esta
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a incidir de xeito notable na evolucién da diversidade na nosa poblacion
escolar. O proxecto de centro incluira os criterios de caracter organizativo e
pedagégico para a atencibn 6 alumnado procedente do estranxeiro, e
incorporara os contidos e as accidons que permitan a educacion de todo o
alumnado no cofiecemento e respecto da diversidade cultural existente no
centro. Tamén se incluiran plans de acollida e protocolos de escolarizacién, asi
como de seguimento do seu proceso de integracion escolar por parte do
profesorado.
Alumnos con necesidades educativas especiais

Enténdese por necesidades educativas especiais as de tipo temporal ou
permanente que estean asociadas a historia persoal e escolar ou debidas tanto
a condicions de sobredotacion intelectual como a calquera discapacidade ou
situaciéns sociais ou culturais desfavorecidas, que pola sua especificidade
supofnan diferencias significativas no acceso ordinario ao curriculo e, polo
tanto, requiran de apoios e atencidéns educativas especificas. Tendo en conta
que a responsabilidade da atencién ao alumnado con necesidades educativas
especiais abrangue a toda a comunidade educativa, faise precisa a
participacion conxunta dos diferentes profesionais implicados.

Criterios para o agrupamento do alumnado .

Como norma xeral , seguiranse os seguintes criterios:

a) Orde alfabética dos alumnos que tefien os mesmos anos de
escolaridade, repartense ao 50%, tratando de lograr un equilibrio
entre nenos e nenas.

b) Orde alfabética dos alumnos que tefien un ano mais de
escolaridade, repartense ao 50%, tratando de lograr un equilibrio
entre nenos e nenas.

c) Orde alfabética dos alumnos que tefien dous anos mais de
escolaridade, repartense ao 50%, tratando de lograr un equilibrio
entre nenos e nenas .

d) Orde alfabética dos alumnos de nova matricula, repartense ao
50%.
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e) De haber alumnos con ACI ou problematica especial que debera

ser advertida pola xunta de avaliaciéon ao final de curso , tamén se
repartiran ao 50%.

Estudiar a conveniencia de incluir en grupos distintos aos irmans.

En primeiro curso de Primaria as proporcidons entre alumnos de
Infantil do centro e os procedentes das escolas adscritas seran
equilibradas.

Priorizaranse os desdobres nos cursos inferiores.

En Educacion Infantil o agrupamento do alumnado é decision das
profesoras titoras desta etapa.

Como norma xeral, as aulas consideraranse mixtas. Agruparanse
alumnos de 3, 4 e 5 anos nunha mesma titoria permanecendo coa

mesma titora durante toda a etapa.

Esta norma podera ser revisada anualmente, en funcién da matricula
do alumnado de nova incorporacién e outras situacions que puideran

afectar ao funcionamento das aulas.
O reparto do alumnado seguira os criterios que rexen en Primaria.

En todo caso, a xunta de avaliacién podera determinar e resolver
calquera excepcionalidade.
En Secundaria serd a xunta de avaliacién quen determine os

agrupamentos.

Plan de accion titorial

O plan de acciodn titorial debe concretar as actuacions do primeiro nivel

de orientacién, aquel que corresponde a todo o conxunto do profesorado.

Actuacions:
1.

Establecer criterios claros para a adxudicacion das titorias, dentro do
respecto ao establecido na normativa correspondente.

Incorporar contidos relacionados coas habilidades sociais, a
autoestima, a resolucion pacifica de conflitos e a dinamica de grupos.
Incorporar obxectivos a curto prazo referidos a algun aspecto moi
concreto da convivencia: coidado das entradas e saidas das clases e

do centro, uso respectuoso da linguaxe, normas de correccién no
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trato ou coidado dos materiais e instalacions.
4. Mellora das canles de comunicacion coas familias.
Plan de convivencia
Tratase de elaborar instrumentos educativos para afrontar a
conflitividade, non soamente correctores ou sancionadores, que permitan a
mellora da convivencia no centro.
Igualdade de mulleres e homes
Ainda queda moito camifio que percorrer para acadar unha verdadeira
igualdade de homes e mulleres na sociedade actual. Por iso, e en cumprimento
da Lei 7/2004, do 16 de xullo, cobmpre seguir traballando e impulsando medidas
pedagoxicas dirixidas tanto ao alumnado coma & comunidade educativa en
xeral.
Normas de organizacién e funcionamento
O NOF non se debe entender s6 como un codigo de sanciéns, sendén
como a concrecidn e aplicacion das normas que rexen as actuaciéns do centro.
Como documento vivo que é, debe ser periddicamente revisado.
Contidos:
a. Organizacion practica da participacion de todos os membros da

comunidade educativa e o funcionamente das estruturas participativas.

b. Normas de convivencia que favorezan as relacions entre os distintos
membros da comunidade educativa.

c. Canles de coordinacion entre os 6rganos de goberno e os distintos
coordinadores, titores, equipo de normalizacién linglistica e o xefe do equipo
de actividades complementarias e extraescolares.

d. Organizacién e reparto de responsabilidades non definidas na normativa
vixente.

e. Organizacién dos espazos e instalaciéns do centro e normas para o seu
correcto uso.

f. Funcionamento dos servizos educativos do centro.

Convivencia e resolucion de conflitos

A disciplina, entendida como aceptacion das normas de convivencia
vixentes, é sen dubida un instrumento para acadar o nivel de convivencia
necesario que posibilite o fin educativo. As correcciéns disciplinarias seran

sempre, tal e como indica a lexislacién vixente, tendentes a corrixir dende o
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punto de vista educativo o comportamento incorrecto do alumno. Algunhas
indicaciéns importantes a ter en conta:

1. E necesario falar co alumno para que comprenda o motivo do seu
comportamento incorrecto.

2. Independentemente da correccidn disciplinaria o alumno ou alumna
debe habituarse a pedir desculpas cando se equivoque.

3. E importante involucrar 4 familia na correccién disciplinaria, sendo
esta realmente eficaz cando hai unha sintonia entre a familia e os
docentes.

4. Terase especialmente en conta o recofiecemento espontaneo do
erro cometido.

5. Cando o problema sexa entre alumnos ou alumnas, procuraranse
habilitar férmulas de mediacién para a resolucién do conflito de
fondo, independentemente das correccidns disciplinarias que se
imponan.

Proxecto curricular de centro
O proxecto curricular de centro € a concrecion das intenciéns educativas
do centro, a adaptacién, desenvolvemento e contextualizacion do desefo

curricular base a especificidade do propio centro.

Debe ser un instrumento que permita a planificacién da accién educativa
e a reflexion sobre a propia practica docente, polo que o proceso de
elaboracién debera ter en conta as caracteristicas e condiciéns do centro e o
seu contorno,do alumnado e do equipo de profesores del.

A programacion xeral anual

A programacion xeral anual incluira entre outros o0s seguintes
documentos:
a. O Plan anual, no que se recolleran os obxectivos especificos que o centro se
propén conseguir no curso académico, medidas que se van desenvolver para a
sUia consecucion e recursos previstos para o efecto.
b. O horario xeral do centro e criterios pedagdxios para a sua elaboracion.
c. Programa anual de actividades complementarias e extraescolares
d. Documento de organizacion de centro, que incluira a estrutura organica, a
estatistica de principio de curso e a situacion das instalacions e do

equipamento.
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e. Programacién anual de formacién do profesorado e organizacién dos
servizos complementarios.
f. Plan de organizacién e coordinacion das tarefas do persoal non docente.
Memoria anual do centro

O rematar o curso escolar, o Consello Escolar, o Claustro de Profesores,
e 0 equipo directivo avaliaran, cada quen no ambito das suas competencias, o
grao de cumprimento dos distintos documentos que constitien a programacion
xeral anual, establecendo, se é o caso, as medidas correctoras oportunas. As
conclusions mais significativas, que comprenderan unha estimacién do alcance
dos obxectivos fixados e os resultados obtidos na actividade docente, seran

recollidas nunha memoria anual do centro.

10.- ORIENTACION ACADEMICA E PROFESIONAL

O principal desenvolvemento da orientaciéon educativa tera lugar a través
do exercicio da accion titorial. Tanto a orientacion educativa e profesional como
a accion titorial comprendera entre outros, os seguintes aspectos:

a. Desenar acciéons encamifiadas a4 atecién tempera e a prevenciéon de

dificultades ou problemas de desenvolvemento ou de aprendizaje derivados

tanto de condiciéns desfavorables como de altas capacidades que presenten
os alumnos e alumnas.

b. Facilitarlle ao alumnado o apoio e 0 asesoramento necesarios para
adquirir habilidades basicas de vida e enfrontar os momentos escolares mais
decisivos ou de mayor dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de ciclo
ou etapa, a eleccién de optativas ou de itinerarios formativos, a transicién a
vida profesional e a resolucidén de conflitos de relacién interpersoal.

c. Informar ao alumnado dos recursos laborais e profesionais 6 seu
alcance e propofer a realizacion de actividades de orientacion que lle faciliten a
toma de decision sobre os eu futuro.

d. Promover a cooperacidn entre o centro e as familias, implicadoas no
proceso educativo dos seus fillos, especialmente no relativo & motivacién, &
construcion do autoconcepto e da autoestima e no proceso de toma de

decisions.
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11.- REXIME ECONOMICO DO CENTRO

O orzamento anual de ingresos comprendera unha prevision detallada
de todos os ingresos que o centro vaia recibir no exercicio orzamentario, que
abranguera desde o 1 de xaneiro ata 0 31 de decembro de cada ano.

O secretario do centro elaborara o anteproxecto de orzamento anual do
centro, e este converterase en proxecto unha vez aprobado pola Comision
Econdémica do centro. O proxecto de orzamento, que ira xunto cunha memoria
xustificativa que defina os obxectivos que se pretenden conseguir, sera
presentado pola Comision Econémica 6 Consello Escolar, para que proceda 6
seu estudo e aprobacién, se é o caso.

O director do centro presentara ao Consello Escolar, para a sua
aprobacion, a conta de xestion do orzamento, referida 6 31 de decembro da

cada exercicio, previo informe do Claustro de profesores.
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O presente documento (Proxecto Educativo de Centro) foi informado
favorablemente polo Claustro de Profesores e aprobado pola Consello
Escolar en reunion celebrada do dia 7 de setembro de 2015
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