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1. OBXECTIVOS DO PLAN ANUAL
No curso 2021-2022 comezamos un novo equipo directivo cun proxecto que queremos levar a cabo.
1.1. OBXECTIVOS XERAIS.

Partindo da analise realizada estimase atender de xeito prioritario as seguintes, tendo en conta que algunha

delas é competencia das diferentes administracions, das que agardamos a correspondente cooperacion:
-Acordar e desenvolver unha identidade propia do centro segundo o Proxecto Educativo do centro.

-Dinamizacién e coordinacion da participacion da comunidade educativa na vida do centro, moi

especialmente do cadro docente, motor indispensabel para calquera proxecto educativo.

-Un adecuado niumero de profesores/as que permita as especialidades e posibilite os desdobres e os reforzos

educativos, tal e como prevé a nova normativa educativa.

-Apoio para que o noso centro, que atende moita da diversidade da zona, participe en convocatorias como
TIC, Calidade, PROA, ARCO, bilingiiismo, ...

-Mellorar o rendemento académico do noso alumnado, mantendo as baixas cifras de absentismo en xeral e
diminuir as de abandono temperan dos estudos e a formacion.

-Harmonizacioén e coordinacion do proceso de ensino - aprendizaxe entre departamentos e dentro dos

mesmo.
-Fortalecemento do Programa Integrado de Linguas e Plans Lectores do Centro.

-Renovacion do Plan Lingiiistico do centro e impulso do Equipo de Dinamizacion Lingiiistica no marco do

anterior.
-Consolidar e abrir o traballo desenvolvido polo Equipo da Biblioteca a toda a comunidade educativa.

-Actualizacion das NOF do centro, en consonancia coa nova normativa e, especialmente, coa actualizacion

do propio Regulamento Organico, prevista pola administracion educativa.

-Actualizacion do Plan de Convivencia do centro, inserto nas NOF, e por medio del, tratar de xeito proactivo
os problemas de convivencia, con especial atencion aos posibles casos de acoso e ciberacoso, acoso sexual,

violencia de xénero ou calquera tipo de violencia, que se poidan producir entre o alumnado.

-Harmonizacion das diversas ferramentas pedagoxicas, de administracion e xestion utilizadas no centro

(Paxina Web, Redes Sociais, XADE, Aula Virtual — Moodle, ...).

-Dinamizar e coordinar os diversos plans do centro que se leven a cabo no centro.

1.2. ACCIONS E INTERVENCIONS. OBXECTIVOS ESPECIFICOS
O equipo directivo, centrara o seu esforzo na consecucion dos seguintes obxectivos xerais que se
desenvolveran ao longo dos vindeiros catro anos:

3.1 Impulsar a ampliacion, mellora e mantemento axeitado do edificio, das instalacions e dotacions

de mobiliario e material.



3.2 Facilitar a participacion e a coordinacion de todos os sectores implicados no desenvolvemento do

centro.

3.3 Promover o coiiecemento, presenza e prestixio do centro no seu entorno.

3.4 Impulsar unha xestion administrativo - economica transparente e eficaz, e velar polo axeitado
funcionamento dos servizos complementarios.

3.5 Revisar e actualizar os documentos de xestion xeral do centro.

3.6 Conseguir a mellora dos resultados académicos do alumnado. Velar polo cumprimento das

avaliacions coherentes no proceso do ensino-aprendizaxe.

3.7 Aplicar medidas de atencién a diversidade, consolidando medidas que xa temos en practica,
apoios educativos, desdobres, reforzos educativos,..., potenciando actuacions do departamento

de Orientacion.

3.8 Impulsar o uso das novas tecnoloxias como recurso didiactico no proceso de ensino -
aprendizaxe.

3.9 Dinamizar o uso da lingua galega, fomentar a competencia comunicativa e o plurilingiiisimo,
para acadar que o alumnado sexa competente na lingua casteld, galega e alo menos unha lingua
estranxeira o acabar a escolarizacion obrigatoria.

3.10 Estimular a innovacién, investigacion e o traballo en equipo do profesorado.

3.11 Promover un plan de actividades extraescolares e complementarias vinculado co curriculo.

3.12 Potenciar unha actitude creativa que fomente a construcion de roles de xénero alternativos aos

que provocan violencia contra as mulleres.

3.13 Adoptar as medidas conducentes a proporcionar unha educacion para a igualdade e a erradicar
prexuizos e desigualdades por razén de xénero.

3.14 Coordinar os protocolos de calquera tipo de acoso e manifestacion de violencia,e informar a
comunidade educativa destes protocolos, e das actuacions existentes, asemade como a execucion

e seguimento das mesmas.



2. HORARIO XERAL DO CENTRO
Infantil e primaria
De luns a venres:
- 9:00 a 14:00 (periodo lectivo)
- 14:00 a 15:30 (comedor)
Secundaria
De luns a venres:
- 9:00 a 14:30 (periodo lectivo)
- 14:30 2 15:30 (comedor)
Luns:

- 15:45a17:25 (periodo lectivo)

DISPONIBILIDADE DOS SERVIZOS E INSTALACIONS DO CENTRO
BIBLIOTECA

Primaria:

Estara a disposicion do profesorado e do alumnado 6 longo de toda a xornada lectiva.
Permanecera aberta durante os periodos lectivos para atender o servizo de préstamo.
Permanecera aberta nos periodos de lecer para uso do alumnado.

Disp6n de 7 ordenadores, pantalla e proxector.

Secundaria:

Estara a disposicion do profesorado e do alumnado ao longo de toda a xornada lectiva, agas as horas que, por

razéns de organizacion, sera preciso mantela pechada.
Os periodos de lecer permanecera aberta para atender o servizo de préstamo e a disposicion do alumnado.

Dispon de 7 ordenadores para que o alumnado, e co unico fin de consultar ou preparar temas de caracter

académico, faga uso deles.

VIXILANCIA DE RECREOS E ATENCION AO ALUMNADO QUE UTILIZA O TRANSPORTE
ESCOLAR

As vixilancias de recreo e a atencion ao alumnado que utiliza o transporte escolar, se organizara por quendas

que se estableceran mensualmente, en Infantil e Primaria. En secundaria establécese un horario semanal fixo.

APERTURA DO CENTRO A DISPOSICION DA COMUNIDADE EDUCATIVA



De luns a venres de 09:00 a 17:30

Atencidn ao publico da Secretaria do centro: 10:00 a 13:00

HORARIO DE VERAN
Mes de xullo: de 10:00 a 14



3. ORGANIZACION ESCOLAR
3.1. DATOS ESTATISTICOS
MATRICULA 2021-22

3.2. DISTRIBUCION DE GRUPOS E MATERIAS

O horarios do profesorado adxuntase anexo XXX

3.3. CLAUSTRO DE PROFESORES
EDUCACION PRIMARIA

v Abucide Castelao, Isabel (6° Infantil)

v Carou Blanco, Maria del Carmen (Relixion)

v Costal Vilanova, Maria Esther (2° Ed. Primaria)

v Del Rio Otero, Alberto (PROA)

v Fernandez Gonzalez, Maria Begoiia (5° Ed. Primaria)
v Fernandez Pérez, Maria José (1° Ed. Primaria)

v Fuentes Sampedro, Nuria (6° A Ed. Primaria)

v Gippini Jourdan, Beatriz (Musica)



v Gomez Seoane, Concepcion

v Granja Calvelo, Cristina (4° Ed. Infantil)

v Iglesias Martinez, Albina (Pedagoxia Terapéutica)
v Millan Montero Miguel Angel (3° Ed. Primaria)

v Pintos Pena, Maria del Pilar (6° B Ed. Primaria)

v Quiroga Garcia, Santiago (Educacion Fisica)

v Rey Tato, Josefina (5° Ed. Infnatil)

v Ribas Camos, Eulalia (4° Ed. Primaria)

v Rodriguez Otero, Alba (Audicion e Linguaxe)
EDUCACION SECUNDARIA

v Figueroa Rodriguez, Marco Antonio (Matematicas)
v Firvida Fernandez, Maria (Xeografia e Historia)

v Fontela Saavedra, Ana (ARCO)

v Frutos Calderero, Patricia (Lingua Casteld)

v Garrido Otero, Noelia (Pedagoxia Terapéutica)

v Gonzalez Lopez Lina Maria( Musica)

v Gonzalez Rodriguez, Eva(Francés)

v Leira Rodriguez,Maria Rocio (tecnoloxia)

v Maciiieiras Nufiez, Angel Manuel (Fisica e Quimica)
v Paz Gago, Maria

v Pérez Garcia, Maria Fé (Lingua galega)

v Porta Ropdriguez, Sara (Bioloxia) en Substituciéon de Mourullo Miguez, Belén
v Rivadulla Taboada, Florentina (Orientacion)

v Rodis Martinez, Manuel (Inglés)

v Rua Barcia, Maria Estrella (Relixion)

v Ruzo Lodeiro, Maria del Carmen (Pléstica)

v vieites Balsa, Belén (matematicas) en substitucion de Ferro Carrillo, Ana

3.4. REUNIONS:
CLAUSTRO



O Claustro reunirase, como minimo, unha vez ao trimestre ¢ sempre que o convoque o director ou o solicite
polo menos un terzo dos seus membros. En calquera caso habera una reunion por trimestre para facer o

seguimento e avaliacion da programacion xeral anual.
CONSELLO ESCOLAR

O Consello Escolar reunirase ao principio de curso, trimestralmente e o final de curso. Ademais reunirase
cantas veces sexa necesario convocado polo Presidente ou a peticion de dous terzos, polo menos, dos seus
compofientes. As xuntanzas de caracter ordinario coincidiran coa aprobacion, seguimento ¢ avaliacion da
Programacion xeral anual, asi como coa presentacion das contas de xestion econdmica e 0 orzamentos

anuais.

COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA
Reunirase con caracter xeral mensualmente.

EQUIPO DIRECTIVO

As actuacions do equipo directivo concretaranse nas reunions que para tal efecto se articulan no horario de

cada un dos seus membros, os venres de 9:50 a 10:40.
e Coordinar todas as actividades do centro
e Promover a innovacidn educativa e impulsar plans para a consecucion dos obxectivos do PEC
e Favorecer a convivencia e garantir a mediacion dos conflitos.

e Impulsar a colaboracion coas familias, con institucions e con organismos que faciliten a relacion do

centro co entorno.
e Consensuar a realizacion de obras e servizos e subministros.
DEPARTAMENTOS DE SECUNDARIA

Tera caracter mensual, segundo a convocatoria da xefatura do departamento, dentro das horas

complementarias fixas no horario do profesorado.

EQUIPOS DOCENTES DE INFANTIL E PRIMARIA

Os equipos docentes de primaria retinense os luns de 16:30 a 17:30.

3.5. TITORIAS E HORARIOS DE ATENCION AS FAMILIAS

Ao longo do presente curso, os pais/nais ou titores, poderan recibir informacion da marcha escolar dos

alumnos e alumnas nas seguintes horas de titoria segundo etapas ou grupos:
EDUCACION INFANTIL/PRIMARIA

A atencion as familias en infantil e primaria € os luns de 15:30 a 16:30.



SECUNDARIA

Marco Antonio Figueroa Rodriguez Martes 10:55
Ana Ferro Carrillo Meércores 10:55
Maria Firvida Fernandez Luns 11:45
Ana Fontenla Saavedra Luns 10:55
Patricia Frutos Calderero Xoves 10:55
Noelia Garrido Otero Martes 12:50
Lina Maria Gonzélez Lopez Luns 12:50
Eva Gonzalez Rodriguez Venres 12:50
M. Rocio Leira Rodriguez Xoves 11:45
Angel Manuel Macifieiras Nifiez Mércores 12:50
Maria Paz Gago Martes 11:45
M.? Fe Pérez Garcia Luns 10:55
Florentina Rivadulla Taboada Martes 12:50
Manuel Rodis Martinez Venres 11:45
M° Carmen Ruzo Lodeiro Luns 11:45

3.6. CONSELLO ESCOLAR

Director: Angel Manuel Macifieiras Niifiez

Xefa de estudos de infantil e Primaria: M? Esther Costal Vilanova
Xefe de estudos de Secundaria: Manuel Rodis Martinez
Secretaria: Maria Paz Gago

Representante do Concello: Marta Magina Copons Neira
Representantes do profesorado:

* Santiago Quiroga Garcia (2016)

* Albina Iglesias Martinez (2016)

* Florentina Rivadulla Taboada (2018)

* M* Rocio Leira Rodriguez (2018)

Representantes dos/das pais/nais:

* Pedro Otero Lopez (2016)

* Ana M* Meca Juncal (2018)

* Alba Gonzalez Lorenzo (2018)

Representantes do alumnado:



Uxia Granja Suarez (2018)
Representante do persoal de administracion e servizos:
Mercedes Gonzalez Aguiar (2016)
3.8. COMISIONS CONSTITUIDAS
COMISION DE CONVIVENCIA:
Director:Angel Manuel Macifieiras Nufiez
Xefa de estudos de Infantil e Primaria: M* Esther Costal Vilanova
Xefe de estudos de Secundaria: Manuel Rodis Martinez
Albina Iglesias Martinez (Profesora)
Florentina Rivadulla Taboada (Orientadora)
Uxia Granja Suarez (alumna)
Mercedes Gonzalez Aguiar (PAS)
IGUALDADE HOME/MULLER:
Florentina Rivadulla Taboada (Orientadora)
Santiago Quiroga Garcia (Profesor)
COMISON ECONOMICA:
Director: Angel Manuel Maciiieiras Nufiez
Secretaria: Maria Paz Gago
M? Esther Costal Vilanova (Profesora)
Pedro Otero Lopez (Pai)
COMISION DO SERVIZO DE COMEDOR:
Xunta econdémica
Alba Gonzalez Lorenzo (encargada de comedor)
3.9. CALENDARIO DO CURSO
SESIONS DE AVALIACION
No presente curso levaranse a cabo de acordo co seguinte calendario:
e Avaliacion Inicial: Mes de outubro
e 1" Avaliacién:
= Infantil/Primaria:
— 13 e 14 de decembro
»21 de decembro

= Secundaria:



— 1 de decembro: 1°/2° ESO
— 2 de decembro: 3°/4° ESO
= Publicacion de notas: 3 decembro de 2021
e 2% Avaliacion:
* Infantil/Primaria:
— 7 e 8 de marzo
»11 de marzo
» Secundaria:
— 9 de marzo: 4°/3° ESO
— 10 de marzo: 2°/1° ESO
= Publicacion de notas: 11 marzo de 2022
e 3" Avaliacién/Ordinaria
* Infantil/Primaria:
— 13 e 14 de xuio
» 21 de xufio
= Secundaria:
— 6 de xufio: 1°/2° ESO (16.30 h.)
— 7 de xufio: 3°/4° ESO (18.00 h.)
» Publicacion de notas: 8 de xufio de 2022
e e. Avaliacién extraordinaria Xuiio 2022
» Exames: 20, 21 e 22 de xufio de 2021.
= Sesions de Avaliacion: 23 de xufio as 9.00 h. (4°/3%/2°/1°)
= Publicacion de notas: 27 de xufio as 12.00 h.

3.10. PERSOAL NON DOCENTE

CATEGORIA

MEMBRO DO PERSOAL

Conserxe de Primaria

Luis Garcia Couto

Conserxe de Secundaria

José Manuel Barrio Pérez

Auxiliar administrativo

Alba Gonzalez Lorenzo

Axudante de cocifia

Mercedes Gonzalez Aguiar

Axudante de cocina

Isabel Lobato Curtrin

Axudante de cocifia

Mercedes Vazquez Turnes

Oficial de Segunda de cocifia

Rosa Ana Riveira Fernandez

Auxiliar de conversa

Pinky Puni




Axudante técnica educativa Cristina Vieites Iglesias

4. ORGANIZACION DOS SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

COMEDOR ESCOLAR

A organizacion do servizo de comedor réxese polo Decreto 132/2013, polo que se regula o funcionamento
dos comedores escolares, € a Orde do 21 de febreiro de 2007, pola que se regula a organizacion,

funcionamento e xestion do servizo de comedor.

Segundo o nimero de comensais este centro ¢ de tipo D (de 251 a 350 comensais). De acordo con este tipo

de comedor dispora de 1 oficial 2% de cocifia, e 3 axudantes de cocifa.

O persoal de atencion ao alumnado ven determinado polo total dos alumnos e alumnas comensais:
Educacion Infantil: 3 persoas
Educacion Primaria: 7 persoas
Educacion Secundaria: 3 persoas

Ao non existir profesorado suficiente que voluntariamente se encargara das tarefas de atencion ao alumnado,

participan en funciéns de atencion ao alumnado usuario do comedor 11 pais/nais.

Numero total de comensais 296
- Educacion Infantil e Primaria 164
- Educacion Secundaria 102

- Outros comensais:

= DAFECLOL it 1
= Encargado ... 1
- Persoal laboral ........ccccooiiiiiiiiiii e, 4
= Colaboradores .......cceiueeuieeieiieiee ettt 14
- Usuario sen axuda (profesores e persoal non Docente) ...... 10

O comedor escolar funciona en duas quendas
HORARIO DE ATENCION AO ALUMNADO NO DESCANSO DO MEDIODIA
Ed. Infantil e Primaria
- 14:00 a 14:30 - Comedor
- 14:30 a 15:30 — Patio
Distribucion de colaboradores por espazos:
- Comedor: 12 colaboradores
- Patio de Infantil e 1° e 2° de Primaria: 5 colaboradores
- Patio de 3°, 4°, 5° € 6° de Primaria: 5 colaboradores

Ed. Secundaria



- 14:30 a15:30

OBXECTIVOS XERAIS

1 Proporcionar aos alumnos/as unha dieta equilibrada.
2 Fomentar nos escolares a adquisicion de habitos dietéticos e hixiénicos
alimentarios e de convivencia.

3 Proporcionar ao alumnado e persoal colaborador formaciéon, encamiiada a

adquirir habitos alimenticios sanos.

NORMAS INTERNAS

10

11

Cuidarase especialmente da orde e compostura do alumnado nas entradas, estancias e
saidas do comedor, asi como da distribucion equitativa e correcta dos alimentos, utilizacion

adecuada de cubertos, vasos, servilletas e vixiarase que non se faga mal uso dos alimentos.

Os espazos ou recintos nos que se encontre o alumnado deben contar en todo momento coa

presenza dun colaborador.

O alumnado non debe acceder as dependencias do interior do centro a non ser que o

acompaiie un colaborador.

Como norma xeral, utilizaranse os servizos exteriores. En caso de que un alumno/a tefia

necesidade de acceder ao interior serd imprescindible que o acompaiie un colaborador.

Despois do xantar, os colaboradores organizaran o acceso as aulas e os bafios interiores

para facilitar ao alumnado o cepillado de dentes.

Cando se faga uso da biblioteca e da sala de xogos ¢ imprescindible a presenza dun

colaborador.

En caso de mal tempo, o alumnado de 2° e 3° ciclo de Primaria poderan utilizar o salén de
actos como sala de audiovisuais, a biblioteca, a aula habilitada para sala de xogos ¢ o

polideportivo, e sempre coa necesaria presenza dun colaborador.

Os alumnos de Infantil e 1° ciclo de Primaria, os dias de mal tempo, poderan utilizar as

aulas e corredores que se habilitaran como salas de audiovisuais e de xogos.

Se un alumno/a se atopa mal ou sofre un accidente chamarase inmediatamente a sua
familia, se non se pode localizar a esta, e a situacion se considera grave chamar aos

teléfonos 061/112. O centro conta con botiquin de primeiros auxilios.

Se un pai/nai ven recoller ao seu fillo/filla antes do remate do tempo de comedor, debera

firmar unha autorizacién que se facilitard no centro.

De luns a venres, os meses de xufio € setembro, e os venres, o resto do curso, cando soe o
timbre para sair, formaranse filas e os colaboradores acompafaran aos alumnos as

respectivas aulas para que recollan as mochilas.



O incumprimento das normas sera notificado polo persoal encargado 4 Comision de

Convivencia que resolvera segundo as normas xerais do Centro.
TRANSPORTE ESCOLAR

Para un correcto uso do transporte escolar a direccion do centro inféormalles das normas que

os usuarios do mesmo deben ter en conta:

1 Cada alumno/a fara uso da lifa (autobus) e parada que lle corresponda segundo o lugar do seu

domicilio, e coa debida autorizacion.

2 Non se permite cambiar nin de lifia nin de parada, salvo en caso xustificado (cambio de

domicilio), e sempre coa previa autorizacion da direccion do centro.

3 No autobus cada alumno/a terd asignado un asento. Permanecera sentado, mantendo unha

compostura adecuada.

4 Unha vez que cheguen tddolos autobuses 6 centro, os alumnos/as dirixiranse 0s patios onde

permaneceran ata que toque o timbre para entrar nas aulas.

5 Momentos previos 6 remate da xornada escolar, os autobuses estaran estacionados no lugar de

costume. Cada alumno/a subiré a aquel que lle corresponda con orde.

6 Os alumnos/as usuarios do transporte escolar que algun dia non fagan uso do transporte porque
utilizan  outros medios, DEBERAN ENTREGAR A AUTORIZACION DEBIDAMENTE
CUMPRIMENTADA EN XEFATURA DE ESTUDOS (O modelo de autorizacién esta a sia
disposicion en Secretaria) ESTA AUTORIZACION DEBERA SER CONFIRMADA PERSOAL
OU TELEFONICAMENTE POLO PAIS/NAIS/TITORES.

e CANDO UN PAI O NAI DECIDA RECOLLER PERSOALMENTE A UN ALUMNO/A NA
SAIDA, COMUNICARA AO ACOMPANANTE DO AUTOBUS QUE O ALUMNO NON
REGRESARA NO TRANSPORTE ESCOLAR.

Calquera outra cuestion que afecte a cambios de lifia ou parada consultarase co director do centro

Todos os autobuses dispofien de acompafante.

As incidencias en ruta seran comunicadas ao centro, onde habera persoal de garda para recibir
as chamadas. Ante calquera emerxencia sera o persoal de garda quen active o protocolo,
comunicando aos pais as incidencias ben a través do acompaifiante do autobds ou dende o

propio centro e tomando as decisions que nese momento sexan as oportunas.



Alumnos usuarios do transporte escolar:

N° RUTA EMPRESA N° DE ALUMNOS
1 Lazara-Rias Baixas 47
2 Autocares Mougan S.L. 34
3 Autocares de Santiago S.L. 48
4 Autocares Mougan S.L. 43
6 Autocares Rias Baixas S.L. 36
7 Empresa Santiago S.L. 35
TOTAL 243
Total alumnos matriculados: 277

Alumnos que utilizan o transporte escolar: 243

Alumnos non o utilizan: 24




5. MATERIAS DE LIBRE CONFIGUARACION

A hora de libre configuracion en 4° e 6° de Primaria dedicarase ao afondamento e reforzo das materias

instrumentais (matematicas e lingua).

En 1° de ESO impartese a materia Musica viaxeira e en 2° ESO Programacion.



6. ADDENDA AO PROXECTO LINGUISTICO
DISTRIBUCION LINGUISTICA DAS MATERIAS 2020-21

Educacion Infantil: resultados da pregunta aos pais/nais titores sobre a lingua predominante entre o

alumnado.

Unha vez feita a consulta inicial aos pais/nais do alumnado de Educaion Infantil, constatamos que a lingua

materna predominante entre os mesmos € o galego.

LINGUA EN QUE SE IMPARTIRA CADA MATERIA

A continuacion indicamos, por cursos, a lingua na que se impartird cada materia de Educacion Primaria e

Educacion Secundaria Obrigatoria:

Lingua Castela 4 4
Lingua Galega 4 4
Lingua Estranxeira 2 - -
Misica 1 1
Plastica 1 1
Educacion Fisica 2 2
Matematicas 5 5
Ciencias Sociais 3 3
Ciencias da Natureza 2 2
Relixion 1 1
Valores Eticos 1 1
TOTAIS 26 11 12 1




Lingua Castela 4 4
Lingua Galega 4 4
Lengua Estranxeira 2 - -
Misica 1 1
Plastica 1 1
Educacion Fisica 2 2
Matematicas 5 5
Ciencias sociais 2 2
Ciencias da natureza 2 2
Relixion 2 2
Valores Eticos 2 2
TOTAIS 27 11 13 1

Lingua Castela 4 4
Lingua Galega 4 4
Lengua Estranxeira 3 - -
Musica 1 1
Plastica 1 1
Educacion Fisica 2 2
Matematicas 4 4
Ciencias sociais 3 3
Ciencias da natureza 2 2
Relixion 1 1
Valores Eticos 1 1
TOTAIS 26 11 11 1




Lingua Castela 4 4
Lingua Galega 4 4
Lengua Estranxeira 3 - -
Musica 1 1
Plastica 1
Educacion Fisica 2 2
Matematicas 4 4
Ciencias sociais 2 2
Ciencias de natureza 2 2
Relixion 1 1
Valores Eticos 1 1
Libre configuracion 1 - -
(Reforzo)

TOTAIS 26 11 10

Lingua Castela 4 4

Lingua Galega 4 4

Lingua Estranxeira 3 - -

Misica 1 1

Plastica 1

Educacion Fisica 2 2

Matematicas 5 5

Ciencias sociais 2 2

Ciencias da natureza 2 2

Relixion 1 1

Valores Eticos 1 1
TOTAIS 26 11 11




Lingua Castela 3 3
Lingua Galega 3 3
Lingua Estranxeira 3 - -
Misica 1 1
Plastica 1
Educacion Fisica 2 2
Matematicas 5 5
Ciencias sociais 3 3
Ciencias da natureza 2 2
Relixion 1 1
Valores Eticos 1 1
Libre configuracion 1 - -
(Reforzo)

TOTAIS 26 11 10




Lingua Castela 4 4

Lingua Galega 4 4

Lingua Estranxeira: Primeira 3 - -

Lingua estranxeira: Segunda 2 - -

Bioloxia ¢ Xeoloxia 4 4

Xeografia e Historia 3 3

Debuxo 2 2

Educacion Fisica 2 2

Matematicas 5 5

Libre configuracion: Musica Viaxeira 1 1

Relixion 1 1

Valores Eticos 1 1
TOTAIS 33 14 13

Lingua Castela 3 3
Lingua Galega 3 3
Lingua estranxeira: Primeira 3 - -
Lingua estranxeira: Segunda 2 - -
Fisica e Quimica 3 3
Xeografia e Histoira 3 3
Musica 2 2
Tecnoloxia 3 3
Educacion Fisica 2 2
Matematicas 5 5
Programacion 1 1
Relixion 1 1
Valores 1 1

TOTAIS 33 13 14




Lingua Castela 3 3

Lingua Galega 3 3

Lingua estranxeira: Primeira 3 - -

Lingua estranxeira: Segunda 2 - -

Musica 2 2

Debuxo 2 2

Educacion Fisica 2

Matematicas 4 4

Xeografia e Historia 3 3

Bioloxia e Xeo 2 2

Fisica e Quimica 2 2

Tecnoloxia 2 2

Cultura Clasica 2 2

Relixion 1 1

Valores Eticos 1 1
TOTAIS 34 15 14




Lingua Castela 3 3
Lingua Galega 3 3
Primeira Lingua estranxeira 3 - -
Segunda Lingua Estranxeira 3 - -
Musica 3 3
Debuxo 3 3
Educacion Fisica 2
Matematicas orient.as ens. 4 4
Académicas
Matematicas orient. As ens. 4 4
Aplicadas
Xeografia e Historia 3 3
Bioloxia e Xeo. 3 3
Fisica e Quimica 3 3
Tecnoloxia 3 3
Economia 3 3
Latin 3 3
TIC 3 3
Ciencias aplicadas a actividade 3 3
profesional
Relixion 1 1
Valores éticos 1 1

TOTAIS 54 23 25




7. PROXECTOS E PLANS
7.1. PROXECTO PLURILINGUE

O proxecto plurilingiie permite impartir en lingua inglesa a materia de Plastica en toda a educacion Primaria

e poder contar cunha auxiliar de conversa ao longo de todo o curso.

Establécense os mecanismos de seguimento e avaliacion que permitan valorar os resultados obtidos e
establecer, cando cumpra, propostas de mellora, que se deberan reflectir na memoria final de cada curso.
Estes mecanismos estableceranse unha vez cofiecidos os resultados das distintas avaliacions, que seran

elaborados polo coordinador do programa xunto co profesorado implicado.

7.2. CPINNOVA: CONTRATO PROGRAMA SOBRE DINAMIZACION DE HABITOS
SAUDABLES

No noso centro, esta innovacion xorde como resposta a unha necesidade de mellora e, tendo un marco
tedrico que o apoia, determinouse a necesidade de realizar un proxecto para promover habitos alimentarios
saudables, hixiene,practicas deportivas e reciclaxe no ambiente que promoveran o habito destas practicas na
vida cotid dos estudantes e 4 sta vez na sta promocion a comunidade educativa e polo tanto extensible &

rutina das familias.

De xeito complementario, o proxecto busca promover e recofiecer as diferentes actividades que o

profesorado desenvolve no centro educativo, relacionadas cos hdbitos satidables na escola.
Este programa esta xustificado por:

- A importancia de adquirir estilos de vida saudables en nutricion e actividade fisica desde as primeiras

etapas da vida.

- A necesidade de cofiecer os diferentes alimentos e diferenciar os bos para a satde
- Evitar a existencia de causas de exceso de peso susceptibles de modificacion.

- A capacidade de promover habitos hixiénicos no alumnado.

- Evitar o sedentarismo

7.3. CPINCLUE: CONTRATO PROGRAMA IGUALAT

A educacion € clave para romper coa transmision dos estereotipos e eliminar as desigualdades entre homes e
mulleres, para previr e abordar a violencia de xénero asi como para por en valor a diversidade afectivo-
sexual e de xénero e o respecto a todas as persoas.

2.1. Descricion da actuacion

Desenvolveranse accions que intervefian no fomento da coeducacion, promocion da igualdade de

oportunidades entre mulleres ¢ homes, prevencidon e tratamento da violencia de xénero, promocién do



respecto pola diversidade afectivo-sexual, prevencion e tratamento da LGBTIfobia e outras medidas
semellantes. Farase fincapé en aspectos relevantes na construcion da igualdade, ou de actitudes e

comportamento discriminatorios pola orientacion sexual ou a identidade de xénero.
2.2. Obxectivos

a) Desenvolver na escola os valores que fomenten a igualdade efectiva entre homes ¢ mulleres, asi como a
prevencion da violencia de xénero ou de actitudes e comportamento discriminatorios pola orientacion sexual

ou a identidade de xénero.

b) Propiciar dinamicas para sensibilizar, analizar e rexeitar situacions de abuso, marxinacion e
discriminacion por razon de sexo na vida cotia do alumnado e noutras realidades, participando, na medida do

posible, en iniciativas que busquen cambiar estas situacions.

7.4. CONTRATO PROGRAMA RECUPERAT

Dentro deste contrato programa temos profesorado PROA+ a media xornada para dar reforzo ao alumnado
de 6° de Primaria durante todo o curso. Ademais temos o programa ARCO cunha especialista en fisica en

quimica para dar apoio a 1°, 2° e 3° de ESO durante o primeiro trimestre.

7.5. PLAN DE FORMACION DO PROFESORADO

O plan de formacién do profesorado durante o curso 2021-2022 ten dous itinerarios formativos na lifia de
Educacion Dixital e integracion das TIC:

-Un GT de 20 horas que estara encargado e monitorizado desde o CAFI para a elaboracion do plan Dixital de
Centro.

-E a formacion EVA Edixgal do primeiro ano proporcionada polo CAFI.

7.6. PLAN DE CONVIVENCIA

De cara a favorecer unha convivencia positiva no centro para aprender a vivir € convivir xuntos , este curso
tendo en conta os obxectivos do Plan de convivencia, as actividades de PREVENCION que se propofien

son as seguintes:

ACTIVIDADES DE CENTRO ACTIVIDADES DE ETAPA

INFANTIL:
> Elaboracion de pautas cara a |e Informacioén aos pais para propiciar unha entrada
prevencion de conflitos no centro. sen conflitos
> Difusion do NOF. . Xogos de socializacion para favorecer a relacion e
> Traballar en todalas etapas en base a integracion do grupo
valores de respecto , tolerancia , habilidades | o Normas de clase .




sociais , desde unha dinamica grupal. .

> Busca de informacion por parte dos | e
profesores , da situacidn na que se atopan os

diferentes alumnos /as para tratar de localizar

as causas de posibles situacions conflitivas.
> Uso habitual de estratexias de
resolucion non violenta dos conflitos,

favorecendo a empatia, o sentido da xustiza ,

da responsabilidade e o espirito critico

construtivo, tendo en conta as
CARACTERISTICAS DIVERSAS DO
ALUMNADO

Organizacion e distribucion do espazo na aula.

Actividades de Habilidades sociais, autoestima,

autocontrol, convivencia cos demais.

PRIMARIA:

o Actividades para favorecer a relacion e integracion
do grupo.
o Normas de clase.

o Eleccion democratica de delegados

o Habilidades sociais en todos os cursos a través dos
programas de “ HABILIDADES SOCIAIS E CINE
PARA A CONVIVENCIA.

o Convivencia cos demais

o Actitudes participativas.

SECUNDARIA:

v Eleccion de delegado de forma democratica.

v Dereitos e Deberes do alumnado.

v Habilidades Sociais a través dos programas de
RELACIONARNOS BEN E “SER PERSOA E
RELACIONARSE *

v Actividades que proporcionen a formacion dunha

imaxe adecuada de si mesmo e o establecemento
de
( HABILIDADES COGNITIVAS E SOCIAIS E
CRECEMENTO MORAL)

relacions con outras persoas

Educacion en Valores.

Prevencion acoso, uso da internet, violencia de

xénero (TALLERES, PLAN DIRECTOR...)

POTENCIACION DA AULA DE ATENCION
EDUCATIVA E CONVIVENCIA

PROTOCOLO E PAUTAS DE ACTUACION

Cando se produce unha situacion de conflito:

e Realizar unha escoita activa ante o alumnado.




Negociacion de normas especificas e basicas de aula, primeiro co alumnado de cada aula e logo

consensuadas por todolos niveis e grupos , tanto en Ed. Primaria como en Secundaria.
Establecer situacions contractuais cos alumnos ( por escrito)
Resolucion do conflito ( prioritariamente polo profesor de d&rea no momento concreto).

Evitar na medida do posible que o alumno/a que provoca unha situacion conflitiva, remate por “ norma

xunto ao equipo directivo.
Negociar co alumnado pero respectando e atendendo os seus dereitos e deberes.
Concienciar 6 alumnado da necesidade prioritaria que supon acadar unha formacion académica minima.

Procurar solucionar o problema no momento que se produza con normas de resolucidon consensuadas
polas partes.
Censurar os feitos e non 4s persoas.

E moi importante traballar en contexto de equipo, contar co respaldo de todos . O protocolo debe ser

asumido e utilizado por todolos implicados no proxecto.

Non s6 berrar ou increpar unha infraccion ou disrupcion , hai que acompaifialo dalgunha medida
consensuada e acordada polas partes ( se € posible)

Buscar solucions reais , non finais, nin globais . Superar pequenos obxectivos que propofian a sancion ou
correccion.

Medidas Curriculares de Atencion a Diversidade ( Reforzos, ACI... ). Favorecelas e implicarse na sua
implementacion.

Se a situacion o require, informacion e asesoramentos dos servizos externos ( SS do Concello,. Equipo
Especifico, etc....).

Persoas implicadas por orden de intervencion:

PROFESOR IMPLICADO - TITOR - FAMILIAS — XEFE DE ESTUDOS - FAMILIAS —
DIRECCCION — COMISION DE CONVIVENCIA CO ASESORAMENTO DO DEPARTAMENTO
DE ORIENTACION

7.7. CONCRECION ANUAL DO PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE (Anexo II)

7.8. PLAN DE ACCION TITORIAL (Anexo III)

7.9. PROXECTO DE FOMENTO DE USO DA LINGUA GALEGA (Anexo 1V)

7.10. PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES (Anexo V)

7.11. PLAN ANUAL DE LECTURA (Anexo VI)

7.12. PLAN DE IGUALDADE (Anexo VII)



	CURSO 2021-2022
	BIBLIOTECA
	Primaria:
	Estará a disposición do profesorado e do alumnado ó longo de toda a xornada lectiva.
	Permanecerá aberta nos períodos de lecer para uso do alumnado.
	Secundaria:
	De luns a venres de 09:00 a 17:30
	Atención ao público da Secretaría do centro: 10:00 a 13:00
	HORARIO DE VERÁN
	Mes de xullo: de 10:00 a 14
	Segundo o número de comensais este centro é de tipo D (de 251 a 350 comensais). De acordo con este tipo de comedor disporá de 1 oficial 2ª de cociña, e 3 axudantes de cociña.
	Educación Infantil: 3 persoas
	O comedor escolar funciona en dúas quendas
	HORARIO DE ATENCIÓN AO ALUMNADO NO DESCANSO DO MEDIODÍA
	Ed. Infantil e Primaria
	14:00 a 14:30 - Comedor
	14:30 a 15:30 – Patio
	Ed. Secundaria
	14:30 a 15:30
	OBXECTIVOS XERAIS
	NORMAS INTERNAS
	TRANSPORTE ESCOLAR
	Todos os autobuses dispoñen de acompañante.
	Alumnos usuarios do transporte escolar:
	Total alumnos matriculados: 277
	Establécense os mecanismos de seguimento e avaliación que permitan valorar os resultados obtidos e establecer, cando cumpra, propostas de mellora, que se deberán reflectir na memoria final de cada curso. Estes mecanismos estableceranse unha vez coñecidos os resultados das distintas avaliacións, que serán elaborados polo coordinador do programa xunto co profesorado implicado.
	Dentro deste contrato programa temos profesorado PROA+ a media xornada para dar reforzo ao alumnado de 6º de Primaria durante todo o curso. Ademais temos o programa ARCO cunha especialista en física en química para dar apoio a 1º, 2º e 3º de ESO durante o primeiro trimestre.
	O plan de formación do profesorado durante o curso 2021-2022 ten dous itinerarios formativos na liña de Educación Dixital e integración das TIC: -Un GT de 20 horas que estará encargado e monitorizado desde o CAFI para a elaboración do plan Dixital de Centro. -E a formación EVA Edixgal do primeiro ano proporcionada polo CAFI.
	PROFESOR IMPLICADO – TITOR - FAMILIAS – XEFE DE ESTUDOS – FAMILIAS – DIRECCCIÓN – COMISIÓN DE CONVIVENCIA CO ASESORAMENTO DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACIÓN
	7.11. PLAN ANUAL DE LECTURA (Anexo VI)
	7.12. PLAN DE IGUALDADE (Anexo VII)

