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1.- INTRODUCION
POR QUE TRABALLAR A COEDUCACION NA ESCOLA?

Porque o sistema educativo non € algo neutro, debera proporcionar unha verdadeira igualdade de
oportunidades e a escola debe ser unha institucién activa na loita contra as desigualdades entre nenas e
nenos.

Porque o sexismo é un problema invisible, do que xeralmente non € consciente nin o alumnado nin o
profesorado.

Porque a practica escolar debe deixar de ser reprodutora da orde social, onde vemos o refejo da
desigualdade que homes e mulleres sofren no seu dia a dia, e converterse en transformadora. Tanto a
educacidon como a escola son pezas fundamentais para o cambio, ainda que este non sexa un proceso facil.
Porque para alcanzar un ensino realmente coeducativa hai que partir non s6 da igualdade dos individuos,
ademais € necesario introducir no curriculum escolar e nas relacions na aula un conxunto de saberes,
actitudes e capacidades de mulleres que xunto cos homes contribuiron ao desenvolvemento da historia da
humanidade e que estiveron ausente deles.

Porque a violencia contra as mulleres pasou a considerarse como un problema social que require
intervencién publica. Ademais nos tiltimos anos est4 a aumentar a violencia entre adolescentes. E necesario
realizar a prevencion de violencia desde os primeiros anos do neno e a nena, e como ¢ habitual, para chegar
4 maxima poboacion este debe realizarse desde os centros educativos de infantil e primaria. Entendendo que
a prevencion da violencia contra as mulleres non pode ser unha actuacién illada, debe ir unida a unha
prevencidn da violencia xeral.

Repitense condutas que aceptadas como vélidas, por costume, porque asi se ensinan desde a infancia, ainda
que algunhas delas baséense en prexuizos e provoquen a indefension de quen se mostra diferente.

Se se crean oportunidades de igualdade, avanzaremos nunha sociedade mais igualitaria e erradicaremos a

violencia.
1.1 PRINCIPIOS DE ACTUACION

A intervencidn global no marco educativo seguird marcada por estes tres principios de actuacion:

1. Visibilidade: Identifcar e facer visibles as diferenzas entre mozas e mozos e a desigualdade
de trato como consecuencia destas diferenzas, para facilitar o recoiiecemento das desigualdades e
discriminacioéns que aquelas producen. Visibilizar 4s mulleres, pois son as mulleres as grandes
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ausentes nos libros de texto e materiais didacticos. Visibilizar as stas achegas na ciencia, a politica,
as artes € movementos sociais, asi como a gran contribucién social das mulleres que son as
encargada historicamente do traballo de coidados e reprodutivos tan necesesario para a
supervivencia dos seres humanoss a sua contribucién ao desenvolvemento das sociedades,
valorando o traballo que tradicionalmente realizaron. Visibilizar 4s mulleres no uso da linguaxe,
facendo un uso non discriminatorio do mesmo. Non s6 na linguaxe escrita € administrativo senon
tamén no leguaje oral e coloquial co que nos diriximos a compafieiras € compaiieiros de profesion, a
alumnas e alumnos asi como a pais , nais e titores/titoras legais. Visibilizar e identifcar os
privilexios patriarcais e refexionar sobre a inxustiza e as consecuencias que estes tefien para as

mulleres.

2. Transversalidade: Os principios de igualdade entre homes e mulleres deben estar presentes no conxunto
de accions politicas, sociais e educativas emprendidas pola Administracién e os centros educativos. Este
enfoque transversal sup6on a inclusion da perspectiva de xénero na elaboracién, desenvolvemento e
seguimento de todas as actuacidns que afecten, directa ou indirectamente, & comunidade educativa. Por iso

as actuacions e medidas impulsadas pola Administracién educativa buscan ser ejemplarizantes.

3.Inclusién: As medidas e actuacidns dirixense ao conxunto da comunidade, porque educar en igualdade
entre homes e mulleres require unha intervencion tanto sobre unhas como sobre outros para corrixir asi os
desaxustes producidos polos cambios desiguais nos papeis tradicionais, conciliar intereses e crear relacidns

de xénero mais igualitarias.

4. Dindmico: O Plan de Igualdade est4 suxeito a continuos cambios co fn de adaptarse a realidade do
centro, do seu alumnado e do resto da comunidade educativa. Adaptandose as necesidades detectadas co fn
de contribuir, desde o ambito educativo, a alcanzar a igualdade real entre homes e mulleres e erradicar a

violencia de xénero consecuencia das desigualdades que sofren mulleres e homes.
1.2 OBXECTIVOS

1. Traballar en coordinacion co departamento de Orientacion e Xefatura de Estudos, para seguir integrando
a perspectiva de xénero no Plan de Accién Titorial (autonomia persoal, educacién emocional, uso da
linguaxe, desenvolvemento ético, competencia social e prevencion e intervencion #ante a violencia e o

acoso) e na mellora da convivencia do centro.

2. Traballar en coordinacién co Equipo directivo do centro e informar de todas as accidns que leven a cabo

en relacion con este Plan.



3. Solicitar a realizacion de talleres no centro relacionados coa tematica de Coeducacion e Violencia de

Xénero.

4. Realizar actividades sensibilizadoras relacionadas coas celebracions mais importantes do proxecto: 25

de Novembro, 8 de Marzo e 28 de Maio.

5. Facer visible o traballo en Igualdade de Xénero que se esta realizando no centro a través dun espazo na

entrada do centro onde se pofierd todo tipo de informacidn relacionada coa coeducacion.

6. Incentivar a practica de deporte en Igualdade no centro. Promover a creacién de equipos femininos e o

desenvolvemento de xogos e actividades deportivas mixtas.
7. Realizar actividades extraescolares que potencien as relacions de igualdade entre o alumnado.

8. Visibilizar &4 muller nas programacions. Dar a cofiecer as achegas das Mulleres ao desenvolvemento da
humanidade incidindo, de forma especial, nas mulleres galegas, a través de actividades concretadas nas

programacions de cada materia de cada nivel.

9. Proporcionar informacidn sobre igualdade aos distintos departamentos e potenciar que se desenvolvan

actividades relacionadas con esta tematica desde todas as materias

10. Traballar de forma coordinada cos outros proxectos que se desenvolven no centro (Lectura e

Bibliotecas, Proxecta, Programascontrato...).

11. Informar a todos os membros da comunidade escolar (profesorado, alumnado, familias e PAS) sobre as
convocatorias e actividades que se proponan desde as institucions que traballan a Igualdade de Xénero e

fomentar a participacion nelas.

12. Incrementar os recursos dispoiiibles sobre a tematica, tentando dotar 4 aula de convivencia do centro de

material sobre a temética.
13. Conseguir a maior implicacién posible das familias.

14. Desterrar os vellos topicos sexistas por medio de diferentes intervencidns, como actividades de
documentacion e investigacion, proxeccion de videos, peliculas, charlas por persoal cualificado e experto

na materia de xénero.

15. Admitir as diferenzas entre homes e mulleres como elemento enriquecedor para a convivencia
procurando sempre no proceso educativo ter presente os principios da coeducacién, como a distribucioén

paritaria nas aulas, os traballos colaborativos entre mozas/os, etc.



16. Sensibilizar e previr a discriminacién e a violencia de xénero mediante o exemplo ou recursos graficos

ou tecnoldxicos.

17. Utilizar unha linguaxe non sexista, facendo un seguimento especial das comunicacions e documentos

escritos.
18. Desenvolver comportamentos responsables, solidarios e tolerantes entre o alumnado.

19. Respectar o principio de non discriminacion das persoas, con especial atencién 4 non discriminacion

por razén do sexo.

20. Fomentar a participacioén do alumnado na organizacién e o desenvolvemento das actividades que leven

a cabo relacionadas coa igualdade entre homes e mulleres.
21. Valorar e respectar a diferenza de sexos e a igualdade de dereitos e oportunidades entre eles.

22. Descubrir o feito do sexismo (machismo) en homes e mulleres e naqueles contextos nos que nos

desenvolvemos habitualmente, xerando actitudes de critica e rexeitamento do mesmo.
1.3 CONTIDOS QUE SE ABORDARAN

[J Factores de risco ante os malos tratos e a violencia de xénero: sexismo interiorizado, mitos de amor

romantico.

"I Factores de proteccion: Informacién e concienciacion sobre a violencia de xénero, percepcion do abuso e

malos tratos.

] Anélise de situacions de malos tratos a mulleres a través do visionado de peliculas, lecturas de artigos,

audiciéns musicais, etc.
[0 Concienciacion e rexeitamento da violencia contra a muller. Medidas de actuacion.

] Descubrimento dos falsos mitos do amor romantico, provocadores en parte da desigualdade das relacidns

entre homes e mulleres.

[J Concienciacion e rexeitamento da violencia contra a muller. Medidas de actuacion.

] Anélise e correccion da linguaxe sexista na contorna familiar, escolar e social.

] Deteccion e reflexion sobre os estereotipos sexistas en medios de comunicacién e publicidade.

[0 Protocolo de actuacion en centros escolares ante casos de violencia de xénero.



] Anélise e deteccion de calquera tipo de malos tratos e abuso, especialmente o bullying ou acoso escolar.
] Posta en valor de fitos de mulleres ao longo da historia e as sias achegas mais destacadas.
] Valoracion positiva de mulleres da actualidade que destaquen polas suas calidades e logros.

[0 Posta en relevancia das mulleres do dia a dia. Recofiecemento do valor das mulleres da nosa contorna

mais proxima

] Concienciacidn sobre a maior discriminacién que sofren as mulleres por ter, ademais, discapacidade ou

crecer en contornas empobrecidas.
[0 Fomento e analise critico das novas masculinidades.

] Observacion e analise da situacion familiar dos alumnos e alumnas en canto 4 corresponsabilidade no

fogar.
] Uso dunha linguaxe coeducativo.

] Proposta de actuacidns por parte do alumnado para desenvolver un trato igualitario entre homes e

mulleres en diferentes &mbitos: laboral, educativo, de corresponsabilidade no fogar.

2.- CONTEXTUALIZACION NORMATIVA E DO CENTRO

2.1 MARCO NORMATIVO

O desexo de construciéon dunha sociedade igualitaria por razén de xénero non nace s6 da vontade
das autoridades publicas, senén que ademais ten un marco normativo, tanto estatal como
autonémico, no que se ampara. Méis ald do principio lexislativo de transversalidade, que obriga a
que o obxectivo da igualdade de xénero estea presente en todas as politicas publicas e na accion
administrativa, no caso concreto da educacidn, o lexislador asume a sia importancia estratéxica

para a consecucion da igualdade.

A Constitucion espafiola de 1978 recofieceu no artigo 14 a igualdade ante a lei por razén de sexo,
pero, méis ala dese recofiecemento formal, estableceuse no artigo 9.2 que € unha obriga dos poderes
publicos promover as condicions para que esa igualdade sexa real e efectiva e, de xeito moi similar,
0 noso Estatuto de autonomia atribielles a mesma obriga aos poderes publicos no &mbito da nosa
Comunidade Auténoma, de tal xeito que a promocion da igualdade debe estar presente en toda a
actividade administrativa autonémica e en concreto na que ten que ver coa regulacién e co fomento

da educacién, materia na que tamén o Estatuto atribie competencia plena 4 nosa Comunidade
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Auténoma en toda a sia extension, niveis e graos, modalidades e especialidades sen prexuizo do

disposto na Constitucion e nas leis orgéanicas para a competencia estatal.

No marco da Unién Europea, a igualdade entre homes e mulleres constitiie un dos principios de
actuacion das institucions comunitarias que deben ter presente en todas as suas accidns. Isto figura
recollido no artigo 8 do Tratado de Funcionamento da Unién Europea. No eido concreto da
educacién a Resolucion do Parlamento Europeo, do 9 de xuiio de 2015, sobre a estratexia da UE
para a igualdade entre mulleres e homes despois de 2015 considera que os estereotipos de xénero
seguen tendo unha grande influencia no ambito educativo e destidcase o papel decisivo que
desempefia a educacion e a capacitacion na loita contra eses estereotipos € para pofier fin a

discriminacién baseada

no xénero, asi como os seus efectos positivos para as mulleres e para a sociedade e a economia en

xeral.

AMBITO ESTATAL

No ambito estatal o preambulo da Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, xa pon de
manifesto que a educacién € o medio de transmitir e, a0 mesmo tempo, de renovar, a cultura e o
acervo de cofiecementos e valores que a sustentan. Asi, un dos principais fins que se persegue coa
educaciéon é a formacioén no respecto dos dereitos e das liberdades fundamentais e da igualdade
efectiva de oportunidades entre mulleres e homes, asi como a valoracidn critica das desigualdades,

de forma que sirvan para superar os comportamentos sexistas.

Deste xeito, calquera 6rgano con competencias relacionadas coa educaciéon pode exercer unha

importante influencia en cuestions que atinxen a consecucion da igualdade de xénero.

O artigo 1 da Lei orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, establece como principio da
educacion “o desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade efectiva entre
homes e mulleres, asi como a prevencion da violencia de xénero”. No

artigo 2 dise que o sistema educativo se orientard a4 consecucién de determinados fins,

entre os que salienta a “educacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na

igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres (...)”.

A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade de mulleres e homes establece:

Artigo 23. A educacion para a igualdade de mulleres e homes.



O sistema educativo incluira entre os seus fins a educacion no respecto dos dereitos e liberdades
fundamentais e na igualdade de dereitos e oportunidades entre mulleres e homes. Asi mesmo, o
sistema educativo incluird, dentro dos seus principios de calidade, a eliminacién dos obsticulos que
dificultan a igualdade efectiva entre mulleres e homes e o fomento da igualdade plena entre unhas e

outros.

Artigo 24. Integracion do principio de igualdade na politica de educacion.

1. As administracions educativas garantiran un igual dereito & educacion de mulleres e homes a
través da integracion activa, nos obxectivos € nas actuacions educativas, do principio de igualdade
de trato, evitando que, por comportamentos sexistas ou polos estereotipos sociais asociados, se

produzan desigualdades entre mulleres e homes.

2. As administraciéns educativas, no ambito das sdas respectivas competencias,

desenvolveran, con tal finalidade, as seguintes actuacions:

A. A atencién especial nos curriculos e en todas as etapas educativas ao principio de

igualdade entre mulleres e homes.

B. A eliminacion e o rexeitamento dos comportamentos e contidos sexistas e estereotipos
que supofian discriminacién entre mulleres e homes, con especial consideracién a iso nos libros de

texto e materiais educativos.

C. A integracion do estudo e aplicacion do principio de igualdade nos cursos e programas

para a formacion inicial e permanente do profesorado.

D. A promocion da presenza equilibrada de mulleres e homes nos 6rganos de control e de

goberno dos centros docentes.

E. A cooperacion co resto das administracions educativas para o desenvolvemento de
proxectos e programas dirixidos a fomentar o coflecemento e a difusidn, entre as persoas da
comunidade educativa, dos principios de coeducacién e de igualdade efectiva entre mulleres e

homes.

F. O establecemento de medidas educativas destinadas ao recoflecemento € ensino do

papel das mulleres na Historia".

AMBITO AUTONOMICO

No ambito autonémico son moitas as disposicions normativas que recollen instrumentos para



acadar unha educaciéon e formacién en igualdade entre mulleres e homes. Asi, o Decreto
lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposicidns legais

da Comunidade Auténo

Artigo 17. O curriculo regulador do sistema educativo.

1. A Xunta de Galicia adoptard, dentro das sias competencias, as medidas conducentes a lles
proporcionar, tanto 4s mulleres coma aos homes, unha educacién para a igualdade. Para estes
efectos, o curriculo regulador da practica docente de cada un dos niveis, etapas, ciclos, graos e
modalidades do sistema educativo adaptarase 4s seguintes especificacions relativas a obxectivos,

contidos, metodoloxia e criterios de avaliacion:

A A comprension do valor constitucional da igualdade entre ambos sexos como
obxectivo de especial atencion, sen que, en ningin caso, se admitan contidos, metodoloxia ou
criterios de avaliacion transmisores, directa ou indirectamente, dunha distribucién estereotipada
de papeis entre os sexos ou dunha imaxe de dominacion dun sexo sobre o outro en calquera &mbito

da vida.

B. O enriquecemento do contido curricular coas contribucidns ao cofiecemento humano
realizadas polas mulleres no pasado e no presente, e co axeitado reflexo do papel das mulleres na

evolucion historica.

C. A adquisicion, en alumnos e alumnas, dos cofiecementos e das actitudes necesarias
que lles permitan, cando acaden a madurez, atender as suas propias necesidades domésticas e os
labores familiares compartidos, inclusive as cargas parentais e a atencidon de familiares que, por

dependencia, necesiten a asistencia doutras persoas, mulleres ou homes.

D. O fomento das vocaciéons femininas naquelas &4reas onde se  atopen
infrarrepresentadas as mulleres e o fomento das vocaciéons masculinas naquelas areas onde se
atopen infrarrepresentados os homes, buscando evitar as decisidons profesionais derivadas de

prexuizos.

E. A garantia da coeducacion na Comunidade Auténoma de Galicia dentro das suas

competencias propias.

2. A Xunta de Galicia incluird nos programas de formacion do profesorado, como materia

especifica, a igualdade e a violencia de xénero.



Artigo 18. Erradicacion de prexuizos nos centros docentes.

1. Non se admitirdn, no centro docente, as desigualdades entre alumnos e alumnas
sustentadas en crenzas, prexuizos, tradicidons ou practicas consuetudinarias transmisoras, directa ou
indirectamente, dunha distribucién estereotipada de papeis entre os sexos ou dunha imaxe de

dominacién dun sexo sobre o outro en calquera &mbito da vida.

2. De forma directa, as docentes e os docentes non permitirdn ningunha forma de machismo
e de misoxinia que puidese existir no seo da comunidade escolar e, nomeadamente, entre nenos e
nenas e adolescentes, aplicaran activamente principios pedagoxicos de respecto & identidade e &

imaxe das mulleres.

Con tales efectos, nos regulamentos internos dos centros educativos, deberan explicitarse as

medidas de correccidon ou sancién de comportamentos sexistas".

Por outra parte o artigo 19 refirese 4 integracion da igualdade na formacion profesional

dispofiendo:

"No desenvolvemento das sutas competencias sobre deseflo dos contidos dos titulos de
formacion profesional, autorizacién, xestion e homologacién dos centros formativos,
programacién e execucion de actuacions concretas, informaciéon e orientacién profesional,
avaliacion da calidade e cantas outras poida asumir no marco da Lei organica 5/2002, do 19 de
xufio, das cualificacidns e da formacion profesional, a Xunta de Galicia favorecera a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes mediante actuacions tendentes a evitar calquera tipo de
discriminacion, a eliminar a segregacion profesional horizontal e vertical e mais a eliminar a

totalidade das desvantaxes de partida que afecten o colectivo das mulleres".

Tanto o Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da educaciéon
primaria na Comunidade Auténoma de Galicia como o Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que
se establece o curriculo da educacién secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade
Auténoma de Galicia establecen o obxectivo da igualdade entre mulleres e homes na sociedade
como finalidade primordial dos distintos niveis educativos, incluindo tamén diversas referencias
nos contidos concretos dos curriculos. Tamén os decretos aprobados nos ultimos anos que regulan
cada curriculo de ciclos formativos e as ensinanzas especiais tefien como denominador comun a

presenza deste obxectivo.

Do mesmo xeito, a Lei galega 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencién e o tratamento

10



integral da violencia de xénero dedica o capitulo III do Titulo I & medidas encaminadas &
formacion e prevencion da violencia de xénero, cuxa efectividade acada especial importancia en
momentos, nos que este problema, de primeira magnitude en todo o Estado, segue presente e
incluso con lamentables incrementos, para o cal tamén se debe considerar, tendo en conta que
estamos referindonos ao ambito educativo, a persistencia de patréns de comportamento de
dominacién do home sobre a muller nas xeracidéns mais novas, tal como indican os ultimos estudos

oficiais, crebando tendencias que se cria que estaban en diminucion.

Con respecto 4 integracion da diversidade sexual débese ter en conta o establecido na Lei
2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia, que dedica o capitulo V as medidas no &mbito da

educacidn establecendo o seguinte:

Artigo 22. Inclusion da realidade LGTBI nos plans de estudos

A consellaria competente en materia de educacidon incorporard a realidade homosexual,
bisexual, transexual, transxénero e intersexual nos contidos transversais de formacién de todo o
alumnado de Galicia naquelas materias en que sexa procedente, dard audiencia ao Consello e, de
ser o caso, escoitara as asociacions, organizacions e colectivos LGTBI. Asi mesmo, visibilizaranse

na educacion os diferentes modelos de familia establecidos nesta lei.

Ademais, revisard os contidos de informacién, divulgacion e formacion que xa existan nos

distintos niveis de ensino e noutros ambitos formativos.

Artigo 23. Actitudes

A Administracion educativa galega, en colaboracidon co departamento competente en materia
de igualdade, fomentard a realizacion de actividades dirixidas & comunidade escolar para a
prevencion de actitudes e comportamentos discriminatorios pola orientacion sexual ou a

identidade de xénero.

Artigo 24. Formacion do persoal docente

Estableceranse actividades de formaciéon para o persoal docente existente. Asi mesmo,
incorporarase a realidade LGTBI e os distintos modelos de familia aos cursos e masters de
formacién do futuro persoal docente e aos plans de estudos das titulaciéons de Educacion Social,

Maxisterio, Pedagoxia, Psicoloxia e Dereito.
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Artigo 25. Divulgacion da realidade LGTBI entre as ANPA

A consellaria competente en materia de educacion, en colaboracidon coas ANPA, desefiara
contidos para as escolas de pais e nais relativos & realidade LGTBI e aos diferentes modelos de

familia.

Artigo 26. Combater o acoso e favorecer a visibilidade

Estableceranse actuacidns para combater o acoso escolar por razon de orientacién sexual ou
identidade de xénero, favorecendo a visibilidade do alumnado LGTBI e a plena normalidade das
distintas orientacions sexuais e identidades de xénero. Asi mesmo, informarase sobre 0s

mecanismos de denuncia dos casos de acoso.

Para os efectos de favorecer a visibilidade e de integrar de forma transversal a diversidade
afectivo-sexual nos centros escolares, a consellaria competente en materia de educacion favorecera
nos centros sostidos con fondos ptblicos a realizaciéon de actividades especificas proximas a datas
de celebracidns internacionais relacionadas co recofiecemento efectivo de dereitos a persoas

lesbianas, gays, transexuais, bisexuais eintersexuais".

Por outra parte o Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da
educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia establece como un obxectivo da
educaciéon primaria desenvolver unha actitude contraria aos “prexuizos de calquera tipo e aos
estereotipos sexistas e de discriminacion por cuestions de diversidade afectivo - sexual”. Asi
mesmo o Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacién
secundaria obrigatoria e do bacharelato inclie entre os seus elementos transversais evitar “os
estereotipos que supoflan discriminacidén por razén da orientaciéon sexual ou da identidade de
xénero, favorecendo a visibilidade da realidade homosexual, bisexual, transexual, transxénero e

intersexual”.

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participaciéon da comunidade educativa en materia de convivencia escolar (DOG
do 27 de xaneiro), contempla a integracion do principio de igualdade

entre mulleres e homes, para o que resolve establecer, sobre a base dun diagndstico previo,
as necesidades, os obxectivos, as directrices basicas e as actuacidns, incluindo a mediacién na

xestion dos conflitos, e conterd actuacidns preventivas, reeducadoras e correctoras.
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Asi pois, entre os principios informadores e fins das normas de convivencia recollese a
educacién en igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres. Indica que a
comunidade educativa, no seu conxunto, velard pola aplicacién daquelas medidas que vaian
encamifiadas a fomentar o respecto 4s diferenzas, entre elas, a igualdade efectiva entre mulleres e
homes. Do mesmo xeito, sera tamén un principio que debera rexer a composicion da comision
de convivencia, que terd entre as suas funcidns, impulsar accidns dirixidas 4 promocién da
convivencia, especialmente no que se refire ao fomento das actitudes, para garantir a igualdade
entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da comunidade

educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

Entre os obxectivos xerais do plan de convivencia sinidlase, fomentar nos centros educativos
os valores, as actitudes e as practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento
das normas e avanzar no respecto & diversidade e no fomento da igualdade entre homes e
mulleres. Indicase como outro obxectivo facilitar a prevencion, deteccion e eliminaciéon de todas
as manifestacions de violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das

actitudes e comportamentos xen6fobos e racistas.

Asi mesmo, a igualdade entre homes e mulleres estard presente entre as actuacions
formativas, nos programas relacionados coa mellora da convivencia nos centros € recursos
educativos, nas medidas complementarias para a mellora da convivencia e nas medidas

correctoras das condutas gravemente prexudiciais.

2.2 O CENTRO

O Concello de Boqueix6n esta situado entre Santiago de Compostela e o Val do Ulla. Limita ao norte

c6s municipios de O Pino e Santiago, ao sur c6 de Vedra e coa provincia de Pontevedra, ao leste c6 de

Touro e coa provincia de Pontevedra e ao oeste cds de Santiago e Vedra.

Ten unha superficie de 70,1 km e unha poboacion en torno aos 4500 habitantes, agrupados en 14

parroquias pertencentes a arquididcese de Santiago, con 10 entidades de poboacidn. Estas parroquias son:

Boqueixén, Codeso, Donas, Gastrar, Granxa, Lamas, Ledesma, Lestedo, Loureda, Oural, Pousada,

Sergude, Sucira e Vigo.

A capital do municipio € o lugar de O Forte, que dista 15 km de Santiago e 85 km da capital da

provincia. Os nicleos méais poboados son Sergude, Oural e Lestedo.
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As principais vias de comunicacién son: a estrada N 525 (Santiago - Zamora) que atravesa o termo
municipal polo seu limite occidental; a AC 960 que parte da anterior na Susana (a 8 km de Santiago) e
que é a principal arteria de comunicacion entre os lugares e aldeas do municipio (Sergude, O Forte,
Camporrapado, Ledesma); a AC 940 (Arzia - Ponte Ulla) que se cruza coa anterior no nuicleo de Vilar
(Touro); e por tultimo a lifia de ferro Zamora - A Corufia que atravesa o extremo oeste do concello e ten un

apeadeiro na Susana.

As pistas do aeroporto internacional de Santiago penetran no extremo norte do Termo municipal de

Boqueixon.

O relevo é bastante accidentado con amplos vales que se abren hacia a cunca do Ulla (unha das
depresions mais baixas da provincia). A maior elevacion alcanza os 550 m - o Pico Sacro, ao sur -,

séguelle o monte Castelo, ao norte, con 497 m . A cota minima sitdase nos 60 metros.

Presenta un clima oceénico himido de suaves invernos e precipitacions abundantes. A temperatura

media € de 13° C, e as precipitacions anuais superan os 1700 mm .
A poboacion

Boqueix6n conta cunha poboacidn, segundo datos do Instituto Galego de Estatistica (IGE) do ano
2005, de 4378 habitantes; obsérvase unha evolucidén demogréfica sensiblemente progresiva, ainda asi, no

periodo 1960-2000 o descenso foi dun 15,51%:

Ano 1960 |1986 |1996 [1998 (2000 | 2004 | 2005 Nacementos
2004
Poboacion  |5004 (4497 4314 |4275 |4332 | 4337 |4378 18

O concello amosa unha estrutura poboacional con rasgos propios dunha area rural. Destaca a
poboacién ocupada no sector servizos e a agricultura. A ganderia, baseada na pequena explotacion, ocupa

a numerosas persoas. A porcentaxe de poboacidon ocupada alcanza o 85,17%.
O centro escolar

A orixe do centro escolar foi o resultado da agrupacién das distintas escolas unitarias da zona para
pasar a transformarse en Colexio de Preescolar e EXB (anos 70). Posteriormente, coa entrada en vigor da
LOXSE, converteuse nun Centro Publico Integrado que escolariza a alumnos de Educaciéon Infantil,
Educacién Primaria e Educacion Secundaria Obrigatoria.
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As instalacions

O centro esta distribuido en dous recintos separados por unha rda e consta de tres edificios. O
primeiro recinto, € mais antigo, consta de dous edificios que albergan a alumnos de Educacion Infantil e

Primaria distribuidos da seguinte maneira:
Edificio A:

Sete aulas que ocupan alumnos de segundo e terceiro ciclo de Educacion Primaria, ddas aulas de
desdobres, aula de idiomas, aula de musica, sala de profesores, biblioteca, sala de arquivos, dous cuartos
trasteiros, conserxeria, cociia, comedor, salén de usos multiples e servizos hixiénicos para profesores e

alumnos.
Edificio B:

Duas aulas adaptadas de Educacion Infantil, ddas aulas para alumnos de primeiro ciclo de Educacion

Primaria, ddas aulas para desdobres, aula de audicion e linguaxe, aula de pedagogia
O segundo recinto estd ocupado polo terceiro edificio que consta das seguintes dependencias:
Planta superior:

Oito aulas destinadas a alumnos de Educaciéon Secundaria Obrigatoria, ddas aulas para desdobres,
laboratorio, aula de informética, aula de plastica e visual, aula de musica, cinco dependencias nas que se

distribien os distintos departamentos didacticos e servizos hixiénicos para alumnos.
Planta inferior:

Aula taller, biblioteca, dependencias administrativas, despacho de orientacion, sala de profesores,
dependencias a disposicidn das asociacions de pais de alumnos, das asocicacions de alumnos, sala de usos

multiples, conserxeria e servizos hixiénicos para profesores e alumnos.

Os dous recintos dispofien dun patio de recreo e dunha pista polideportiva cada un. O centro fai uso

en horario lectivo dun polideportivo e dun ximnasio de titularidade municipal.
Persoal docente
Unidades escolares e postos de traballo

Segundo a orde do 12 de agosto de 2010, pola que se establece o niimero de unidades e os postos

de traballo docentes dos centros publicos dependentes da Conselleria de Educacién e Ordenacion
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Universitaria nos niveis de educacion infantil, primaria e educacién especial o nimero de unidades

escolares e postos de traballo neste centro € o seguinte

IN|EP| T | EI |EP| FI |FF | E | EF | PT |AL|DO|OC | T
F M

2 8 | 10 | 2 7 2 1 1 1 1 0 0 0 |15

Unha profesora de Relixién

Segundo a Orde do 26 de outubro de 1998 pola que se establecen os cadros de persoal dos
institutos de educacion secundaria e dos centros publicos integrados, estes son os postos de traballo

do corpo de profesores de educacidn secundaria que corresponden a este centro:

4 5 6 7 8 9 10 11 (16 (17 | 18 | 19 | 53 | T

Unha profesora de Relixion
Persoal non docente

O centro dispén de dous conserxes, persoal administrativo, unha cocifieira e tres axudantas e

persoal de limpeza.

3.- ANALISE DA SITUACION DO CENTRO EN RELACION COA IGUALDADE DE
XENERO, COA VILOENCIA DE XENERO E COA LGTIFOBIA

Atendendo aos resultados da enquisa en torno a convivencia non existen apenas casos de
violencia no centro, mais al6 de sucesos ocasionais e excepcionais e, en ningun caso, relacionados
ou motivados pola diferenza de xénero. En canto a LGTBIfobia tampouco se aprecia un
rexeitamento cara este colectivo, € a comunidade educativa mostrase na sia maioria tolerante e
respectuosa. No campo no que se poden ver maiores dificultades € no dos roles de xénero. Ainda
abundan na nosa sociedade certos estereotipos relacionados cos roles que deben desempefiar as
persoas en canto o xénero, que se reflicten nos comportamentos do noso alumnado e, seguramente,
no noso propio, mais do que nos gustaria recofiecer. Con todo, este plan trata de aplicar medidas e

promover actuacions, non s6 para corrixir as condutas ou ideas preconcibidas inadecuadas, se non
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tamén para previr, educar e concienciar a toda a comunidade educativa para a igualdade efectiva en

todos os 4mbitos da vida con independencia do xénero e/ou a orientacion sexual.

4.- OBXECTIVOS COEDUCATIVOS QUE SE ABORDAN NO PLAN

4.1. Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes

= Promover o recoiiecemento efectivo da igualdade entre homes e mulleres. Desenvolver valores
persoais e sociais que promovan esta igualdade, asi como unha boa formacién académica que
permita gozar dunha verdadeira igualdade de oportunidades na vida profesional.

= Fomentar a superacion de estereotipos, prexuizos e discriminacion por razén de sexo, orixe, raza, etc.,
asi como as desigualdades e xerarquias sociais baseadas nestes estereotipos, en modas sociais ou
culturais, en prexuizos sexistas ou en calquera outra forma de discriminacion.

= Educar para aprender a vivir en equidade ao longo da vida. As tarefas davida doméstica e o
coidado das persoas deberian asumirse cunha clara corresponsabilidade entre homes e
mulleres. E necesario contrarrestar os posibles estereotipos de dominacién e dependencia
ainda moi arraigados na sociedade.

= Promover a autonomia persoal. A aprendizaxe dos cofiecementos relacionados coas tarefas e
responsabilidades domésticas, que antes se consideraron esenciais para o desenvolvemento das
funcidns sociais das mulleres, debe ser hoxe unha necesidade para todos os mozos, dun sexo e
do outro, e debe ser promover a autonomia persoal para afrontalos.

= Educar en igualdade no deporte e na actividade fisica. Necesitamos promover a equidade nesas
areas, tendo en conta as diferenzas entre mulleres e homes, pero sen limitar as suas posibilidades.
Ainda que hai précticas fisico-deportivas estruturalmente mais relacionadas con mulleres ou homes,
deberia facilitarse unha eleccion libre e non estereotipada.

= Incluir a igualdade nos plans de formacidn do profesorado. Estes plans deben promover o respecto
aos dereitos e liberdades, o exercicio de tolerancia, prevencion e resolucion pacifica de conflitos en
todos os dmbitos da vida, igualdade de dereitos e obrigas entre homes e mulleres tanto no ambito
publico. como privado, corresponsabilidade no &mbito doméstico, etc. Prestarase especial atencion

a deteccion precoz de violencia fisica ou psicoldxica tanto na escola como na familia.

4.2. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de violencia de xénero

= Educar na prevencion da violencia de xénero. E necesario erradicar as actitudes de dominio,

control, illamento, desvalorizacion, chantaxe, celos, intimidaciéns ou calquera outra estratexia de
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coaccion. Debe visualizarse tamén sinalando exemplos concretos do que se denominou
"micromachismo", € dicir, pequenas actitudes ou comentarios, quizais lexitimados polo ambiente
social, pero que supofien unha violencia sutil contra as mulleres e constitien unha forma
deplorable de acoso.

o Educar na deteccién de posibles casos de abuso ou abuso. E necesario indicar como detectar
actitudes ou comportamentos de acoso, asi como pautas sobre as formas de reaccion, tanto no caso

das vitimas como das que poden ser testemufias ou observadores.

4.3. Promocion do respecto pola diversidade afectivo-sexual

J Educar sobre o respecto e a non discriminacion das persoas debido 4 stiaorientacidn sexual.

4.4. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de LGBTIfobia

Implantar pautas para a prevencion, deteccion e reaccion para evitar calqueratipo de acoso ou

discriminacién

5. MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES AMBITOS:

5.1. Organizacion do centro.

= Favorecer a representacion de homes e mulleres nos 6érganos de decision e representacion de
Xeito equitativo.

= Nomear unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello Escolar para participar no
impulso do Plan de igualdade. Actualmente hai un membro do consello escolar responsable de
impulsar medidas educativas que fomenten a igualdade real e efectiva entre homes e mulleres
que participarad no impulso do Plan de igualdade.

= Difundir o plan entre os distintos axentes da comunidade (especialmente as familias)

= Difundiremos este plan a través da paxina web do centro, como un medio accesible para todos e
respectuoso co medio ambiente.

= Promover a formacién do profesorado, do alumnado e das familias en materiade igualdade.

= O alumnado tamén terd xornadas de formacién en materia de igualdade, tanto de profesionais
externos ¢ centro como por parte dos seus propios mestres.

= Empregar unha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade do centro.

< C(Colaborar con outras entidades na realizacion de actividades coeducativas.

< Concretar actividades arredor das datas coeducativas do calendario escolar (25 de novembro, 8 de

marzo, celebraciéns LGBTI etc.).
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= Na semana do 25 de novembro realizarase un obradoiro para previr aviolencia de xénero.
= Na semana do 8 de marzo realizaranse actividades relacionadas co dia

internacional da muller

5.2. Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e dos
saberes.

= Revisar as programacions didacticas e a practica docente desde unha perspectiva de xénero: para
incluir 4s mulleres relevantes en cada ambito do saber, os saberes asociados tradicionalmente as
mulleres, as desigualdades de xénero, para completar a historia da humanidade...

= Proponse 6 profesorado que revise as programacions para dar visibilidade &s mulleres relevantes
en cada ambito do saber.

= Revisar o material didactico empregado na aula (valores, normas, representacions,
seleccidn dos contidos, dos personaxes, das imaxes, da linguaxe, da proposta de
actividades).

= Solicitase o profesorado e a toda a comunidade educativa que nos informe de calquera aspecto que
supofa un estereotipo de xénero.

= Realizar actividades de sensibilizacion na aula.

= Dentro das normas de cada titoria e dentro dos contidos transversais relacionados co respecto 0s
compaiieiros e compaiieiras, farase fincapé na importancia da igualdade entre homes e mulleres.

= (Cando sexa posible, aproveitaranse as actividades curriculares parareflexionar sobre os

estereotipos na sociedade.

5.3. Xestion dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacion

vocacional de xeito inclusivo.

= Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar. Adquirironse titulos con contidos
coeducativos.

= Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das actividades do centro.

= O profesorado do centro procurard que os contidos audiovisuais utilizado nas actividades do
centro respecten a igualdade e a diversidade afectivo-sexual.

= Xestionar as actividades e da ocupacién do patio para favorecer a inclusion.

= Procuraremos organizar o patio para favorecer a inclusién e xogos inclusivos (rocédromo, comba,
x0gos con balén nos que participen nenos e nenas,...)

= Promover a cooperacion nos espazos tecnoloxicos. Coa inclusién da materia de robética,

pretendemos, entre outros obxectivos, realizar proxectos de innovacién e tecnoloxia de maneira
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colaborativa.

= Promover a participacion do sexo menos representado nas actividades cientuico- tecnoldxicas,
deportivas, artusticas, de coidado etc.

= Todas as actividades artisticas, tecnoldxicas, deportivas, realizadas no centro son integradoras e

realizadas independentemente por nenos € nenas.

5.4. Inclusion dos valores coeducativos na xestion

= Promover o respecto e do bo trato entre mulleres e homes.

= Entre as normas de comportamento do centro incidese no respecto entre todas as persoas.

= Promover o respecto cara 4 diversidade sexual e de xénero.

= Dentro do respecto a diversidade incidese e na necesidade de respectar as diferentes
caracteristicas de todas as persoas xa sexan por razon de raza, xénero, diversidade sexual,
capacidades,...

= Promover a corresponsabilidade na realizacion das tarefas.

= No ambito das actividades recollidas no plan de convivencia creamos un equipo de mediadores
que se corresponsabilizan na tarefa de velar polo cumprimento das normas, o respecto entre

compafieiros e compafieiras e a resolucion pacifica de conflitos.

6 . LINAS DE ACTUACION

Procuramos actuar nos principais e diferentes ambitos e axentes relacionados co labor de ensino
aprendizaxe: comunidade educativa e contorna institucional. Para iso estableceremos un sistema de
comunicacion fluida e continua, aproveitando para este fin, datas e efemérides relevantes. Establecemos
unha contextualizacidon da metodoloxia e os contidos adaptados 4s inquietudes e circunstancias
socioculturais do alumnado. Procuramos en todas as actividades e actuacions dar un enfoque coeducativo
a vez que interdisciplinar. Desefiamos actividades culturais e lidicas nas que se pofia de manifesto a
igualdade e non violencia. Mediante as novas tecnoloxias elaboraremos materiais que resulten atractivos
para o alumnado. Trataremos de implicar a toda a Comunidade Educativa e mesmo implicando as

institucions locais, ainda que incidiremos especialmente nos seguintes &mbitos:
No proxecto de Centro

Actuacions concretas para integrar a perspectiva de xénero no Proxecto de Centro de acordo cos

obxectivos establecidos:
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* Na utilizacién dunha linguaxe non sexista e inclusivo na documentacion do centro, recursos e
materiais didacticos, carteleria do centro, paxina web, comunicacién coas familias, etc.

* Nas programacions didacticas e nas propostas pedagdxicas.

* No Plan de Convivencia.

* No Plan de Orientacién e Accion Titorial.

e No Plan de Formacién do Profesorado.

* Nos criterios para establecer os agrupamentos do alumnado.

* Nas actividades complementarias e extraescolares que se programen.

*  No Informe de autoavaliacion do centro

e Nas Normas de Organizacién e Funcionamento do centro, polo menos nos seguintes aspectos:

* Na organizacién dos tempos, espazos, instalacions e recursos materiais do centro.

* Na paridade nos 6rganos de decision, responsabilidade e participacion dos distintos sectores da
comunidade educativa.

* Na reparticion de roles e responsabilidades entre o alumnado.

* No impacto de xénero nos orzamentos do centro.

* Nos orzamentos destinados especificamente a fomentar a coeducacion, a igualdade e a prevencion
da violencia de xénero.

* Nas clausulas ou criterios de igualdade nas relacidns contractuais ou convenios establecidos entre o
centro e empresas, asociacidns ou institucions para a prestacion de servizos ou ao establecer acordos

de colaboracioén.
Para a sensibilizacion:
¢ Actas, circulares internas, comunicacions as familias, ao alumnado e a Axenda Escolar.
* Imaxes, signos, simbolos estereotipados de homes e mulleres.
* Documentos publicos do Centro.
* Exposicidns e explicacions na aula.
* Conversacions coloquiais.
* Engadirase contido na web do Centro.
* Nas diferentes reunions de claustro e Equipos Educativos.

* Proxectos comtns. Exposicions.
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* Exposicidns, peliculas e informacién interesante dentro da perspectiva do xénero.
* Actividades de conmemoracion das diferentes datas.

Metodoloxia

a) Visibilizar e facer presente a coeducacién no centro:

] Seguimento dos comunicados, carteleria e documentos escritos do centro e da linguaxe oral usada polos

membros da comunidade educativa.
] Mantemento do taboleiro especifico de coeducacion.
[0 Mantemento na web do centro da seccion dedicada & coeducacion.

"] Localizacién dunha seccion dedicada & coeducacion na biblioteca e proposta de ampliacion do fondo b

ibliogréafico e documental coeducativo.

] Informacién puntual ao Claustro e 4 comunidade educativa en xeral das actuaciéns e actividades do plan

de Igualdade.

] Informacion ao claustro sobre o protocolo de actuacion en caso de deteccion dalgin caso de violencia de

xénero.

b) Realizacion de diagndsticos diferenciados entre os alumnos e as alumnas do centro centrados neste caso
nos resultados académicos, o abandono escolar e a orientacidn vocacional, académica e profesional, que

poidan dar lugar a reflexions e actuacions que favorezan a igualdade entre mozos e mozas.

¢) Coordinacion co Departamento de Orientacidn, dentro do Plan de Accién Titorial, desde dous puntos de

vista:
] Deteccion de prexuizos e conflitos e asesoramento e mediacion na resolucion destes.

] Proposta de actividades diferenciadas por ciclos/cursos para levar a cabo na hora titoria en relacién coa

materia de coeducacion.

d) Coordinacién con areas e ambitos e equipos docentes:
] Revision de libros de texto e materiais.

] Proposta de actividades conxuntas por departamentos.

e) Creacion de grupos e redes:
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] Coordinacion e participacion en actividades relacionadas coa coeducacion co resto de centros

educativos da zona.

] Proposta de nomeamento dunha persoa responsable de Coeducacion do Consello Escolar e colaboracion

con ela.
| Fomento da participacion da ANPA do Centro no Proxecto de Coeducacion.

] Coordinacion e participacion nas actividades propostas por axentes sociais, fundamentalmente a

Conselleria de Educacion.
Obxectivos especifcos:

A coeducacién € importante para conseguir a transformacidn social que queremos entre homes e mulleres
pero sabemos que € unha ardua tarefa e que require o seu tempo e formacion. Por iso queremos propofier para
cada curso obxectivos concretos que conforme vaianse alcanzando e sobre todo se vaia contando coa
formacion e participacion da maioria das persoas que forman a comunidade educativa estes obxectivos iranse

ampliando e aplicando en diferentes areas educativas.

En primeiro lugar elaboramos un Plan de igualdade para reflectir os aspectos principais a ter en conta nas
actuacions do centro asi como elaborar unha memoria anual acompafiado de materiais para facilitar o seu uso

e seguimento ao persoal docente.
Uso da linguaxe inclusiva dentro e fora da aula.

O centro disp6n de guias sobre o uso da linguaxe non sexista, co fin de que poidan ser consultadas tanto
polo persoal docente persoal administrativo e familias como polo alumnados para informar sobre formulalas

lingiiisticas para o uso correcto da linguaxe inclusiva.
Visibilizacion de mulleres na historia.

* Ao longo do curso, desde Infantil ata ESO iran cofiecendo e traballando a contribucion das mulleres
na historia da humanidade.

* Con motivo da conmemoracion do 8 de marzo, pofiemos en cofiecemento as achegas de mulleres en
profesions masculinizadas e os obstaculos cos que se encontrarons Irma Shara, Valentina Tereshkova,

Amelia Earhart, Frida Kahlo, Alice Guy, Hipatia, Ada Lovelace.

. Con motivo do 30 de xaneiro, o alumnado cofiecera as accidéns de desobediencia civil e non
violentas levadas a cabo por mulleres que recibiron o premio Nobel da Paz, Rigoberta Menchu, Malala,
Wangari Maathai, Jane Addams, Teresa de Calcuta, Irena Sendler.
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. Lecturas na aula pola igualdade, o alumnado de cuarto realizase a lectura "Clara Campoamor , a
sufragista" co fn de cofiecer a loita desta muller polo voto feminino, 4 que tanto debemos a stia

contribucion pola igualdade nun sistema democratico.

. "As mulleres na arte ", na materia de pléstica, unha das actividades que realiza o alumnado é
cofiecer obras de arte importantes. Como explicamos anteriormente, son elas as grandes ausentes en todos
0S espazos, por iso queremos nomear 4s autoras e as suas obras na arte. (Frida Kahlo, Carmen Calvo,

Maruja Mallo, Clara Peeters)

* O alumnado realiza un traballo de investigacidon no que expoiien oralmente na aula a contribucién na

historia de 5 mujeress e este traballo exponse no centro)
Uso non sexista do espazo comiin no centro. O Patio.

O uso do espazo comtn € un tema realmente importante xa que historicamente nenas e mulleres foron
excluidas de espazos tradicionalmente ocupados por homes, e relegadas ao &mbito do privado. Ocupamos
0s espazos que nos deixaron, aqueles que non querian ocupar coincidindo con aqueles espazos aos que non

se lles deu importancia social, politica nin econémica.

Co fin de que nenas e nenos fixesen un uso igual do espazo no patio una das medidas que se estan levando

a cabo € " un dia sen bal6én", para fomentar o xogo mixto, non discriminatorio e creativo de nenas e nenos.

E desde a materia de Educacion Fisica se aposta por pofier en cofiecemento e practica outros deportes non
tan mediatizados como o fitbol masculino, pero igual de interesante a sua practica( baloncesto,
voleyball etc). E o noso deporte estrela, o Colpbol, é un deporte obrigatoriamente mixto, un deporte

coeducativo que rompe cos xogos de nenos e os xogos de nenas, onde se fomenta a cooperacion.
No comedor

As actividades de comedor tamén deberan cumprir cos principios de igualdade e non discriminacion entre

nenas € nenos.

Todas as actividades propostas lévanse a cabo por igual para nenas e nenos fomentando a
cooperacion no grupo e a igual participacion por sexos evitando o sexismo nas tarefas de colaboracion,
actividades de xogo, deportivas, de enxefo, de psicomotricidade, audiovisuais, manualidades etc.

7. SEGUIMENTO E AVALIACION

Este plan é un documento dindmico que se ird adaptando 4 realidade do centro e 4s circunstancias do

curso escolar, realizarase unha avaliacidon continua do cumprimento dos obxectivos do plan, para poder
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axustar e engadir novas actuacidns ou retirar algunha que non se poida levar a cabo.

O final de curso realizarase unha avaliaciéon do cumprimento dos obxectivos a través dos seguintes

indicadores.

a) Respecto da promocién da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.
° Promoveuse o recofiecemento efectivo da igualdade entre homes e mulleres.
=  Fomentouse a superacion de estereotipos, prexuizos e discriminacidn por razén de sexo, orixe,
raza, etc.
=  Educouse para a corresponsabilidade doméstica e de coidado das persoas.
=  Conseguiuse contrarrestar os estereotipos de dominacion e dependencia.
=  Promoveuse a autonomia persoal.
=  Promoveuse a igualdade no deporte e na actividade fisica.
= Incluiuse a igualdade nos plans de formacion do profesorado.
b) Respecto da prevencion, deteccion e intervencion en casos de violenciade xénero.
=  Educouse na prevencion da violencia de xénero.
= Visualizouse con exemplos concretos pequenas actitudes ou comentarios, que supofien unha
violencia contra as mulleres.
=  Educouse na deteccion de posibles casos de abuso ou abuso.
=  Déronse pautas sobre como actuar tanto no caso das vitimas como das que poden ser testemuiias
ou observadores.
¢) Respecto da promocién do respecto pola diversidade afectivo-sexual.
1. Educouse sobre o respecto e a non discriminacion das persoas debido 4 sda orientacidn sexual.
b.Respecto da prevencion, deteccion e intervencion en casos de LGBTIfobia.
1. Implantaronse pautas para a prevencion, deteccidn e reaccidn paraevitar calquera tipo de

acoso ou discriminacion.

Logo da andlise e da valoracién destes datos, estableceranse propostas de mellora para os

seguintes cursos escolares co fin de ir completando a abordaxe dos distintos obxectivos coeducativos.
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ANEXO

Marco Conceptual

A continuacién exponse unha relaciéon dos principais termos en materia de igualdade que pretenden ser de
utilidade para o profesorado dos centros educativos asi como para todas aquelas persoas que leven a cabo as

medidas recollidas neste Plan.

ACCION POSITIVA: co efecto de promocionar a igualdade entre mulleres e homes, non se consideraran
discriminatorias as medidas especiais encamifiadas a acelerar a igualdade de oportunidades entre mulleres
e homes, sen que, en ningin caso, estas medidas poidan supoiier, como consecuencia practica, o
mantemento de regulacions separadas. As medidas de accion positiva manteranse mentres non estean

plenamente acadados os obxectivos de igualdade de oportunidades.

ACOSO MORAL POR RAZON DE XENERO: a situacién en que se produce un comportamento non
desexado relacionado co sexo ou xénero dunha persoa, co proposito ou o efecto de atentar contra a

dignidade da persoa e de crear un medio intimidatorio, hostil, degradante, humillante ou ofensivo.

ACOSO SEXUAL: a situacion en que se produce calquera comportamento verbal, non verbal ou fisico
non desexado de indole sexual, co propdsito ou o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en

particular cando se crea un ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante ou ofensivo.

COEDUCACION: método de intervencion educativo que vai mais ala da educacion mixta e cuxas bases
se fundamentan no recofiecemento das potencialidades e individualidades das nenas e nenos,
independentemente do seu sexo. A coeducacion €, polo tanto, educar dende a igualdade de valores,

oportunidades e trato s persoas.

CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL: creacién dunha estrutura e
organizacion da contorna laboral que facilite a mulleres e a homes a combinacion do traballo, as

responsabilidades familiares e a vida persoal.

CORRESPONSABILIDADE: reparticion equitativa das responsabilidades domésticas e do coidado das

persoas entre mulleres e homes. No reparto dos cuidados € imprescindible que o tempo adicado 4 crianza
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das fillas e fillos por parte das persoas proxenitoras sexa igual. O significado da corresponsabilidade
social ten como obxectivo aumentar aimplicacion das persoas na reparticion das responsabilidades
domésticas e familiares, especialmente dos homes, para estenderse a outros axentes sociais € instancias

publicas e privadas.

DISCRIMINA CION: o concepto de discriminacién incluira: a) O acoso ou acoso moral por razén de
xénero e o acoso sexual, asi como calquera trato menos favorable baseado no rexeitamento de tal
comportamento por parte dunha persoa ou o seu sometemento a el. b) A orde de discriminar persoas por
razén do seu sexo ou xénero. ¢) O trato menos favorable a unha muller en relaciéon co embarazo ou

permisos relacionados coa maternidade.

DISCRIMINA CION DIRECTA: a situacién en que unha persoa sexa, fose ou puidese ser tratada por

razon de sexo ou xénero de maneira menos favorable que outra en situacidén comparable.

DISCRIMINA CION INDIRECTA: a situacién en que unha disposicién, un criterio ou unha préctica
aparentemente neutros sitdan persoas dun sexo determinado en desvantaxe particular con respecto a
persoas do outro sexo, agas que a devandita disposicion, criterio ou practica poidan xustificarse
obxectivamente cunha finalidade lexitima e que os medios para alcanzar a devandita finalidade sexan

adecuados e necesarios.

EMPODERAMENTO: termo empregado na IV Conferencia Mundial das Mulleres para referirse ao
aumento da participacion feminina nos procesos de toma de decision e acceso ao poder. Inclie o
fortalecemento da sda posicion social, econdémica e politica e busca reducir ou eliminar as relaciéns de

poder entre 0s sexos.

ESTEREOTIPO DE XENERO: fai referencia a unha serie de ideas impostas, simplificadas, pero
fortemente asumidas sobre as caracteristicas, actitudes e aptitudes das mulleres e dos homes. Estas ideas,
fixas, asimense como naturais e serven para clasificar as persoas sen ter en conta as stas realidades
individuais polo que se establece un modelo do feminino e do masculino nun contexto dado e se

normativiza ou categoriza os membros da sociedade de acordo con iso.
FEMINISMO: movemento que procura a Igualdade entre homes e mulleres en todos os 4&mbitos da vida.

FENDA DE XENERO: ¢ a diferenza entre as taxas masculina e feminina na categoria dunha variable

producida pola desigualdade de xénero. As mais cofecidas son:
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FENDA SALARIAL: diferenza relativa que existe na medida dos ingresos brutos por

hora, de mulleres e homes en todos os sectores da economia.
FENDA DIXITAL: diferenza no acceso e no uso das tecnoloxias da informacion.

Falase de 1? fenda dixital cando se trata do acceso, 2 fenda dixital cando se analiza o
uso e a intensidade das TIC e de 3" fenda dixital cando nos referimos a aspectos mais

cualitativos como son o uso diferencial de servizos avanzados.

HOMOFOBIA: aversion, odio, medo, prexuizo ou discriminacioén contra mulleres ou

homes homosexuais, bisexuais ou transexuais.

IDENTIDADE SEXUAL: autodefinicion que a persoa fai de si mesma como

pertencente aun sexo.

IDENTIDADE DE XENERO: autodefinicién da persoa como pertencente a un dos
xéneros establecidos culturalmente. Grao de asuncidon dos comportamentos, actitudes,

etc., asociados ao devandito xénero.

IGUALDADE: en coeducacion, enténdese como igualdade de dereitos e oportunidades

entre as persoas, independentemente do sexo ou xénero ao que pertenzan.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES:
fundamentado no principio de Igualdade, refirese a necesidade de corrixir as
desigualdades que existen entre mulleres e homes na sociedade. Constitie a garantia de
que mulleres e homes poidan participar en diferentes esferas (econdmica, politica,
participacion social, de toma de decisions...) e actividades (educacidn, formacion,

emprego...) sobre bases de igualdade.

IGUALDADE DE TRATO: a igualdade de trato presupdn o dereito 4s mesmas
condicidns sociais, de seguridade, remuneracidns e condiciéns de traballo, tanto para

mulleres como para homes.

INTERSEXUAL: termo xeral que se emprega para referirse a unha variedade de
condicions nas que unha persoa nace cunha variacion nas caracteristicas sexuais
(anatomia sexual, drganos reprodutivos e/ou mapa cromosOmico) que non encaixa nas

definicidns pechadas de home ou muller. Pode ser algo patente no nacemento ou pode
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descubrirse ao longo da vida.

INVISIBILIZA CION: proceso polo que certas persoas, acontecementos, actitudes e
comportamentos pasan desapercibidos pola interiorizacion dos patréns culturais nos que

se esta inmerso.

LINGUAXE INCLUSIVA: ¢ aquela que fai visible a existencia dos sexos, utilizando
diversas formulas para fomentar unha vision do mundo na que se inclian mulleres e
homes. E unha linguaxe completamente correcta desde unha perspectiva gramatical, que

busca superar o sexismo lingiiistico e o androcentrismo.

LINGUAXE SEXISTA: uso da linguaxe que fomenta a discriminacién das mulleres, é
dicir, utiliza o masculino como xénero gramatical que inclie o feminino, invisibilizando

as mulleres.

MICROMA CHISMO: comportamento ou expresion “invisible ou de escasa
visibilidade” da violencia e dominacién, que con frecuencia, algins homes realizan no

ambito das sdas relacions.

MACHISMO: conxunto de actitudes, condutas, practicas sociais e crenzas destinadas a
xustificar e promover o mantemento dunha situacion discriminatoria contra as mulleres

econtra todas as persoas que non asumen o patron masculino socialmente dominante.

ORIENTACION SEXUAL: ¢ a atraccién emocional ou sexual que se sente cara outra
persoa. Se a atraccion € cara alguén do mesmo sexo, falamos de homosexualidade; cara
a unha persoa de diferente sexo, € heterosexualidade, e atraccién por persoas de ambos

os sexos € chamada bisexualidade.

PATRIARCADQO: sistema familiar, social, ideoldxico, politico e econdémico

caracterizado polo dominio do home nos diferentes ambitos.

PERSPECTIVA DE XENERO: enfoque que ten en consideracion as diferenzas entre
mulleres e homes en calquera actividade ou 4mbito co obxectivo de acadar unha

igualdade real e efectiva..

ROLES DE XENERO: conxunto de papeis e expectativas diferentes para mulleres e
homes que marcan a diferenza respecto a como ser, como sentir € como actuar. Estes
roles son asignados pola sociedade na que vivimos e, como consecuencia diso, as
persoas desenvdlvense como mulleres ou coma homes identificindose cos roles que

polo seu sexo lles foron asignados.
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SEGREGACION LABORAL DAS MULLERES: refirese 4 concentracién das
mulleres en determinadas ocupacions e/ou familias profesionais que, xeralmente,
caracterizanse por ter condicions de emprego pouco satisfactorias, baixos salarios e
poucas oportunidades de formacién continua e adquisicion de cualificacidns
engadidas. A segregacion pode ser horizontal, cando a concentraciéon se produce en
determinadas ocupacidns/familias profesionais; e vertical, cando as mulleres se

concentran en postos de baixa responsabilidade.

SEXISMO: actitudes que inciden, favorecen e perpetian a desigualdade por razén de

sexo e/ou xénero.

SEXO: conxunto de diferenzas biol6xicas (anatomicas e fisioldxicas) entre homes,

mulleres e intersexuais.

SOCIALIZACION: proceso de interiorizacién de valores e comportamentos
provenientes da contorna no que a muller e o home viven, chegando a asumilos como

propios enaturais.

TEITO DE CRISTAL: fai referencia 4 barreira invisible que impide as mulleres o
mantemento ou 0 progreso na sda carreira profesional. E unha forma de discriminacién
indirecta que obstaculiza a promocion das mulleres. Entre os principais factores que
mantefien o «teito de cristal» destacan os relativos a aspectos externos e interactivos
como a cultura organizacional e as responsabilidades domésticas e familiares. Por
tanto o «teito de cristal» estd formado por unha superficie superior invisible na carreira

laboral e social das mulleres, dificil de traspasar, que as impide seguir avanzando.

TOLERANCIA CERO: resolucion formulada polo Parlamento Europeo en 1997, que
ten como obxectivo modificar as actitudes na sociedade, de maneira que, baixo ningun
concepto, se tolere ou permita a violencia contra as mulleres a nivel individual,

colectivo e institucional.

TRANSEXUALIDADE: caracterizase por presentar unha discordancia entre a

identidade de xénero e o sexo bioldxico.

TRANSVERSALIDADE: en coeducacién, supdn a inclusion da perspectiva de xénero
na elaboracion, desenvolvemento e seguimento de todas as actuacidns que afecten,

directa ou indirectamente, a comunidade educativa.

TRANSVERSALIDADE DE XENERO: integracion sistematica das situacions,
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prioridades e necesidades das mulleres e homes, respectivamente, en todas as politicas e
actividades, con vistas a promover a igualdade entre ambos os dous xéneros. Implica

dar prioridade ao criterio de xénero en todo o que se leve a cabo.

VIOLENCIA MACHISTA: é o conxunto de actitudes activas ou pasivas polas que se
exerce unha violencia fisica, psiquica, sexual, emocional e social que trata de impor o
conxunto de crenzas, estereotipos e relacions de dominacién baseadas no ideario
machista e patriarcal. Este concepto incluie a violencia de xénero e outras
manifestacions de intolerancia e de dominacién como a homofobia ou a aversion as
persoas que non actian conforme aos roles que se lle presupofien socialmente asignados

a0 seu sexo € xénero.

VIOLENCIA DE XENERO: termo acuiiado na Conferencia Mundial sobre a muller
en Pequin (1995) e que se define como todo acto de violencia sexista que ten como
resultado posible ou real un dano de natureza fisica, sexual, psicoldxica, incluindo as
ameazas, a coercidn ou a privacion arbitraria de liberdade para as mulleres e as suas

fillas e fillos menores, xa se produza na vida publica ou na privada.

XENERO: construcién cultural segundo a cal se lles asigna s persoas determinados

papeis, ocupacions, expectativas, comportamentos e valores por razén do seu sexo.
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