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1INTRODUCION

A diversidade abarca a todos, incdluso a aqueles que se observan a través dunha normalidade ilusoria
(Ainscow, 2001)

No Plan Xeral de Atencion & Diversidade (PXAD) regulado no Decreto 229/2011- que formara

parte do PEC- concretanse tddalas actuacions e medidas de atencion a diversidade que desefia
e desenvolve 0 noso centro para axeitar a resposta educativa as necesidades da totalidade do
alumnado (Art. 10, seccién 32 do capitulo I do decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se
regulaaatencion a diversidade..).
A diversidade é unha realidade social, e, polo tanto unha realidade en cada centro educativo;
realidade derivada da singularidade bioldxica, psicoldxica, social e cultural de cada alumno/a, da
singularidade de cada familia e de cada un dos profesores/as, tamén das particularidades de
cada centro e de cada comunidade educativa no seu conxunto. A resposta educativa a esa
diversidade debe centrarse en cada un dos proxectos educativos, en cada unha das ensinanzas,
na coordinacion docente, na personalizacion da educacion de cada alumno/a nos recursos e
medidas educativas e en todo o que contribtia a0 maximo desenvolvemento persoal e social do
alumnado.

Concibese, pois, a atencion educativa a diversidade como un conxunto de medidas e accions
desefiadas coa finalidade de adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas,
potencialidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions e intereses e situacions sociais e
culturais de todo o alumnado.

Estas medidas e accions implican a toda a comunidade educativa e deben concretarse en
propostas curriculares e organizativas que tefian en conta a pluralidade de todas e cada unha das
alumnas e alumnos.

2. FUNDAMENTACION LEGAL DO PLAN XERAL DE ATENICON A DIVERSIDADE
Toda accion educativa e orientadora precisa dun marco normativo que a sustente. Citamos a
continuacion a normativa de aplicacion que directa ou indirectamente establece a atencion a

diversidade no Sistema Educativo:



* A Constitucion Espafiola do ano 1978 recofiece no seu artigo 27 o dereito
de todo o alumnado & educacion e no seu artigo 49 recolle o dereito das
persoas con discapacidade.
» O Real Decreto Lexislativo 1/2013 polo que se aproba o texto refundido
da Lei Xeral de Dereitos das Persoas con Discapacidade e a inclusion
social recofiece o dereito das persoas con discapacidade a unha educacion
de calidad en igualdade de condicions que os demais.
* Real Decreto 1635/2009 que regula a admision e atencion ao alumnado
con NEAE no ambito da xestién do MEC.
* A Lei Organica 2/2006, do 3 de maio de Educacion (LOE) coas
modificacionsintroducidas pola Lei Organica 8/2013, do 9 de decembro, de
mellora da
calidade educativa (LOMCE). Ambas disposicions lexislativas recollen e
regulan a organizacién e funcionamento do Sistema Educativo actual e
recollen como principios do Sistema Educativo, entre outros:

(a. A calidade da educacion para todo o alumnado, independentemente das
stias condicions e circunstancias.
b. A equidade, que garantice a igualdade de oportunidades para o pleno
desenvolvemento da personalidade a través da educacién, a inclusion
educativa, a igualdade de dereitos e oportunidades que axuden a superar
calquera discriminacion e accesibilidade universal a educacion, e que actle
como elemento compensador das desigualdades persoais, culturais,

econdmicas e sociais, con especial atencion as que se deriven de calquera

tipo de discapacidade.
c. A flexibilidade para adecuar a educacion & diversidade de
aptitudes,intereses, expectativas e necesidades do alumnado, asi como aos
cambios que experimentan o alumnado e a sociedade.
* Circular 9/1999 pola que se ditan instruciéons para a atencién a
diversidade na Educacion Secundaria Obrigatoria (ESO).
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* Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as adaptacions do
curriculo.
* Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regulan as avaliacions
psicopedagoxicas e o ditame de escolarizacion.
* Orde do 28 de outubro de 1996 pola que se regula a flexibilizacion e a
atencion ao alumnado con sobredotacion intelectual.
* Circular 8/2009 pola que se ditan instrucions para a atencidon &
diversidade do alumnado na ESO.
* Orde do 27 de decembro de 2002 pola que se regulan os criterios
econdicions de escolarizacion do alumnado con Necesidades Educativas
Especiales (NEE).
* Orde do 20 de febreiro de 2004 polo que se regula a atencion especifica
ao alumnado procedente do estranxeiro.
* O Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a
diversidade na Comunidade Auténoma de Galicia. Nel definese a
diversidade como unha realidade social e, polo tanto, unha realidade
educativa derivada da singulariedade bioloxica, psicoloxica, social e
cultural do alumnado e das suas familias, do profesorado e de toda a
Comunidade Educativa en xeral. Ademais, o dito decreto indica que
atender a diversidade implica pofier en marcha un conxunto de medidas
e accion que tefien como finalidade adecuar a resposta educativa as
diferentes caracteristicas, ritmos e estilos de aprendizaxe,motivacions,
intereses e situacions sociais e culturais do alumnado. A atencion &
diversidade réxese polos seguintes principios:

- Normalizacién e inclusion.

- Flexibilidade e accesibilidade

- Autonomia dos Centros Educativos

- Equidade, igualdade de oportunidades e non discriminacion.

- Interculturalidade e promocién da convivencia.
5



- Participacion de toda a Comunidade Educativa.
Ademais, o devandito Decreto recolle as Medidas de Atencion a
Diversidade (en adiante MAD) como aquelas actuacions, estratexias ou
programas destinados a proporcionar unha resposta educativa axustada as
necesidades educativas do alumnado. Destaca tamén a clasifiacion de
MAD ordinarias e extraordinarias, as modalidades de escolarizacion
(ordinaria, combinada e en Centros de Educacion Especial), o concepto de
alumnado con NEAE e o proceso de elaboracion e aprobacién do Plan
Xeral de Atencion & Diversidade dos Centros Educativos de Galicia.
Debido a que o centro conta cunha oferta educativa que abrangue as
etapas de E.Infantil, E.Primaria e ESO sera preciso ter en conta a
seguinte nirmativa:
.Decreto 105/2014 polo que se establece o curriculo da E.Primaria.
. Orde do 9 de xufio de 2016 pola que se regula a avaliacion e a promocion do alumnado que cursa
educacion primaria na Comunidade Autonoma de Galicia.
CORRECCION de erros. Orde do 9 de xurio de 2016 pola que se regula a avaliacion e a promocion do
alumnado que cursa educacion primaria na Comunidade Autnoma de Galicia.
. Decreto 330/2009, do 4 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion infantil na
Comunidade Autonoma de Galicia.
* Orde do 25 de xufio de 2009, pola que se regula a implantacion, o desenvolvemento e a avaliacion do
segundo ciclo da educacion infantil na Comunidade Autonoma de Galicia.
* Real Decreto 1105/2014, do 26 de decembro, polo que se establece o
curriculo da ESO e Bacharaleto.
* Decreto 86/2015, do 25 de xufo, polo que se establece o curriculo da
ESO e BACH na Comunidade Auténoma de Galicia.
«Instrucions do 30 xullo 2020, da Direccion Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacion Educativa, pola que se ditan

instruccions para o desenvolvemento, do curso académico 2020/2021.



* A normativa autondémica que regula as materias de libre configuracion:
Orde do 15 de xullo de 2015, orde do 13 de xullo de 2016 e orde do 3 de
agosto de 2017.

* Orde do 7 de agosto de 2018 pola que se amplia a relacion de materias de
libre configuracion autondmicas de eleccion para os centros docentes nas
etapas da ESO e BACH, e se regula o curriculo e a sta oferta..

* Real Decreto Lei 5/2016, do 9 de decembro, de medidas urxentes para a
amplicacion do calendario de implantacion da LOMCE.

* Real Decreto 562/2017, de condiciéns para a obtencion do titulo de

graduado na ESO e Bacharelato.

e Real Decreto-ley 31/2020 de 29 de septiembre, polo que se adoptan medidas
urxentes no ambito da educacion non universitaria.

e Resolucion do 18 de novembro de 2020, da Secretaria Xeral de Educacion e
Formacion Profesional, pola que se dictan instruccions para o desenvolvemento
do Real decreto ley 31/2020, de 29 de setembro, polo que se adoptan medidas

urxentes no ambito da educacion non universitaria.

Sen prexuizo do anterior, ao longo do Plan Xeral de Atencion &
Diversidade, faremos mencion a normativa especifica de aplicacion que
corresponda en cada caso.

Finalmente, é importante tomar como referencia os PROTOCOLOS
publicados pola Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion
Profesional, que supofien un marco de accion comun para actuar en temas
relacionados coa atencion a diversidade e implicar e forzar a coordinacién
interprofesional e interinstitucional. Serven para orientar a nosa actuacion
docente no marco da atencion & diversidade e deberan ser tidos en conta

por toda a Comunidade Educativa do centro no desenvolvemento das suas



funcions. Serdn de especial uso no marco deste PXAD no centro 0s
seguintes:

* Protocolo para atencion eductiva ao alumnado con Discapacidade
Auditiva.

* Protocolo para a atencion educativa do alumnado con Sindrome de Down
e Discapacidade Intelectual.

* Protocolo de Tratamento Educativo do alumnado con Trastorno do
Espectro Autista(TEA).

* O protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e na adolescencia nos
ambitos educativo e sanitario.

* Protocolo de Atencion Educativa Domiciliaria.

* Protocolo de Proteccion de Datos.

* Protocolo de prevencion, deteccion e intervencion do risco suicida no
ambito educativo.

* Protocolo de identidade de xénero.

* Protocolo de Urxencias Sanitarias.

* Protocolo de Absentismo Escolar.

» Protocolo xeral para a prevencion,deteccion e tratamento do acoso e
ciberacoso escolar.

. Protocolo para a atencion educativa ao alumnado con altas capacidades
intelectuais.

. Protocolo de atencion ao alumnado con Dislexia

Todos os protocolos publicados pola Conselleria actuais (e futuros) estaran
a disposicion para a consulta do profesorado do centro no ordenador da
Sala de Profesorado, asi como no portal educativo edu.xunta.es(

educonvives.gal.)



3. XUSTIFICACION BASEADA NO CONTEXTO

Para que o presente Plan sexa efectivo faise preciso cofiecer e ter en conta o contexto
sociocultural e econémico (recursos educativos e sociais da zona), contexto xeografico e centro
educativo ( oferta educativa, recursos, profesorado )

En canto ao contexto sociocultural, econémico e xeografico da zona mencionar que se trata dun
entorno rural do interior de Galicia situado a uns quince kilometros da capital de Galicia. O nivel
socioeconémico das familias € medio-baixo. A principal fonte de ingresos na localidade céntrase
no sector servizos e a agricultura. A ganderia, baseada na pequena explotacion, ocupa a
numerosas persoas. A porcentaxe de poboacion ocupada alcanza o 85,17%. O concello conta
cun centro de satde, ximnasio, instalacion deportivas, piscina, pavillon e biblioteca municipal.

En canto ao centro, o CPIP “Antonio Orza Couto” € un centro de titularidde publica. O noso
alumnado procede maoiritariamente dun contexto rural. Con respecto ao centro decir que esta
distribuido en dous recintos separados por unha rda e consta de tres edificios con aulas de
infantil, aulas ordinarias, aula de audicién e linguaxe, aula de pedagoxia terapéutica, aulas de
desdobres, aula de idiomas, aula de musica, sala de profesores, laboratorio, biblioteca, sala de
arquivos, dous cuartos trasteiros, conserxeria, cocifia, comedor, salén de usos muiltiples e
servizos hixiénicos para profesores e alumnado, dependencias a disposicion das asociacions de
pais de alumnos, das asociacions de alumnos,

Os dous recintos dispofien dun patio de recreo e dunha pista polideportiva cada un. O centro fai
uso en horario lectivo dun polideportivo e dun ximnasio de titularidade municipal.

Personal docente: o centro conta cunha plantilla de 34 profesores/as, a maioria deles tefien
destino definitivo do centro o que favorece que se impliquen activamente nas actividades do
centro. Contamos con un ha profesora de secundaria que comparte centro co CPI de Touro.E o
de partamento de orientacion ten adscritas as unitarias de Sergude e Camporrapado.

Aoferta educativa do centro é Elnfantil, EPrimariae ESO.



4.IDENTIFICACION E VALORACION DAS NECESIDADES

Tendo en conta o principio de prevencion da orientacion educativa de Vidal
e Manjon (2002) toda planificacion en orientacion debe comezar por unha
analise das necesidades, é dicir, un proceso sistematico de recollida da
informacion relevante que nos permita adaptar as nosas actuacions as
necesidades reais do noso Centro Educativo e do noso contexto. Para levar
a cabo este proceso utilizaremos diversas técnicas e procedementos

de recollida de informacion:

- Anélise da Memoria Anual do Plan de Orientacion Educativa do
Departamento de Orientacion do curso anterior.

- Anélise e valoracion dos datos recollidas no aplicativo DRDADI.

- Revision dos informes e/ou historial académico do alumnado.

- Desenvolvemento do protocolo de Avaliacion Inicial por parte do
profesorado de cada materia, co apoio e asesoramento do DO, de acordo co
recollido no Decreto 229/2011 e que constitie unha medida preventiva por
excelencia para a deteccion tempera das necesidades educativas do noso
alumnado.

Avaliacion Inicial

A avaliacion inicial € un instrumento bésico para a deteccion e identificacion de necesidades, contrible

a0 coflecemento do alumnado por todo o profesorado que lle imparte docencia e posibilita a toma de

decisions para a adaptacion das programacions de aula e para a aplicacion doutras medidas de atencion a

diversidade. Ten por finalicace:

- Corlecer ao alumnado de cada grupo e o seu nivel de competencia curricular de partida.

- Corlecer as caracteristicas do grupo e a Sta dindmica intema, para procurar unha mellora das
relacions e as aprendizaxes.

- Cofiecer e tomar decisions respecto do alumnado que manifeste dificultades de aprendizaxe e
precise de medidas de atencion a diversidade.
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- Facilitar o cofiecemento por parte de todo o profesorado, das caracteristicas e necesidades
do alumnado ao que lle imparte docencia asi como das medidas de atencién a diversidade
que se aplicaran ao longo do trimestre ou curso.

4.1. Desenvolvemento do proceso de avaliacion inicial

O comezo do presente curso, e coa finalidade de adecuar as ensinanzas de cada materia ao
alumnado e facilitar a progresion satisfactoria do seu proceso de aprendizaxe, o profesorado que
imparte a docencia no grupo realizara unha avaliacion inicial, incidindo na obtencién de
informacion sobre os cofiecementos previos do alumnado en cada unha das materias e o grao de
desenvolvemento das competencias crave. A avaliacion inicial sera o punto de referencia paraa
toma de decisions relativas ao desenvolvemento do curriculo, asi como para adoptar aquelas
medidas de apoio, reforzo e recuperacion que se consideren oportunas para cada alumno/a.
4.2.Responsables da avaliacion inicial

- Xefe de estudos: coordinara todo o proceso e velara polo cumprimento das funciéns de
todos os responsables da avaliacion.

- Titor/a: recollera informacién da historia escolar do alumnado, especialmente do que
presente necesidades especificas de apoio educativo, asi como do seu contexto sociofamiliar.

- Profesorado de area: debera avaliar os cofiecementos previos dos alumnos/as na stla area
oumateria mediante os procedementos que considere oportunos.

- Departamento de orientacion: aportara informacion relevante, de ser o caso, que sexa
necesaria para o desenvolvemento da labor docente do profesorado dos alumnos/as da que
se dispofia no Departamento de orientacion, realizara as avaliacions psicopedagoxicas
pertinentes e propora as medidas de atencion & diversidade segin os resultados e
conclusions da avaliacion.

Na realizacion das avaliacions psicopedagdxuicas que sexan necesarias 0 Departamento de

Orientacion podera solicitar a colaboracién do especialista do Equipo de
Orientacion Especifico (EOE) que corresponda, asi como a colaboracion
dos especialistas e resto do equipo docente. A avaliacion psicopedagoxica é

un proceso de recollida, analise e valoracion da informacion recabada para
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determinar as necesidades educativas do alumnado e proponer as medidas
mais axeitadas para dar resposta a ditas necesidades. Neste proceso
recabarase informacion dos diferentes especialistas e equipo docente .

As solicitudes de avaliacion psicopedagoxicas e a stUa conclusion no
informe spicopedagaxico a peticién das familia ou profesionais externos
ao centro seran sometidas a valoracion por parte do DO; a sua solicitude
realizarase por escrito con rexistro de entrada ,segun protocolo existente na
secretaria do centro. Seré preciso solicitar os informes psicopedagoxicos de
nova elaboracién con unha antelacion minima de tres/ catro semanas.

Nesta direccion, e tendo en conta as concrecions lexislativas actualmente
vixentes, describimos a continuacion as situacions nas que o DO procedera,

cando cumpra, & realizacién dunha Avaliacion Psicopedagoéxica:

- Escolarizacion alumno/a de nova incorporacion ao Sistema
Educativo Galego con NEAE; de acordo co que se establece na Orde
do 27 de decembro de 2002.

- Alumnado con Altas Capacidades. A Orde do 28 de outubro de 1996 e
no Protocolo de atencion ao alumnado con altas capacidades intelectuais
recolle que a identificacion de un alumno/a con Altas Capacidades
debera ser acreditada mediante a Avaliacion Psicopedagoxica
correspondente. Para esta avaliacion solicitarase a colaboracion do
especialista de alta capacidade intelectual do EOE.

- Adaptacions Curriculares Significativas (ACS). O Orde do 6 de
outubro de 1995 recolle que para levar a cabo unha ACS en calquera
area ou materia, os Centros Educativos deberan realizar unha avaliacion
psicopedagdxica na que se recollan os datos relevantes sobre a situacion
socio-familiar do alumno/a e sobre o seu proceso de aprendizaxe. As
ACS precisan da autorizacion do Servizo de Inspeccion Educativa que

corresponda.
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Flexibilizacion do periodo de escolarizacion. A Orde do 27 de
decembro de 2002 que regula os criterios e condicions para a
escolarizacion do alumnado con Necesidades Educativas Especiais
(NEE) e a Orde do 28 de outubro de 1996 para a escolarizacion do
alumnado con Altas  Capacidades recollen que para acollerse a esta
medida a Direccion do Centro debera remitir & Xefatura Territorial,
entre outros documentos, un informe que xustifique a sda necesidade,
elaborado polo Departamento de Orientacion (DO).

Cambio da modalidade de escolarizacion  dun/ha alumno/a
escolarizado/a no noso centro. A decision do cambio de modalidade
precisara da elaboracion, por parte do DO, do ditame de escolarizacién,
logo da correspondente Avaliacion Psicopedagdxica (Orde do 31 de
outubro de 1996 e Decreto 229/2011).

Atencion Educativa domiciliaria. No caso de tratarse dun alumno/a
con NEAE tameén se debera acompafar do Informe Psicopedagdxico do
DO, logo da correspondente Avaliacion Psicopedagoxica.

Programas de Mellora da Aprendizaxe e do Rendemento (PMAR).
Protocolo de Identidade de Xénero: de acordo co establecido no
Protocolo de Identidade de Xénero, o DO que reciba informacion dun
alumno/a, ou dos seus representantes legais, dunha situacion de
identidiade de xénero diferente da asignada no momento de nacemento
debera raelizar nos casos pertinentes, co consentimento da familia, unha
Avaliacion Psicopedagoxica para detectar posibles necesidades

educativas, que reflectird no correspondente Informe Psicopedagéxico

no que recollerd as orientacions de atencion & diversidade axeitadas.

Tratamento Educativo do alumnado con Trastornos do Espectro

Autista (TEA).

Alumando vitima de Maltrato Infantil. o protocolo béasico de

intervencion contra o Maltrato Infantil establece que os/as nenos/as
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vitimas de Maltrato son considerados como alumnado con NEAE,
previo informe e ditame do/a orientador/a do centro. Este informe sera o
resultadodunha Avaliacion Psicopedagodxica.

Alumnado con TDAH: o protocolo establece que unha vez que o
orientador/a do centro recibe a solicitude por escrito da intervencién
deberd desenvolver a Avaliacién Psicopedagodxica, para o cal podera
solicitar a colaboracion do EOE.

Alumnado con Risco Suicida: o protocolo establece que a Xefatura do
DO deberd realizar unha Avaliacién Psicopedagdxica no casos de
indicios de risco suicida, logo da solicitude por escrito de algin membro
da Comunidade Educativa e tamén no caso de intento autolitico. En
ambas as duas situacions a Avaliacion Psicopedagdxica tera caracter
prioritario e urxente.

Xunta de avaliacion inicial

0 equipo docente de cada grupo realizara unha avaliacion inicial a0 comenzo de cada curso
escolar coordinada polo xefe de estudos, tal como recolle a normativa vixente coa finalidade
de adoptar as medidas de atencion a diversidade do alumnado que sexan precisas para dar

unha resposta mais axeitada posible s stias necesidades.

5. OBXECTIVOS

Para acadar as duas finalidades esenciais do ensino obrigatorio de dar unha formacion basica

comin (comprensividade) e dispofier as condicions posibilitadoras dunha ensinanza

personalizada (diversidade), a través do que se debe garantir unha formacion comun basica para

todos e maxima para cada un, marcamos os seguintes obxectivos:

» Garantir unha resposta educativa inclusiva de calidade paratodo o alumnado.
» Crear as condicions actitudinais, organizativas e metodoldxicas que permitan dar aos
alumnos unha resposta educativa axeitada 4 stia individualidade que lles evite o fracaso

escolar e os problemas de integracion e inadaptacion escolar e social.
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Aceptar e valorar as diferencias do alumnado como un feito de enriquecemento da
Comunidade Educativa e como unha oportunidade de aprendizaxe..

Desefiar e pofier en practica accions preventivas e de deteccion temperd, garantindo un
tratamento educativo personalizado e adapatado a realidade de todo o alumnado.
Concretar e desenvolver os principios de atencion a diversidade nas decisions de
caracter pedagdxico, organizativo e de xestion do centro.

Desenvolver medidas e actuacions de tipo curricular, relacional e organizativo para
promover a convivencia, a non discriminacion e o respecto polas diferenzas.

Optimizar a organizacién dos recursos do centro para atender e dar resposta as ne-
cesidades de todo o alumnado, en particular daquel con necesidade especifica de apoio
educativo.

Potenciar a accion titorial e orientadora por parte de todo o profesorado.

Promover a implicacion das nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado no proceso
educativo.

Impulsar a participacion do profesorado en actividades de formacion e innovacion, ast
como o intercambio de experiencias no ambito da atencion a diversidade.

Adoptar, no mbito da stla autonomia, cantas outras actuacions favorezan a atencion a
diversidade do alumnado, contando, cando cumpra, coa correspondente autorizacion.
Clarificar as responsabilidades de cada un dos profesionais do equipo educativo nun
contexto de franca cooperacion.

Fixar vieiros de corresponsabilidade e implicacion entre todo o equipo docente na tarefa
de facer accesible o curriculo comun aos diferentes alumnos/as.

Desefiar propostas educativas diversificadas, nun continuo de menor a maior grao de
significatividade, de organizacion, procedementos, metodoloxia e avaliacion adaptadas
as necesidades do alumno xurdidas das stias caracteristicas persoais e da interaccion co
entormo.

Organizar e coordinar os recursos persoais e materiais do centro cara 4 mellor eficacia

das accions desefiadas.
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» Establecer os mecanismos oportunos para garantir unha adecuada coordinacion entre
os diferentes profesionais implicados na atencion a diversidade do noso alumnado:
titores/as, profesorado, familias e servicios externos ao centro.

» Promover a colaboracion e coordinacién con profesionais e institucions externas ao
centro: Servicios sociais, sanitarios, Centros de Recursos, Equipo de Orientacion

Especfficos.

6. DESCRIPCION DAS ACTUACIONS, MEDIDAS E/OU PROGRAMAS PARA A ATENCION A
DIVERSIDADE

1. A atencién & diversidase rexerase polos principios de normalizacion e inclusion;
equidade, igualdade de oportunidades e non discriminacion, flexibilidade e
accesibilidade, interculturalidade e promocion da convivencia; autonomia dos centros
docentes e participacion de toda a comunidade educativa.
2. A atencion & diversidade abrangue a totalidade do alumnado, quen debera contar coas
medidas e recursos educativos que respondan as suas necesidades e caracteristicas persoais.
3. Nas decisions pedagoxicas, organizativas e de xestion dos centros educativos terase en conta a
atencion a diversidade.
4. As accions preventivas e de deteccion tempera teran caracter prioritario coa implicacion e
participacion de toda a comunidade educativa €, de ser o caso, doutras administracions ou
entidades sen animo de lucro.
5. Na resposta educativa & diversidade priorizaranse as medidas de caracter ordinario e
normalizador. As de cardcter extraordinario so se levaran a cabo unha vez esgotadas as
anteriores.
6. A intervencion educativa basearase nun enfoque multidisciplinar e de colaboracién e
coordinacion entre os diferentes profesionais
7. As nais, pais ou titores legais do alumnado recibiran de forma individualizada, a necesaria
informacion e asesoramento respecto das caracteristicas e necesidades do alumnado, asi como

das medidas que se deberan adoptar paraa sua atencion.
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8. A formacion, a innovacion e a difusion de boas practicas na atencion a diversidade seran

accions que se deberan promover paraa mellora continuada da calidade educativa.

6.1. Actuacions e medidas de atencion a diversidade

6.1.1. Actuacions do centro.

No marco das actuacions destinadas a adecuar a resposta educativa a
diversidade do noso alumnado, tomaremos como referencia o recollido no
Decreto 229/2011 de atencion a diversdade que inclie que os centros
docentes deberan:

1. Tomar as decisions e adoptar as medidas que optimicen a accién educativa, respondan as
necesidades do alumnado e contribtian & consecucion das competencias e dos obxectivos das
diferentes etapas e ensinanzas.

2. Desefiar e pofier en practica accions preventivas e de deteccion temperd, garantindo un
tratamento educativo personalizado e adaptado 4 realidade de cada alumna e de cada alumno.

3. Concretar e desenvolver os principios de atencion & diversidade nas decisions de caracter
pedagdxico, organizativo e de xestion do centro.

4. Desenvolver medidas e actuacions de tipo curricular, relacional e organizativo para promover
aconvivencia,a non discriminacion e o respecto polas diferenzas.

5. Optimizar a organizacion dos recursos do centro para atender e dar resposta as necesidades
de todo 0 alumnado, en particular daquel con necesidade especifica de apoio educativo.

6. Potenciar a accion titorial e orientadora por parte de todo o profesorado.

7. Promover a implicacién das nais, pais ou titores e titoras legais do alumnado no proceso
educativo.

8. Impulsar a participacion do profesorado en actividades de formacion e innovacion, ast como o
intercambio de experiencias no ambito da atencion a diversidade

9. Adoptar, no ambito da sla autonomia, cantas outras actuacions favorezan a atencion a

diversidade do alumnado, contando, cando cumpra, coa correspondente autorizacion.
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6.2. Medidas de accion educativa

O Decreto 229/2011, de atencion a diversidade na Comunidade Auténoma
de Galicia define as Medidas de Atencion & Diversidade como aquelas
actuacions, estratexias e/ou programas destinados a proporcionar unha
resposta educativa axustada as necesidades educativas do alumnado. Estas
medidas clasificanse en ordinarias e extraordinarias e estaran recollidas
no Plan Xeral de Atencion a Diversidade do centro e nas concrecions
anuais do dito plan..

Na resposta educativa a diversidade priorizaranse as medidas de cardcter ordinario e
normalizador. As de cardcter extraordinario so se levaran a cabo unha vez esgotadas as

anteriores.

6.2.1.Medidas ordinarias.

O Decreto 229/2011 define as medidas ordinarias de atencion a diversidade como aquelas que
faciliten a adecuacion do curriculo prescritivo, sen alteracion significativa dos seus obxectivos,
contidos e criterios de avaliacion, ao contexto sociocultural dos centros educativos e as
caracteristicas do alumnado. Estas medidas tefien como finalidade dar resposta as diferenzas en
competencia curricular, motivacion, intereses, relacion social, estratexias, estilos e ritmos de
aprendizaxe, e estdn destinadas a facilitar a consecucion dos obxectivos e competencias
establecidas nas diferentes ensinanzas.

Entre as medidas ordinarias de atencion 4 diversidade incliense( D.229/2011):

a) Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos) e da
organizacion e xestion da aula as caracteristicas do alumnado.

b) Adecuacion das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado.

¢) Metodoloxias baseadas no traballo colaborativo en grupos heteroxéneos, titoria entre iguais,
aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusion.

d) Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion. Nesta lifia

anplicanse as orientacions metodoloxicas de atencion a diversidade recollidas nos Protocolos
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edictados pola Consellerfa de Educacion( TEA, TDAH, Alta capacidad intelectual, atencion
educativa ao alumnado con sindrome de Down e/ou discapacidade intelectual).

e) Aulas de atencion educativa e convivencia e medidas e actuacions destinadas 4 mellora da
convivencia.

f) Desdobramentos de grupos.

Como conclusion da avaliacion final do curso anterior, o equipo docente, en funcién dos recursos
humanos de que se dispofian, propora a realizacion da modalidade organizativa de gran grupo
e/ou mediano nos curso/s mais problematicos en Lingua e Matematicas para compensar 0s
desaxustes de aprendizaxe detectado no alumnado.

Seraunha medida de reforzo grupal (grande /mediano), na que é importantisima a coordinacion
das programacions dos profesores implicados (de area e de apoio) para que os grupos sexan
verdadeiramente eficaces e os alumnos poidan acadar os obxectivos do ciclo. A adscricion e

permanecia dos alumnos ao agrupamento dependera da modalidade adoptada.

g) Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispoiiibilidade
horaria.

O reforzo educativo é unhamedida que afecta a elementos non prescritivos do curriculo, é dicir,
aos contidos e a stla secuenciacion, as formas e instrumentos de avaliacion, a organizacion da
aula, aos agrupamentos dos alumnos e todo aquilo incluido dentro do ambito da metodoloxia.
Diriximolos a aqueles alumnos con necesidades especificas de apoio educativo tales que coa
modificacion dos elementos non prescritivos poden seguir o proceso ordinario de ensino-
aprendizaxe. Seran medidas como prestar mais atencion ao alumnado, reorganizar a aula,
proporcionar mais tempo, estruturar de maneira diferenciada os materiais curriculares, aplicar
métodos especificos (ensinanza cooperativa, proxectos, titorfas entre iguais ..), facer unha
avaliacion integradora, utilizar reforzamentos positivos axeitados, concretar e proporcionar a
cada alumno as axudas necesarias, tanto antes como durante ou despois da actividade, aplicar os
diferentes Protocolo ( TDAH, Dislexia, TEA, Alta capacidad intelectual, atencién educativa ao

alumnado con sindrome de Down e/ou discapacidade intelectual).
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Pero habera casos nos que este tipo de modificacions non sexan suficientes e necesitemos
introducir unha diferenciacién das actividades, programando actividades de recuperacion e
reforzo, complementarias, de sintese, de consolidacion, ou variar a organizacion destas.

Estas medidas seran elaboradas polo titor ou polo profesor da area. Teran cofiecemento o
equipo directivo e a familia do alumno/a.

O RE levarémolo a cabo no contexto escolar ordinario (aula ordinaria) e polo profesor
correspondente (titor ou profesor de area) que contara coa colaboracion do Departamento de
Orientacion. En cada grupo disporemos dun espazo temporal semanal para atender a estes
alumnos que necesitan explicacions complementarias ou realizan actividades basicas de reforzo
ourepaso dentro daaula.

Estas medidas reflectiranse no expediente académico como reforzo educativo. Farémolas
constar cun comentario no informe correspondente as familias, nas actas de avaliacion final, no
informe por traslado e nos informes de avaliacion final de ciclo e etapa. Para a promocion, o
referente seran os obxectivos establecidos na Concrecién Curricular.

h) Programas de enriquecemento curricular.

Destinados a alumnos/as con altas capacidades intelectuais ou superdotados valorados polo
EOE. Plantexamos a continuacion as medidas mais usuais de enriquecemento curricular:

1. Ampliacion a partir das unidades didacticas.

Consiste en substituir actividades que o alumno/a xa conseguiu por outras que afonden nos
contidos, fundamentalmente contidos procedimentais. Esta opcion implica:

a. Preparar actividades con diferente nivel de dificultade en cada unidade.

b. Eliminar algunhas actividades e propor outras mais complexas.

2.Enriquecemento a través de currunchos ou talleres

Esta opcion consiste en dispor espazos na aula onde desenvolver determinadas actividades.
Nestes espazos habera un banco de recursos que permitan ao alumno/a traballar de forma mais
autonoma e creativa. Poden utilizarse como recurso cando os alumnos van rematando as

actividades ordinarias ou ben dedicando todos os alumnos de aula un tempo semanal ao traballo
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por rincons. Segundo niveis poden desefiarse de forma mais global ou por areas. Esta opcion
implica:

Preparar un ou mais curunchos na aula que poden ir variando 6 longo do curso.

Disefiar un procedemento tanto para o acceso ao currunchos coma para o traballo neste.

Dispor dun abano de recursos e actividades.

3. Ampliacion por proxectos

Os proxectos permiten partir dos intereses do alumno/a e traballar a distintos niveis de
profundidade. Tamén posibilitan o acceso a diversas formas de informacién. A realizacion dun
proxecto non ten porque ser individual, senén que pode tratarse dunha suma de tarefas na que
se poden integrar diferentes alumnos/as en funcion dos seus niveis de competencia. Esta opcion
implica:

Programar contidos da area baseandose en proxectos de traballo.

Establecer unha temporalizacion precisa e por ao alcance dos alumnos/as medios e recursos
varios.

4. Introducir novos contidos.

Esta medida consiste en planificar temas ou actividades que presentan escasa relacion co
curriculo e que se centran nos intereses especificos do alumno que, en funcién das stias
motivacions, elixe dun conxunto de ofertas aqueles temas que prefira e traballaos de xeito
paralelo as clases normais. O profesor serve de guia e facilita os medios para afondar nos temas e
os alumnos traballan autonomamente. Algiins autores chaman a este procedemento
“enriquecemento aleatorio”. Esta opcion implica:

Identificar os temas ou areas de estudo e introducir a partir dos intereses e motivacions dos
alumnos/as, e tendo en conta as posibilidades do centro en canto a recursos humanos e
materoaos.

Organizacion flexible de grupos, tempos e espazos.

Substituir actividades de aprendizaxes xa adquiridas por actividades novas.

5. Introducir programas especificos de desenvolvemento cognitivo, creativo e de

desenvolvemento persoal e social
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A maioria dos autores parten dun concepto factorial da intelixencia e propéfiense desenvolver
de forma mais especifica alglins factores como o razoamento l6xico verbal, matematico, a
memoria, a percepcion ... e de Xeito especial a metacognicion e a creatividade. En todo caso,
incluir o desenvolvemento de habilidades cognitivas, entrenamento en habilidades sociais e
creatividade a través de programas especificos supon unha implicacion importante do
departamento de orientacion.

i) Programas de reforzo nas areas instrumentais basicas.

Oreforzo educativo nas areas instrumentais, lengua casteld, Linguagalega,e matematicas seran
prioritarios.

j) Programas de recuperacion( alumnado qu promocione con con avaliaicon negativa e apoio
aosrepetidores)

A decision de permanencia dun ano mais nun curso, sempre resultado dunha deliberacion
colexiada, ira acompanada dun plan de recuperacion especifico das aprendizaxes non adquiridas
co fin de favorecer a adquisicion das competencias basicas e co obxectivo de afrontar con boas
expectativas a solucion dos problemas de modo que os alumnos afectados, na medida do
posible, non realicen o curso coa mesma estrutura curricular e organizativa.

Estes plans de traballo incorpdranse as correspondentes programacions didacticas nas cales se
faran constar os contidos esixibles e as actividades de avaliacion.

k) Programas especificos personalizados.

O alumnado repetidor seguird un programa especifico personalizado,
orientado a superaciondas dificultades comunicadas polo seu titor/a
do curso anterior no Informe de Avaliacién Final e considerando a
informacién obtida no proceso de avaliacion inicial. Este programa
deberd ser elaborado polo departamento da area ou materia
correspondente e debera incluir actividades de aprendizaxe para
realizar semanalmente. Correspondelle ao profesorado que imparta
cada area ou materia facer o seguimento do alumnado na realizacion

das tarefas propostas polo departamento correspondente, e
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comunicarllo ao profesor/a titor/a quen, coa frecuencia e segundo o
procedemento establecido, llo fara chegar &s familias, para o seu
cofiecemento e colaboracion.

1) Programas de habilidades sociais.:

a)un Programa de HHSS de caracter preventivo: dirixido ao todo o
alumnado de E.Infantil, E.Primaria e ESO e incluido dentro do Plan de
Accion Titorial (PAT) que se desenvolvera nas titorias.

b) Un Programa de HHSS para o alumnado derivado & Aula de
Convivencia co fin de corrixir as condutas disruptivas e mellorar a sta
integracion no grupo.

O departamento de orientacion elaborara e desenvolvera un programa que contribtia a
adquisicion de habilidades e competencias sociais por parte do alumnado como complemento
das medidas correctoras das condutas contrarias a convivencia, dirixido ao alumnado que
incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a stia integracion no
centro docente(Art24,D.8/2015)

¢) Un Programa de HHSS especifico para o alumnado con suspensién do
dereito de asistencia ao Centro. Desenvolverase nas condiciéns
horarias que favorezcan a reincoporaciéon do alumnado obxecto da
medida as actividades lectivas

Elaborarase e desenvolverase un programa que contribua & adquisicion de habilidades e
competencias sociais especifico para aquel alumnado que, como consecuencia da imposicion das
medidas correctoras, estea temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro. Este
programa aplicarase coordinadamente entre o departamento de orientacion e o profesorado
titor, que procuraran implicar o resto do profesorado e as familias €, de ser o caso, os servizos
sociais correspondentes, para lograr conxuntamente o desenvolvemento adecuado do proceso

educativo e das accions propostas.
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Outras medidas ordinarias de atencion & diversidade son:

a. Orientacion e Titoria

Definicion: o desenvolvemento da accion titorial constitde unha das
ferramentas de atencion & diversidade mais eficaces, moi adecuada para
cofiecer a cada alumno/a, identificar as dificultades que poidan existir no
seu proceso de aprendizaxe e considerar o tipo de atencion que o centro
pode dispofier para a sua atencion.

Destinatarios: todo o alumnado.

Profesorado: todo o equipo de profesores/as, coordinado polo/a titor/a do
grupo e co apoio do Departamento de Orientacion.

Temporalizacion: durante todo o curso escolar, a través dos obxectivos e
programas recollidos no Plan de Accion Titorial.

b) Optatividade e Opcionalidade

6.2.2. Medidas extraordinarias.

Considéranse medidas extraordinarias de atencion a diversidade todas aquelas dirixidas a dar
resposta as necesidades educativas do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo
que poden requirir modificacions significativas do curriculo ordinario e/ou supofier cambios
esenciais no ambito organizativo, asi como, de ser o caso, nos elementos de acceso ao curriculo
ou na modalidade de escolarizacion. Aplicaranse unha vez esgotadas as de caracter ordinario ou
por resultaren estas insuficientes.

Para a aplicacion das medidas extraordinarias sera necesaria a autorizacion da familia do
alumno/a, da direccién do centro educativo, do Servizo de Inspeccién Educativa, da xefatura
territorial ou da direccion xeral que proceda, e, se é o caso, informe xustificativo do
correspondente Servizo de Orientacion.

Sen prexuizo do establecido na normativa reguladora de cada etapa ou ensinanza e da limitacion
dalgunha a ensinanzas ou etapas especificas, considéranse medidas extraordinarias de atencion

adiversidade, entre outras, as que seguen:
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a) Adaptacions curriculares.( Orde 6 outubro 1996).
Enténdese por Adaptacions curriculares as que supofien modificacions dun ou de mais
elementos prescritivos do curriculo, como son os obxectivos, os contidos e os criterios de
avaliacion, estandares de aprendizaxe, para atender as necesidades educativas dun alumno ou
alumna motivadas tanto por unha determinada dificultade persoal como polas stias capacidades
excepcionais.
Decidirase a posta en marcha unica e exclusivamente unha vez esgotadas todas as medidas
ordinarias de intervencion educativa, incluida a medida excepcional de repeticion.
O referente de toda adaptacion curricular son os obxectivos xerais de etapa. Os obxectivos
poderan pertencer, se é o caso, a outro ciclo distinto do que curse o alumno obxecto de
concrecion curricular.
Precisaran a autorizacion da inspeccion educativa correspondente e autorizacion da familia.
As condicions de realizacion seran as seguintes:
Seran elementos do curriculum susceptibles de modificacion os obxectivos, que poderan ser
reaxustados, reducidos, suprimidos, complementados ou ampliados, se é o caso; os contidos, que
tamén poderan ser modificados, complementados e mesmo suprimidos; e os criterios de
avaliacion e estandares de aprendizaxe que poderan ser adaptados, complementados,
modificados e mesmo suprimidos.
Estaran dirixidas a alumnos e alumnas que por diversas razons educativas, sociais,culturais, por
padecer déficit de calquera indole ou por posuir cualidades excepcionais, non poden seguir o
proceso ordinario de ensino aprendizaxe sen medidas de modificacién esencial do curriculum
dereferencia.
0 seu desefio e desenvolvemento sera responsabilidade do profesor ou profesora que imparte
a area ou materia ao alumno, coa colaboracion do equipo educativo, co asesoramento do
orientador e/ou do equipo de orientacion especifico e se € o caso, de calquera outro profesional

que participe na atencion do alumno. As ACs seran coordinadas polo profesor titor/a.
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Teran a duracion dun curso escoolar. En caso de que o alumno/a repita curso , podera
valorarse que contintie coamesmaACs.
0 seu desenvolvemento realizarase integrado, na medida do posible, nas acciéns educativas
ordinarias do grupo de alumnos de referencia.
Proceso de elaboracion.
- Elaborarase ACs unha vez esgotadastodasas  medidas ordinarias de atencién & diversidade
incluida a medida excepcional de repeticion
- Realizar unha avaliacion psicopedagdxica na que se recolleran datos relevantes sobre a
situacion socio familiar do alumno ou alumna e sobre o seu proceso de aprendizaxe, aportados
tanto polo equipo educativo responsable do alumno ou alumna, como polo orientador do
centro, 0 equipo de orientacion especifico ou calquera outro profesional que estea participando
naatencionaoalumno/a.
- Reunién coordinada polo xefe de estudos a que asistiran o titor /a, os profesores que imparten
as areas ou materias que se consideran obxecto de adaptacion e o orientador/a do
centroNesta reunion decidirase a pertinencia da adaptacion curricular, asi como as materias
obxeto de adaptacion.
- Cubrirase a acta correspondente coas materias obxecto de adaptacion.
- Elaborarase a adaptacion do curriculum de referencia nas areas ou materias acordadas,
segundo o establecido na normativa vixente.
Os datos obtidos na avaliacién psicopedagoxica reflectiranse nun documento de adaptacion
curricular no que se que consignard, a informacion relativa a:

* Datos persoais do alumno ou da alumna.

» Datos fisicos e de saude.

» Datos psicosociais mais relevantes.

* Datos do contorno sociofamiliar.

* Datos do contorno escolar.

* Datos pedagoxicos.

* Necesidades educativas respecto do curriculo de referencia
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» Historial académico
o Areas curriculares adaptadas
* Planificacion do seguimento da ACs ao remate de cada curso
» Profesionais participantes.

Solicitude e autorizacion.
O director do centro enviara a proposta de adaptacion curricular ao correspondente servizo
provincial de inspeccion, que emitira un informe correspondente,
Rexistro.
A avaliacion diagndstica, o documento de adaptacion curricular e o informe do servizo da
inspeccion educativa formaran parte do expediente do alumno ou da alumna e teran caracter
confidencial
Avaliacion.
A avaliacién do alumno que siga unha adaptacién curricular farase en funcién dos criterios de
avaliacion individualizados e estandares de aprendizaxe establecidos nela, sen prexuizo de que
para efectos de titulacion o referente sexan sempre os obxectivos establecidos para a etapa
correspondente.

A adaptacion curricular reflectirase como AC (adaptacion curricular) no expediente académico
do alumno ou alumna e no informe aos pais ou responsables legais.
Promocion

Artigo 12.Orde 6 outubro 1995 pola que se regulan as ACs).
0 finalizar o ciclo ou curso para o que se realizara unha adaptacién curricular, o titor ou titora,
xunto co profesorado que impartira as dreas ou materias obxecto de adaptacion, oidos os pais ou
responsables legais do alumno, determinaran a pertinencia da promocion de ciclo ou de curso,a
necesidade dalgunha adaptacion curricular no curso seguinte e, de se-lo caso, as lifias xerais da

mesma.
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Promocion de curso e de etapa.

Artigo 6.0rde do 9 de xufio de 2016 pola que se reguala a avaliacion na
E.Primaria.

O alumno ou a alumna accedera ao curso ou a etapa seguinte sempre
que se considere que logrou a progresion adecuada nos obxectivos da
etapa e que alcanzou o adecuado grao de adquisicion das competencias
correspondentes.

Enténdese que promocionara se alcanzou os obxectivos e
competencias correspondentes ao nivel no que esta escolarizado; en
caso contario non promociona.

De ter repetido na etapa, promocionara por imperativo legal.

Valorarase a posible flexibilizacion de ser o caso.

Revision.

As adaptacions curriculares revisaranse periodicamente, coincidindo coa sesion de avaliacion e
polo menos unha vez ao remate de cada curso. As posibles modificacions s6 requiriran unha
nova autorizacion no caso de que se produzan en referencia aos obxectivos e aos criterios de
avaliacion do curso sobre o que se elaborara a adaptacion.

Cando un alumno ou alumna permaneza un ano mais nun ciclo ou curso, segundo o establecido
para o efecto para as diversas etapas, debera seguir medidas de reforzo ou adaptacions
curriculares, de xeito que en ningln caso se reproduzan as condicions educativas que
presumiblemente provocaron os desaxustes detectados no alumno.

En relacion coas familias

Recibiran a informacion pertinente por parte do titor das decisions adaptadas sobre a mesma. A
ACs debera contar coa autorizacion por escrito da familia.

b) Agrupamentos flexibles. (Circular 9/1999).

Constitllen unha medida de atencién a diversidade organizativa e curricular para tratar de
adaptar a ensinanza aos distintos ritmos de aprendizaxe, s necesidades, aos intereses e as
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caracteristicas individuais dos alumnos/as evitando un déficit na adquisicién dos cofiecementos
relacionados con materias instrumentais basicas

¢) Apoio do profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica efou en Audicion e Linguaxe.(
Orde 27 decembro 2002).

As intervencions especificas que sexan precisas por parte dos profesores especialistas (PT e AL)
seran propostas e desefiadas polo departamento de Orientacion en colaboracion co titor/a do
alumno/a. Tales actuacions levaranse a cabo, normalmente, dentro da aula ordinaria, e so
poderan levarse fora dela en casos excepcionais que estean debidamente previstos nas
Adaptacion Curriculares e durante un tempo que nos excedera a terceira parte da xornada
escolar.

d) Flexibilizacion da duracion do periodo de escolarizacion.(Decreto 229/2011, na Orde do
27 de decembro de 2002 e na Orde do 28 de outubro de 1996.)

EInfantil: A escolarizacién en educacion infantil poderd, excepcionalmente, aumentarse ou re-
ducirse nun ano respecto do establecido con caracter xeral, en funcién, respectivamente, das
necesidades educativas especiais ou das altas capacidades do alumnado. En ningin caso se
podera permanecer en educacion infantil mais ala do ano natural en que se cumpran os sete de

idade nin comezar a educacion primaria antes do ano natural en que se cumpran os cinco anos.

Cando en educacion infantil, de acordo co procedemento establecido, se opte pola permanencia
dunha nena ou neno con necesidades educativas especiais un ano mais no primeiro ciclo, a sua
incorporacion ao segundo ciclo realizarase ao primeiro curso dese ciclo, ainda que non se axuste
as condicions de idade requiridas con caracter xeral. Este alumnado podera optar a reserva de
prazas establecida con caracter xeral para o alumna do con necesidade especifica de apoio

educativo que se escolariza no primeiro curso do segundo ciclo de educacion infantil.

E.Primaria: A escolarizacion en educacion primaria podera, excepcionalmente, aumentarse ou
reducirse nun ano respecto do establecido con caracter xeral, en funcion, respectivamente, das
necesidades educativas especiais ou das altas capacidades do alumnado. En ningin caso se

podera permanecer en educacion primaria mais ala do ano natural en que se cumpran os quince
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de idade nin comezar a educacion secundaria obrigatoria antes do ano natural en que se
cumpran os dez anos.

ESO: A escolarizacion en educacion secundaria obrigatoria poderd, excepcionalmente, au-
mentarse ou reducirse nun ano respecto do establecido con caracter xeral, en funcién das
necesidades educativas especiais ou das altas capacidades do alumnado, respectivamente. En
ningdin caso se podera permanecer en educacion secundaria obrigatoria mais ala do ano natural
en que se cumpran os dezanove anos, agas en unidades ou centros de educacion especial, que se
podera prolongar ata 0 ano natural en que se cumpran os vinte e un de idade.

Cando un alumno ou alumna permaneza un ano mais no mesmo ciclo ou curso, debera seguir
medidas de reforzo ou adaptacions do curriculo, de xeito que en ningin caso se reproduzan as
condicions educativas que presumiblemente provocaron os desaxustes detectados e se reforcen
ourecuperen as aprendizaxes nos que o alumno tivo dificultades.

De acordo coa ultima sesion de avaliacién do ciclo ou curso, o profesor titor emitira un informe
de cada alumno sobre o grao de desenvolvemento alcanzado, en relacion cos obxectivos de ciclo
ou curso, no que fara constar a decision sobre a stia promocion.

Este informe referirase ao grao de dominio dos obxectivos, funcionamento das medidas de
reforzo e, se € 0 caso, as adaptacions curriculares adoptadas para os alumnos. A decision final
sobre a permanencia ou non no mesmo ciclo debe ir acompafiada das medidas educativas no
seu caso, dirixidas a contribuir a que o alumno alcance os obxectivos programados.

A decision de promocion sera adoptada de forma colexiada a través do procedemento fixado no
PE.

Cando o alumno non consiga os obxectivos establecidos para o ciclo ou curso, o titor debera
especificar as medidas educativas complementarias (reforzos, adaptacions...) e contara co
informe dos profesores correspondentes de cada area, que o elaboraran en colaboracion co

Departamento de Orientacion.
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e) Formacion Profesional Basica( Decreto 107/2014, DOG 15 decembro 2014)

0 alumnado que cumpra os requisitos para a stia incorporacion sera derivado a un centros que
impartan este programa, previa proposta da xunta de avaliacion e conformidade da familia de
Ser 0 caso.

g) Atencion educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificulta-
des para unha asistencia continuada a un centro educativo. (Orde 27 decembro 2002,
Protocolo atencion hospitalaria e domiciliaria)

A atencion educativa hospitalaria e/ou domiciliaria teran por finalidade a continuidade do
proceso formativo do alumnado que curse ensinanzas de réxime xeral en modalidade presencial
en centros sostidos con fondos puiblicos e que, por prescricion facultativa, debido a enfermidade
ou lesion, non poida asistir con regularidade ao centro por un periodo prolongado de tempo. En
todo caso, priorizarase a atencion ao alumnado das etapas de ensino obrigatorio.

h) Grupos de adquisicion das linguas. (Orde do 20 de febreiro de 2004).

Destinado a alumnado procedente do estranxeiro en idades comprendidas dende os tres e os
dezaseis anos que tefia un descofiecemento das duias linguas oficiais da comunidade auténoma,
galega e casteld, que tefia un desfase curricular de dous cursos ou mai ou que presenta graves
dificultades de adaptacion 6 medio escolar debido a razons sociais ou culturais.

Os grupos de adquisicion das linguas son agrupamentos flexibles que tefien como finalidade o
impulso dunha formacién inicial especifica nas linguas vehiculares do ensino, de xeito que se
posobilite a sia plena incorporacion nas actividades de aprendizaxe pertencentes ao curso en
que o alumno/a se atpa escolarizado.

0 alumnado podera formar parte destes grupos por un tempo maximo de un trimestre. Poderan
desenvolverse na E.Primaria, na E.Secundaria e excepcionalmente no tiltimo curso da EInfantil.
0 alumnado que forme parte deste grupo debera pertenecer a unha mesma etapa educativa, sen
necesidade de que estea escolarizado no mesmo curso ou ciclo.

O horario semanal maximo de pertenza a este grupo sera de 5 periodos lectivos no tltimo curso
de educacion infantil, 10 no primeiro ciclo da educacion primaria, 20 no segundo e terceiro de

educacion primaria, e 24 na educacion secundaria.
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i) Grupos de adaptacion da competencia curricular . (Orde do 20 de febreiro de
2004).

Destinados a alumnado procedente do estranxeiro que retina as mesmas condicion que o
mencionaco no apartado anterior. Son agrupamentos flexibles dirixidos a alumnado que
presenta un desfase curricular de dous ou mais cursos con respecto ao que lle corresponde por
idade. A permanencia no grupo sera dunha fracion da xornada escolar, principalmente
coincidindo coas materias instrumentais, podandose extender ao longo de todo o ano escolar.
Poderan desenvolverse no segundo e terceiro ciclo da educacion primaria e na ESO. Os
alumnos/as deberan pertencer aunha mesma etapa educativa.

O horario semanal maximo serd de 8 periodos no segundo e terceiro ciclo da educacion
primaria e, e 10 na educacion secundaria.

J) Exencion da 2?2 Lingua Extranxeira: medida de atencién & diversidade
recollida no Decreto 86/2015 e na Instrucions do 30 xullo 2020.

k) Fragmentacion de 3° e 4° da ESO: a Orde do 27 de decembro de 2002
recolle que, cando NEAE do alumnado asi o xustifiquen, poderase
autorizar excepcionalmente a fragmentacion dos cursos terceiro e cuarto de
ESO. Neste caso o alumno debera permanecer escolarizado todo o horario
e, en consecuencia, durante os periodos correspondentes as areas que non
estea a cursar, debera prestarselle atencion adaptada as suas necesidades
especificas.

) Integracion de materias en ambitos de cofiecementos no 1° curso da
ESO:

Decreto 86/2015 indica que os Centros Docentes poderan agrupar as
materias do 1° curso en ambitos de cofiecemento, coa finalidade de facilitar
0 trénsito do alumnado entre a EP e o 1° curso da ESO. Este tipo de
agrupacion debera respectar os contidos, os estandares de aprendizaxe
avaliables e os criterios de avaliacion de todas as materias que se agrupan,

asi como o horario asignado ao conxunto delas. Esta agrupacion tera
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efectos na organizacion das ensinanzas, pero non nas decisions asociadas a
avaliacion e & promocion.

A adopcion desta medida non condiciona todos os grupos do nivel, nin
tampouco obriga a agrupar todas as materias en ambitos. A constitucion
destes agrupamentos requirird autorizacion expresa do servizo provincial
de Inspeccion Educativa.

7. DETERMINACION DOS CRITERIOS PARA A ORGANIZACION E DISTRIBUCION DOS
RECURSOS E APLICACION DAS MEDIDAS PROPOSTAS.

7.1.Criterios para a organizacion e distribucion dos recursos.

O texto refundido LOE/LOMCE recolle como un dos principios do Sistema
Educativo a autonomia organizativa e curricular dos centros. Asi, facendo
uso da mesma, distriblense e organizanse 0s recursos segundo 0s criterios
que se relacionan acontinuacion:

- Priorizarase a dotacion de recursos (humanos, organizativos e materiais)
para 0 alumnado con Necesidades Especificas de Apoio Educativo
(NEAE), de acordo coas indicacions recollidas no correspondente Informe
Psicopedagoxico.

- A docencia leva implicita as funciéns de orientacion e titoria (recollida
por primeira vez na LOGSE -derrogada- e mantida na actual lei educativa).
Nesa direccion, todo o profesorado constitie o primeiro nivel para
deteccion tempera das dificultades de aprendizaxe do noso alumnado.

- Ola profesor/a titor/a sera o responsable de realizar un seguimento do seu
grupo - clase para desenvolver unha deteccion tempera das dificultades de
aprendizaxe que poidan xurdir e facer o traslado da demanda ao
Departamento de Orientacion.

- O profesorado responsable do Reforzo linguistico ao alumnado obxecto
de exencidn da 22 Lingua Estranxeira mantera unha coordinacion constante
co profesorado dos Departamentos das linguas (galega e casteld) e, co

Departamento de Orientacion. En todo caso,previo acordo do profesorado
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de Reforzo e o profesorado das materias linguisticas, procurarase definir 0s
procedementos de avaliacion do alumnado que asiste s sesions de reforzo.
O profesorado de materia con dispoiiibilidade horaria que realice apoios na
aula ordinaria deberd, xunto co/a seu/sia compafieiro/a, priorizar as
coordinacions para levar a cabo un modelo de co-docencia e favorecer unha
atencion mais individualizada ao alumnado.

- As intervencion especificas dos/as profesionais de PT e AL levaranse a
cabo,con caracter xeral, dentro da aula ordinaria. Soamente se poderan
levar a cabo fora da aula ordinaria en casos excepcionais que estean
debidamente recollidos nas Adaptacions Curriculares e durante un tempo
que non excedera da terceira parte da xornada escolar. En todo caso, as
intervencion das/os especialistas de PT e AL responderan a un Plan de
Intervencion Individualizado adaptado &s necesidades concretas do/a
alumno/a obxecto de intervencion.

- Cando as necesidades horarias e organizativas asi 0 demanden, nas
intervencions especificas de PT e AL fdéra da aula ordinaria poderan
constituirse grupos de un maximo de tres alumnos/as.

- Seran de prioridade as coordinacions dos especialistas de PT e AL co
profesorado de materia na planificacion, desenvolvemento e avaliacion dos
programas especificos de intervencion.

- A xefatura do Departamento de Orientacion tera unha reunion de
coordinacién, cando menos mensual, coas especialistas de PT e AL para
levar un seguimento do alumnado obxecto de intervencion.

- Os departamentos didacticas deberan favorecer a elaboracion de materiais
e recursos didacticos que atendan 4&s caracteristicas e necesidades

individuais do noso alumnado.



7.2 Criterios para a aplicacion das medidas propostas.

Cando o progreso de un alumno/a nunha materia non sexa adecuado, determinaranse as
medidas de atencion & diversidade que procedan. Estas medidas adoptaranse en calquera
momento do curso, tan pronto como se detecten as dificultades e estaran dirixidas a
favorecer o desenvolvemento integral do alumnado e a adquisicion das aprendizaxes.

Sera tarefa prioritaria da persoa titora e do profesor/a de materia a deteccion tempera das
dificultades, para unha vez detectadas pdr en marcha os apoios ou reforzos precisos. Unha vez
detectada unha dificultade o titor/a ou profesor/a de materia proporcionara o reforzo
correspondente; se ese reforzo de materia non fose suficiente cubrira 0 modelo de demanda de
apoio por parte dos profesores especialistas de PT ou AL que entregara ao departamento de
orientacion.

Asi mesmo, o titor/a informara a familia das medidas de apoio ou reforzo que se propofian para
cadaalumno/a da stia titoria.

Partiremos sempre €, en primeira instancia, da aplicacién das medidas de
atencion a diversidde de caracter ordinario (polo seu caracter normalizador
e inclusivo) e sé, cando estas sexan insuficientes, aplicaremos as medidas
de atencion a diversidade de caracter mais extraordinario.

Con caracter xeral, é necesario esgotar a medida excepcional de repeticion
de curso previa & realizacion de Adaptacions Curriculares
Signitivativas(ACS).

Os apoios dos especialistas de PT e AL seran, con caracter prioritario nas
areas instrumentais basicas (AIB). Na ESO seran prioritarios pero non
exclusivos nos primeiros cursos da ESO (1° e 2° da ESO).

O alumnado con Adaptacién Curricular Significativa tera prioridade para
0s apoios das especialistas de PT e AL.

A aplicacion das medidas de atencion & diversidade deberd ser
debidamente informada polo profesor/a titor/a & familia do/a alumno/a, coa
colaboracion do Departamento de Orientacion,agas aquelas nas que aparece

expresamente recollido na normativa que precisan da autorizacién dos
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pais/nais/titores legais. Neste ultimo caso, ademais de informar da medida
de atencidn a diversidade en cada caso, o Departamento de Orientacion
recollerd por escrito, segundo 0 modelo que podemos ver no Anexo, 0
correspondente consentimento informado da familia.

Todas as medidas de atencion & diversidade (especialmente aquelas mais
extraordinarias) tefien un caracter revisable e reversible.

Todas as medidas de atencion & diversidade deberan ser sometidas a un
proceso de seguimento por parte do Equipo Directivo, co asesoramento do
Departamento de Orientacion.

7 1. Organizacion dos servicios de apoio

Ao comenzo de cada curso escolar, o departamento de orientacion elaborara a proposta da
concrecion anual do Plan Xeral de Atencion 4 Diversidade, que formara parte da Programacion
Xeral Anual

Partindo do alumnado obxecto de apoio do curso anterior, e das medidas de atencién a
diversidade acordadas na xunta de avaliacion inicial, asi como as novas valoracions ou
diagnésticos de ser o caso, o departamento de orientacion presentara perante a xefatura de
estudos unha proposta coas medidas de apoio ou de atencion especifica para as necesidades
detectadas no alumnado. En todo caso esas medidas teran un caracter revisable e flexible.

7 2.Intervencions especificas especialistas PT e AL

Artigo 19. Intervencions especificas(Orde 27 decembro 2002, DOG 30 de xaneiro 2003).

As intervervencions especificas que sexan precisas por parte dos profesores de PT e AL seran
propostas e desefiadas polo departamento de orientacion en colaboracién co titor/a do
alumno/a. Tales actuaciéns levaranse a cabo normalmente dentro da aula, xunto co resto do
alumnado do grupo, e s6 poderan levarse fora dela en casos excepcionais que estean
debidamente previstos nas adaptacions curriculares e durante un tempo que non excedera a
terceira parte da xornada escolar. A coordinacion destas actuacions, xunto coas do resto do

profesorado corresponde & xefatura de estudos de E. Infantil, Primaria e ESO.

36



No presente curso os especialistas PT/AL atenden o alumnado con necesidades especificas de

apoio educativo. Realizanse intervencions especificas derivadas das seguintes necesidades

especificas:

- Necesidades derivadas de neae.

- Necesidades derivadas de desfase curricular(ACs).

- Necesidades derivadas de dificultades nas areas instrumentais basicas.

- Necesidades derivadas de retraso no desenvolvemento.

- Necesidades derivadas de dificultades areas lingfiisticas

7.3.Modalidades de apoio

Seguiranse os seguintes criterios segundoanormativa vixente.

- Aulaordinaria conreforzo por parte do profesor de titor/a ou profesor/a de materia.

- Aulaordinaria con reforzo por parte dun mestre con disponibilidade horaria.

- Aula ordinaria con apoio especializado por parte do mestre/a de PT ou AL. Con caracter
xeral as intervencions do especialista de AL levaranse a cabo na aula especifica de AL.

- Aula de PT ou AL a tempo parcial. Debidamente xustificado na sia ACs, e tendo en conta que o

horario destes apoios non podera exceder unha terceira parte da xornada escolar fora da aula

ordinaria.

74. Criterios para establecer a prioridade da atencion ao alumnado por parte dos

especialista PT/AL.

A definicion de Necesidades Especificas de apoio educativo (NEAE) e

Necesidades Educativas Especiais establecese na LOE (Articulos 71 a 79

bis) e modificanse parcialmente pola LOMCE (apartados 57, 58 e 59).

Definicion de ACNEAE: E o alumnado con necesidades especificas de

apoio educativo. A LOMCE define a este alumnado como aquel que
require unha atencion educativa diferente da ordinaria, por presentar
necesidades educativas especiais, por dificultades especificas de
aprendizaxe, TDAH (Trastorno de déficit de atencidon e hiperactividad),

polas suas altas capacidades intelectuais, por haberse incorporado tarde ao

37



sistema educativo, ou por condicions persoais ou de historia escolar. Poden
necesitar unha atencion educativa diferente & ordinaria e a aplicacion de

medidas especificas que poden implicar ou non recursos extraordinarios.

Definicion de ACNEE: E o alumnado con necesidades educativas
especiais. A LOE articulo 73, defineos como aquel alumnado que requira,
no seu periodo escolarizacién ou ao longo de toda a escolarizacion,
determinados apoios e atenciéns educativas especificas derivadas de
discapacidade ou trastornos graves de la conducta. Poden necesitar de
medidas extraordinarias e recursos personais e/ou materiais especificos.
Poden escolarizarse nun centro ordinario, especial ou na modalidade

combinada entre ambos.

Independentemente de que cada caso poida ser analizado individualmente,

establécense os seguintes criterios de prioridade na atencion ao alumnado

con neae por parte dos especialistas de PT/AL:

- Alumnado obxecto de flexibilizacion no periodo de escolarizacion de Educacion Infantil
(permanencia dun ano mais na EI).

- Alumnado con necesidades educativas especiais permanentes e que requirade ACs.

- Alumnado que asi o aconselle o seu informe psicopedagdxico ou informe clinico aportado
pola familia.

- Alumnado con necesidades temporales obxecto de apoio en cursos anteriores, que siga
presentando dificultades.

- Alumnado que repite curso (debe seguir un programa de recuperacion a nivel de aula).

- Na Elnfantil, s6 se levaran a cabo apoios fora da aula en casos moi excepcionais e en
momentos puntuais nas intervencions de AL. Os apoios deberan ser por norma xeral dentro
daaula ordinaria segundo contempla a normativa vixente.

- Aquel alumnado que por razéns de horarios non poida ser atendido polo mestre/a de
PT/AL sera reforzado polo profesor/a titor/a, profesor de materia e profesorado con

disponibilidade horaria contando co asesoramento do departamento de orientacion.
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Aa intervenciéns de AL polas stias especiais caracteristicas levaranse a cabo fora da aula
ordinaria, na aula especifica de AL.

7 .5.Areas prioritarias dos apoios

O reforzo/ apoio educativo nas dreas instrumentais, lingua castela, lingua galega e matematicas,

sera prioritario e nas demais areas quedara supeditado a disponibilidade horaria.

8. CONCRECION DAS ACTUACIONS DOS DISTINTOS PROFESIONAIS EN
RELACION COAS MEDIDAS DESENADAS PARA O CENTRO

O presente Plan de Atencién a Diversidade precisa da stia concrecion cada curso académico que
formara parte da Programacion Xeral Anual. A inicios de curso, o departamento de orientacion
elabora a proposta de atencién a diversidade do alumnado para o presente curso que se
trasladada & Xefa de Estudos de Primariae Xefe de Estudos de Secundaria.
O obxectivo de todos os profesionais que forman parte do equipo educativo debe ser comiin:
ofrecer a cada alumno a resposta que precisan as necesidades que presentan, axudar na sta
integracion social e facilitarlle a stia autonomia.
Conseguilo require dunha grande actitude colaborativa que parte do cofiecemento da
responsabilidade de cada un podendo asi concretar as actuacions profesionais dun xeito
multidisciplinar.
En relacion directa coa diversidade do alumno presente nas nosas aulas. as actuacions dos
distintos profesionais estan en relacion directa co desenvolvemento das stias funcions. Relacion
de funcions dos distintos profesionais en relacion coa atencion a diversidade:
8.1. Titores/as e profesores de materia

O mestre de aula, titor e/ou especialista de area, € o responsable de guiar o aprendizaxe do
alumnado para que acade os obxectivos establecidos con caracter xeral e responsable tamén de
potenciar as capacidades do alumno. O titor sera o encargado de coordinar todo o proceso, pero
o profesor, especialista ou non, € o responsable da elaboracion e posta en practica das medidas

necesarias na sua aula e area concreta.
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0 titor/a como primeiro nivel de concrecion da orientacion educativa convértese na principal
figura paraa deteccion tempera de posibles necesidades do alumnado.
Asi en colaboracion co departamento de orientacion traballaran de xeito coordinado na
deteccion de necesidades especificas de apoio educativo, avaliacion psicopedagoxica, decision
sobre a resposta educativa mais axeitada e avaliacion.
O titor/a ten ademais as seguintes funcions( D.374,/1996 e. Infantil e Primaria e D324/1996
ESO):
» Realizar a avaliacion inicial individualizada a principios de cada curso académico.
» Participar no desenvolvemento do Plan de Accién Titorial e das actividades de orientacion
académica e profesional baixo a coordinacion do xefe de estudos, contando coa colaboracion do
departamento de orientacion.
»Seguimento das medidas de atencién a diversidade propostas para cada alumno/a coa
colaboracion do profesorado do seu grupo, especialistas de pedagoxia terapéutica e audicion e
linguaxe e orientador/a.
»Colaborar na elaboracion dos diferentes documentos do proxecto educativo, aportando ideas,
criterios e respostas 4 atencion 4 diversidade.
» Elaborar a stia Programacion de Aula tendo en conta as caracteristicas xerais e individuais dos
seus alumnos seguindo as directrices deste plan.
» Participar con todo o equipo de profesores naresposta a diversidade.
»Partindo da avaliacion inicial, e da psicopedagdxica se é o caso, da resposta concreta as
necesidades identificadas seguindo o proceso de menor a maior significatividade.
8.2. Mestre especialista en audicion e linguaxe (AL) e mestre especialista en pedagoxia
terapéutica (PT).

Son 0 nexo de union entre o mestre de aula, alumno, pais, orientador e profesionais relevantes
naatencion a diversidade no centro.
Estes especialistas exerceran as stas funcions en todas as etapas educativas que se imparten no
centro, ademais das funcién que lles corresponden como membros do departamento de

orientacion, desenvolveran as seguintes funcions( D.374,/1996 e Orde 22 xullo 1997):
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- Coordinar en colaboracion co xefe de estudos, as cuestions relacionadas coa educacion e

estadia no centro dos alumnos/as con algin tipo de discapacidade fisica, psiquica ou sensorial.

- Asistir as reunions de CCP e colaborar na elaboracién do plan de actuacion respecto do

alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

- Orientar ao profesorado que lle imparta docencia ao alumnado con neae, asi como a eles

mesmos e a 0s Seus pais sobre cuestions de interese para o seu desenvolvemento.

- Colaborar co profesorado titor/a e co resto do profesorado na elaboracion, seguimento e

avaliacion das adaptacions curriculares , asi como nas medidas de reforzo e de todas aquelas

medidas dirixidas 4 atencion a diversidade.

- Participar na avaliacion do alumnado que accede a educacion secundaria obrigatoria, e cando

cumpra naquelas sesions de avaliacion que afecten a alumnado con necesidades especificas de

apoio educativo.

- Prevencion, e posta en marcha consecuente, de medidas preventivas primarias e secundarias

enidades temperas de todo tipo de dificultades que poidan presentar os alumnos.

Deteccion e intervencion tempera de alteracions e/ou retrasos.

- Colaboracion co orientador na avaliacién e valoracions de necesidades no proceso de
avaliacion psicopedagoxica.

- Intervencion directa cos alumnos que o precisen como resultado das avaliacions pertinentes
mediante acciéns programadas. Poderan ser tanto na aula ordinaria (co grupo aula,
pequeno grupo, preferentemente homoxéneo, para dar resposta adecuada as stias
necesidades, ou de forma individual) como na aula de apoio (de forma individual ou en
pequenos grupos).

Seguimento e colaboracion en todos aqueles aspectos que tefian relacion coa sta especialidade

en todo o relativo a medidas especfficas extraordinarias que se estean levando a cabo, tanto do

alumno, coma dos profesores de aula.
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8.3.Departamento de orientacion

O departamento de orientacién do CPI Antonio Orza Couto abrangue no seu plan de actuacion
as etapas de Educacion Infantil, Educacion Primaria e Educacion Secundaria Obrigatoria,
ademais ten adscritos a unitaria de Camporrapado e Sergude.
O departamento de orientacion ten as seguintes funcions ( D.120,/1998):
»Valorar as necesidades educativas no dmbito da orientacién dos alumnos do seu contorno e
desefiar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.
»Elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola CCP, o Plan de Orientacion Académica e
Profesional e o Plan de Accion Titorial
» Participar na elaboracion dos proxectos educativos e curriculares do centro, incidindo nos
criterios de caracter organizativo e pedagoxico para a atencion ao alumnado con necesidades
especificas e nos principios de avaliacion formativa, e cando cumpra na adecuacion dos criterios
de promocion.
»Desefar accions encamifiadas 4 atencion tempera e a prevencion de dificultades ou problemas
de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivados tanto de condiciéns desfavorables como de
altas capacidades que presenten os alumnos.
» Participar na avaliacion psicopedagoxica e no desefio e desenvolvemento de medidas de
atencion a diversidade.
»Facilitar ao alumnado o apoio e 0 asesoramento necesarios para afrontar os momentos
escolares mis decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de ciclo ou
etapa e, cando corresponda a eleccion de optativas ou de itinerarios formativos, a resolucion de
conflictos de relacion interpersoal ea transicion a vida profesional
»Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e innovacién
educativa nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar,
habilidades sociais, técnicas de dinamicas de grupo e calquera outro relacionado co seu &mbito
deactuacion.
»Promever a cooperacion entre o centro e as familias, implicandoas no proceso educativo dos

seusfillos/as.
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»Favorecer o proceso de maduracion vocacional orientando e asesorando ao alumnado sobre
as stias posibilidades académicas e profesionais, asi como as ofertas do seu contorno que lle
faciliten elixir responsablemente.

»Asesorar & CCP nos aspectos psicopedagoxicos do proxecto curricular.
Xefe de departamento de orientacion

E o tiltimo responsable da avaliacién psicopedagéxica e da toma de decisions que se leve a cabo.
Unha vez que se pofia en marcha a medida de atencion a diversidade decidida, o seu papel sera,
especialmente, o de coordinar todo o proceso e a todos os implicados
Axefatura de departamento de orientacion terd as seguintes funcions (D.120/1998):

» Dirixir e coordinar as actividades e actuacions propias do departamento.

»Responsabilizarse da redacion do plan de actividades departamentais, velar polo seu
cumprimento e elaborar amemoria de final de curso.

» Participar na elaboracion do PE representando ao departamento na CCP.

»Convocar e presidir as reunién do departamento nas que se fara un seguimento das medidas
de atencion a diversidade adoptadas.

»Coordinar a organizacion de espazos e instalaciéns para a orientacion, e a adquisicion de
material e de equipamento especifico necesario para a atencion a diversidade, velando polo seu
uso correcto e conservacion.

» Realizar as avaliacions psicopedagoxicas, se é o caso, e asesorar no desefio desenvolvemento e
avaliacion das medidas de atencion a diversidade.

»Facilitar a colaboracion entre os membros do departamento de orientacion implicados.
»Coordinar en colaboracion co profesor/es de apoio a atencion do alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo, elevando 0 xefe de estudos a proposta de organizacion da
docencia para este alumnado.
8.4.Equipo directivo

0 equipo directivo sera o responsable do desenvolvemento, seguimento e avaliacion do Plan

Xeral de Atencion a Diversidade( Art11.D.229/2011, (DOG 21 decembro).
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O equipo directivo desenvolvera as seguintes funcions en relacion a diversidade:

» Incorporar a concrecion anual do Plan Xeral de Atencion a Diversidade a4 Programacion

Xeral Anual, e velar polo seu cumprimento, avaliacion e memoria.

Promover e organizar os tempos necesarios paraa aplicacion deste plan.

Coordinacion con todo o equipo de profesores a través da Xefatura de Estudos

Facilitar e habilitar os recursos humanos e materias dispofiibles para a atencion individualizada
do alumnado con necesidades especificas.

Solicitar os recursos de orientacion e intervencion psicopedagoxica externos cando sexa
necesario.

9, MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNOS, ASi COMO, CON
OUTRAS ETAPASEDUCATIVAS E COS CENTROS ADSCRITOS.

Tendo en conta que a responsabilidade da atencion & diversidade abrangue a toda a
comunidade educativa, faise precisa a participacion conxunta dos diferentes profesionais
implicados. Como consecuencia deberase garantir a coordinacion das stas actuacions pola
direccion do centro.

E fundamental abrir canles e impulsar mecanismos de comunicacién entre todas as persoas e
instancias implicadas no proceso asi como a creacion de espazos para areflexion do profesorado
sobre a sua practica docente, nun clima de respeto e aceptacion que contribtia a estimular a
avaliacion formativa e aimpulsar as iniciativas innovadoras.

A coordinacion representa unha condicion indispensable para levara a cabo a tarefa educadora
que pola stia dimension social, implica o establecemento de continuas interacions entre os
distintos axentes que nela participan.

9.1.Mecanismos de coordinacion internos

No centro os equipos docentes representan o ambito de coordinacién mais cercano a accion
educativa. Neste sentido cabe destacar aimportancia das reunions de:

- Equipo directivo: responsable do desenvolvemento, seguimento e avaliacion do Plan de

Atencion a Diversidade.



- CCP: 6rgano de coordinacion docente que marca as directrices para a elaboracion, seguimento
e avaliacion do Plan de Atencién & Diversidade.

- Departamento de orientacion: encargado da elaboracion do plan e da sua concrecion anual.
Realizanse as seguintes reunions:

- Reunions semanais de coordinacion interna do DO e xefatura de estudos de Primaria e
Secundaria.

- Reunions mensuais do DO, co centro adscrito.

- Reunidns mensuais do DO.

- Departamentos didacticos: implica a colaboracién de todos os membros no seguimento global
do alumnado coa labor preventiva e de establecemento de medidas necesarias para unha
resposta 0 mais axeitada as necesidades do alumnado.

- Titor/a: figura encargada de asumir a coordinacién do profesorado do seu grupo coa
colaboracion e asesoramento do departamento de orientacion.

Neste senso é preciso fortalecer as seguintes reunions:

»Reunions de coordinacion como as reunions de titores co departamento de orientacion.
»Reunions entre titores/as de 62 curso e o profesorado de ESO.

»Reunions entre titores/as e especialistas para tratar o seguimento de alumnado con
necesidades especificas de apoio educativo coa finalidade de unificar criterios de actuacion.
»Coordinacion entre o profesorado de apoio e os titores ou profesores de materia no caso de
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

» Reunions trimestrais dos equipos docentes, nas sesions de avaliacion.

»Reunidns con axentes externos ao centro, para concretar as actividades que se establecen nos
distintos programas e/ou iniciar novas lifias de colaboracion.. Na actualidade coordinamonos
unha vez por trimestre cos profesionais do Centro de Recursos que atende a alumnos do
centro, asi como cos profesionais externos que atenden a alumnado que conta cunha beca para

alumnos con necesidades especificas de apoio educativo.



9.2. Coordinacion con centros adscritos
Cos centros adscritos mantemos unha coordinacion para seguimento do alumnado que
presenta necesidades especificas de apoio educativo.
Coordinacion cos profesionais do Centro de Recursos que atende a alumnado do centro
adscrito.
Coordinacién no mes de maio co alumnado de préxima incorporacién ao noso centrro na
EPrimaria, profesorado e familias das unitarias . Realizase unha xoormada de portas abertas
paraqueas familia e o alumnado poidan cofiecer o centro.
9.3. Coordinacion coas familias
Levanse a cabo reunions periodicas a través do mestre titor/a.
Reuniéns co departamento de orientacion.
Informes escritos.
Conversas telefonicas.
Notas informativas nas axendas dos alumnos/as.
Intercambio de informacion nas saidas e entradas ao centro.
9.4. Coordinacion con servizos externos ao centro
Equipo de Orientacion Especifico.
Inspeccion educativa.
Centro de Recursos.
9.5.Unidade de Satiide Mental
Intercambio e aportacion de informacion mediante envio de informes pedagogicos.
9. 6. Servicios sociais
Mediante reunions de seguimento de familias usuarias de servicios sociais.

Conversas telefonicas.
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10. LINAS DE COLABORACION COAS NAIS, PAIS OU TITORES LEGAIS DO ALUMNADO E
COSDIFERENTES SERVICIOS EXTERNOS AO CENTRO

Considérase fundamental o achegamento s familias, promovendo a sua colaboracion cos outros
axentes educativos, desde a confianza e o respecto, establecendo vias de comunicacion que
partan do didlogo e aindependencia mutua.

As canles de colaboracion coas familias concrétanse no noso centro do seguinte xeito:

- Protocolo de acollida a0 novo alumnado: recollida de informacion das familias sobre as
dificultades para poder comezar a traballar co alumno/a.

-Protocolo de acollida para alumnado estranxeiro.

- Reunin a inicio de cada curso dos titores cos pais/nais como primeira toma de contacto.

- Hora de atenci6n aos pais/nais ou titores legais establecida no horario xeral do centro.

- Participacion en charlas e talleres durante a semana cultural.

11)PROTOCOLOS PARA A SOLICITUDE E/OU AUTORIZACION DAS MEDIDAS
EXTRAORDINARIAS

Elaboraronse distintos protocolos para a a informacion e autorizacion escrita por parte das
familias en relacion coas medidas ordinarias e extraordinarias de atencion a diversidade.
12.PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E MEMORIA
DO PLAN

O Art. 11 do Decreto 229/2011, de atencién a diversidade, indica que sera
0 Equipo Directivo 0 responsable do desenvolvemento, seguimento e
avaliacion do Plan Xeral de Atencién & Diversidade. Sen prexuizo do
anterior, este proceso debera ser unha RESPONSABILIDADE
COMPARTIDA entre todos os membros da Comunidade Educativa.

A avaliacion do Plan Xeral de Atencion a Diversidade levarase a cabo en

tres momentos diferentes:

Avaliacion inicial: constitle 0 punto de partida e permite cofiecer a realidade ou o estado da

Comunidade Educativa no relativo & stia diversidade antes de aplicar un plan ou programa co obxectivo

de realizar unha intervencion mais axeitada.
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O proceso de avaliacion inicial foi descrito no apartado de identificacion de necesidades.

Avaliacién continua: proporcionanos informacion ao longo do

desenvolvemento do proceso e permite, polo tanto, orientar e corrixir tanto
0 proceso como o0s resultados. Realizase durante o0 curso e sera
responsabilidade do Equipo Directivo co apoio e asesoramento do
Departamento de Orientacion (Art. 11 do Decreto 229/2011).

Avaliacion final: ao final de cada curso, de acordo cos datos do proceso de

seguimento e avaliacion, o Departamento de Orientacion de cada centro
levara a cabo a avaliacion final que permitirad valorar o grao de consecucion
dos obxectivos propostas. Asi mesmo, o DO, elaborara a correspondente
memoria do Plan Xeral de Atencion a Diversidade, e establecerd, de ser o
caso, as pertinentes propostas de mellora. Esta memoria incorporarase a
memoria do Departamento de Orientacion e, en consecuencia, & memoria
anual do centro.(Art. 13 do Decreto 229/2011).

Os criterios de avaliacion do PXAD seran os seguintes:

- Adecuacion do plan as necesidades reais do centro.

- Nivel real de inclusion do alumnado con NEAE nas dinamicas de aula e
no centro.

- Grao de desenvolvemento do programas establecidos de forma
individualizada para cada alumno/a e, se € o caso, dos establecidos para o
grupo-clase.

- Logros acadados en relacion aos obxectivos previstos.

- Adecuacion da temporalizacion.

- Nivel de colaboracién e participacion dos distintos estamentos da
Comunidade Educativa.

- Nivel de colaboracidn e participacion dos servizos externos ao centro.

- Grao de implicacion dos responsables no seu desenvolvemento.

- A coordinacion nas distintas actuacions entre o profesorado titor, o
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equipo docente e o profesorado especialista (PT/AL) de apoio ao alumnado
con NEAE e, de ser 0 caso, C0s servizos externos.
- O grao de colaboracién das familias do alumnado en xeral e, en particular,

do alumnado obxecto dalgunha medida de atencién a diversidade
13.ANEXOS
PROTOCOLOS ATENCION A DIVERSIDADE

Protocolo paraa Atencion Educativa ao Alumnado con Discapacidade Auditiva
hittps:/Awwv.eduxunta.galiportalisitesivebfilesicontent type/learmingobiject/2019/03/20/f4f52cfboe8a2d476cTe
130f96476d.pdf

Protocolo para.a Atencion Educativa do Alumnado con Sindrome Down efou Discapacidade Intelectual
hitp:/downgalicia.orghwp-content/uploads/2018/08/Protocolo-de-Educaci%eC3%oB3n.pdf

Protocolo de Tratamento Educativo do alumnado con Trastorno do Espectro Autista
hittps/Ammw.eduxunta.gal/portalisitesivebffilesicontent type/learmingobject/’2016/03/14/5b7a09f 726369400703
19634a159049 pdf

Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e na adolescencia nos ambitos educativo e sanitario
http:/Avwv.eduxunta.gal/portalisitestvebifiles/protected/content type/advertisement/2014/07/02/libro tdah defi
nitivo_16-06-14,

Protocolo de Atencion Educativa Domiciliaria
hitp:/Awwv.eduxuntagaliportal/sitesiveb/files/atencion educativa_domiciliaria v2.pdf

Protocolo de Proteccion de Datos
hitp:/Awwv.edu.xuntagaliportal/sitesiveb/iles/protocolo_proteccion datos v1.0pdf

Protocolo de Prevencion e Deteccion de Risco suicida no &mbito educativo
https:/libraria.xunta.galisites/default/files'downloads/publicacion/riesgo suicida castelan para. lipdf

Protocolo de Identidade de Xénero
hitp:/Awwv.eduxunta.galiportalisitesivebffilesfidentidade de xenero caderno 1pdf

Protocolo de Urxencias Sanitarias e enfermidade cronica
hitp:/Awwv.eduxuntagalicentros/ceipisaacperalisystemyfiles/lurxencias_sanitarias e enfermidade cronica com
pleto_paf

Protocolo paraa prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia
hitps:/Amwyv.eduxunta.gal/portalisitesiveb/files/content type/learmingobject/’2014/01/31/d70eb7ecc0ede6497c4

4808d5b28c5.pdf
Protrocolo Educativo paraa Prevencion, deteccion e tratamento do acoso escolar e ciberacoso
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https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/03/20/f4f52cfb5ce8a2d9476c7e130f96476d.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/03/20/f4f52cfb5ce8a2d9476c7e130f96476d.pdf
http://downgalicia.org/wp-content/uploads/2018/08/Protocolo-de-Educaci%C3%B3n.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2016/03/14/5b7a09f72e369a40b7d319634a159b49.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2016/03/14/5b7a09f72e369a40b7d319634a159b49.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protected/content_type/advertisement/2014/07/02/libro_tdah_definitivo_16-06-14.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protected/content_type/advertisement/2014/07/02/libro_tdah_definitivo_16-06-14.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/atencion_educativa_domiciliaria_v2.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/protocolo_proteccion_datos_v1.0.pdf
https://libraria.xunta.gal/sites/default/files/downloads/publicacion/riesgo_suicida_castelan_para_li.pdf
http://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/identidade_de_xenero_caderno_1.pdf
http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipisaacperal/system/files/urxencias_sanitarias_e_enfermidade_cronica_completo_.pdf
http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipisaacperal/system/files/urxencias_sanitarias_e_enfermidade_cronica_completo_.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2014/01/31/d7f0eb7ecc0ede69497c448b8d5b28c5.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2014/01/31/d7f0eb7ecc0ede69497c448b8d5b28c5.pdf

https:/Amvww.eduxunta.gal/portalisitesiveb/filesicontent  typeleamingobject/2019/04/16/16b46412800bc9552687
46343e9ddbch.pdf

Protocolo para.a Atencion Educativa de alumnado con Alta Capacidade Intelectual
hittps/Amwv.eduxunta.gal/portalisitesivebfilesicontent type/learmingobject/’2019/10/16/40af9b01688982e3a742
808di6271bc0.pdf

Protocolo paraa intervencion psicoeducativa da dislexia e outras dificultades especificas da aprencizaxe
hittps:/Amw.eduxunta.galfportalinode/30104
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https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/16b464128c0bc955268746343e9ddbcb.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/04/16/16b464128c0bc955268746343e9ddbcb.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/10/16/40af9b01688982e3a742808df6271bc0.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/content_type/learningobject/2019/10/16/40af9b01688982e3a742808df6271bc0.pdf
https://www.edu.xunta.gal/portal/node/30104

CPI “ANTONIO ORZA COUTO”
Forte — Boqueixon
Tel. 981513455 - Fax. 981513456 - Email: coi.antonio.orza.couto@edu.xunta.es

DON/A e con DN,
nai, Pai do alumno/a ...
escolarizado/a en........cooeeeiiiiii condomicilioen ...........oooeveiii...
To: oo,

EXPON

Que foi informado/a sobre a proposta de flexibilizacion da duracion da Etapa de
Educacién Infantil/ E. Primaria en relacion a o meu fillo/a consistente en :

- Prolongar a a escolarizacion na Educacion Infantil / E.Primariaun ano
mais.

MANIFESTA
[0 A staconformidade

[0 A suadisconformidade
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CPI “ANTONIO ORZA COUTO”
Forte — Boqueixdn
Tel. 981513455 - Fax. 981513456 - Email: coi.antonio.orza.couto@edu.xunta.es

CONSENTIMENTO INFORMADO PARA REALIZACION DE ADAPTACION
CURRICULAR SIGNIFICATIVA

Fun informado en que consiste unha Adaptacion Curricular Significativa, e co
obxectivo de presta-la atencion mais axeitada as necesidades educativas que presenta
o meu fillo/a dou 0 meu consentimento para que se lle realicen unha adaptacion
curricular significativa nas seguintes materias:

L] Lengua Castellana [0 Lengua Gallega [0 Lingua Extranxeira ( Inglés)
1 Matematicas [ Fisica e Quimica [1 Xeografia e H2

O Tecnoloxia O Relixion 00 Mdsica

L1 E. Fisica

Forte,............ de.ooiiii de 2016

Asdo: Pai/Nai, ou titor legal
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CPI “ANTONIO ORZA COUTO”
Forte — Boqueixon
Tel. 981513455 - Fax. 981513456 - Email: coi.antonio.orza.couto@edu.xunta.es

ACTA DE REUNION PARA TOMA DE DECISIONS SOBRE ADAPTACION CURRICULAR
SIGNIFICATIVA
Data:
Lugar de Celebracion:
NOME ALUMNO/A: CURSO:
Asistentes:
Xefadeestudos
Profesor/a Titor/a:
Profesores/as ce Area
Orientador/a
Outros
Acordan:

[J Que non procede a elaboracion da adaptacion curicular, xa que:

[ da avaliacion realizada despréndese que non existen Necesidades Educativas Especiais que non podan ser atendlides polos
medios ordinarios de atencion na aula.

[ non estén esgotadas todalas medidas ordinarias de atencion & diversidade (D 229/2011)

J Que procede elabora-la adaptacion curmicular tendo en conta os datos da avaliacion inicial e o nivel de competencia
curricular do alumnofa na actualicade.

AREAS CURRICULARES ADAPTADAS: Asinado
Ares; ————— Nivel ACs —— Profesorfa: —_—
Fote ,a......, de ... de20
Xefadeestdos

Profesor/a Titor/a Orientadorfa
Aso.: Aso.. Asto:: Asto::
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CPI “ANTONIO ORZA COUTO”
Forte — Boqueixon
Tel. 981513455 - Fax. 981513456 - Email: coi.antonio.orza.couto@edu.xunta.es

SOLICITUDE DE INTERVENCION DOEOE
Donfa......couviuiiniiiiieiieieiieeieieeieeieeeeeen CONDIN
181, PALOAIININONA . ..ot
escolarizadaen . . .. De E. Infantil/ Educacion Primaria/ ESO, no CPI** Antonio Orza Couto”
EXPON
Que foi informadola pola orientadora. da conveniencia de intervencion do especialista do EOE coa finalidade de
atender s necesidades do seu fillo/a. Con este mativo solicitamos a intervencion do especialista en:

[ Sobredotacion intelectual O Trastomos de conducta

O Trastomo Xeneralizado do Desenvolvemento O Discapacidades Sensoriales
[ Discapacidades Motoras O Orientacion Vocacional
O Traballo Social

MANIFESTA

[ Astiaconformidade

I Astiadisconformidade

Fote,a.......de..coovvieiiiiiiiice . 201

Anaifpai ou ttor legel

(i, i, ftor)



CPI “ANTONIO ORZA COUTO”
Forte — Boqueixon
Tel. 981513455 - Fax. 981513456 - Email: coi.antonio.orza.couto@edu.xunta.es

CONSENTIMENTO INFORMADO PARA A REALIZACION DA
AVALIACION PSICOPEDAGOXICA DO /A ALUMNO/A:

D./Dna ,con DN, pai,nai,
titor/a do alumno/a , que se encontra escolarizado no
curso, fun informado en que consiste a avaliacion psicopedagéxica e autorizo 6

Departamento de Orientacion do “ CPI Antonio Orza Couto” a realizar a avaliacion
psicopedagoxica do mencionado/a alumno/a, co fin de determinar as stias necesidades
educativas e acadar toda aquela informacion que se poda considerar de utilidade para mellorara
atencion educativa recibida polo mesmo e propor as medidas que se consideren necesarias para

dar resposta as stias necesidades.

OForte,a de de

Asdo:

(Pai, nai ouftitor/a)
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XUNTA DE GALICIA

{‘.«".IHSI:LL:H“.-':- OC S TURA, COLIATH
E QB MALIC UMNIVYESZIA A

CONSENTIMENTO DE INCORPORACION A FORMACION PROFESIONAL BASICA

DATDS DO ALUMMO DU DA AL UMMNA

NOME PRIMEIRC AFELIDO SEEUNDOD AFELIDD NF
DATDS DO PAI

NOME PRMEIRC APELIDO ZEEUNDD APELIDD NF
DATDS DA NAI

NOME PRIMEIR.C APELIDO SEGUNDOD APELIDD NF

NOME PRIMEIRC AFELIDO SEGEUNDD AFELIDD NF

O centro educativo Taciltoulles Iformacion das caractenslicas xerals e das Mnaldades dos ciclce fomatvoes da
formacion profesional basica e entregoulles & coflecen o consello orentador, No que o equipd docente recomenda a
Incorporacion divda sew'sla NMin'a a formacion profesional basica

Alendendo ao disposio no artige 15 do Real decreln 12772014, do 28 de Tebreiro, polo que 5 reguian aspecios
especificos da formacion profesional basica das ensinanzas de formacien profesional do sisiema educativo, BXpresan
a s0a conformidade para que o3 seuisda Milofa 88 INCOTPOre a un clclo formativo de formacion profesional
aslca no cursd 2015-20168

SMATURAS
PAl | REPRESENTANTE LEGAL Wil | REPRESENTANTE LEGAL
Asdo AsOD

Luger o ke

DMRECCION | TITULAR D0 CEMTRD EDUCATIVE
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CPI “ANTONIO ORZA COUTQO” --- DTO. DE ORIENTACION
Forte — Boqueixon
Tel. 981513455 - Fax. 981513456 - Email: coi.antonio.orza.couto@edu.xunta.es

AUTORIZACION PARA A REALIZACION DE APOIO FORA DA AULA DO/A
ALUMNO/A

D/Dna con DNI ,

Pai, nai, titor/a do alumno/a :
que se encontra escolarizado no curso ,neste Centro , autoriza a especialista
en Audicion e Linguaxe , a realizar o apoio fora da aula ao seu fillo/a,coa finalidade
de mellorar as stas dificultades no proceso de ensino-aprendizaxe no presente curso.

Forte, a de de 201 .

Asdo

(Pai, nai ou titor/a)
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CPI “ANTONIO ORZA COUTO”
Forte — Boqueixon
Tel. 981513455 - Fax. 981513456 - Email: coi.antonio.orza.couto@edu.xunta.es

INFORMACION SOBRE APLICACION DE MEDIDAS DE
ATENCION A DIVERSIDADE

D/DNA..ceueireeniennenrenrensensersensmeenesseeseonsoseoneonessmCONDNL uetuesaesansee...COMO

PA/MNAIdO ANIMNO/A. «... vt vevuerreninninrieruinisiisieiuiassisiesanasnasssnsasssessssesasenees

FUN INFORMADO de que o Equipo Docente do meu fillo/a, co asesoramento Departamento do Orientacion,
acordou que se pofiaen marcha a Medida de Atencioné Diversidade ORDINARIA recollida na normativa vixente que se
indicaa

continuacion, co obxectivo de adaptar a resposta educativa as necesidades do/a alumno/a.

DESCRIPCION DA MEDIDA DE ATENCION A DIVERSIDADE PROPOSTA:

Fote,a........de......cevuvnenen...0e 20

(ASNAO. e evaesirnrnneeiesistnneenesssenne s e s saaananees
(Paifnaiftitor/a)
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XM XUNTA DE GALICIA

:i: CONSELLERIA DE EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

REFORZO EDUCATIVO- EDUCACION PRIMARIA

*Lévase a cabo cando un alumno/a non seque o proceso ordinario de ensino-aprendizaxe. E a medida mdis
Ordinaria de todas e previa ds outras.O reforzo educativo haino que planificar, e débese comunicar ao
equipo directivo e ds familias. Farase constar no boletin de notas e no expediente académico do alumno.

PLAN INDIVIDUAL DE REFORZO EDUCATIVO OU RECUPERACION E APOIO

APELIDOS NOME

DATA NACEMENTO TITOR/A NIVEL

SITUACION ESPECIFICA QUE PRECISA DE REFORZO EDUCATIVO

Repeticiénde curso.

Areas pendentes de superar.

PLAN DE REFORZO

Data inicio Setembro 201 Duracion prevista |Curso escolar
Areas con reforzo [LC LG MAT Outras
Modalidade Dentro da aula ordinaria Grupo ordinario
Féra da aula ordinaria Pequeno grupo
Dentro e fora da aula Individualizado
Recursos Materiais comuans Adaptacién de materiais comuns
Materiais de Cursos Informaticos
inferiores
Outros:
Avaliacién Normalizada (ordinaria)
Individualizada (técnicas, instrumentos, procedementos...)
Adaptada (obxectivos, contidos, indicadores especificos...)
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ASPECTOS A MODIFICAR

Cambios na secuencia de contidos.

Distinta temporalizacion para acadar os obxectivos.

Cambios na avaliacion (formas de avaliar, instrumentos de avaliacioin).

Cambios na organizacion da aula.

Cambios nos agrupamentos.

Adaptacion deactividades propostas para o grupo-clase.

Eliminacion de actividades repetitivas.

Lecturas complementarias.

Explicacionsverbais individualizadas por parte do profesorado.

Fichas didacticas.

Utilizacion doutros medios distintos aoshabituiais para acadar os obxectivos.

Outros:

1-AMBITOS A REFORZAR

AVBITO PERSOAL

AMBITO SOCIAL

AVBITO FAMILIAR
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AMBITO CURRICULAR

LINGUAGALEGA

Estandares basicos areforzar:

Estandares basicos a reforzar:

LINGUA CASTELA

Estandares basicos a reforzar:

LINGUA INGLESA

Estandares basicos a reforzar:

MATEMATICAS

Estandares basicos a reforzar:

2-ORGANIZACION DO REFORZO

REDUCATIVO RESPONSABLES TEMPOS

OBSERVACIONS

LINGUA GALEGA

LINGUA CASTELA

LINGUA INGLESA

MATEMATICAS
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EQUIPO DOCENTE

Reuniéns de avaliacionValoracions e acordos

12AVALIACION

2AVALIACION

FAVALIACION

PROPOSTAS PARA O SEGUINTE
CURSO

Constancia e informacion dos reforzos & familia e direccion

En..........a...de...... de 202...
O Titorla O painaifol informado con data
Asdo: Asdo;
Profesor/a de AL
Vioepr. Profesor/ade PT

Odirector
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Forte a 25 de xaneiro 2020.
Xefe departamento orientacion.
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