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CAPITULO I: ORGANOS DE GOBERNO DO CENTRO

1.1.-ORGANOS COLEXIADOS

A estrutura e funcionamento dos organos de gobdasocentros de ensino
inspirase nunha concepcion participativa da acded educativa. Representan os
diferentes sectores da comunidade educativa no ajuee a organizacion e

funcionamento da vida escolar. Estes 6rganos estgutados no titulo V da L.O.E.

1.-CONSELLO ESCOLAR
1.1.-Composicién

a)O director ou a directora do centro, que serugsesidente/a.

b)Os/as xefes/as de estudos de primaria e secandari

c)Un/unha concelleiro/a ou representante do camcell

d)Seis profesores/as, elixidos/as polo cladstro

e)Tres pais/nais e de alumnos/as, elixidos/as césamente por e entre efes

flUn/unha representante do persoal de administiaegervizos do centro.

g)O/A secretario/a do centro, que actuara comaetma/a do consello, con voz e sen
voto.

h)Tres alumnos/as, elixidos/as respectivamente jgottre ele’s

1.2.-Competencias

a)Aprobar e avaliar os proxectos e as normas asejuefire o capitulo Il do titulo V
desta lei (proxecto educativo, proxecto de xestmormas de organizacion e
funcionamento)

b)Aprobar e avaliar a programacion xeral anual dmtro sen prexuizo das
competencias do claustro de profesores, en relaménplanificacion e organizacion
docente.

c)Coiiecer as candidaturas a direccion e os proxelodireccion presentados polos

candidatos.

! Capitulo 1V, artigo 9 do Decreto 7/1999, do 7 @meiro, polo que se implantan e regulan os centros
publicos integrados de ensinanzas non universté®G 26 de xaneiro de 1999)

2 Capitulo IV, artigo 9 do Decreto 7/1999.

% Capitulo IV, artigo 9 do Decreto 7/1999.



d)Participar na seleccién do director/a do cente termos que establece o Decreto
29/2007 que regula 0 nomeamento de directoresiasamiros publicds Ser informado
do nomeamento e do cesamento dos demais membrequgm directivo. De ser o
caso, logo do acordo dos seus membros, adoptadogioria de dous terzos, propofier
a revogacion do nomeamento do director/a.
e)Decidir sobre a admisién de alumnos con suxeia@®establecido no decreto e orde
de admisién de alumnatio
nesta lei e disposicions que a desenvolvan.
f)Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinar@selar porque se atefian a normativa
vixente. Cando as medidas disciplinarias adoptauds director/a correspondan a
condutas do alumnado que prexudiquen gravemerdewaencia do centro, o consello
escolar, por instancia de pais/nais ou titores,epbdevisar a decision adoptada e
propor, de ser o caso, as medidas oportunas.
g)Propofier medidas e iniciativas que favorezanraigencia no centro, a igualdade
entre homes e mulleres e a resolucion pacificaod#itos en todos os ambitos da vida
persoal, familiar e social.
h)Promover a conservacion e renovacion das inghale@ equipo escolar e aprobar a
obtencion de recursos complementarios de acordestablecido no artigo 122.3 da
LOE.
i)Fixar as directrices para a colaboracion, cors feducativos e culturais, coas
administracions locais, con outros centros, engdadorganismos.
k)Analizar e valorar o funcionamento xeral do cent evolucion do rendemento
escolar e os resultados das avaliacions intereateenas en que participe o centro.
lElaborar propostas e informes, por iniciativags@oou por peticion da Administracion
competente, sobre o funcionamento do centro e bomaeala calidade da xestion, asi
como sobre aqueloutros aspectos relacionados eczatdade.
m)Calquera outra que lle sexa atribuida pola Adstriacion educativa.

A estas funcions hai que engadir as seguintes e@tjuxe ao funcionamento do

servizo de comedor escdlar

“ Decreto 29/2007 polo que se regula a selecciomeamento e cesamento dos directores e directoras
dos centros docentes publicos que imparten asazsie reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion.

® Decreto 30/2007, do 15 de marzo, polo que se aeguhdmisiéon do alumnado en centros docentes
sostidos con fondos publicos que imparten as emz#sareguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de,maio
de educacién (DOG de 16 de marzo de 2007). Ordé7dde marzo de 2007 pola que se regula o
procedemento para a admisién do alumnado no segicidode educacion infantil, educacién primaria,
educacion secundaria obligatoria e bacharelatoeatras docentes sostidos con fondos publicos (DOG
19 de marzo de 2007).
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-Propofier a Conselleria de Educacion e Ordenaciaivetsitaria, a través da
delegacion provincial correspondente, a solicitaide apertura e funcionamento do
servizo de comedor escolar.

-Aprobar dentro da normativa vixente un protocalopmo que recollera as directrices
de organizacion e funcionamento do servizo de comedcolar, asi como o0 seu
seguimento e avaliacién durante o curso escol&e. [ifstocolo serd parte integrante do
regulamento organico do centro.

-Aprobar o proxecto de orzamento de ingresos egalki servizo, como parte anual do
orzamento do centro. Asi mesmo, aprobara a suafigasiton de gastos.

-Decidir sobre a admision do alumnado usuario, aed® cos criterios de prioridade
establecidos nesta orde.

-Aprobar o plan de actividades educativas e regeesatjue desenvolvera alumnado que
utilice o servizo de comedor escolar.

-Aprobar a creacion da comision do servizo de camesdcolar.

-Aprobar os menus de acordo coas necesidades men#dicion do alumnado, por
proposta da comision do servizo de comedor escolar.

-Propofier a relacion de alumnado beneficiario totalparcialmente do servizo de
comedor escolar, de acordo cos criterios estalds@dra tal fin.

1.3.-Comisions do Consello Escolar

No seo do Consello Escolar organizaranse comisgues traballaran sobre
aspectos especificos. Sen prexuizo de que enedadkmtura se poidan constituir outras,
deberan funcionar, polo menos, as seguintes:

1.3.1.-Comisién econdmica

-Integrada polo director/a, o secretario/a, ungsof/a, un alumno/a e un pai/nai
-Debera reunirse, alomenos, unha vez ao trimestpFeeias as convocatorias do
Consello Escolar.

-Ten como funcidéns bésicas supervisar 0 orzameatoethtro e velar polo correcto
desenvolvemento do gasto.

1.3.2.-Comision de convivencia

-Formada polo director/a, os xefes/as de estudpsitharia e secundaria, un profesor/a,

un alumno/a e un pai/nai.

® Artigo 11 da Orde do 21 de febreiro de 2007 pola se regula a organizacién, funcionamento e xestio
do servizo de comedor escolar nos centros pubhowos universitarios dependentes da Conselleria de
Educacién e Ordenacion Universitaria.
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-Ten como funcidéns esenciais propor medidas deonaetio clima escolar, informar
sobre a aplicaciéon das normas de convivencia eoealin informe anual sobre dita
aplicacion.

1.3.3.Comision de servizo de comedor

-Formada polos membros da comision econdmica dinacerpola persoa encargada do
servizo de comedor.

1.3.4-Unha persoa gque impulse medidas educativasfammenten a igualdade real e

efectiva entre homes e mulleres

1.4.-Cesamento dos membros do Consello Escolar

Os membros do Consello Escolar cesaran nas su@erian

a)Se son membros electos:

-Por renuncia motivada, que sera aceptada pologltorisscolar.

-Por deixar de pertencer ao centro ou de reurgoadicions esixidas para a pertenza a
el.

-Polo cumprimento do periodo de mandato para dajoe elixidos.
b)Se son membros designados ou propostos:

-Por conclusion do mandato para o que foron degdagmau propostos.
-Por revogacion do 6rgano que o0 propuxo ou designou

c)Se son membros natos:

-Cando cesen no cargo.

1.5.-Regulamento organico de funcionamento do dionSscolar

1-O Consello Escolar reunirase preceptivamenteesiois ordinaria, como minimo,
unha vez ao trimestre e sempre que 0 convoque presidente ou o solicite un terzo,
polo menos, dos seus membros. Neste Ultimo cga@sidente realizara a convocatoria
no prazo maximo de 20 dias contados desde o seglimfr aquel no que se presente a
peticion. A sesion celebrarase como maximo no prhro mes contado desde o dia
seguinte & entrega da peticion de convocatoriaaljuera caso, reunirase ao principio
de curso e ao remate del.

2-Nas reunions ordinarias o presidente remitiradles membros do Consello Escolar,
Xunto coa convocatoria e cunha antelaciéon minimsehadusemana, a documentacion

necesaria para o mellor desenvolvemento da sesion.

" Punto 3 do artigo 11 da Orde do 21 de febreirdaly .



3-Se 0s asuntos que se van tratar asi o aconsptideran realizarse convocatorias
extraordinarias cunha antelacion minima de coremti#o horas e sen suxeicion a prazo
previo nos casos de urxencia.

4-A orde do dia das reunions incluira os puntos gresente tanto o presidente coma
calquera outro membro do Consello, sempre que fpsesentados por escrito coa
suficiente antelacion para a sta inclusion.

5-Para poder celebrar as sesidons tanto ordinada® aextraordinarias en primeira
convocatoria, sera necesaria a presenza da metadeimdos compofientes de dereito.
En caso contrario, a sesion celebrarase en segum@catoria s6 cos presentes. En
ambos 0s casos sera precisa a asistencia do pteside

6-En ausencia do secretario/a, fara as stias vaassudous xefes/as de estudos.
7-Para exercer o dereito a voto sera imprescindilpgeesenza na reuniéon no momento
da votacién. O voto non € delegable.

8-As votacions seran a man alzada agas que alginbroesolicite que se faga de xeito
secreto. Faranse en secreto aquelas nas queladexisvixente regulamenta que o voto
debe ser necesariamente secreto.

9-As decisions tomadas pola maioria seran vincegapara os distintos sectores da
comunidade educativa.

10-Os membros electos do Consello Escolar non&starxeitos a mandato imperativo
no exercicio da sua representacion, estando olmsgadnformar os seus representados
das suas actuacions.

11-Os representantes no Consello Escolar terAnberdde confidencialidade nos
asuntos relacionados con persoas concretas, eoglanmfectar a sia imaxe.

12-Cando na orde do dia do Consello Escolar sdlancktemas relacionados coa
actividade do centro, que estean baixo a tutelgddainembro que non forme parte do
Consello Escolar, poderaselle convocar a sesidinate que informe sobre o tema en
cuestion.

13-A asistencia dos profesores/as pertencentesoasello Escolar s reunions deste
sera obrigatoria. As faltas de asistencia computdegacordo coa lexislacion vixente.
14-As reuniéns do Consello Escolar celebraransadiane hora que posibiliten a
asistencia de todos os membros.

15-Na acta reflectiranse os temas tratados e sd@acadados. Cando un membro do
Consello Escolar desexe que a sua intervencion medbectida literalmente, deberao
facer constar expresamente e entregar unha note@etario/a co contido da sua

intervencion, a ser posible ao finalizar o Consello



2.-CLAUSTRO DE PROFESORES

O claustro de profesores e o érgano propio degization dos profesores no

goberno do centro e ten a responsabilidade defigkamicoordinar, informar e, de ser o
caso, decidir sobre todos os aspectos educativosrdm.

2.1.-Composicion

a)Estara presidido polo director/a
b)Estara integrado pola totalidade dos profesanespgesten servizo no centro.

2.2.-Competencias

a)Formular ao equipo directivo e ao consello esqmiapostas para a elaboracion dos
proxectos do centro e da programacion xeral anual.

b)Aprobar e avaliar a concreciéon do curriculo eo®dads aspectos educativos dos
proxectos e da programacion xeral anual.

c)Fixar os criterios referentes a orientacion, rigo avaliacion e recuperacion dos
alumnos/as.

d)Promover iniciativas no ambito da experimenta@bta investigacion pedagobxica e
na formaciéon do profesorado do centro.

e)Elixir os seus representantes no consello esdolaentro.

f)Cofiecer as candidaturas & direccion e os proxemtodireccion presentados polos
candidatos.

g)Analizar e valorar o funcionamento xeral do agn@ evolucion do rendemento
escolar e os resultados das avaliacions intereateenas en que participe o centro.
h)Emitir informe sobre as normas de organizacitmeionamento do centro.

i)Cofiecer a resolucion de conflitos disciplinamoa imposicion de sanciéns e velar por
gue estas se atefian a normativa vixente.

kK)Propor medidas e iniciativas que favorezan a is@meia no centro.

l)Calquera outra que lle sexa atribuida pola Adstiacion educativa ou polas
respectivas normas de organizacion e funcionamento.

2.3.-Reqgulamento organico de funcionamento do @Glaws profesores

1-O Claustro de profesores reunirase preceptivaanent sesion ordinaria, como

minimo, unha vez ao trimestre e sempre que o caevogseu presidente ou o solicite
un terzo, polo menos, dos seus membros. Nesteolltamo, o presidente realizara a
convocatoria no prazo maximo de 20 dias contadsdede seguinte dia a aquel no que
se presente a peticion. A sesion celebrarase coaxamo no prazo dun mes contado
desde o dia seguinte & entrega da peticion de cator@a. En calquera caso, reunirase
ao principio de curso e ao remate del.



2-Nas reuniéns ordinarias o presidente remitirales membros do Claustro, xunto coa
convocatoria e cunha antelacién minima dunha semath@cumentacion necesaria para
o mellor desenvolvemento da sesion.

3-Se 0s asuntos que se van tratar asi o aconsptideran realizarse convocatorias
extraordinarias cunha antelacion minima de coreri#o horas e sen suxeicion a prazo
previo nos casos de urxencia.

4-A orde do dia das reuniéns farase recollendoregoptas dos equipos docentes a
través dos seus representantes na Comision de iG@acdih Pedagoxica. Incluira
ademais 0s puntos que presente tanto o presidenta calquera outro membro do
Claustro, sempre que fosen presentados por esodtguficiente antelacion para a sua
inclusion.

5-O quorum para a valida constitucion, para oste$eda celebracion de sesions,
deliberaciéns e toma de acordos, requirira a peesdo presidente/a e secretario/a ou,
de ser o caso, dos que os substitian, e da me@@idemenos, dos seus membros. Se
non existise quérum, o érgano constituirase en refuonvocatoria no seguinte dia
lectivo, no mesmo lugar e na mesma hora; neste sersosuficiente a asistencia da
terceira parte dos membros, e, en todo caso, urenoinon inferior a tres, sen prexuizo
da presencia do presidente/a e do secretario/arsogs que 0s substitian.

Sen prexuizo do anterior, a Conselleria de EdusaciOrdenacion Universitaria podera
establecer, con caracter excepcional, a esixerimalorias cualificadas na toma de
determinadas decisions de especial importancia @émacionamento do centro e que
afecten o conxunto da comunidade educativa.

6-En ausencia do secretario/a, fara as stias vaassudous xefes/as de estudos.
7-Para exercer o dereito a voto sera imprescindilpgeesenza na reuniéon no momento
da votacion. O voto non € delegable.

8-As votacions seran a man alzada agas que alginbroesolicite que se faga de xeito
secreto. Faranse en secreto aquelas nas queladexisvixente regulamenta que o voto
debe ser necesariamente secreto.

9-As decisions tomadas pola maioria seran vincggapara os distintos sectores da
comunidade educativa.

10-A asistencia dos profesores e profesoras agoreudo Claustro sera obrigatoria. As
faltas de asistencia computaran de acordo coddeiin vixente.

11-Os dias das convocatorias das reunidons ordeiadia rotando ao longo do curso nas

tardes de luns a xoves.



13-Na acta reflectiranse os temas tratados e sd@acadados. Cando un membro do
Claustro desexe que a suUa intervencion sexa lidfedteralmente, deberao facer
constar expresamente e entregar unha nota ao aseweetco contido da sla

intervencion, a ser posible ao finalizar a reunién.

1.2.-ORGANOS UNIPERSOAIS

O Equipo Directivo dos Centros Publicos Integradssara formado polo
director/a, o xefe/a de estudos de primaria, o/aefle estudos de secundaria e o
secretario/a.

Todos os membros do Equipo Directivo cesaran nas fincions no momento
de finalizacion do seu mandato ou cando se produzsamento do director/a.

O Equipo Directivo terd no seu horario dous persolctivos consecutivos de
reunién semanal para pofier en comun as decisi@aaths e analizar a marcha do
curso e do centro.

O Equipo Directivo ten a obriga de manter inforommdaos membros da
comunidade escolar de todas as incidencias queodezan no centro, da marcha das
negociacions e contactos con outros chanzos danatiracion educativa e, en xeral, de
todo aquilo que dunha ou doutra maneira tefia teaagncia na marcha do centro.

O Equipo Directivo traballara de forma coordinada adesempefio das suas
funcidéns, conforme as instrucions do director/a £ @mpetencias especificas

legalmente establecidas que a continuacion seleacol

1.-Competencias do Director ou Directora

a)Exercer a representacion do centro, representanainistracion educativa nel e
facerlle chegar a esta as formulacidéns, aspirac®nsecesidades da comunidade
educativa.

b)Dirixir e coordinar todas as actividades do agnfen prexuizo das competencias
atribuidas ao claustro de profesores e ao consstiolar.

c)Exercer a direccion pedagoxica, promover a incidvaeducativa e impulsar plans
para a consecucion dos obxectivos do proxecto &daaio centro.

d)Garantir o cumprimento das leis e demais dispmsovixentes.

e)Exercer a xefatura de todo o persoal adscritzeatro.

f)Favorecer a convivencia no centro, garantir aieédhn na resolucion dos conflitos e

impor as medidas disciplinarias que correspondanaiomnos, en cumprimento da
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normativa vixente sen prexuizo das competenciabuadas ao consello escolar no
artigo 127 da Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, edeicacion. Para tal fin,
promoverase a axilizacion dos procedementos paresaucion dos conflitos nos
centros.
g)Impulsar a colaboracién coas familias, con instiins e con organismos que faciliten
a relacion do centro co ambito, e fomentar un cléseolar que favoreza o estudo e o
desenvolvemento de cantas actuacions propicien uioh@acion integral en
cofiecementos e valores dos alumnos.
h)Impulsar as avaliacidéns internas do centro ebooéa nas avaliacidns externas e na
avaliacion do profesorado.
i)YConvocar e presidir os actos académicos e adrsedd consello escolar e do claustro
de profesores do centro e executar os acordos atiptno ambito das suas
competencias.
k)Realizar as contrataciéns de obras, servizobmisistracions, asi como autorizar os
gastos de acordo co orzamento do centro, ordenapagementos e visar as
certificacions e documentos oficiais do centroptedo de acordo co que establezan as
administracions educativas.
l)Propor & Administracion educativa o0 nomeamentoesamento dos membros do
equipo directivo, logo de informacion ao clausteopiofesores e ao consello escolar do
centro. Designar os xefes/as de departamento,aodinadores/as e os titores/as
m)Calquera outra que lle sexa encomendada pola mshmacion educativa
correspondente.

Ademais das citadas, o director/a do centro ter&eguintes funciéns no que
respecta ao comedor escolar:
-Elaborar co equipo directivo, e de acordo coa s@mido servizo de comedor, 0
protocolo de funcionamento do servizo de comedoolag como parte integrante da
programacion xeral anual do centro.
-Dirixir e coordinar o servizo de comedor escoladesignar o persoal docente que
voluntariamente participe nas tarefas de atenadaamnado.
-Supervisar o correcto funcionamento do servizoateedor prestado polo centro.
-Estudar e elaborar o proxecto de orzamento dazeetle comedor escolar.
-Autorizar os gastos, e ordenar 0s pagamentos arggepara o0 seu bo funcionamento.
-Verificar o cobramento das cantidades correspdededo servizo de comedor aos

usuarios del.
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-Facer as contratacions de subministracién, seo foaso, de acordo coa lexislacion
vixente.

-Coordinar as tarefas do persoal que preste seama@omedor escolar.

-Presidir, se for o caso, a comision do servizoateedor escolar.

-Velar polo cumprimento das normas sobre sanidadeixene, de acordo cos
protocolos que para o efecto remitirA a Conselleiéa Educaciéon e Ordenaciéon
Universitaria.

-Calquera outra funcién necesaria para o corregtcidnamento do servizo.

2.-Competencias dos Xefes/as de Estudos

a)Exercer, por delegacion do director/a e baixdaautoridade, a xefatura do persoal
docente en todo o relativo ao réxime académico.

b)Coordinar e velar pola execucidn das actividadescaracter académico e de
orientacion de profesorado e alumnado, en relagidproxecto educativo do centro, os
proxectos curriculares de etapa e a programacida aeual.

c)Elaborar, en colaboracion cos restantes organigensoais, 0s horarios académicos
do alumnado e profesorado, de acordo cos critaposbados polo claustro e co horario
xeral incluido na programacion xeral anual, asi @owmelar polo seu estrito
cumprimento.

d)Coordinar as actividades dos/as coordinadoredéasiclo e dos/as xefes/as de
departamento.

e)Coordinar e orientar a accién dos titores/as,s caehegas, se é 0 caso, do
departamento de orientacion e de acordo co plamieletacion académica e profesional
e do plan de accion titorial.

f)Coordinar a participacion do profesorado nasvatddes de perfeccionamento, asi
como planificar e organizar as actividades de foarérade profesores realizadas polo
centro (isién asumida polo coordinador dermacion do profesorado, segundo a
modificacionintroducida pola disposicion derradeira do Decre2d5/1999, do 29 de
xullo (DOG do 1 de setembro), polo gse regula a formacion permanente do
profesorado quanparte ensinanzas de niveis non universitgrios

g)Coordinar a actividade docente do centro, core@ap atencion aos procesos de
avaliacion, adaptacion curricular, diversificacidourricular e actividades de
recuperacion, reforzo e ampliacion.

h)Facilitar a organizacién do alumnado e impulsstiaparticipacion no centro.
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i)Establecer os mecanismos para corrixir ausemtipgevistas do profesorado, atencion
a alumnado accidentado ou calquera eventualidagléngigda no normal funcionamento
do centro.

k)Organizar a atencion do alumnado nos perioddsoge.

l)Calguera outra funcién que lle poida ser encoradadpolo director/a dentro do

ambito da stiia competencia.

3.-Competencias do Secretario/a

a)Ordenar o réxime administrativo do centro, defamwnidade coas directrices do
director/a.

b)Actuar como secretario/a dos 6rganos colexiagogatberno do centro, levantar acta
das sesions e dar fe dos acordos co visto e poadeattor/a.

c)Custodiar os libros e arquivos do centro.

d)Expedir as certificacidns que soliciten as adtmtes e os interesados/as.

e)Realizar, coa colaboracion dos xefes/as de daparto, o inventario xeral do centro
e mantelo actualizado.

f)Custodiar e dispofier a utilizacion dos medios i@uguais, material didactico,
mobiliario ou calquera material inventariable.

g)Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacién director/a, a actividade e
funcionamento do persoal de administracion e seswalscrito ao centro.

h)Elaborar o anteproxecto de orzamento do centeoacbrdo coas directrices do
Consello Escolar e oida a comisién econémica.

i)Ordenar o réxime econdmico do centro, de confdaaé coas instrucions do director,
realizar a contabilidade e render contas ante oséllon Escolar e as autoridades
correspondentes.

K)Velar polo mantemento material do centro en todssaspectos, de acordo coas
indicaciéns do director/a.

NDar a cofiecer e difundir a toda a comunidade &ika a informacién sobre
normativa, disposicions legais e asuntos de irgexesal ou profesional que se reciban
no centro.

m)Presidir, se é o caso, e por delegacion do diragta comision econdémica.
n)Calquera outra funcion que lle encomende o dirkctdentro do seu ambito de

competencia.
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CAPITULO II: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

Nos Centros Publicos Integrados existen os sesgiibitganos de coordinacion

docente: Equipos de Ciclo na educacion infantitimgria, Departamentos Didacticos

na educacion secundaria, Comision de Coordinacemadgdxica, Titores, Equipo de

Normalizacién Linguistica, Departamento de Orieidtace Equipo de Actividades

Extraescolares e Complementarias.

1.-Equipos de Ciclo na educacion infantil e primari

Os mestres de E.I./E.P. constituiran equipos de eimivel, que agruparan a todos

0S mestres-titores que impartan docencia nelesméstres-especialistas tamén

formaran parte destes equipos tendo que haber atmmm especialista por cada un

dos ciclos. Son os drganos encargados de orgaeizdesenvolver, baixo a

supervision do xefe de estudos de E.I./E.P. agp@mzas propias do ciclo.

1.1.-Competencias

a)

b)

c)
d)

9)
h)

Formularlle ao equipo directivo e ao Claustro defgsores propostas
relativas a elaboracion do proxecto educativo mgramacion xeral anual.
Formularlle & comision de coordinacion pedagoxicappstas relativas a
elaboracién dos proxectos curriculares de etagaroadificacion deles.
Manter actualizada a metodoloxia didactica.

Elaborar a programacion didactica das ensinanzaste&u encomendadas,
seguindo as directrices xerais establecidas pataisc@n de coordinacion
pedagoxica.

Promover a investigacion educativa e propofierllexef@ de estudos as
actividades de perfeccionamento do profesorado.

Proporier os criterios de promocion de ciclo.

Aprobar o calendario, plan de reunions e prograenactividades do ciclo.
Establecer as coordinacions necesarias entreonsstitresto do profesorado
e as familias.

Realizar as adaptacions curriculares necesarias gsaalumnos e alumnas
con necesidades especificas de apoio educativoasesoramento do
departamento de orientacion.

1.2.-Coordinacion

Cada equipo de ciclo estara dirixido por un coador/a. Este/a desempeiiara

as suas funcidéns durante dous cursos académicopres@ue siga formando
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parte do ciclo, e sera designado polo director/aesdro por proposta do equipo

de ciclo. Deberan ser mestres que impartan docewciclo, preferentemente

con destino definitivo e horario completo no cenkdemais este cargo debera

ter, por acordo unanime, caracter rotativo entrneassbles membros.

1.3.-Competencias do coordinador/a

a)
b)
c)

d)

f)

9)

h)

)

Dirixir e coordinar as actividades académicas dognde ciclo.

Convocar e presidir as reunions do equipo de ciclo.

Participar na elaboracion do proxecto curricular elepa e elevarlle a
comision de coordinacién pedagoxica as propostasuladas polo equipo
de ciclo.

Coordinar as funciéns de titoria dos alumnos/asido.

Coordinar o ensino no correspondente ciclo de acoodoroxecto curricular
de etapa.

Responsabilizarse da redaccion da programaciotdidao ciclo.
Responsabilizarse de que se levante acta das nsumide que se elabore a
memoria final de curso.

Coordinar a organizacion de espazos e instalaaomslar pola correcta
conservacion do equipamento especifico do equipo.

Colaborar co secretario/a na elaboracion e acagim do inventario do
centro.

Aqueloutras funcions que lle encomende o xefe tlgles

2.-Departamentos Didacticos na Educacién Secundaria

Os Departamentos didacticos son os 6rganos batgcparticipacion docente no

ambito pedagoxico da educacion secundaria e emsE@ghe organizar e desenvolver as

ensinanzas propias das areas correspondentesnagiasoactividades encomendadas,

dentro das suas competencias, como medio parararedl@nsino e o perfeccionamento

do profesorado.

As reunions dos departamentos didacticos faraose aninimo unha vez ao

mes, logo da convocatoria da xefatura do departamBitas reunions teran o mesmo

caracter que as do claustro de profesores e comps&a dentro das sete horas

complementarias non fixas.(Orde do 4 de xufio d@R01

2.1.-Composicion

-Forman parte de cada departamento os profesqyesfesoras que impartan o0 ensino

propio das areas e materias asignados a ese theparta
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-De integrarense nel profesores de mais dunha ieidade, a programacion e
imparticion das areas e materias de cada espeaalicbrresponderalle aos respectivos
profesores especialistas.
-As materias que, segundo a normativa vixente,astén asignadas a un departamento
concreto ou que poden ser impartidas por profestaeistintos departamentos sen que
se determine a prioridade dun ou doutro departameretan adscritas a un dos
departamentos didacticos polo director/a do cerdr@roposta da comision de
coordinacién pedagoxica.
- A Relacion de materias coas especialidades dfegm@do: son as recollidas no
Anexo IV do Decreto 133/2007, do 5 de xullo, poleecse regulan as ensinanzas da
educaciéon secundaria obrigatoria na Comunidadenanta de Galicia (DOG do 13 de
xullo de 20079
2.2.-Estrutura

No C.P.l. Alcalde Xosé Pichel existen os seguintegartamentos didacticos:
Musica, Lingua e Literatura Galega, Ciencias SeciXieografia e Historia, Francés,
Inglés, Fisica e Quimica, Ciencias Naturais e Bialp Matematicas, Tecnoloxia,
Educacion Plastica e Visual, Lingua e Literaturat€la, Educacion Fisica e Relixion.
2.3.-Funciéns
a)Formular propostas ao equipo directivo e ao tlauselativas a elaboracién do
proxecto educativo do centro e & programacion >aradl.
b)Formular propostas & comision de coordinaciorageéxica relativas a elaboracion
dos proxectos curriculares de etapa.
c)Elaborar, antes do comezo do curso académicorogrgmacion didactica das
ensinanzas correspondentes as areas, materiasutomdétegrados no departamento,
baixo a coordinacion e direccion do xefe de estudsducacion secundaria, e de
acordo coas directrices xerais establecidas pohstan de coordinacion pedagoxica.
d)Promover a investigacion educativa e propoferiexefe de estudos de educacion
secundaria as actividades de perfeccionamentoadesorado.
e)Manter actualizada a metodoloxia didactica.
f)Colaborar co departamento de orientacion na meée e deteccion temperd de
problemas de aprendizaxe, asi como na programacigplicacion. de adaptacions e
diversificacions curriculares, actividades de redprampliacion e actividades de

recuperacion para os alumnos que o precisen.

8 Modificacién introducida tras a sta aprobaciéxemtanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012
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g)Organizar e realizar actividades complementagiagolaboracion co departamento
correspondente.

h)Organizar e realizar as probas necesarias pames0s de secundaria con materias
pendentes.

i)Resolver as reclamacions derivadas do procesavdéacion que os alumnos lle
formulen ao departamento e ditar os informes pamtes.

k)Elaborar, a fin de curso, unha memoria na quesdie o desenvolvemento da
programacion didactica e os resultados obtidos.

l)Propor materias optativas dependentes do depantam

2.4.-Xefatura dos departamentos didacticos

-Regulase no artigo 24 do capitulo Il do tituladd Decreto 7/1999 do 7 de xaneiro,
polo que se implantan e regulan os centros publictegrados de ensinanzas non
universitarias (DOG 26-01-99).

-Sen prexuizo do establecido no citado artigo, egudepartamentos que conten con
mais dun profesor ou profesora de ensino secundariodestino definitivo no noso
centro, a xefatura rotara entre eles segundo adotelmamente cada departamento e,
como minimo, cada catro cursos académicos

2.5.-Competencias dos xefes/as de departamento

a)Representar o departamento na comision de caaidmpedagoxica.

b)Participar na elaboracion do proxecto curricdietapa.

c)Responsabilizarse da redaccion da programact#ciita das areas e materias que se
integran no departamento.

d)Dirixir e coordinar as actividades académicasiejpartamento.

e)Convocar e presidir as reunions ordinarias dada@mento e as que,con caracter
extraordinario, fose preciso celebrar.

f)Responsabilizarse de que se levante acta dedredoi departamento e de que se
elabore a memoria de final de curso.

g)Darlles a cofiecer aos alumnos e alumnas a intddmaelativa a programacion, con
especial referencia aos obxectivos, aos minimaghé=s e aos criterios de avaliacion,
elaborados polo departamento.

h)Realizar as convocatorias das probas extraordfale setembro, sempre en
coordinacion coa xefatura de estudos. Presidir alizeeion dos exercicios
correspondentes e avalialos en colaboracion cosnosndo departamento.

i)Realizar o seguimento da programacién didactcdepartamento, velando polo seu

cumprimento e a correcta aplicacion dos critermavhliacion.
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k)Resolver as reclamacions de final de curso geeteri o seu departamento, de acordo
coas deliberacions dos seus membros, e elabonafioosies pertinentes.

lYCoordinar a organizacion de espazos e instala@drelar pola correcta conservacion
do equipamento especifico do departamento.

l)Colaborar co secretario na elaboracion e actaecilin do inventario do centro.

3.-Comision de Coordinacion Pedagodxica

E o 6rgano de coordinacion dos diferentes equi®siclo e departamentos
docentes.

Reunirase como minimo unha vez ao mes e realirdra sesion extraordinaria
ao comezo do curso, outra ao final e cantas ograsonsideren necesarias durante o
mesmo.

As cuestions relativas a sua convocatoria, sistelmavotacion, toma de
decisions, asistencia dos seus membros, rotacicdiadde reunién e elaboracion das
actas réxense polas mesmas normas que se recefis regulamento no tocante ao
claustro de profesores.

3.1.-Composicion

Esta integrada polo director/a (que sera o seudams), os xefes/as de estudo
de primaria e secundaria, 0s respectivos xefeg/akedartamento, os coordinadores/as
de ciclo de educacion infantil e primaria, o cooadior/a do equipo de normalizacion
linglistica, o profesorado de apoio a alumnadormmesidades educativas especiais e a
persoa dinamizadora da bibliotdca

Como secretario/a da comisién actuard un dos meumsbros, designado polo
presidente unha vez oidos o0s seus integrantes.

De cara a facilitar o funcionamento da CCP, feoémse no seo da mesma duas
subcomisions, unha adicada a debater e tratar test@@$onados con EI/EP e outra aos
temas de ESO. Cada subcomision terd un secretgi@asse ocupe da redaccién de
actas das suas xuntanzas.

Todos os temas traballados nas subcomision , wetheematado o proceso teran
que ser sometidos & aprobacién da CCP conffleta
3.2.-Funciéns
a)Elevar propostas ao claustro de profesores caldirestablecer os criterios para a

elaboracion dos proxectos curriculares.

® punto 9 do artigo 10 da Orde de 17 de xullo de 28)& que se regula a percepcién da compofiente
singular do complemento especifico por funciénriadae outras funciéns docentes (DOG 24/07/07).
19 Modificacién do RRI aprobada en xuntanza de Cémédcolar do dia 31 de maio de 2010.
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b)Velar para que a elaboracién dos proxectos clares de etapa, nos que se incluira o
plan de orientacion académica e profesional e a di& accion titorial, se realice
conforme os criterios establecidos polo claustro.
c)Asegurar a coherencia entre o proxecto educdtiveentro, os proxectos curriculares
de etapa e a programacion xeral anual.
d)Establecer as directrices xerais para a elaliratas programaciéons didacticas dos
departamentos, do plan de orientacibn académiceofesponal, do plan de accién
titorial, asi como das adaptacions curricularesoe grogramas de diversificacion
curricular, incluidos no proxecto curricular.
e) Propofierlle ao claustro de profesores os progextrriculares para a sua aprobacion.
f)Velar polo cumprimento e posterior avaliacion gosxectos curriculares de etapa.
g)Propofier ao claustro de profesores a planificag&ral das sesions de avaliacion e
cualificacion e o calendario de exames ou probasa@xinarias, de acordo coa
xefatura de estudos.
h)Canalizar as necesidades de formacion contindadarofesorado cara ao centro de
formacion continuada do profesorado.
i)Proporlle ao director/a os profesores/as titoggge han de formar parte do
departamento de orientacion.
k)Realizar, de ser o caso, a proposta aos xefestdelos co fin de que se designe o
responsable do equipo de actividades complemes@extraescolares.
l)Propoiier os profesores que han de formar parteeagigipo de normalizacion
lingUistica.
4.-Titorias

A titoria e a orientacion do alumnado forman patte labor docente. Os
titores/as seran designados polo director/a popgsta dos xefes/as de estudo e
consultado o xefe/a do departamento de orientatl@ndesignacion teranse en conta
tanto a proposta de designacion de titorias qua fagcomision de coordinacion
pedagoxica como as directrices recollidas na navengixente.

Os xefes/as de estudos coordinaran e apoiararaballty dos titores/as e
manteran reunions periodicas cos mesmos/as, nexegara o bo funcionamento da
accion titorial.

4.1.-Adscricion de titorias na Educacién Infantif@maria

1. Ol/a director/a por proposta motivada do/a xefe/aedwidos, no primeiro
claustro do curso e unha vez oido este, asignacalle, curso e grupo de

alumnos a cada un dos/as mestres/as do centro.
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2. A proposta do/a xefe/a de estudos construirasee saljprestacion da mellor
atencion posible as necesidades do alumnado, ikralilo a0 maximo o
capital humano dispoiiible, procurando sempre buscansenso.

3. No caso de non haber consenso, o/a xefe/a de edudoa sta proposta tendo
en conta estes criterios:

a) Respectar en todo caso o posto de traballo e/specialidade que cada
mestre/a tefia asignado pola sta adscricion acocentr

b) Respectar o dereito de cada grupo de alumnos aemafat mesmo/a
titor/a durante todo o ciclo, incluindo, evidenteree o 2° ciclo da
Educacién Infantil.

c) No suposto de que nun centro haxa varios/as m&sraspirantes ao
mesmo ciclo ou curso, a proposta de adscriciorséade acordo coa
seguinte orde de prioridades:

» Maior antigiiidade como propietario/a definitivoi@ centro.

» Maior antigtiidade no corpo como funcionario/a deara.

» Menor numero de rexistro persoal ou de orde da, lse é o
caso.

4. A configuracién de titorias farase tendo en contderios pedagoxicos,
procurando un maior rendemento académico dos alsfaso
-En Educacion Infantil, para realizar o agrupametis alumnos/as terase en
conta a idade, a escolarizacion e a evolucion naéigardos mesmos. O reparto
de alumnos/as farano os/as profesores/as que anpargsta etapa, coa
colaboracion do departamento de orientacion e areigon do xefe/a de
estudos.

-En Educacion Primaria a configuracion de titoré@sa responsabilidade dos
equipos docentes de ciclo, coa colaboracion dortipanto de orientacion e a
supervision do xefe/a de estudos.

-Os alumnos/as repetidores e os de necesidadesifessede apoio educativo

seran repartidos a partes iguais entre os grupoadienivel.

-O centro integra alumnos/as procedentes da umithei Oca e do C.R.A. de

Coristanco, polo que se configurardn as titoriasldeen conta as escolas de
procedencia. No suposto de se presentaren alumsnosfamoitas dificultades

producirase a ruptura dese grupo tratando de brarilas ratios.

4.2.-Adscricién de titorias na Educacién Secundaria
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-As titorias na ESO recaeran no profesorado quarn@pnha materia comun a todos o
alumnado do grupo.

-Procurarase que a designacion recaia no docememador numero de horas de
docencia no grupo.

-No primeiro ciclo da ESO, seran asignadas prefemeente entre os mestres que
imparten clase neste nivel.

-Nos grupos de diversificacion, procurarase asigratitoria a un dos docentes que
imparte un dos dous ambitos.

-As propostas de adscricion de titorias elevadadim@etor/a procuraran 0 consenso
entre os profesores que imparten clase ao grupo.

4.3.-Funciéns dos titores/as

a)Participar no desenvolvemento do plan da accitmmial e nas actividades de
orientacion, baixo a coordinacion do xefe de estuglee proceda e en colaboracion co
departamento de orientacion.

b)Proporcionarlles no principio de curso, ao aludmna aos pais e nais de alumnos ou
titores legais ou ordinarios, asi como as persaaggiitucions que ostenten a garda e
proteccion do menor, informacion documental ouseo defecto, indicar onde poden
consultar todo o referente ao calendario escolagrivs, horas de titoria, actividades
extraescolares e complementarias previstas, pr@gragscolares e criterios de
avaliacion do grupo.

c)Coflecer as caracteristicas persoais de cada @lanantravés da analise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validos gonseguir ese cofiecemento.
d)Cofiecer os aspectos da situacién familiar e aseple repercuten no rendemento
académico de cada alumno/a.

e)Efectuar un seguimento global dos procesos daeaprendizaxe do alumnado para
detectar dificultades e necesidades especiais, lbo@cto de buscar as respostas
educativas adecuadas e solicitar 0s oportunosrasesotos e apoios.

f)Coordinar as adaptacions curriculares necesgaas oS alumnos e alumnas do seu
grupo.

g)Facilitar a integracion do alumnado no grupo mdntar a sua participacion nas
actividades do centro.

h)Orientar o alumnado dunha maneira directa e imateedo seu proceso formativo.

1 Modificacién introducida tras a sta aprobaciéxaemtanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012
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Informar o equipo de profesores do grupo de ahsrfas das suas caracteristicas,
especialmente naqueles casos que presenten prebdspecificos.

K)Coordinar o axuste das diferentes metodoloxiaspri@acipios de avaliacion
programados para 0 mesmo grupo de alumnos.

l)Organizar e presidir as sesions de avaliaciésedpgrupo.

m)Favorecer o proceso de maduracion vocacionahtaneo e asesorando ao alumnado
sobre as suas posibilidades académicas e profesiona

n)Colaborar co departamento de orientacion do cemts termos que se establezan.
f)Colaborar cos demais titores e co departamentcorgatacion no marco dos
proxectos educativos e curricular do centro.

o)Orientar as demandas e inquedanzas do alumnadedar, en colaboracion co
delegado do grupo, ante o resto do profesoradmnreldo e equipo directivo nos
problemas que se presenten.

p)Informar o alumnado, 0s pais e nais ou represteddegais e o profesorado de todo
aquilo que lles afecte en relacién coas actividaidesntes e o rendemento académico.
g)Facilitar a cooperacion educativa entre o protedm e os pais e nais dos alumnos ou
representantes legais.

rExercer, de acordo co proxecto curricular, a dm@acion entre 0s membros do equipo
docente.

s)Cubrir os documentos oficiais relativos ao seygmde alumnos.

t)Controlar a falta de asistencia ou puntualidasl@ldmnado e ter informados os pais e
nais ou representantes legais e o xefe de estueqgsrgceda.

u)implicar as familias nas actividades de apoiqerdizaxe e orientacion dos seus
fillos.

v)Atender, xunto co resto do profesorado, os alismeoalumnas mentres estes

permanezan no centro nos periodos de lecer.

5.-Equipo de Normalizacién Linguistica

A finalidade da constitucion do Equipo de Normeatibn Linguistica é
potenciar o uso da lingua galega entre os membaosothunidade escolar e facer
presente no ensino a realidade galega.

5.1.Composicion

Formaran parte do Equipo de Normalizacion Lingéastalomenos:
a)Un profesor ou profesora que imparta docenciednaacion primaria.
b)Un profesor ou profesora do nivel de educacidamitil.
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c)Un profesor ou profesora que imparta docenciedugacion secundaria.

d)Tres alumnos ou alumnas, por proposta da xuntadelegado¥ ou das slas
asociacions mais representatiVas

e)Un membro do persoal non docente, por proposta.de

Os docentes que forman parte do ENL seran propgsttes comision de
coordinacion pedagéxitae o claustro de profesofée nomeados pola direccién do
centro

Poderan incorporarse ao traballo do equipo paradguntuais outros membros
da comunidade educativa.

Na constitucion destes Organos tenderase a unhposicion equilibrada de
mulleres e homé&

Na elaboracion dos horarios procurarase reservaa bara de reunion semanal
dos membros docentes do equipo de normalizaci@iiibtica de cara a que 0 seu
traballo esté coordinado.
5.2.-Competencias

a)Presentar, a través do claustro, propostas aipceglirectivo para a fixacion dos

obxectivos de normalizacidon linguistica que seuim&gh no proxecto educativo de

centro.

b)Propor & comision de coordinacién pedagodxicaa @arsta inclusibn no proxecto

curricular, o plan xeral para o uso do idioma.

c)Propor a comisiéon de coordinacion pedagoxicaa @arsta inclusion no proxecto

curricular, o plan especifico para potencia-la gnem da realidade galega, cultura,
historia, xeografia, economia, etnografia, linditeratura, arte, folclore, etc. no ensino.

d)Elaborar e dinamizar un plan anual de actividadeslentes a consecucion dos
obxectivos incluidos nos plans anteriores.

e)Presentar para a sUa aprobacion no ConsellodEscolzamento de investimento dos
recursos econodmicos dispofiibles para estes fins.

f)Desenvolver un papel relevante na elaboraciGedaacion do proxecto linguistico do

centro, xunto con outros componentes dos departaseas outras linguas nomeados

para tal firt”.

12 Artigo 33 do Decreto 7/1999 do 7 de xaneiro, pale ge implantan e regulan os centros publicos
integrados de ensinanzas non universitarias (DQGL2¥D)

13 punto 2 do artigo 18 do Decreto 124/2007, do 28ui®, polo que se regula o0 uso e a promocién do
galego no sistema educativo (DOG 28/06/07).

“Artigo 33 do Decreto 7/1999 do 7 de xaneiro.

!> punto 2 do artigo 18 do Decreto 124/2007, do 28uf®, polo que se regula o0 uso e a promocién do
galego no sistema educativo (DOG 28/06/07).

' Punto 3 do artigo 18 do Decreto 124/2007.
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g)Aqueloutras funcidns que a Conselleria de Eddoael Ordenacién Universitaria
establece na sta normativa especifica.

5.3.-Coordinaciéon do Equipo de Normalizacién Lirstigh

O coordinador/a do ENL serd nomeado polo directr,proposta dos
compofientes do equipo, de entre un dos profesaresesmo (preferentemente con
destino definitivo no centro). Desempefiara o cagante catro anos, renovables.

Na elaboracion dos horarios persoais, procuraralsiitar unha hora de reunién
semanal da persoa que coordina 0 equipo coa xafaterestudos e coa persoa
responsable do departamento de actividades exbtaest e complementarias a fin de
coordinar a sua actividade e traballar en esteeit@boracion.
5.4.-Funciéns do coordinador do ENL

a)Colaborar na elaboracion dos proxectos currieslde etapa.

b)Responsabilizarse da redaccion dos plans quen gg@postos & comision de
coordinacién pedagoxica.

c)Convocar e presidir as reunions do equipo.

d)Responsabilizarse da redaccion das actas dedrguasi como da redaccion da
memoria final de curso, na que se fara unha avatiatas actividades realizadas que se
incluird na memoria do centro.

e)Proporcionarlles aos membros da comunidade edacatformacion sobre as
actividades do equipo e de todos aqueles actagtirugions relacionados coa realidade

galega.

6.-Departamento de Orientacion

6.1.-Composicion

a)Os funcionarios/as de carreira do corpo de poofssde ensino secundario, da
especialidade de psicoloxia e pedagoxia existeotesntro.

b)O profesor ou profesora de pedagoxia terapéaticequeles centros nos que estea
catalogado, o especialista de audicion e lingugxe, exercen a funcion de apoio a
atencion ao alumnado con necesidades educativesi@sp

c)O xefe de departamento de orientacidon, se é o0, s cada un dos colexios de
educacién infantil e primaria e de educacion prienadscritos ao centro publico
integrado.

d)Un titor ou titora por cada un dos ambitos lisgad-social e cientifico-tecnoloxico,

designados polo director, por proposta da comideooordinacion pedagoxica.

" Punto 2 do artigo 14 do Decreto 124/2007.
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f)Os coordinadores de ciclo e, se é o caso, unrendst educacion infantil, designado
pola direccion, por proposta da comision de coaalimn pedagoxica.
g)O mestre responsable ou director de cada un @lttsos incompletos de educacion
infantil, educacion primaria e educacion infantipemaria incluidos dentro da zona
educativa que se determine para os efectos daaezecion de alumnos.

6.2.-Funciéns
a)Valorar as necesidades educativas, no ambitoridatacion, dos alumnos do seu
contorno e desefiar, desenvolver e avaliar prograspexificos de intervencion.
b)Elaborar, de acordo coas directrices establegmda comision de coordinacion
pedagoxica, o plan de orientacion académica e gicofel e o plan de accion titorial, asi
como coordinar o profesorado e ofrecerlle sopagtmito para o desenvolvemento
destes plans.
c)Participar na elaboraciéon dos proxectos educatioorricular do centro, incidindo nos
criterios de caracter organizativo e pedagdxicoa paratencion ao alumnado con
necesidades educativas especiais e nos princigogvdliacion formativa, e, cando
cumpra, na adecuacion dos criterios de promocion.
d)Desefiar accions encamifiadas a atencion tempenarevencion de dificultades ou
problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxeadads tanto de condicions
desfavorables como de altas capacidades que @rIENnalumnos e alumnas.
e)Participar na avaliacion psicopedagoxica e nefieg desenvolvemento de medidas
de atencion a diversidade.
f)Facilitarlle ao alumnado o0 apoio e 0 asesoramerdoesarios para enfrontar os
momentos escolares mais decisivos ou de maiouttdale, como o ingreso no centro, o
cambio de ciclo ou etapa e, cando correspondacaiéh de optativas ou de itinerarios
formativos, a resolucion de conflitos de relaciatetipersonal ou a transicion a vida
profesional.
g)Impulsar a participacion do profesorado en pnogide investigacion e innovacion
educativa nos ambitos relativos a habitos de ti@batklectual, programas de ensinar a
pensar, habilidades sociais, técnicas de dinanagaupos e calquera outro relacionado
co seu ambito de actuacion.
h)Promover a cooperacién entre o centro e as fanilimplicAndoas no proceso
educativo dos seus fillos.
i)Favorecer o proceso de maduracion vocacionahtaelo e asesorando o alumnado
sobre as suas posibilidades académicas e profesiasa como as ofertas do seu

contorno que lle faciliten elixir responsablemente.
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k)Asesorar a comision de coordinacion pedagoxica agpectos psicopedagoéxicos de
proxecto curricular.

NRealizar a avaliacion psicoldxica e pedagodxicaesaria previa & incorporaciéon aos
programas de iniciacion profesional.

m)Participar na elaboracion do consello orientagiee, sobre o futuro académico e
profesional do alumnado poida formularse ao remdde educacién secundaria
obrigatoria.

n)Aqueloutras que a Administracion educativa llédpse encomendar no ambito das
suas funcions.

6.3.-Xefatura do departamento de orientacion

A xefatura do departamento de orientacidbn sera noes@ada por un
funcionario/a de carreira do corpo de profesoresrd#no secundario da especialidade
de psicoloxia e pedagogia, ou adscrito a dita edmkde, existentes no centro.

6.4.-Funciéns do xefe/a do departamento de origmtsc

a)Dirixir e coordinar as actividades e actuaciompias do departamento.
b)Responsabilizarse da redaccion do plan de aatiesl do departamento, velar polo
seu cumprimento e elaborar a memoria final de curso

c)Participar na elaboracién do proxecto educativaioeproxecto curricular de etapa,
representando ao departamento na comision de ocacidn pedagoxica.

d)Convocar e presidir as reunions do departamesriionne co procedemento que se
estableza.

e)Velar pola confidencialidade dos documentos, sea&so.

f)Coordinar a organizacion de espazos e instalagix@ma a orientacion, a adquisicion
de material e de equipamento especifico, velantibggu uso correcto e conservacion.
g)Realizar as avaliacions psicopedagoxicas, se €asw, e asesorar no desefio,
desenvolvemento e avaliacion das medidas de ater&idliversidade conforme o
procedemento que se estableza.

h)Facilitar a colaboracion entre os membros dosadamentos de orientacion
implicados.

i)Participar nas sesions de avaliacion para o desd#senvolvemento e avaliacion de

actuaciéns conxuntas que permitan a coherencieedpestas educativas.

18 Artigo 7 da Orde do 24 de xullo de 1998 pola geeestablece a organizacién e funcionamento da
orientacién educativa e profesional na Comunidadeéioma de Galicia regulada polo Decreto
120/1998 (DOG 31 de xullo de 1998) e Artigo 51 decizto 7/1999.
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k)Coordinar, en colaboracion co profesor ou prafesde apoio, a atencion do
alumnado con necesidades educativas especiaiandi@le aos xefes de estudos, cando
cumpra, a proposta de organizacién da docenciagségaalumnado.

l)Aqueloutras funcidons que a Administracion eduaatile poida asignar referidas a
orientacion.

6.5.-Funciéns do profesorado de apoio ao alumnamo rmecesidades educativas

especiais: especialista en pedagoxia terapéutindieion e linguaxg

Os mestres especialistas en pedagoxia terapéetieadicion e linguaxe
exerceran a sua funcion en todas as etapas edgcafie se imparten no centro e,
ademais das funciéns que lles competen como memboosdepartamento de
orientacion, desenvolveran as seguintes funcions:
a)Coordinar, en colaboracién cos xefes de estudsscuestions relacionadas coa
educacion e a estadia no centro dos alumnos/aslgon tipo de discapacidade fisica,
psiquica ou sensorial.
b)Asistir &s reunions da comisién de coordinaciédggoxica e colaborar con ela na
elaboracion do plan de actuacion respecto do aldmocan NEE.
c)Orientar o profesorado que lle imparta docenoialamnado con NEE, asi como a
eles mesmos e a seus pais sobre cuestions desepera o seu desenvolvemento.
d)Colaborar co profesorado titor e co resto dogsmfado na elaboracion, seguimento e
avaliacion das adaptacions curriculares individuas$ como das medidas de reforzo, e
€ 0 caso, e daqueloutras dirixidas & atencionérsldade do alumnado.
e)Participar na avaliaciéon inicial do alumnado caezeda a educacion secundaria
obrigatoria e, cando cumpra, naquelas sesionsalmedn que afecten a alumnado con
necesidades educativas especiais.
f)Prestarlle atencion docente directa ao alumnasoNEE que asi o requira, atencion,
en xeral, prestarase no grupo no que esté integrationno/a.
g)Aqueloutras funcions que a administracion eduaallies poida asignar referidas &

orientacion.

7.-Equipo de actividades complementarias e exto@ass

Unha parte importante da formacion do alumnaderdgdvese mediante a sta

participacion nas actividades complementarias mestolares.

9 Artigo 51 do Decreto 7/1999 e Artigo 7 da Orde Zbde xullo de 1998 pola que se establece a
organizacién e funcionamento da orientacion eduga¢i profesional na Comunidade Auténoma de
Galicia regulada polo Decreto 120/1998 (DOG 31ulk>de 1998).
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Son complementarias aquelas actividades didadisase realizan co alumnado
en horario lectivo e que, formando parte da progdm, tefien caracter diferenciado
polo momento, espazo ou recursos que se utilizanay, traballos de campo, viaxes de
estudo, conmemoracions...).

Son extraescolares aquelas actividades que, sengamizadas polo centro e
figurando na programacion xeral anual aprobada @olasello Escolar, se realizan fora
do horario lectivo e nas que a participacion donaado € voluntaria.

O equipo de actividades complementarias e exié@ss encargarase de
promover, organizar e facilitar tanto unhas cominasu
7.1.-Composicion do equipo de AACCEE

-O xefe ou xefa do equipo de AACCEE. A xefaturaaezé nun profesor/a definitivo do
centro designado polo director a proposta dos lefate estudos e oida a comision de
coordinacién pedagoxica. Sera nomeado por un pededatro anos.

-O profesorado e alumnado responsable de cadadactesconcreta.

-O profesor/a encargado/a da coordinacion da béuléodo centro.

O equipo contara cun orzamento especifico parganzacion das actividades
que lle competen, o cal sera aprobado en claustconsello escolar, e que sera
independente da existencia doutras achegas ecampimtuais e extraordinarias de
calquera outra institucion.

O xefela do equipo de AACCEE podera ter unha iiédude ata tres periodos
lectivos, como maximo, que dedicara a organizaei@hanificacion destas actividades.
Na elaboracion dos horarios persoais, procurarabiitar unha hora de coordinaciéon
semanal do xefe/a do equipo de AACCEE ou respoasbblAACCEE coas xefaturas
de estudos a fin de traballar en estreita colabmac

7.2.-Funcidéns do xefe ou xefa do equipo de AACCEE

a)Participar na elaboracion do proxecto curricdetapa.

b)Elaborar a programacion anual destas actividpdes o0 que se teran en conta as
propostas dos departamentos, do profesorado, donatlo e dos pais e nais e as
orientacions do claustro e comision de coordinapgsagoxica.

c)Programar cada unha das actividades especificastmaectivos, responsables,
momento e lugar de realizacion, repercusions ecaadne forma de participacion do
alumnado.

d)Proporcionar ao alumnado a informacion relatsvactividades do equipo.
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e)Promover e coordinar as actividades culturaisepodivas en colaboracion co
claustro, a comisiébn de coordinacion pedagodxica,departamentos, a xunta de
delegados de alumnos e a asociacion de pais.

f)Coordinar a organizacion das viaxes de estudontescambios escolares e calquera
tipo de viaxes que se realicen cos alumnos e alsimna

g)Distribuir os recursos econémicos destinados pafacto, procedentes de achegas de
institucidns, asociacions ou do propio centro, ldg@probacion polo Consello Escolar.
h)Organizar a utilizacion da biblioteca do centro.

i)Elaborar unha memoria final de curso coa avalacdias actividades realizadas, que se
incluird na memoria de centro.

K)Presentarlle propostas ao equipo directivo paedagion e intercambio de actividades
cos centros do seu contorno.

7.3.-Normas xerais de funcionamento das actividadegplementarias e extraescolares

1.-As actividades complementarias e extraescolguesse realicen fora da localidade
onde esta situado o centro deben contar coa apdobao Consello Escolar, a
autorizacion escrita dos pais/nais ou titores tegaia asistencia de profesorado
acompafante na proporcion dun profesor/a por ceda (20) alumnos na ESO e dun
profesor/a por cada quince (15) alumnos na edutdai@ntil e no primeiro ciclo da
educaciéon Primaria. En todos os casos, o numeroimminde profesores/as
acompafnantes sera de dous (2).

2-Habera reuniéns peridédicas, nun horario queifacd asistencia do profesorado e
alumnado que queira participar nestas actividades.

3-Teran lugar, ademais, as reuniéns extraordinagias sexan necesarias para a
organizacion e preparacion de cada actividade.

4-As actividades trataran, na medida do posible, nda entorpecer o normal
desenvolvemento das actividades lectivas, enfoc@nad@rupos enteiros de alumnos/as.
5-0 xefe do equipo de AACCEE ou o profesorado nesgiole da realizacién dalgunha
destas actividades fara publica a listaxe de aldorparticipante con varios dias de
antelacion & data de celebracion da mesma.

6-O alumnado que non queira participar nunha aade deber ter garantido o
mantemento das actividades lectivas normais ometios, ter atencién do profesorado
que tefia clase nesa hora, do profesorado de gamia @rofesorado libre.

7-Con caracter xeral, non se levaran a cabo aatieéisl complementarias ou

extraescolares nas duas semanas anteriores aesalade avaliacion na ESO.
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8-O profesorado que quede libre porque o0s seusnalsfias estan participando nunha
actividade, debe estar dispoiiible para asumir akagalos profesores/as acompanantes
da actividade asi como dos alumnos/as que noripartina mesma.

9-Para poder levar a cabo calquera actividade @mwitaria ou extraescolar é
necesario que, con caracter xeral,0 50% do alumaattse o compromiso firme de
participar nela de xeito que se a participacidémlfiresulta cunha porcentaxe menor
( imprevistos, causas alleas ao propio alumnadosera necesario que o Equipo
Directivo valore a pertinencia de manter a actdiel co fin de non perxudicar
gravemente 6s alumnos interesados. O Equipo Ditettformaréa 6 Consell®’

10- Durante as actividades complementarias e exotses, alumnado e profesorado
deberan cumprir as mesmas normas de convivencidaugara o interior do centro,
agas no que atinxe ao uso de teléfonos mobilespositivos electrénicos, o cal estara
permitido nos traslados e periodos de lecer exetema organizacion da actividade e
sempre baixo responsabilidade do propio alumno/prafesorado esta facultado para
requerir ao alumno, dentro do recinto escolar eétardurante a realizacion de
actividades complementarias e extraescolares agentte calquera obxecto, substancia
ou produto que porte e que estea expresamenteblohpolas normas do centro,
resulte perigoso para a sua saude ou integridadegieou a dos demais membros da
comunidade educativa ou poida perturbar o normsgrelvemento das actividades.
11-Todos os alumnos/as tefien dereito a particigaantividades programadas ao longo
do curso agas aqueles que, a xuizo do titor/a olegor/a responsable da actividade
poidan dificultar o normal desenvolvemento das nassnTampouco participaran o
alumnado que fose privado deste dereito como caoesei@ dunha sancion
disciplinaria.

12-0O profesorado que realice algunha saida ouidatie complementaria, sempre que
0 orzamento asi o permita, podera recibir a coomdgpnte axuda aprobada polo
claustro e o consello escolar en data 28 de xamgir8009 (pago da comida até un
maximo de 15 € por docente participante semprepgesente factura). Esta cantidade
revisarase anualmente a hora de elaborar o orzardertentro.

13-Tal e como aprobou o claustro de profesoresansello escolar deste centro en data
28 de xaneiro de 2009, sempre que 0 orzamentonaitpelo centro, a través do equipo

% Modificacién introducida tras a sta aprobaciéxemtanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012

21 Modificacién introducida tras a sta aprobaciéxemtanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012
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de AACCEE, subvencionara con 4€ o custo das saidasdia de duracion cando o
prezo a pagar polo alumnado participante sexa mualperior a 8€.

14-Os departamentos didacticos procuraran sertisele® realistas na sla proposta
inicial de actividades extraescolares. O critedsibo a hora de propor saidas sera que
estas cubran as necesidades basicas para a codseatucurriculo da materia.

15-Ao principio de curso, os distintos departamerdgntregaran a4 persoa responsable
das actividades complementarias e extraescolaredaeion de saidas que pretenden
realizar durante o curso, concretando, de ser lgosib datas e, en todo caso, indicando
cando menos o trimestre no que as pretenden lesayaa

16-Ao principio de cada trimestre, a persoa encargias AACCEE reunirase cos xefes
de departamento que tefien previsto realizar sadfis de concretar as datas de
celebracion das mesmas e coordinarse para que esmandia se leven a cabo
actividades de varios departamentos co fin de rovtigger o menos posible o
funcionamento xeral do centro.

17-Procurarase que o profesorado acompafante anmhotencia ao alumnado
participante na actividade, priorizando aquelesdtas que perdan un menor nimero
de horas lectivas cos grupos que non participactiadade.

17-Na medida do posible, as actividades complemasta extraescolares daranse a
cofiecer a través dun calendario mensual expostabudeiro da Sala de Profesores.
Semanalmente especificaranse o alumnado e o prafEsque van participar nelas, os
horarios afectados e calquera outra incidencia.

7.4.-Normas de funcionamento das actividades esdod@res de varios dias de duracion

(semana branca, excursion final de etapa e excudgi@raduacién na ESO)

As recollidas no punto anterior, engadense as SR

1.- Para poder levar a cabo calquera actividadeplmentaria ou extraescolar é
necesario que, con caracter xeral, o0 50% do alumaatbse o compromiso firme de
participar nela de xeito que se a participaciomlfiesulta cunha porcentaxe menor (
imprevistos, causas alleas ao propio alumnadserd necesario que o Equipo Directivo
valore a pertinencia de manter a actividade calémon perxudicar gravemente 0s

alumnos interesados. O Equipo Directivo informaf@odisello.

2-Durante as actividades complementarias e exukass, alumnado e profesorado
deberan cumprir as mesmas normas de convivencidaueara o interior do centro,

agas no gue atinxe ao uso de teléfonos mdébilespositivos electrénicos, o cal estara
permitido nos traslados e periodos de lecer exesema organizacion da actividade e
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sempre baixo responsabilidade do propio alumno/prafesorado esta facultado para
requerir ao alumno, dentro do recinto escolar eétardurante a realizacion de
actividades complementarias e extraescolares agantte calquera obxecto, substancia
ou produto que porte e que estea expresamenteblohpolas normas do centro,
resulte perigoso para a sla saude ou integridagegleou a dos demais membros da
comunidade educativa ou poida perturbar o normsgrmelvemento das actividadeés.
3-Os alumnos/as encargados da organizacion destagsdades deben traballar
coordinados coa comision de AACCEE e co profesoraspponsable da actividade.
4-Debe garantirse dende o principio que haxa poode® acompafante na proporcion
dun docente por cada 20 alumnos e, en calquerawasoinimo de dous.

5-Os acompafantes poderan ser outros membros daictade educativa nas mesmas
condicions que no punto anterior.

6-As excursions deben estar programadas na slidad&dende a saida do centro ata a
chegada.

7-O equipo encargado da organizacion destas aatiegl artellard os mecanismos
necesarios para a sua autofinanciacion, que iacbhsrgastos de todos os asistentes. O
alumnado costeara a viaxe do persoal acompafiante.

8-E necesario cumprir os requisitos mencionados amerioridade para utilizar o
carimbo do centro nas actividades organizadas parecollida de fondos para as
excursions de varios dias de duracion.

9-Co fin de financiar este tipo de actividadesaedcolares, o alumnado esta autorizado
a vender bocadillos, bebidas e lambonadas dentcertoo durante os recreos.

10-O centro subvencionara con 6€ a cada asisteatgivddade de final de etapa en
Educacion Primaria e & de graduacion en 4° da B6QGuposto de que algunha destas
actividades non se realizase, esta subvenciéngpaoarorzamentos do departamento de

AACCEE para a organizacion de actividades do centro

CAPITULO llI: EQUIPOS DE DINAMIZACION

A lexislacion vixente establece que en cada ceathacativo deberdn existir

dinamizadoras e dinamizadores especificos parazagalcando menos, funcidéns

2 Modificacion introducida tras a sta aprobaciéxemtanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012
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referidas a biblioteca, convivencia escolar e seperdinamizacion das tecnoloxias da
informacion e comunicacion. Ademais, segundo dqgiaacion do centro nos diferentes

programas, podera existir a dinamizacién de progsamternacionais, de mellora da

calidade educativa e aqueloutras que poidan incadmellora da calidade educativa.

A direccion designard unha persoa como dinamizadesponsable de cada
proxecto especifico, poun periodo de dous anos, priorizando a sua formacié
especifica, a experiencia, o interese e a disdafdade horaria. Actuard baixo a
coordinacion da xefaturde estudos, agas no caso da dinamizacion de apa@stian

econdmica dos centros, que actuara baizooadinacion do secretario ou secretaria.

1.-Equipo de dinamizacién da biblioteca

De entre os profesores/as que manifesten o seneset pola biblioteca escolar, o
director/a do centro elixird unha persoa que sargaca da sua xestion e dinamizacion
e que formaréa parte do departamento de actividsmteplementarias e extraescolares
As stas funciéns como dinamizadora da bibliotecarge

1.Elaborar, en colaboracion co resto do equuipapieo, o proxecto anual de

biblioteca escolar e a memoria final.

2.Coordinar, seguindo as directrices da consellerialaboracion e posta en

practica do proxecto lector de centro, coa paditijn de todo o profesorado.

3.Realizar o tratamento técnico (seleccionar, arganclasificar e catalogar) e

xestion econdémica de fondos.

4.Informar o claustro das actividades da bibliotedategrar a sias suxestions.

5.Difundir os fondos existentes e as slUas pos#ulkd de consulta entre toda a

comunidade escolar.

6.Definir os criterios para o préstamo e atendsemvizo xunto co equipo de

apoio (profesores de garda da biblioteca).

7.Asesorar o profesorado en técnicas de animacidectéra, estratexias de

dinamizacién, formacion de usuarios e traballo duental, seleccionando e

elaborando materiais, xunto co resto do profesorgdma a formacion do

alumnado nestes aspectos.

8.Coordinar o equipo de apoio a biblioteca escelatecidir sobre a lifia de

traballo nestZ.

%3 Artigo 80 da Orde do 3 de outubro de 2000 polasgiditan instruciéns para o desenvolvemento do
Decreto 7/1999 polo que se implantan e regulan esgras publicos integrados de ensinanzas non
universitarias (D.O.G. do 2 de novembro).

4 Artigo 10 da Orde do 17 de xullo de 2007 pola s@eegula a percepcién da compofiente singular do
complemento especifico por funcién titorial e ositianciéns docentes.
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9.Representar o equipo de biblioteca na Comisid@atedinacion Pedagoxica.

10. Promover entre o alumnado habitos de lectyrarticipacion en actividades

culturais, literarias, artisticas...

11. Impulsar a organizacion de actividades comermagda Cultural, Entroido,

Samain, Magosto, Festas de fin de curso...

12. Propofier a biblioteca como un espazo abermteecultural, interlinguistico,

dinamico e accesible para todos os membros da ddedeneducativa.

13. Achegar a musica, a literatura, o cine... 6 ahmiordende a bibliotec.

14. Aqueloutras funciéns que a Conselleria de Eddgae Ordenacion

Universitaria estableza na sta normativa espedtibee bibliotecas escolares.

A persoa dinamizadora do servizo de biblioteca el@®imentacion destinara
todas as horas complementar@esa tal fin. En consecuencia non se lle asignagn
grupo de titorfa nin horas de garda féra da bibtigf, sempre e cando as necesidades
horarias do centro asi o permitan.

Tendo en conta a dispofiibilidade do profesoradocysarase ademais que
varios docentes dediquen parte do seu horariolaaei@n de tarefas nas bibliotecas
tanto de primaria como de secundaria. Este praddsosera preferentemente o que ten
participado en cursos de formacion sobre temastdireente relacionados coa xestion e
o funcionamento das bibliotecas escolares, que desfaofibilidade horaria, amose
interese nesta actividade, tendo demostrado ingpdisaen actividades desenvolvidas
noutroas ocasioA% Xunto coa persoa encargada da coordinacion dhoteita,
constituirdn o equipo da biblioteca do centro. Aassfunciéns basicas seran:

1-Organizar os armarios e os andeis e armariogotiatbca.

2-Organizar as condicions de préstamos dos ligDs, cintas de video...
3-Revisar periodicamente as devolucions.

4-Recatalogar os fondos da biblioteca mal fichaaldsriormente e catalogar os
novos exemplares.

5-Colaborar na informatizacion da biblioteca.

5 Modificacién introducida tras a stia aprobaciéxemntanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012.

%6 puntos do 10 ao 13 introducidos tras a sta apidan xuntanza de Consello Escolar celebrada o di
trinta e un de xaneiro de 2012

%" Artigo 105 da Orde de 3 de outubro de 2000.

% Modificacion introducida tras a sta aprobaciéxemtanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012

29 Modificacién introducida tras a sta aprobaciéxemtanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012
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6-Levar unha coordinacion cos departamentos do#ctjue permita, por unha
banda, cofiecer os recursos didacticos dos que sen@eniente dispor na
biblioteca e, por outra, animar a lectura e incldselaboracion de traballos
interdisciplinares de interese tanto para alumnedimo para profesorado ou
propostas de recomendaciéns para lecturas no tdenfgzer (vacacions de Nadal,
veran...y°

7-Facilitar o acceso dos alumnos/as que queiran aidaiblioteca, atendéndoa
sobre todo nas horas do recreo.

8-Establecer criterios de compra para optimizar r@sursos e promover a
ampliacion da biblioteca.

9. Mostrar interese en realizar e promover inicéi de caracter didactico,
cultural, artistico...

10. Mostrar interese manifiesto por implicar as if@® en actividades

complementarias e de convivencia.

11. Impulsar accions para fomentar a lectira.

2.-Equipo de dinamizacién da convivencia eséblar

En Educacion Infantil e Primaria, os Equipos deadiizacion estaran, na medida do
posible, constituidos por membros de cada un digscico fin de que cada ciclo esté
representado na figura de dito membto.

A existencia dun clima axeitado de convivenciaokscé chave para o bo
funcionamento do centro. De entre os profesor@giasmanifesten o seu interese pola
convivencia escolar, o director/a do centro elixirda persoa que se encargara da sta
dinamizacién. Estaoordinara anellora do clima escolar, a través da funcionitae
propofiendo accidns cooperativas e asesorara o despwofesorado na inclusion de
dindmicas de aula que propicien a mellora da cemga e a resolucidpacifica de

conflitos.

%0 Modificacién introducida tras a sta aprobaciéxemtanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012

31 Modificacién introducida tras a sta aprobaciéxemtanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012.

%2 Artigos 11 e 12 da Orde do 17 de xullo de 2007.

Engadir Lei 4/2011 do 30 de xufio de convivenciasgigpacion da comunidade educativa. (DOG do
venres 15 de xullo de 2011)

% Modificacion introducida tras a stia aprobaciéxemntanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012
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As funcions da persoa dinamizadora da conviverstalar, en colaboracion co
profesorado de apoio do seu equipo, seran as $eguin

1-Seleccionar aqueles ambitos do PAT que maéis éncida convivencia e

revisar a sta adecuacion.

2-Velar pola incorporacion e tratamento no PAT adéidos relacionados coas

habilidades sociais, a intelixencia emocional, taestima, a resolucion pacifica

de conflitos, a mediacion e dinamicas de grupo.

3-Colaborar na dinamizacion do plan de convivemadiato co Observatorio da

Convivencia do centro.

4-Formar parte do Observatorio da Convivencia chbroe

5-Coordinar actuacions no centro, a realizar desd#oria, promotoras de

valores democraticos de convivencia, de negociagidielogo e de cultura de

paz.

6-Colaborar co departamento de orientacidbn no desediesenvolvemento de

programas facilitadores da deteccion de dificusadie convivencia e de

relacion.

7-Realizar un informe trimestral, logo das sesidaesavaliacion sobre o estado

da convivencia, con propostas de mellora en fundaslogros acadados e das

dificultades existentes.

8-Promover a participacion das familias informarsdaa asesorandoas, en

especial no relacionado coa convivencia democratica

9-Valorar as posibilidades de colaboracion con miggeions, institucions e

colectivos do contorno que poidan completar e eeifioo traballo de centro.

Tendo en conta a dispofiibilidade do profesoraduysarase ademais que, tanto
en primaria como en secundaria, varios docentegjueud parte do seu horario a
colaboracion coa persoa dinamizadora da conviveesieolar. Este profesorado
seleccionarase preferentemente de entre aquel euepdrticipado en cursos de
formacion sobre temas directamente relacionados@oavencia escolar, a resolucion

de conflitos, a educacion para a paz, etc.

3.-Equipo de dinamizacién das tecnoloxias da indmiom e da comunicacidh

3 Artigos 13 e 14 da Orde do 17 de xullo de 2007.
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A direccion do centro designara unha persoa endargkas tecnoloxias da
informacion e da comunicacién, que terd como olwead mantemento cotian dos
equipamentos informaticos do centro, asi como orsemo seu uso didactico ao resto
dos profesores do claustro.

As suas funcidns, en colaboracion co profesorade fgume parte do seu
equipo, seran as seguintes:

1-Dinamizar e impulsar o uso das TIC do centro.

2-Mantemento cotian dos equipamentos informaticoseshtro, constituindo o

primeiro nivel de soporte destes, contando co apeista tarefa, do asesor ou

asesora TIC da zona, sempre que as circunstastiagequiran.

3-Dar soporte, no uso didactico, do equipamentarimético do centro, ao resto

do claustro, contando co apoio, nesta tarefa, deca®u asesora TIC da zona,

sempre que as circunstancias asi o requiran.

4-Elaborara, por requirimento do equipo directiwtas lifias directrices da

Comision de Coordinacion Pedagoxica, o proxectod BCorganizacion e

xestion dos medios e recursos tecnoloxicos doaentr

5-Asesorar, de ser 0 caso, no mantemento do s#ode centro.

6-Aqueloutras funcions que a Conselleria de EddoaeiOrdenacion

Universitaria estableza na sta normativa especifica

Tendo en conta a dispofiibilidade do profesoradmysarase ademais que, tanto
en primaria como en secundaria, varios docentegjuead parte do seu horario a
colaboracion coa persoa dinamizadora das TIC. [pstdesorado seleccionarase
preferentemente de entre aquel que ten participadmrsos de formacion sobre temas

directamente relacionados coas novas tecnoloxiagatanacion e a comunicacion.

CAPITULO IV: OBSERVATORIO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educaaiétplle entre 0s principios e
fins basicos do sistema educativo espafiol, a edfurcpara a prevenciéon de conflitos e
para a sua resolucién pacifica. En consecuencigomselleria de Educacion e

Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia obAgaonstitucion dun Observatorio de

% Artigo 7 do Decreto 85/2007, do 12 de abril, pglee se crea e regula o Observatorio Galego de
Convivencia Escolar.

Engadir Lei 4/2011 do 30 de xufio de convivenciaasdigpacion da comunidade educativa. (DOG do
venres 15 de xullo de 2011).
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Convivencia Escolar en cada un dos centros edosatijalegos non universitatios
sostidos con fondos publicos.

O Observatorio de Convivencia Escolar constiteinas seo do Consello Escolar
do centro e tendera a unha composicion equilibdadaulleres e homes.

Tratase dun 6rgano colexiado creado para reflaxierninvestigar en relacion co
estado da convivencia no centro, proponer e, de cado, desefar as estratexias a
adoptar para o fomento da cultura da paz e paréomaelo clima de convivencia
escolar.

Funcionara en pleno e celebrara tres reuniondsanoa caracter ordinario, unha
por trimestre, e con cardcter extraordinario, caneaces sexa convocado pola sua
presidencia, por iniciativa propia ou por propodé polo menos, un terzo dos seus
membros.

Ten como funcions especificas as seguintes:

a)A participaciéon na dinamizacion do plan de coemdia do centro e na mediacién
escolar.

b)A elaboracion dun informe anual sobre a analsseahvivencia e conflitividade no
seu ambito, asi como sobre as iniciativas a niedro.

C)A coordinacion de actuacidéns conxuntas dos ambitplicados e relacionadas coa
mellora da convivencia.

d)Propor a Administracion educativa todas aqueleedidas que se consideren
oportunas para a mellora da convivencia escolaentro.

e)Aqueloutras que lle sexan encomendadas pola Asinaicion educativa ou polo
Observatorio de Convivencia Escolar a nivel proninc

No noso centro, o Observatorio esta integradosps¢guintes membros:

-O director ou directora do centro, a quen lleegponde a presidencia.

-Os xefes/as de estudos de primaria e secundaria.

-O orientador ou orientadora do centro.

-Tres representantes do profesorado integrant€odsello Escolar.

-Un representante do alumnado

-Un representante dos pais e nais (de existir asiocis de pais e nais, esta
persoa procedera da asociacion con mais represeatdde no centro).

-A persoa do Consello Escolar encargada das iviagate programas de
coeducacion.

-Un representante do persoal non docente.
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Unha destas persoas, con destino no centro, actt@mo secretario/a e
levantara acta das reunions.

Podera participar ademais o profesorado titocietedo co tema que se analice
asi como os profesionais de sanidade, dos sers@mnais e das asociacions do sector

gue poidan colaborar na mellora da convivencialasco

CAPITULO V: FUNCIONAMENTO DO CENTRO E USO
CORRECTO DE ESPAZOS E EQUIPAMENTOS COMUNS

1.-HORARIO

O horario xeral de apertura do centro € o seguinte
XORNADA PARTIDA: Horario apertura de centro: 08:80ras.

Horario peche de centro: 17:00 horas.

XORNADA CONTINUADA: Horario apertura de centro: @8 horas.

Horario peche de centro: 15:30 horas.
HORARIO DE APERTURA DO RECINTO ESCOLAR PARA O ACCBDO
ALUMNADO *%:
O recinto escolar abrirase ao alumnado 10 minuttesalo comezo da xornada lectiva
establecida para cada etapa educativa.Dito acecedagirase Unica e exclusivamente

polo portalén de chegada do transporte escolar.

HORARIOS DAS DIFERENTES ETAPAS EDUCATIVAS:
a)Educacion Infantil e Primaria:

Mafa: De 09:30 a 12:55 cun recreo de 25 minutos

Xantar: De 12:55 a 14:25

Tarde: De 14:25 a 16:00
A distribucién e duracién concreta das sesiénsa@sio o horario de aplicacién do Plan
Lector, ira reflexada na Programacion Xeral Anweatdda curso académico.
b)Educacion Secundaria:
Manfa: De 08:45 a 14:15 con dous recreos de 15 osrdé duracion cada ddas sesions.
Xantar: De 14:15 a 15:10

% Aprobado por unanimidade no Consello Escolar catého dia 3 de maio de 2011.
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Tarde: De 15:10 a 16:00

O alumnado do 1° e 2° ciclo da ESO tefien clasetd(des en dias alternos de luns a
xoves. Estes dias rotaran en cada curso académico.

A distribucion horaria concreta desta etapa edueata reflexada na Programacion
Xeral Anual de cada curso académico.

HORARIO DE VERAN.

O horario que rexera durante o mes de xullo seggainte:

Horario apertura de centro: 09:00 horas.

Horario peche de centro: 15:00 horas.

2.-COMEDOR ESCOLAR

2.1.-Persoal laboral do servizo de comedor escolar

Ten as seguintes funcions:
1) Elaboracién de comidas de acordo co menu aprobaldacpnsello escolar.
2) Velar pola calidade e conservacion dos alimentaspeindo as normas de
sanidade e hixiene.
3) Limpeza das instalacions e equipamentos do sedézmmedor escolar,
coidando 0 seu uso e conservacion.
4) Informar o encargado do servizo de comedor esdalgwelas outras cuestions
que afecten o funcionamento do servizo.
5) Colaborar no seguimento dos protocolos de segueheaene e de riscos
laborais.
6) Asistir, se é 0 caso, as actividades especificag@madas dentro do Plan de
formacion continuada.
O persoal de cocifia iniciara a stia xornada labbdihs habiles (incluidos os sdbados)
antes de iniciar a actividade lectiva nos seusragngéscolares e remataran 4 dias
despois coa finalidade de ocuparse da limpeza iengxdo menaxe e das propias
instalacions.

2.2.-Persoa docente encargada do servizo de corasciar

A persoa encargada do servizo de comedor escodaageseguintes funcions:
1) Coordinar un plan de actividades que permita ordedeemento de aspectos e
normas relacionadas co habito de saber comeryadai®@on social no contorno

do servizo de comedor escolar.
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2) Potenciar o desenvolvemento de actividades de éetmnpo libre para
dinamizar a atencion e vixilancia do alumnado usuar

3) Executar as tarefas propias de coordinacion e gisfiaT necesarios para o
funcionamento do servizo de comedor.

4) Organizar o funcionamento do servizo de comida ediodia.

5) Elaborar a actualizacion periddica do inventarieedoipamento do servizo do
comedor e a sua reposicion.

6) Elevar a direccion do centro propostas sobre acbatmellora de menus, asi
como da distribucion do orzamento e control do@astravés da comision do
servizo de comedor escolar.

2.3.-Competencias do Consello Escolar no coniédor

-Propofier a Conselleria de Educacion e Ordenaciaivetsitaria, a través da
delegacidon provincial correspondente, a solicitulge apertura e funcionamento do
servizo de comedor escolar.

-Aprobar dentro da normativa vixente un protocalopo que recollera as directrices
de organizacion e funcionamento do servizo de comedcolar, asi como 0 seu
seguimento e avaliacion durante o curso escol&e. [ifstocolo sera parte integrante do
regulamento organico do centro.

-Aprobar o proxecto de orzamento de ingresos egakt servizo, como parte anual do
orzamento do centro. Asi mesmo, aprobara a suafigasiton de gastos.

-Decidir sobre a admision do alumnado usuario, aedm cos criterios de prioridade
establecidos nesta orde.

-Aprobar o plan de actividades educativas e rewesatiue desenvolvera alumnado que
utilice o servizo de comedor escolar.

-Aprobar a creacion da comision do servizo de camescolar.

-Aprobar os menus de acordo coas necesidades men#dicion do alumnado, por
proposta da comision do servizo de comedor escolar.

-Propofier a relacion de alumnado beneficiario totalparcialmente do servizo de
comedor escolar, de acordo cos criterios estalde@dra tal fin.

2.4.-Competencias da Direccién do Centro no comesioolar

-Elaborar co equipo directivo, e de acordo coa s@mido servizo de comedor, o
protocolo de funcionamento do servizo de comedoolas como parte integrante da

programacion xeral anual do centro.

37 Artigo 11 da Orde do 21 de febreiro de 2007 pala ge regula a organizacién, funcionamento e
xestion do servizo de comedor escolar nos centrbbcps non universitarios dependentes da Congzller
de Educacion e Ordenacion Universitaria.
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-Dirixir e coordinar o servizo de comedor escoladesignar o persoal docente que
voluntariamente participe nas tarefas de atenadasdimnado.

-Supervisar o correcto funcionamento do servizoateedor prestado polo centro.
-Estudar e elaborar o proxecto de orzamento dazeetle comedor escolar.

-Autorizar os gastos, e ordenar 0s pagamentos arggepara o0 seu bo funcionamento.
-Verificar o cobramento das cantidades correspdededo servizo de comedor aos
usuarios del.

-Facer as contratacions de subministracion, seo foaso, de acordo coa lexislacion
vixente.

-Coordinar as tarefas do persoal que preste seama@omedor escolar.

-Presidir, se for o caso, a comision do servizoateedor escolar.

-Velar polo cumprimento das normas sobre sanidadeixene, de acordo cos
protocolos que para o efecto remitirhA a Conselleiéa Educacion e Ordenacion
Universitaria.

-Calquera outra funcién necesaria para o corregtoidnamento do servizo.

2.5.-Persoal de atencién educativa, apoio e vigitado servizo do comedor escolar

Desenvolveran as seguintes funcions xerais:

1) Cumprir coa labor de coidado, atencion educativalamnado e apoio as
actividades establecidas de acordo co programd dows&rvizo de comedor
escolar.

2) Coordinar tarefas relativas a educacion para aesaatdjuisicion de habitos
sociais e una correcta utilizacion e conservac@meédnaxe do comedor.

3) Axudar aos alumnaos/as que, por idade ou necesidadeiadas a condicions
persoais especificas de discapacidade, necesi@alaracion e soporte dun
adulto nas actividades de alimentacion e aseo.

4) Informar ao equipo directivo do centro, de calquecadencia relacionada co
desenvolvemento do servizo de comedor, para qued aquoiia en coflecemento
das familias.

5) Atenciéon o alumnado nos periodos de antes e dedpoiantar, basicamente no
exercicio e desenvolvemento de actividades progitampara eses periodos,
atendendo as orientacions do encargado do sergizordedor escolar.

6) Enrazon do caracter educativo do servizo de comesimlar fomentarase a
colaboracién do alumnado a partir de 5° de pramaen que iso supofia a
ausencia fisica ou substitucion do persoal hab@énehrgado da atencién no

devandito servizo.
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2.5.1.-Horario e funcidns especificas
ANTES DE COMER A PRIMEIRA QUENDA (E. INFANTIL E ERIMARIA).
-Hora de entrada: 12:55 horas.

-Un grupo de persoas estaran fora colocando e dweinfilas de educacion Primaria.
O alumnado de educacion Infantil fara filas no edor do andar inferior e sera
acompanfado por un coidador/a do comedor.

-1 persoa na porta comprobara a limpeza das mans.

-Un grupo de persoas dentro do comedor vixiardnsgueaian sentado os rapaces/as
sen armar barullo.

DURANTE A COMIDA. (PRIMEIRA QUENDA).

-Cada colaborador/a encargarase de 1 ou 2 mesasesas de Infantil contaran cun
colaborador por mesa. Estas zonas rotaran cadadas5cdincidindo co cambio de
servidores.

AO FINALIZAR A PRIMEIRA QUENDA.

-Un grupo de persoas sairdn para o patio a vixigceeo. En caso de choiva a persoa
encargada de video e varias persoas colaborada@iasran a sala de video.

-Outro grupo de persoas quedara colocar as mesas [g@gunda quenda de comedor,
xunto cos servidores. Unha vez rematada a tardfansao patio a axudar os/as
compafeiros/as.

ANTES DE COMER A SEGUNDA QUENDA (SECUNDARIA).

-Varias persoas meteran as filas.

-1 persoa na porta comprobara a limpeza das mans.

-Un grupo de persoas quedara no patio cos alunsde/grimaria ata as 14:25; a partir
desa hora uniranse ao resto de colaboradores dentromedor, para facer a vixilancia
dos/as alumnos/as de Secundaria.

DURANTE A COMIDA. (SEGUNDA QUENDA).

-Cada colaborador/a encargarase de lou 2 mesas HEstas rotardn cada 15 dias
coincidindo co cambio de servidores.

AO FINALIZAR A COMIDA DA SEGUNDA QUENDA.

-Un grupo de persoas sairdn para o patio a vixia@coeo. Os alumnos de Secundaria
non tefien permiso para estar no patio cubertoaria gchergarse as diferentes portas de
entrada e saida do centro. En todo momento delerams alumnos/as & vista para
evitar posibles problemas.

-Outro grupo de persoas quedaran limpar as meaagoéier a mesa do personal non

docente, incorporandose ao patio en canto rematen.
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-O servizo rematara de luns a xoves as 15:10 hOosagenres rematara as 14:30 horas,
Xa que non hai segunda quenda.
2.5.2.-Seleccion do persoal de atencidon educa#ipajo e vixilancia do servizo do

comedor escolar

As persoas interesadas en colaborar no servizordedor deberan entregar a solicitude
correspondente no prazo indicado pola Direcciofeltro.

Para poder formar parte deste personal deberan:

-Ser membro desta comunidade educativa: pai/naiaydegal dun alumno/a.

-Estar en posesion do carnet de manipulador/aimieratios.

-A comision do servizo de comedor sera a encargadseleccionar os pais/nais que
formaran parte deste servizo. Asi mesmo, reséreagmsibilidade de revisar o
nomeamento de colaboradores/as, no caso de incuerdd dalgunha norma, previa
audiencia do interesado/a, e proceder a sta sudstit

2.6.-Usuarios do comedor escolar

Poderan ser usuarios do servizo do comedor escolar:

-Todo o alumnado do centro. En caso de que o nudeesolicitudes supere o de prazas
dispofiibles correspéndelle ao Consello Escolalexaén e admision dos alumnos/as.
Para dita seleccion respectarase estritamentaumszgrde de preferencia:

-Alumnado usuario do servizo do comedor no cursolas anterior, salvo que variase

substancialmente o criterio polo cal fose admitido.

-Alumnado beneficiario do transporte.

-Alumnado en situacion socioeconomica desfavorableue tefia una discapacidade
igual ou superior ao 33%, acreditado con informi@ d@ballor/a social do concello que

corresponda.

-Alumnado membro de familias numerosas.

-Alumnado, fillos de pais e nais traballadores amompatibilidade demostrada dos

seus horarios laborais co horario de saida doilt®'a fio mediodia.

-Outro alumnado do centro.

-Persoal encargado da atencién o alumnado usuardordedor, independentemente da
sUa categoria e relacion de emprego.

-Profesorado e persoal non docente do centro disetes@ servizo, sempre que existan

prazas vacantes e se dispofia de persoal colabosafiorente para a atencion o

alumnado.
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As solicitudes para beneficiarse do servizo do clmnesscolar deberan entregarse
xunto co impreso de matricula. En caso de soliegdude praza presentadas féra do
prazo establecido, poderan atenderse sempre e sartligpofia de vacantes.

2.7.-Perda do dereito ao servizo de comedor

Un/unha alumno/a podera perder o dereito ao sedezzbmedor, previo cofiecemento
do Consello Escolar se:

-Non se pagan as cuotas correpondentes.

-Por outra calquera outra razén que o Consellol&sconsidere motivo para denegar
dito servizo.

2.8.-Comensais

-Antes de formar as filas para entrar no comeddumnado terd un tempo para lavar as
mans e ir ao servizo. Por norma xeral non se pa&igralurante a comida.

-Entrar, sentarse con postura correcta e agardstescio a que se indique que se pode
empezar a comer.

-Dentro do comedor podese falar baixo, hunca heriiapelexarse, lanzar obxectos ou
comida aos compafieiros, etc..

-Para pedir algo, débese levantar o brazo e espense se achegue unha das persoas
encargadas da vixilancia.

-Hai que esperar a ser servidos polos encargadoesia.

-E obrigatorio comer un pouco, como minimo, de qaao.

-Débense empregar os cubertos correctamente.

Comer con moderacion, respectando os compafieis/iaesa.

-Non se debe tirar nada ao chan nin deixar coomdaadas mesas.

-Non se pode sacar comida féra do comedor.

-Unha vez rematado de comer agardase a que ofaipaicargada da vixilancia da
mesa lles permita sair ao patio.

-Facilitar o traballo dos servidores/as e respestzomo responsables da mesa.
-Débese respectar e obedecer as persoas que sgaanta vixilancia das comidas
(pais/nais que colaboran neste servizo)

2.9.-Servidores

-Os servidores seran dous por mesa que rotaranamaimente. Na 12 quenda do
comedor os servidores pertenceran ao 3° cicloidepa. Na 2° quenda do comedor os
servidores pertenceran a toda a Educacion Secandari

-Antes de colocar a mesa e antes de servila é gtipdible lavar as mans.
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-Cando empecen a entrar 0s comensais, 0s servidielvesan estar situados cada un
nun extremo da mesa.

-O servidor/a do corredor central traerd as foatssrvira el mesmo/a a comida nos
pratos, coidando de que todos os nenos/as reciparteaque lles corresponda antes de
baleirar a fonte.

-O servidor/a do corredor lateral servira a aug#eie nos vasos, traera o pan, ou
calquera cousa que se precise e recollera os mato® se remate.

-Hai que servir os dous pratos e a sobremesa a/®los comensais. Se a alguén non
lle gusta comera menos cantidade.

-Cada servidor debera esperar vez ordenadamemteqlar as bandexas no mostrador,
respectando as indicacions das cocifieiras.

-Os servidores andaran amodo polos corredoresagdizar o traballo e evitar
situacions de risco.

-A comida servirase sempre cos cubertos da foatetogar nunca coas mans.

-Non se podera recoller ningun prato que non fenaatado.

-Para recoller os pratos xuntaranse baleiros restgs botaranse, empregando algun
cuberto, no correspondente contedor.

-Os cubertos xuntaranse na cubeta preparada jgata el

-Despois de que rematen a sobremesa todos os agdashesa, retiraranse 0s vasos e
mais o pan e limparase a mesa cun pano.Candoalgaesdébese recoller no
momento.

-Os servidores estaran na mesa ata que saiandse@nos do comedor e despois
axudaran as nais a colocar a mesa para a seguedagsaindo para o patio ao
rematar.

-Consultar coas persoas colaboradoras o que fhga fa
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3.-TRANSPORTE ESCOLAR

3.1.-Compaiiias e lifias

Autos Fernandez: Lifias 1, 2 e 3.

Autos Facal: Lifias 4, 10 e 11.

Autos Orons: Lifias 5, 6, 7,8 e 9.

Todas as rutas tefien coidador/a.
3.2.-Normas de uso do transporte escolar
ANTES DA VIAXE.

-O alumnado transportado debera agardar polo asitudiparadas.

-A subida aos autobuses realizarase sen empuaadp s coches estean parados e
dando preferencia aos mais pequenos, que debetantén preferencia dentro do
autobus.

DURANTE A VIAXE

-Todos os alumnos/as deberan ir sentados ao longwadecto e levantarse s6 no
momento en que o vehiculo chegue a parada e nem aisida en marcha.

-En todo momento obedeceran as indicacions do ¢ondu acompafiante, sen discutir
e actuando con educacion; de non estar de acoa® st@s decisions, acataranas no
momento e poderan expor logo as suas queixas &iteaion do centro.

-Baixo ningun concepto se poderan manter discugsidneelexas no interior do autobus,
polo perigo que isto suporia para a seguridadedted alumnado transportado.
-Deberase colaborar na conservacion da limpezaaddos autobuses, nos que non se
consumiran alimentos nin bebidas.

-Os asentos e material dos autobuses deben resgectano cousa propia. Os danos
causados dentro dos autobuses de forma intencialeddaan ser pagados ao igual que
se fai co material do centro.

CHEGADA AO CENTRO

-O persoal de acompafiamento de cada autobuls sacamado de organizar a baixada
do alumnado e de acompanalo ata a porta do cdddmera ter especial coidado cos
alumnos/as de Educacion Infantil. As stas funciei®en recollidas no Real decreto
443/2001.

-Na hora de chegada ao Centro o alumnado transportie secundaria dirixirase ao
edificio de secundaria directa e ordenadamente f#va inmediatamente as aulas e

agardar nelas o sinal de comezo das clases e adzhdg profesoradd

% Modificacion introducida tras a sta aprobaciéxemtanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012
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4.-ENTRADAS E SAIDAS

A entrada e saida do alumnado ao recinto escoddizaease a traves da porta de
chegada do transpotte

4.1.-Educacion Infantil e Primaria

1.-Os alumnos de Educacion Infantil e Primaria uBdaria ao baixar do transporte
escolar deberan entrar sen demora no recinto escBkran custodiados polos
profesores de garda de custodia dende que o alenthaga o centro educativo e até o
inicio da actividade lectiva e desde que remataactisidades até que o alumnado é
recollido polos seus pais ou nais ou titores legai@bandonan o centro educativo no
transporte escolar ( Orde do 23 de xufio de 2811)

2.-Cando toque a sirena os profesores de gardaipagan as filas do patio cuberto
antes de daren a orde de subida. Os demais predgedioixiranse as stas aulas.

3.-A hora da saida comezara cando toque a sirexua @or/a ou profesor/a organizara
a saida ordenada dos seus alumnos/as da aula,aotngo que queden as luces
apagadas, as cadeiras sobre as mesas e as vehisgse

4.-0O alumnado de Educacion Infantil baixara sobmeirtutos antes do toque da sirena.
O profesorado responsable da ultima sesion orgasizgara facilitar a recollida dos
alumnos/as polos seus pais/nais e para acompaferpo de nenos/as usuarios do
transporte escolar a saida do recinto onde oslee@olas coidadoras do transporte. A
coidadora do centro farase cargo do acompafameogo atbmnos/as que tefia
asignados.

5.-Todos aqueles alumnos/as que abandonen o caecdropafados por un adulto,
deberan rexistrarse nun libro destinado a talrim,que firmar4 a persoa que se fai
responsable da saida.

6.-Cando un alumno/a chegue tarde debera xustifice®u retraso. Para iso, a persoa
gue o acomparie debera asinar no libro de rexistfalths de puntualidade.

7.-As portas de entrada e saida dos alumnos s#uaaleedificio de Primaria non

poderan ser utilizadas polos pais e demais peafieal ao centro.

%9 Aprobado por unanimidade no Consello Escolar catibo 3 de maio de 2011.

40 Modificacién introducida tras a stia aprobacioxentanza de Consello Escolar celebrada o diaatrint
e un de xaneiro de 2012
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4.2.-Educacidon Secundaria

1.-. Os alumnos de Educacién Secundaria ao baixtmadsporte escolar deberan entrar
sen demora no edificio de Secundaria e esperaroddat aula atA o comezo das
clases. Seran custodiados polos profesores de ghrdaustodia dende que o
alumnado chega o centro educativo e até o iniciadii@idade lectiva e desde que
rematan as actividades até que o alumnado € idecqblos seus pais ou nais ou
titores legais ou abandonan o centro educativaarsporte escolar (Orde de 23 de
xufio de 2011 pola que se regula a xornada de lwat@lpersoal funcionario e laboral
docentes que imparten as ensinanzas reguladas wagieica 2/2006 do 3 de maio
de educacion.)-Cando toque a sirena entraran fiiciedle Secundaria pola porta do
alumnado de forma ordenada e dirixiranse & esaateirespondente a cada nivel e a
stia aula, non permanecendo nos correddres.

2.-Todos/as aqueles alumnos/as que abandonen o ckatteran facelo acompafnados
dun adulto e deberan rexistrarse no libro situaal@dministraccion destinado a tal
fin, no que firmaré a persoa que se fai responsibiia saida.

3.-Cando toque o timbre da saida os/as alumnob@sdanaran o centro de forma
ordenada e dirixiranse ao tranposte escolar, cedepaso aos alumnos de Educacion
Infantil e Primaria que se poidan atopar duranercorrido.

4.-A porta de entrada e saida dos alumnos situaaladificio de Secundaria non podera
ser utilizada polos pais/nais nin demais perséab ao centro.

5.-RECREOS

5.1.-Educacién Infantil e Primaria

1.-O dia de garda de cada profesor sera deciditio Eguipo Directivo, procurando
gue haxa cada dia profesores de todos os ciclos.

2.-Todos os profesores de garda estaran no pagjaniaando entre eles os espazos a
vixiar.

3.-Ningun alumno/a quedara na sua aula sen a @sentitor/a ou profesor/a. Os dias
de choiva tocaréa a sirena duas veces e 0s alursnumiasairan o patio. Para estes dias
de choiva habera un horario de quendas para oospaspazos habilitados para tal fin

(patio cuberto}?

“I Modificacién introducida tras a sta aprobaciémxemtanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012
2 Modificacion introducida tras a sta aprobaciéxemtanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012
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4.-Se comeza a chover cando os alumnos/as esteatneo, 0os profesores de garda,
ao seu criterio, decidiran a incorporacion do aladmmas aulas, avisando con dous
toques de sirena.

5.-Durante o recreo de comedor, en caso de chualmnado podera utilizar a aula de
idiomas e a ludoteca acompafados sempre das pemdabsradoras do comedor.

5.2.-Educacion Secundaria
1.-Cando toque a sirena dos recreos, os alumnosikeran ao patio, deixando as luces

da aula apagadas.

2.-Os/as alumnos/as poderan usar 0s servizos doasdar nos cinco minutos
posteriores ao toque da sirena, pero unha vez quefesor de garda os avise e baixe
cara ao patio, s6 poderan facer uso dos servizasatr inferior.

3.-Para dirixirse a cafeteria non se podera usarredor do andar inferior. S6 poderan
facer uso dese corredor os alumnos/as encargadosgiaa.

4.-Os/as alumnos/as s6 poderan permanecer nas dawrkaste 0s recreos se hai un
profesor/a que os acompafie.

5.-Durante o recreo, os alumnos/as non poderan estparte de atras do Edificio de
Secundaria, na parte de atras do Edificio de litffenPrimaria, no patio cuberto do
edificio de Infantil e Primaria, nas zonas de apdoiro nin achergarse as portas de
entrada e saida do recinto escolar.

6.-Durante o recreo do comedor os/as alumnos/aspadaran entrar no Edificio de
Secundaria ata que toque a sirena. Os dias deachageran permanecer na cafeteria
do centro, sempre acomparfiados polas nais colavasado comedor.

7.- Os dias de chuvia, temporal ou condicidons ¢hidaicas adversas un dos dous
profesores de garda podera abrir un aula habilpada tal fin co propdsito de que os
alumnos que o desexen poidan permanecer nela adasdor dito profesor de garda.
Esta aula tera como fin complementar a sala dendadia da biblioteca que nos dias de
condicions climatoloxicas adversas non pode admitiodo o alumnado por falta de
espazo fisico.

Esta aula especifica seguira as normas de usa xixraala de secundaria da Biblioteca
(manter limpa e ordenada a aula, respectar o mdbilideixar perfectamente ordenada
a aula ao final do recreo, non comer nin bebempewsar o dereito o traballo dos

compafieiros, falar en voz baixa, non molestar actais}*

3 Modificacién introducida tras a sta aprobaciéxemtanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012
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6.-NORMAS DE USO CORRECTO DOS ESPAZOS E EQUIPAMENSTOOMUNS

6.1.-Normas de Aula

A asignacion e utilizacion de aulas farase seguasdgeguintes normas:
1.-O equipo directivo asignara unha aula a cadapagrde alumnos para o
desenvolvemento normal das suas actividades lsctivdicard en que espazos deberan
impartirse as diferentes asignaturas cando se paodiesdobramentos.
2.-As aulas especificas: taller de tecnoloxia,sadmidiomas, laboratorios de ciencias,
aulas de plastica, aulas de musica e aulas deviafma dedicaranse prioritariamente a
impartir ditas disciplinas.
3.-As aulas de desdobramento, as aulas especifitdisfeca e aula de usos multiples
poderan ser empregadas polo profesorado naquaias a@s que non tefian ocupacion
fixa previa reserva de uso da mesma, segundo asasode uso de cada espazo
anteriormente citado.
4.-A entrada nas aulas debera producirse con diddde.
5.-Nos intervalos entre unha clase e outra débasegmecer dentro da aula. S6 poderan
verse nos corredores aqueles alumnos/as que deskdarse de aula.
6.-As saidas cara as aulas non ordinarias e oseges mesmas farase en silencio e sen
correr.
7.-Non se debe sair da aula no transcurso duntta sedvo causa xustificada.
8.-O alumnado ira ao servizo sé nos tempos deaeaigo casos de urxencia.
9.-As portas das aulas permaneceran abertas nos@eentre sesions ata que chegue o
profesor correspondente ou o profesor de garda.
10.-Débese respectar o mobiliario, coidando as snesaleiras, armarios, paredes, etc.
Calquera desperfecto debera ser notificado pokgdelo/a ao equipo directivo.
11.-Débese manter a orde e limpeza na aula.
12.-O consumo de bebidas e comida esta prohibidtraldas aulas, limitandose este
aos espazos habilitados para gozar dos temposeate le
13.-Esté& terminantemente prohibido usar o teléforidil asi como outros aparellos
electrénicos (walkmans, consolas ... ) que poidaimagisao alumnado dentro da aula.
14.-As luces deberan ser apagadas cando non sesesanias e durante os recreos.
15.-As xanelas permaneceran pechadas cando accibefasté acesa.
16.-No transcurso da clase o alumnado non podeten&® sen permiso do profesor,
debe respectar o turno de palabra e non debeantper as explicacions do profesor.
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17.-Ao rematar a xornada, para facilitar as tarefaslimpeza, as mesas quedaran
ordenadas coas cadeiras enriba, as fiestras paschasduces apagadas.

18.-Ao rematar o curso, os estantes e armariosndgbedar libres de todo o material
gue non sexa da aula.Todos o material escolaballiva propios dos alumnos deben ser
recollidos por estes.

6.2.-Normas das Aulas Especificas

A redaccion e aplicacion das normas de uso damtds aulas especificas
corresponde ao profesorado responsable de cadalalasa Son as seguintes:
6.2.1.-Aulas de Mdusica

1.-Os/as alumnos/as deberan chegar con puntuakdeldse de musica.

2.-A entrada & aula farase sempre en compafigdufisor/a correspondente.

3.-Os alumnos/as deberan manter limpa e ordenadia

4.-Osl/as alumnos/as deberan respectar o mobilicaieiras, mesas, paredes, material
musical...

5.-Os/as alumnos/as s6 empregardn os instrumemtesais obxectos propios da aula
de musica co permiso do profesor/a correspondesienelendo as suas indicacions.
6.-No caso dalgun tipo de desperfecto por parteatiumno/a, este debera pagalo.

7.-Ao final da clase deberase deixar perfectamantenada.

8.-Non esta permitido comer nin beber na aula.

6.2.2.-Aulas de Plastica

a)Aula de Plastica de Educacion Infantil e Primaria

1-A utilizacién da aula de plastica esta abertada b profesorado.

2-Habera uns encargados de material que revisar@roglo esté ordenado e limpo e
seran nomeados por cada titor/a.

3-Habera un rexistro onde se anoten os materiaiseuitilicen fora da aula.

4-Habera un horario por dias e cursos que estgemniaado polos encargados da aula
de plastica.

5-Débese facer unha utilizacion axeitada do materia

6-Compre respectar os horarios da aula.

7-Non se pode correr nin tirar obxectos.

8-Hai que respectar e coidar o material

9-Esta prohibido andar entrando e saindo da aula.

10-Non se debe molestar aos compafieiros.

11-Ao final da clase hai que deixar o material lingpordenado.

12-E preciso anotar o material que se utilice éaula.
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13-E obrigatorio falar en voz baixa.

b)Aula de Plastica de Educacién Secundaria

1-O alumno/a debe chegar & aula co material carnelgmte e con puntualidade.
2-De chegar tarde ou entrar na aula féra do hqrdéibera chamar antes de entrar.
3-Non abanear os respaldos das cadeiras de debuxo.

4-Respectar e coidar o mobiliario e o material raja aula.

5-E preciso pedir o material que se necesite atgesollelo no armario e devolvelo
despois ao mesmo lugar.

6-Non usar gorras.

7-Non comer goma de mascar nin outro tipo de aliozen

8-Ter as mesas despexadas para traballar con cdadedi

9.-Manter a aula limpa e ordenada.

10-Levantar as cadeiras a ultima hora.

11-Non golpear a porta ao sair da aula.

6.2.3.-Aulas e Laboratorios de Idiomas

a)Aula e laboratorio de idiomas de Educacién Inf@a®rimaria;

1-A aula e o laboratorio de lingua estranxeira légpgde primaria estan dotadas de
equipos de video, DVD, television e radiocassétiemais, o laboratorio conta cun
sistema de auriculares en cada unha das mesas.

2-0 uso destes dous espazos esta adaptado am ltwaespecialistas e as necesidades
do alumnado.

3-O alumnado de Educacion Infantil e 1°Ciclo de dadion Primaria utilizaran a aula
de idiomas. O especialista acompafara ao alumnadosubidas e baixadas a este
espazo.

4-0 laboratorio de idiomas sera utilizado polo atado do 2° e 3° Ciclo de Primaria.

5-O alumnado do 1° nivel do 3° Ciclo utilizar4 daade informatica unha sesion por
semana.

6-Ao remate de cada sesion os alumnos/as deixam@naaordenada e no caso do
laboratorio de idiomas as cadeiras enriba da mesaen deberan coidar e respectar o
mobiliario das aulas.

7-0 laboratorio de idiomas e a aula de idiomas pagoeran pechadas con chave cando
non se estén utilizando, coas luces e o sistentdriete desconectado e as persianas
baixadas. Os especialistas de lingua estranxenan sesponsables de que isto se

cumpra.
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8-Nos recreos e no periodo de lecer que segue i@a@oaaula de idiomas permanecera
aberta e podera ser utilizada polo alumnado corte d& audiovisuais en situacions
climaticas adversas que impidan a saida ao paésteNoeriodo as persoas coidadoras
do comedor seran responsables do seu correct@ndo gue deixar a aula ordenada e
Ccomo se encontrou antes do seu uso.

b)Aula e laboratorio de idiomas de Educacion Seatiad

1.-Manter a orde de entrada e saida da aula.

2.-Coidar o material.

2.-Deixar todo apagado asi como as ventas pechadas.
4.-Se é ultima hora levantar as cadeiras.

5.-Deixar todo limpo ao abandonar a aula.

6.2.4.-Laboratorios de Ciencias

a)Laboratorio de Educacién Primaria:

1-Responsabilidade na limpeza e conservacion derraiat
2-Utilizacion adecuada dos recursos.

3-Non molestar aos demais.

4-Saber compartir o material.

5-Levar un rexistro do material.

6-Devolucién do material cando se leve para asaula

b)Laboratorio de Educacién Secundaria

1-A responsabilidade da organizacion e funcionametd laboratorio de ESO
corresponde aos departamentos de Bioloxia e Xeore Fisica e Quimica.

2-0O horario do uso do laboratorio establecerasme® de setembro de tddolos anos ao
se cofiecer os horarios dos grupos de ESO.

3-0O profesorado que imparta clase no laboratorio m@bandonara deixando s0s aos
alumnos.

4-Cada profesor sera responsable de informar agrsgo de alumnos sobre as normas
para a correcta utlizacion do laboratorio e vixiaeu cumprimento.

5-As normas de correcta utilizacion do laboratsgtan as seguintes:

* Na manipulacion de calquera produto quimico, seManon perigoso, 0S
alumnos leran as indicacions de perigosidade afieseu uso e evitaran o
contacto e a inhalacion.

» Utilizaranse, no caso de ser necesarios, 0s medigsoteccion sinalados polo

profesor.
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e -Coidarase escrupulosamente da limpeza da aulsalabio asi como do
material utilizado, comportandose respectuosamamtaedio ambiente tirando
0s residuos nos contedores axeitados sinaladogppuflesor.

* -Velarase polo mantemento da orde volvendo colooaseu sitio, ao finalizar o
traballo correspondente, 0s equipos e materiahl@étorio utilizados asi como
0 mobiliario da aula-laboratorio.

6.2.5.-Aula-Taller de Tecnoloxia

6.2.5.1.-Espazos da Aula-Taller

Temos ddas zonas no noso taller:
a) Zona de traballo en gran grugesta formada polo encerado e as mesas do alumnado.
Nesta zona faranse as explicacions, presentacetesrths, desefios...
b) Zona de traballo en equipo: Estad dotada de mesas tmballo en grupo e das
ferramentas necesarias para o desenvolvementaabecos.
6.2.5.2.-Normas de seguridade e organizacion datallér:

Na realizacion dun proxecto no taller utilizansedmentas, maquinas e materiais
que poden producir lesidns se non se cofiece ouseibhamento e non se seguen as
normas de seguridade. En xeral deben cumprirsegasnges normas:
a)Para a organizacion da aula taller.

» Coidar todo o material e as instalacions da aulerta

» Cada grupo de traballo ter4 a sia mesa de trapallo espazo para gardar os seus
proxectos, que sera respectado polos seus compafeir

» Todos os cursos deben ter un encargado/a de fertasngue tera a seguinte funcion:
responsabilizarse da supervision de ferramentas.

* Nos ultimos cinco minutos da clase, 0s grupos argaén e limparan a aula-taller
(subir cadeiras e taburetes, recoller ferramemateriais,...).

» Pedir permiso ao profesor para sair da aula, lavsmtetc..

* Non levantarse todos a vez para coller algo. Norecaoin xogar dentro da clase.

» Atender as explicacions do profesor sen interrom@éreceder as indicacions do

mesmo. Respectar ao profesor e aos comparieiros.
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b)Para o uso das ferramentas.

* O alumno consultara calquera dubida antes deartilinha ferramenta, maquina ou

instalacion. Evitara as bromas e 0s x0gos conrfesngas e maquinas.

* Respectara o traballo dos demais e a distanciegleidade cando realice calquera

tarefa.

» Collera as ferramentas que vaia usar e volverdatidno seu sitio cando termine de

traballar.

» Usara sempre as maquinas-ferramentas co permigmee/sion do profesor.

6.2.6.-Aulas de Informética

a)Aula de informatica de Educacion Infantil e Pritaa

A utilizacion da aula de informatica de infantibemaria persegue os seguintes

obxectivos:

S A

7.
8.

Fomento da paxina web do centro como espazo de roocation e de
colaboracién con toda a comunidade educativa.

Utilizacion das novas tecnoloxias aplicadas asralites areas de E.P.
(cofiecemento, matematicas...).

Acceso a aula a todo o alumnado.

Emprego das Tics para o traballo cotian e nasidaties de aula: programacion,
proxectos , actividades, explicacions...

normas basicas de uso desta aula son:

Respectar e cuidar o material.

Utilizacion adecuada dos recursos.

Respectar os horarios da aula.

Non molestar aos demais.

Saber compartir o material alternando o tempo decjgmcion cando non haxa
un ordenador para cada un.

Respecto polos distintos ritmos de aprendizxe. Maldo o dialogo.

Respecto das ideas e capacidades dos demais.

Apagar os ordenadores ao sair da aula.

b)Aula de informética e aula de recursos de EddoaSecundaria:

1.

Respectar o horario de clase e horas de traballautea do profesorado de
Informatica. E dicir, habera un horario fixo paved o curso que estara exposto
na porta da aula de Informéatica.
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A persoa responsable da dinamizacion das TIC eupedlirectivo fixaran ao
principio do curso escolar as condiciéns de empokggbas dlas aulas por parte
do resto do profesorado do centro, sendo este ambiate informado.

O profesor ou a profesora que asista a calquertadellas aulas farase
responsable dela durante esa sesion (materialpaddees.....) polo que non
debe ausentarse. No caso de usar a Internet, deeas paxinas que visite o
alumno/a, controlando que éstas tefian que verma teatado na asignatura
correspondente.

En cada aula habera un parte de incidencias paaraocalquera anomalia
ocorrida nunha sesion.

Se se necesitase instalar algin programa nos auesa débese consultar da
persoa coordinadora das TICS.

Non utilizar as aulas en horas de gardas.

No caso de faltar o profesor que ten a aula redarvaunca sera substituido
nestas aulas.

Ao remate da sesion, unha vez ben apagados osadates, o profesor/a debe
deixar os automaticos baixados.

Non utilizar as aulas nin como aula de xogo, nimaocaber, é dicir, 0
profesor/a correspondente debera levar programadaeta a desenvolver en

dita sesion.

10.Convén ser coidadosos con estas aulas, para pttiealas durante todo o

curso

11.As normas basicas de convivencia nas aulas seraresmas que en calquera

outra, ainda que nestas aulas non se subiran esasad uUltima hora pois as

mesas estan ocupadas polos equipos informaticos

6.3.-Salas de Audiovisuais

a)Sala de audiovisuais de Educacién Infantil e Briam

A aula de audiovisuais podera ser utilizada poogans alumnos/as e persoal do

centro. Para o seu debido uso deberanse ter esn@®seguintes normas:

a)

b)
c)

Os grupos de alumnos/as que vaian utilizar a seltagdnse previamente no
cadro que hai na porta.

Os alumnos/as estaran sempre acompafados porfaaqufa.

Cando se utilice algun medio audiovisual ( vided,dy, o profesor encargado

de usalo deixaré todo apagado.
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d) Cando remata a sesion, o profesor/a responsaldevisgra que os alumnos/as
deixen todo en orde e pechara coa chave a aula.

e) No caso de que algun profesor/a perciba algunbeaalén no funcionamento
dos aparatos ou no equipamento da aula, deberangmarilo ao equipo
directivo.

f) No caso de choiva na hora do comedor, o alumnader@dacer uso da sala
respectando as normas anteriores e baixo a redplesde das coidadoras.

g) Debido & existencia dun servizo de préstamo paexsoal docente e non
docente, deberase anotar no caderno dispoiiibl@aaanto o préstamo de
videos como de cd’s, mentres non se trasladeestecsa biblioteca.

b)Sala de audiovisuais de Educacién Secundaria:

O seu uso rexerase polas seguintes normas:

1. O equipo directivo fixard ao principio do curso aac as condicions de
emprego desta sala por parte do profesorado dooceendo este debidamente
informado.

2. SO o profesorado responsable da actividade poderapaoiar o DVD, video,
canon, altofalantes e ordenador que existen na &dahoubese calquera
problema no seu funcionamento, chamara a algu&ireecion.

3. Como norma xeral, as cadeiras deberan estar oraenew filas. Se algun
profesor precisa movelas para levar a cabo algwadtwidade especifica,
asegurarase de que ao remate da mesma as cadeicEs qqa sua posicion
orixinal.

4. Os alumnos/as estaran sempre acompafados porfeagsfa na aula.

Ningun rapaz pode subir & tarima agas co permigwafesorado responsable.

6. Durante o periodo de exames de recuperacion deiasafendentes asi como
durante os exames extraordinarios de setembrop @aisiula de audiovisuais
esta reservada preferentemente para a realizaagoprdbas correspondentes.

7. No caso excepcional de que, por falta de previserniealizacion dunha
actividade complementaria do centro (charlas in&tivas, conferencias,
obradoiros...) coincidise na mesma hora en que ufegooda tifia reservado o
seu uso, tera preferencia a realizacion da acteidsomplementaria xa que
depende de persoas alleas ao centro e implicanaaior nimero de alumnado.
Neste caso, avisarase ao profesorado afectado aioa amtelacion posible para

asegurar un normal e correcto desenvolvementodai@gdades docentes.
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6.4.-Ludoteca de Educacioén Infantil e Primaria

Utilizacion:
1-A utilizacion é para os recreos do comedor cafaive ou vai moito frio, pero a
aula esta aberta a utilizacion de todos os prafagalocentes
2-Existen uns encargados que van por turnos gquegs@izan por quendas e que
establece o encargado do comedor
3-Existe establecido un horario por dias e cursmstgmén estd organizado polo
encargado do comedor.
As normas que deben rexer a utilizacion da ludateoa
» Falar en voz baixa
* Non correr nin tirar obxectos
* Non estar entrando e saindo
* Deixar os xogos ordenados e no lugar onde estaban
* Non molestar os demais
* Os encargados revisaran que esté todo ordenado
e Aratio non superara os 20 nenos.

6.5.-Instalacidons de Educacién Fisica

As instalaciéns a utilizar nas clases de educdciioa son as seguintes:
» Os vestiarios femininos e masculinos ubicados ffacedde secundaria.
» Vestiario de profesores ubicado no edificio de sdaua.
» Pavillon polideportivo municipal.
e Pista cuberta: patio de recreo.
* Pistas e espazos ao aire libre dentro do recictlas
» Aula de Educacién Fisica do edificio de primaria.
6.5.1.-Normas de uso dos vestiarios.

-Seran de uso preferente para as clases de edudiaua.

-Pecharanse sempre nos recreos.

-O alumnado responsabilizarase das suas pertdmalaa (le aseo, roupa de abrigo...),
e, como norma xeral, levaraas ao pavillén, xa gueestiarios permaneceran pechados
durante as clases de educacion fisica.

6.5.2.-Normas de uso do vestiario de profesores

-Seréa de uso preferente do profesorado de eductisica
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6.5.3.-Normas de uso do pavilldn polideportivo ncipal

-Permanecera aberto durante as sesiéns de edufiaaére pecharase tras cada sesion
de educacion fisica.

-A porta de acceso habitual do profesorado e aldmda secundaria sera a central que
comunica coa pista cuberta. A porta de uso haldeigrimaria sera a lateral.

-O alumnado accedera ao pavillon sempre acompaf@agdofesor.

-En horario lectivo, o pavillén estara destinadclesivamente as clases de educacion
fisica no horario que estea establecido. De orgesgzalgunha actividade no centro que
impligue o uso deste espazo, comunicarase aos rasnglar mesmao_coa suficiente
antelacion asegurando asi un normal e correcto desenvolwendas actividades
docentes.

-No caso, extremo, de coincidir dous cursos na radsamxa horaria, a distribucion do
espazo dentro do pavillon determinarana consenswetda os profesores implicados,
atendendo aos contidos que estean a impartir.

-O material utilizado nas clases de educaciondigieedara recollido ao final de cada
sesion ao remate da xornada lectiva no almacéuagaum torrespondente.

-No almacén do polideportivo municipal, esta pratobo acceso ao alumnado, coa
excepcion de orden ou permiso expreso do profesreducacion fisica que
corresponda.

-Procurarasenon ter material do centro no almacén do polidégoiporque non se
garante o uso exclusivo de ningun espazo ou alnm@ar@no centro educativo.
6.5.4.-Pista cuberta

-E a establecida como patio de recreo. Non seaniinas clases de educacion fisica
durante o recreo de primaria nin durante os reaeaecundaria.

6.5.5.-Pistas descubertas e demais espazos dib@Erdo recinto escolar

-O alumnado de secundaria non pode acceder ao qdierto de primaria, nin ir aos
aseos que ali se atopan. Ocupara os espazos quefesop determine para o
desenvolvemento da sesion sen ausentarse do mesrpersniso do profesor.

6.5.6.-Aula de Educacion Fisica do edificio de i@

-Respectar e coidar o material.
-Deixar recollido e ordenado todo o material desjplai sua utilizacion.

-Os armarios seran de uso exclusivo para o matiigl. Fisica.
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6.6.-Normas de uso do material de educacion fisica:

-Serd para uso exclusivo do departamento de educksica, que xestionara o seu uso
-Durante as clases, o material manipularase, calsea utilizarase , séando, onde e
tal como o profesor determine.

6.7.-Normas xerais de sequridade e hixiene duemtbases de Educacion Fisica

1. Queda prohibido acceder e/ou facer uso durantsiansdos vestiarios e aseos
do pavillén; ante unha urxencia o profesor deteandiro lugar onde se ten que
dirixir o alumno.

Queda terminantemente prohibido acceder ao graslenipermiso do profesor

3. O material manipularase, colocarase e utilizarg§e;ando, onde e tal como o
profesor determine.

4. Non se comera, nin se mascara goma de mascarjelasaolases de educacion
fisica.

5. Queda terminantemente prohibido cuspir ou luxananao pavillon, ou espazo
susceptible de uso deportivo

6. Queda prohibido gabear polas canastras, porteritsd@ o gran material
disposto de forma fixa ao chan, ou con contrap@tergro do pavillon).

7. E obrigado acudir as clases de educacion fisicanchanentaria adecuada. O
alumnado debera asearse nos 5 minutos dos quendispes do final de cada
clase.

8. O alumnado debe despoxarse de obxectos que repeligosos para eles ou 0s
demais durante a practica deportiva (pendenteso$yngadeas, pulseiras,
moedas, teléfonos...).

6.8.-Aula de psicomotricidade

1.-Descalzarse para entrar.
2.-Respectar e recoller o material.
3.-Os armarios son para uso do profesorado de Eiduckisica.
4.-As persianas quedaran baixadas e a luz apagada.
5.-Para facer uso desta aula, respectarase o datariEducacion Fisica e de
Educacion Infantil.
6.9.-Biblioteca

6.9.1.-Normas xerais

* A biblioteca é un lugar de lectura, estudo e tiabglolo que se debe gardar
silencio ou falar en voz moi baixa.

* Non se pode comer nin beber na biblioteca.
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* Se se moven as cadeiras, deben colocarse antesclgam

» Os libros collense directamente das andeis.

e Os DVD hai que solicitalos ao profesor encargado.

» O servizo de préstamo-devolucion s6 funciona naasshao recreo.

e Os libros marcados cun adhesivo vermello na bi#d@tde secundaria non
se poden levar a casa. Despois de consultalosse@olocan nos andeis.
Hai que entregarllos ao profesor responsable.

* Os libros empréstanse 15 dias, con dereito a rerova

* Os DVD empréstanse 7 dias, sen dereito a renovacion

» Os ordenadores da Biblioteca son para consultapaxogar.

6.9.2.-Normas de utilizaciéon da biblioteca comoagspde clase

» Para utilizar a biblioteca como espazo de claseb@iapuntarse no horario
correspondente.
* Se a hora esta ocupada polo profesorado encarigadque consultarlle se
se pode utilizar a biblioteca co alumnado.
» Colocaranse as cadeiras antes de sair.
6.9.3.-Normas para o profesorado que leve libraiés

» Paralevar libros as aulas, € necesario cubrimpodso correspondente.
* Os libros tefien que ser devoltos aos andeis adaemaesion de clase.

6.10.-Servizos hixiénicos do alumnado

e O alumnado usara os servizos, preferentementeenmEs.

e A porta dos servizos nunca podera estar totalmeethada, senén que
permanecera entornada.

e O alumnado debera procurar manter os servizos @stado de conservacion e
limpeza debendo ser comunicada calquera incidénaiaior brevidade posible.

* No caso do alumnado de ESO, o uso dos servizostase aos cinco minutos
seguintes ao toque do timbre para o recreo. Pasaitempo s6 se podera facer
uso, en casos excepcionais, dos servizos situadasdar inferior.

e O alumnado de ESO non podera acceder aos seritzadas no patio cuberto.

6.11.-Cafetaria
e O alumnado de ESO podera acceder a cafetaria adtduy tempo do recreo.

Non podera estar na cafetaria se ten clase.
O alumnado podera permanecer nela no periodo dedgpokantar, antes do

comezo das clases, sO previa autorizacion da drecto centro. Nos dias de
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chuvia podera facer uso da cafetaria no recreoodeedor sempre baixo a
atencion do persoal coidador do mesmo.

Deben evitarse berros e todo tipo de ruidos.

Respectarase o mobiliario e paredes e manterapa Bnordenada tirando o lixo
nas papeleiras e contedores adicados a tal fin.

As saidas e entradas do alumnado a cafetaria @fecse sempre pola porta que
comunica o patio coa mesma.S06 poderan accedepepdkainterior os alumnos
autorizados pola direccion.

A porta interior da cafetaria permanecera pechadante os recreos.

6.12.-Corredores

Circularase polos corredores e escaleiras en glesgn correr e sen empurrar
aos compafeiros.
Non se pode permanecer nos corredores nos canmgesobn , a non ser que se
tefia que efectuar un cambio de aula.
Deben observarse as mesmas normas de condutagjaelas, respectando o
mobiliario, paredes e taboleiros.
As subidas e baixadas dun andar a outro nos int¥oa de aula, asi como nas
saidas e entradas faranse polas escaleiras asgmagancipio de curso a cada

nivel educativo.

6.13.-Taboleiros de anuncios

Os taboleiros de anuncios situados nos corredetasae destinados a achegar
informacion de interese para o alumnado.

Deberase respectar e manter o debido coidado ¢queca material colocado
nos taboleiros.

O taboleiro situado fronte a biblioteca de secuadastara destinado &
colocacion de informacion relacionada co alumnadaquipo de orientacion.

Os alumnos poderan colocar nos taboleiros aguédamacion que consideren

oportuna previa consulta & direccion do centro.

6.14.-Almacén do edificio de secundaria

1. O uso prioritario do almacén é para gardar mohljalibros de texto que

forman parte do programa de gatuidade regulado @olaselleria asi como
calquera outro tipo de material pertencente aacentjue esixa ser gardado por
non ser de uso cotian.

Dado que o departamento de Educacion Fisica nda can espazo para gardar

o material especifico da sua materia, podera faserdun determinado espazo
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dentro do almacén para tal fin. Dito espazo sewt ao principio de cada ano
académico pola Direcciéon do centro.

3. Calquera departamento ou equipo docente poder@dtaoho equipo directivo o
almacenamento de calquera material que polas sdasteristicas non poida ser
gardado noutro espazo.

4. O material, exceptuando o propio de Educacion &issera colocado no
almacén polo conserxe do centro no lugar que gedlirectivo designe, e sera
retirado polo mesmo.

5. O alumnado non debera acceder ao almacén aga&acitam expresa dalgun

profesor.

CAPITULO VI: DO PROFESORADO

1.-DEREITOS DO PROFESORAD®

Os profesores/as tefien dereito:

1. A liberdade de catedra dentro dos limites que s&asi na Constitucion e no
Estatuto de Autonomia de Galicia, debendo sempmepiGu cos obxectivos
recollidos na LOE e nos Decretos correspondentasia etapa educativa.

2. A que se respecten a sUa ideoloxia e as suas ginid

3. A participar no control e xestion dos centros etluca nos que se integran.

4. A ser tratados con correccion e respecto por todamembros da comunidade
educativa (alumnado, pais/nais, persoal non docesgt® do profesorado...)

5. A sta integridade fisica e moral e & sta dignigemisoal.

6. A ser informados por quen corresponda dos asuni@sngumben ao centro en
xeral e a eles en particular.

7. A expor iniciativas, suxestiéns e problemas ao pajirectivo ou ao Consello
Escolar.

8. A propor ao coordinaro/a do ciclo ou ao xefe/a dpaitamento correspondente
calquera tipo de asunto, tema ou actividade paeasqudebata nas xuntanzas e
sexan tomadas as decisions pertinentes ou reaiaadactividades propostas.

9. A utilizar as instalacions e o material do centrespectando os horarios e
normas establecidas.

10. A promover iniciativas de investigacion pedagoxica.

44 LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e pidicion da comunidade educativa ( dereitos e
deberes do profesorado)
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11. A exercer os dereitos sindicais recofiecidos naloidn vixente.

12.A reunirse nos locais do centro sempre que non egurpe o normal
desenvolvemento das actividades docentes e daigm&direccion coa debida
antelacion.

13.A gozar dos permisos e lincenzas oficiais que &igura lexislacion vixent2

14. A participar como electores e elixibles nos érgatmgoberno do centro.

15. A estar protexidos e cubertos de calquera respiiasale civil por accidentes
involuntarios.

16. A renovacion e perfeccionamento profesional dedtr@entro sempre que sexa
posible a organizacion das actividades programpalastal fin.

17.A constituir asociacions que tefian como finalidadmellora do ensino e o
perfeccionamento profesional, de acordo coas novirastes.

18.A exercer por tempo limitado as funcions directivagra as que fosen
designados.

19.A colaborar na organizacién e realizacion de atdiges complementarias e
extraescolares.

20.A convocar aos pais/nais/titores legais dos sewsnrads individual ou

colectivamente.

2.-DEBERES DO PROFESORADO

Os profesores/as estan obrigados:

1. A asistir puntualmente ao centro, as clases eastas restantes actividades que
figuran no seu horario persoal (reuniéns, gardasntizacions...), asi como a
aquelas as que sexa convocado de acordo coa namvatente (avaliacions,
claustros, reunions da CCP, etc.)

2. Non ausentarse da aula nin do centro durante dh@euio lectivo sen causa
xustificada, debendo avisar a xefatura de estuda direccion en caso de ter
que facelo.

3. A solicitar coa debida antelacion aqueles permesiablecidos na lei e todas
aquelas ausencias de caracter previsible.

4. A xustificar as stas ausencias e atrasos nos diasoseguintes a producirse,
oralmente ou por escrito, de acordo coas indicaail@normativa vixente.

5. A participar na organizacion do centro a travésaiganos correspondentes.

4%0rde do 7 de abril de 2008 pola que se regula imeégle permisos e licenzas do persoal docente que
imparte as ensinanzas reguladas na Lei organi€@@/2lo 3 de maio, de educacion.
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6. A respectar a dignidade persoal do alumnado edtedaesto de compofientes
da comunidade educativa.

7. A respectar as conviccidbns morais, relixiosas el@écas do alumnado e do
resto de compoifientes da comunidade escolar.

A respectar os dereitos e facer cumprir os delskredumnado do centro.

9. A elaborar, en colaboracion cos membros do seupeqdé ciclo ou do seu
departamento didactico, a programacion didacticas actividades
complementarias e extraescolares e as medidas fdezoree recuperacion
necesarias.

10.A informar ao alumnado da programacion, contiddsxeotivos minimos e
criterios de avaliacion do curso.

11.A desenvolver a sua funcién docente de acordo praEgamacions didacticas
do equipo de ciclo ou do departamento didacticqueopertence.

12.A avaliar ao alumnado con plena obxectividade eoatrarlle ao mesmo e aos
pais/nais/titores legais que asi o soliciten, a¥as de avaliacion realizadas
unha vez corrixidas e cualificadas.

13.A gardar as probas que realice aos seus alumndsfasite todo o curso
académico mais os tres meses seguintes, amosarahakslle sexa solicitado.

14.A recibir individualmente ao alumnado e aos pais/titores legais que o
solicitasen previo acordo de hora a través do poofa titor/a.

15.A informar aos seus alumnos/as ao principio docud® dia e hora que ten
asignados no seu horario para atender as cuesti@afonadas coa sUa area ou
materia.

16.A controlar a asistencia e puntualidade do alumrdedgua clase, anotando as
correspondentes faltas no parte diario.

17.A comunicar todas aquelas incidencias no desenvaieo da clase ao titor/a
ou xefe/a de estudos, segundo proceda.

18.A enviar con traballo ao alumnado que excepcionalensexa expulsado da
aula & sala de profesores para que se faga cdrgpueesorado de garda.

19. A velar pola convivencia e colaborar no bo funcraeato do centro (disciplina,
limpeza, respecto do material e das instalaciornl@®s...), corrixindo
calquera actuacion contraria &s normas de conviaeamda que non se

produzan na sta aula.
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20.A colaborar cos titores/as dos alumnos/as aos oparie clase en orde a
informar aos seus pais/nais ou titores legais solseu rendemento escolar e a
solucionar os problemas que se observen tantoehpavticular como colectivo.

21.A gardar secreto sobre os asuntos tratados nostrdapconsellos escolares e
xuntas de avaliacion diante de persoas alleasrdmce

22.A aceptar os cargos e funciéns académicas quee ssndlomende, segundo a
lexislacion vixente, e desempefialos con resporidaté.

23.A non fumar no recinto escolar.

24.A non empregar o teléfono moébil nas horas de daaeticecta co alumnado
(clases e gardas) e a procurar facer un uso disgoeetnesmo dentro do recinto
escolar, tratando de non utilizalo en presenzduarado.

25. A cofiecer, respectar e facer repectar o presemgl@&eento.

2.1.-Deberes do profesorado de garda e subsitucion

1. Percorrer as escaleiras e os corredores do cevdrprimeiros minutos da garda
mantendo a orde e metendo aos rapaces dentroatasespectivas aulas.

2. Estar de servizo na sala de profesores duranteatbdea mesmo no caso de non
faltar ningun profesor.

3. Anotar no libro de gardas as ausencias e atrasoprafesores/as que se
produzan asi como calquera anomalia que tefia h@aentro durante o seu
tempo de garda (expulsions de alumnado, ausenciasfp do profesor de
garda...)

4. Cubrir as gardas previstas no libro de gardas ¢spus sala de profesores. As
substituciéns faranse segundo o cadro elaborade xefatura de estudos a
principio de curso. As substitucions empezaran laise sempre polos niveis
mais baixos.

Facerse cargo da clase na que falte un profesarfipaso ou falta imprevista.
Pasar lista ao alumnado e anotar as faltas demsistou puntualidade asi como
as incidencias significativas.

7. Asegurarse de que o alumnado emprega esa horafpega actividades
beneficiosas a nivel individual ou colectivo (realiion de tarefas asignadas
polo profesor substituido, actividades de estudteotura, etc.). O profesorado
de garda na ESO s6 podera baixar ao patio coa cdam esté substituindo a
un profesor/a de Educacion Fisica.

8. Resolver no acto cantas incidencias de alumnos/asosluzan durante a sesion
de garda axustandose as directrices recollidas negtilamento.
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9.

Facerse cargo do alumnado que foi expulsado dalidaaasegurandose de que
realiza o traballo asignado polo profesor que @bdéra. En caso de non ter
tarefas acompafiara ao alumno/a & aula para gussiime o correspondente

profesor.

10.Facerse cargo do alumnado que non participe nuthadade complementaria

ou extraescolar en caso de faltar o profesoradongsa sesion lle deberia
impartir clase. Este alumnado podera agruparseanalds aulas que quede

baleira con motivo da saida.

11.Prestar asistencia ao alumnado enfermo ou lesiom@¥oo aviso aos seus pais

ou titores legais (chamara a familia para que veéallelo).

12.Porse en contacto con algun dos cargos directivagdtro no caso excepcional

de que o profesorado de garda non sexa suficieari® qubrir as ausencias
rexistradas. Se estes non poden axudalo nas tatefgarda, enton poderase
realizar a garda de mais dun grupo na biblioteeasala de usos mdultiples
(audiovisuais) ou no patio de recreo segundo asesidades e previa

comunicacion a direccion do centro.

2.2.-Deberes do profesorado de garda de recreo

1.
2.

Vixiar os dias correspondentes segundo o horargadias de recreo.

Percorrer o patio facendo especial fincapé noswdms mais agochados.
Solucionar os problemas que poidan xurdir entrelwn@ado durante os
periodos de recreo.

No recreo de E.Infantil e E. Primaria habera sempremestre/a no parque
infantil.

Na E.Infantil e Primaria o profesorado de gardaaoizara as filas no patio
cuberto antes de daren a orde de subida.

Na ESO, o profesorado de garda debera percorrescadeiras e os corredores
ao toque da sirena, botando os alumnos ao patiéi® rapidamente posible e
comprobando que non quedan nos bafios ou nas agésen caso de estaren
castigados e/ou acompafados por outro profesoda.fi@alidade de facilitar
esta tarefa, € misién dos profesores e profesaasefien clase na sesion previa
ao recreo asegurarse de que todo o alumnado atzaaduria.

2.3 Deberes do profesorado de garda de custodia4®

“6 Modificacion introducida tras a sta aprobaciéxemtanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012
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Os profesores que estean de guardia de custodraderesponsabilidade de garda e
custodia desde que o alumnado chega ao centroteduat o inicio da actividade
lectiva e desde que rematan as actividades até gluiennado é recollido polos seus
pais ou nais ou titores legais ou abandonan o@edlucativo no transporte escolar
(Orde de 23 de xufio de 2011 pola que se regularacda de traballo do persoal
funcionario e laboral docentes que imparten asangas reguladas na Lei organica
2/2006 do 3 de maio de educacion.)

Deberes:

-Custodiar a entrada e saida dos alumnos de xegte@stas se produzan de manera
ordenada e sen incidentes.

- Comprobar que non queda ningun alumno/a sen gaia do nai/pai ou
responsable, fora do recinto.

-Solucionar os problemas que poidan xurdir enmimnado.

-Percorrer os corredores mantendo a orde e verda@gue non hai nenos nos bafos
Ou outros espazos.

-Comunicar as posibles anomalias que se produzantdleste tempo

-Prestar asistencia ao alumnado

69



3.-PERMISOS E LICENZAS
1.-Estan recollidos e regulados na Orde do 7 di dr2008 (DOG do 23 de
abril) e na correccion de erros de dita Orde paticno DOG do 21 de maio de
2008.

2.-Como norma xeral, 0s permisos por causas pbégsdeberan ser solicitados a

través do director/a cun minimo dunha semana ddaaidn 4 data do inicio do

permiso, cubrindo o impreso-solicitude segundo detwoficial acompafado dos
correspondentes documentos xustificativos.

3.-No caso de imprevistos, indisposicions ou enfermiesideves non superiores a
tres dias, a direccion do centro podera aceptaustfficacions non documentais
do persoal funcionario docente ata un méximo dewéncatro periodos lectivos
durante o curso escolar. Cando se superen estésdgeerlectivos ou sexa

rexeitada a xustificacion pola direccion do cena®,faltas deberanse xustificar
sempre documentalmente

4.-Calquera ausencia imprevista debera ser condmiea xefe/a de estudos o
antes posible, debendo cubrir, neste caso, o immfsial 0 mesmo dia da sua
incorporacion ao centro.

5.-As licenzas por enfermidade deberan ser xustiis mediante certificado

médico, modelo oficial da Muface ou da Seguridaniga®. Os partes de baixa ou,

de ser o caso, confirmacion deberan ser presentadqzrazos fixados pola lei.

4.-CUMPRIMENTO DO HORARIO POLO PROFESORADO
1. O control do incumprimento do horario e da asiseendos profesores

correspondelle ao xefe/a de estudos. Para esfa tayetara coa colaboracion
dos profesores de garda.

2. Os/as directores/as dos centros deberan enviaspgedaion de Educacion e
publicar no taboleiro de anuncios da sala de pooéss antes do dia 5 de cada
mes, 0s partes de faltas relativos ao mes antéMims. modelos que para tal
efecto sexan confeccionados pola Inspeccion de dedut incluiranse as
ausencias ou faltas de puntualidade de acordo @itigersoal do interesado
en cada caso, con independencia de que estea owsiiiitada a ausencia. Os
xustificantes e as solicitudes debidamente cubertasinadas polos profesores
correspondentes quedaran no centro a disposiciémsgdaccion de Educacion.

3. Sen prexuizo do establecido nos puntos anteritobdas as faltas de asistencia
ou puntualidade non xustificadas seran comunicpdega director/a do centro,
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no prazo de sete dias de producirense, a delegar@@imcial da Conselleria de
Educacién e Ordenacion Universitaria, co fin decpder a oportuna deducion
de haberes, logo de audiencia do interesado, ofgsseo caso, para iniciar a

tramitacion do oportuno expediente.

5.-FALTAS E SANCIONS

A tipificacién das faltas derivadas do incumprittedas obrigas e deberes do

profesorado e as stas correspondentes sanciénsestiidas no Decreto 94/1991

6.-HORARIOS
6.1.-Normas xerafé

1. O profesorado debera incorporarse ao centro o ketlembro e cumprir a
xornada establecida dende esa data até o 30 de xufio

2. A cofeccion dos horarios realizarase no mes dembete A sua elaboracion
correspondelle & xefatura de estudos en colaboramié restantes 6rganos
unipersoais da direccion do centro.

3. A aprobacion provisional dos horarios dos profesa@responde ao director/a
do centro. A aprobacion definitiva correspdndellaspeccién Educativa.

4. O horario semanal individual de cada profesor/aedelncluir e concretar os
periodos lectivos (de docencia directa con alunasdsé as correspondentes
horas complementarias fixas, que teran o caraetéealivas para os efectos de
faltas de asistencia e permisos.

5. As preferencias horarias de mestres/as e proféasrasi como 0s seus dereitos
no referente a eleccion de horarios non poderatacligzar a organizacion
xeral do centro.

6. O horario do profesorado que comparte centro reggpalo acordo sindical do
18 de febreiro de 2008 recollido na circular n°00R da Secretaria Xeral da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitanare o profesorado

itinerante.

“'Decreto 94/1991, do 20 de marzo, polo que se apoobegulamento de réxime disciplinario dos
funcionarios da administracion da comunidade auténde Galicia. (DOG do 25 de marzo de 1991).
“80rde do 1 de setembro de 1987 pola que se ade@mraada de traballo dos funcionarios docentes que
imparten Ensinanzas Basicas, Medias, Artisticas Elidmas (DOG do 11 de setembro) e Orde do 3 de
outubro de 2000 pola que se ditan instrucions padasenvolvemento do Decreto 7/1999 polo que se
implantan e regulan os centros publicos integratlo®nsinanzas non universitarias (D.O.G. do 2 de
novembro).
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6.2.-Horarios dos mestres/as de educacion infamtiimaria®®

1. A xornada semanal do persoal funcionario docemersoal laboral que imparte as
ensinanzas de educacion infantil, educacion prareeducacion especial sera de trinta
e sete horas e media, das cales dedicaranse lioraa as actividades do centro con
presenza no mesmo. Das ditas horas, 25 teran @aféctivo, a razén de cinco horas
diarias, de luns a venres.

2. Computaran como horario lectivo as gardas, edagale recreo e as gardas para
custodiar ao alumnado no periodo de tempo que coams desde a chegada do
alumnado transportado e o inicio da actividadeiMace desde que rematan as
actividades escolares ata a saida do transpodtaesc

3. A nivel de transporte escolar o nimero de pédsmzente de garda sera de un por
cada cincuenta alumnos ou fraccion. Nos periodosleder as ratios seran as
establecidas na Orde do 22 de xullo de 1997, padasq regulan determinados aspectos
de organizacién e funcionamento das escolas deaeidnc infantii e primaria
dependentes da Conselleria de Educacion e Orderidnigersitaria.

2.- Outras actividades computables como lectivas.

Nas ordes que desenvolvan os regulamentos orgatosasentros complementarase

a regulacion da xornada de traballo do persoalrdeadeterminarase que as funciéns
directivas e outras actividades tefien a considerai® lectivas, fixAndose o niumero de
horas ou sesidns lectivas computables por esasdactes.

3.- Horario non lectivo.

O horario de dedicacion directa ao centro que nomesponda a tarefas lectivas
destinarase,entre outras, a actividades relacisnadas titorias e orientacion do
alumnado,titorias de pais e nais, gardas candaefi@m o caracter de lectivas, reunions
de equipos de ciclo, departamento, sesions deaai@l, dinamizacions, participacion
en reuniéns de 6rganos colexiados e reunion patakmracion ou modificacion de
documentos de planificacién e para a sua avaliacién

4.- Horario semanal de non obrigada permanenceentro.

O resto da xornada semanal -sete horas e mediaomebrigada permanencia no
centro,destinarase ao perfeccionamento e a formaéidpreparacion de actividades
docentes e a atencion doutras actividades inharérftencion docente.

5.-Forma de complementar o horario lectivo.

9 Orde do 23 de xufio de 2011 pola que se regularmda laboral docentes que imparten as ensinanzas
reguladas na Lei organoca 2/2006 do 3 de maio deaedn.(DOG do 30 de xufio)
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O persoal docente en cuxo centro non existira tworkactivo completo da sua
especialidade docente ou de materia para a quedefigetencia docente, podera optar
por completar a sua xornada lectiva noutro cen&rdodalidade, de acordo coa dita
especialidade ou competencia docente, ou no pogoivo, impartindo materias afins a
mesma.

6.3-Profesorado que imparte educacion secundaria

1. A xornada semartdl do persoal funcionario e laboral docente que itepas
ensinanzas de educacion secundaria obrigatorigrgonas de cualificacion profesional
inicial, bacharelato, formacion profesional espeajfensinanzas artisticas, de idiomas e
deportivas sera de trinta e sete horas e mediagades dedicaran trinta as actividades
do centro con presenza no mesmo. Destas 30 haramais, 23 seran de horario fixo
no centro educativo. Destas 23 horas, 20 terancteasrdectivo e as tres restantes
distribuiranse entre duas gardas e unha horatodfatile pais e alumnas.

Nos centros que proceda, nas horas de garda mtdeiras gardas de recreo e para
custodiar ao alumnado no periodo de tempo que coams desde a chegada do
alumnado transportado e o inicio da actividadeiMace desde que rematan as
actividades escolares ata a saida do transpodtaesc

A nivel de transporte escolar o nimero de persoegnte de garda sera de un por

cada cincuenta alumnos ou fraccidbn. Nos periodosleder as ratios seran as
establecidas na Orde do 22 de xullo de 1997, padasq regulan determinados aspectos
de organizacion e funcionamento das escolas deaeiduc infantil e primaria
dependentes da Conselleria de Educacion e Orderidnigersitaria.

2.- Outras actividades computables como lectivas.

Nas ordes que desenvolvan os regulamentos orgatosasentros complementarase

a regulacion da xornada de traballo do persoalrdecedeterminarase que as funciéns
directivas e outras actividades tefien a considerai® lectivas, fixAndose o niumero de
horas ou sesions lectivas computables por esasdactes.

3.- Horario non lectivo.

O horario de dedicacion directa ao centro que nomesponda a tarefas lectivas
destinarase,entre outras, a actividades relacisnadas titorias e orientacion do
alumnado,titorias de pais e nais, gardas candaefi@m o caracter de lectivas, reunions

de equipos de ciclo, departamento, sesions deaai@l, dinamizacions, participacion

% Orde do 23 de xufio de 2011 se regula a xornédedbdocentes que imparten as ensinanzas
reguladas na Lei organoca 2/2006 do 3 de maio deaen.(DOG do 30 de xufio)
51 Orde do 4 de xufio de 2012 pola que se moficignad da orde do 23 de xufio de 2011
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en reunions de organos colexiados e reunion pasatkoracion ou modificacion de
documentos de planificacién e para a sua avaliacién
4.- Horario semanal de non obrigada permanenc@ento.
O resto da xornada semanal -sete horas e mediaomebrigada permanencia no
centro,destinarase ao perfeccionamento e a formaéidpreparacion de actividades
docentes e a atencion doutras actividades inharérftencion docente.
5.-Forma de complementar o horario lectivo.
O persoal docente en cuxo centro non existira tworkactivo completo da sua
especialidade docente ou de materia para a quedafigetencia docente, podera optar
por completar a sua xornada lectiva noutro cen&rdodalidade, de acordo coa dita
especialidade ou competencia docente, ou no pogpio, impartindo materias afins &
mesma.
6.- No horario individual de cada profesor recalter unha hora complentaria fixa de
titoria de pais e alumnos.(Orde 4 de xufio de 2012).
-Como norma xeral dous periodos de garda, que @od®Er mais ou menos en
funcion do numero de periodos lectivos impartidos gada profesor, de tal
xeito que o numero destes mais o de gardas sexateérinte.
-As restantes horas complementarias, até compstarinta de dedicacién ao
centro, seranlle computadas mensualmente a cadespropola xefatura de
estudios por:
a)Asistencia a reunions de claustro, consello ascdépartamentos,...
b)Asistencia a sesions de avaliacion
c)Preparacion de practicas de laboratorio, talkreellantes.
d)Actividades de coordinacion pedagoxica.
e)Actividades complementarias cos alumnos, nonlliida® no seu horario
semanal, e actividades extraescolares.
f)Titoria de profesores en practicas (duas hosen@ana durante o periodo de
practicas).
g)Traballo en equipos docentes de proxectos iggtitais nos que participe o
centro.
h)Asistencia a actividades de formacion programamasiomologadas pola
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria
i)Outras actividades relacionadas coa actividadeceltro (seguimento de

practicas en empresas, entrevistas e reunions maMiemMoOs ou axentes
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externos, etc.) establecidas na programacion gerakntro, ou que o director
estime oportunas.
-As horas de asistencia a claustros e reunionsvdiaeion son de asistencia
obrigatoria, tendo para os efectos de faltas deteswiia e permisos a mesma
consideracion que as horas lectivas.
7.-Como norma xeral un profesor/a non podera inrpadis dunha disciplina afin.
Para estes efectos enténdese como disciplina afiAreas ou materias non
incluidas no departamento didactico ao que pertenqurefesor.
8.-Como norma xeral, no caso de profesores/asmparian unha disciplina afin, o
namero de periodos de clase semanais non podesapseior a 20.
9.-A permanencia minima do profesorado no centoopputada no seu horario
semanal, non podera ser menor de tres horas digriass a venres.
10.-O numero de periodos lectivos diarios impastigmr un profesor/a estara
comprendido entre un minimo de dous e un maximoram.

6.4.-Reducidns horarias semanais de docencia airect

1.-O profesorado con responsabilidades directivadeocoordinacion docente teran,
como maximo, segundo as dispofiibilidades de proddsodo centro, as reducidons
horarias semanais que se indican a continuacion:

» Director/a e secretario/a: ata 9 periodos lectivos.

» Xefes/as de estudos: ata 6 periodos lectivos.

» Coordinadores/as de ciclo: 1 hora.

» Xefes/as de departamentos didacticos: ata 3 periteldivos como
maximo.

» Xefes/as de departamentos didacticos unipersoaiperfodo lectivo
COmMO MAaximo.

» Coordinador/a do ENL: ata 3 periodos lectivos condximo.

« Xefe/a so equipo de actividades extraescolaresmplementarias: ata 3
periodos lectivos como maximo.

+ Dinamizador/a da biblioteca: destinara todas assheomplementarias
para tal fin.

* Representantes dos profesores no consello esc@ar:horas
complementarias fixas de permanenci no centro.

* Resto de dinamizaciéns (TIC, convivencia...): 2 haasplementarias

fixas.
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2.-Nos horarios individuais dos profesores conitteeereducion debe figurar o
mesmo numero de horas que nos horarios individimigesto dos profesores. Sempre
qgue as dispoiiibilidades do profesorado do cenfrermitan estes profesores dedicaran
as horas complementarias a realizar as tarefasialaesponsabilidade. De non ser
posible, o director determinara as prioridades téac@n das necesidades do centro,
distribuindo as horas complementarias necesaridsra@ equilibrada, primeiro, entre
os xefes de departamentos didacticos e despois estpropios membros do equipo
directivo.

3.-Cando un profesor desempefie mais dun cargo ftindoar horario lectivo
correspondente ao cargo de maior reducion horaria.

6.5.-Eleccidn de horarios

1.-Ter& lugar na primeira semana de setembro lagoetébracion da primeira reunion
do claustro do curso na que o/a xefe/a de estuglpsimiaria comunicara a sta proposta
de asignacion de ciclo, curso e grupo a cada umtstres do centro e o/a xefe/a de
estudos de secundaria comunicara aos xefes dodatapatos o nimero de grupos de
alumnos/as que corresponde a cada area e materia.
2.-Inmediatamente despois da citada reunion dsttlaveuniranse:
a)O/a director/a, o/a xefe/a de estudos de primarias/as mestres/as que
impartan nesa etapa, para proceder & asignacidmtigaf de ciclo, curso e
equipo a cada un dos mestres/as do centro.
b)Os distintos departamentos en sesion extraordiara distribuir as areas,
materias, cursos e, se é 0 caso, quendas entreusstembros. De todas as
circunstancias e acordos que se produzan na ditaore levantarase acta que
sera firmada por todos os membros que constitiegse meomento cada
departamento. Ao final da reunidén cada departamamitegara copia da acta ao
xefe/a de estudos.
3.-No caso de non acadar o consenso do profesaadrefe/a de estudos de primaria,
respectando o dereito de cada grupo de alumnosten@a mesmo/a titor/a durante
todo o ciclo, fara a sta proposta sobre 0s seguiniierios:
a)Respectar en todo caso o posto de traballo e/espacialidade que cada
mestre tefia asignado/a pola sUa adscricion acocentr
b)No suposto de que no centro haxa varios mestpsaates ao mesmo ciclo ou
curso, a proposta de adscricion farase de acordo ssguinte orde de
prioridades:
1.Maior antigtiidade con destino definitivo no centr
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2.Maior numero de anos de servizos efectivos coarsoal docente de
carreira do corpo de mestres.
3. Menor numero de rexistro persoal ou, de ordéstie se é o caso.

4.-Dentro do departamento o criterio basico pardisribucion de grupos sera a

atencion as necesidades pedagoéxicas do alumnadogesa premisa de partida é

onveniente que a eleccién de grupos se realicecdterios de equidade e mutuo

acordo. No caso extremo de non darse este acoefiecaon realizarase da seguinte

forma:

a)Os profesores iran elixindo un grupo de alumrearéa/materia e curso que
desexen impartir ata completar o horario lective dembros do departamento
ou ata que se rematen as horas lectivas asignadbepartamento, en sucesivas
roldas e na seguinte orden de prelacion:

1.Profesores/as de ensinanza secundaria coa aondiei catedratico

(con anterioridade & entrada en vigor da Lei 1/1€86@ de outubro).

2.Maior tempo de servizos efectivos como funcianale carreira do

corpo ao que pertenza cada funcionario.

3.Maior antigliidade ininterrompida como definitivo centro.

4.Ano mais antigo de ingreso no corpo.

5.Condicién de catedratico.
b)No caso de que houbese mais horas lectivas dsigr@ departamento que as
gue poden cubrir os horarios lectivos dos seus mmsnlantes de proceder &
eleccion de grupos de alumnos, determinarase @as/araterias ou cursos van
ser impartidos, ben por profesores interinos, benqutros profesores como
afins, co fin de que non entren na citada elec@oeste respecto débese ter en
conta que un profesor especialista non poderaretimrsos inferiores se
guedasen os superiores para profesores de affres@yprofesores interinos.
c)Ningun profesor poderd elixir horario de disciph afins en canto non estean
totalmente cubertas todas as horas do seu propatdenento.
d)Os mestres teran prioridade para impartir doeem@ primeiro ciclo da

educacion secundaria obrigatoria.

6.6.-Criterios para a elaboraciéon dos horarioschackcidon Infantil e Primaria

1.

2.

A Xefatura de Estudos terda a primeira sesion dagiamdibre para a
organizacion das substitucions.
Procurar a coincidencia nalgunha das sesions seandia dos membros do

equipo directivo para manter reuniéns conxuntas.
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3. Procurar deixar as primeiras sesions da mafa c@astipara os titores/as por
motivos pedagoéxicos, especialmente en educaciG@antihfe no primeiro e
segundo ciclo.

4. Evitar, se é posible, que coincidan as sesionspdoiesores/as que impartan
clase en aulas ou espazos comuns (Idiomas, EaFisic

5. Debera haber duas persoas de garda, como minimeoocg@da sesion da mafa e
alomenos unha para cada sesién da tarde.

6. No caso de que un titor/a forme parte do equip@ctiro, as horas de
dedicacion seran cubertas polo profesorado segeistes criterios:

a) Voluntariamente, dando preferencia aos profegasecon mais horas
sen docencia.

b)Obrigatoriamente, comezando por aqueles profesmeque tefian
menos horas de docencia e rotando en anos sucesivos

6.7.-Criterios para a elaboracién dos horarios 8@ E

1. A distribucion das horas de clase, as gardas esadns de coordinacion docente
farase do xeito mais equilibrado posible.

2. Cada docente marcara as suas preferencias horariasodelo facilitado pola
xefatura de estudos, as cales respectaranse ndardgmliposible en funcién das
necesidades do centro de xeito que queden culasrteecesidades de gardas.

3. Procurarase que a distribucion horaria facilite eredo a percepcion do
complemento especifico por funcién titorial e ositfanciéns docentés(horario
completo, reforzo educativo, atencion a diversigdatksdobramentos en areas e
materias de linguas, matematicas, quimica, bioladatecnoloxia, atenciéon
especifica de apoio ao alumnagkiranxeiro e minorias étnicas, apoio a educacion
infantil, profesorado que dentro do sdwrario lectivo ordinario e horas
complementariadfixas colaboren na dinamizacién das novas tecnatoxda
informacion e comunicacion, a dinamizacion de biblioteca, aamiizacion de
convivencia escolar, a dinamizacion da normalizadidgtistica, a dinamizacion
da mellora da calidade educativa, a dinamizacioprdgramas internacionais, a
dinamizacién de apoio & xestibn econdmicacaotro ou noutras actividades

analogas que redunden cedidade do ensino).

*1 Modificacién introducida tras a stia aprobaciéxemntanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012

®20rde do 17 de xullo de 2007 pola que se regula@peion da compofiente singular do complemento
especifico por funcidn titorial e outras funciérmeentes (DOG do 24 de xullo de 2007).
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4. No horario de cada profesor/a figurara unha sed#&aolase ou garda pola tarde a
semana, salvo solicitude expresa por parte dcteessedo/a de querer permanecer
no centro en horario de tarde mais dun dia.

5. No caso de quedar algun docente sen sesion de tatdease ao longo dos
vindeiros cursos.

6. Como norma xeral, o dia que o profesorado tef@rsate tarde non entrara a
primeira hora da mafa, salvo solicitude expresafatura de estudos a hora de
elaborar os horarios e sempre e cando as necesidadgardas e custodias foran
cubertas?

7. Cando o numero de profesores/as que solicitan egrmatio os venres dificulte a
elaboracion dos horarios dos grupos de alumnassdezn conta a suma total de
horas libradas nos venres dos tres cursos inmetkate anteriores, tendo
preferencia as persoas que solicitasen sair cedaeelibraron unha menor
cantidade de horas nese periodo.

8. Na medida do posible, intentarase que o profesajadcsae cedo os venres entre
cedo o luns e viceversa.

9. No caso de existir xornada matinal durante os mdsesetembro e xufio, as
materias que contan cunha Unica sesién a semansenoriocardn en horario de
tarde.

10.Procurarase evitar que un mesmo docente tefia dggms seguidas co mesmo
grupo.

11.Trataranse de alternar as sesions daquelas majagasontan con dous periodos
lectivos & semana.

12.Intentarase que dentro de cada grupo-clase nors taglahoras das diferentes
materias recaian na ultima sesion do dia.

13.Nas materias que se imparten en aulas especificasjrarase que as sesions dos
diferentes grupos de alumnos non coincidan.

14.En cada recreo habera, como minimo, duas persogarda no patio, as que hai
gue engadir unha persoa de garda na biblioteca.

15.As gardas de recreo ofertaranse a todo o profesolNmlcaso de ter que efectuar
unha seleccion por exceso de candidaturas, terfierpncia os docentes con

maior carga lectiva.

*3 Modificacién introducida tras a sta aprobaciéxemtanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012
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16.As gardas de biblioteca durante o recreo ofertarartedo o profesorado. No caso
de ter que efectuar unha seleccién por excesortkdeduras, seguirase a seguinte
orde de preferencia:

1°-Profesorado que tivese realizado algun curdordeacion relacionado
con bibliotecas.

17.En cada recreo haberd, como minimo, dlas persanamrda, 4s que hai que
engadir unha persoa de garda na biblioteca. Oggods de garda como norma
xeral estaran no patio. Se as condicions climgittdd asi o requiren (temporal,
frio intenso, chuvia...) un profesor quedara chenaos na sala de apoio a
biblioteca e outro profesor vixiara o patfo.

18.Procurarase que a biblioteca permaneza abertararicdhde tarde (entre as 15:10
e as 16:00 horas), asignandolle hora de dinamizagésa sesion a algun dos
membros do equipo da biblioteca.

19.Nas gardas da primeira e Ultima sesion procurayasehaxa dous profesores/as
como minimo. A hora de elaborar os horarios teagadastribuir o profesorado de
garda nas diferentes sesions de xeito equilibrado.

20.En caso de que mais dun profesor/a poida optdordatidun grupo, procurarase
dar preferencia o de menor carga lectiva, semptarnto de favorecer que todo o
profesorado poida cobrar o complemento titorial.

21.0 Equipo Directivo tera no seu horario dous persotkztivos consecutivos de
reunion semanal para pofier en comun as decisi@udaaths e analizar a marcha
do curso e do centro.

22.A liberacioén horaria correspondente & persoa qaecexo cargo de secretario/a do
centro sera asignada en sesions continuas candasrdens dias & semana para
unha maior operatividade debido as caracteristicazntro.

23.Procurarase habilitar unha hora de reunion semdoakefe/a do equipo de
AACCEE coa xefatura de estudos a fin de trabaliagstreita colaboracion.

24. Tentarase que 0s horarios sexan o mais compacttd=eo

6.8.-Criterios para a elaboracion do horario deeapién do programa “Hora de ler”

6.8.1-Na Educacién Infantil e Educacién Primaria.

A “hora de ler” durara 20 minutos e ocupara a hectiva de despois do recreo. O

profesor/a encargado/a sera o que tefa clase esisa son cada un dos grupos. Para a

** Modificacién introducida tras a sta aprobaciéxemtanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012
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sta implantacion, decidiuse acortar as horas Extda mafia para sumarlle tempo a
hora de ler sen prexudicar a ningunha area ercpkati
6.8.2.-Na Educacion Secundaria Obrigatoria

1. O horario da “Hora de ler” sera elaborado pola geersesponsable da
dinamizacién da biblioteca en colaboracion coatkefede estudos.

2. Aplicarase trimestralmente e as materias afectadfas rotando en cada
trimestre.

3. Procurarase que o numero de dias lectivos de datsstre no que se aplicara a
“Hora de ler” sexa semellante.

4. Na medida do posible, tratarase de aplicar a “Htmder” todos os dias da
semana (especialmente no primeiro ciclo da ESGsemsos de diversificacion
curricular).

5. Como norma xeral, a “Hora de ler” afectara a todssmaterias a excepcion
daquelas cuxo namero de sesiéns semanais é sO Qnedan excluidas desta
regra xeral o Proxecto Interdisciplinar de 1° da&OES a Titoria en todos os
CUrsos.

6. Por regra xeral, cada materia so se vera afectatsmwez ao longo do curso. No
entanto, as materias con catro sesions semanaiGioda e o Proxecto
Interdisciplinar poderan verse afectadas en diasi@as.

7. A “Hora de ler” non se levara a cabo nas duas sasnanteriores as sesions de
avaliacion co fin de non entorpecer o avance desmaat a celebracion de
exames.

8. O tempo minimo de aplicacion da “Hora de ler” s#gdl5 minutos ao principio
ou ao final da clase correspondente segun deteangrofesor/a afectado/a.

6.9.-Criterios de adscricion de materias non laxias aos ciclos e departamentos

6.9.1.-Na Educacién Primaria

-A materia de Atencion Educativa impartiraa o psofado voluntario. En caso de

haber varios voluntarios, corresponderalle ao paBalo con menor carga lectiva. Este
mesmo criterio aplicarase de non haber voluntarios.

-A materia de Educacién para a Cidadania corregrate ao profesorado titor de cada
grupo.

6.9.2.-Na Educacion Secundaria

-A hora de adscribir as materias non lexisladasdifesentes departamentos, o Equipo
Directivo resolvera en primeiro lugar a adscricidos ambitos correspondentes ao

Programa de Diversificacion Curricular.
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-A adscricion do resto de materias afins aos distidepartamentos s6 se fara unha vez
resolta a adscricidon dos ambitos de diversifica8gguirase esta orde: Latin en primeiro
lugar e Atencion Educativa en segundo.

-A Direccion do centro ofertara o ambito cientifisznoloxico aos departamentos de
Matematicas, Bioloxia e Xeoloxia, Fisica e QuimeaTecnoloxia e o ambito
linglistico-social aos distintos departamentodripubs e ao de Xeografia e Historia.

-O Latin ofrecerase aos departamentos de linguasaopten con algun profesor/a que
tefia disponibilidade horaria para asumir a suarunae

-A Atencion Educativa ofertarase aos departamentos menor carga horaria por
profesor.

-En todos os casos (dmbitos de diversificacion ¢emas afins non lexisladas), o
Equipo Directivo designara o profesorado encargdeéo impartir tales materias
aplicando os seguintes criterios de adxudicacion:

1. Voluntariedade. En caso de que os voluntarios/peren 0 niumero necesario,
adxudicaraselle a aquel departamento con menoa ¢actjiva por profesor. En
igualdade de condicidéns (considerando como tafeaettiza de mais/menos 2-3
horas lectivas) rotarase tendo en conta a adxudicaesa materia en concreto
NOS cursos anteriores.

2. De non haber voluntarios/as, adxudicaraselle alatpmartamento con menor
carga lectiva por profesor. En igualdade de cobad&iconsiderando como tal a
diferenza de mais/menos 2-3 horas lectivas) ragarm@ndo en conta a

adxudicacion desa materia en concreto nos cur¢es@ns.

CAPITULO VII: DO ALUMNADO

1.-DEREITOS DO ALUMNADO

O alumnado ten os dereitos establecidos na leidsiavixent€®, cuxo exercicio

e cumprimento axeitarase a idade e as caractadstas ensinanzas que este cursando.
O exercicio dos dereitos do alumnado implica o eetp aos dereitos dos demais
membros da comunidade educativa.

A lexislacion denantes citada e o presente Reguianmeecofiécelle ao
alumnado os seguintes dereitos:

1.A recibir unha formacion que asegure o plenomedgemento da sua personalidade.

%> Real Decreto 732/1995, de 5 de maio (BOE do 29B6)1@ Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion (BOE do 4-5-2006).
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2.A unha xornada de traballo escolar acomodadaaddaide e a unha planificacion
equilibrada das suas actividades de estudo.

3.A non discriminacion por razén de nacemento,,raeao, capacidade econémica,
nivel social, conviccions politicas, morais ou xesas, asi como por discapacidade
fisica, sensorial e psiquica, ou calquera outranstancia social ou persoal.

4.Ao establecemento de medidas compensatorias guentgn a igualdade real e
efectiva de oportunidades.

5.A que o seu rendemento escolar sexa avaliadpleoa obxectividade. Para garantir
a obxectividade faranse publicos os criterios seqaie se van aplicar para a avaliacion
das aprendizaxes e a promocién do alumnado.

6.A reclamar contra as decisions e cualificacibne gomo resultado do proceso de
avaliacion se adopten ao final do curso.

7.A poder ver o contido das probas, exercicios k@ballos escritos corrixidos,
revisandoos co profesor/a correspondente.

8.A recibir orientacién escolar e profesional pawaseguir o maximo desenvolvemento
persoal.

9.A que a sua actividade académica se desenvodvdetddas condicions de seguridade
e hixiene.

10.A que se respecte a sua liberdade de conciesiglias conviccions relixiosas,
morais ou ideoléxicas e a intimidade sobre elas.

11.A que se respecte a sua integridade fisica almreoa sua dignidade persoal, non
podendo ser obxecto, en ningln caso, de tratosar@sou degradantes.

12.A que se garde reserva sobre toda aquela inf@dmague faga referencia a
circunstancias persoais e/ou familiares.

13.A participar no funcionamento e na vida do aenta actividade escolar e na xestion
dos mesmos de acordo co establecido na lei e Regtdamento.

14.A ser candidato e a elixir, mediante sufraxreab e secredo, 0S seus representantes
no Consello Escolar e os delegados de grupo nososeestablecidos na lei e neste
Regulamento.

15.A asociarse, creando asociacions, federaciorsntederacions de alumnos/as, as
cales poderan recibir axudas, segundo a lexislagik@mte.

16.A ser informados polos membros da Xunta de deleg e polos representantes das
asociacions de alumnos/as tanto das cuestionsagrdpicentro coma das que afecten a

outros centros docentes e ao sistema educativerah x
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17.A liberdade de expresién sen prexuizo dos mesntimocomunidade educativa e o
respecto que merecen as institucions de acordprouspios e dereitos constitucionais.
18.A manifestar a sta discrepancia respecto dasi@es educativas que lles afecten.
Cando as discrepancias tefian caracter colectivén ssanalizadas a través dos seus
representantes.

19.A formular diante dos profesores/as e da diéecclo centro, cantas iniciativas,
suxestidns e reclamacions estimen oportunas.

20.A utilizar as instalacions do centro, coas ltibns derivadas da programacion das
actividades escolares e extraescolares e coasupr@ea necesarias en relacion coa
seguridade das persoas, a adecuada conservacidecdosos e o correcto destino dos
mesmos. Neste sentido, o noso alumnado podera gan@e instalacions, o mobiliario
e 0 material do centro baixo tutela do profesorada autorizacion da direccion e
cumprindo as normas establecidas no presente regnta.

21.A percibir as axudas precisas para compensablg®sarencias de tipo familiar,
economico e sociocultural.

22. A realizar actividades culturais, deportivakedraballo en equipo.

23.A reunirse nos locais do centro en horas ndivées; previo cofilecemento do Equipo
Directivo, sempre que non se perturbe o normal edeemento das actividades
docentes. A direccién do centro asignara o lugea paelebracién da reunién. De xeito
extraordinario, a direccion do centro podera pernaitrealizacion da asemblea ou
reunion de alumnos/as durante o horario escolarisg@ortancia dos temas a tratar asi o
aconsellan.

24.-O alumnado de Educacion Infantil, EducaciémmBria e Primeiro Ciclo da ESO
non tefien dereito a folga. Os alumnos/as s6 podet@ter este dereito a partir de 3°
da ESO sempre e cando os seus pais/nais ou tiégia@s os/as autoricen a secundala e
se proceda da seguinte forma:

* A Xunta de Delegados comunique ao centro con 4d#iatelacion a intencion
de secundar a folga.

* Individualmente cada alumno/a que non asista & gdas este motivo debera
presentar ao seu titor/a unha autorizacion dos peissou titores, en modelo
oficial do centro, con 2 dias de antelacion.

En ningun caso os alumnos/as que secunden a foldergn entrar no recinto

escolar en horario lectivo. De facelo, deberan peeuer no centro asistindo as clases

correspondentes.

84



2.-DEBERES DO ALUMNADO

Os deberes xerais do alumnado recollense na leiislaa mencionada e son os

seguintes:

1.Estudar e esforzarse para conseguir 0 maximondelsemento segundo as suas
capacidades.

2.Asistir & clase con puntualidade e participar raagividades orientadas ao
desenvolvemento dos plans de estudo.

3.Cumprir e respectar os horarios aprobados pdesenvolvemento das actividades do
centro.

4.Seqguir as orientaciéns do profesorado respecteldaaprendizaxe e mostrarlle o
debido respecto e consideracion.

5.Respectar o exercicio do dereito ao estudo des@®mparieiros.

6.Respectar a liberdade de conciencia e as coamgcelixiosas, morais e politicas asi
como a dignidade e intimidade de todos os memlaa®chunidade educativa.

7.Non discriminar a ningin membro da comunidadeatia por razén de nacemento,
raza, Sexo ou por calquera circunstancia persosboial.

8.Respectar o Proxecto Educativo ou o caracterigprdp Centro, de acordo coa
lexislacion vixente.

9.Coidar e utilizar correctamente os bens, mobks iastalacions do Centro e respectar
as pertenzas dos outros membros da comunidadetieduca

10.Participar na vida e funcionamento do Centro.

11.Participar nas actividades formativas e, esfyeeiate, nas escolares e
complementarias.

12.Participar e colaborar na mellora da conviveresaolar e na consecucion dun
adecuado clima de estudo no centro, respectanderaital dos seus companeiros a
educacién e a autoridade e orientacions do praidsor
13.Respectar as normas de organizacion, conviverdisciplina do centro educativo.
14.Conservar e facer un bo uso dos materiais dod&ct
Ademais, e con caracter especifico para este @esdran de aplicaciéon as
seguintes obrigas:
a) Asistir & clase co material que sexa necesario @a@recto desenvolvemento
da mesma.
b) Xustificar ante o/a titor/a as stas ausencias. €andalumno/a falte & clase pola
razon que sexa, 0 pai/nai ou titor/a legal debesdificar a falta por escrito no

correspondente impreso oficial. En Educacion Inif@Primaria, un absentismo
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inxustificado superior ao 15% do total de horagivas dun curso escolar,
supon, segundo a lexislacion vixetifea perda da avaliacion continua. Neste
caso, terian que aplicarse sistemas extraordinal@osavaliacion que seran
establecidos pola Comision de Coordinacion Pedagéwnha vez oidos os
equipos de ciclo. Na Educacién Secundaria, sen seabo do anterior, cando
un alumno/a tefia méis dun 10% de faltas inxustiisanunha materia, perdera
o dereito a avaliacién continua. O departamentoespondente determinara as
probas de avaliacién que debera realizar.

c) Participar e facer as actividades individuais oe@umpos propostas na clase, asi
como as avaliaciéns correspondentes. No caso twr falalgun exame, o/a
alumno/a debe xustificar a falta debidamente.

d) Colaborar cos compafeiros/as nas actividades forasae respectar a sua
dignidade individual.

e) Seguir as indicaciéns do profesorado e do equipEztilvo, asi como do persoal
colaborador de comedor no desempefio das suasrgncio

f) Manter unha actitude correcta e respectuosa coonstazs membros da
comunidade educativa, coidando os modos e o vaaabud evitando posturas
incorrectas, agresividade fisica e verbal, inteti@rs fora de contexto que
molesten ou impidan que se desenvolva a claseaomafidade.

g) Respectar o edificio, as instalacions, o mobiliagi@ material do centro. O
alumnado de cada grupo sera responsable do cottadwobiliario e material
gue se atope na sua aula. Calquera dano deberanmicar ao seu profesor/a
titor/a.

h) Pagar ou restituir o material danado ou roto dendorintencionada ou
neglixente, sexa este do centro ou dun comparnelgyalmente, os alumnos/as
gue substraesen bens do centro ou doutros memarosnadunidade educativa
estaran obrigados a restituilos.

i) Reintegrar, debidamente asinados polos pais, @if®lde notas ao titor/a asi
como calquera outro xustificante que sexa requerido

J) Manter o seu aseo e hixiene persoal.

k) Permanecer no recinto escolar durante o horarttvéee de espera en entradas
as aulas e saidas aos seus domicilios.

[) Non usar teléfonos mobiles, videoxogos, reprodstal® musica ou aparellos

semellantes dentro do recinto escolar.

*6 Orde do 22 de xullo de 1997. Punto 5.4. do aigo capitulo IV.
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m) Respectar e cumprir as normas recollidas no capMuldeste Regulamento
relativas ao uso correcto dos espazos e equipaseotains.
n) Respectar e cumprir as decisions dos érganos gogisre colexiados do centro

tomadas no exercicio das suas competencias.

3.-ORGANOS DE REPRESENTACION DO ALUMNADO

A participacion do alumnado no funcionamento eida do centro efectuarase

de conformidade co establecido no Decreto 7/99 pok se implantan e regulan os
CPIs, asi como na orde de 3 de outubro de 2000 dgsenvolve dito decreto.
Realizarase a través dos seguintes organismos:

3.1.-Delegados/as e subdelegados/as de curso:

Cada grupo de alumnos e alumnas do terceiro celeddicacion primaria e da
educacidén secundaria obrigatoria elixira durantgrioneiro trimestre do curso, un
delegado/a de grupo, mediante votacion directagtsee non delegable, que formara
parte da xunta de delegados. Elixirase tamén unlesedpdo/a, que substituira o
delegado/a en caso de ausencia ou enfermidadecapgara nas suas funcions.

As eleccions seran convocadas polo xefe/a de estlel@ducacion secundaria
en colaboracion cos titores/as de grupo e os repi@stes do alumnado no Consello
Escolar e rexeranse pola seguinte normativa:

-A votacion sera presidida polo titor/a e dela fggease acta que se conservara na
xefatura de estudos. Neste labor, o titor/a estaistido por dous membros do grupo
elixidos ao chou que actuaran como secretario,is no&o, e como vogal, o segundo.

-A votacion serda directa, secreta e non delegable.

-O alumnado que desexe presentar a sta candidatielegado/a podera expor o seu
programa antes da votacion. No caso de non habdideduras, todos os alumnos/as do
grupo poderén ser elixibles.

-Cada alumno/a podera depositar unha papeletaadaga constar o nome da persoa
que desexa que represente ao grupo.

-Resultara elixida a candidatura que obtefia a maaadrsoluta na primeira votacion. De
existir un niumero de candidaturas inferior a tpgecederase a proclamacion inmediata
como delegado/a e subdelegado/a ao primerio e deg@lnmno/a con maior niumero de
votos obtidos, respectivamente.

-De existires empate ou non acadar a maioria abdsoeiogunha das persoas votadas na

primeira votacion, debera realizarse unha segurudt@ entre os tres membros do
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alumnado que tivesen maior numero de sufraxiogjueaabondara con obter a maioria
simple.
-En caso de empate nesta segunda volta, atendmrasgeguintes criterios: 1)maior
namero de votos na primeira volta, 2)maior idade.
-A designacion dos delegados/as, subdelegadosdasgpser revogada, logo do informe
razoado dirixido ao titor/a, pola maioria absoldtas alumnos/as do grupo que 0s
elixiron. Neste caso, procederase a convocatoriedas eleccions nun prazo de quince
dias e de acordo co establecido na lexislacion.

As funcions do delegado/a de grupo son as seguintes
a)Ostentar a representacion dos compafeiros/asrg®.gPor ausencia ou por
delegacién, son substituidos polos subdelegados/as.
b)Asistir as reunions da xunta de delegados ecjyzatinas suas deliberacions.
c)Exporierlles s autoridades académicas as suxesgtiteclamacions do grupo ao que
representan.
d)Fomentar a convivencia entre os alumnos e alushmasu grupo.
e)Colaborar cos profesores/as e co equipo directivo centro para o seu bo
funcionamento.
f)Coidar da adecuada utilizacion do material eidstalaciéns do centro.
Os delegados/as non poderan ser sancionados padcicéx das suas funcidbns como
voceiros dos alumnos/as, nos termos establecidasipamativa vixente.
Os cargos de delegado/a e subdelegado/a teranvixgmia do curso académico no

gue foron elixidos, agas no caso no que sexan eegaxt algun dos seguintes motivos:

a.Por seren sancionados polo Consello Escolarcqoeter falta grave ou cando
este Oorgano asi o decida a proposta fundamentadairdecion, por existir

constancia do incumprimento reiterado das funcjuestefien asignadas.

b Se a maioria absoluta do alumnado dun grupoitsoficsubstitucion do/s seu/s
representante/s, en escrito razoado e asinado pl@logndantes dirixido a

Direccion, que estudiara a solicitude, e elevar@aisello Escolar.

c.Os delegados/as ou subdelegados/as poderantpreaesua dimision en escrito
dirixido & Direccion, que deberd oir as razénsadeg e aceptala no caso de que
o representante dimisionario se ratifique na sa#sui®. Neste caso procederase

a unha nova eleccion.
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3.2.-Xunta de delegados de alumnos e alumnas

Estara integrada polos delegados ou delegadasudsgscdo terceiro ciclo da
educacién primaria e da educacion secundaria,dekxisegundo se determina no
Regulamento de réxime interior, e os/as represw#ado alumnado no Consello
Escolar.

Son funciéns da xunta de delegados de alumnosmnakias seguintes:
a)Recibir informacion dos representantes dos alsmnenalumnas no Consello Escolar
sobre os temas tratados nel, e das confederaci@ugracions estudiantis e
organizacions xuvenis legalmente constituidas.
b)Elevar ao equipo directivo propostas para a e#alddn do proxecto educativo do
centro, por iniciativa propia ou por peticion dalque
c)Informar os representantes dos alumnos/as noeQorisscolar dos problemas de
cada grupo ou curso.
d)Elaborar informes para o Consello Escolar paiativa propia ou por peticion deste.
e)Elaborar propostas de modificacion do Regulameetaéxime interior, dentro do
ambito da sua competencia.
f)iInformar os alumnos e alumnas do centro dasidetiles da xunta de delegados.
g)Formularlles propostas aos xefes/as de estudasagpalaboracion dos horarios e ao
xefe/la do equipo de actividades complementariasxteaescolares para a sla
organizacion.
h)Debater os asuntos que vaia tratar o Consellol&seo ambito da siia competencia e
elevar propostas de resolucién aos seus represesta.
i)Aqueloutras funciéns que lle sexan atribuidasnmativamente.

A xunta de delegados estara presidida por un dgsrmembros, elixido entre os
seus compofientes. A eleccion do presidente da xlendielegados sera convocada pola
xefatura de Estudos de secundaria e organizarassi{ao
Son competencias do/a presidente/a da xunta dgadiele as seguintes:
a)Convocar as reunions que se precisen.
b)Presidir as reunions e coordinalas.
c)Responsabilizarse de que se levante acta dagmsun
d)Facer chegar as propostas da xunta de delegagasstintos rganos de direccién ou
de coordinacion didactica do centro.

A xunta de delegados podera reunirse en pleno auogloc a natureza dos
problemas o faga mais conveniente, en comisiénsajuen os delegados/as dun curso
ou dunha das etapas educativas que se impartaentim,clogo do cofiecemento do
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director/a e sen que isto implique alteracion niona desenvolvemento das actividades
docentes.

Os xefes/as de estudos, dentro das posibilidadesedwo, facilitaralle & xunta de
delegados un espazo adecuado para que poida as@amreunions.

Os membros da xunta de delegados, no exercicicsi@@as funcions, teran dereito a
cofiecer e consultar as actas das sesions do Qorisstlolar e calquera outra
documentaciéon administrativa do centro, agas aquelgue a sua difusion puidese
afectar o dereito & intimidade das persoas ou analaesenvolvemento dos procesos
de avaliacién académica.

Cando o solicite, a xunta de delegados, en plerenazomisién, debera ser oida
polos 6rganos de goberno do centro, nos asuntgspglee sta indole, requiran a stda
audiencia e, especialmente, no que se refire a:
a)Realizacion de probase exames.
b)Establecemento e desenvolvemento de actividadiesais e deportivas no centro.
c)Presentaciéon de alegacions e reclamacions nos dasabandono ou incumprimento
das tarefas educativas por parte dalgin membrguipe@docente do centro.
d)Alegacions e reclamacions sobre a obxectividadefieacia na valoracion do
rendemento académico do alumnado.
e)Proposta de sanciéns aos alumnos pola comisidialids que leven aparellada a
incoacion de expediente.
f)Libros e material didactico que sexa obrigataridizar no centro.
g)Outras actuacions e decisions que afecten de espkrifico aos alumnos e alumnas.

3.3.-Representantes do alumnado no Consello Escolar

A forma de eleccidbn e o numero de representardgealdimnado no consello
escolar esta regulada no artigo 9 do Decreto 769tk de xaneiro e na normativo que
o desenvolve. As stas funcions son as seguintes:
a)Representar os alumnos no Consello Escolar doocen
b)Participar nas deliberacions do mesmao.

C)Asistir s sesidns e exercer 0 seu dereito am vot

d)Aquelas que se lle asignen dentro do ambito @as competencias.
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4.-PROCEDEMENTO DE RECLAMACION AS CUALIFICACIONS

Os alumnos/as ou 0s seus representantes legaerapodeclamar ante a

Direccion do centro contra as cualificacions finargediante escrito razoado, cando

consideren que a cualificacion se outorgou serxaditvidade requerida debidd’a
1)Inadecuacion da proba proposta aos alumnos/aeatesdos obxectivos e
contidos da materia sometida a avaliacion ou del pirevisto na programacion.
2)Incorrecta aplicacion dos criterios de avalia@8tablecidos.

Segundo establece a normativa vixente, o0 procedemele reclamacion as

cualificacions sera o seguinte:

4.1.-Na Educacion Infantil e Primatia

-Os pais que non estean de acordo coa cualificasiymada ao seu fillo ao final dun
ciclo poderan presentar no prazo de cinco dias mmtlamacion por escrito ante o/a
director/a na que explique as razons nas que fueidt@na sua solicitude.

-A direccion do centro nomeard unha comision préaigholo/a xefe/a de estudos e
integrada polo/a coordinador/a de ciclo e todosmembros do correspondente equipo
de avaliacion, no prazo de tres dias contados depdeEsentacion da reclamacion.

-Esta comision debera adoptar a correspondentesidiecique sera comunicada de
inmediato ao reclamante e informarao ao mesmo tedwmpalereito que o0 asiste a
interpofier recurso contra ela, no prazo de dez dis® o delegado provincial da
Conselleria de Educacion, quen, logo de informesetwizo de inspeccion educativa,
resolvera pofiendo fin a dita resolucion a via adsmativa.

-Cando unha reclamacion ou recurso sexa estimadmegerase a rectificar a
cualificacion mediante dilixencia estendida polsfretario/a co visto e prace do/a
director/a, facendo referencia da resolucion adizpta

4.2.-Na Educaciéon Secundaria Obrigattria

-No suposto que, tras as oportunas aclaraciénstaedésacordo coa cualificacion final
obtida nun area ou materia ou coa decision de p@maou titulacion adoptada para un

alumno/a, este ou 0s seus pais ou titores podécitasopor escrito a revision de tal

" Punto 4 do artigo 13 do Real Decreto 732/19955 de maio, polo que se establecen os dereitos e
deberes dos alumnos e as normas de convivencizentrss.

%8 Artigo 11 da Orde do 22 de xullo de 1997 pola sgieegulan determinados aspectos de organizacion e
funcionamento das escolas de educacion infantd, abdexios de educacidn primaria e dos colexios de
educacion infantil e primaria dependentes da Ctaréelde Educacién e Ordenaciéon Universitaria (DOG
2-09-1997).

%9 Orde de 28 de agosto de 1995 pola que se reguiacedemento para garantir o dereito dos alumnos
de Educacién Secundaria Obrigatoria e de Bacharelajue o seu rendemento escolar sexa avaliado
conforme a criterios obxectivos.
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cualificacion ou decision no prazo de dous diasivies a partir daquel no que se
produciu a comunicacion.
-A solicitude de revision contera as alegacions xugifiguen a disconformidade coa
cualificacion ou decisién adoptada e sera tramitatitavés da xefatura de estudos, quen
a trasladara ao xefe/a do departamento didactisponsable e comunicara tal
circunstancia ao profesor/a titor/a.
-Se 0 obxecto da reclamacion € a revision da decide promocion ou titulacion, a
xefatura de estudos trasladaraa ao profesor/datitmmo coordinador da sesion de
avaliacion.
-No primeiro dia lectivo a aquel no que finalicepcazo de reclamacions, cada
departamento didactico procedera ao estudo dastsdés de revision e elaborard os
correspondentes informes que recollan a descradnfeitos, a analise das actuacions
seguidas no proceso de avaliacion do alumno/a ecsidn de modificacion ou
ratificacion da cualificacion obxecto da revision.
-Para a sua decision, o departamento tera en conta:
a) Adecuacion dos obxectivos, contidos e criteriosdaiacion con respecto aos
recollidos na correspondente programacion didactica
b) Adecuacion dos procedementos e instrumentos deeidal aplicados respecto
ao sinalado na programacion didactica.
c) Correcta aplicacion dos criterios de cualificac&stablecidos na programacion
didactica para a superacion da materia.
-Ol/a xefela de departamento trasladara o informefaiura de estudos, que comunicara
por escrito ao alumno/a e aos seus pais ou titodexision razoada de ratificacién ou
modificacion da cualificacion. Entregara unha cajgae escrito ao titor/a do alumno/a.
-Cando a solicitude de revision tefia por obxeatie@sion de promocion ou titulacion
do alumno/a, a xefatura de estudos e o titor/a goi@@n a reunir en sesion
extraordinaria a xunta de avaliacibn no prazo maxiae dos dias lectivos desde a
finalizacion do periodo de solicitude de revisi@rconxunto de profesores revisara o
proceso de adopcion de dita medida & vista das@tets realizadas e en funcion dos
criterios de promocion e titulacion establecidos caracter xeral no centro e aplicados
ao alumno/a.
-O titor/a recollera na acta da sesion extraordinardescricion dos feitos e actuacions
previstas que tivesen lugar, os puntos principas deliberacions da xunta de

avaliacion e a ratificacion ou modificacion da de&m obxecto da revision, razoada
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conforme aos criterios para a promocion e tituladi® alumnado establecidos con
cardcter xeral para o centro no proxecto curricular

-A xefatura de estudos comunicara por escrito am@ab/a e aos seus pais ou titores a
ratificacion ou modificacion da decisién de prondocou titulacion.

-No caso de que tras o0 proceso de revision persistesacordo coa cualificacion, o
alumno/a ou os seus pais ou titores poderan swlipdr escrito ao director/a do centro,
no prazo de dous dias a partir da Ultima comurdoado centro, que eleve a
reclamacion & Delegacion provincial.

-Ol/a director/a procedera a facelo coa maior beslede, en todo caso, nun prazo non
superior a tres dias. O expediente incorporarafosmes elaborados no centro.

-O/a delegado/a provincial adoptara a resolucigtinemte no prazo de quince dias a
partir da recepcion do expediente. Dita resolusiér@ comunicada inmediatamente ao
director/a do centro para a sua aplicacion e tlask® interesado.

-A resolucién do/a delegado/a provincial pora fwigiadministrativa.

5.-CRITERIOS DE PROMOCION E TITULACION DO ALUMNADMA ESO

As condicions para a promocion e titulacion do adado da ESO recéllense na

Orde do 21 de Decembro de 2007, pola que se regwsaliacion na educacion
secundaria obrigatoria na Comunidade autbnoma tiei#&a& na Orde do 23 de Xufio,
pola que se modifican alguns artigos da mesma (R@G/I/2008 e de 24/V1/2008
respectivamente).

5.1.CRITERIOS DE PROMOCION

1.-Promocionara ao curso seguinte o alumnado quemaocatoria de xufio ou, se é o

caso, tras a convocatoria de setembro obtefia enalipositiva en todas as materias
cursadas nese curso académico.

2.-Promocionara ao curso seguinte o alumnado geetconvocatoria extraordinaria de
setembro obtefia avaliacion negativa hunha ou dasevias.

3.-Aos efectos de promocion, no computo das mater@nsidéranse tanto as non
superadas no propio curso como as de cursos aekerio

4.-En 3° curso da ESO, a materia de Ciencias dar&t desdobrada en Bioloxia e
Xeoloxia por unha banda e Fisica e Quimica poapuaianterd o seu caracter unitario a
efectos de promocion.

5.-En 1° curso da ESO, o Proxecto Interdisciplimar computara & hora de considerar

0 numero de materias para os efectos de promooiéeguinte curso académico.

93



6.-Excepcionalmente, a Xunta de Avaliacion por maigimple dos seus membros,
poderd decidir sobre a promocién ao curso seguiot@lumnado con tres materias
avaliadas negativamente se considera que a natdaszdificultades non lle impedira

sequir con éxito o0 curso sequinte, que ten expeatatavorables de recuperacion e que

dita promocién beneficiard a sua evolucidon acadgmic

A este respecto, co fin de unificar criterios elacttoa maior equidade & hora de
decidir a promocién do alumnado con tres materispensas, o Claustro do CPI
Alcalde Xosé Pichel, seguindo os criterios propegiola Comision de Coordinacion
Pedagoxica, acordou en reunién do dia 28 de xamwr@®009 non considerar a
condicion de excepcionalidade se non se cumpretiadotalidade as condicidons que a
continuacion se especifican:

a)Que o/a alumno/a se atope en condicions fansliawepersoais que a xuizo da

maioria simple dos membros da Xunta de Avaliacigstikiquen considerar a

sUa situaciobn como excepcional.

b)Que ao longo do curso non se producise unhacsituade abandono en

ningunha das materias avaliadas negativamente. cCandunha profesor/a

advirte que un/unha alumno/a esta a ter unha detitlaramente negativa cara a

stla materia, procedera a avisar ao titor/a e xuotdsiran o protocolo de

abandono, o cal sera enviado inmediatamente a®s Pai continuares o/a

alumno/a coa mesma actitude negativa logo dederisformada a sua familia,

considerarase que abandonou a materia.
5.2.-CRITERIOS DE TITULACION
Ao remate do 4° curso da ESO, o Equipo de Avaliadi® cada grupo decidira

respecto da titulacion do alumnado tendo en comi@rimativa citada, cuxos principios

resimense nos seguintes puntos:

1.-Serd proposto para a obtencién do titulo de @@al en Educacion Secundaria
Obrigatoria o alumnado que na convocatoria de xufiGe € 0 caso, tras a convocatoria
de setembro obtefia avaliacion positiva en todagnaterias cursadas nese curso
académico.

2.-Asemade, podera titular o alumnado que unha xealizadas as probas

extraordinarias de setembro acade avaliacion negatunha ou ddas materias, e

excepcionalmente en tres, sempre que 0 equipo @ocg® imparte clase no grupo

considere gue a natureza e o peso destas no cordaietapa non lle impediu alcanzar

as competencias basicas e 0s obxectivos xeras elasta educativa
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3.-O alumnado que curse programas de diversifinacid@rricular obtera o titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obrigatoria seraupdos os ambitos e materias
gue integran o programa. Asi mesmo, podera obtiulo aquel alumnado que tendo
superado os dous ambitos, tefla avaliacion negativzha ou dias materias e,
excepcionalmente en tres, se 0 equipo docentedsyasalcanzadas as competencias
bésicas e 0s obxectivos xerais desta etapa edacativ
4.-Para os efectos de titulacién, computaranse amaterias con avaliacion negativa
tanto as suspensas do propio curso como as des@msayiores.
5.-As decisions de titulacion do alumnado con neadenon superadas requiriran o
acordo favorable da maioria simple do equipo decent
A este respecto, co fin de unificar criterios eiaccoa maior equidade a hora de
decidir a titulacion do alumnado con materias soasag, 0 Claustro do CPI Alcalde
Xosé Pichel, seguindo os criterios propostos polami€ion de Coordinacion
Pedagoxica, acordou en reunién do dia 28 de xartrd®2009, propofier para a
obtencion do titulo de Graduado en Educacién Sexim@brigatoria o alumnado que
relna na sua totalidade as condicidons que a cawiiiiuse especifican:
a)Que ao longo do curso académico non abandongumhal das materias
avaliadas negativamente, pois é claro que o alummesta situacion non
acadou polo menos as competencias basicas relatiepsender a aprender e
autonomia e iniciativa persod&ando un/unha profesor/a advirte que un/unha
alumno/a estd a ter unha actitude claramente megafira a stua materia,
procedera a avisar ao titor/a e xuntos cubrirAmotopolo de abandono, o cal
sera enviado inmediatamente aos pais. De contisiwdacalumno/a coa mesma
actitude negativa logo de ter sido informada a faailia, considerarase que
abandonou a materia.
b)Que logo da realizacién das probas extraordimaléasetembro obtivera unha
puntuacion minima de 3 puntos na materia ou matemialiadas en xufio
negativamente.
C)EXCEPCIONALMENTE o alumnado con tres materiapsusas en setembro
cuxa situacion persoal ou familiar sexa considenadi@a maioria simple da

Xunta de Avaliacién como excepcional.
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6.-PROCEDEMENTO DE ATENCION AO ALUMNADO ACCIDENTAD&

-En caso de accidente dun alumno/a, porase de iatoesh cofiecemento da familia.

-No suposto de que un familiar non puidera faceasgo do alumno/a accidentado/a ou
indisposto/a ou a urxencia o requira, a direccioncentro determinara en cada caso
guen acompaifara ao alumno/a.

-O profesor/a que acomparfie ao alumno/a, irA pmvid procede, da fotocopia da
tarxeta de beneficiario da Seguridade Social. &st@ra a disposicion do profesorado na
secretaria do centro nun ficheiro actualizado.

-O profesor/a acomparfante do alumno/a accidentadenfermo permanecera con
ele/ela ata que sexa relevado pola familia ou umione do equipo directivo.

-O alumno/a accidentado serd trasladado preferemtena unha institucion sanitaria da
Seguridade Social.

-Cando se trate dun alumno/a que non sexa benaficla Seguridade Social ou non
exista un centro dela, acudirase a instituciontaaaimais proxima.

-O traslado ata o centro médico non se fard emadli particular. Cémpre chamar ao
112 para solicitar axuda e/ou notificar o accidenge faga cargo do desprazamento ao

centro médico.

CAPITULO VIIl: DO PERSOAL NON DOCENTE

Enténdese por persoal non docente todo o persoadmhnistracion e servizos

adscrito ao centro.

1.-Lexislacion de refencia

O persoal non docente exercera as suas funciccendermidade co establecido na:

* Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico dwregado publico
(BOE do 13/04/2007).

» Decreto lexislativo 1/2008 do 13 de marzo, textundido da Lei da
funcion publica de Galicia (DOG do 13/06/2008)

» Circular da Direccion xeral da Funcion Publica ddi¢ta do 24 de abril
de 2007.

* 'V convenio colectivo unico do persoal laboral daxbaude Galicia (DOG
do 3/11/2008)

% Artigo 12 da Orde do 22 de xullo de 1997.
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e Decreto 3143/ 1971 polo que se aproba o regulansmtGorpo Xeral
Subalterno da Administracion Civil do Estado.

* Resoluciéon do 29 de xaneiro de 2009 (DOG 06/02/pp0fa que se lle
da publicidade ao acordo entre a Conselleria decdsittn e Ordenacion
Universitaria e as organizacions sindicais sobteraada de traballo do persoal

subalterno.

2.-Dereitos:
1. Tefen dereito a realizar o seu traballo nas malloomdicions posibles
e cos medios mais axeitados dos que se dispofia.
Tefien dereito a ser escoitados pola Direccion @ @ohsello Escolar.
3. Tefen dereito a participar na vida do Centro aésado seu
representante no Consello Escolar.
4. Todos aqueles que estableza a normativa labouslogohal.

3.-Funcidns

3.1.Conserxe:
* Velara polo bo uso e coidado das instalacionsmnelailiario e informara
ao equipo directivo das deficiencias observadas.
» Controlar a entrada no centro de persoas alleabirrdo aas suas
peticidns e indicandolles onde dirixirse.
» Custodiar as chaves dos despachos,oficinas, aulasdemais
dependencias.
 Facer fotocopias, encadernacions e plastificact@nslo sexa preciso. A
Direccion do centro informard ao claustro a prifcigle curso do periodo
minimo de antelacibn co que habera que deixar dscdpias,
encadernacions e plastificacions.
* Recibir e distribuir documentos,obxectos e corredpocia que lle sexan
encomendados.
» Realizar dentro do centro os traslados de materiétiles que fosen
necesarios
» Axudar ao persoal de secretaria a principio deocans labores de
organizacion.
* Realizar encargos relacionados co servizo deriticaedo centro.

» Apertura e peche de portais e do centro.
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» Aceso e apagado da calefaccion.
3.2.-Coidador/a

* A sua funcion basica € a atencion dos alumnosfadNEE , segundo as
necesidades existentes no centro.

» Atencién en limpeza e aseo.

» Atencion no comedor.

* Colaboracion nos cambios de aulas e servizos @ssola
 Colaboracion na vixilancia das clases .

 Colaboracion co profesorado na vixilancia nos @xre

* Ao rematar a xornada acompafara aos alumnos @gaeasgnados a
saida do recinto escolar onde os recollera a coidado transporte
correspondente ou no seu defecto os pais.

3.3.-Administrativo/a

» Realizara tarefas de taquigrafia, mecanografidstrexe despacho de
correspondencia, céalculo, manexo de maquinas easufuncions

semellantes.

» Atender a pais ,alumnos e profesores en cuestidménistrativas

» Facilitar a pais, nais ou titores legais e alumamsa informacion

correspondente a matriculacion, axudas, certifices;i gratuidade de
libros.

» Atender as chamadas telefonicas.

* Manter segredo sobre todo aquilo que sexa de eargetsoal e poida
constar na documentacion do centro.

3.4.-Persoal de cocifia

* Elaboraciéon de comidas de acordo co menu aprobatin gonsello
escolar.

* Velar pola calidade e conservacion dos alimentasypcindo as normas
de sanidade e hixiene.

» Limpeza das instalacions e equipamentos do sed@éazmmedor escolar,
coidando o0 seu uso e conservacion.

* Informar o encargado do servizo de comedor esadguelas outras
cuestions que afecten o funcionamento do servizo.

» Colaborar no seguimento dos protocolos de seguranzixiene e de

riscos laborais.
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* Asistir, se é 0 caso, as actividades especificagramadas dentro do
Plan de formacion continuada.

* O persoal de cocifia iniciara a sua xornada labdralias habiles
(incluidos os sabados) antes de iniciar a actiedadtiva nos seus centros
escolares e remataran 4 dias despois coa finalddeuparse da limpeza
e hixiene do menaxe e das propias instalacions.

4.-Xornada de traballo do persoal non docente

En xeral, serad de 7 horas e 30 minutos.

Todo o persoal non docente gozara das vacacionsenmglos non lectivos

5.-Xefatura do perosal non docente

O Secretario/a do centro supervisara , por delégaid Director/a a actividade e

funcionamento do persoal non docente adscrito atrae

CAPITULO IX: DOS PAIS E NAIS

1.-DEREITOS DOS PAIS OU TITORES

Os pais ou titores, en relacion coa educacion das §llos ou pupilos, tefien os seguintes

dereitos:

a)A que reciban unha educacion, coa maxima garafgiecalidade, conforme aos fins
establecidos na Constitucion, no correspondentglstde autonomia e nas leis educativas.
b)A escoller centro docente tanto publico comartistdos creados polos poderes publicos.

C)A que reciban a formacion relixiosa e moral quste® de acordo coas suas propias
conviccions.

d)A estar informados sobre o progreso da aprenelizaitegracion socio-educativa dos seus
fillos.

e)A participar no proceso de ensino e aprendizagesdus fillos.

f)A participar na organizacién, funcionamento, goloee avaliacion do centro educativo, nos
termos establecidos nas leis.

g) A ser oidos naquelas decisions que afecten a

orientacion académica e profesional dos seus.fillos

%1 ej Orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educaciérB06, do 4-5-2006)
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2.-DEBERES DOS PAIS OU TITORES

Como primeiros responsables da educacion dos llessols pupilos, correspondelles:

a)Adoptar as medidas necesarias, ou solicitar daaxorrespondente en caso de dificultade,
para que os seus fillos ou pupilos cursen as amssaobrigatorias e asistan regularmente a
clase.

b)Proporcionar, na medida das stas dispoiiibilidaoegecursos e as condiciéns necesarias
para o progreso escolar.

c)Estimulalos para que leven a cabo as actividddestudo que se lles encomenden.
d)Participar de maneira activa nas actividades sgeestablezan en virtude dos
compromisos educativos que os centros establezas faomilias, para mellorar o
rendemento dos seus fillos.

e) Cofecer, participar e apoiar a evolucion do m@ceso educativo, en colaboracién cos
profesores e os centros.

f)Respectar e facer respectar as normas estaldgoada centro, a autoridade e as indicacions
ou orientacions educativas do profesorado.

g)Fomentar o respecto por todos os componentesmianidade educativa

3.-ASOCIACIONS DE PAIS E NAIS DE ALUMNOS/AS

Nos centros publicos integrados poderan existiraderdo coa lexislacion vixente,

asociacions de pais e nais de alumn6&%/as

Nos regulamentos de réxime interior garantirase, garte do centro, 0s espazos
pertinentes para a realizacion de actividades peznias.

Co fin de fomentar a participacion e enriquecemeatdovida escolar do centro con

outras estruturas, 0s centros publicos integradoeran constituir outros érganos de
participacion e colaboracion.

3.1.-Funcidns

Estas asociacions poderan, no exercicio das soemfs:

a) Elevarlle propostas ao Consello Escolar patal@eacion do proxecto educativo e o
Regulamento de Réxime Interior e ao equipo directpara a elaboracion da

programacion xeral anual.

b) Informar ao Consello Escolar daqueles aspeaasatcha do centro que consideren
oportuno.

c¢) Informar aos asociados da sua actividade.

%2 ei Organica 2/2006, do 3 de maio, de educaciérB06, do 4-5-2006)

® Titulo V, art. 85 e 86 do Decreto 7/1999, polce ge implantan e regulan os centros publicos
integrados de ensinanzas non universitarias (DOG1289) .

100



d) Recibir informacién, a través dos seus represees no Consello Escolar, sobre os
temas tratados nel.

e) Elaborar informes para o Consello Escolar piordtiva propia ou por peticion deste.
f)Elaborar propostas de modificacion do Regulameetoéxime interior.

g) Formular propostas para a realizacion de aettled complementarias que, unha vez
aceptadas, deberén figurar na programacion xeuvall.an

h) Cofiecer os resultados académicos referidosrdmae a valoracion que deles realice
o Consello Escolar.

i) Recibir un exemplar da programacién xeral anul, proxecto educativo, dos
proxectos curriculares de etapa e das stas mariditg asi como do Regulamento de
réxime interior

j) Recibir informacion sobre os libros de textosenoateriais didacticos adoptados polo
centro.

k) Fomentar a colaboracion entre todos os memtaa®ohunidade educativa.

l) Facer uso das instalacions do centro nos terques de acordo coa lexislacion
vixente, sexan establecidas por parte do Consstiol&r.

m) Participar no proceso electoral para designalesbros do Consello Escolar.

n) Promover candidaturas para os cargos elixibles.

4.-REXIME DE COMUNICACION DOS PAIS, NAIS OU TITORESEGAIS CO
CENTRO

* O centro permanecera aberto no seu horario legim@ atender todos aqueles
tramites solicitados por calquera membro da conag@dducativa.

» Os pais, nais , titores legais dirixiranse en piiminstancia & administracion onde se
lles facilitard a informacion solicitada ou dirigelles a onde se requira. Non se
accedera aos corredores nos que estan situadalass a

» Cando desexen falar con algan membro do equipatiiceou co/a orientador/a do
centro, deberan realizar a peticion de cita poritescsegundo modelo que poderan
solicitar na administracion .

* As entrevistas cos profesores/as titores/as reatiza nos dias e nas horas
comunicadas ao principio de curso. Estas efectaars@mpre previa peticion de cita, a
través do propio alumno segundo o modelo oficiake qoodera solicitar na
administracion, ou por via telefénica.

» As entrevistas cos restantes profesores seraitaodis a través do profesor/a titor/a.
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» A direccién do centro, directamente ou a travéstioses/as , enviara aos pais, nais,
titores legais todas as comunicacions que sexawveo@ntes para o adecuado
funcionamento do centro e o desenvolvemento dceepmeducativo.

» Os profesores/as titores/as convocaran aos pass,quatitores legais a unha reunion
ao comenzo de curso.

» Os pais/ nais/ titores legais teran que xustificag maior brevidade posible, as faltas
de asistencia ou puntualidade dos seus fillos.

* No caso de que un alumno/a (sexa este de eduda&dil, de educacion primaria
ou de secundaria) tefia que abandonar o recints datéora de saida, o pai , nai ou
titor legal recollerao no centro e asinara no lideorexistro situado na administracion
do edificio de secundaria. O persoal non docentalgin dos membros do equipo
directivo seran os encargados de ir buscar ao awnrcuestion a clase e acompafalo
ata ser recollido por quen o vén buscar.

* Ao remate de cada trimestre os titores/as entregacaalumnado os boletins de
avaliacion que deberan ser asinados polo paitoailtigal conforme os recibiron.

CAPITULO X: DAS NORMAS DE CONVIVENCIA

1.-NORMAS XERAIS DE DISCIPLINA E CONVIVENCIA DO CENRO
Seran obxecto de correccion disciplinaria as caslutontrarias as normas de

convivencia realizadas polo alumnado dentro donteciescolar ou durante o
desenvolvemento de actividades complementariagraesgolares, asi como durante a
prestacion dos servicios de comedor e transpoctdags

Poderan correxirse disciplinariamente as condutasallimnado que ainda que
realizadas fora do recinto escolar, estean motsvadadirectamente relacionadas coa
vida escolar e afecten aos seus compafieiros ouaf@in@s ou a outros membros da

comunidade educativa e en particular as actuadims constitian acoso escdliar.

Seran de aplicacidon especifica no noso centrogasrges:
1. Ningin membro da comunidade educativa podera fuipaber alcohol ou
consumir calquera outra substancia prohibida pornke recinto escolar.

Tampouco poderd vir ao centro baixo o seu efecto.

% Modificacion introducida tras a sta aprobaciéxemtanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012
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2. Non se permite traer ao centro obxectos que patkamtar contra a integridade
fisica das persoas.

3. Prohibese asi mesmo, realizar calquera tipo deagi@v en formato audio,
imaxe ou video sempre que non sexa con fins pedaxgoru relacionados coa
actividade docente. Debera contarse ademais coazaaion expresa da persoa
obxecto de gravacién ou dos seus pais ou titoggssdaio caso de ser menor de
idade.

4. O centro desaconsella que se traian os aparellosiomados no punto anterior e
non se fara responsable das perdas ou substraapi@npuidesen producirse,
sendo o seu propietario/a o Unico responsable.

5. Os teléfonos mébbiles, cAmaras de fotos, aparedjoodutores de masica, etc..
que sexan utilizados no recinto escolar polo alwWonseran entregados na
xefatura de estudos e devoltos aos pais ou titegess dos seus propietarios/as.
O profesorado estd facultado para requirir ao aadon dentro do recinto
escolar e tamén durante a realizacibn de activiladamplementarias e
extraescolares, a entrega de calquera obxectdasgtzsou produto que porte e
que estea prohibido, resulte perigoso para a sidesau integridade persoal ou
a dos demais membros da comunidade educativa da peiturbar o normal
desenvolvemento das actividades docentes, complananou extraescolares.
O alumno estara obrigado a inmediata entrega deabbxque serd depositado
polo profesorado na direccion do centro coas dsbgtantias, quedando a
disposicion da nai ou pai ou da titora ou titordaoiso sen prexuizo das
correccions disciplinarias que poidan correspofitier.

6. De acordo coa lexislacion vixente, non esta pedmifotografar nin filmar as
persoas sen 0 seu consentimento ou o dos seusyoaisres no caso de seren
menores.

7. Non estd permitido mostrar nin difundir entre osmhbeos da comunidade
educativa a traveés dos teléfonos mobiles ou owpzsellos, imaxes de mal
gusto ou nas que se contemplen tratos degradapies;idns ou agresions.

8. O alumnado non permanecerd nos corredores nogdntbios de clase nin
durante os recreos. No caso de ausencia do prpfesoalumnos/as deben
permanecer na aula ata a chegada dun profesog@rdi ou enviar ao delegado

a sala de profesores para informar de tal ausencia.

% Modificacién introducida tras a sta aprobaciéxemtanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012
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9. As faltas reiteradas de puntualidade seran corslder como unha falta de
asistencia ordinaria.

10.Todos os membros da comunidade educativa estagadbs a coidar e facer
coidar as instalacién, o mobiliario e 0 materiakeéatro.

11.As aulas deberan permanecer limpas e ordenadaguetal dano (pintadas,
persianas rotas, etc.) que se produzan na aul@ @ewnmobiliario, debera ser
reparado por quen 0 causara ou debera correr stssgée reparacion. En caso
de non atopar a persoa responsable, sera o grepocaguma a responsabilidade.
Ao comezo de cada curso, 0 grupo xunto co titoclghrira un acta de
certificacion do estado de conservacion da aulaficode que poidan ser
comprobados ao longo do curso os posibles despesfeausados nela.

12.Terase especial coidado coas pertenzas e os tahadlividuais ou colectivos
que se atopen nas aulas. En caso de dano ou sulistraactuarase coma no
paragrafo precedente.

13.En todo caso, o alumnado responsable dos danodode#ineglixencia ou ao
mal uso intencionado das instalacions ou mobili@@ocentro asi como nas
pertenzas do resto de membros da comunidade edycatontribuira a
reparacion dos danos sen prexuizo das sanciériequedesen corresponder.

14.0 centro non se fara responsable da perda ou sshéh de obxectos.

15.Para facilitar o traballo do persoal de limpezatezxano da xornada escolar, o
alumnado deixara todas as mesas colocadas en,@dlere estas, as cadeiras. O
profesor/a que imparte a Ultima sesidon na aula oresgbilizarase do
cumprimento desta norma.

16.Se unha aula quedase especialmente sucia ou ua gompcolaborase na sua
limpeza colocando as mesas e as cadeiras ao énairdada, non sera atendida
polo persoal de limpeza, correspondendo a sua tisnge alumnado dese grupo.

17.0 alumnado deberd manter un ton de voz baixo o coma féra das aulas
para non molestar &s demais persoas que se atogemino.

18.Na clase gardarase unha actitude axeitada que tpermi norma
desenvolvemento da mesma. Seran obxecto de sandids aqueles actos que
interrompan a explicacion do profesor ou o trabddie compafieiros.

19.0s alumnos e alumnas non poderan abandonar a atdatel a realizacion
dunha proba de avaliacion ainda que rematen amrtefnalizacion da hora

lectiva.
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20.Non se poden consumir alimentos ou bebidas deasadlas (agas no caso de
Educacion Infantil e o primeiro ciclo de Educacpnmaria), na biblioteca, nos
bafos ou corredores.

21.0s membros da comunidade escolar deberan contabuaforro enerxético e
materan posturas ecoldxicas no uso dos recursos materiais.

22.0 respecto de cada un dos membros da comunidadireactodos os demais
serd esixible en todo momento e a falta ser4 sealgie de acordo coa
gravidade do feito e as circunstancias nas queoskipa.

23.Darase prioridade ao didlogo para a resolucion abodlitos que se poidan
presentar. Cando exista un problema de conviveroise dous ou mais
membros do alumnado, estes comuricarano aos reg®etitores/as para que
colaboren na resolucion do problema. Se ainda @sise soluciona, o titor
comunicarao a xefatura de estudos que, asesordmaguipo de orientacion,
tomara as medidas oportunas.

24.Cando o conflito se produza entre un ou varios mesdo alumnado e un
membro do profesorado, o primeiro paso para a sligién debe ser que os
primeiros, a través do seu representante, inteatehalogo co segundo, e
viceversa. De non resolverse a situacion, recaeeéaintervencion do titor/a
correspondente e, se é preciso, da xefatura ddosstuda direccion. Se ainda
nesta instancia non se chega a acordo ningun,mafase a inspeccion
educativa para que prosiga os tramites segundegaoc

25.No exercicio das funcions directivas e organizativdocentes e de correccion
disciplinaria, o profesorado ten a condicion deoadade publica e goza da

proteccion recofiecida a tal condicion polo ordemdameuridico.

26.No exercicio das funcidns de correccion disciplmans feitos constatados polo
profesorado e que se formalicen por escrito en rmdeato que conte cos
requisitos establecidos regulamentariamente tefessupcion de veracidade, sen
prexuizo das probas que na sua defensa poidarsimatchegar o alumnado ou

0s seus representantes lediis.

% Modificacién introducida tras a sta aprobaciéxemtanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012
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2.-CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA

Considéranse condutas contrarias 4s normas deveona no centro as

seguinte¥’:

1.
2.

Incumprir de xeito reiterado os horarios de ensalaaidas das aulas.

Permanecer nos corredores sen causa xustificadpenioglos entre sesions

e NosS recreos.

Non agardar na aula, en ausencia do profesorfaoéesor/a de garda.

Permanecer na aula, en ausencia do profesor, s&ar ae tal ausencia ao

profesorado de garda correspondente.

Permanecer na aula sen permiso durante o recreo.

Entrar sen permiso e en ausencia do profesor/alas alleas a propia.

Non amosar o debido respecto e consideracion plmstos membros da

comunidade educativa (compafieiros, profesorads, paisoal non docente)

Non respectar as normas de uso de cada un doesjmezentro.

Non respectar o dereito ao estudo e traballo dtw rdss comparieiros,

alterando o clima de convivencia na clase con attwsstificados que

perturban o normal desenvolvemento da mesma. A es$pecto,

considéranse actos perturbadores da clase, ossegui

a) Proferir berros, ruidos molestos ou causar balbordo

b) Levantarse sen permiso do profesor/a.

c) Non respectar o turno de palabra.

d) Interromper as explicacibon do profesor/a, facendomentarios
inorportunos, etc..

e) Utilizar unha linguaxe pouco axeitada.

f) Xogar as cartas ou a calquera outro tipo de xogos.

g) Comer ou beber nas aulas (agas en E.Infantil @noepo ciclo da E.
Primaria), incluidos produtos como goma de mastarpas, caramelos
e demais lambetadas.

h) Realizar actos violentos ou agresivos que non pliggen gravemente a
convivencia.

1) Adoptar posturas irrespectuosas ou realizar xgioseiros.

j) Utilizar teléfonos mobiles, reprodutores de musicdeoxogos e outros
aparellos semellantes.

k) Molestar aos comparfieiros.

®7LEI 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e paicion da comunidade educativa
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10. A sistematica actitude pasiva do alumnado en i@ta&ista participacion
nas actividades orientadas ao desenvolvementordowo asi como respecto
das orientacions do profesorado de cara a slUa dipage. Considéranse
mostras de dita actitude pasiva, as seguintes:

a) Non traer habitualmente o material necesario paaproveitamento da
clase (caderno, libro de texto, material deportiyo.

b) Incorporarse con retraso a clase de forma asidua.

c) Non colaborar nin realizar as actividades obrigasona aula cando o
profesor/a o indica, de maneira habitual.

d) Non traer as tarefas indicadas para realizar reg dasxeito reiterado.

e) Replicar de malas maneiras as indicaciéns do pcdds.

f) Facer comentarios inoportunos que entorpezan 0 alorm
desenvolvemento da clase, logo de reiterados dmmreantos orais.

11. O deterioro non grave, causado intencionadamenp®ouso neglixente
nas dependencias ou no material do centro asi cosobxectos ou pertenzas
dos membros da comunidade educativa. Considéragteeiclio non grave,
causado intencionadamente, as seguintes actitudes:

a) Tirar xices, borradores, papeis, refugallos... manc

b) Ensuciar o chan, as paredes, o teito, as meseagdasas, etc..

c) Deteriorar levemente materiais e instrumentos dict#e ou deportivos,
asi como o equipamento do centro (extintores, 89C£ase0s...).

12. Non respectar a liberdade de conciencia, conviscdiélixiosas e morais,
asi como a dignidade, integridade e intimidade atlbbs os membros da
comunidade educativa.

13. A discriminacién non grave dalgin membro da comamhédeducativa
por razén de nacemento, sexo ou calquera outransit@ncia persoal ou
social.

14.  Non respectar a documentacion da vida docentes,dmbéetins de notas,
informacion do profesorado aos pais ou titores idggeontrois e exames,
partes de apercebemento...

15.  Non respectar os prazos de devolucién da biblioteca

16. Empregar o mobil, videoxogos e demais aparellogtréleicos ou

multimedia de uso prohibido no recinto escolar.
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17.  Sair do recinto escolar durante o horario lectsen autorizaciéon do
profesor/a titor ou do equipo directivo previa Xitsacion dos pais/nais ou
titores legais.

18.  Promover ou patrticipar en pelexas.

19. Fumar.

20. Non presentarse ante o profesorado de garda ote>de estudos tras
as indicacions dun profesor/a.

21.  Provocar, inducir ou incitar a outros a realizadilencondutas contrarias
as normas de convivencia.

22.  Incumprir a norma de entrar directa e ordenadameateentro tras a
chegada do transporte escolar 6 mesto.

23. Desobecer as indicacions dos profesores de gardasbodia que estean
a velar polo mantemento da orde no exercicio das funcions (entrada ou

saidas das aulas, éfc)

3.-SANCION DOS ACTOS CONTRARIOS AS NORMAS DE DISCIRA XERAL
E DAS CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA

Os incumprimentos das normas de disciplina xegddsnormas de convivencia
terdn que ser valorados considerando a situacasmoendicions persoais de cada caso
particular.

Tal e como establece a lexislacion vixéhtas correcciéns que se apliquen teran
sempre un caracter educativo e recuperador, degarantir o respecto dos dereitos do
resto do alumnado e procuraran a mellora das éslscile todos os membros da
comunidade educativa. En todo caso, na correc@énrmtumprimentos, terase en conta
0 que segue:

-Ningun alumno/a podera ser privado do exercicicselo dereito & educacion,

nin do seu dereito & escolaridade.

-Non poderan imporse correccions contrarias 4 liittade fisica e &4 dignidade

persoal do alumno/a.

-A imposicion da correccion respectara a propoalidade coa conduta do

alumno/a e debera contribuir & mellora do seu gmeducativo.

% Modificacion introducida tras a sta aprobaciéxemtanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012

%9 Modificacion introducida tras a sta aprobaciéxemtanza de Consello Escolar celebrada o digatrin
e un de xaneiro de 2012

"0 Decreto 732/1995 e Lei 4/2011 de convivencia..
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-Debera terse en conta a idade do alumno/a asi @srgXas circunstancias
persoais, familiares ou sociais.
A efectos da gradacion das correcciéns, considéminsunstancias atenuantes:
a) A falta de intencionalidade.
b) O recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.
c) A reparacion espontanea do dano producido.
d) A peticion de escusas.
Mentres que son circunstancias agravantes:
a) A premeditacion e a intencionalidade.
b) A reiteracion.
c) Causar dano, inxuria ou ofensa aos compareirose®midade ou aos que se
acaban de incorporar ao centro.
d) As accions que impliquen discriminacion por raz@eoloxicas, persoais ou
sociais.
e) A incitacion a actuacidons contrarias &s normasodeigencia.

f) Por en perigo a integridade fisica propia ou allea.

Con respecto as correccions das condutas conté@sia®rmas de disciplina e
convivencia no centro, 0 6rgano competente paredalas e 0s requirimentos para

facelas efectivas, quedan estipulados do seguditie X

ORGANO CONDICIONS OU
COMPETENTE REQUIRIMENTOS
CORRECCION PARA DECIDIR A
CORRECCION
a)Amoestacion privada ou -Os profesores/as deOido o alumno/a.
por escrito. centro
-Dar conta ao Titor/a e |6
-O Titor/a do Xefe/a de Estudos.
alumno/a.

b)Realizacién de traballosOs profesores/as eOido o alumno/a.
especificos* no horaricalumno/a

lectivo co obxecto de -Oido o profesor/a ou
redimir a falta. -O Titor/a do Titor/a do alumno/a.
alumno/a.

-O Xefe/a de Estudos.

-O Director/a.
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c)Realizacion de traballosO Titor/a do
especificos* no horario noralumno/a.
lectivo co obxecto de
redimir a falta.

-O Director/a.

d)Realizacién de tarefas*O Titor/a do
para reparar o0 dan@lumno/a.
causado nas instalacions ou

-O Xefe/a de Estudos.

-Oido o alumno/a e
familia.

-Oido o profesor/a ou
Titor/a do alumno/a.

-Oido o alumno/a .

-Oido o profesor/a ou

nos materiais do Centro ouO Xefe/a de Estudos. Titor/a do alumno/a.

nas pertenzas doutros
membros da Comunidadep Director/a.
Educativa.

e) Suspension do dereitc 4 Titor/a do alumno/a -Oido o alumno/a.

participar en determinad: na E.Infantil e Primaria

actividades extraescolares

-Oido o profesor/a ou

ou complementarias deO Xefe/a de Estudos. Titor/a do alumno/a.

Centro.
-O Director/a.

fiCambio de grupo do-O Xefe/a de Estudos.|-Oido o alumno/a.

alumno/a por un prazo
méaximo dunha semana. |-QO Director/a.

g)Suspension do dereito de€O Director/a**
asistencia a determinadas

clases por un prazo

maximo de 3 dias

(Permanecera na aula de
convivencia e deberanlle

ser propostos deberes ou

traballos para eses dias).

h)Suspension do dereito deO Director/a**
asistencia a todas as clases

por un prazo maximo d&

dias (Permanecera na aula

de convivencia e deberanlle

ser propostos deberes ou

traballos para eses dias).

-Oido o profesor/a ou
Titor/a do alumno/a.

-Oido o alumno/a e a
familia.

-Oido o Titor/a e o Equip®
Directivo.

-Levantarase acta da
reunion co alumno/a (ou
COS pais).

-Consultando ou
informando
posteriormente ao
Consello Escolar.

-Oido o alumno/a e a
familia.

-Oido o Titor/a e o Equip®
Directivo.

-Levantarase acta da
reunion co alumno/a (ou
COS pais).

-Consultando ou
informando
posteriormente ao
Consello Escolar.
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i)Suspension do dereito deO Director/a**
asistencia 6 Centro por un

prazo maximo de3 dias

lectivos. (Deberanlle ser

propostos  deberes ou

traballos para eses dias).

-Oido o alumno/a e a
familia.

-Oido o Titor/a e 0 Equip®
Directivo.

-Levantarase acta da
reunion co alumno/a (ou
COS pais).

-Consultando ou
informando
posteriormente ao
Consello Escolar.

*A realizacidon de traballos especificos e tarefasapeparar o dano causado as que se

refiren as correccions b, ¢ e d poderan ser a imple patios e aulas, axuda nas tarefas

xerais de limpeza do centro, axuda na organizatadniblioteca ou do almaceén, etc.

**A circular 6/2005 da Direccion Xeral de CentroOedenacion Educativa establece

gue o/a director/a do centro é o érgano compefmant resolver conflitos e impofier as

medidas disciplinarias que correspondan aos alungi@osogando 0s puntos ddigo 5

do Decreto 732/1995 nos que se determinaba comem@rgompetente o Consello

Escolar. En todo caso, o Consello Escolar sera rgand consultivo e o director

consultarao antes de imporfier a sancion ou infoomaoa posterioridade cando sexa

preciso impofiela de forma inmediata.

As condutas contrarias 4s normas de convivenciarianhente sinaladas

poderdn ser corrixidas, segundo se trate da pamsggunda ou terceira vez, da

seguinte forma:

Conduta contraria as normas de convivencia Posibles correcions
12 vez 22 vez 32 vez
1,2,3,4,5,6,8,9, 11, 15, A A b, c, d, e,
f,g,h,i
7,10, 12, 13, 16, 20, 21,22,23 b,c,d e |bc d e |bcd e,
f,g,h,i f,g,h,i f,g,h,i
14, a, b,c,d |a b,c d,|a b,c, d,
e f,g,hi|efghi]|efghi
17, 18, 19, I I [
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4.-RESOLUCIONS E RECLAMACIONS

O alumno/a e, no seu caso, 0S seus pais ou tiegass, ten dereito a ser oido
sempre que sexa amoestado ou sancionado por cenclutirarias & disciplina e a

convivencia no centro.

A imposicion de sancidns ou a aplicacion de medidarrectoras seralle
comunicada ao alumno/a a maior brevidade posibépaie de que fosen acordadas
polas instancias competentes e entraran en vigorp anaximo, nas 48 horas despois

de gue haxa constancia de que a comunicaciondibide.

As condutas contrarias &s normas de convivenescpbiran no prazo dun mes
contado a partir da data da sua comision, non miestaranse en conta a hora de valorar
a reiteraciobn como circunstancia acentlante naagi@d das correccions. As
correccions impostas como consecuencia destas tasnpiescribiran a finalizacion do

curso escolar.

5.-PROCEDEMENTO DE APLICACION DAS CORRECCIONS PORBEDUTAS
CONTRARIAS AS NORMAS DE DISCIPLINA E CONVIVENCIA NGCENTRO

1.-O profesorado cubrira un parte de incidencieagusdo o modelo correspondente,

gue sera entregado ao titor/a do alumno & maierdage posible.

2.-0O profesor que cubriu o parte, comunicara ads @atitores legais do/a alumno/a a
sUa actitude contraria &s normas de convivenciameldio que considere oportuno. De
ser posible, esta comunicacion realizarase poractmttelefénico durante a mesma
xornada na que se produciu, de tal xeito que alitatefia cofilecemento do feito antes

de que o alumno/a regrese a sla casa.

3.-Ola titor/a informara das condutas contrariasaiisnas de convivencia do/a alumno/a
a familia nas reunions ordinarias que mantefia stseAmosaralle os partes e darallos

a asinar.

4.-Nas reunions ordinarias de ciclos en Educaaifantil e Primaria, e nas reunions de
titores/as, xefes/as de estudos e orientador/a $@, Bs titores/as informaran das
condutas contrarias as normas de convivencia pmoizadas polos alumnos da sua
titoria. Nesas reunions determinarase se talesutamdon o suficientemente graves ou

reiteradas como para notificalas por escrito dmxemediato a familia. Na notificacion
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por escrito, explicitaranse as condutas contraéigsnormas de convivencia e as
correspondentes sancions. Estard asinada polofanada, o/a titor/a, o/a xefe/a de

estudos e o/a director/a. Enviaranse duas comadptque ser devolta unha delas ao
centro asinada polo pai/nai ou titor/a legal dddanao/a, que se conservara na xefatura

de estudos.

5.-Tres notificacidns por escrito as familias imptd a comision dunha conduta
gravemente prexudicial para a convivencia do cemtdara como resultado a apertura

dun expediente disciplinario.

6.- A expulsidnde alumnos da clase é unha medida excepcidodh expulsion debe ir

acompafada do pertinente parte no que se xustifquiecision de expulsar o/a
alumno/a, que sera entregado posteriormente afatido grupo polo/a profesor/a que
decide a expulsién. Logo de botar da clase a adjimno/a, o/a profesor/a enviarao a

sala de profesoresnotando a expulsion como incidencia no partauda e dandolle

traballo para que realice durante esa hora de.clasprofesor de garda anotara a
expulsion no parte de gardas e farase cargo dadiastio/a alumno/a na aula de
convivencia seguindo o protocolo establecido coesis en:

e Axudar ao alumno/a a cubrir a ficha de reflexiomspal de condutas e logo
arquivala.

e Asegurarse de que realiza o traballo que lle maridoer o profesor/a que o
expulsou, o cal sera entregado polo alumno/a@dédsor/a na seguinte hora de

clase que tefa con el/ela.

6.-CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A CONVIVERIA NO
CENTRO

Son condutas gravemente prexudicias para a carsiaeo centro as seguintes:

1. A reiteracibn nun mesmo curso escolar de condwiaarias as normas
de convivencia.
2. Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensas gravestra calquera

membro da comunidade educativa.

113



3. As criticas proferidas publicamente con animo deadeeditar, deshonrar
ou calumniar.

4. A agresion grave fisica ou moral contra calquerenbre da comunidade
educativa.

5. A discriminacién grave por razon de nacemento,,reggo, capacidade
econdmica, sensorial ou psiquica, nivel socialaguera outra causa ou
circunstancia persoal ou social.

6. As condutas que pretenden coaccionar ou acosar tra @ersoa
provocando que non poida actuar con liberdade.

7. A suplantacion da persoalidade nos actos da videende e a
falsificacion ou substraccion de documentos acactEsni

8. Calquera tipo de furtos ou apropiacion indebida.

9. Os danos graves causados por uso indebido ou io@gamente nos
locais, material ou documentos do centro ou nos kentros membros
da comunidade educativa.

10.0s actos inxustificados que perturben gravemente narmal
desenvolvemento das actividades do centro.

11.As actuacions prexudiciais para a salde e a idedgi persoal dos
membros da comunidade educativa do centro ou @én@h as mesmas.

12. A introducion e/ou consumo no recinto escolar dadaes alcohdlicas ou
de calquera tipo de substancias non autorizadas.

13.A posesién de calquera obxecto que poida utilizaesa causar grave
dano fisico.

14.0 incumprimento das sancions impostas por condoatexrarias as
normas de convivencia.

15.Provocar, incitar ou inducir a outros & realizacide condutas

gravemente prexudiciais para a convivencia.

7.-SANCION DAS CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PAR A
CONVIVENCIA NO CENTRO

Segundo establece a lexislacion vixente, as casdgtavemente prexudicias
para a convivencia no centro non poderan corrixgse a previa instrucion dun
expediente que, tras a recollida da necesariantdcion, acorde o/a Director/a do
centro ben pola sua propia inciativa ou ben a mtapdo Consello Escolar.
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As condutas enumeradas no punto anterior poderarogixidas con:

a) Realizacion de tarefas que contriblan & melloraesemvolvemento das
actividades do centro ou, se procede, dirixidagpanar o dano causado as
instalacions ou ao material do centro ou as peaterdoutros membros da
comunidade educativa. Estas tarefas deberan nealiea horario non lectivo,

b) Suspension do dereito a participar nas actividagetraescolares ou
complementarias do centro.

c) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determirddsass durante un periodo
superior a cinco dias e inferior a ddas semanagariri o tempo que dure a
suspension, o/a alumno/a debera realizar os delmresraballos que se
determinen para evitar a interrupcion no procesmativo.

e) Suspension do dereito de asistencia ao centro usanperiodo superior a tres
dias lectivos e inferior a un mes. Durante o tergpe dure a suspension, o
alumno/a debera realizar os deberes ou traballesguleterminen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

f) Cambio de centro.

A instancia competente para a imposicion de cafgdestas medidas correctivas

sera o/a Director/a do centro, informado o Condeficolar.

O procedemento para a incoacion dun expedienteosauor queda establecido da

seguinte maneira:

Iniciacion 00 Por acordo da Direccion do Centro.
— Por propia iniciativa.
— Por proposta do Consello Escolar.

Instrutor/a O Profesor/a do Centro designado pola
Direccion, preferentemente sen relagion
directa co alumno/a.

Comunicacion da incoacion ¢lol Aos pais, titores ou responsables
expediente alumno/a.
0 A Inspeccion Educativa.

Recusacion do instrutor/a 0 Polo alumno/a e, se &€ 0 caso, 0S $eus
representantes legais.

O Ante o Direccion do Centro.

0 Cando da suUa conduta ou manifestacjons
poida inferirse falta de obxectividade [na
instrucion do expediente.

Medidas provisionais O Poderéa adoptalas a Direccion do Centro:
— Por decision propia.
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— A proposta do instrutor/a.

Poderan adoptarse:

— Ao iniciarse o procedemento.

— En calquera momento da instrucion.

Poderan consistir en:

— Cambio temporal de grupo.

— Suspension do dereito de asistencia
Centro ou a determinadas clases po

periodo que non sexa superior a 5 dias,.

- Deberdn comunicarse ao Consq
Escolar.

O Consello Escolar poderd revogalas

calquera momento.

ao
un

bllo

en

Prazo de iniciacion

Non superior a 10 dias desde que se
coflecemento dos feitos sancionables.

tivo

Tramite de audiencia

O alumno e os pais ou representante le
comunicandolles:
— As condutas que se lle imputan.

pais,

Prazo de instrucion

Non debera exceder de 7 dias.

Resolucion

Polo Director.
No prazo maximo de 1 mes desde a iniciag

on.

Recursos contra a resolucion

oo g™

Recurso Ordinario:

— Diante do Delegado provincial.

- No prazo de 1 mes a contar desde &
notificacion.

Ssua

Prescricion das sanciéons

U

Ao remate do curso escolar.

As condutas gravemente prexudicias para a consigero centro prescribirdn

no prazo de catro meses contados a partir da dasia comision. As correccions

impostas como consecuencia destas condutas prestrid finalizacion do curso

escolar.

8.-TIPOS DE ACTOS QUE PODERAN CORRIXIRSE

Poderan corrixirse os actos contrarios as norg@sonvivencia e as condutas

gravemente prexudicias para a convivencia no ceealizados polos/as alumnos/as:

* No recinto escolar.

» Durante a realizacién de actividades complemerstarixtraescolares.

* Foéra do recinto escolar, cando estean motivadadireatamente relacionadas

coa vida escolar e afecten aos compafieiros/as autr@s membros da

Comunidade Escolar.
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CAPITULO XI: REVISION E DIVULGACION DO RRI

1.-REVISION E DIVULGACION DO RRI

O regulamento estard exposto para cofiecemento dbes tos membros da
comunidade educativa na paxina web do centro.

Os titores deberan traballar co alumnado nas hdeastoria os contidos mais
relevantes deste RRI , facendo fincapé no capiséfitwido ao alumnado, nas normas de
convivencia e nas normas de uso de aulas e espaURS.

Concibese o presente regulamento como documerdepdilde de modificacions.

Calquera modificacion ou reforma debe ser aprolamla Consello Escolar,
seguindose o0 mesmo procedemento que para a slaeproinicial.

A reforma total ou parcial deste Regulamento paerfacer por iniciativa do
equipo directivo, do Claustro de profesores, do setha Escolar ou da Xunta de
Delegado§-

O Consello Escolar ditaminara por maioria simppgacedencia ou non do inicio
dos tramites de dita modificacion.

No caso de proceder & reforma, e antes de levava proposta & aprobaciéon do
Consello Escolar, seran oidos a Comision de Coactn Pedagoxica, que participara
de forma activa na redaccion das modificacions|amsiro de Profesores e a Xunta de
delegados.

A Inspeccion educativa supervisara 0 regulamentoraeéme interior para
comprobar a sta adecuacion ao establecido nasstigps vixentes, formulara as

suxestiéns que considere oportunas e indicararescc@ns que procedan.

CAPITULO XlI: ANEXOS

" Decreto 7/1999 polo que se implantan e regulazensos publicos integrados de ensinanzas non
universitarias.
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PARTE DE INCIDENCIAS

(Notificacion de correccion para conductas corasadu gravemente prexudicias as normas de coni@jenc

O/A AlUMNO/AL .. e e do
grupo......ccovvvvenennnn.

cometeu unha falta contra as normas de convivend& ...................... y AS.iiiiii,
horas,

NOJA... et e , debido a:

Sinatura do profesor/a

Asdo:
Polo que, en aplicacion do R.D. 732/1995 e segon@RI do centro, impuxoselle a seguinte correccion:

O/A titor/a O/A alumno/a O/A He estudos O/A director/a O/A pail/itaita legal

Asdo: Asdo: Asdo: Asdo: Asdo:
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