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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36014489 A Xunqueira Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Servizos socioculturais € & o . . Ciclos formativos de grao | ...
SSC comunidade CSSSC05 Promocién de igualdade de xénero superior Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1128 Desenvolvemento comunitario 2023/2024 3 107 107

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ FERNANDEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O Real Decreto 779/2013, do 11 de outubro, establece os aspectos basicos do curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao

titulo de técnico superior en Promocidn de Igualdade de Xénero.

O titulo de técnico superior en Promocion de Igualdade de Xénero queda identificado polos seguintes elementos:

- Denominacion: Promocion de Igualdade de Xénero.

- Nivel: formacion profesional de grao superior.

- Duracién: 2.000 horas.

- Familia profesional: Servizos Socioculturais e 8 Comunidade.

- Referente europeo: CINE-5b (Clasificacién internacional normalizada da educacion).

- Nivel do Marco espafiol de cualificacions para a educacion superior: nivel 1; técnico superior.

A competencia xeral do titulo de técnico superior en Promocién de Igualdade de Xénero consiste en programar, desenvolver e avaliar intervencions

relacionadas coa promocion da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes, aplicando estratexias e técnicas do &mbito da

intervencion social, detectando situaciéns de risco de discriminacién por razén de sexo e potenciando a participacion social das mulleres.

A presente programacion corresponde ao médulo profesional de DESENVOLVEMENTO COMUNITARIO, que esta asociado s seguintes unidades

de competencia da cualificacion profesional Dinamizacién comunitaria SSC321_3 incluida no titulo:

UC1020_3: establecer e manter relacién cos principais axentes comunitarios (poboacion, persoal técnico e administraciéns), dinamizando a

relacion reciproca entre eles.

UC1021_3: promover a participacion cidada nos proxectos e nos recursos comunitarios.

UC1023_3: intervir, apoiar e acompafiar na creacién e no desenvolvemento do tecido asociativo.

UC1025_3: aplicar procesos e técnicas de mediacion na xestion de conflitos entre axentes comunitarios.

Os contidos e actividades de ensino-aprendizaxe van encamifiados a que o alumnado obtefia as competencias que lle acrediten a desenvolver a

sua actividade profesional no ambito das novas politicas en materia de igualdade, baseadas no principio xuridico internacional de igualdade entre

homes e mulleres, que fan necesaria a creacién do novo perfil de promotor ou promotora de igualdade de trato e oportunidades entre mulleres e

homes, asente no principio da transversalidade, no asesoramento a entidades publicas ou privadas.

Consideramos que a transversalidade deberia ser un elemento consubstancial as politicas de xénero no sentido de que un cambio real s6 pode vir da man da aplicacién da devandita perspectiva en todolos eidos
(educacién, xustiza, seguridade, medios de comunicacién, etc.). Dun xeito similar, non sé se pode traballar con perspectiva de xénero naqueles enclaves especificamente desefiados para tal fin, sendn que noutros
lugares caracteristicos efou prototipicos da accién social tamén se poderia e deberia plantar a semente da igualdade. E ai onde concibimos o protagonismo do desenvolvemento comunitario, disciplina concreta
sobre a que versa este modulo profesional que, dende unha concepcién da intervencion social fundamentada na animacion sociocultural e en converter as persoas en suxeitos protagonistas dos seus propios
procesos de cambio, se pode constituir nun viveiro de igualdade tomando como referencia o perfil profesional da dinamizadora ou dinamizador comunitario (supostamente accesible dende a titulacién de promotor/a
da igualdade de xénero).
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Esta formacion adecuase ao contexto politico,

social e produtivo municipal e comarcal de Pontevedra e a nivel da comunidade auténoma galega, tendo en consideracién o actual
desenvolvemento normativo en materia de igualdade.

Para desenvolver os contidos do médulo basearémonos nunha metodoloxia activa e participativa no que as experiencias particulares e o traballo de investigacion por parte do alumnado seran fundamentais para
lograr aprendizaxes que incidan no desenvolvemento persoal, social e profesional delas e eles. As dindmicas e tarefas que pretendemos desenvolver partiran, en calquera caso e nun sentido, se se quere,
metodoldxico e incluso pedagdxico-didactico, dunha concepcion aberta dos procesos de ensino-aprendizaxe, nos que o alumnado é o verdadeiro protagonista dos seus procesos de desenvolvemento, no sentido en
que constrle as sUas propias aprendizaxes individuais e individualizadas (non individualistas) que se derivan da interaccién, do debate e da conversa coas compafieiras e comparieiros e que parten do compromiso,
da implicacién, do interese e da motivacion por unha dimension formativa, humanista e profesionalizadora. A perspectiva docente construirase dende un posicionamento de guia, orientador, mediador, intermediario,
facilitador, que trata de pofier ao alumnado en contacto coa informacién (susceptible de converterse en cofiecemento) a través do desefio de contextos propicios para o desenvolvemento de aprendizaxes e a
interiorizacién das mesmas, incidindo na socializacion coas compafieiras e compafieiros como elemento consubstancial, imprescindible e innegociable do feito educativo.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D.

Titulo

Descricion

Duracion (sesions)

Peso (%)

A comunidade: conceptualizacion previa
e planificacién participativa nos
proxectos comunitarios

A pretension pasa por abordar a participacion cidada como condicién indispensable para que podamos falar de
desenvolvemento comunitario. Para iso, e partindo da autoorganizacién da cidadania como elemento clave no desenvolvemento
comunitario, tomaremos aos movementos sociais como exemplo de tales procesos, particularizando a argumentacion e o
razonamento nas asociacions e tratando de establecer dese xeito un vinculo coa cuarta unidade didactica desta programacion
(Apoio e soporte técnico ao tecido asociativo). Asi mesmo, faremos unha breve incursion nas intervencions comunitarias
baseadas en apoio social e no voluntariado no eido da accion socioeducativa.

Participacion cidada nos procesos
comunitarios

20

18

A participacion cidada é un dos elementos clave nos procesos de desenvolvemento comunitario pois incide nunha das
finalidades basicas dos mesmos como € a autoorganizacion e a creacion de tecido social vivo. Neste senso, analizaremos o
marco legal, os factores que facilitan ou inhiben a participacién, asi como o papel do persoal dinamizador comunitario nos
procesos de apoio social. Todo isto partindo dunha concepcién da intervencién social onde as comunidades son suxeitos
activos, protagonistas e responsabilizados cos seus propios procesos de cambio e o persoal externo acttia cun papel de
mediador, tamén na xestidn dos espazos de encontro de diferente tipoloxia.

Recursos e estratexias de comunicacion|

16

O desenvolvemento comunitario ten como obxectivo mellorar as condicions de vida das persoas botando man dos procesos
participativos. Estes procesos participativos implican comunicacion, polo que existe a necesidade, como profesionais da accién-
intervencidn social, de pofier en valor a comunicacién como un acto de encontro e interaccion social, potenciando o
entendemento, a coordinacion e a cooperacion. En definitiva, comprender a comunicacidn como un proceso que, a través da
creacion de espazos para o debate e o didlogo publico, facilite o cambio social. Para iso falaremos de técnicas comunicativas,
informativas e. entre outras cuestidns. dos factores que inflien na comunicacion dentro dos espazos comunitarios.

Apoio e soporte ao tecido asociativo

17

Un dos elementos clave que nos permiten percibir & comunidade como un axente vivo é a existencia dun tecido asociativo forte,
dinamizado (e dinamizador), plural, diverso, heteroxéneo e con capacidade autoorganizativa e reivindicativa. Nesta unidade
prestaremos atencion & estrutura organizativa e funcional das entidades e asociaciéns asi como a aquelas funciéns que o
persoal dinamizador dos proxectos de desenvolvemento comunitario pode levar a cabo & hora de ofrecerlle apoio e soporte ao

devandito tecido asociativo.

16
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u.D.

Titulo

Descricion

Duracion (sesions)

Peso (%)

Procesos de mediacién comunitaria

Os procesos de comunicacion, o debate e o dialogo publicos son susceptibles de xerar desacordos que poden desembocar en
conflitos, sobre todo cando tratamos de resolver problemas nos entornos locais que poden vir provocados pola demanda de
recursos, equipamentos, infraestruturas e/ou servizos que xeren tensiéns tanto no seo da propia comunidade como con respectd
a outras institucidns nos diferentes niveis administrativos. Neste senso, tratarémola abordaxe do conflito como unha
oportunidade para medrar e incidir na madurez democratica das comunidades locais a través dos procesos de mediacion

cargando as tintas nas funciéns a este respecto das profesionais que actian no papel de dinamizadoras comunitarias.

Avaliacion dos proxectos comunitarios

17

Os proxectos comunitarios estan dirixidos fundamentalmente cara a transformacion da realidade, orientados 4 solucién de
problemas concretos, 4 mellora da calidade de vida e & creacion, nun sentido xeral, de mellores condicions para a satisfaccion
das necesidades da poboacién. E asi que resulta fundamental avalialo impacto que tiveron as diferentes iniciativas, co propésito
de cofiecelos resultados para proxectar futuros traballos a partir dunha adecuada valoracion daqueles que xa foron postos en
marcha. Trataremos de familiarizaros, sequera dun modo superficial, coas estratexias, técnicas e instrumentos de avaliacion

que nos permitan abordar esa andlise prospectiva.

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

16

N.°

Titulo da UD

Duracion

A comunidade: conceptualizacion previa e planificacion participativa nos proxectos comunitarios

20

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA1 - Desefia proxectos comunitarios, para o que selecciona estratexias que garantan a participacion dos axentes sociais na analise da realidade social e a planificacion da intervencion

Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os elementos estruturais da comunidade e os principais axentes do proceso comunitario

CA1.2 Identificaronse os contextos, ambitos e sectores de intervencion do desenvolvemento comunitario

CA1.3 Definironse estratexias para crear e manter relacions cos axentes comunitarios

CA1.4 Crearonse bases de datos de axentes, redes sociais, proxectos e programas comunitarios
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Criterios de avaliacion

CA1.5 Analizaronse programas e experiencias de desenvolvemento comunitario

CA1.6 Definironse instrumentos para identificar as aspiracions e os intereses das persoas, colectivos, grupos e institucions

CA1.7 Describironse as fases, as estratexias e os instrumentos para a planificacion participativa de proxectos comunitarios

CA1.8 Argumentouse a importancia de manter actualizados os datos relativos a vias e fontes de informacién

4.1.e) Contidos

Contidos

Andlise da estrutura comunitaria: organizacion da comunidade; delimitacion de estruturas comunitarias; indicadores socioculturais. Concepto de comunidade. Elementos estruturais da comunidade: territorio, poboacién, demanda e recursos. Rede social, grupos, colectivos e
barrios.

(OValoracion da participacion como eixe do desenvolvemento comunitario.

Desenvolvemento comunitario: concepcions e antecedentes historicos do desenvolvemento. Contextos, ambitos e sectores de intervencién. Ambito rural e desenvolvemento comunitario.
Axentes do proceso comunitario: Administracion e institucidns. Poboacion e as suas organizaciéns Recursos técnicos e profesionais

Equipo comunitario.

Persoal dinamizador comunitario: papel e funciéns; protocolos de presentacion.

Creacion e mantemento de relacions cos axentes comunitarios: estratexias.

Elaboracion de bases de datos no ambito comunitario. Seleccion, clasificacion e arquivo da informacién: fundamentos. Criterios para a sta realizacion: actualizables, con facilidade para o uso auténomo e accesible. Mantemento e actualizacién da informacién.

Andlise participativa da realidade. Instrumentos para identificar necesidades, aspiracidns e intereses de persoas, colectivos, grupos e institucions. Técnicas e instrumentos de recollida de datos no &mbito comunitario. Analise de programas e experiencias concretas de
Hesenvolvemento comunitario.

Planificacién participativa orientada a procesos e resultados: enfoque do marco Idxico.

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 Participacion cidada nos procesos comunitarios 15
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Realiza actividades para promover a participacion cidada na construcién de procesos comunitarios, en relacion co marco legal e os recursos dispofiibles Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Caracterizaronse os procesos de participacion social e cidada, e o seu marco legal

CA2.2 Elaboraronse instrumentos para identificar o nivel de participacion de grupos, colectivos, entidades e institucions da comunidade ou zona

CA2.3 Identificaronse os factores que facilitan ou inhiben a participacion comunitaria

CA2.4 Seleccionaronse recursos e estratexias para promover a participacion e a colaboracion dos axentes comunitarios

CA2.5 Caracterizaronse as intervencions comunitarias baseadas en apoio social

CA2.6 Describiuse o papel do persoal dinamizador comunitario nos procesos de apoio social

CA2.7 Identificaronse os espazos de encontro formais e informais existentes nunha comunidade ou zona

CA2.8 Establecéronse protocolos para o control e a xestion participativa dos materiais e dos espazos de encontro

4.2.e) Contidos

Contidos

Participacién social e cidada: orixe, historia e situacién actual.

Olmportancia dos espazos de encontro como recurso para a participacion.

Voluntariado social. Evolucién histérica. Marco legal do voluntariado a nivel internacional, estatal e autondmico. Voluntariado e cooperacion. Papel do voluntariado na actualidade.
Marco legal da participacion cidada.

Andlise da participacion comunitaria: técnicas e instrumentos; criterios e indicadores.
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Contidos

Andlise dos factores influentes no proceso de participacion social: actitudes e motivacion.

Estratexias de participacion: sensibilizacion e motivacion; preparacion e capacitacion da comunidade.

Apoio social para a intervencion comunitaria. Redes sociais: tipos e conformacion. Grupos de autoaxuda. Papel do persoal profesional.
Espazos como recurso metodoléxico.

Espazos de encontro. Xestion participativa: protocolos de uso e funcionamento.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
3 Recursos e estratexias de comunicacion 18
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Aplica recursos e estratexias para promover a comunicacion e o intercambio de informacion entre os axentes comunitarios, identificando as caracteristicas do territorio e a comunidade e as stas necesidades informativas Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Seleccionaronse técnicas e estratexias de comunicacion atendendo as caracteristicas do territorio € a comunidade

CA3.2 Elaboraronse instrumentos para identificar as necesidades informativas da comunidade

CA3.3 Identificaronse os instrumentos de comunicacién formal e informal existentes no territorio de actuacion

CA3.4 Identificaronse as principais fontes de informacion na dinamizacion comunitaria

CA3.5 Elaboraronse instrumentos para recoller e sistematizar a informacion xerada nos procesos comunitarios

CAZ3.6 Utilizaronse recursos e estratexias de comunicacion e difusidn de proxectos e actuaciéns comunitarias
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Criterios de avaliacion

CA3.7 Elaboraronse protocolos de intercambio e difusién de informacion no &mbito comunitario

CA3.8 Definironse indicadores para valorar o nivel de difusion das actividades e o impacto da informacién transmitida

4.3.e) Contidos

Contidos

Técnicas comunicativas aplicadas a participacion social.

Factores que intervefien na comunicacion na dinamizacion comunitaria.

Aplicacion de métodos e técnicas para a deteccion de necesidades informativas na comunidade.

Identificacion de medios de comunicacidn no ambito comunitario: medios formais e informais; investigacion de recursos.

Realizacién de campafias informativas e formativas no desenvolvemento comunitario.

Xestion da informacién no ambito comunitario. Vias e fontes de informacion. Bases de datos. Importancia da actualizacion da informacion.

Protocolos de intercambios de informacion. Criterios de elaboracién: eficiencia, adaptacion. Vias, soportes, tempos, periodos e rendibilizacion de instrumentos. Impacto da informacioén. Indicadores.

4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 Apoio e soporte ao tecido asociativo 18
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

RA4 - Realiza actuacions de apoio e soporte técnico ao tecido asociativo, analizando o marco legal e administrativo para a sua constitucion e a sua xestion
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4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizouse o marco legal e os procedementos administrativos para a constitucién e a xestién dunha entidade ou asociacion

CA4.2 Cubrironse os documentos de constitucion dunha entidade ou asociacion

CA4.3 Describiuse a estrutura organizativa e funcional das entidades e asociaciéns

CA4.4 Describiuse o papel e as funcions do persoal dinamizador comunitario no desenvolvemento e no mantemento do tecido asociativo

CAA4.5 Identificaronse as vias para solicitar documentacion de diferentes organismos, instituciéns e recursos que xestionan informacion

CAA4.6 Identificaronse as axudas e as prestacions que poidan recibir as entidades ou asociacions por parte das administracions

CAA4.7 Elaboraronse bases de datos e guias sobre recursos de apoio ao tecido asociativo

4.4.e) Contidos

Contidos

Organizacions non gobernamentais (ONG), fundaciéns e asociacions de caracter social: marco historico.

00btencién de recursos.

Tipos de financiamento: subvencions, convenios, contratos e prestacion de servizos.

Marco legal: leis de asociacions e de fundaciéns.

Proceso para a creacién dunha asociacion e dunha fundacion: caracteristicas de cada fase.

Andlise da estrutura organizativa e funcional das asociacions e das entidades sociais: organizacion do traballo, comunicacion, formacion interna e xestion do persoal. Perfis e funciéns.
Organizacion administrativa: arquivos e procedementos.

Os recursos humanos en asociacions, fundaciéns e ONG.

Papel e funciéns do persoal profesional no apoio e no soporte técnico ao tecido asociativo.
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Contidos
Administracion publica no apoio asociativo.
Seleccion de recursos de apoio ao tecido asociativo. Elaboracion de bases de datos e de guias: criterios
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Procesos de mediacién comunitaria 18
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Pon en practica procesos de mediacion comunitaria, para o que analiza as caracteristicas do conflito e dos axentes sociais implicados Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Obtivose informacion salientable para caracterizar a situacion de conflito

CAA5.2 Argumentouse se a situacion analizada é susceptible de mediacion

CA5.3 Respectaronse as fases e as condiciéns de realizacion do proceso de mediacion comunitaria

CA5.4 Argumentouse a seleccion das técnicas e dos procedementos empregados

CA5.5 Mantivose unha actitude de escoita activa durante o proceso de mediacion

CAb5.6 Establecéronse as lifias de actuacion para realizar a avaliacion do proceso e o seguimento dos acordos

CAA5.7 Cubriuse a documentacion asociada ao proceso de mediacion

CAA5.8 Valorouse a necesidade de que a informacién asociada ao proceso sexa fiable, valida e confidencial

-10-
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4.5.¢) Contidos

Contidos

Xestion de conflitos no ambito comunitario: conceptualizacién, caracteristicas, tipos e protagonistas do conflito; compofientes e ciclos do conflito.

Mediacioén comunitaria: principios, beneficiarios e ambitos de aplicacion. Vantaxes e desvantaxes.

Realizacion de procesos de mediacion comunitaria: Identificacion das etapas. Aplicacion de técnicas de xestion de conflitos na comunidade. Acordos na mediacién comunitaria: caracteristicas e condicions. Papel das partes implicadas na mediacién comunitaria. Persoal
profesional no proceso de mediacion: funciéns e habilidades.

Avaliacion e seguimento dos procesos de mediacion. Coordinacion con persoal avaliador externo na mediacion comunitaria.

Formalizacién da documentacién asociada ao proceso de mediacion.

4.6.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

6 Avaliacion dos proxectos comunitarios 18

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAG - Realiza actividades de avaliacidn dos proxectos comunitarios, para 0 que selecciona estratexias, técnicas e instrumentos que posibiliten a participacién dos axentes Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAB.1 Seleccionaronse estratexias e instrumentos de avaliacién participativa atendendo &s caracteristicas da comunidade e os obxectivos

CAG6.2 Elaboraronse instrumentos para realizar o seguimento dos procesos de participacion en colaboracion cos axentes

CAB6.3 Adecuaronse as técnicas e os instrumentos de recollida e andlise da avaliacion & realidade dos axentes

CAG.4 Establecéronse protocolos para a comunicacién dos resultados da avaliacion a todos os membros do equipo e axentes implicados

CAGB.5 Identificaronse os instrumentos de analise que permitan identificar a relacion establecida entre os axentes comunitarios e o seu nivel de coordinacién
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Criterios de avaliacion

CAG6.6 Establecéronse criterios e indicadores para verificar a utilidade das estratexias e instrumentos de comunicacién empregados no proxecto comunitario

CAG6.7 Empregaronse as tecnoloxias da informacion e da comunicacion para a elaboracion, presentacion e difusion de informes de avaliacion e memorias

CAB.8 Establecéronse os procedementos xerais para a xestion da calidade da intervencién

4.6.e) Contidos

Contidos

Avaliacién no ambito comunitario: caracteristicas e proceso.

0Xestion da calidade no ambito comunitario.

Avaliacion participativa: técnicas e instrumentos. Adecuacion aos axentes.

Avaliacion dos procesos de participacion: criterios e indicadores.

Avaliacién das relacions e nivel de coordinacion entre axentes: criterios e indicadores.

Avaliacién das estratexias e instrumentos de comunicacion: criterios e indicadores (indicadores de difusion e impacto da informacion).
Coordinacion con persoal avaliador externo.

Elaboracion de informes e memorias no dmbito comunitario. Adecuacion aos axentes comunitarios.

Presentacion e difusion de resultados.

Uso das novas tecnoloxias da informacion e da comunicacion.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Para poder superar este mddulo, o alumnado debera acadar os resultados de aprendizaxe asociados:

- Desefia proxectos comunitarios, para o que selecciona estratexias que garantan a participacion dos axentes sociais na andlise da realidade social € a planificacion da intervencién.
- Realiza actividades para promover a participacion cidada na construccion de procesos comunitarios, en relacién co marco legal e os recursos dispofibles.
- Aplica recursos e estratexias para promover a comunicacion e o intercambio de informacion entre os axentes comunitarios e identifica as caracteristicas do territorio e a comunidade e as suas necesidades
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informativas.

- Realiza actuaciéns de apoio e soporte técnico ao tecido asociativo e analiza 0 marco legal e administrativo para a stia constitucion e xestion.

- Pon en préactica procesos de mediacién comunitaria, para o que analiza as caracteristicas do conflicto e dos axentes sociais implicados.

- Realiza actividades de avaliacidén dos proxectos comunitarios, para o que selecciona estratexias, técnicas e instrumentos que posibiliten a participacion dos axentes.

Levarase a cabo un exame por cada un dos tres trimestres nos que se divide o curso académico e unha tarefa por cada unha das seis unidades didacticas que figuran nesta programacién. A entrega das tarefas no
prazo establecido sera condicion indispensable para optar & valoracién que lles corresponde que sera dun 10% (1 punto) en cada unha das unidades didacticas. Para que a puntuacion das tarefas se sume & nota
trimestral é obrigatorio acadar unha puntuacion minima de 4 sobre 8 na proba escrita do trimestre correspondente (esta supora un 80% da nota, dependendo o outro 20% das tarefas relativas as diferentes unidades
didacticas). Cada un dos exames trimestrais consistira en corenta preguntas tipo test, con catro opcidns de resposta das que s6 unha é correcta. Puntuarase, pois, sobre oito puntos. Cada acerto sumara 0,2 puntos,
mentres que cada erro restara 0,1 puntos. As respostas non proporcionadas (en branco) non restan.

Este exame ten caracter obrigatorio e realizarase no centro docente nas datas indicadas no documento de organizacién do médulo.

No caso de non asistencia por causa xustificada, 0 alumnado debera pofierse en contacto coa persoa docente (mensaxe privada a través da plataforma) para a sta xustificacién debidamente documentada. Neste
caso a persoa docente propora ao alumnado implicado unha data alternativa para a realizacion do mesmo.

A cualificacion trimestral seré a suma das notas resultantes dos anteriores apartados (tarefas 20% e proba escrita 80%).
A cualificacion final do modulo sera a media aritmética das tres avaliaciéns. A cualificacién serd numérica, entre un e dez, sen decimais. A pesar de que as matematicas xa aclaran a cuestion dos redondeos

preferimos incluir esta aclaracion xa que adoita suscitar dubidas e inquedanzas no alumnado. Se o primeiro decimal é igual ou inferior ao 5, a nota redondearase a baixa (exemplos: un 5,59 quedara nun 5; un 6,40
seria un 6). Pola contra, se o primeiro decimal é superior ao 5, a nota sera redondeada & alza, excepto as puntuaciéns inferiores ao 5 (exemplos: un 6,60 seria un 7; un 4,99 seria un 4).

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

As persoas con algunha avaliacion pendente concorreran a un exame de avaliacion final que tera lugar no centro educativo na data sinaladno documento de organizacion do médulo. Cada persoa presentarase so6 a
aquela/s parte/s que non estea/n superada/s. Hai, pois, tres casuisticas: unha avaliacion suspensa, duas avaliaciéns suspensas ou tres avaliacidns suspensas. Cada unha das avaliacions abordarase dun modo
independente existindo tres exames: 12 avaliacidn (unidades didacticas 1 e 2); 22 avaliacién (unidades didacticas 3 e 4); e 32 avaliacién (unidades didacticas 5 e 6).

Os exames correspondentes a cada unha das tres avaliacidns teran un total de 40 preguntas (cada acerto sumara 0,2 e cada erro restara 0,1; as respostas non proporcionadas, en branco, non descontan) sendo a
maxima nota posible un 8 que se sumara a puntuacion obtida nas tarefas correspondentes as unidades didacticas 1 e 2 (primeira avaliacién), 3 e 4 (segunda avaliacion) e 5 e 6 (terceira avaliacion).

As persoas que non tefian entregadas as tarefas durante o curso (na data estipulada para cada unha delas) non o poderan facer nesta avaliacién final, sumando 0 puntos nesa parcela e concorrendo a un maximo de
8 puntos en cada unha das tres avaliacions.
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Aquela persoa que tefia unha avaliacion suspensa respondera 40 preguntas, quen tefia duas respondera 80 preguntas e as tres avaliacidns non superadas suporan responder un total de 120 preguntas. Ao inicio do
exame entregaraselle a cada persoa a/s parte/s que tefia que recuperar e ird respondendo ao seu antollo.

A cualificacion final do médulo sera a media aritmética das tres avaliaciéns. A cualificacion sera numérica, entre un e dez, sen decimais. A pesar de que as matematicas xa aclaran a cuestion dos redondeos
preferimos incluir esta aclaracion xa que adoita suscitar dubidas e inquedanzas no alumnado. Se o primeiro decimal é igual ou inferior ao 5, a nota redondearase a baixa (exemplos: un 5,59 quedara nun 5; un 6,40
seria un 6). Pola contra, se o primeiro decimal é superior ao 5, a nota sera redondeada & alza, excepto as puntuaciéns inferiores ao 5 (exemplos: un 6,60 seria un 7; un 4,99 seria un 4).

Procederase deste xeito coas persoas que deban presentarse a recuperacion final, conservando o/s trimestre/s que fora/n superado/s no prazo ordinario e calculando a media aritmética coals avaliacién/s
recuperada/s. Aquelas persoas coas tres avaliaciéns suspensas e que non entregaran as tarefas no prazo establecido teran como cualificacién final a media aritmética das tres probas de recuperacion (sendo a
maxima cualificacién posible un 8).

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Dado que este ciclo se imparte na modalidade semipresencial e a distancia, a asistencia ao centro non é obrigatoria, polo que o alumnado non
perde o dereito & avaliacion continua. Polo tanto, non procede definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda do dereito de avaliacion continua.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

SEGUIMENTO DA PROGRAMACION

Para realizar o seguimento da programacion seguirase o establecido nos protocolos de calidade do centro.

O profesor dara conta mensualmente nas reuniéns de equipo docente indicando a porcentaxe de cumplimento..

No caso de modificacions na programacion, xustificarase debidamente e deixarase constancia no correspondente seguimento da programacion.

Ao final de curso o docente realizara a Memoria final do mddulo na que se incluiran tddalas propostas de mellora feitas durante o curso e que serviran como base para a elaboracion das programacions do vindeiro
curso.

Tamén se fara participe ao alumnado da avaliacién da presente programacion e da propia practica docente a través dunha lista de cotexo elaborada polo profesor.
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Nos primeiros dias de curso, o profesor recollera informacion sobre as caracteristicas e a formacion previa do alumnado. Para isto utilizarase o
foro de presentacién da plataforma, asi como os foros particulares de cada unha das seis unidades didacticas de acordo a determinar os cofiecementos previos sobre as tematicas particulares de cada unidade.

Dun xeito similar compartirase informacién coas compafieiras do equipo docente do ciclo na reunién de avaliacion inicial desenvolvida na dara recomendada pola xefatura de estudos do centro e convocada pola
persoa titora do grupo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

-0 caracter modular destas ensinanzas posibilita que o alumnado escolla os médulos nos que matricularse, non habendo obriga de cursar tddolos médulos de cada curso. Por esta razdn a medida de flexiblilizacion
curricular € unha opcion e unha decision que pode tomar todo o alumnado.

-Os materiais da plataforma de formacién estan elaborados seguindo o principio de desefio para todos/as, sendo completamente accesibles.

-A través dos foros de cada unidade, o docente fara un seguimento da aprendizaxe do alumnado, quen pode consultar todo tipo de dubidas e solicitar as explicacions que sexan necesarias, tamén de xeito presencial
na sesion semanal de titoria colectiva de asistencia voluntaria.

-Dependendo das necesidades educativas especiais, debidamente documentadas, tomaranse as medidas que se precisen para a realizacion dos exames presenciais obrigatorios (adaptacion do tempo, dos
materiais, etc.)

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Dado que este ciclo se imparte na modalidade semipresencial e a distancia, as vias de comunicacion entre o alumnado e alumnado-docente son basicamente: o foro e as titorias colectivas presenciais de asistencia
voluntaria.

Esta modalidade dificulta o traballo en valores, se ben o foro € unha ferramenta que nos permite reflexionar acerca dos mesmos en relacién coas distintas posibilidades de intervencion na comunidade e o rol da
persoa técnica nos procesos de desenvolvemento comunitario asi como na relacion coas persoas participantes. Son valores transversais a ter en conta en todas as intervencions:

- O respecto as diversidades.

- Aigualdade de xénero e 0 empoderamento das mulleres.
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- O fomento da participacién democratica.

Na relacion docente-discente asi como na relacién entre 0 alumnado promocionarase a actitude positiva, o interese, a colaboracion coas compafieiras, a pertinencia das intervencions, o respecto as regras
sociocomunicativas e as opinions das outras persoas.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

A asistencia do alumnado nesta modalidade de ensino (tanto &s titorias presenciais como &s actividades complementarias & formacion) ten un caracter voluntario e non avaliable. Ainda tendo esto en conta, 0
docente informara e fara propostas de actividades que se realizan na comuniadade e que poidan resultar de interese para o médulo.

10.0utros apartados

10.1) Difusion da programacion

O alumnado ten a sta disposicion o documento "Organizacién do Médulo de Desenvolvemento comunitario” que sirve como guia onde se resume esta programacion e se dan instruciéns para o desenvolvemento do
modulo, con especial incidencia na temporalizacion das unidades didacticas e nas datas dos exames trimestrais presenciais.
Posteriormente ¢ inicio de curso, na paxina web do centro educativo, baixo a responsabilidade da xefatura de estudos, estara & disposicion do alumnado a programacion oficial do moédulo.
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