CONSELLERIA DE CULTURA,
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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36014489 A Xunqueira Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Servizos socioculturais € & 9 T , Ciclos formativos de grao | ...
SSC comunidade CMSSCO01 Atencion a persoas en situacién de dependencia medio Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0218 Formacién e orientacion laboral 2023/2024 3 107 107
MP0218_12 Prevencién de riscos laborais 2023/2024 3 45 45
MP0218_22 Er?wlgfezsode traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de 2023/2024 3 62 62

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo ANA MARIA GIRALDEZ VAZQUEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

0 titulo de Técnico en Atencidn a persoas dependentes pretende cubrir as necesidades de formacion
correspondinte ao seu nivel de cualificacion profesional no campo de actividad productiva da
prestacion de servicios de atencion a dependencia, principalmente desenrrolada en centros
residenciales de maiores, discapacitados psiquicos, fisicos 0 sensoriales; outros modelos
residenciais: pisos tutelados de maiores, de discapacitados; centros de dia; centros de ocio
tempo libre; centros ocupacionais, servicios de atencion domiciliaria e domicilios particulares.

As posibles cualificacions profesionais derivadas do perfil do titulo responden as necesidades de
cualificacién no segmento del trabajo técnico na prestacién de servicios de atencién directa a
persoas, desenrrolando actividades de axuda a persoas dependentes como:

- Coordinador/ responsable de planta/gobernante dunha institucién residencial.

- Cuidador de persoas maiores, discapacitadas fisicas, psiquicas 0 sensoriais nas diferentes
institucions existentes.

- Asistente de atencion domiciliaria

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

1 A sal]de Iaboral.’Dereitos & obrigas en Traballo e saude. Dereitos e obrigas en materia de prevencion de riscos laborais 8 8
seguridade e saude laboral. ' '

2 Avaliacion de riscos laborais. Andlise dos factores de risco e danos derivados deles. 10 10

3 Medidas de prevencion e proteccion. | Medidas preventivas fronte 6 risco laboral 9 8

4 Xestion da prevencion na empresa. Organizacion da prevencion na empresa, representacion dos traballadores e organismos publicos en materia preventiva.. O plan 18 19
Plan de prevencion e emerxencias de emerxencias e primeiros auxilios e técnicas de actuacion

5 t?a%glrlzlto Laboral e o contrato de O Dereito laboral, fontes, dereitos e obrigas. O contrato e tipos de contratos. 10 9

6 0 tempo de traballo e a sua retribucion. | Xornada, descansos e permisos. Conceptos salariais e a liquidacion de haberes. 1 9
Modificacion, suspension e extincion do e " —

7 contrato de traballo. Causas e efectos da modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo. 7 7
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
8 érr;])srrgts:;pauon dos traballadores na A representacion dos traballadores. Os conflictos colectivos e a sua solucién.. 5 4
9 A Seguridade Social O sistema da Seguridade Social e as distintas prestacions. 10 9
10 A procuraa de emprego. A procura de emprego e a orientacion laboral. 10 9
1 Equipos de traballo e xestion do conflito] Os equipos de traballo e os conflitos nos mesmos. 9 8
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A saude laboral. Dereitos e obrigas en seguridade e saude laboral. 8
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a satde laboral. Sl
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condicions de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de atencion a persoas en situacion de dependencia. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salde das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducién dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores.
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Criterios de avaliacion

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude no sector de atencion a persoas en situacion de dependencia.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico en atencién a persoas en situacién de dependencia.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.
Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 Avaliacion de riscos laborais. 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de atencion a persoas en situacion de dependencia. NO
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencién nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade.

4.2.e) Contidos

Contidos

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.
Riscos especificos no sector de atencion a persoas en situacion de dependencia en funcién das probables consecuencias, do tempo de exposicion e dos factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo no sector de atencién a persoas en situacion de dependencia.

4.3.a) Identificacion da unidade didactica

RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico en atencién a persoas en situacion de dependencia.

N.° Titulo da UD Duracion
3 Medidas de prevencion e proteccion. 9
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias no caso de materializarse.

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacién de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccidn individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas.

4.3.e) Contidos

Contidos
Medidas de prevencion e proteccién individual e colectiva.
4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 Xestion da prevencion na empresa. Plan de prevencién e emerxencias 18
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAZ3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. Sl
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral da titulacion de técnico en atencion a persoas en situacién de dependencia. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.
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Criterios de avaliacion

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CAZ3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencién de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CAZ3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determindronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacidn de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade.

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicidn e o uso da caixa de urxencias.

CA4.6.1 Aplicaronse as técnicas do soporte vital basico e a maniobra de Heimlich

CA4.6.2 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios ante outros danos

CA4.6.3 Identificouse a composicién e 0 uso da caixa de urxencias

4.4.¢) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funcidns e responsabilidades.
Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.
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Contidos

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacion das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacion responsable en situacions de emerxencias e primeiros auxilios.

Participacion na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.°

Titulo da UD

Duracion

5 O Dereito Laboral e o contrato de traballo.

10

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacién do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relaciéns laborais.

CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.
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Contidos
Dereito do traballo.
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.
Anélise da relacion laboral individual.
Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.
4.6.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 0 tempo de traballo e a sua retribucion. 1
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia.

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacién do traballo.
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Criterios de avaliacion

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.

4.6.e) Contidos

Contidos

Novos contornos de organizacion do traballo.
Anélise dun convenio colectivo aplicable ao &mbito profesional da titulacién de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia.

Andlise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.

4.7.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo. 7

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincién da relacion laboral.
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RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo.

Contidos

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 A participacion dos traballadores na empresa. 5
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién.

4.8.¢e) Contidos

Contidos

Conflitos colectivos.

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.

Sindicatos de traballadores e asociaciéns empresariais.
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4.9.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

9 A Seguridade Social 10

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. NO

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

CAZ3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o calculo da sta contia nalguins supostos practicos.

CAZ3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

4.9.e) Contidos

Contidos

A seguridade social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da seguridade social.
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4.10.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

10 A procuraa de emprego. 10

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacién as esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desenfaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia.

CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.

CA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico en atencién a persoas en situacion de dependencia.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

-13-
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Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico en atencion a persoas en situacidn de dependencia.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico en atencion a persoas en situacidn de dependencia.

4.11.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
11 Equipos de traballo e xestion do conflito. 9
4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion.

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia e valoraronse as stas vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte &s dos equipos ineficaces.
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Criterios de avaliacion

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instruciéns e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacién cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.11.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

Equipos no sector de atencion a persoas en situacion de dependencia segundo as funciéns que desempefien.
Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.

Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles son os sinalados nas diferentes unidades didacticas.

CRITERIOS DE CUALIFICACION::
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Teranse en conta os seguintes criterios:

- Para as cualificacions parciais terase en conta a avaliacién continuada que aparece detallada mediante probas de avaliacién para cada unha das unidades didacticas. A cualificacién parcial mantera a proporcion
adxudicada na totalidade do médulo, e dicir, aplicarase unha avaliacion ponderada.

- Para poder superar a avaliacion e necesario acadar todos os minimos establecidos en cada unidade didactica. No caso de nun superalos realizarase unha proba final no mes de xufio.

Cando se establezan probas que combinen varios CAs calificaranse individualmente sendo necesario acadar os logros en ambos.

Para superar 0 modulo é necesario ter superadas todas as probas da avaliacion. A calificacién correspdndese coa porcentaxe asignada a cada unha das probas de avaliacion.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

0 alumnado que non supera algun criterio de avaliacion podera realizar probas e actividades de recuperacion desefiadas en base o detallado nas unidades didacticas, e dicir, tera que repetir as tarefas non
superadas. Estas seran adpatadas as novas circunstancias ao atoparse fora das dinamicas da aula, polo que poderan cambiar de formato. En caso de non acadar ainda asi os minimos esixibles realizarase unha
proba final diferenciada por U.D en xufio.

O alumnado que deba realizar a proba final de xufio contara co titorias idividualizadas ou guia para lograr a superacion dos CAs non alcanzados. As probas requeridas para dita superacion estaran desefiadas en
funcion do establecido na proramacién adaptado a estas circunstancias.

Para o alumnado que repite curso terase en conta o informe e a programacion realizada polo profesorado que impartiu 0 médulo o ano anterior.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Nesta proba, o0 alumnado tera que demostrar que posue os cofiecementos minios esixibles de cada unha das unidades formativas desta programacion.

Esta proba consistira na realizacién de duas probas que versan sobre os aspectos tedricos e practicos desenvolvidos ao longo do curso. Asi o procedemento de evaluacion sera o seguinte:
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- Realizacién dunha proba de cofiecemento basada nas cuestiéns tedricas. Dita proba puntuarase de 0 a 10. Para poder superala sera preciso obter unha puntuacién minima de 5.

- Realizacién dunha proba de produccién que consiste na resolucidn de supostos practicos. A proba puntuarase de 0 a 10. Para poder superala sera preciso obter unha puntuacion minima de 5.

Neste caso cada unha das probas constitue o0 50% da cualificacion. No aso de que non supere alguha das probas, a puntuacién maxima que podera obterse serd de 4 puntos.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

SEGUIMENTO DA PROGRAMACION

Para realizar o seguimento da programacion seguirase o establecido nos protocolos de calidade do centro.

O profesor fard un seguimento constante das actividades e levara un rexistro das mesmas no Caderno de Aula que debe encontrarse sempre no centro a disposicion da direccién. Dacordo con estes datos, e as
decisions tomadas nas reuniéns de seguimento da Programacion que realizara mensualmente o equipo docente, tomaranse as medidas correctoras pertinentes.

Ao final de curso a profesora realizard a Memoria final do médulo segundo 0 modelo establecido (MD.75.PRO.04) na que se incluiran todas as propostas de mellora feitas durante o curso e que serviran como base
para a elaboracion das programaciéns do vindeiro curso.

AVALIACION DA PRACTICA DOCENTE

Para realizar a avaliacion da practica docente seguirase o establecido nos protocolos de calidade do centro.

Realizarase 0 alumnado a enquisa de satisfaccion do labor docente (MD.82.CLI.03) en decembro. Os resultados desta enquisa son trasladados ao Informe de satisfaccion do labor docente (MD.82.CLI.04) e
analizados polo equipo docente, que seguira o descrito no documento de Non Conformidades, acciéns correctivas e preventivas (PR.83.NCA) cando non se acaden os valores aceptables nos resultados.

De constatarse non conformidades repetirase a Enquisa de satisfaccion do labor docente (MD.82.CLI.03) en marzo, procedendo o seu analise posterior do mesmo xeito que no caso anterior.
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizard unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacién previa de cada alumno e de
cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, deberd servir para orientar e situar o alumado en relacién co perfil profesional correspondente.

Nesta sesion, o profesor ou a profesora que se encarguen da titoria daran a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con
incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o compofian
Esta avaliacion inicial en ninglin caso comportara cualificacion para o alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Naqueles casos que se apreciara na avaliacion inicial a presencia na aula de alumnado con necesidades educativas especiais, adaptacions de medios ou materiais, o profesor correspondente deberao pofier en
cofiecemento do equipo docente e das instancias oportunas dentro do centro.

Unha vez valorada a situacion por parte do persoal correspondente tomaranse as medidas oportunas, contando coa participacion do persoal docente do mddulo e aquelas outras persoas do departamento de
Orientacidn ou persoal destinado pola Conselleria de Educacién aos efectos.

Nesta atencion a diversidade encadrarase toda aquela actuacion educativa dirixida as diferentes capacidades, ritmos de aprendizaxe, diferentes motivacins, situacions sociais, étnicas e de salde do alumnado.
O docente, coa axuda dos medios humanos e materias que se poidan por a sta disposicion, debe axustar a axuda pedagdxica e facilitar os recursos e estratexias necesarias para dar resposta as diferentes
necesidades educativas da globalidade do alumnado,.

A LOE establece no seu Titulo Il - Capitulo 1, que recolle os principios de equidade da educacion, que se vai proporcionar igualdade de oportunidades e condicions para todos a través da dotacion de recursos e
distintas medidas para atender & diversidade. O novo concepto de Alumnado con NEAE (Alumnado con Necesidade Especifica de Apoio Educativo) inclue:

- Alumnos que presentan necesidades educativas especiais.

- Alumnado con altas capacidades intelectuais.

- Alumnos con integracion tardia no sistema educativo espafiol. (Estranxeiros)

Pdderanse adoptar de acordo coas indicacions do departamento de Orientacion e das instancias da Conselleria de Educacion medidas ordinarias de atencién & diversidade (que non modifican os elementos
prescritivos do curriculo) ou ben medidas extraordinarias de atencion a diversidade (podendo modificar os elementos prescritivos do curriculo se asi se considera oportuno e realizable dentro dos minimos esixibles

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Deben ser temas a tratar no médulo de FOL o fomento da igualdade entre sexos, a conciliacion da vida laboral e familiar, a non discriminacidn, a educacién para a salde e a educacién ambiental, tratarase de evitar
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o tratamento estanco ou como anexo dos contidos destes temas transversais, dandolle un enfoque globalizador, procurando crear actitudes criticas e proactivas nos alumnos e alumnas a través de agrupamentos
heteroxéneos, andlise de textos legais, da prensa, e no seu contorno e, en definitiva, incorporandoos a praxe diariaa da aula. Polo que se refire a educacion medioambiental farase comprender ao alumnado a
importancia da conservacion do ambiente no que desenvolvemos nosas actividades, a modo de exemplo, se realizaran xestos que favorezan a adquisicion de habitos tendentes & mellora do medioambiente:
apagaranse totalmente os ordenadores cando remate a sesion lectiva, escribirase na folla de exame antes de utilizar outros folios e utilizarase na medida do posible as novas tecnoloxias en substitucién do papel.
Para favorecer a competencia basica de aprender a aprender, se realizaran actividades que favorezan a motivacién do alumnado e a stia autoestima e se fomentaran os habitos e as técnicas de estudo mediante a
realizacién de actividades que incrementen a capacidade de concentracién e a memoria. Realizaranse tarefas de busqueda, rexistro, andlise de informacién e outras que permitan transformala en cofiecemento
propio.

En distintos momentos das unidades de traballo tratanse contidos referentes &s ensinanzas transversais:

- Educacion ambiental.

- Educacion do consumidor.

- Educacién moral e civica.

- Educacion para a saude.

- Educacioén para a paz.

- Educacion para a igualdade entre os sexos.

- Novas tecnoloxias.

O tratamento que se da a estas ensinanzas esta plenamente integrado cos contidos do médulo. Non entendemos no

desenvolvemento integral das capacidades sociolaborais dos alumnos, unha separacion entre a aprendizaxe destas e a

aprendizaxe ous saber cientifico-técnico.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non estan previstas nesta data actividades para o presente curso.

10.0utros apartados

10.1) Explicacién da programacién ao alumnado.

Na primeira semana de clase, coincidindo coa sesion de presentacion do médulo, a profesora explicara a finalidade do mesmo e os contidos a traballar distribuidos en unidades didacticas. Ademais, mostraranse os
minimos esixibles e os criterios de cualificacién segundo o epigrafe 5 do presente documento. Resolveranse as posibles dubidas por parte do alumnado en canto ao desenvolvemento do médulo e informaraselle de
que tefien a stia disposicién un resume da presente programacion no taboleiro da aula, asi como na péxina web do CIFP Xunqueira, no espazo habilitado para tal fin na Aula Virtual da mesma.

Empregarase tamén o documento AXQ85P85PR0O01 "Rexistro e entrega de programacions”, no cal o alumnado asinaré conforme foi informado.
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10.2) Libro de texto.

Empregarase como libro de texto recomendado para este médulo: Formacion y Orientacidn Laboral da editorial Paraninfo.
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