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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

ANEXO Xl

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36014489 A Xunqueira Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Servizos socioculturais € & o . . Ciclos formativos de grao | ... -
SSC comunidade CSSSC05 Promocién de igualdade de xénero superior Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1405 Participacion social das mulleres 2023/2024 5 105 105

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

SONIA RODRIGUEZ VIDAL

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A presente programacion concreta e adapta o curriculo do médulo "Participacion social das mulleres" ao contorno socioeconémico e produtivo do CIFP A Xunqueira na cidade de Pontevedra tendo en conta as
caracteristicas e antecedentes persoais e académicos do seu alumnado de 2° curso do ciclo formativo de grao superior de Promocion de Igualdade de Xénero que xa cursou o 1° curso neste centro 0 ano académico
anterior.

O devandito modulo forma parte do curriculo do Ciclo Superior en Promocién da Igualdade de Xénero, regulado polo Decreto 80/2018 que desenvolve o Real Decreto 779/2013 polo que se establece o titulo de
Técnico Superior en Promocion da Igualdade de Xénero e se fixan as stias ensinanzas minimas.

0 médulo profesional de PARTICIPACION SOCIAL DAS MULLERES esta asociado 4 seguinte unidade de competencia da cualificacion profesional Promocién para a igualdade efectiva de mulleres e homes,
SSC451_3 incluida no titulo:
UC1454_3: favorecer a participacién das mulleres e a creacion de redes estables que, desde a perspectiva de xénero, impulsen o cambio de actitudes na sociedade e o empoderamento das mulleres.

A competencia xeral do titulo de técnico superior en Promocion de Igualdade de Xénero consiste en programar, desenvolver e avaliar intervencidns relacionadas coa promocion da igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes, aplicando estratexias e técnicas do dmbito da intervencion social, detectando situaciéns de risco de discriminacién por razén de sexo e potenciando a participacién social das
mulleres.

As competencias profesionais, persoais e sociais do titulo de técnico superior en Promocién de Igualdade de Xénero correspondentes ao modulo de Participacion Social das Mulleres, son as que se relacionan a
continuacion:

a) Obter informacién utilizando recursos, estratexias e instrumentos de analise da realidade, co fin de adecuar a intervencidn en materia de igualdade as necesidades e s caracteristicas das persoas destinatarias e
do contexto.

b) Programar intervencio ns que promovan a igualdade entre homes e mulleres, interpretando e tendo en conta a normativa legal, o plan estratéxico e politicas publicas de referencia.

d) Dirixir a posta en practica de proxectos de promocion de igualdade de xénero, coordinando as actuacions doutros/as profesionais, supervisando a realizacidn das actividades con criterios de calidade e facilitando o
traballo en equipo.

e) Desenvolver actividades de informacién, comunicacion e sensibilizacidén das mulleres e da poboacién en xeral, utilizando diversos soportes de comunicacion, promovendo o uso de imaxes non estereotipadas das
mulleres e a utilizacién dunha linguaxe non sexista.

f) Organizar departamentos, programas e actividades de promocion de igualdade de xénero, xestionando a documentacion e os recursos, asi como o financiamento e o control do orzamento asignado.

g) Proporcionar apoio técnico, documental e loxistico para a constitucion e o funcionamento de grupos e asociacions, capacitando as persoas participantes para a autoxestion e facilitando as relacions entre os
axentes que configuran unha comunidade ou unha zona territorial.

h) Dinamizar grupos, aplicando técnicas participativas e de dinamizacion, xestionando os conflitos e promovendo o respecto e a solidariedade.

i) Realizar intervencidns de fomento da participacion das mulleres en diferentes ambitos da vida social e nos procesos de toma de decisidns, promovendo a creacion e 0 mantemento de redes e espazos de encontro
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e colaboracion.
o) Avaliar o proceso de intervencién e os resultados obtidos, con actitude auto-critica, elaborando e xestionando a documentacion asociada ao proceso con criterios de calidade.

A formacion deste médulo contriblie a alcanzar os seguintes obxectivos xerais do ciclo formativo:

a)Seleccionar recursos, estratexias e instrumentos de anélise da realidade, analizando as suas caracteristicas, as suas posibilidades e as suas limitacions, para obter informacién acerca das necesidades das
persoas destinatarias e do contexto de intervencion en materia de igualdade entre mulleres e homes.

b)plicar procedementos de planificacidn, relacionando os seus elementos coa informacién obtida da andlise da realidade, para programar intervencidns que promovan a igualdade entre homes e mulleres.

d) Analizar as competencias requiridas &s persoas coa titulacion de técnico superior en promocion de igualdade de xénero e aos membros do equipo de traballo, analizando o contexto de intervencién e os criterios
de calidade establecidos na planificacion, para dirixir a posta en practica de proxectos de promocién de igualdade de xénero.

e) Seleccionar espazos, estratexias € materiais, analizando as posibilidades dos avances tecnoléxicos do ambito da comunicacion para desenvolver actividades de informacion, comunicacion e sensibilizacion das
mulleres e da poboacion en xeral.

f) Aplicar técnicas de xestién, analizando os recursos necesarios, as fontes de financiamento e a documentacion asociada ao control orzamentario, para organizar departamentos, programas e actividades de
promocién de igualdade de xénero.

g) Interpretar os procesos e as estratexias do desenvolvemento comunitario, analizando 0 marco legal e os recursos dispofiibles para proporcionar apoio técnico, documental e loxistico aos axentes que configuran
unha comunidade, facilitando as suas relacions e a sta autoxestion.

h) Seleccionar técnicas participativas e de dinamizacion, analizando as posibles fontes de conflito, para dinamizar grupos promovendo o respecto e a solidariedade.

i) Desefar estratexias de creacion e mantemento de contactos, seleccionando potenciais redes e espazos de encontro para realizar intervencions de fomento da participacion das mulleres.

0) Seleccionar técnicas e instrumentos de avaliacion, analizando os criterios e os indicadores de calidade establecidos na planificacién e na documentacion asociada ao proceso, para avaliar o proceso de
intervencion e os resultados obtidos.

Contorno profesional do ciclo de Promocion de Igualdade de Xénero:

1. As persoas que obtefian este titulo exerceran a sua actividade no ambito publico e privado, no sector da prestacién de servizos de igualdade de xénero, en diferentes institucions e entidades que prestan servizos
de caracter econdémico e comunitario orientados a igualdade efectiva de mulleres e homes: asociacions, fundacions, institucions, sindicatos, empresas, consultoras, servizos municipais, organismos de igualdade,
centros comunitarios, etc.

2. As ocupacions e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

- Promotor/ora de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes.

- Promotor/ora para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

- Técnico/a de apoio en materia de igualdade efectiva de mulleres e homes.

Pontevedra é ademais un contexto especial e singular para potenciar a Participacion social das mulleres xa que existen diversas accions socias, educativas, culturais e econémicas que potencian a visbilizacién do
traballo femenino o longo dos séculos. O Concello de pontevedra e a Diputacion tefien en marcha divesos programas como do Gris o Violeta ou a Roteiros de mulleres que fomentan a visbilizacion das mulleres e do
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seu legado. Esta realidade xera o contexto ideal para pofier en marcha esta programacion e que as alumnas poidan analizar a importancia da implicacién dos poderes publicos para a reconquista e visibilizacion dos
traballo femenino. Asi mesmo esta programacién pretende cas alumnas acaden as ferramentas precisas para entender e potenciar a participacion asi como axudar a desenvolver a participacion activa das mulleres e
usuarias coas que no futuro traballen.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
Historia da participacion social e N e .
1 xénero. Historia do Feminismo. Caracterizacion da participacion social das persoas 15 15
Promover a participacion social das = . e e
2 mulleres no ambito pblico Desefio de estratexias para promover a participacion das mulleres no ambito publico. 17 15
Estratexias que potencien o <
3 empoderamento das mulleres. Desefio de proxectos para promover 0 empoderamento das mulleres. 20 20
Os grupos e as Mulleres. Intervencion . . ” .
4 en procesos grupais femeninos. Desenvolvemento de estratexias de intervencidn en procesos grupais 18 20
Asesoramento, acompafiamento e ~ .
5 visbilizacion do traballo femenino. Desenvolvemento de procesos de asesoramento € acompafiamento s mulleres 18 20
6 Avaliacion de proxectos comunitarios. | Seleccién de estratexias e instrumentos de avaliacion de proxectos comunitarios 17 10
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 Historia da participacion social e xénero. Historia do Feminismo. 15

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Caracteriza a participacion social das persoas, en relacion co xénero e os diversos ambitos de vida Sl
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

thCIB

Criterios de avaliacion

CA1.1 Caracterizaronse os posibles tipos e niveis de participacion das persoas na sociedade

CA1.2 Aplicaronse protocolos de investigacion para analizar o nivel de participacion das mulleres en diversos ambitos de vida

CA1.3 Caracterizouse a participacion social das mulleres no dmbito rural galego

CA1.4 Seleccionaronse as fontes de informacién en funcién de diferentes ambitos de vida das persoas

CA1.4.1 Realizaronse faladoiros con tematica relevante para o grupo

CA1.5 Elaboraronse instrumentos para recoller datos de diversas fontes de informacién

CA1.6 Recolléronse datos de participacion das mulleres en distintos &mbitos de vida

CA1.6.1 Investigouse a historia da participacion social das mulleres o longo da historia e o Feminismo

CA1.7 Desagregaronse e valoraronse os datos de participacion por sexos

CA1.8 Identificouse a fenda de xénero a partir dos datos obtidos

CA1.9 Valorouse a repercusion dos tipos e dos niveis de participacion das persoas na sociedade

CA1.9.1 Potenciouse a lectura e o descubrimento da participacion social das mulleres o longo da historia a través dos libros.

CA1.9.2 Potenciouse a lectura e o descubrimento da participacion social das mulleres o longo da historia a través dos libros.

CA1.9.3 Crearonse espazos de encontro entre as mulleres do grupo

CA1.9.3.1 Valorouse a participacion e actitude do grupo no desenvolvemento das sesions
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4.1.e) Contidos
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Contidos

Tipos de participacién e consecuencias sociais.
Historia do Feminismo
Papel da muller na historia recente.
Lecturas feministas e de participacion social
Lecturas que potencien o emponderamento femenino
Faladoiros con contidos relevantes para o grupo
Procesos de socializacion diferenciada e o impacto de xénero.
Ambitos de participacion: econémico, politico, asociativo, de lecer e calidade de vida, etc.
Participacion da muller no ambito rural.

Lecturas feministas e de participacion social

Andlise da participacion social. Tipos e niveis de participacion. Participacion social e xénero. Participacion, democracia e feminismo.

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

RA2 - Desefia estratexias para promover a participacion das mulleres no &mbito publico, en relacidn coas estruturas organizativas que dan resposta as stias necesidades

N.° Titulo da UD Duracion
2 Promover a participacion social das mulleres no ambito publico. 17
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
S
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Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse as necesidades e as demandas de participacion no ambito publico por parte das mulleres

CA2.2 |dentificaronse redes e estruturas organizativas que dan resposta &s demandas de participacion das mulleres

CA2.3 Relacionaronse as necesidades tipo da poboacion destinataria, canto & participacién no ambito publico, coas estruturas organizativas que lles dan resposta

CAZ2.4 Establecéronse estratexias e vias de comunicacién para contactar e manter relacion cos axentes do ambito de intervencion

CA2.5 Caracterizaronse procesos de creacién e consolidacion de estruturas que permitan a participacion das mulleres no ambito publico

CA2.6 Determinaronse espazos de encontro a partir dos intereses dos axentes implicados e dos recursos dispofiibles

CA2.6.1 Potenciouse a lectura e o descubrimento da participacion social das mulleres o longo da historia a través dos libros.

CA2.6.2 Crearonse espazos de encontro entre as mulleres do grupo

CA2.6.3 Potenciouse a lectura e o descubrimento da participacion social das mulleres o longo da historia a través dos libros.

CA2.6.4 Desenvolverdnse faladoiros de interese para o grupo

CA2.6.4.1 Valorouse a participacion e actitude do grupo no desenvolvemento das sesidns

CAZ2.7 Utilizaronse as tecnoloxias da informacion e da comunicacion para a creacién, a potenciacion ou o reforzo das redes existentes nun ambito de intervencion

4.2.e) Contidos

Contidos

Elaboracion de instrumentos de obtencion e recollida de datos de participacion.
Fenda de xénero. Identificacion da fenda de xénero en diferentes &mbitos a partir da analise diferencial de datos.

Valoracidn das repercusions da participacion na sociedade. Andlise diferencial en funcion dos tipos e niveis de participacion.
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Contidos
Posta en marcha de faladoiros con contidos relevantes para pp grupo
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Estratexias que potencien o empoderamento das mulleres. 20
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Desefia estratexias para promover o empoderamento das mulleres, analizando o contexto e o proxecto de intervencion Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse situaciéns de desigualdade nos procesos de toma de decisidns por parte das mulleres

CA3.2 Analizaronse as politicas de igualdade efectiva e 0 empoderamento das mulleres

CA3.3 Identificaronse os servizos, as estruturas e as organizacions que favorecen o empoderamento das mulleres

CA3.4 Identificaronse estratexias baseadas no "mainstreaming” de xénero

CAZ3.5 Identificaronse obstaculos invisibles para a igualdade en diversas situacions

CAZ3.6 Establecéronse accions conducentes & ruptura dos obstaculos invisibles e o intercambio de boas practicas para 0 empoderamento das mulleres

CA3.7 Determinaronse actuacions orientadas a favorecer o cambio de actitudes que faciliten a corresponsabilidade na toma de decisions

CA3.7.1 Valorouse a participacion e actitude do grupo no desenvolvemento das sesions.
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Criterios de avaliacion

CA3.8 Organizaronse acciéns de sensibilizacion atendendo as caracteristicas do sector social a que van dirixidas

CA3.9 Valorouse a importancia da participacion das mulleres nos ambitos de toma de decisiéns para identificar situacions de desigualdade

CA3.9.1 Potenciouse a lectura e o descubrimento da participacion social das mulleres o longo da historia a través dos libros.

CA3.9.2 Crearonse espazos de encontro entre as mulleres do grupo

CA3.9.3 Potenciouse a lectura e o descubrimento da participacion social das mulleres o longo da historia a través dos libros.

CA3.9.4 Crearonse Faladoiros de interese e de encontro entre as mulleres do grupo

4.3.e) Contidos

Contidos

Necesidades e demandas das mulleres no ambito da participacion social.
Redes e estruturas organizativas para a participacion social das mulleres. Estruturas de colaboracién. Tipos. Estratexias para a stia creacion e consolidacion.
Estratexias e recursos para establecer e manter contactos cos axentes do contorno.
Estratexias para favorecer a participacion das mulleres no ambito publico.

Lecturas feministas e de participacion social

Lecturas que potencien o emponderamento femenino

Actitudes no desenvolvemento das tarefas desefiadas na auala

Creacion de espazos de encontro. Analise dos intereses dos axentes do contorno. Metodoloxia participativa.

Faladoiros con contidos relevantes para pp grupo
Potenciouse a lectura e o descubrimento da participacion social das mulleres o longo da historia a través dos libros.

Uso das tecnoloxias da informacion e a comunicacion para a creacion e o mantemento de redes de participacion.
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4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 Os grupos e as Mulleres. Intervencion en procesos grupais femeninos. 18

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Desenvolve estratexias de intervencion en procesos grupais, seleccionando técnicas para a xestion dos conflitos desde unha perspectiva de xénero Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Formularonse estratexias de dinamizacion de grupos que permitan procurar novas metas e novos intereses persoais € grupais

CA4.2 Seleccionaronse técnicas grupais, atendendo as caracteristicas individuais e do grupo

CA4.3 Establecéronse procesos grupais desde unha perspectiva de xénero

CA4.3.1 Realizaronse faladoiros con tematica relevante para o grupo

CA4.4 Aplicaronse técnicas para a identificacion e a xestion de conflitos desde unha perspectiva de xénero

CA4.5 Determinouse o papel do/da técnico/a nos procesos grupais que incorporan a perspectiva de xénero

CA4.5.1 Valorouse a participacion e actitude do grupo no desenvolvemento das experiencias, tarefas e exercicios da aula

CA4.6 Caracterizaronse as fases de evolucién dos grupos en relacion coa sta actividade profesional

CA4.7 Establecéronse diferenzas entre os procesos grupais que incorporan a perspectiva de xénero e outras vias de actuacién

CA4.8 Valorouse a importancia de considerar as caracteristicas individuais e de grupo para seleccionar as estratexias e as técnicas de intervencion

CA4.8.1 Potenciouse a lectura e o descubrimento da participacion social das mulleres o longo da historia a través dos libros.
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Criterios de avaliacion

CA4.8.2 Crearonse espazos de encontro entre as mulleres do grupo

CA4.8.3 Valoraronse as caracteristicas individuais do grupo para a seleccion de lecturas.

CA4.8.4 Potenciouse a autoestima do grupo

CA4.8.5 Potenciouse a lectura e o descubrimento da participacion social das mulleres o longo da historia a través dos libros.

CA4.8.6 Potenciouse a lectura para entender as carateristicas individuais e grupais para a sua intervencion social

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Discriminacion e desigualdade por razéns de sexo ou xénero.
0Toma de decisions e xénero. Estratexias baseadas no "mainstreaming" de xénero. Identificacion de obstéculos invisibles para 0 empoderamento das mulleres: "teito de cristal, "chan pegafiento", "gueto de veludo", efc.
Estratexias para favorecer a toma de decisions tanto individuais como grupais. Procesos de empoderamento das mulleres: estratexia e meta. Analise de estratexias para promover a corresponsabilidade na toma de decisions.
Cambio actitudinal. Procesos sociais de cambio.
Actitudes no desenvolvemento das tarefas desefiadas na auala
Valoracién do papel da participacion das mulleres nos &mbitos de toma de decisidns para detectar desigualdades.
Crenzas, actitudes e comportamentos de igualdade entre mulleres e homes.
Teoria e historia da construcion de xénero.
Lecturas de xénero e da historia social das mulleres,
Espazos de encontro entre mulleres.
Autoestima, grupo e xénero
Lecturas feministas e de participacion social
Lecturas que potencien o0 emponderamento femenino

Lecturas que potencien a eliminacion de mitos e constructos de xénero
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Contidos

Construcién social do xénero: papeis, estereotipos e valores en materia de igualdade efectiva.

Comportamento social e reproducion de modelos sexistas: correntes explicativas. Cédigos da comunicacién non verbal. Analise do propio modelo.

Vias de transmision dos papeis de xénero.
Politicas de igualdade efectiva e empoderamento das mulleres: documentos; normativa basica en politicas de igualdade.
Marco estratéxico. Medidas de accion positiva, ?mainstreamimg? de xénero e plans para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
Servizos, estruturas e organizacions que favorecen o empoderamento das mulleres.
Andlise de procesos grupais desde unha perspectiva de xénero.
OAnalise do papel do/da técnico/a na incorporacion da perspectiva de xénero nos procesos grupais e a evolucion dos grupos.
0 Actitudes no desenvolvemento das tarefas desefiadas na auala
Identidade compartida.
Achegas dos grupos ao desenvolvemento individual.
Lecturas recomendadas para traballar a creacién de grupos e a intelixencia emocional
Lecturas que potencien o emponderamento femenino
Lecturas para traballar a xestién de conflictos
Potenciouse a autoestima do grupo
Fases do desenvolvemento dos grupos.
Técnicas de diagnéstico grupal desde unha perspectiva de xénero: observacion, entrevista, etc.
Liderado.
Identificacion de metas.
Técnicas de dindmica de grupos e de traballo en equipo. Pautas para a seleccion de técnicas e estratexias.

Xestion de conflitos desde unha perspectiva de xénero. Técnicas para a xestion de conflitos.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracién
5 Asesoramento, acompafiamento e visbilizacién do traballo femenino. 18
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Desenvolve procesos de asesoramento e acompafiamento, analizando as demandas e as necesidades das mulleres, e 0s recursos e as estruturas existentes Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Aplicaronse técnicas de recollida de informacion de xeito individualizado

CAA5.2 Identificaronse as necesidades e as demandas de participacion social e empoderamento das mulleres

CAA5.3 Interpretaronse plans e estratexias de actuacion desefiados previamente nun equipo de intervencion

CAA5.4 Aplicaronse protocolos de actuacion para 0 acompafiamento e 0 asesoramento de mulleres nos ambitos da participacion social e o empoderamento

CAA5.5 Aplicaronse técnicas de escoita activa en que se atendan demandas tipo

CAA5.5.1 Potenciouse a lectura e o descubrimento da participacion social das mulleres o longo da historia a través dos libros.

CAA5.5.2 Crearonse espazos de encontro entre as mulleres do grupo

CAA5.5.3 Potenciouse a lectura e o descubrimento da participacion social das mulleres o longo da historia a través dos libros.

CA5.6 Adecudronse as actuacions de acompafiamento e asesoramento as necesidades das persoas usuarias

CAA5.7 Aplicaronse accions de acompafiamento e asesoramento adecuadas ao caracter individual ou grupal da intervencion

CAA5.8 Valorouse a importancia das habilidades sociais do/da técnico/a nos procesos de acompafiamento e asesoramento
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Criterios de avaliacion

CAb5.8.1 Valorouse a participacion e actitude do grupo no desenvolvemento das sesions

4.5.e) Contidos

Contidos

Andlise de procesos grupais desde unha perspectiva de xénero.
OAnalise do papel do/da técnico/a na incorporacion da perspectiva de xénero nos procesos grupais e a evolucion dos grupos.
0 Actitudes no desenvolvemento das tarefas desefiadas na auala
Identidade compartida.
Achegas dos grupos ao desenvolvemento individual.
Lecturas recomendadas para traballar a creacién de grupos e a intelixencia emocional
Lecturas que potencien o emponderamento femenino
Lecturas para traballar a xestién de conflictos
Potenciouse a autoestima do grupo
Faladoiros con contidos relevantes para pp grupo
Fases do desenvolvemento dos grupos.
Técnicas de diagnostico grupal desde unha perspectiva de xénero: observacion, entrevista, etc.
Liderado.
Lecturas recomendadas para traballar a creacién de grupos e a intelixencia emocional
Lecturas para traballar a autoestima.

Lecturas para traballar a xestién de conflictos
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Contidos

Identificacion de metas.
Técnicas de dindmica de grupos e de traballo en equipo. Pautas para a seleccion de técnicas e estratexias.
Xestion de conflitos desde unha perspectiva de xénero. Técnicas para a xestion de conflitos.
Obtencién de informacién nos procesos de acompafiamento e asesoramento. Andlise € posta en practica de estratexias, técnicas e instrumentos de recollida individualizada de datos.
Identificacion e interpretacion de demandas relacionadas coa participacion e a toma de decisiéns.
Interpretacion de plans e estratexias de actuacion.
Andlise de protocolos de acompafiamento e asesoramento. Pautas para a adaptacion das actuaciéns as necesidades e as demandas das persoas usuarias.
Aplicacion de habilidades sociais nos procesos de acompafiamento e asesoramento. Posta en practica de técnicas de escoita activa.
Lecturas sobre 0 acompariamiento e duelo as mulleres.
Lecturas que potencien o emponderamento femenino
Lecturas sobre 0 acompafimento os fillos vitimas de violencia de xénero
Actitudes no desenvolvemento das tarefas desefiadas na auala
Acompafiamento e asesoramento para a participacion e a toma de decisiéns. Acompafiamento individual e grupal. Andlise do papel do/da técnico/a. Importancia das habilidades sociais.
Lecturas sobre 0 acompafiamiento e duelo as mulleres.

Lecturas para o acompafiamiento a vitimas de violencia de xénero

4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 Avaliacion de proxectos comunitarios. 17
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAG6 - Realiza actividades de avaliacién das intervenciéns dirixidas a promover a participacion das mulleres, seleccionando estratexias, técnicas e instrumentos que posibiliten a retroalimentacion destas Sl
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4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

thCIB

Criterios de avaliacion

CAB.1 Seleccionaronse estratexias e instrumentos de avaliacién

CAG6.2 Elaboraronse instrumentos para realizar o seguimento dos procesos de participacion das mulleres

CAB.3 Adaptaronse as técnicas e os instrumentos de recollida e analise da avaliacion a realidade de diferentes axentes

CAG6.4 Establecéronse criterios e indicadores para verificar a utilidade das estratexias e dos instrumentos de comunicacién empregados

CAB.5 Establecéronse protocolos para a comunicacion dos resultados da avaliacion aos membros do equipo e aos axentes implicados

CA6.6 Empregaronse as tecnoloxias da informacion e da comunicacion para a elaboracion, a presentacion e a difusion de informes de avaliacién e memorias

CAB.6.1 Potenciouse a lectura e o descubrimento da participacion social das mulleres o longo da historia a través dos libros.

CAB.7 Establecéronse os procedementos xerais para a xestion da calidade da intervencién

CAB.7.1 Potenciouse a lectura e o descubrimento da participacion social das mulleres o longo da historia a través dos libros.

CAB.7.2 Crearonse espazos de encontro entre as mulleres do grupo

4.6.e) Contidos

Contidos

Acompafiamento e asesoramento para a participacion e a toma de decisiéns. Acompafiamento individual e grupal. Andlise do papel do/da técnico/a. Importancia das habilidades sociais.
Lecturas sobre 0 acompafiamiento e duelo as mulleres.
Lecturas para 0 acompafiamiento a vitimas de violencia de xénero
Faladoiros con contidos relevantes para pp grupo
Avaliacion dos procesos de participacion e toma de decisions. Andlise de estratexias, técnicas e instrumentos. Criterios e indicadores.

Avaliacion participativa: técnicas e instrumentos. Adaptacion de técnicas e instrumentos aos axentes e &s situacions.
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Contidos

Elaboracion de instrumentos de avaliacion.

Lecturas feministas e de participacion social
Avaliacion das estratexias e instrumentos de comunicacion. Seleccion de criterios e indicadores.
Elaboracion de informes e memorias no ambito comunitario. Adecuacion aos axentes comunitarios.
Uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacion no proceso de avaliacion.

Lecturas recomendadas para traballar a creacién de grupos e a intelixencia emocional

Lecturas recomendadas sobre as novas tecnoloxias e as redes sociais

Xestién da calidade no &mbito da participacion social das mulleres.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

A avaliacién esta sempre presente no médulo fomentando o seu caracter formativo e sumativo tanto valorando o progreso na adquisicién de competencias do médulo por parte do alumnado como a avaliacién da
practica docente pois asi ven indicado no artigo 48 do Decreto 114/2010 do 1 de xullo e no que se indica que <<o profesorado avaliara, de forma individual e en equipo tanto as apredizaxes do seus alumnos e das
suas alumnas como a sua practica docente>>. A avaliacion axustarase ao previsto no antedito decreto e & Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion
académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial. En consonancia coas indicaciéns normativas e polo propio proceso de ensino aprendizaxe, establécense tres momentos de avaliacion:
Avaliacion inicial; facilitanos datos sobre o nivel do alumnado, os preconceptos, actitude cara a aprendizaxe, competencia social, etc, pero sobre todo cales son os cofiecementos previos axustando asi a
programacion as suas necesidades e intereses.

Avaliacion de proceso ou continua: facilita informacion e valoracién ao longo do curso con caracter formativo e axuda a tomar medidas inmediatas que non retrasen innecesariamente a correccion das dificultades ou
erros que se poidan estar cometendo. E aqui un proceso fundamental pois axuda 4 atencién mais personalizada e integral do alumnado.

Avaliacion final: con caracter sumativo sintetiza as etapas anteriores e facilita @ docente valorar os resultados obtidos en relacién aos obxectivos previstos tomando como referencia os criterios de avaliacién.

Por tanto, na presente programacion cada unidade didactica aséciase a unha serie de criterios de avaliacion sendo preciso ter acados os minimos esixibles en todos para aprobar e como consecuencia o conxunto
do modulo. Cada criterio de avaliacién ten un peso determinado na unidade cuantificado en base a 100 e que sera ponderado posteriormente a 10 para que a cualificacién numérica de cada unidade didactica sexa
sobre 10 puntos. Por exemplo, se 0 CA1.1.1. da unidade didactica 1 ten un peso de 15 sobre 100, ponderado seria de 1,5 sobre 10. Asi mesmo cada unidade didactica ten un peso no conxunto da programacion do
maddulo en base & carga lectiva e de contidos. En cada unha das UD establécense unhas ferramentas de avaliacion priorizando o emprego de instrumentos abertos, flexibles e de caracter continuo como por exemplo
listas de cotexo con indicadores precisos e medibles que faciliten o seguimento e avaliacion dos plans de traballo das equipas cooperativas de aprendizaxe. Con todo o anterior, para que a alumna ou alumno supere
0 mddulo debera superar os criterios de avaliacidn minismo esixibles e como consecuencia superar todos os CA avaliados.
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Asi mesmo cada Unidade didactica contara cun Clube de lectura, faladoiros e a propia participacion das alumnas como elementos basicos no proceso de ensinanza aprendizaxe cun peso especifico e asociados a
uns CA determinados minimos esixibles e indispensable para acadar unha avaliacion positiva nos mesmos e para superar a avaliacién e o médulo.

Neste Mddulo de PASOMU vaise avaliar de xeito continuo e de maneira activa, dinamica e participativa a evolucion da alumna nos 2 trimestres sendo indispensable ser parte e formar parte da clase, do centro e do
contexto comunitario no que esta ubicado o CIFP:

A recuperacion do 1° trimestre se fara en Marzo.
A nota da 1° avaliacién sera informativa e na segunda ird a media das duas.
As alumnas que non acaden os minimos non superaran 0 mddulo e non poderan ter acceso a FCT

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

A recuperacion dos CA pendentes da 1° avaliacion faranse en Marzo.
A recuperacion dps CA correspondentes a 2° avaliacién seran tamén en Marzo en concordancia entre o alumnado e a docente.

As probas de recuperacion dos CA non superados seran similares as realizadas polo alumnado durante o curso: Traballos, lectura de libros, probas escritas de caracter teérico ou supostos practicos. Para serén
superados deben de obter unha nota igual a 5.

No suposto de que se pase de curso con este mdédulo pendente, o alumnado serd informado das actividades programadas para a sua recuperacion, asi como do periodo da sua realizacion, temporalizacion e data en
que seran avaliados, que coincidird coa sesion de avaliacién parcial previa & realizacion da Formacién en Centros de Traballo (en diante FCT) en periodo ordinario. Estas actividades concretaranse para cada
alumno/a tomando como referencia os obxectivos xerais do médulo e os criterios de avaliacion non superados. O alumnado de segundo curso que non poida acceder & FCT no periodo ordinario por ter este modulo
pendente poderéa recuperalo neste mesmo periodo. Para este fin, seranlle asignadas unha serie de actividades de recuperacion, con indicacion expresa da data final en que seran avaliados. En ambos casos
realizarase un informe de avaliacién individualizado.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Tal e como se establece nas Normas de Organizacion y Funcionamento (NOF) do CIFP A Xuqueira: ao alumnado de Ciclos Formativos de grado medio e superior, aplicaraselles o disposto no apartado 3 do artigo
25 da Orde do 12 de xullo de 2011: <<O numero de faltas que implica a perda do dereito a avaliacion continua nun determinado médulo sera do 10% respecto da sta duracion total. Para os efectos de determinacion
da perda do dereito & avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumno ou a alumna na xustificacion desas faltas.>> Atendendo as circunstancias anteriormente
mencionadas, e para acadar un criterio claro e homoxéneo & hora de proceder, establecese para todos os modulos un maximo dun 10 % para faltas sen xustificacion, ampliando dita porcentaxe un maximo dun 5%
con xustificacion. En todo caso un alumno ou alumna para cada médulo que curse non podera ter mais do 10% de faltas sen xustificar e un 5% xustificado, podendo chegar cos dous conceptos ata 0 15% no curso
académico. En todo caso, o alumnado tera a obriga de realizar todas aquelas probas que estivesen planificadas previamente pola docente para esa/as data/as, asi como respectar a entrega de tarefas contempladas
en programacion, de ser o caso. Do mesmo xeito, a docente podera dar por impartida a materia que estivese programada.

Proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado que perdese o dereito de avaliacidn continua: Tal e como indica a lexislacion vixente, o alumnado que perdese o dereito & avaliacién continua nun determinado
maodulo tera dereito a unha proba final extraordinaria previa a avaliacién final de médulos correspondente, de acordo co establecido no artigo 25.5 da Orde do 12 de xullo de 2011. A cualificacién obtida na devandita
proba consignarase na avaliacion final de médulos do curso correspondente. O devandito alumnado non tera dereito a realizar para eses modulos as correspondentes actividades de recuperacion a que se refiren os
artigos 29.3, 31.4 e 34.3 da Orde do 12 de xullo de 2011, e no caso do segundo curso do réxime ordinario non tera acceso ao médulo de Formacidn en centros de traballo no periodo ordinario.

A proba de avaliacion extraordinaria constara de duas probas que poden ser desenvoltas en diferentes dias: 12 parte da proba: proba escrita sobre os aspectos tedricos dos contidos traballados ao longo dous
trimestres. O exame podera incluir cuestions de diferente tipo de resposta: de eleccién, de resposta corta e/ou de desenvolvemento de cuestions relacionadas cos contidos do médulo. A duracion maxima desta
proba sera de 3 horas. Para aprobar este exame é requisito imprescindible aprobar a parte correspondente a cada avaliacién, cunha nota minima de 5, e dicir, & necesario aprobalas tres avaliacions conxuntamente,
do contrario 0 exame estara suspenso (non se efectuara a media entre as tres avaliacions); 22 parte da proba: proba escrita de caracter practico, que consistira na realizacién dun suposto practico correspondentes
ao médulo a examinarse. A duracion maxima desta proba sera de 3 horas.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Seguimento da programacién: Este seguimento levarase a cabo de xeito continuo a través do caderno de aula e da actualizacién semanal da programacion na aplicacién correspondente.

Tamén nas corespondentes reuniéns trimestrais de equipo que seran reflexadas nas actas.

Esta informacion sera compartida nas reuniéns de departamento.

Avaliacion da practica docente: levarase a cabo de xeito continuo recollendo informacion daqueles aspectos que non funcionen ou sexa preciso mellorar, para facelo no momento se a situacion o permite. Ao final de
cada trimestre desenvolverase unha avaliacion conxunta co alumnado sobre o desenvolvemento do médulo mediante técnicas como grupo de discusidn ou asemblea de aula, recollendo valoraciéns da practica
docente sobre metodoloxia empregada, asimilacion de contidos e consecucion de obxectivos didacticos, idoneidade, adecuacion, pertinencia; materiais e recursos utilizados.
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

A atencidn & diversidade esta contemplada nesta programacion conforme ao previsto no decreto 229/2011 do 7 de decembro <<a diversidade, pois, é unha realidade social, e, polo tanto unha realidade de cada
centro educativo; realidade derivada da singularidade bioldxica, psicoléxica, social e cultural de cada alumna e alumno, da singularidade de cada familia, e de cada unha das profesoras e dos profesores tamén das
particularidades de cada centro e de cada comunidade educativa no seu conxunto>>.

No grupo prevemos alumnado con distinto nivel e competencia curricular, alumnado que se atopa en diferentes momentos de desenvolvemento psicoevolutivo, alumnado con motivaciéns e intereses distintos, de
procedencias sociais € culturais, con distintos estilos de aprendizaxe e nese heteroxéneo escenario a practica educativa adaptarase as individualidades sen esquecer o enfoque global, integrador e holistico da
aprendizaxe. Tal e como se establece no artigo 28 da Orde do 12 de xullo de 2011, ao comezo das actividades do curso académico, realizarase unha sesion de avaliacion inicial do alumnado, que tera por obxecto
cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumna e alumno asi como as sUas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar ao alumnado en relacién co perfil profesional
correspondente. Para isto durante a primeira semana do curso faranse diversas tarefas de aula encamifiadas a esa avaliacién inicial: proporanse dinamicas de grupo, actividades de presentacion individual e un
cuestionario de avaliacién inicial (sobre cofiecementos previos, intereses e motivacions do noso alumnado), todas as accions complementaranse cos datos proporcionados pola titora ou titor: informacion de
matricula, estudos previos, experiencia laboral se houber relacionada ou non co ciclo e 0 mddulo especificamente.

Tamén resulta moi importante dispofier dos informes clinicos e psicopedagdxicos previos para o cal é deteminante o papel do departamento de orientacién & hora de facilitar este tipo de informacion. A coordinacién
entre a titoria e departamento de orientacion son fundamentais pois é a unica posibilidade de identificar carencias e darlles solucién no proceso de ensino aprendizaxe. A programacion aposta por un desefio para
todas/os e é por iso que esta flexibilidade e adaptacion pasa por un cofiecemento 0 mais riguroso posible do alumnado.

Tendo en conta este escenario de partida, na programacién proporanse actividades con diferentes niveis de dificultade, desde as que traballen contidos basicos da unidade didactica a outras que faciliten unha maior
ampliacion de contidos. Asi mesmo faise unha proposta de unidades didacticas que contemplan tarefas enfocadas a un traballo tendo en conta o entorno laboral, que empreguen recursos visuais, auditivos ou da
linguaxe xestual prevendo asi os diferentes estilos de aprendizaxe que se poden atopar na aula.

A avaliacién inicial deste curso pon en cofiecemento da equipa de traballo unha alumna cunha patoloxia non definida que repercute directamente na capacidad motora e escrita e unha alumna con problemas de
comprension escrita e redaccién. O equipo tomou as medidas correspondentes co departamento de orientacion para garantir un bo proceso de aprendizaxe e unha boa adaptacion a aula.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

En relacion ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, referénciase o previsto na Lei Organica 8/2013 de 9 de decembro para a mellora da calidade educativa que establece na modificacién
cincuenta e sete que hai <<alumnos e alumnas que requiren unha atencién educativa diferente & ordinaria por presentar necesidades educativas especiais, por dificultades especificas de aprendizaxe, TDAH, polas
suas altas capacidades intelectuais, por terse incoporado tarde ao sistema educativo ou por condicidns persoais ou de historia escolar>>. O perfil de alumnado con necesidades especificas de apoio educativo vira
determinado en funcién dos informes psicopedagdxicos previos que figuren no expediente do alumno ou alumna ou como consecuencia da avaliacién inicial que se fara por parte do equipo docente e de orientacion
en funcién das carencias detectadas na fase de avaliacion inicial. Sexan necesidades detectadas inicialmente ou dificultades identificadas xa iniciado o médulo a resposta pedagéxica e didactica sera sempre
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realizada previo informe psicopedagdxico do departamento de orientacion e a titoria do grupo coa coordinacion e seguimento da docente do médulo para, por unha banda: determinar <<medidas de reforzo
educativo>> adaptando os elementos curriculares non prescritivos, como metodoloxia, materiais, espazos ou contidos ao perfil do alumno ou alumna e por outra: adaptar o tempo no que se cursaran os mddulos
mediante a <<flexibilizacién modular>> que consiste en cursar os ciclos formativos en réxime ordinario pero de xeito fragmentado por médulos coa temporalizacion distinta & establecida con caracter xeral. En
ambos casos 0 procedemento axustarase aos protocolos e instrucciéns normativas previstas na lexislacion vixente en materia de atencion ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo € en
particular o previsto na Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial.

Propdfiense as seguintes lifias estratéxicas de caracter xeral:

- Fomentar na aula un ambiente predecible, anticipando os cambios (de aula, de duracién de actividades, etc.) comunicando desde 0 comezo normas claras de funcionamento e avaliacién para o médulo.

- Facilitar por adiantado copia do plan de traballo tanto na aula virtual como de ser o caso en papel, asi como os materiais de consulta ou contidos que se correspondan con cada actividade. Seran enviados a través
da aula virtual habilitada.

- Respectar os intentos de comunciacion do alumnado e procurar darlle o tempo que precise para que formule as stas preguntas.

- Fomentar a participacion da estudante nas actividades de equipo.

- Asegurarse de que a alumna/o con necesidades especificas entende as explicacions e animala a ir a titorias para aclarar dubidas, organizar as tarefas, etc.

- Materiais adaptados s suas necesidades.

- Adecuacion de espazos na aula que favorezan a mobilidade do alumnado e posibilite distintos tipos de traballo de forma simultanea e diferentes agrupamentos coa participacion de todos os alumnos e alumnas.

- Facilitarlle un oredenador alumna con problemas motores.

- Empregar un modelo de proba escrita axeitado en forma e tempo a alumna con problemas de comprensidn escrita.

Para facilitar a aprendizaxe de contidos conceptuais tense en conta nesta programacion:

Presentacion de contidos a través de formatos audiovisuais, proxeccions e mapas conceptuais empregando tamén unha dobre comunicacidn primeiro ao conxunto da aula e logo reforzo cunha explicacion individual
para asegurarse da comprension dos contidos e dos obxectivos previstos no plan de traballo.

Empregar imaxes para exemplificar conceptos.

Para acada actividade prevista nas Unidades Didacticas tense elaborado un plan de traballo, axenda de planificacidn ou plan de aula que favorece a sistematizacion, organizacion e planificacion dos contidos a
traballar na realizacion dos obxectivos e resultados, por tanto esta ferramenta presente en toda a programacion de aula axudaranos no conxunto do alumnado.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Os temas transversais estan presentes na programacion na medida en que o método de traballo fomentara as conductas e pautas de comportamento no noso alumnado que trasladara despois na sua practica
profesional. O que se pretende é que no dia a dia da aula sexan promovidas actitudes que fomenten conductas tanto no grupo de alumnas/os como de estes cara as usuarias/os do servizo que prestaran na
execucion e desenvolvemento da sua practica profesional como Técnicas/os superiores de promocion da igualdade de xénero. A referencia normativa neste apartado é o Anexo Xlll da Orde do 12 de xullo de 2011
no seu apartado 9 e o Decreto 80/2018 do 21 de xufio, polo que se establece o curriculo oficial do ciclo. En todas as tarefas teranse en conta os elementos do benestar e coidado da salde, a prevencién de riscos
laborais e os habitos de civismo, bencomun e respecto polo medio e a contorna para unha adecuada practica profesional no campo da intervencion social.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Seran programadas con antelacion e irdn sobre todo na lifia de recibir relatoras, mulleres con diversos cargos e responsabilidades, mulleres expertas en diversos eidos dos servicios sociais e da atanecion a
mulleres vitimas de violencia de xénero.

Tamén se dara cita e se contemplara a posibilidade de cofiecer a diversas mulleres representativas da cidade nos diversos eidos.

Ademais tamén se aproveitaran aquelas que se desenvolvan na contorna e que sexan de maximo aproveitamento para as alumnas.

0O mdédulo tamén queda aberto a posibilidade de aceptar as suxestion e ideas de colaboracion de diversas entidades e asociacion feministas.

10.0utros apartados

10.1) Difusion da programacion

O profesorado explicara ao comezo das clases as UDs a traballar ao longo do curso, e os criterios de cualificacion.

Unha vez supervisada a programacion, entregarase unha copia para o alumnado & persoa titora do grupo para que a cologue no taboleiro da clase.

Asi mesmo subirase ao aula virtual do centro, para que estea a disposicion do alumnado.

Unha vez estea a copia na clase, lembraranse os criterios de cualificacion e procederase & sinatura dun documento onde se reflicta que o alumnado é cofiecedor da programacion deste modulo.

10.2) Metodoloxia

Tratarase dunha metodoloxia activa, participativa e flexible. Activa, xa que as alumnas seran as protagonista das sesidns, enfocadas a que este aprenda a ser aunténomo e contribuir aos seus propios aprendizaxes.
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Participativa, dado que o alumnado participara dun modo ou outro en todos os procesos, e flexible, xa que tratarase sempre de adaptala as carateristicas individuais do alumnado. Este enfoque metodoléxico esta
baseado nunha idea constructivista da aprendizaxe.

Concretamente, o proceso de ensino-aprendizaxe estara baseado nos seguintes principios metodoldxicos:
-Todo proceso de aprendizaxe é un proceso interactivo, por iso a importancia da participacion e o traballo en equipo.

-0 alumnado &, en dltima instancia, quen realiza o seu propio cofiecemento; ainda que o profesorado é quen debe actuar como guia proporcionando os recursos necesarios e planificando as situacions para que se
poidan levar a cabo as aprendizaxes.

-A intervencion educativa debe partir dos cofiecementos previos do alumnado e os seus intereses. Estos son a base que permitira aprendizaxes verdadeiramente significativas.
-A accién educativa debe asegurar aprendizaxes funcionais e practicas, ofrecendo diferentes experiencias asociadas coa realidade profesional.
-A intervencion educativa debe dar resposta a diversidade do alumnado, marcada polas diferentes caracteristicas persoais e dos entornos sociais.

Empregarase a aula virtual dende o comezo do curso como canle de acceso aos documentos facilitados pola docente, asi como para a realizacién e entrega das tarefas.
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