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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

comunidade

medio

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36014489 A Xunqueira Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais & 4 CMSSCO01 Atencion a persoas en situacién de dependencia Ciclos formativos de grao Réxime de adultos

Moédulo profesional e

unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0210 Organizacion da atencion as persoas en situacion de dependencia 2023/2024 4 123 123

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

LORENA BERMUDEZ MOURE,BELEN CARBALLO DOMINGUEZ (Subst.)

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O curriculo do modulo de "Organizacién da atencion a persoas en situacion de dependencia” establécese tomando en consideracion a realidade socioeconémica e as caracteristicas xeograficas, socio-productivas e

laborais propias do entorno de implantacién.

O referentes curricular a tales efectos é o Decreto 226/2012 polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en atencidn a persoas en situacidn de dependencia

na Comunidade Auténoma de Galicia.

Neste documento establécese como contorno profesional do ciclo a actividade no sector de servizos as persoas, de caracter asistencial, psicosocial € de apoio a xestion doméstica.
As ocupaciéns e os postos de traballo méis salientables son os seguintes:

- Coidador/a de persoas en situacién de dependencia en institucions e/ou domicilios.

- Coidador/a en centros de atencidn psiquiatrica.

- Xerocultor/a.

- Gobernante/a e subgobernante/a de persoas en situacién de dependencia en institucions.
- Auxiliar responsable de planta de residencias de maiores e persoas con discapacidade.

- Auxiliar de axuda a domicilio.

- Asistente/a de atencién domiciliaria.

- Traballador/a familiar.

- Auxiliar de educacion especial.

- Asistente/a persoal.

- Teleoperador/a de teleasistencia.

Con respecto a prospectiva do titulo no sector, cabe sinalar:

1. As medidas establecidas na Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocidn da autonomia persoal e atencion as persoas en situacion de dependencia, asi como 0 aumento de persoas da terceira idade, fai
previsible unha alta insercién laboral € unha tendencia de crecemento estable.

2. A diminucion de persoas coidadoras informais no ambito familiar derivada da situacién socioecondmica e laboral das familias redudandara tamén nunha maior empregabilidade das persoas con esta titulacion.
3. O forte crecemento dos servizos de atencion dilirna que se observa vai requirir profesionais con maior competencia e versatilidade na realizacidn de actividades de apoio psicosocial.

4. A asistencia para a autonomia persoal, que aparece como sector emerxente, esixe profesionais con competencias relacionadas coa funcion de acompafiamento.

5. A progresiva implantacion das novas tecnoloxias fai necesaria unha actualizacidén permanente neste campo, para adaptarse aos cambios que se vaian introducindo nas instituciéns e no propio domicilio.
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A competencia xeral deste titulo consiste en atender as persoas en situacién de dependencia no ambito domiciliario e institucional, co fin de manter e mellorar a sta calidade de vida, realizando actividades
asistenciais e non asistenciais, psicosociais e de apoio a xestién doméstica, aplicando medidas e normas de prevencion e seguridade, e derivdndoas a outros servizos en caso hecesario.

As competencias profesionais, persoais e sociais as que contriblie este modulo son:

a) Determinar as necesidades asistenciais e psicosociais da persoa en situacion de dependencia mediante a interpretacién da informacion obtida acerca da persoa a través do plan de atencion individual,
respectando a sta confidencialidade.

b) Organizar as actividades de atencidn &s persoas en situacién de dependencia, favorecendo a sta colaboracién e a da familia, e tendo en conta as directrices establecidas no plan de atencion individualizada.
i) Aplicar medidas de prevencién e seguridade tanto para as persoas en situacion de dependencia como para o persoal profesional, en distintos &mbitos de intervencion.

m) Realizar tarefas de acompafiamento e asistencia persoal, respectando as directrices do plan individual de vida independente e as decisidns da persoa usuaria.

n) Asesorar as persoas en situacion de dependencia, as familiares e o persoal coidador non formal, proporcionandolles pautas de actuacién no coidado e na atencion asistencial e psicosocial, e adecuando a
comunicacion e as actitudes as caracteristicas das persoas interlocutoras.

fi) Resolver as continxencias con iniciativa e autonomia, amosando unha actitude autocritica e procurando alternativas para favorecer o benestar das persoas en situacion de dependencia.

o) Colaborar no control e no seguimento das actividades asistenciais, psicosociais e de xestion domiciliaria, cubrindo os rexistros oportunos, manexando as aplicacién informaticas do servizo e comunicando as
incidencias detectadas.

r) Actuar con responsabilidade e autonomia no ambito da stiia competencia, organizando e desenvolvendo o traballo asignado, e cooperando ou traballando en equipo con outros profesionais no contorno de traballo.
t) Comunicarse eficazmente, respectando a autonomia e competencia das persoas que intervefien no ambito do seu traballo.

u) Aplicar os protocolos e as medidas preventivas de riscos laborais e proteccidn ambiental durante o proceso produtivo, para evitar danos nas persoas, no contexto laboral e no ambiente.

3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

A ATENCION AS PERSOAS EN . o I . . -

1 SITUACION DE DEPENDENCIA NA ?)/I?rcgik?ﬁal e ?r?utli;t)ar?}anntos para atencién as persoas en situacion de dependencia. Modelos e servizos de atencion. 1 17
SOCIEDADE ACTUAL ganismos e Instucions.

2 ORGANIZAMOS O TRABALLO EN Os métodos de traballo na atencidn as persoas en situacion de dependencia. O equipo interdisciplinario. Papel do/a TAPSD nog 23 17
EQUIPO equipos interdisciplinarios
ORGANIZAMOS A ATENCION A

3 PERSOAS EN SITUACION DE A necesidade de organizar a intervencién. 22 17
DEPENDENCIA
PLANS DE ATENCION A PERSOAS T, L -

4 EN SITUACION DE DEPENDENCIA Plan de atencién individualizado. Plan individual de vida independente. 20 17

5 SIEIS /f wi'?g\?agﬁ Eggggggg EN Importancia de organi;ar a contorna da persona en situacion de dependencia. Moblaxe adaptada. Axudas técnicas. Normativa 20 16
SITUACION DE DEPENDENCIA de prevencion e seguridade. Entornas seguras.
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
6 XESTIONAMOS A DOCUMENTACION | Documentacién para organizar a atencién. Expediente individual. Rexistro de informacién. Técnicas e instrumentos. Aplicaciéns 17 16
BASICA informaticas de xestion e control.
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A ATENCION AS PERSOAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA NA SOCIEDADE ACTUAL 21
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Interpreta programas de atencién as persoas en situacion de dependencia, tendo en conta a relacién entre o modelo organizativo e de funcionamento e o marco legal. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Comparouse a normativa en materia de atencién as persoas en situacion de dependencia nos ambitos comunitario, estatal, autonémico e local.

CA1.2 Describironse os modelos € os servizos de atencion as persoas en situacién de dependencia.

CA1.7 Identificaronse as funcidns do persoal técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia no equipo interdisciplinar das institucions e nos servizos para a atencion as persoas en situacion de dependencia.

4.1.e) Contidos

Contidos

Marco legal da atencidn as persoas en situacion de dependencia: ambito europeo, estatal, autonémico e local.

Modelos e servizos de atencion as persoas en situacion de dependencia. Principios que rexen a atencion s persoas en situacion de dependencia. Sistema para a autonomia e a atencioén & dependencia (SAAD): finalidade, prestacions e servizos. Rede de servizos
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica
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RA1 - Interpreta programas de atencién as persoas en situacion de dependencia, tendo en conta a relacién entre o modelo organizativo e de funcionamento e o marco legal.

N.° Titulo da UD Duracién
2 ORGANIZAMOS O TRABALLO EN EQUIPO 23
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Identificaronse os requisitos e as caracteristicas organizativas e funcionais que deben cumprir os servizos de atencion as persoas en situacion de dependencia.

CA1.4 Describironse as estruturas organizativas e as relacions funcionais tipo dos equipamentos residenciais dirixidos a persoas en situacion de dependencia.

CA1.5 Describironse as funcions, os niveis e os procedementos de coordinacidn dos equipos interdisciplinares dos servizos de atencion s persoas en situacion de dependencia.

CA1.6 Identificaronse os recursos humanos necesarios para garantir a atencion integral das persoas en situacion de dependencia.

CA1.8 Argumentouse a importancia dun equipo interdisciplinar na atencidn as persoas en situacion de dependencia.

4.2.e) Contidos

Contidos

Equipamentos para a atencidn &s persoas en situacion de dependencia: requisitos, organizacién e funcionamento.
Equipo interdisciplinar nos servizos de promocion da autonomia persoal e atencion as persoas en situacién de dependencia: composicion, funciéns, niveis e procedementos de coordinacion.

Papel do persoal técnico en atencion as persoas en situacion de dependencia nos equipos interdisciplinares.
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4.3.a) Identificacion da unidade didactica
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N.° Titulo da UD Duracién
3 ORGANIZAMOS A ATENCION A PERSOAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA 22
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Organiza a intervencion coas persoas en situacién de dependencia, para o que selecciona as estratexias en funcion das stas caracteristicas e das directrices do programa de intervencién. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describironse as estratexias de intervencion para o desenvolvemento das actividades de atencion s persoas en situacion de dependencia.

CA2.2 Interpretéronse correctamente as directrices, as estratexias e os criterios establecidos nun plan de atencion individualizado.

CA2.3 Determinaronse as intervencions que cumpra realizar para a atencion as persoas en situacion de dependencia a partir dos protocolos de actuacidn da institucion correspondente.

CA2.4 Seleccionaronse estratexias para a atencion as persoas en situacién de dependencia a partir das suas caracteristicas e do plan de atencién individualizado.

CA2.5 Seleccionaronse métodos de traballo adaptados aos recursos dispofiibles e as especificacidns do plan de traballo ou de atencién individualizado.

CA2.6 Estableceuse a secuencia das actividades e as tarefas atendendo as necesidades da persoa en situacion de dependencia e a organizacion racional do traballo.

CA2.7 Describironse os principios metodoldxicos e as pautas de actuacion do persoal técnico nas tarefas de apoio para a vida independente.

CA2.8 Argumentouse a importancia de respectar os principios de promocion da vida independente e as decisiéns das persoas usuarias.

4.3.e) Contidos

Contidos

Institucions e organismos relacionados coa cultura de vida independente. Programas de apoio & vida independente e promocion da participacion social.

-6-
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Contidos

Métodos de traballo na atencién as persoas en situacion de dependencia. Metodoloxia de intervencion. Estratexias de intervencion en funcién das caracteristicas da persoa usuaria e do servizo. Protocolos de recepcion e acollemento. Observacion na promocion
Plan de atencion individualizado: caracteristicas, elementos constitutivos, profesionais que intervefien, distribucién de tarefas, horarios e quendas.

Plan individual de vida independente: caracteristicas, elementos constitutivos e persoas que intervefien.

Apoio persoal para a vida independente.

Apoio persoal no ambito escolar.

Funcions e tarefas do asistente persoal: metodoloxia de traballo; principios e pautas de actuacion.

Plan de traballo do profesional.

Xustificacion da necesidade de organizacion da intervencion.

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

4 PLANS DE ATENCION A PERSOAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA 20

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Organiza os recursos necesarios para a intervencion, tendo en conta a relacion entre o contexto onde desenvolva a sta actividade e as caracteristicas das persoas en situacion de dependencia. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Identificaronse os factores do medio que favorecen ou inhiben a autonomia das persoas na sua vida cotia.

CA3.3 Acondicionouse a zona para favorecer a mobilidade e os desprazamentos das persoas en situacion de dependencia, asi como o seu uso € a sta utilidade.

CA3.5 Aplicaronse os criterios que cumpra seguir na organizacion de espazos, equipamentos e materiais para favorecer a autonomia das persoas.
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Criterios de avaliacion

CAZ3.7 Describironse os recursos do contexto para mellorar a intervencion.

4.4.e) Contidos

Contidos

Instalacions e edificios destinados a persoas en situacion de dependencia. Desefio arquitectdnico de equipamentos destinados a persoas en situacién de dependencia. Lexislacion sobre requisitos de espazo dos equipamentos residenciais. Condicions e criterios

Importancia do medio na autonomia das persoas. O contexto como causa da dependencia. Factores e grao de incidencia nas actividades da vida diaria.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 ORGANIZAMOS OS RECURSOS PARA A ATENCION A PERSOAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA 20

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Organiza os recursos necesarios para a intervencion, tendo en conta a relacion entre o contexto onde desenvolva a sta actividade e as caracteristicas das persoas en situacion de dependencia. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.2 Recofieceuse a moblaxe e os instrumentos de traballo propios de cada contexto de intervencion.

CAZ3.4 Identificouse a normativa en materia de prevencion e seguridade para organizar os recursos.

CA3.6 Identificaronse as axudas técnicas necesarias para favorecer a autonomia e a comunicacion da persoa.
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Contidos
Moblaxe adaptada: caracteristicas e tipos; materiais e instrumentos de traballo para 0 seu mantemento.
Accesibilidade e adaptacion da area para a vida independente.
Produtos de apoio.
Normativa de prevencion e seguridade. Areas seguras.
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 XESTIONAMOS A DOCUMENTACION BASICA 17
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Organiza os recursos necesarios para a intervencion, tendo en conta a relacion entre o contexto onde desenvolva a sua actividade e as caracteristicas das persoas en situacion de dependencia. NO
RA4 - Xestiona a documentacion basica da atencién a persoas en situacion de dependencia en relacion cos obxectivos da intervencion. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.8 Argumentouse a importancia de informar as persoas en situacién de dependencia e as stas familias ou o persoal coidador non formal sobre as actividades programadas, para favorecer a sta participacion.

CA4.1 Identificaronse os elementos que debe recoller a documentacion basica da persoa usuaria.

CA4.2 Aplicaronse protocolos de recollida da informacion precisa para cofiecer os cambios das persoas en situacion de dependencia e o seu grao de satisfaccion.

CA4.3 Xustificouse a utilidade e a importancia de documentar por escrito a intervencion realizada.

CA4 .4 Identificaronse as canles de comunicacion das incidencias detectadas.
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Criterios de avaliacion

CA4.5 Integrouse, organizouse e actualizouse toda a documentacion, para confeccionar un modelo de expediente individual.

CA4.6 Aplicaronse criterios de actuacion que garantan a proteccion de datos das persoas usuarias.

CA4.7 Utilizaronse equipamentos e aplicacions informaticas para a xestion da documentacion e os expedientes.

CA4.8 Valorouse a importancia de respectar a confidencialidade da informacién.

4.6.e) Contidos

Contidos

Documentacion para a organizacion da atencion as persoas en situacién de dependencia: inventarios e protocolos para a deteccidn de necesidades e reposicién de materiais.

Documentos para o control do traballo: planificacion de persoal, calendarios de quendas e vacacions, inventarios, e fichas de pedidos de servizos de mantemento e reposicion de materiais.
Expediente individual: elementos, informes, follas de incidencia, protocolos de actuacién individualizados, fichas de control de evolucion, follas de seguimento sanitario, etc.

Rexistro da informacidn: técnicas e instrumentos.

Clasificacion e arquivo da informacion: técnicas e instrumentos.

Proteccion de datos de caracter persoal.

Transmisién da informacion. Partes de incidencias. Informes de evolucién. Compilacién de observacions directas.

Uso de aplicacions informaticas de xestion e control.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Para poder superar este mddulo, o alumnado debera acadar os resultados de aprendizaxe asociados a el. Implicando que o alumnado:

- Interpreta programas de atencién &s persoas en situacién de dependencia, tendo en conta a relacion entre 0 modelo organizativo e de funcionamento e o marco legal vixente.
- Organiza a intervencidn coas persoas en situacion de dependencia, para o que selecciona as estratexias en funcién das suas caracteristicas e das directrices do programa de intervencion.
- Organiza os recursos necesarios para a intervencion, tendo en conta a relacion entre o contexto onde desenvolva a sua actividade e as caracteristicas das persoas en situacién de dependencia.
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- Xestiona a documentacién basica da atencién a persoas en situacion de dependencia en relacion cos obxectivos da intervencion.

Realizaranse avaliacions parciais con caracter trimestral, nas que a cualificacién do alumnado vira determinada polo resultado obtido na probas escritas obrigatorias:
- Realizarase unha proba escrita obrigatoria cada trimestre, a nota supora o 100% da cualificacion trimestral.
- Poderanse incluir preguntas de diverso tipo: tipo test, preguntas abertas e/ou casos practicos.

As datas de realizacién seran as indicadas no apartado 3 do documento de organizacion do mddulo que esta dispofiible na plataforma de formacion dende o comezo do curso. Documento no que se aclara que "a
duracién das probas podera reaxustarse (sempre dentro da franxa horaria sinalada) en funcién do tipo de proba; de selo caso, informarase coa debida antelacién".
En canto ao lugar de realizacion, seran no salon de actos do centro educativo.

En xufio realizarase un exame final do mddulo, ac que debera presentarse unicamente aquel alumnado que tefia 1, 2 ou 3 avaliacidns parciais suspensas, por non acadar o minimo esixido ou non terse presentado.
A ausencia inxustificada ou falta de puntualidade &s probas conlevara non tela en conta na cualificacion. No caso de ausencia por causa xustificada a un exame, o alumnado deberd pofierse en contacto coa
profesora (mensaxe privada a través da plataforma) para entregar a xustificacion da falta. S se admitiran xustificacidns debidamente documentadas. Neste caso a profesora propora &/ao alumna/o implicado unha

data alternativa para a realizacion do mesmo.

Nota final do médulo: No caso de aprobar as tres avaliacions trimestrais (obter unha puntuacion de 5 ou mais en cada unha), a nota final do médulo sera a media aritmética das cualificacions . Unha vez calculada,
aplicarase o redondeo da nota. A nota final do médulo do alumnado que tivo que facer recuperacions sera calculada unha vez recuperadas (sempre que sexan iguais ou superiores a 5).

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

En xufio realizarase un exame final do médulo, ac que debera presentarse unicamente aquel alumnado que tefia 1, 2 ou 3 avaliacidns parciais suspensas, por non acadar o minimo esixido ou non terse presentado.
Este alumnado podera presentarse a recuperacion da/s mesma/s na data establecida no mes de xufio, debendo recuperar cada avaliacién independentemente (é dicir, o alumnado deberé facer unha proba tedrico-
practica por cada avaliacion que deba recuperar).

Sera necesario acadar unha puntuacion igual ou superior a 5. Unha vez recuperadas todas as partes, procederase a calcular a nota final do mddulo de acordo ao establecido no apartado 5.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Dado o caracter do ensino a distancia non existe a posibilidade de perda de avaliacién continua.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

O seguimento da programacion, farase mensualmente en reunién do equipo docente do ciclo, quedando constancia documental do grao de cumprimento da mesma. No caso de modificaciéns na programacion,
xustificarase debidamente no devandito documento.

Ao final de curso realizarase a memoria final do médulo segundo o modelo establecido, na que se incluiran tédalas propostas de mellora feitas durante o curso e que servirdn como base para a elaboracién das
programacions do vindeiro curso.
Para a avaliacion da propia practica docente terase en conta a retroalimentacion de aula e as enquisas aplicadas polo SXC.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Segundo o establecido no artigo 28 da Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacién profesional inicial: ao
comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesion de avaliacion inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as principais caracteristicas do alumnado.

Se a avaliacion inicial do alumnado indica que no grupo hai alumnado con necesidades especificas de apoio educativo adaptaranse aqueles aspectos do proceso de ensinanza-aprendizaxe susceptibles de
modificacién (metodoloxia, recursos, espazos, tempos, modalidade de avaliacidn) que permitan ao alumnado a adquisicion dos resultados de aprendizaxe do médulo, requisito imprescindible para a superacién do
mesmo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Entendemos como reforzo educativo o conxunto de medidas educativas desefiadas polo profesorado dirixidas a axudar ao alumnado nas suas dificultades escolares ordinarias.
Entre as medidas que desde un principio se establecen nesta programacion destacamos:
- Establecer claramente os obxectivos minimos a conseguir.
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- Estar abertos & preparacion de diversas actividades sobre un mesmo contido variando o grao de dificultade € o tipo de procesos que se pofien en xogo.

- Favorecer a ubicacion do alumnado no lugar mais adecuado &s suas caracteristicas no caso de que as probas se realicen de xeito presencial.

- Promover a aprendizaxe cooperativa e a axuda entre iguais, facilitando a constitucién de grupos heteroxéneos que perseguen un mesmo obxectivo desde a premisa de que para conseguilo é imprescindible a
participacion de todas as persoas do grupo.

En calquera caso, as medidas deberan de ser individualizadas e polo tanto adaptadas &s necesidades concretas de cada caso, polo que despois da avaliacién inicial ou en calquera momento do curso no que se
detecte unha dificultade se poran en marcha os preceptivos mecanismos de reforzo, ou de ser o caso, solicitarase a axuda do equipo educativo e do Departamento de Informacion e Orientacién Profesional por se
fose necesario dar un paso mais na concrecion das medidas.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Os contidos do médulo de Organizacion da atencion as persoas en situacion de dependencia contemplan a necesidade de incorporar a perspectiva de xénero nas distintas accions que se desenvolvan. Por este
motivo, aproveitaremos estes contidos para abordar a educacién para a igualdade como gran tema transversal, tendo en conta ademais, que se trata dun ciclo feminizado e non exento de estereotipos vinculados ao
xénero para determinar uns xeitos caracteristicos de conduta. Neste sentido, convén traballar co alumnado a defensa dos seus dereitos laborais, a revalorizacion do seu traballo, a asuncién de roles sociais e a stia
repercusion no futuro traballo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Para este mddulo proponse a participacion voluntaria nas ACF programadas para o alumnado deste mesmo mddulo noutros réximes.

10.0utros apartados

10.1) Difusion da programacion

Ao inicio de curso a docente dara a cofiecer a informacién relativa & programacion do médulo, con especial referencia &s unidades didacticas, minimos esixibles e criterios de cualificacion, cronograma. Esta
informacion estara a disposicion do alumnado na plataforma e na paxina web do centro educativo.
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