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MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

comunidade

medio

Cédigo Centro Concello Apo .
académico

36014489 A Xunqueira Pontevedra 2023/2024

Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais & 4 CMSSCO01 Atencion a persoas en situacién de dependencia Ciclos formativos de grao Réxime xeral-ordinario

Moédulo profesional e

unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0213 Atencion e apoio psicosocial 2023/2024 8 240 240

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MONTSERRAT SANMARTIN GOMEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Concrecion do curriculo en relacién coa sua adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

1-As persoas que obtefian este titulo deberan exercer a sua actividade no sector de servizos as persoas, de caracter asistencial, psicosocial e de apoio a xestién doméstica.

2- As ocupacidns e os postos de traballo méis salientables son os seguintes:

-Coidador/ora de persoas en situacion de dependencia en institucions e/ou domicilios.

-Coidador/ora en centros de atencion psiquiatrica.

-Xerocultor/ora.

-Gobernante/a e subgobernante/a de persoas en situacion de dependencia en institucions.

-Auxiliar responsable de planta de residencias de maiores e persoas con discapacidade.

-Auxiliar de axuda a domicilio.

-Asistente de atencion domiciliaria.

-Traballador/ora familiar.

-Auxiliar de educacion especial.

-Asistente persoal.

-Teleoperador/ora de teleasistencia.

As medidas establecidas na Lei 39/2006, do 14 de decembro, de promocion da autonomia persoal e atencion as persoas en situaciéon de dependencia, 0 aumento de persoas maiores na nosa comunidade e a
diminucién de coidadoras informais, faria previsibel unha alta insercién laboral € unha tendencia de crecemento estabel, se ben o actual escenario socioeconémico pode frear a demanda de persoas altamente
cualificadas para tarefas de atencion.

O forte crecemento dos servizos de atencidn dilirna que se observaba nos Ultimos anos vai requirir profesionais con maior competencia e versatilidade na realizacion de actividades de apoio psicosocial.

A progresiva implantacién das novas tecnoloxias fai necesaria tamén unha actualizacién permanente neste campo, para se adaptar aos cambios que se vaian introducindo nas institucions e no propio domicilio.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

0O apoio psicosocial: habilidades
1 sociais, estratexias de apoio e Introducién ao modelo biopsicosocial, estratexias de apoio e habilidades sociais 38 16
intelixencia emocional.

0 acompafiamento das persoas en

2 situacién de dependencia: técnicas e | Cofiecer e identificar as necesidades de acompafiamento das psd asi como as técnicas e intrumentos 38 16
instrumentos.
0O espazo como creador do benestar: . . . —_ ’

3 P Analizar a importancia do espazo para 0 apoio psicosocial 34 14

factores ambientais na relacion social.
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
A estimulacion das funciéns cognitivas.
4 Técnicas de adestramento cognitivo e | Motivacion e aprendizaxe nos colectivos de intervencion.Estratexias e técnicas de adestramento 38 16
ocupacional
5 gDrlssglslcas ¢ técnicas de animacion de Describir, cofiecer e propofier actividades de animacion de grupos 38 16
A informacién 6 persoal coidador ~ - I ) ” ) .
6 informal, A ética profesional. Recoriecer e identificar os recursos comunitarios e ofrecer a informacién aos coidadores non formais 30 12
As intervencions psicosociais: rexistro, " . . . "
7 seguimento ¢ avaliacion. Valorar e utilizar os sistemas de rexistro das intervencions 24 10
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 0 apoio psicosocial: habilidades sociais, estratexias de apoio e intelixencia emocional. 38
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Selecciona estratexias de apoio psicosocial e habilidades de relacidn social, para o que analiza as necesidades e as caracteristicas das persoas en situacion de dependencia. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describironse as caracteristicas e as necesidades fundamentais das relacions sociais das persoas en situacion de dependencia.

CA2.2 Analizaronse os criterios e as estratexias para organizar a intervencion referida ao apoio psicosocial as persoas en situacion de dependencia e a creacion de novas relacions.

CA2.3 Identificaronse os recursos, os medios, as técnicas e as estratexias de apoio e desenvolvemento das habilidades sociais das persoas en situacion de dependencia.

CA2.4 Seleccionaronse os medios e 0s recursos expresivos € comunicativos que favorezan o mantemento das capacidades relacionais das persoas en situacion de dependencia.

CA2.5 Seleccionaronse técnicas e estratexias de apoio para colaborar no mantemento e no desenvolvemento de habilidades sociais adaptadas as situacions cotias.

-3-
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Criterios de avaliacion

CA2.5.1 Amosa iniciativa e interese nas relacions sociais que se establecen na aula e participa activa e adecuadamente nos traballos de grupo.

CA2.6 Aplicaronse as tecnoloxias de informacion e da comunicacion para o mantemento da relacion social co medio.

CA2.7 Aplicaronse técnicas de modificacion de conduta e de resolucién de conflitos para a atencion social a persoas con necesidades especiais.

CA2.8 Xustificouse a necesidade de respectar as pautas de comunicacion e o uso das habilidades de relacién social de cada persoa usuaria.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacions sociais nas persoas en situacion de dependencia: caracteristicas.

Andlise de estratexias que favorezan a relacién social nas persoas en situacion de dependencia. Técnicas para favorecer a relacion social. Actividades de acompafiamento e de relacién social, individual e grupal
Habilidades sociais na persoa en situacion de dependencia: factores; dificultades

Determinacién de recursos expresivos para favorecer o mantemento das capacidades de relacion. Aplicacions das novas tecnoloxias, asociacionismo, recursos do contorno e vias de acceso a elas

Aplicacién de técnicas e estratexias para o desenvolvemento de habilidades sociais: exercicios de adestramento en habilidades sociais

Solucién de conflitos na atencidn domiciliaria e institucional: procedementos e estratexias para a resolucion de conflitos.

Novas tecnoloxias da informacién e a comunicacion na relacion social

4.2.a) Identificacion da unidade didactica

RA4 - Caracteriza as técnicas de acompafiamento para actividades de relacion social e de xestion da vida cotia, tendo en conta a relacién entre os recursos comunitarios e as necesidades das persoas en situacion de dependencia.

N.° Titulo da UD Duracion
2 0 acompafiamento das persoas en situacién de dependencia: técnicas e instrumentos. 38
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
S
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA4.1 Obtivose informacién do equipo interdisciplinar para identificar as necesidades de acompafiamento da persoa en situacion de dependencia.

CA4.2 Identificaronse as actividades de acompafiamento que cumpra facer, tanto nunha institucion como no domicilio, respectando os dereitos das persoas implicadas.

CA4.3 Seleccionaronse criterios e estratexias que favorezan a autonomia persoal das persoas en situacion de dependencia nas situacions de acompafiamento.

CA4.4 Adaptaronse os recursos comunitarios das persoas en situacion de dependencia ao acompafiamento para o lecer e 0 acceso aos recursos, de acordo coas suas caracteristicas e cos intereses persoais.

CA4.5 Rexistrouse o desenvolvemento das actividades de acompafiamento, asi como as incidencias xurdidas durante estas.

CA4.6 Respectaronse os intereses das persoas en situacion de dependencia na realizacion de actividades de lecer e tempo libre.

CA4.7 o respecto as directrices, as orientacions e aos protocolos establecidos nas tarefas de acompafiamento.

4.2.e) Contidos

Contidos

Identificacion das necesidades de acompafiamento: concepto de acompafiamento das persoas en situacion de dependencia na institucion ou no domicilio.
Tipos de xestion persoal en que se requira acompafiamento: areas de intervencion; estratexias de actuacion, limites e deontoloxia.

Funcions e papel do persoal profesional no acompafiamento na institucién e no domicilio.

Adecuacion do acompafiamento as necesidades e as caracteristicas das persoas usuarias.

Acompafiamento en situaciéns de lecer e tempo libre: actividades ao aire libre, culturais, socias e da comunidade.

Rexistro das actividades de acompafiamento. Xestion e seguimento. Procedemento de rexistro da documentacion persoal.

Consideracion das orientacions e os protocolos establecidos na xestion persoal e relacional.
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4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 0 espazo como creador do benestar: factores ambientais na relacion social. 34

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Organiza a area onde desenvolve o0 seu labor, tendo en conta a relacién entre as necesidades psicosociais das persoas en situacion de dependencia e as caracteristicas da institucion ou do domicilio. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as caracteristicas organizativas e funcionais da institucion ou do domicilio que incidan na situacion psicosocial das persoas en situacion de dependencia.

CA1.2 Describironse os factores ambientais e os elementos espaciais € materiais que inciden na relacion social.

CA1.3 Respectaronse as orientaciéns recibidas, as necesidades e as caracteristicas das persoas, 0s seus costumes e 0s seus gustos, asi como as normas de seguridade e hixiene no mantemento dos espazos e da moblaxe.

CA1.4 Orientouse a persoa usuaria e o persoal coidador informal sobre os espazos e os materiais para favorecer o desenvolvemento auténomo, a comunicacion e a convivencia das persoas en situacién de dependencia.

CA1.5 Decoraronse o0s espazos en funcién das necesidades da persoa en situacion de dependencia, asi como do calendario, o dmbito cultural e o programa de actividades da institucion.

CA1.6 Confeccionaronse os elementos de sinalizacion e simbolizacidn para organizar os materiais e os utensilios dunha aula-obradoiro ou dun domicilio, e deste xeito facilitar a autonomia da persoa en situacién de dependencia.

CA1.7 Xustificaronse as vantaxes de organizar o espazo de cara & mellora da calidade de vida das persoas en situacion de dependencia.

CA1.8 Amosouse iniciativa na organizacion do espazo de intervencion dentro da institucién ou do domicilio.

4.3.e) Contidos

Contidos

Factores ambientais na relacién social: adaptacion & institucion e ao domicilio das persoas en situacion de dependencia
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Contidos

Mantemento de espazos e moblaxe.

Mantemento de axudas técnicas e materiais para a realizacién de actividades

Organizacion de espazos de acordo coas necesidades da persoa ou das persoas que 0s usan

Andlise dos espazos para favorecer a autonomia, a comunicacion e a convivencia. Distribucién e presentacion de elementos espaciais € materiais.
Confeccion de elementos decorativos e ambientais. Elementos de sinalizacién e simbolizacion para organizar materiais e efectos.

Ambientacion do espazo, tendo en conta a época, a funcionalidade, etc.

Iniciativa e creatividade na ambientacién de espazos. Utilizacion das novas tecnoloxias na ambientacion de espazos

4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 A estimulacién das funciéns cognitivas. Técnicas de adestramento cognitivo e ocupacional 38
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

RAZ3 - Selecciona, en funcién das stas caracteristicas e do plan de intervencion establecido, e aplica técnicas e exercicios de mantemento e adestramento psicoldxico, rehabilitador e ocupacional coas persoas en situacién de dependencia.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Describironse as caracteristicas especificas da motivacion e da aprendizaxe das persoas maiores, discapacitadas e enfermas.

CA3.2 Identificaronse estratexias de intervencion adecuadas a realizacion de exercicios e actividades dirixidas ao mantemento e & mellora das capacidades cognitivas.

CA3.3 Aplicaronse as actividades rehabilitadoras e de mantemento cognitivo adaptadas &s necesidades especificas das persoas usuarias e a programacion.

CA3.4 Utilizaronse materiais, con iniciativa e creatividade, para a realizacion de actividades e exercicios dirixidos ao mantemento e & mellora das capacidades cognitivas.
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Criterios de avaliacion

CA3.5 Realizéronse as actividades para o0 mantemento e a mellora da autonomia persoal.

CAZ3.6 Colaborouse coa persoa en situacion de dependencia na realizacién dos exercicios de mantemento e adestramento cognitivo.

CA3.7 Respectaronse as limitaciéns das persoas en situacién de dependencia, non so fisicas sendn tamén culturais, & hora de realizar as actividades e os exercicios de mantemento e adestramento psicoléxico, rehabilitador € ocupacional.

CA3.8 Aplicaronse técnicas de motivacion para persoas en situacion de dependencia na planificacion dos exercicios e as actividades de mantemento e adestramento psicoldxico, rehabilitador e ocupacional.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Caracterizacion da motivacion e a aprendizaxe nas persoas ancids, discapacitadas e enfermas.

Exercicios e actividades de estimulacion cognitiva (memoria, atencién, orientacién espacial, temporal e persoal, e razoamento) en situacions cotias do domicilio e nunha institucion social.
Anélise da aplicacion de actividades rehabilitadoras e de mantemento cognitivo. Elaboracion de estratexias de intervencion.

Desefio e utilizacién de materiais para a rehabilitacion cognitiva

Realizacion de actividades de mantemento e mellora da autonomia persoal na vida diaria: técnicas, procedementos e estratexias de intervencion.

Importancia da atencion psicosocial no traballo con persoas en situacion de dependencia.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

5 Dinamicas e técnicas de animacion de grupos. 38

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Describe estratexias e técnicas de animacion grupal na institucion, para o que analiza as necesidades das persoas en situacion de dependencia. Sl
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4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Definironse as técnicas de animacion para dinamizar as actividades de lecer das persoas en situacion de dependencia.

CAA5.2 Describironse as estratexias de animacion e motivacion que potencien a participacion nas actividades que se realizan nunha institucion concreta.

CAA5.3 Seleccionaronse recursos especificos de lecer adecuados &s persoas en situacion de dependencia.

CAA5.4 Analizaronse os materiais de caracter lidico adecuados as persoas usuarias, e determinaronse as suas caracteristicas e as suas utilidades.

CAA5.5 Describironse actividades de lecer e tempo libre, dentro e féra da institucién, tendo en conta as necesidades das persoas usuarias.

CAA5.6 Dispuixose 0 mantemento e o control dos recursos de lecer e culturais dentro da institucion.

CAA5.7 Fixéronse propostas creativas no desefio de actividades de animacién e eventos especiais na institucion.

CAA5.8 Xustificouse o respecto polos intereses das persoas usuarias € os principios de autodeterminacion da persoa dependente & hora de ocupar o seu tempo libre e participar en actividades de animacion de lecer e tempo libre.

4.5.e) Contidos

Contidos

Técnicas de animacion destinadas as persoas en situacion de dependencia: persoas maiores, discapacitadas e enfermas.

Motivacién e dinamizacion de actividades: estratexias para motivar; organizacion e desenvolvemento.

Desenvolvemento de recursos de lecer e tempo libre: modalidades. Festas, eventos especiais e x0gos.

Recursos ludicos para persoas en situacién de dependencia: caracteristicas e utilidades. Festas, eventos especiais e xogos; cultura e folclore; natureza; deportes; obradoiros.
Innovacién en recursos de lecer e tempo libre. Materiais IUdicos: tipos, caracteristicas e utilidades.

Actividades de animacion, lecer e tempo libre: proposta de actuacién.

Mantemento, control e préstamo de recursos: bibliotecas e videotecas

Respecto polos intereses das persoas usuarias.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

6 A informacion 6 persoal coidador informal. A ética profesional. 30

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAG6 - Prepara informacion para as persoas coidadoras non formais, tendo en conta a relacion entre as stias demandas e necesidades, e 0s recursos comunitarios. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAB.1 Definironse os recursos comunitarios dirixidos a persoas en situacion de dependencia.

CAB6.2 Elaborouse un ficheiro de recursos de apoio social, ocupacional, de lecer e tempo libre, e de prestacions econdmicas.

CAB.3 Identificaronse as vias de acceso e as xestions necesarias para que o persoal coidador informal solicite as prestacions mais frecuentes.

CAB.4 Identificaronse formatos e modelos de solicitude de axudas, prestacions e servizos.

CAB.5 Utilizaronse as tecnoloxias da informacion e da comunicacion para localizar recursos comunitarios.

CAB.6 Xustificouse o establecemento de relacions coas familias e o persoal que se encargue das persoas usuarias.

CAB.7 Expresouse adecuadamente no proceso de comunicacion coas familias e co persoal coidador non formal.

4.6.e) Contidos

Contidos

Recursos sociais e comunitarios para as persoas en situacion de dependencia: informacion e analise dos recursos sociais.

Confeccidn dun ficheiro de recursos de apoio social, ocupacional, e de lecer e tempo libre. Estratexias de procura de recursos existentes na zona.

Identificacion e formalizacion de solicitudes de prestacion de servizos de apoio social € comunitario que oriente as familias e as persoas en situacion de dependencia. Casos practicos.
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Contidos
Uso das novas tecnoloxias para localizacion de recursos e a formalizacion de solicitudes.
Descricidn das necesidades de apoio individual ou orientacion familiar na autonomia persoal para as actividades da vida diaria.
Apoio durante o periodo de adaptacion &s institucions: estratexias de intervencion.
Valoracion do establecemento de relacions fluidas coa familia e da comunicacién adecuada.
4.7.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
7 As intervencions psicosociais: rexistro, seguimento e avaliacion. 24
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAY - Valora o seguimento das intervencions e das actividades, tendo en conta a relacién entre a informacion extraida de diversas fontes, e os instrumentos e os protocolos de avaliacion. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAT7.1 Identificaronse as fontes de informacién implicadas na atencidn psicosocial da persoa en situacién de dependencia.

CAT7.2 Definironse os instrumentos de recollida de informacién para o seu uso no proceso de avaliacion da intervencion e valoracion da persoa en situacion de dependencia.

CAT7.3 Formalizaronse os protocolos especificos de cada intervencién e do proceso de avaliacién, tanto no domicilio como na institucion.

CAT7 .4 Aplicaronse instrumentos de rexistro e transmision das observacions realizadas no desenvolvemento das actividades.

CAT7.5 Valorouse a importancia dos procesos de avaliacion no desenvolvemento do seu labor profesional.

CAT7.6 Xustificouse a importancia da transmision da informacion ao equipo interdisciplinar.

CA7.7 Argumentouse a importancia da obtencion, o rexistro e a transmision da informacion para mellorar a calidade do traballo realizado.
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4.7.e) Contidos
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Contidos

Identificacion dos instrumentos de recollida de informacidn: cuestionarios, entrevistas, observacions, etc.

Formalizacién de protocolos especificos para un servizo de axuda a domicilio ou ben para unha institucion social, servizo de apoio a mobilidade, comedor sobre rodas, etc.
Obtencién de informacién das persoas en situacion de dependencia, e do seu persoal coidador non formal: aplicacién de cuestionarios, follas de observacion, entrevistas, etc.
Aplicacion de instrumentos de rexistro e transmisién da informacion. Procedemento de rexistro da documentacion persoal na unidade de convivencia

Valoracién da transmision de informacion.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibeis son todos os recollidos na programacion, (quedan especificados os que non o son) .

Para aprobar o modulo é imprescindibel ter cada unha das unidades didacticas aprobadas.

cincuenta por cento establécese a partir dos instrumentos de avaliacion descritos na programacion .No caso de que a alumna non acade unha cualificacién

A cualificacion resultante en cada avaliacidn sera a media das unidades didacticas nela desenvolvidas. Se algunha das unidades didacticas non é superada a avaliacidn tampouco o estara.
A cualificacion acadada en cada unidade didactica sera a suma de cada instrumento de avaliacion (tal e como se detalla para cada unidade nesta programacién). Os minimos esixibles neste médulo son todos
aqueles que se recollen 6 longo da programacién didactica e especificados por unidades. Sera necesario obter como minimo un cincuenta por cento de cada un deles para consideralos como superados. Este

En canto aos criterios de cualificacion levarase a cabo un proceso de avaliacion continua e integral do alumnado que proporcionara informacion sobre a marcha da sta aprendizaxe. No caso de que esta aprendizaxe
non se consiga no ritmo desexado, identificaranse as causas do déficit coa intencidn de poder realizar as modificacions que se consideren oportunas para acadar os resultados de aprendizaxe.

As datas e hora de entrega das actividades, traballos e realizacién de probas seran negociadas co alumnado, pero unha vez fixadas, seran inamovibeis. Sé seran avaliadas pola profesora as actividades entregadas
no prazo e forma acordados. S6 se repetiran as probas de avaliacion para aquelas persoas que por causas xustificadas (documentalmente) non as poidan realizar na data e hora previstas.

positiva nalgunha das unidades didacticas realizara as actividades de recuperacion que establecera a profesora de forma individualizada atendendo aos déficits da alumna e co fin de acadar os obxectivos do
maodulo. As actividades do plan de recuperacidn poderan consistir na elaboracion de actividades e tarefas semellantes aos propostos durante a unidade e/ou a realizacion dunha proba de contidos.
Na finalizacidn de cada avaliacion o alumnado levara a cabo un proceso de autoavaliacion e de coavaliacion coa profesora en canto ao que se refire a: contidos, metodoloxia, recursos e proceso de avaliacion

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

No caso de que a alumna non acade unha cualificacion positiva nas avaliacions realizara as actividades de recuperacion que establecera a profesora de forma individualizada atendendo aos déficits da alumna e co
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fin de acadar os obxectivos do médulo. As actividades do plan de recuperacién poderan consistir na elaboracion de actividades e traballos semellantes aos propostos durante a avaliacién e/ou a realizacién dunha
proba de contidos.Teran lugar ,como marca a lexislacion vixente, no mes de xufio.

Se as medidas de reforzo tomadas ao longo do curso resultan insuficientes e algunha alumna non supera o0 mddulo e promociona faranse actividades de recuperacion no periodo previsto a tal fin pola normativa
vixente e unha proba das mesmas caracteristicas( que non ten por que ser a mesma) que a desefiada para o alumnado con perda do dereito & avaliacion continua.

Estas actividades concretaranse para cada alumna tomando como referencia os resultados de aprendizaxe e os contidos basicos non adquiridos.

Por outra banda, as actividades de recuperacidn teran un caracter marcadamente global e individualizado e incluiran as modificacions metodoléxicas pertinentes para facilitar que a alumna poida alcanzar os niveis
minimos esixidos.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Dado que o nimero de sesidns do mddulo é de 240 o nimero maximo de faltas de asistencia non xustificadas para ter dereito & avaliacién
continua sera de 24 sesiéns. A perda deste dereito non sup6n a perda do dereito de seguir asistindo a clase.

A avaliacion consistira na realizacion dunha proba que constara dunha parte tedrica e dunha parte practica sobre os contidos do médulo.
Parte tedrica: podera incluir cuestions de diferente tipo: de eleccidn, de resposta corta e/ou de desenvolvemento mais ou menos amplo- de
cuestiéns relacionadas cos contidos do médulo. A duracién maxima desta proba sera de 2 horas.

Parte practica: podera incluir contidos abordados ao longo do médulo que requiran a aplicacion de estratexias e protocolos

especificos de intervencion. A duracion desta proba tera un maximo de 2 horas.

Para acadar unha cualificacion positiva na proba extraordinaria € preciso obter2, 5 (dun maximo de 5 puntos) en cada unha das partes que a
compoiien.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

O seguimento da programacion sera mensual e darase conta do mesmo no rexistro na aplicacion informatica.

0 equipo docente do ciclo formativo e no departamento, en actitude reciproca de participacion colectiva, intercambiaranse puntos de vista,

analizarase, deliberarase e chegarase a acordos que enriquezan mutuamente a practica docente. Este procedemento pode estar complementado

coas estimacidns que o alumnado realice. A profesora provocara e favorecera a avaliacién desde o alumnado medindo desde eles o acerto das suas intervencions.
Os aspectos da programacion que se someteran a avaliacion son;

- Os obxectivos: A concrecidn dos mesmos e a adecuacion aos resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacion da programacion do médulo e

do curriculo do mesmo.
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- Os contidos de aprendizaxe: A adecuada seleccion e secuenciacion dos mesmos ao longo das unidades didacticas.

- As actividades docentes: Prestando especial atencién & coherencia das actividades propostas coa lifia metodoldxica que se considera mais
adecuada para cada aprendizaxe e ao desefio e aplicacién dunhas actividades diversificadas para favorecer os distintos ritmos de aprendizaxe.

- O clima e as relacions na aula: Valorando as interaccions que se producen no grupo, as situacidns en que esas interacciéns perturban o clima da
aula e os procesos de aprendizaxe, a autonomia do alumnado, a adecuacién da organizacién espacial e dos agrupamentos &s caracteristicas do
grupo e do traballo que se realiza.

- Os medios e recursos: uso e rendabilidade que se consegue.

- O sistema de avaliacion que se aplica para valorar ao alumnado, asi como o propio sistema de avaliacién da practica docente.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Segundo o establecido no artigo 28 da ORDE do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacion
académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial: ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente
realizara unha sesién de avaliacion inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de
cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, deberd servir para orientar e situar o alumnado en relacién co perfil profesional
correspondente.

Nesta sesion, o profesor ou a profesora que se encarguen da titoria daran a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou
sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o compofian.

Esta informacion podera proceder, entre outras:

a) Dos informes individualizados de avaliacién da etapa anteriormente cursada, de ser o caso.

b) Dos estudos académicos ou das ensinanzas de formacion profesional inicial ou para o emprego previamente realizados.

¢) Do alumnado matriculado sen titulacién académica de acceso.

d) Dos informes ou ditames especificos do alumnado discapacitado ou con necesidades educativas especiais que poida haber no grupo.

e) Da experiencia profesional previa.

f) Da matricula condicional do alumnado estranxeiro.

g) Da observacion do alumnado e as actividades realizadas nas primeiras semanas do curso.

O tratado na sesion de avaliacion inicial e os acordos que adopte 0 equipo docente nela recolleranse nunha acta, da cal se entregara copia na
xefatura de estudos, incluindo especialmente aqueles que tefian que ver con aspectos de flexibilizacidén na duracién das ensinanzas, segundo se
desenvolve no artigo 16 desta orde. Esta avaliacion inicial en ningiin caso comportara cualificacion para o alumnado.

—_ = — =
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Como profesora do modulo de Atencién e apoio psicosocial, adicarei os primeiros dias de aulas a observacion e rexistro das circunstancias que
poidan resultar importantes, co obxecto de poder detectar calquera dificultade que poida ter o alumnado e que sexa susceptibel de ser abordada.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Entendemos como reforzo educativo o conxunto de medidas educativas desefiadas pola profesora e dirixidas a axudar ao alumnado nas stas
dificultades escolares ordinarias, tratdndose sobre todo de medidas que requiren flexibilidade metodoldxica.

Entre as medidas que desde un principio se establecen nesta programacién destacamos:

- Establecer claramente os obxectivos minimos a conseguir.

- Estar abertos & preparacion de diversas actividades sobre un mesmo contido variando o grao de dificultade e o tipo de procesos que se pofien en
X0go.

- Favorecer a colocacién do alumnado no lugar mais adecuado as sua caracteristicas.

- Flexibilizar a colocacién do mobiliario en caso de que poida ser de axuda.

- Promover a aprendizaxe cooperativa e a axuda entre iguais, facilitando a constitucién de grupos heteroxéneos de alumnas/os que perseguen un
mesmo obxectivo desde a premisa de que para conseguilo é imprescindible a participacion de todas as persoas do grupo.

-Utilizar diversas fontes e técnicas de aprendizaxede asi como os instrumentos e forma de avaliacién para axustarse as necesidades do alumno/a
- Propofier actividades de traballos colaborativos en pequenos grupos ou en parella.

En calquera caso, as medidas deberan de ser individualizadas e polo tanto adaptadas &s necesidades concretas de cada caso, polo que despois
da avaliacion inicial ou en calquera momento do curso no que se detecte unha dificultade se poran en marcha os preceptivos mecanismos de
reforzo, ou de ser o caso, solicitarase a axuda do equipo docente e do departamento de informacion e orientacion por se for necesario dar un paso
mais na concrecion das medidas e promover unha adaptacién curricular.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

A Lei Organica 2/2006 de Educacién incorpora as competencias basicas ao curriculo, como un dos seus elementos mais salientables, esté a
incorporacion das competencias basicas ao curriculo é unha primeira aposta por achegar o sistema educativo as esixencias internacionais.

Unha das competencias introducidas € a competencia social e cidadan, basica para a comprension da realidade na que se vive empregando o xuizo
ético baseado nos propios valores e nas practicas democraticas que deben presidir as nosas relacions.

Enténdese que desde esta competencia o alumnado podera afrontar dun xeito mais adecuado a convivencia coas demais persoas e o enfrontamento dos conflitos que poidan xurdir nas relaciéns.
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Tendo en conta a Familia profesional na que se encadran estes estudos, desde o médulo de Atencion e Apoio Psicosocial non se fara unha programacion especifica da educacion en valores por considerala unha
parte esencial da formacion das futuras técnicas, de xeito que se tratard dun modo integral ao longo de todo o proceso de ensino aprendizaxe, promovendo que o alumnado sexa capaz de actuar con criterio propio,
contribuindo & paz e a democracia e mantendo actitudes construtivas, solidarias e responsabeis ante os dereitos e obrigas cidadans.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Ao longo do curso promoveranse diferentes actividades complementarias e extraescolares tendentes a unha adecuada consecucién dos resultados

de aprendizaxe previstos no curriculo, na seguinte lifia de actuacion:

- Charlas sobre a realidade profesional en centros de atencion a persoas en situacion de dependencia, a cargo de persoal técnico en exercicio.

- Charlas de profesionais que cofiezan ou empreguen algunhas das técnicas ou procedementos especificos dalgunha unidade didactica.

- Visitas a entidades que tefian como mision a atencién de persoas en situacion de dependencia.

- Participacion en actividades formativas externas relacionadas coa atencion psicosocial.

-Celebracion e visibilizacion de datas importantes en relacidn a persoas en situacién de dependencia como o dia do Alzheimer, do dano cerebral adquirido, o dia do maior entre outras.

10.0utros apartados

10.1) Lecturas complementarias

Ao longo do curso a profesora propon lecturas relacionadas coa materia e que estan na biblioteca do centro .Se as lecturas non estan no centro farase unha peticion de compra. Utilizaremos ademais propostas de
instagram e postcad para realizar unha reflexion guiada sobre redes sociais e contidos na rede, relativos a colectivos en situacién de dependencia.

A lectura ,posterior resumo e reflexion critica, asi como a sua relacién coa materia relacionada, entregada antes de cada trimestre,pode aportar ata un punto a maiores da nota final, partindo sempre dunha nota
minima de 5.

O obxetivo e promover a lectura e aprender a relacionar os sucesos culturais que suceden na nosa contorna coa nosa formacién, asi como a necesidade de manternos actualizadas na nosa formacién.

10.2) Programacion

A programacion sera explicada na aula, asi como os intrumentos de avaliacion e o peso de cada un deles e o procedemento de recuperacion.
Queda a disposicion do alumnado na aula virtual do centro, dentro do médulo de atencion e apoio psicosocial durante todo o curso.
Asemade o alumnado firma un documento no que confirma a explicacion na aula da programacion.
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