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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36014489 A Xunqueira Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Servizos socioculturais € & ol . Ciclos formativos de grao | ...
SSC comunidade CSSSC02 Integracién social superior Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0017 Habilidades sociais 2023/2024 4 123 123

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

LORENA RODRIGUEZ MATA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A Familia Profesional de Servizos Socioculturais e & Comunidade cobre, dentro do sector Produtivo de Servizos @ Comunidade e Persoais, as actividades produtivas de Asistencia Social, as Culturais e as
Recreativas. O Técnico/a Superior en Educacién Infantil figura como Ocupacién na actividade de prestacion de servizos de atencion a infancia principalmente desenvolta nos seguintes ambitos do mercado:

- Educador ou educadora infantil en primeiro ciclo de educacién infantil, sempre baixo a supervision dun mestre ou dunha mestra, en institucions publicas e privadas.

- Educador ou educadora en institucions ou en programas especificos de traballo con menores (de cero a seis anos) en situacion de risco social, ou en medios de apoio familiar, seguindo as directrices doutros
profesionais.

- Educador ou educadora en programas ou actividades de lecer e tempo libre infantil con menores de cero a seis anos: ludotecas, casas de cultura, bibliotecas, centros educativos, centros de lecer, granxas escola,
etc.

Para o cumprimento das tarefas propias desas ocupaciéns, estableceuse un ciclo formativo de grao superior: Educacion Infantil, que proporciona o titulo de Técnico/a Superior de Educacion Infantil (e diante, TSEI),
de 2000 horas. A través deste ciclo, o/a TSEI acada as capacidades profesionais que lle permiten acadar unha competencia xeral consistente en desefiar, pér en practica e avaliar proxectos e programas educativos
de atencién a infancia no primeiro ciclo de educacion infantil no ambito formal, consonte a proposta pedagdxica elaborada por un mestre ou unha mestra coa especializacion en educacion infantil ou titulo de grao
equivalente, e en toda a etapa no &mbito non formal, xerando contornos seguros e en colaboracidn con profesionais e coas familias.

As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son:

- Programar a intervencién educativa e de atencion social & infancia a partir das directrices do programa da institucion e das caracteristicas individuais, do grupo e do contexto.

- Organizar os recursos para o desenvolvemento da actividade respondendo &s necesidades e as caracteristicas dos nenos e das nenas.

- Desenvolver as actividades programadas empregando as estratexias metodoldxicas e os recursos apropiados, e creando un clima de confianza.

- Desefiar e aplicar estratexias de actuacion coas familias, no marco das finalidades e os procedementos da institucion, para mellorar o proceso de intervencion.

- Responder as necesidades dos cativos e das cativas, asi como das familias que requiran a participacion de profesionais ou servizos, utilizando os recursos e os procedementos axeitados.

- Actuar ante continxencias relativas as persoas, aos recursos ou ao medio, transmitindo seguridade e confianza, e aplicando, de ser 0 caso, os protocolos de actuacion establecidos.

- Avaliar o proceso de intervencion e os resultados obtidos, elaborar e xestionar a documentacidn asociada ao proceso, e transmitir a informacién co fin de mellorar a calidade do servizo.

- Manter actualizados os cofiecementos cientificos e técnicos relativos & propia actividade profesional, utilizando os recursos existentes para a aprendizaxe ao longo da vida.

- Actuar con autonomia e iniciativa no desefio e na realizacién de actividades, con respecto polas lifias pedagdxicas e de actuacion da institucion en que se desenvolva a actividade.

- Manter relaciéns fluidas cos nenos e as nenas, coas stas familias, cos membros do seu grupo e con outro persoal profesional, amosando habilidades sociais e capacidade de xestion da diversidade cultural, e
achegar solucions para os conflitos que se presenten.

- Xerar contornos seguros, respectando a normativa e os protocolos de seguridade na planificacidn e no desenvolvemento das actividades.

- Exercer os dereitos e cumprir as obrigas que deriven das relaciéns laborais, consonte o establecido na lexislacion.

- Xestionar a propia carreira profesional, analizando oportunidades de emprego, autoemprego e aprendizaxe.

- Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando o estudo da viabilidade de produtos, de planificacion da producion e de comercializacion.

- Participar na vida econémica, social e cultural cunha actitude critica e de responsabilidade.
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As cualificaciéns profesionais incluidas no titulo son seguintes:

Completas:

- UC1027_3: Establecer e manter relaciéns fluidas coa comunidade educativa e coordinarse coas familias, co equipo educativo e con outros profesionais.

- UC1028_3: Programar, organizar, realizar e avaliar procesos de intervencion educativa de centro e de grupo de cativos e cativas.

Incompletas:

- UC1029_3: Desenvolver programas de adquisicion e adestramento en habitos de autonomia e salde, e programas de intervencion en situacions de risco.

- UC1032_3: Desenvolver accions para favorecer a exploracién do contorno a través do contacto cos obxectos, e as relaciéns do cativo e da cativa cos seus iguais e coas persoas adultas.

Este desefio curricular refirese ao modulo Habilidades Sociais de 123 horas, regulado polos Decretos 226/2008 e 38/2010. Este mddulo profesional (asociado & unidade de competencia UC1027_3) contén a
formacién necesaria para que o alumnado adquirira as habilidades sociais necesarias para desenvolver unha profesién de axuda e interactuar adecuadamente nas suas relaciéns profesionais con outras persoas,
adaptando o seu comportamento as caracteristicas destas e ao contexto.

A formacion do mddulo de Habilidades Sociais contriblie a acadar as seguintes competencias profesionais, persoais e sociais do titulo:

d) Desenar e aplicar estratexias de actuacion coas familias, no marco das finalidades e os procedementos da institucion, para mellorar o proceso de intervencion.

e) Responder as necesidades dos cativos e das cativas, asi como das familias que requiran a participacion de profesionais ou servizos, utilizando os recursos e os procedementos axeitados.

g) Avaliar o proceso de intervencion e os resultados obtidos, elaborar e xestionar a documentacion asociada ao proceso, e transmitir a informacion co fin de mellorar a calidade do servizo.

h) Manter actualizados os cofiecementos cientificos e técnicos relativos & propia actividade profesional, utilizando os recursos existentes para a aprendizaxe ao longo da vida.

j) Manter relacions fluidas cos nenos e as nenas, coas stas familias, cos membros do seu grupo e con outro persoal profesional, amosando habilidades sociais e capacidade de xestion da diversidade cultural, e
achegar solucions para os conflitos que se presenten.

o) Participar na vida econdmica, social e cultural cunha actitude critica e de responsabilidade.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
HABILIDADES SOCIAIS E O obxectivo desta primeira unidade é que o alumnado adquira as habilidades sociais necesarias para desenvolver unha
1 COMUNICACION profesion de axuda e interactuar axeitadamente nas suas relacions profesionais con outras persoas, adaptando o seu 25 20
comportamento &s caracteristicas das mesmas e do contexto.
ANIMACION E DINAMICA DE Esta segunda unidade trata de dar a cofiecer a estrutura do grupo e o funcionamento do mesmo. Traballase co obxectivo de que
2 o alumnado identifique as caracteristicas do traballo en equipo, valorando a sta importancia, cofiezan o funcionamento do grupoj 25 20
GRUPOS. O TRABALLO EN GRUPO . . s
e sexan capaces de elixir técnicas de arupo e aplicalas para traballar a dindmica de arupo.
4 4 Na unidade 3 preténdese que os alumnos e alumnas que cursan o0 médulo comprendan e cofiezan en profundidade que € unha
) CONDUCION DE REUNIONS reunion, como se desenvolve, como se articula o proceso de toma de decisions e como resolver conflitos no grupo. 25 20
XESTION DE CONFLITOS E TOMA DE| Os alumnos/as que cursan o médulo comprenderan e cofieceran en profundidade a través desta cuarta unidade como se
4 - . L . 25 20
DECISIONS desenvolve e se articula o proceso de toma de decisidn e como resolver conflitos no grupo

-3-
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
5 AVALIACION DA COMPETENCIA Na derradeira unidade o alumnado achegarase 4 avaliacion en habilidades sociais e en procesos de grupo, como se planifica, 23 2
SOCIAL E OS PROCESOS DE GRUPO] desenvolve e materializa desde 0 mesmo comezo da actuacion ata a avaliacion final dos resultados.
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 HABILIDADES SOCIAIS E COMUNICACION 25
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Pon en practica estratexias e técnicas para favorecer a comunicacion e a relacion social co seu contorno en relacion cos principios da intelixencia emocional e social. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Describironse os principios da intelixencia emocional e social.

CA1.2 Valorouse a importancia das habilidades sociais no desempefio do labor profesional.

CA1.2.1 Identificaronse as habilidades sociais propias do desempefio do labor profesional.

CA1.2.2 Valorouse a importancia das habilidades sociais no desempefio do labor profesional.

CA1.3 Caracterizaronse as etapas dun proceso comunicativo.

CA1.4 Identificaronse os estilos de comunicacion, as stas vantaxes e as stas limitacions.

CA1.5 Valorouse a importancia do uso da comunicacion verbal e non verbal nas relaciéns interpersoais.

CA1.5.1 Describironse os elementos da comunicacion verbal e non verbal nas relacions interpersoais.
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Criterios de avaliacion

CA1.5.2 Valorouse a importancia do uso da comunicacion verbal e non verbal nas relaciéns interpersoais.

CA1.6 Estableceuse unha eficaz comunicacion para asignar tarefas, recibir instrucions e intercambiar ideas ou informacion.

CA1.7 Utilizaronse as habilidades sociais adecuadas a situacion e atendendo & diversidade cultural.

CA1.8 Demostrouse interese por non xulgar as persoas e respectar os seus elementos persoais diferenciadores: emocions, sentimentos e personalidade.

CA1.9 Demostrouse unha actitude positiva cara ao cambio e cara & aprendizaxe a partir de todo o que sucede.

CA1.10 Valorouse a importancia da autocritica e da autoavaliacion no desenvolvemento de habilidades de relacién interpersoal e de comunicacion axeitadas.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacions interpersoais e percepcion social.

OProgramas e técnicas de comunicacion e habilidades sociais. Escoita activa, empatia, asertividade e autocontrol.
Intervencions en publico: materiais de apoio.

Andlise dos factores que inflien na percepcion social e na formacion de impresiéns. Estereotipos, prexuizos e discriminacion.
Habilidades sociais, competencia social e conceptos afins.

Anélise da relacion entre comunicacion e calidade de vida nos &mbitos de intervencion.

Proceso de comunicacién. Comunicacién verbal e non verbal.

Valoracién comunicativa do contexto: facilitadores e obstaculos na comunicacion.

Valoracién da importancia das actitudes na relacién de axuda.

Intelixencia emocional. Educacion emocional. Emocions e sentimentos.

Mecanismos de defensa.
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4.2.a) Identificacion da unidade didactica

jB|ICIB

N.° Titulo da UD Duracién
2 ANIMACION E DINAMICA DE GRUPOS. O TRABALLO EN GRUPO 25
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Dinamiza o traballo do grupo aplicando as técnicas adecuadas, e xustifica a stia seleccion en funcién das caracteristicas, a situacion e os obxectivos do grupo. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describironse os elementos fundamentais dun grupo, a sta estrutura, a sta dinamica e os factores que os poidan modificar.

CA2.2 Analizaronse e seleccionaronse as técnicas de dinamizacién e funcionamento de grupos.

CA2.3 Explicaronse as vantaxes do traballo en equipo fronte ao individual.

CA2.4 Diferenciaronse os papeis que se poden dar nun grupo € as relaciéns entre eles.

CA2.5 Identificaronse as principais barreiras da comunicacion grupal.

CA2.6 Formularonse estratexias de actuacion para aproveitar a funcién de liderado e os papeis na estrutura e no funcionamento do grupo.

CA2.7 Definiuse o reparto de tarefas como procedemento para o traballo en grupo.

CA2.8 Valorouse a importancia dunha actitude tolerante e de empatia para conseguir a confianza do grupo.

CA2.8.1 Definiuse en que consiste mostrar unha actitude tolerante e de empatia para conseguir a confianza do grupo.

CA2.8.2 Valorouse a importancia dunha actitude tolerante e de empatia para conseguir a confianza do grupo.

CA2.9 Logrouse un ambiente de traballo relaxado e cooperativo.
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Criterios de avaliacion

CA2.10 Respectaronse as opinions diferentes da propia e os acordos de grupo.

4.2.e) Contidos

Contidos

Tipoloxia e caracteristicas dos grupos. Desenvolvemento grupal.

0A confianza no grupo.

Valoracién do papel da motivacién na dinamica grupal.

Toma de conciencia acerca da importancia de respectar as opiniéns non coincidentes coa propia.
Anélise da estrutura e dos procesos de grupos.

Técnicas para a analise de grupos.

Valoracién da importancia da comunicacién no desenvolvemento do grupo.

Comunicacion nos grupos. Estilos de comunicacion. Comunicacion verbal e xestual. Outras linguaxes: iconica e audiovisual. Tecnoloxias da informacién e da comunicacion. Obstéculos e barreiras. Cooperacion e competencia nos grupos.
Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosocioldxicos aplicados as dinamicas de grupo.

Equipo de traballo. Estratexias de traballo cooperativo. Organizacion e reparto de tarefas.
Deteccién e analise de problemas no traballo en equipo.

Traballo individual e traballo en grupo.

4.3.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracion

3 CONDUCION DE REUNIONS

25
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA3 - Conduce reunions e analiza os xeitos ou estilos de intervencion e de organizacion en funcion das caracteristicas das persoas destinatarias e do contexto.

Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Describironse os tipos de reunién e as funcions.

CA3.2 Describironse as etapas do desenvolvemento dunha reunion.

CA3.3 Aplicaronse as técnicas de moderacidn de reunidns e xustificouse a sua aplicacion.

CA3.4 Demostrouse a importancia da capacidade de expor ideas de xeito claro e conciso.

CA3.5 Describironse os factores de risco e a posibilidade de sabotaxe dunha reunién, e xustificaronse as estratexias de resolucion.

CA3.5.1 Describironse os factores de risco e a posibilidade de sabotaxe dunha reunién.

CA3.5.2 Xustificaronse as estratexias de resolucién da sabotaxe dunha reunién.

CA3.6 Valorouse a necesidade dunha informacién boa e diversa na convocatoria de reuniéns.

CA3.6.1 Definiuse en que consiste unha informacion boa e diversa na convocatoria de reunions.

CA3.6.2 Valorouse a necesidade dunha informacion boa e diversa na convocatoria de reunions.

CAZ3.7 Describiuse a importancia da motivacion e das estratexias empregadas, para conseguir a participacion nas reunions.

CA3.8 Aplicaronse técnicas de recollida de informacion e de avaliacidn dos resultados dunha reunién.

CA3.9 Demostraronse actitudes de respecto e tolerancia na conducion de reuniéns.
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4.3.e) Contidos

Contidos
A reunion como forma de traballo en grupo.
Tipos de reunions e funciéns.
Etapas no desenvolvemento dunha reunién: preparacion, inicio, desenvolvemento e finalizacion.
Técnicas de moderacion de reunions.
Identificacion da tipoloxia das persoas participantes nunha reunion.
Anélise de factores que afectan ao comportamento dun grupo: boicot e colaboracion.
4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
4 XESTION DE CONFLITOS E TOMA DE DECISIONS 25
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Pon en practica estratexias de xestion de conflitos e resolucién de problemas seleccionadas entre os modelos analizados en funcién das caracteristicas do contexto. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse e identificaronse as principais fontes de problemas e de conflitos grupais.

CA4.2 Describironse as principais técnicas e estratexias para a xestion de conflitos.

CA4.3 Identificaronse e describironse as estratexias mais axeitadas para a procura de soluciéns e a resolucion de problemas.

CA4.4 Describironse as fases do proceso de toma de decisions.
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Criterios de avaliacion

CA4.5 Resolvéronse problemas e conflitos aplicando os procedementos adecuados a cada caso.

CA4.6 Respectaronse as opiniéns das demais persoas respecto as vias de solucion de problemas e conflitos.

CAA4.7 Aplicaronse correctamente técnicas de mediacion e negociacion.

CA4.8 Tivéronse en conta as persoas usuarias, independentemente da stia idade e da sta condicién fisica e mental, no proceso de toma de decisiéns.

CA4.9 Planificouse a tarefa de toma de decisions e a avaliacién do proceso.

CA4.10 Valorouse a importancia do intercambio comunicativo na toma de decisions.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Valoracidn do conflito nas dinamicas grupais.

Analise de técnicas de resolucion de problemas.

Proceso de toma de decisions.

Xestion de conflitos grupais. Negociacion e mediacién.
Aplicacion das estratexias de resolucién de conflitos grupais.

Valoracién do papel do respecto e a tolerancia na resolucion de problemas e conflitos.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

5 AVALIACION DA COMPETENCIA SOCIAL E OS PROCESOS DE GRUPO

23

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA5 - Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das stas funcions profesionais, e identifica os aspectos susceptibles de mellora.

Sl

-10-
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4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Seleccionaronse os indicadores de avaliacion.

CAb5.2 Aplicaronse técnicas sociométricas e de investigacion social.

CAA5.3 Autoavaliouse a situacion persoal e social de partida.

CAA5.4 Desenaronse instrumentos de recollida de informacion.

CAA5.5 Rexistraronse os datos en soportes establecidos.

CAA5.6 Interpretaronse os datos recollidos.

CAA5.7 Identificaronse as situacions que cumpra mellorar.

CA5.8 Marcaronse as pautas de mellora.

CAA5.9 Realizouse unha avaliacién derradeira do proceso traballado.

4.5.e) Contidos

Contidos

Recollida de datos: técnicas.

Avaliacion da competencia social.

Avaliacion da estrutura e dos procesos grupais.

Aplicacion das técnicas de investigacion social ao traballo con grupos.
Anélise de estratexias e instrumentos para o estudo de grupos.
Sociometria basica.

Valoracién da autoavaliacién como estratexia para a mellora da competencia social.

-11-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacion positiva e os criterios de cualificacion

Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva do médulo quedan reflexados no desefio de cada unha das unidades didacticas. Nestesenso, correspondense cos asinados ao médulo no curriculo oficial da
titulacion. A avaliacidn positiva acadarase unha vez superados todos os minimos esixibles, € dicir, os criterios de cualificacion presentes no curriculo oficial da titulacion.

Para a superacién do médulo o alumnado ten que ter alcanzado uns resultados de aprendizaxe. O alumnado ten que ter alcanzado os seguintes procesos para superar o médulo:

- Pon en préactica estratexias e técnicas para favorecer a comunicacion e a relacién social co seu contorno en relacion cos principios da intelixencia emocional e social. O alumnado a través dunha enquisa facilitara
datos sobre a stia comunicacion co contorno, familiares e reflexionara sobre dita comunicacion.

- Dinamiza o traballo do grupo aplicando as técnicas adecuadas, e xustifica a sua seleccion en funcion das caracteristicas, a situacién e os obxectivos do grupo. O alumnado reflexionara sobre os grupos aos que
pertence, analizando as suas caracteristicas e os roles que ocupan cada un dos seus integrantes. Sacara conclusiéns de dito andlise.

- Conduce reunions e analiza os xeitos ou estilos de intervencion e de organizacién en funcion das caracteristicas das persoas destinatarias e do contexto. O alumnado simulara a realizacién dunha reunién tomando
como referencias os puntos a tratar a reunion ( preparacion, organizacion, execucion, avaliacion...). Ao rematar sera capaz de conducir unha reunion de forma eficaz e exitosa.

- Pon en préactica estratexias de xestion de conflitos e resolucion de problemas seleccionadas entre os modelos analizados en funcion das caracteristicas do contexto. O alumnado realizara un catalogo onde
plasmara as técnicas de resolucién de conflitos.

- Avalia os procesos de grupo e a propia competencia social para o desenvolvemento das stas funcidns profesionais, € identifica os aspectos susceptibles de mellora.O alumnado realizara unha enquisa sobre a
avaliacion dos grupos de traballo que forma parte, extraera a informacion e sacara as conclusions pertinentes.

Como a programacién do mddulo se simplifica en A unidades didacticas (UD), a avaliacién realizarase por UD. Todas as UD teran o mesmo peso especifico (20%) na cualificacién final do médulo. Para acadar a
avaliacién positiva do mddulo sera preciso obter unha avaliacidn positiva en cada unha das probas de avaliacion e, polo tanto, en cada unha das UD.

Para avaliar as UD realizaranse diferentes tipos de proba, especificadas no desefio das UD desta programacién e utilizadas para certificar a adquisicion dos criterios de avaliacién por parte do alumando. Nestas
probas ponderarase o peso especifico de cada criterio no global da UD, obtendo a cualificacién de cada UD. Os exames parciais e o final de recuperacién incorporaran criterios de avaliacion tedricos e practicos e, en

funcion destes, as preguntas poderan ser tipo test, de resposta curta, de desenvolver ou de resolver supostos practicos.

Estas probas, especificadas no desefio das UD, son de diversa tipoloxia (tedricas, practicas, tedrico-practicas, cuestionarios, efc.). A cualificacion negativa dalgunha destas probas significara a non superacion dos
minimos esixibles correspondentes a UD e, polo tanto, a avaliacién negativa da UD. Do mesmo xeito, a non realizacion dalgunha destas probas no tempo estipulado, considerarase como avaliacion negativa.

A cualificacion final, unha vez superadas de xeito positivo todas as probas e UD, realizarase mediante a media aritmética das cualificacions de todas as UD.
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A cualificacion trimestral sera a media aritmética das notas de cada unidade didactica impartida de xeito completo nese trimestre. No caso de aprobar as tres avaliaciéns trimestrais, a nota final do médulo sera
acorde ao peso, expresado en porcentaxe, asignado a cada unidade didactica no conxunto do médulo. Polo tanto a cualificacion trimestral € meramente informativa da evolucién do alumnado, xa que a cualificacion
final, vén determinada polo criterio anteriormente citado.

Os exames parciais ¢ final poderan incorporar contidos desenvolvidos nas sesions colectivas. Os contidos destas sesions subiranse ao foro de "actividades presenciais da titoria colectiva" da UD correspondente.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

0 alumnado que tefia suspensa algunha das unidades didacticas, podera presentarse a recuperacion da/s mesma/s a final de curso, na data indicada.
Cada unidade recupérase independentemente, é dicir, 0 alumnado debera facer un exame por cada unidade que deba recuperar.

Este exame é tedrico-practico, E necesario superar, cando menos, 0s minimos exixibles de cada UD para o célculo da nota final.

A proba tedrica practica constara de preguntas tipo test, preguntas cortas e preguntas de desenvolvemento. Tamén pode incluir casos practicos sobre a materia traballada no médulo e nas tarefas de cada unidade
didactica.

A nota final do mddulo sera a media ponderada de cada unha das unidades en funcién do peso asignado no conxunto do médulo expresado en porcentaxe.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Dado que este ciclo se imparte na modalidade semipresencial e a distancia, a asistencia ao centro non é obrigatoria, polo que o alumnado non perde o dereito a avaliacion continua. Polo tanto, non procede definir a
proba de avaliacion extraordinaria.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

A avaliacién da practica docente levarase a cabo de xeito continuo recollendo informacién daqueles aspectos que non funcionen ou sexa preciso mellorar, para facelo no momento se a situacion o permite. Ao final de
cada trimestre desenvolverase unha avaliacion conxunta co alumnado sobre o desenvolvemento do médulo mediante técnicas como foros, grupo de discusion ou asemblea de aula, recollendo valoraciéns da practica
docente sobre metodoloxia empregada, asimilacion de contidos e consecucion de obxectivos didacticos, idoneidade, adecuacion, pertinencia; materiais e recursos utilizados. Ditas achegas recolleranse na memoria
final do médulo.

Ademais enviarase unha enquisa a través da plataforma para que o alumnado poida valorar a docente. A enquisa enviarase ao rematar os trimestres, e faranse as melloras necesarias.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Na xuntanza de avaliacion inicial, a persoa titora expuxo a informacion referida a dous alumnos/as con informe de Orientacion. En ningun dos casos se consideran necesarias medidas de intervencion. Por outro lado,
nos primeiros dias de curso, a profesora recollera informacién sobre as caracteristicas e a formacion previa do alumnado. Para isto utilizarase o foro da plataforma, e a partir de ai, de ser o caso, se estableceran as
medidas que se consideren oportunas.

Ademais, ao inicio de cada unidade didactica realizarase unha actividade de sondaxe dos cofiecementos previos acerca dos contidos desa unidade.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caracter do ensino semipresencial e & distancia permite unha adaptacién completa aos distintos ritmos de aprendizaxe do alumnado. Tamén, o caracter modular destas ensinanzas posibilita que o alumnado
escolla os modulos nos que matricularse, non habendo obriga de cursar todos os médulos de cada curso. Por esta razoén a medida de flexiblilizacion curricular é unha opcién para todo o alumnado.

Os materiais da plataforma de formacién estan elaborados segundo o principio de desefio para todos/as, sendo completamente accesibles.
A través dos foros de cada unidade, a profesora fara un seguimento da aprendizaxe do alumnado, quen pode consultar todo tipo de dubidas e solicitar as explicacions que sexan necesarias.

Dependendo das necesidades educativas especiais, debidamente documentadas, tomaranse as medidas que se precisen para a realizacion dos exames presenciais obrigatorios (adaptacion do tempo, dos
materiais,...).
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Dado que este ciclo se imparte na modalidade semipresencial € a distancia, as vias de comunicacion entre 0 alumnado e alumnado-docente son, basicamente, o foro e as titorias colectivas presenciais.
Na relacion profesora-alumnado asi como na relacién entre o alumnado promocionarase a actitude positiva, o interese, a colaboracién cos compafieiros/as, a pertinencia das intervencions, o respecto as regras
sociocomunicativas e as opinions das outras persoas.

O traballo de educador/a no eido da educacion infantil, tanto no ambito formal como non formal, esixe unha elevada capacidade para traballar en equipo e para o traballo con diferentes persoas. Esta require un claro
compromiso con valores humanos no tratamento aos cativos e as familias, co desenvolvemento afectivo dos mesmos, a igualdade de xénero,..... A educacidn para a paz parécenos o eixo idoneo para traballar eses
valores, contribuindo a desenvolver habilidades sociais relacionadas coa empatia, coa evitacién e a resolucién de conflitos e coa capacidade para traballar de xeito cooperativo.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Dado que a asistencia do alumnado nesta modalidade de ensino (tanto as titorias presenciais como as actividades complementarias a formacion) ten un carécter voluntario e non avaliable, considérase mais
beneficioso a todos os niveis programar as actividades conxuntamente co alumnado e profesorado da modalidade ordinaria, optimizando deste xeito a rede de recursos, centros, persoas e institucions colaboradoras
na formacién neste ciclo.

10.0utros apartados

10.1) Difusion da programacion

Desde o principio do curso 0 alumnado ten & sua disposicion o documento "Organizacién do Mddulo de Habilidades sociais" onde se resume esta programacion e se dan instruciéns sobre 0 desenvolvemento do
maodulo.
Na péaxina web do instituto, baixo a responsabilidade da xefatura de estudos, estara a disposicién do alumnado a programacién oficial do médulo.

Tamén se subira o documento da programacion a plataforma de distancia para que o alumnado tefia acceso a dita programacion. Ademais subirase o resumo da programacion onde quede constancia que o
alumnado visualizou o documento.

-15-



