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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

jB|ICIB

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36014489 A Xunqueira Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Servizos socioculturais € & o . . Ciclos formativos de grao | ...
SSC comunidade CSSSC05 Promocién de igualdade de xénero superior Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1403 Promocién do emprego feminino 2023/2024 7 213 213

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA ELENA PAJON CIBREIRO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O emprego constitle para as mulleres un proceso de liberacion e independencia, asi como de realizacion e desenvolvemento persoal. Asi mesmo, este espazo conquistado pode ser tamén un contorno no que se
dean diversos tipos de discriminacion contra as mulleres, e polo tanto de violencia. Aqui radica a importancia deste mddulo con respecto do ciclo formativo, a promocidn da igualdade entre mulleres e homes xorde
principalmente, no marco da prevencion e sensibilizacién e na busca de espazos para o desempefio profesional das mulleres e a construcidn dos mesmos como contornos seguros e lonxanos a discriminacion
sexista.

Segundo o Decreto 80/2018, a competencia xeral deste titulo consiste en programar, desenvolver e avaliar intervencidns relacionadas coa promocion da igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e
homes, aplicando estratexias do ambito da social, detectando situacions de risco de discriminacién por sexo e potenciando a participacién social das mulleres.

As caracteristicas destas/es profesionais permitenlles exercer a sua actividade profesional na prestacion de servizos de igualdade de xénero en diferentes institucions, ocupando postos como por exemplo:
Promotora/or de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes; Promotora/or para a igualdade efectiva de mulleres e homes; e Técnica/o de apoio en materia de igualdade efectiva, para os cales é
imprescindible posuir destrezas na elaboracion de accién de prevencion e sensibilizacién, baseadas no analise da realidade, planificacidn, execucién e avaliacion.

A prospeccidn do titulo nos sectores relacionados, parte das seguintes consideracion sobre a realidade na que se enmarca: a) As novas politicas de igualdade fan necesaria a presenza de novos perfis profesionais
dedicados a promocién da igualdade entre homes e mulleres; b) Trata de responder & necesidade dunha igualdade real, no compromiso da defensa de igualdade e contra a discriminacion, garantindo o cumprimento
da transversalidade como instrumento imprescindible para conseguir a eliminacién de todos as discriminacion neste dmbito; c) A creacion de plans a nivel autonémico e estatal requiren de profesionais especializados
que leven a cabo esta labor que ten diferentes eixes de intervencidn: sensibilizacion, asesoramento, insercion ocupacional das mulleres, prevencién da violencia e participacion das mulleres en todos os ambitos da
vida politica e social; d) A procura da igualdade en todos os espazos da vida publica e privada; e) E tamén, este perfil trata de dar resposta & necesidade de proteccion integral contra a violencia de xénero.

No que incumbe 6 médulo profesional que se desenvolve neste documento, MP1403 Promocion do emprego feminino, contén a formacion necesaria para desenvolver as funcion de desefio, organizacién, execucion,
avaliacion, coordinacion e xestion da calidade da intervencién.

A formacion do mddulo contrible a alcanzar os obxectivos xerais a), b), ¢), f), g), h), i), j), k) e 1), do ciclo formativo, e as competencias a), b), ), g), h), i), j), k) e I).

Ademais, dito mddulo contén a formacion necesaria para acadar a competencia do CNCP:

UC1403: detectar e informar organizacions, empresas, mulleres e axentes do contorno de intervencion sobre relacidns laborais e a creacion, o acceso e a permanencia do emprego en condiciéns de igualdade
efectiva de mulleres e homes.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 A situacion da muller no emnredo Abordaranse o0s aspectos sociais e lexislativos vinculados & situacién da muller no ambito laboral, asi como as stas 44 20
preg necesidades tendo en conta ditos factores.
2 Informacion e sensibilizacién para a Nesta unidade incidirase sobre os aspectos que condiconan o benestar e aquelas accions e axentes a mabilizar para a 49 2
igualdade en materia de emprego consecucion do acceso en igualdade de oportunidades ao traballo e emprego.
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
3 Organizacion de actividades de Analizarase dende unha perspectiva de xénero a estructura empresarial e aqueles posibles ocos de emprego para as mulleres a 45 2
asesoramento en igualdade a empresas| par que desenvolver técnicas de sensibilizacién cara as empresas de xeito que se garantan os dereitos laborais das mulleres.
Informacién e orientacién a mulleres en . ) - . Lo 9 .
4 materia de emprego Analizaranse e elaboraranse estratexias e técicas de orientacion e informacién laboral favorecedoras do emprego feminino. 42 20
5 Seguimento do proceso de promocidn | Desefiaranse e aplicaranse instrumentos de seguimento e avaliacion das intervencions realizadas no campo do desempefio 40 20
do emprego laboral das mulleres.
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A situacion da muller no emprego 44
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Caracteriza a situacidn da muller no emprego, analizando o marco legal Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Establecéronse as diferenzas entre emprego e traballo desde unha perspectiva de xénero

CA1.2 Interpretouse o marco legal referido & muller e 0 emprego

CA1.3 Definironse as necesidades e as demandas das mulleres en materia de emprego

CA1.4 Realizouse un diagndstico das necesidades e demandas das mulleres en materia de emprego

CA1.5 Analizaronse os tipos de discriminacién en materia de emprego cos ambitos en que se desenvolven

CA1.6 Analizouse a intervencion da accién sindical en materia de igualdade de oportunidades
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Criterios de avaliacion

CA1.7 Valorouse a contribucion das mulleres ao desenvolvemento do mundo laboral

4.1.e) Contidos

Contidos

Traballo: definicion e tipoloxia. Emprego: definicion e tipoloxia; situacions laborais. A muller no ambito rural.

Andlise das referencias lexislativas e normativas en materia de emprego, de dmbito internacional, europeo, estatal e autonémico.

Necesidades e demandas laborais das mulleres. Andlise da situacion das mulleres no ambito laboral. Sectores feminizados e precariedade laboral.
Elaboracion dun diagnéstico de necesidades laborais das mulleres.

Descricion e analise da discriminacion por razon de sexo no traballo. Factores de dobre discriminacion.

Andlise de actitudes. Estereotipos e prexuizos no ambito laboral. Acoso laboral por razén de sexo no emprego.

Accion sindical e igualdade de oportunidades: contribucién das mulleres.

Importancia da contribucion das mulleres ao desenvolvemento do mundo laboral.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

RA2 - Organiza actividades de informacion e sensibilizacién para a igualdade efectiva no emprego, analizando o marco legal da conciliacion da vida familiar e laboral, e os obstaculos existentes

N.° Titulo da UD Duracién
2 Informacion e sensibilizacion para a igualdade en materia de emprego 42
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl
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Criterios de avaliacion

CA2.1 Analizouse o marco legal referido & conciliacion familiar

CA2.2 Utilizouse con precision a terminoloxia relacionada coa igualdade efectiva no emprego

CA2.3 Detectaronse os elementos e os obstaculos que dificultan a igualdade efectiva en materia de emprego

CA2.4 Analizouse o papel dos axentes sociais en materia de informacion e sensibilizacion

CA2.5 Analizaronse as practicas de calidade en ambitos publicos e privados

CA2.6 Desenvolvéronse actividades de sensibilizacion en perspectiva de xénero en diferentes ambitos laborais

CA2.7 Aplicaronse técnicas de informacién e sensibilizacion en materia de igualdade efectiva no emprego

CA2.8 Elaboraronse materiais de informacion e sensibilizacién en materia de emprego

CA2.9 Comprobouse a accesibilidade dos soportes de comunicacion para dar a cofiecer os servizos, os recursos e as acciéns do contorno de intervencion

CA2.10 Valorouse a importancia do uso das tecnoloxias da informacion e da comunicacién para a organizacion de actividades de informacion e sensibilizacion

4.2.e) Contidos

Contidos

Normativa en materia de conciliacién da vida persoal, familiar e laboral.

0Uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacion para a organizacion de actividades de informacién e sensibilizacion.

Conciliacion. Corresponsabilidade. Xestién de tempos. Estratexias para o uso de tempos de mulleres e homes no ambito produtivo. Medidas de conciliacion.
Obstaculos que dificultan e impiden o acceso ao mercado laboral. Definicion de conceptos como: "teito de cristal”, "gueto de veludo" e "chan pegafiento”.
Papel dos axentes sociais.

Andlise de boas practicas.
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Contidos

Planificacién de actividades de sensibilizacion no emprego en perspectiva de xénero. Campafias de difusion para diferentes colectivos e contextos.
Anélise e aplicacion de técnicas de informacion e sensibilizacion.
Elaboracion de materiais de informacion e sensibilizacion.

Criterios de accesibilidade en materiais e tecnoloxias.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 Organizacion de actividades de asesoramento en igualdade a empresas 45
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Organiza actividades de asesoramento &s empresas, analizando as vantaxes da aplicacién da igualdade efectiva no emprego Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizéronse as caracteristicas das estruturas empresariais

CA3.2 Aplicaronse técnicas de investigacion social para detectar posibilidades de insercién das mulleres no tecido produtivo

CA3.3 Elaboraronse instrumentos de recollida de informacién para aplicar na prospeccion de empresas

CA3.4 Relacionouse a oferta de postos de emprego coas necesidades e as demandas das mulleres

CAZ3.5 Detectéronse novos viveiros de emprego

CAZ3.6 Desenvolvéronse estratexias de asesoramento que conxuguen necesidades das mulleres e o marco legal

CA3.7 Desenvolvéronse accions de fomento da participacidon das mulleres dentro da empresa
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Criterios de avaliacion

CAZ3.8 Xustificouse a importancia da permanencia e 0 acceso ao emprego en igualdade de condiciéns entre homes e mulleres

4.3.e) Contidos

Contidos

Empresa, organizacions e estruturas de emprego: tipoloxia e caracteristicas.

Aplicacion de técnicas de investigacion social.

Elaboracion de instrumentos para a recollida de informacion nas actividades de prospeccion de empresas.

Oferta de emprego. Andlise das caracteristicas da oferta de emprego no contorno de intervencion.

Viveiros de emprego. Deteccion de demandas, ofertas e servizos.

Planificacién de estratexias de asesoramento. Utilizacién de guias e manuais sobre igualdade no emprego. Selo de igualdade na empresa.
Participacién das mulleres na empresa. Adestramento persoal e fomento de liderado.

Valoracion da igualdade real en emprego.

Organizacion de actividades de informacidn e sensibilizacion.

4.4.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 Informacion e orientacion a mulleres en materia de emprego 42
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Desenvolve procesos de orientacion e informacién as mulleres en materia de emprego, relacionando a stia empregabilidade coa situacion de ocupabilidade Sl
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4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Caracterizouse o grao de empregabilidade das mulleres

CA4.2 Definironse obxectivos para as acciéns de orientacion e informacion

CA4.3 Elaboraronse materiais para a informacion e a orientacién en materia de emprego

CA4.4 Seleccionaronse estratexias de intervencion para a adecuacion da empregabilidade & situacion conxuntural

CA4.5 Desenaronse itinerarios personalizados

CA4.6 Dinamizaronse estratexias de autoemprego

CAA4.7 Aplicaronse técnicas de procura activa de emprego

CA4.8 Xustificouse a importancia de respectar a opinion e as opciéns de cada persoa

4.4.e) Contidos

Contidos

Empregabilidade das mulleres: mundo rural e outros sectores relevantes en Galicia.

OAutoemprego: proceso de creacién dunha empresa. Referencias basicas. Plans e axudas para mulleres emprendedoras.

Importancia do respecto & opinion de cadaquén e a confidencialidade dos datos.

Accidns de informacion e orientacion en materia de emprego.

Elaboracion de materiais para a informacién e a orientacién en materia de emprego.

Recursos para mellorar a empregabilidade: formacion profesional e para o0 emprego. Outras acciéns formativas. Procesos de acreditacion de competencias. Capacitacion profesional.
Asesoramento en materia de creacion, acceso e permanencia no emprego. Promocion profesional en condicions de igualdade.

Desefio de itinerarios personalizados de insercion. Acompafiamento no proceso de procura de emprego.
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Contidos
Recursos para a procura de emprego. Elaboracion de mapas e guias de recursos.
Estratexias de informacion sobre recursos ocupacionais.
Aplicacion de técnicas de procura de emprego.
4.5.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
5 Seguimento do proceso de promocién do emprego 40
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA5 - Realiza actividades de seguimento do proceso de promocion do emprego e xustifica a seleccion das estratexias, as técnicas e os instrumentos de avaliacién Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Planificaronse as actividades de seguimento e avaliacién segundo os momentos do proceso

CAA5.2 Identificaronse os indicadores do proceso de promocion do emprego

CAA5.3 Desenaronse instrumentos de recollida de datos e rexistro da informacion

CA5.4 Analizaronse os datos extraidos durante as actividades de avaliacion

CAA5.5 Elaboraronse informes e memorias finais sobre a promocién do emprego

CAA5.6 Utilizaronse as tecnoloxias da informacion e da comunicacion para a avaliacion

CAA5.7 Valorouse a importancia da autorreflexion e a autocritica do desempefio profesional

CAA5.8 Valorouse a avaliacién como instrumento (til na toma de decisions
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4.5.¢) Contidos

Contidos

Planificacién da avaliacion: tipo e técnica. Determinacion do momento e a secuencia das actividades de avaliacion.

Establecemento de indicadores e protocolos de avaliacién en promocion do emprego.

Instrumentos de avaliacion: elaboracién, seleccion e aplicacion de instrumentos de avaliacién na promocion do emprego

Rexistro de datos en soportes adecuados: analise dos datos obtidos.

Elaboracion de informes e memorias. Elaboracion da documentacion de avaliacion para a sta difusion entre os axentes sociais implicados na promocién do emprego.
Uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

Valoracidn da importancia da avaliacidn como recurso para a mellora da intervencién en promocidn do emprego.

Valoracién da avaliacion como un instrumento Util na toma de decisions. Importancia da autoavaliacion.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Os Criterios de Avaliacién minimos exixibles para acadar unha avaliacién positiva vefien especificados en cada unha das unidades didacticas, onde se establece o peso de cada CA e a sua exixibilidade. De maneira
xeral, podemos indicar os seguintes:

Caracteriza a situacion da muller no emprego, analizando o marco legal.

Organiza actividades de informacion e sensibilizacion para a igualdade efectiva no emprego.

Organiza actividades de asesoramento as empresas analizando as vantaxes da igualdade efectiva no emprego.

Desenvolve procesos de orientacion e informacion as mulleres en materia de emprego.

Realiza actividades de seguimento do proceso de promocidn do emprego e xustifica a eleccidn de estratexias, as técnicas e os instrumentos de avaliacién.

CRITERIOS DE CUALIFICACION.

A cualificacion do alumnado vird determinada por:
1- Unha Proba tedrico-practica escrita trimestral de caracter presencial e obrigatorio das unidades vistas durante o trimestre: Realizarase unha proba tedrico-practica cada trimestre. A nota destas probas supora un

-10-
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100% da nota trimestral. Estas probas escritas tefien caracter obrigatorio e realizaranse no centro docente nas datas indicadas.

Esta proba estara dividida en 2 partes unha parte tedrica e outra practica, sendo necesario acadar un cinco sobre dez en cada unha delas para

aprobar.

No caso de suspender esta proba o alumnado podera recuperala a través doutra proba de caracteristicas similares ao final de curso.

No caso de ausencia por causa xustificada a un exame, o/a alumno/a debera pofierse en contacto co titor/a (mensaxe privada a través da plataforma) para entregar a xustificacion da falta. Soamente se admitiran
xustificacions debidamente documentadas. Neste caso a profesora propora a/o alumna/o unha data alternativa para a realizacién do mesmo.

Realizaranse tarefas en lifia voluntarias, correspondentes as unidades didacticas que se inclien nos materiais da plataforma ou as que o profesorado poda propofier. As tarefas en lifia entregaranse seguindo as
instrucions, respectando as normas e 0s prazos establecidos. Féra de prazo non se realizaran as correccions das mesmas. Estas tarefas axudaran a adquirir as competencias e cofiecementos basicos de cara a
resolucion da proba escrita de cada avaliacion.

Nota final do mddulo: sera a media aritmética das notas de avaliacidn. Esta nota expresarase numericamente, entre 1 e 10, sen decimais. Para a sta obtencién aplicarase o redondeo correspondente.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Para o alumnado que tefia suspensa ou pendente algunha unidade didactica, a cualificacion do terceiro trimestre nunca sera superior a 4. O alumnado que tefia suspensa algunha avaliacidn podera presentarse a
recuperacion da/s mesma/s a final de curso, na data indicada.

E necesario obter unha puntuacion igual ou superior a 5 para recuperar a avaliacién e facer a media para o célculo da nota final. A nota final do médulo sera a media aritmética das tres notas das avaliacions, unha
vez recuperadas (sempre que sexan iguais ou superiores a 5).

O alumnado que tefia suspensas as 3 avaliaciéns podera presentarse a un exame final de caracter global do mddulo, na data indicada. Este exame constara de 2 partes:

-Parte tedrica: consistira nunha proba escrita de preguntas abertas e/ou tipo test. Esta parte da proba cualificarase de 0 a 10 puntos. Para a sua superacion deberase obter una puntuacion igual ou superior a 5
puntos.

-Parte practica: consistira na resolucion dun ou varios supostos practicos relacionados cos contidos traballados no médulo. Esta parte da proba cualificarase de 0 a 10 puntos. Para a sta superacién deberase obter
una puntuacién igual ou superior a 5 puntos.

Para superar o modulo deberase ter aprobadas as duas partes do exame. Neste caso, a nota final do mddulo sera a media aritmética das cualificacidns obtidas en cada unha das duas partes (sempre que sexan
iguais ou maiores de 5), expresada numericamente, entre 1 e 10, sen decimais, aplicando o redondeo que se indica ha programacion didactica.

-11 -
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacién extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacién continua

Dado que este ciclo se imparte na modalidade a distancia, a asistencia ao centro non é obrigatoria, polo que o alumnado non perde o dereito & avaliacion continua. Polo tanto, non procede definir a proba para a
perda da avaliacion continua.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliacidon da propia practica docente

Para a avaliacion da practica docente atenderase aos resultados das enquisas de satisfaccidn do alumnado previstas polo sistema de calidade dos CIFP, pero tendo en conta, que a avaliacién corresponde, en
primeiro lugar, & propia profesora, que se enfrontara a todas as suas tarefas e funciéns cunha actitude critica e de revisién permanente.

De igual xeito, no equipo docente do ciclo formativo e no departamento, en actitude reciproca de participacion colaborativa, intercambiaranse puntos de vista, analizaranse metodoloxias e actividades, deliberarase e
chegarase a acordos que enriquezan mutuamente a practica docente. Este procedemento pode complementarse coas aportacions que o alumnado pode realizar de cada unidade didactica coa profesora.

Ademais do labor docente, sera necesario avaliar a pertinencia da propia programacion. Para esto, e tal como estipula o sistema de xestién de calidade, utilizaranse dous instrumentos. Por unha banda, o seguimento
da programacion, que quedara rexistrado na aplicacién informatica de xestion das programacions da Conselleria; e, por outra banda, a memoria final do médulo. Desta informacion, poderemos extraer propostas de
mellora de cara a vindeiros anos académicos, ideas novas e propostas que xurden no dia a dia para enriquecer a practica docente, detectar erros na coherencia interna da programacion, entre outras.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Segundo o establecido no artigo 28 da Orde do 12 de xullo de 2011, pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacién académica do alumnado das j ensinanzas de formacion profesional inicial:
ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de
cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumnado en relacion co perfil profesional correspondente.

Nesta sesion, o/a titor/a dara a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con incidencia educativa, de cantos alumnos e
alumnas o compofian.

Esta informacion podera proceder, entre outras;

a) Dos informes individualizados de avaliacién da etapa anteriormente cursada, de ser o caso.
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b) Dos estudos académicos ou das ensinanzas de formacion profesional inicial ou para o emprego previamente realizados.
c) Do alumnado matriculado sen titulacién académica de acceso.
d) Dos informes ou ditames especificos do alumnado con discapacidade ou con necesidades educativas especiais que poida haber no grupo.
e) Da experiencia profesional previa.

f) Da matricula condicional do alumnado estranxeiro.

g) Da observacidn do alumnado e as actividades realizadas nas primeiras semanas do curso.

O tratado na sesion de avaliacion inicial e os acordos que adopte o equipo docente nela recolleranse nunha acta, da cal se entregara copia na xefatura de estudos, incluindo especialmente aqueles que tefian que ver
con aspectos de flexibilizacion modular, se fora o caso.

Como profesora do médulo de Insercidon Sociolaboral, estarei pendente das achegas que se me fagan a través das vias de contacto establecidas co alumnado (correo electronico, chat da plataforma, teléfono, entre
outros.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caracter continuo da avaliacion debe permitir, a deteccion precoz das posibles dificultades na adquisicion dos contidos por parte do alumnado e, en consecuencia, promover a identificacién dos aspectos do
proceso que provocan estas dificultades e a adopcion das medidas oportunas.

Cando a analise da marcha dun estudante determine dificultades para o seguimento, darase un apoio educativo personalizado determinando aqueles contidos nos que ten mais dificultades propofiendo traballos e
actividades de reforzo que lle permitan acadar as capacidades terminais asociadas aos contidos minimos propostos nesta programacion didactica.

Entendemos como reforzo educativo o conxunto de medidas desefiadas polo profesorado dirixidas a axudar ao alumnado nas suas dificultades. Asi, procuraranse:

-Establecer claramente os obxectivos minimos a conseguir.

-Preparar diversas actividades sobre un mesmo contido, variando o grao de dificultade e o tipo de procesos que se pofien en xogo.

-Promover a aprendizaxe cooperativa e a axuda entre iguais, facilitando a constitucion de grupos heteroxéneos que perseguen un mesmo obxectivo desde a premisa de que para conseguilo é imprescindible a
participacion de todas as persoas do grupo.

-Propofier actividades de traballos colaborativos en pequenos grupos ou en parella.

En calquera caso, as medidas deberan de ser individualizadas e polo tanto adaptadas as necesidades concretas de cada caso, polo que despois da avaliacién inicial ou en calquera momento do curso no que se
detecte unha dificultade, poranse en marcha os preceptivos mecanismos de reforzo, ou de ser o caso, solicitarase a axuda do equipo educativo e do departamento de informacion e orientacidn por se fose necesario
dar un paso mais na concrecion das medidas. Asi, o equipo docente podera propofier a través do departamento de Orientacion, a solicitude de flexibilidade horaria, tal e como establece a Orde do 12 de xullo de
2011.
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Seguindo as directrices recollidas na lei en relacién a educacion en valores, o disposto no curriculo do médulo que compete a esta programacion e o ditaminado no Proxecto Educativo do CIFP A Xunqueira, tanto
alumnado como equipo docente, traballaran principalmente a transversalidade da educacion en valores dende diversas areas da mesma.

Especialmente neste mddulo, incidirase de maneira transversal sobre as seguintes dimensidn da educacion en valores:

- Convivencia: manifestarase cos traballo en grupo e co ambiente dentro do aula, izando actitudes e comportamentos como o respecto, a cooperacion, a
cohesion e o compafieirismo... Elementos de gran relevancia dentro da praxe profesional no ambito social.

- Saude: incorporarase a través de cofiecementos e a prevencion de conductas de risco que poidan resultar prexudiciais para a sadde tanto individual
coma colectiva. Dentro desta dimension da educacion en valores e moi relacionada de maneira directa coa titulacién & que pertence este mddulo, pédese
destacar a educacion sexual, tanto en materia de prevencion como de empoderamento de sexualidades que resulten libres e voluntarias.

- Igualdade: non pode ser doutra forma atendendo a titulacién da que forma parte este médulo. Farase especial fincapé na importancia de incorporar
tanto & labor profesional como académica a perspectiva de xénero, de xeito que se perciba este cambio de perspectiva por parte de alumnado e equipo
docente nas dindmicas cotias no centro e na aula.

- Sustentabilidade: promoverase o valor da ecoloxia e a necesidade de coidado medioambiental, asi como actitudes que escapen do consumismo, coa

finalidade de promover outras que favorezan e salten a importancia do aproveitamento dos recursos, ampliando por exemplo, a sta vida util ou
procurando alternativas para continuar co seu uso.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Dinamizaranse actividades de sensibilizacion en dias como o 25N, o 8M ou o 6F.
De forma xeral estableceranse:

- Visitas fora do centro. Aproveitaranse as visitas a centros de traballo relacionados co ciclo para realizar actividades de observacién, de recollida de informacién e toma de contacto con situaciéns reais (en
colaboracién con outros modulos).

- Visitas de profesionais do eido da insercion sociolaboral, para que nos mostren a sta forma de traballar.

- Participacién nas celebracions do centro (magosto, entroido, dias significativos, etc.). Considérase moi adecuada a participacion do alumnado neste tipo de actividades, pois son escenarios privilexiados para a
posta en practica das habilidades, técnicas e estratexias traballadas na aula.

Ademais, levaremos a cabo un clube de lectura feminista, transversal a todos os médulos e trataremos de organizar encontros coas autoras.
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10.0utros apartados

10.1) Programacion

A programacion do mddulo colgarase na plataforma, ademais de na paxina web do centro. Realizarase unha tarefa na aula virtual para evidenciar o acceso do alumnado & programacion didactica.
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