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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36014489 A Xunqueira Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
Servizos socioculturais € & o . . Ciclos formativos de grao | ...
SSC comunidade CSSSC05 Promocién de igualdade de xénero superior Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0344 Metodoloxia da intervencion social 2023/2024 4 133 133

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

LORENA RODRIGUEZ MATA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A presente programacion desenvolve o0 mddulo MP0344 "Metodoloxia de intervencidn social" como ferramenta de organizacion e sistematizacion do proceso de ensino aprendizaxe do médulo no conxunto do ciclo
superior Promocion da Igualdade de Xénero segundo o decreto 80/2018.

Tratase dun modulo de caracter transversal cun total de 133 horas distribuidas en catro sesiéns semanais e presente tamén noutros ciclos da familia profesional. Implica a adquisicién dun total de 5 Resultados de
Aprendizaxe relacionandos coa analise, planificacion, xestién e avaliacion da intervencidn social. Por tanto este médulo é fundamental que se imparta durante o primeiro curso do titulo dado que os RA que se
acaden e os contidos que se traballan serven de base fundamental no resto de médulos do curriculo.

Conforme ao previsto no decreto de curriculo o modulo "Metodoloxia da intervencion social" adaptase ao contorno socioeconémico e produtivo do CIFP Xunqueira situado na cidade de Pontevedra e ten en conta as

caracteristicas produtivas do sector e a contorna socioecondmica e laboral. Segundo recolle o artigo 8 do decreto de curriculo, a empregabilidade do titulo de técnico superior en Promocion da Igualdade de Xénero

vén avalada polo amplo numero de sectores profesionais en que desenvolve a sta actividade e que abranguen desde os servizos & comunidade a través do creacidn de nuevos perfis profesionais e, entre eles, o de
promotor/ora de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes.

A competencia xeral do titulo de Técnica superior en Promocion da Igualdade de Xénero consiste en programar, desenvolver e avaliar intervencions relacionadas coa promocion da igualdade de trato e de
oportunidades entre mulleres e homes, aplicando estratexias e técnicas do dmbito da intervencion social, detectando situaciéns de risco de discriminacién por razén de sexo e potenciando a participacién social das
mulleres.

As competencias profesionais, persoais e sociais do titulo de técnica superior en Promocién da Igualdade de Xénero, son as que se relacionan a continuacion:

a) Obter informacion utilizando recursos, estrategias e instrumentos de analisis de la realidade, a fin de adecuar la intervencion en materia de igualdad a las necesidades e as caracteristicas das persoas destinatarias
e do contexto.

b) Programar intervencidns que promovan a igualdade entre homes e mulleres, interpretando e tendo en conta a normativa legal, o plan estratéxico e politicas publicas de referencia.

c) Incorporar a perspectiva de xénero en todas as fases da intervencidn, seleccionando estratexias e as técnicas que permitan la visibilizacién das mulleres.

d) Dirixir a posta en préactica de proxectos de promocion de igualdade de xénero, coordinando as actuacions de outros/as profesionaiss, supervisando a realizacion das actividades con criterios de calidade e
facilitando o traballo en equipo.

e) Desenvolver actividades de informacién, comunicacion e sensibilizacidon das mulleres e da poboacién en xeral, utilizando diversos soportes de comunicacion, promovendo o uso de imaxes non estereotipadas das
mulleres e a utilizacién dun linguaxe non sexista.

f) Organizar departamentos, programas e actividades de promocion de igualdade de xénero, xestionando a documentacion e os recursos, asi como a financiacién e o control do presuposto asignado.

g) Proporcionar apoio técnico, documental e loxistico para a constitucion e o funcionamento de grupos e asociacions, capacitando as persoas participantes para a autoxestion e facilitando as relacions entre os
axentes que configuran unha comunidade ou unha zona territorial.

h) Dinamizar grupos, aplicando técnicas participativas e de dinamizacion, xestionando os conflictos e promovendo o respeto e a solidaridade.
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i) Realizar intervencions de fomento da participacién das mulleres en diferentes ambitos da vida social e nos procesos de toma de decisidns, promovendo a creacion e o mantenemento de redes e espazos de
encontro e colaboracion.

j) Desenvolvemento intervenciéns dirixidas a insercién laboral das mulleres, analizando los factores influintes os potenciais xacementos de emplego.

k) Desefiar estratexias para previr a violencia de xénero, detectando os posibles factores de risco.

[) Poner en practica programas e acciéns de prevencion de violencia de xénero, aplicando os protocolos de actuacion para evitar os procesos de victimizacion secundaria.

m) Asesorar e acompafiar as mulleres en situacion de violencia de xénero, aplicando a normativa legal en materia de dereitos, servizos e recursos de proteccién.

n) Aplicar os protocolos establecidos en materia de primeiros auxilios en situaciéns de accidente ou emerxencia.

fi) Desenvolver accions de intervencion socioeducativa en materia de igualdade de xénero, sensibilizando a poboacion acerca da sua importancia para o cambio social e a prevencion da violencia de xénero.

o) Avaliar o proceso de intervencidn e os resultados obtidos, con actitude autocritica, elaborando e xestionando a documentacion asociada ao proceso con criterios de calidade.

p) Adaptarse as novas situacions laborais, mantenendo actualizados os cofiecementos cientificos, técnicos e tecnoloxicos relativos ao seu dmbito profesional, xestionando a stia formacidn e os recursos existentes na
aprendizaxe ao longo da vida e utilizando as tecnoloxias da informacién e da comunicacion.

q) Resolver situacidns, problemas ou continxencias con iniciativa e autonomia no ambito da siia competencia, con creatividade, innovacion e espiritu de mellora no traballo persoal € dos membros do equipo.

r) Organizar e coordinar equipos de traballo con responsabilidade, supervisando o seu desenvolvemento, mantenendo relacions fluidas, asumindo o liderazgo e aportando soluciéns aos conflictos grupais que se
presenten.

s) Comunicarse con iguais, superiores, clientela e persoas baixo a stia responsabilidade, utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitindo a informacion ou os cofiecementos adecuados, e respetando a
autonomia e a competencia das persoas que intervefien no ambito do seu traballo.

t) Xerar ambitos seguros no desenvolvemento do seu traballo e no do seu equipo, supervisando e aplicando os procedementos de prevencion de riscos laborais e medioambientais, con arreglo ao establecido pola
normativa e os obxectivos da empresa, e 0s protocolos de prevencion e proteccion frente ao acoso sexual e ao acoso por razén de sexo.

u) Supervisar e aplicar procedementos de xestion de calidade, de accesibilidade e disefio universais, e de xestion da diversidade nas actividades profesionais incluidas nos procesos de produccion ou prestacién de
Servizos.

v) Realizar a xestién basica para a creacién e o funcionamiento dunha pequena empresa, e ter iniciativa na sta actividade profesional, con sentido da responsabilidade social.

w) Exercer os seus dereitos e cumprir as obrigacions derivadas do seu actividade profesional, con arreglo ao establecido na lexislacion vixente, participando activamente na vida econémica, social e cultural.

As ocupaciéns e os postos de traballo mais relevantes son os seguintes:
-Promotor/ora de igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes.

-Promotor/ora para a igualdade efectiva de mulleres e homes.
-Técnicol/a de apoio en materia de igualdade efectiva de mulleres e homes.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

Nesta unidade faremos unha aproximacidn conceptual ao que € a intervencién social e os modelos de intervencion para a 25 20

1 A intervencion social. . e . X . o . . h "
continuacion reflexionar e comprender a importancia da analise da realidade social nun proceso de intervencién.

Determinacién de métodos, técnicas e

2 instrumentos de analise da Cofieceran as técnicas, ferramentas e métodos de intervencidn adecuadas & realidade que se vai analizar. 24 20
realidaderealidad.
3 Determinacién dos elementos de Tras a andlise da realidade estamos en condicions de desefiar a intervencion social: cofiecer os elementos que conforman un 24 15
proxectos de intervencion social proxecto e como elaboralo serén os contidos fundamentais desta unidade.
4 Determinacién de estratexias de Os proxectos sociais adoecen a miudo de descofiecemento por parte da poboacion xeral. O alumnado recofiecera nesta 20 15
promocion e difusion. unidade distintas estratexias de comunicacion que poden axudar na difusion do proxecto.
B . . Esta unidade esta concebida como nica mais tamén cun marcado carécter transversal o alumnado irase familiarizando cunha
Incorporacion da perspectiva de xénero| . ) P s )
5 P perspectiv . serie de conceptos basicos para o desenvolvemento dunha mirada critica & sociedade. Afondarase na lexislacion en materia de 20 15
nos proxectos de intervencion social. | . ’ ) . : : -7 )
igualdade para incorporar de xeito auténomo a perspeciva de xénero na intervencion social
— . ” . Todo proxecto de intervencion require contemplar a metodoloxia da avaliacion. Nesta unidade imos estudar técnicas e
6 Avaliacion da intervencién social P q P 20 15

instrumentos de avaliacion aplicables aos proxectos de intervencién social

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

1 A intervencion social. 25

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Determina métodos, técnicas e instrumentos para a analise da realidade social, e interpreta as suas caracteristicas e 0 ambito de aplicacion NO
RA2 - Determina os elementos que constitiien un proxecto de intervencion social en relacién cos modelos de planificacion NO
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4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os métodos, as técnicas e os instrumentos principais de obtencion de informacion

CA1.7 Xustificouse o papel da andlise da realidade no éxito da intervencion

CA1.8 Valoraronse os aspectos éticos da recollida e tratamento da informacién

CA2.1 Compararonse modelos tedricos de intervencion social

4.1.e) Contidos

Contidos

Métodos e técnicas da investigacion social: Conceptos e aspectos tedricos basicos. Investigacidn-accidn. Técnicas e instrumentos cualitativos e cuantitativos. Andlise das técnicas basicas de mostraxe. Andlise das fontes e dos sistemas principais de rexistro da informacion:
pbservacion, entrevista, cuestionario, enquisa e compilacién documental.

Modelos tedricos na intervencion social.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 Determinacién de métodos, técnicas e instrumentos de andlise da realidaderealidad. 24

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Determina métodos, técnicas e instrumentos para a andlise da realidade social, e interpreta as stas caracteristicas e 0 ambito de aplicacion NO
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4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os métodos, as técnicas e os instrumentos principais de obtencion de informacion

CA1.2 Concretaronse os requisitos de aplicacion dos instrumentos e dos recursos

CA\1.3 Identificaronse as aplicacions, as posibilidades e as limitacions das técnicas e dos instrumentos

CA1.4 Elaboraronse instrumentos coherentes coa sua finalidade

CA1.5 Empregaronse as tecnoloxias da comunicacion na elaboracion de instrumentos para a obtencion de informacion

CA1.6 Seleccionaronse as técnicas de andlise adecuadas & situacion

4.2.e) Contidos

Contidos

Elaboracion, planificacién e aplicacion de instrumentos de andlise da realidade: observacion, entrevista, cuestionario e enquisa.
Fiabilidade e validez da informacion. Valoracién das posibilidades e as limitaciéns dos sistemas de obtencion e rexistro da informacién.
Uso das tecnoloxias da informacién e da comunicacion na investigacion social.

Anélise e interpretacion de datos: métodos, técnicas e instrumentos. Estatistica basica.

Valoracién dos aspectos éticos da recollida de informacién.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 Determinacién dos elementos de proxectos de intervencion social 24
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA2 - Determina os elementos que constitiien un proxecto de intervencion social en relacion cos modelos de planificacion

NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.2 Identificaronse os niveis de planificacion na intervencion social

CA2.3 Compararonse modelos de planificacion

CA2.4 Describironse as fases do proceso de planificacion

CA2.5 Xustificouse a necesidade de fundamentar adecuadamente os proxectos de intervencion social

CA2.6 Identificaronse os elementos fundamentais da planificacién

CA2.7 Compararonse métodos, técnicas e instrumentos aplicables na intervencidn social

4.3.e) Contidos

Contidos

Planificacién na intervencion social. Principais modelos e tipos de planificacion.
Técnicas de programacion caracteristicas da intervencién social.

Proceso de planificacion.

Toma de conciencia da importancia dunha adecuada fundamentacién do proxecto de intervencion social.

Valoracidn do proxecto como eixe da intervencion da persoa coa titulacion de técnico superior.
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N.° Titulo da UD Duracién
4 Determinacion de estratexias de promocién e difusion. 20
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina estratexias de promocion e difusién de proxectos de intervencion social, tendo en conta a relacion entre os recursos dispofiibles e os obxectivos perseguidos Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Explicaronse os conceptos e 0s procesos basicos relativos a publicidade e aos medios de comunicacion

CA3.2 Argumentouse a importancia dos medios de comunicacién na promocién e na difusion dos proxectos sociais

CA3.3 Identificaronse os elementos fundamentais dunha campafia de promocion e difusién

CAZ3.4 Describironse os medios, as estratexias e as técnicas principais para a promocién e a difusion dos proxectos sociais

CA3.5 Utilizaronse as tecnoloxias da informacion e da comunicacion para a elaboracion de materiais de promocion e difusion

CAZ3.6 Desefaronse camparias de promocion e difusion de proxectos sociais utilizando recursos de diversa indole

CA3.7 Argumentouse a necesidade de promover e difundir os proxectos sociais

CAZ3.8 Xustificouse a necesidade de garantir a veracidade informativa nos procesos de promocion e difusién dos proxectos sociais

4.4.e) Contidos

Contidos

Conceptos basicos de publicidade e comunicacion.
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Contidos

Publicidade e medios de comunicacion na intervencion social.

Elementos bésicos na organizacién dunha campafa de promocién e difusion dun proxecto social.
Medios, estratexias e técnicas de promocion e difusién de proxectos sociais.

Elaboracion de materiais para a promocién e a difusion de proxectos sociais.

Uso de tecnoloxias da informacion e da comunicacion na promocion e na difusion de proxectos sociais.
Desefio de campafias de promocion e difusion de proxectos sociais.

Valoracién da importancia da veracidade nos procesos de promocion e difusion de proxectos sociais.

4.5.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

5 Incorporacion da perspectiva de xénero nos proxectos de intervencion social.

20

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Incorpora a toma en consideracion das diferenzas sexuais na elaboracion dos proxectos de intervencion social, tendo en conta a relacion entre o marco tedrico e legal vixente, e as estratexias e os criterios utilizados

Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Argumentouse a importancia da analise da realidade tendo en conta a consideracion das diferenzas sexuais

CA4.2 Argumentouse a necesidade de incorporar a consideracion das diferenzas sexuais na elaboracion dos proxectos de intervencion social

CA4.3 Interpretouse o marco lexislativo que promove a igualdade de oportunidades

CA4.4 Analizouse a informacion e os recursos das institucions e dos organismos de igualdade que existan no @mbito da intervencion

-9-
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Criterios de avaliacion

CA4.5 Identificaronse os criterios para incorporar a consideracién das diferenzas sexuais nos proxectos

CAA4.6 Analizaronse os protocolos internacionais sobre o uso da linguaxe non sexista

CA4.7 Asegurouse o uso non sexista da linguaxe na planificacién dos proxectos de intervencién social

CAA4.8 Identificaronse as estratexias para incorporar a consideracion das diferenzas sexuais nos instrumentos de promocion e difusién

CA4.9 Identificaronse as principais manifestacions de violencia de xénero como un reflexo da desigualdade entre homes e mulleres

4.5.¢) Contidos

Contidos
Andlise da realidade tomando en consideracion as diferenzas sexuais.
Consideracion das diferenzas sexuais no desefio de proxectos de intervencion social.
Marco legal da igualdade de oportunidades. Lei galega para a igualdade de mulleres e homes.
Andlise de recursos e organismos que promoven a igualdade entre mulleres e homes.
Protocolos internacionais. Guias € manuais de linguaxe non sexista.
Criterios para a consideracion das diferenzas sexuais nos proxectos de intervencion social.
Consideracion das diferenzas sexuais nos instrumentos de promocion e de difusion.
A violencia de xénero: factores, manifestacions e consecuencias.
4.6.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 Avaliacion da intervencion social 20

-10-
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4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA5 - Define procedementos de avaliacion de proxectos de intervencion social, para o que analiza os modelos tedricos, tendo en conta a consideracion das diferenzas sexuais

Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA5.1 Describironse modelos, técnicas e instrumentos de avaliacién na intervencion social

CAA5.2 Explicaronse as funcions e os principios xerais da avaliacion

CA5.3 Describironse as fases da avaliacion

CAA5.4 Concretaronse as técnicas, os indicadores, os criterios e 0s instrumentos de avaliacion de proxectos de intervencion social

CAA5.5 Establecéronse os procedementos xerais para a xestion da calidade nos proxectos desefiados

CAA5.6 Determinaronse estratexias e instrumentos para verificar a incorporacion da consideracion das diferenzas sexuais en proxectos de intervencion social

CA5.7 Argumentouse a necesidade da avaliacion para mellorar o funcionamento dos programas e garantir a sua calidade

CA5.8 Empregaronse as tecnoloxias da informacion e da comunicacién para a elaboracién e a presentacion de informes de avaliacion e memorias

4.6.e) Contidos

Contidos

Funciéns e principios xerais da avaliacion (CA 5.2)

Avaliacion de proxectos de intervencion social: modelos, técnicas e instrumentos.
Analise do proceso de avaliacion.

Soportes informaticos no tratamento, na organizacién e na comunicacion da informacion.

Elaboracién de informes e memorias.

-11-
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Contidos

Xestion da calidade nos proxectos de intervencion social.
Avaliacion e seguimento nas intervencidns para impulsar a igualdade entre homes e mulleres.

Valoracién da obxectividade na avaliacién.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

A avaliacién esta sempre presente no médulo fomentando o seu caracter formativo e sumativo tanto valorando o progreso na adquisicién de competencias do médulo por parte do alumnado como a avaliacién da
practica docente pois asi ven indicado no artigo 48 do Decreto 114/2010 do 1 de xullo e no que se indica que <<o profesorado avaliara, de forma individual e en equipo tanto as apredizaxes do seus alumnos e das
stias alumnas como a sUa practica docente>>.

Na presente programacion cada unidade didéctica asdciase a unha serie de criterios de avaliacién sendo preciso ter acados 0s minimos esixibles previstos no decreto de curriculo para superar cada unidade
didactica e o0 madulo.

Para a superacién do médulo o alumnado ten que ter alcanzado uns resultados de aprendizaxe. O alumnado ten que ter alcanzado os seguintes procesos para superar o médulo:

- Determinar métodos, técnicas e instrumentos para a analise da realidade social, e interpreta as stas caracteristicas.

- Determinar os elementos que constituen un proxecto de intervencidn social en relacién cos modelos de planificacién. O alumnado ten que realizar un proxecto de intervencion social establecendo os apartados que
constitlien un proxecto ( fundamentacién, obxectivos, actividades, recursos...) Posteriormente en seguintes unidades teran que difundir ese proxecto realizado e avalialo.

- Determinar estratexias de promocién e difusion de proxectos de intervencion social, tendo en conta a relacion entre os recursos dispofiibles e os obxectivos perseguidos. Neste caso o alumnado tera que realizar
unha campaiia de difusién do proxecto, a través das TICs presentara un video, cartafol... e faran a difusion de dito proxecto.

- Incorporar a toma en consideracién das diferenzas sexuais na elaboracién dos proxectos de intervencidn social, tendo en conta a relacion entre o marco tedrico e legal vixente, e as estratexias e os criterios
utilizados e definir procedementos de avaliacién de proxectos de intervencion social, tendo en conta a consideracion das diferenzas sexuais. No proxecto realizado en anteriores unidades tera que estar presente a
igualdade de xénero, unha linguaxe inclusiva... Para finalizar o proxecto levarase a cabo unha avaliacion, en dita avaliacion plasmarase se o proxecto é viable e se require de algunha modificacion... Todo isto farase
tendo en conta o traballado na unidade e incluindo os puntos traballados na unidade de avaliacion de intervencion social.

A cualificacion do alumnado vira determinada por Probas tedrico-practicas escritas trimestrais de caracter obrigatorio.
Realizarase unha proba tedrico-practica cada trimestre. A nota destas probas supora un 100% da nota trimestral. Estas probas tefien caracter obrigatorio e a sUa realizacion sera presencial nas datas previstas
segundo o calendario indicado no documento de organizacién.
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As probas constaran de duas partes diferenciadas:
- Parte tedrica: consistird nunha proba escrita (exame) de preguntas cortas (de resposta breve e concreta) e/ou tipo test.
- Parte practica: consistira na resolucion (por escrito) dun ou varios supostos practicos relacionados cos contidos correspondentes as unidades traballadas en cada avaliacion.

Para superar a proba deberase ter aprobadas (nota igual ou superior a 5) cada unha das partes do exame. As tarefas propostas en cada unidade seran de caracter voluntario, por tanto non obteran unha cualifiacion
pero si seran correxidas e terdn como obxectivo a preparacién da parte practica do exame.

Os exames parciais e final poderan incorporar contidos traballados nas tarefas. Todos os contidos, tarefas e recursos estaran a disposicion do alumnado na plataforma de teleformacién dentro da unidade
correspondente. A cualificacién trimestral seré a obtida na proba escrita e sera numérica, entre un e dez, sen decimais. Consideraranse positivas as puntuacions iguais ou superiores a cinco.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

A cualificacion do alumnado vira determinada por Probas tedrico-practicas escritas trimestrais de caracter obrigatorio.
Se non estan superadas estas probas o alumando podera recuperar as partes pendentes na proba extraordinaria final.

Estas probas constaran de preguntas tipo test, preguntas cortas e preguntas de desenvolvemento. Tamén poderan incluir casos practicos relacionados ca materia do mddulo e das tarefas traballadas ao longo de
todo o curso.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Na modalidade a distancia non procede a avaliacion por perda de dereito a avaliacidn continua.

No caso de ter que recuperar algun trimestre tera que realizalo nas actividades de recuperacion da proba de xufio.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

Este seguimento levarase a cabo de xeito continuo a través do caderno de aula e da actualizacién semanal da programacién na aplicacién correspondente.

A avaliacion da practica docente levarase a cabo de xeito continuo recollendo informacion daqueles aspectos que non funcionen ou sexa preciso mellorar, para facelo no momento se a situacion o permite. Ao final de
cada trimestre desenvolverase unha avaliacion conxunta co alumnado sobre o desenvolvemento do modulo mediante técnicas como grupo de discusion ou asemblea de aula, recollendo valoraciéns da practica
docente sobre metodoloxia empregada, asimilacion de contidos e consecucion de obxectivos didacticos, idoneidade, adecuacion, pertinencia; materiais e recursos utilizados.

Ademais enviarase unha enquisa a través da plataforma para que o alumnado poida valorar a docente. A enquisa enviarase ao rematar os trimestres, e faranse as melloras necesarias.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

A atencidn & diversidade esta contemplada nesta programacion conforme ao previsto no decreto 229/2011 do 7 de decembro <<a diversidade, pois, é unha realidade social, e, polo tanto unha realidade de cada
centro educativo; realidade derivada da singularidade bioldxica, psicoléxica, social e cultural de cada alumna e alumno, da singularidade de cada familia, e de cada unha das profesoras e dos profesores tamén das
particularidades de cada centro e de cada comunidade educativa no seu conxunto>>.

Ao ser un grupo a distancia farase un seguimento a través da plataforma e nas titorias presenciais que axudaran a detectar posibles dificultades e por tanto facer os axustes precisos no proceso de ensino
aprendizaxe.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

En relacion ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, referénciase o previsto na Lei Organica 8/2013 de 9 de decembro para a mellora da calidade educativa que establece na modificacién
cincuenta e sete que hai <<alumnos e alumnas que requiren unha atencién educativa diferente & ordinaria por presentar necesidades educativas especiais, por dificultades especificas de aprendizaxe, TDAH, polas
sUas altas capacidades intelectuais, por terse incoporado tarde ao sistema educativo ou por condiciéns persoais ou de historia escolar>>.

O perfil de alumnado con necesidades especificas de apoio educativo vira determinado en funcion dos informes psicopedagdxicos previos que figuren no expediente do alumno ou alumna ou como consecuencia da
avaliacion inicial que se fara por parte do equipo docente e de orientacién en funcion das carencias detectadas na fase de avaliacidn inicial. Sexan necesidades detectadas inicialmente ou dificultades identificadas xa
iniciado 0 modulo a resposta pedagéxica e didactica sera sempre realizada previo informe psicopedagéxico do departamento de orientacién e a titoria do grupo coa coordinacién e seguimento da docente do médulo
para, por unha banda: determinar medidas de reforzo educativo ordinarias e extraordinarias adaptando os elementos curriculares non prescritivos, como metodoloxia, materiais, espazos ou contidos ao perfil do
alumno ou alumna e por outra: adaptar o tempo no que se cursaran os modulos mediante a <<flexibilizacién modular>> que consiste en cursar os ciclos formativos en réxime ordinario pero de xeito fragmentado por
modulos coa temporalizacion distinta a establecida con caracter xeral. En ambos casos o procedemento axustarase aos protocolos e instruccions normativas previstas na lexislacion vixente en materia de atencién
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ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo e en particular o previsto na Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion e a acreditacion académica do alumnado
das ensinanzas de formacion profesional inicial.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Os temas transversais estan presentes na programacion na medida en que o método de traballo fomentara as conductas e pautas de comportamento no noso alumnado que trasladara despois na sua practica
profesional. O que se pretende é que no dia a dia da aula sexan promovidas actitudes que fomenten conductas tanto no grupo de alumnas/os como de estes cara as usuarias/os do servizo que prestaran na
execucion e desenvolvemento da sua practica profesional como Técnicas/os superiores de promocion da igualdade de xénero. A referencia normativa neste apartado é o Anexo Xlll da Orde do 12 de xullo de 2011
no seu apartado 9 e o Decreto 205/2013 do 27 de decembro, polo que se establece o curriculo oficial do ciclo. En todas as tarefas teranse en conta os elementos do benestar e coidado da salde, a prevencion de
riscos laborais e 0s habitos de civismo, bencomun e respecto polo medio e a contorna para unha adecuada practica profesional no campo da intervencion social.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non se contemplan para esta modalidade de ensino a distancia.

10.0utros apartados

10.1) DIFUSION DA PROGRAMACION

Unha vez supervisada a programacién comunicarase ao alumnado que poden consultala na web do centro.
Na péxina web do instituto, baixo a responsabilidade da xefatura de estudos, estara & disposicién do alumnado a programacién oficial do médulo.

Subirase o documento da programacion a plataforma de distancia para que tefian acceso a dita programacion. Ademais subirase o resumo da programacion onde quede constancia que o alumnado visualizou o
documento.
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