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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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comunidade

medio

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
36014489 A Xunqueira Pontevedra 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais & 4 CMSSCO01 Atencion a persoas en situacién de dependencia Ciclos formativos de grao Réxime de adultos

Moédulo profesional e

unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0213 Atencion e apoio psicosocial 2023/2024 8 240 240

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MONTSERRAT SANMARTIN GOMEZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

0 titulo de Técnico medio en Atencidn a Persoas en situacién de dependencia esta regulado polo Decreto 226/2012, do 18 de outubro, polo que se
establece o curriculo do ciclo formativo de grao medio correspondente ao titulo de técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia. A
area de influenza deste ciclo correspéndese con toda a area norte da provincia de Pontevedra, é dicir, que o alumnado procede maioritariamente
do concello de Pontevedra, da Comarca do Salnés e dos concellos de Marin, Caldas de Reis e Ponte Caldelas.

A competencia xeral deste titulo consiste en atender as persoas en situacion de dependencia no &mbito domiciliario e institucional, co fin de manter
e mellorar a sUa calidade de vida, realizando actividades asistenciais e non asistenciais, psicosociais e de apoio a xestion doméstica, aplicando
medidas e normas de prevencion e seguridade, e derivandoas a outros servizos en caso necesario.

O mddulo profesional de atencion e apoio psicosocial contén a formacion necesaria para que o alumnado adquira as pautas necesarias para
desenvolver unha profesién de intervencién con persoas.. Tratase dun médulo procedimental e actitudinal, en que a funcién docente ten que
contribuir a que o alumnado desenvolva as seguintes competencias de planificacidn,intervencion e avaliacion .

Na Comarca de Pontevedra e a sta area de influenza existe un amplo tecido empresarial e asociativo no que o TAPSD pode desenvolver o seu
traballo por citar alguin deles: Amencer, Xoan XIlI, Xuntos ,Ballesol, Saraiva...etc

O desenvolvemento econdmico e empresarial da cidade de Pontevedra esta dominado maioritariamente polo sector terciario ou sector de

servizos, destacando o ambito comercial e turistico. En canto é ambito concreto dos servizos as persoas Pontevedra destaca por unha aposta clara
por la inclusion social e participacién social, labor esta recofiecida con diversos premios internacionais en diversos ambitos como infancia,
mobilidade urbana, calidade de vida, seguridade viaria e accesibilidade; destacando no dmbito da dependencia o premio CERMI 2007 (Comité
Espafiol de Representantes de Persoas con Discapacidade) por ser unha cidade accesible, aberta e libre para todas as persoas.

O sector da atencion as persoas dependentes esta experimentando unha forte demanda de traballadores cualificados na area de influencia do
CIFP A Xunqueira, como mostra desta afirmacion é necesario sinalar como nos Ultimo anos o CIFP A Xunqueira ofertou o Ciclo medio de atencion
a persoas en situacion de dependencia en tddalas modalidades posibles: oferta ordinario, oferta modular presencial e a distancia, oferta de
formacidn profesional dual e accidns formativas para desempregados sendo isto un indicador dunha experiencia e dotacion de recursos adecuada
para impartir o ciclo formativo

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)

1 Organizacion do contorno de Estudian os contidos relacionados coa importancia do entorno para mellorar a intervencion psicosocial a adaptacion a

intervencion institucion das persoas en situacion de dependencia 36 16
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u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
B . . Estudio das caracteristicas propias das relacions sociais, os aspectos relacionados coas habilidades sociais, caracteristicas,
Seleccion de estratexias de apoio ) P prop ; . pec - "
2 sicosocial e habilidades sociais tipos e déficits mais frecuentes, entrenamiento, técnicas e estratexias para 0 seu desenvolvemento. Andlise e seleccion de 36 16
P técnicas que favorecezcan a relacion social.
Aplicacion de técnicas e exercicios de | Traballa a motivacion no aprendizaxe das persoas maiores, discapacitadas e enfermas. Tipos de intelixencia e valoracion da
3 mantenemento e entrenamento importancia da intelixencia emocional. Tamen aspectos relacionados cos procesos cognitivos como a memoria, a percepcion y 36 16
psicoléxico, rehabilitadore ocupacional | a atencidn, identificando os exercicios mais adecuados para o desenvolvemento de cada uno deles.
Técnicas de acompafiamento para . . . . ~ R .
4 P . Trata os contidos relacionados coa importancia do acompafiamento de persoas en situacion de dependencia. 36 16
persoas con situacion de dependencia P P P P
5 Estratexias e técnicas de animacion Traballa os contidos que tefien que ver coa animacion sociocultural, a animacién grupal ,| concepto de grupo, as caracteristicas,) 3 15
grupal 0s tipos, e os distintos recursos ludicos que poderan utilizar como Técnicos.
” ’ .| Estudio dos contidos relacionados coa Informacion a Cuidadores Non Formais,Recursos Comunitarios mais importantes para
6 Informacién aos coidadores non formais L . - ; P P 32 1"
as persoas en situacion de dependencia, como para os seus cuidadores, as prestaciones as que poden ter acceso
Analizaranse as técnicas e instrumentos para a obtencién de informacion das persoas en situacion de dependencia e sus
7 Seguemento das intervencions cuidadores non formais. Analizaran os protocolos de actuacion que deben seguir como profesionais tanto no ambito das 28 10

institucions sociais como nas actividades do servicio de axuda a domicilio.

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
1 Organizacion do contorno de intervencién 36
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Organiza a area onde desenvolve 0 seu labor, tendo en conta a relacién entre as necesidades psicosociais das persoas en situacion de dependencia e as caracteristicas da institucion ou do domicilio. Sl

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse as caracteristicas organizativas e funcionais da institucion ou do domicilio que incidan na situacion psicosocial das persoas en situacion de dependencia.

CA1.2 Describironse os factores ambientais e os elementos espaciais € materiais que inciden na relacion social.

CA1.3 Respectaronse as orientaciéns recibidas, as necesidades e as caracteristicas das persoas, 0s seus costumes e 0s seus gustos, asi como as normas de seguridade e hixiene no mantemento dos espazos e da moblaxe.
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Criterios de avaliacion

CA1.4 Orientouse a persoa usuaria e o persoal coidador informal sobre os espazos e os materiais para favorecer o desenvolvemento auténomo, a comunicacion e a convivencia das persoas en situacién de dependencia.

CA1.5 Decoraronse os espazos en funcién das necesidades da persoa en situacion de dependencia, asi como do calendario, o dmbito cultural e o programa de actividades da institucion.

CA1.6 Confeccionaronse os elementos de sinalizacion e simbolizacidn para organizar os materiais e os utensilios dunha aula-obradoiro ou dun domicilio, e deste xeito facilitar a autonomia da persoa en situacion de dependencia.

CA1.7 Xustificaronse as vantaxes de organizar o espazo de cara & mellora da calidade de vida das persoas en situacion de dependencia.

CA1.8 Amosouse iniciativa na organizacion do espazo de intervencion dentro da institucion ou do domicilio.

4.1.e) Contidos

Contidos

Factores ambientais na relacién social: adaptacion & institucion e ao domicilio das persoas en situacion de dependencia

Mantemento de espazos e moblaxe.

Mantemento de axudas técnicas e materiais para a realizacién de actividades

Organizacion de espazos de acordo coas necesidades da persoa ou das persoas que 0s usan

Andlise dos espazos para favorecer a autonomia, a comunicacion e a convivencia. Distribucién e presentacion de elementos espaciais € materiais.
Confeccion de elementos decorativos e ambientais. Elementos de sinalizacién e simbolizacién para organizar materiais e efectos.

Ambientacion do espazo, tendo en conta a época, a funcionalidade, etc.

Iniciativa e creatividade na ambientacién de espazos. Utilizacion das novas tecnoloxias na ambientacion de espazos

4.2.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 Seleccion de estratexias de apoio psicosocial e habilidades sociais 36
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4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Selecciona estratexias de apoio psicosocial e habilidades de relacidn social, para o que analiza as necesidades e as caracteristicas das persoas en situacion de dependencia. Sl

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Describironse as caracteristicas e as necesidades fundamentais das relacions sociais das persoas en situacion de dependencia.

CA2.2 Analizaronse os criterios e as estratexias para organizar a intervencion referida ao apoio psicosocial as persoas en situacion de dependencia e a creacion de novas relacions.

CA2.3 Identificaronse os recursos, os medios, as técnicas e as estratexias de apoio e desenvolvemento das habilidades sociais das persoas en situacion de dependencia.

CA2.4 Seleccionaronse os medios e 0s recursos expresivos € comunicativos que favorezan o mantemento das capacidades relacionais das persoas en situacion de dependencia.

CA2.5 Seleccionaronse técnicas e estratexias de apoio para colaborar no mantemento e no desenvolvemento de habilidades sociais adaptadas s situacions cotias.

CA2.6 Aplicaronse as tecnoloxias de informacion e da comunicacion para 0 mantemento da relacion social co medio.

CA2.7 Aplicaronse técnicas de modificacion de conduta e de resolucién de conflitos para a atencidn social a persoas con necesidades especiais.

CA2.8 Xustificouse a necesidade de respectar as pautas de comunicacion e o uso das habilidades de relacién social de cada persoa usuaria.

4.2.e) Contidos

Contidos

Relacidns sociais nas persoas en situacion de dependencia: caracteristicas.

Andlise de estratexias que favorezan a relacidn social nas persoas en situacion de dependencia. Técnicas para favorecer a relacion social. Actividades de acompafiamento e de relacién social, individual e grupal
Habilidades sociais na persoa en situacion de dependencia: factores; dificultades

Determinacion de recursos expresivos para favorecer o mantemento das capacidades de relacion. Aplicacions das novas tecnoloxias, asociacionismo, recursos do contorno e vias de acceso a elas

Aplicacion de técnicas e estratexias para o desenvolvemento de habilidades sociais: exercicios de adestramento en habilidades sociais
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Contidos
Solucién de conflitos na atencidn domiciliaria e institucional: procedementos e estratexias para a resolucion de conflitos.
Novas tecnoloxias da informacién e a comunicacion na relacion social
4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
3 Aplicacion de técnicas e exercicios de mantenemento e entrenamento psicoléxico, rehabilitadore ocupacional 36
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona, en funcidn das suas caracteristicas e do plan de intervencién establecido, e aplica técnicas e exercicios de mantemento e adestramento psicoldxico, rehabilitador e ocupacional coas persoas en situacion de dependencia. Sl

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Describironse as caracteristicas especificas da motivacién e da aprendizaxe das persoas maiores, discapacitadas e enfermas.

CA3.2 Identificaronse estratexias de intervencion adecuadas a realizacion de exercicios e actividades dirixidas ao mantemento e & mellora das capacidades cognitivas.

CA3.3 Aplicaronse as actividades rehabilitadoras e de mantemento cognitivo adaptadas as necesidades especificas das persoas usuarias e & programacion.

CA3.4 Utilizaronse materiais, con iniciativa e creatividade, para a realizacion de actividades e exercicios dirixidos ao mantemento e a mellora das capacidades cognitivas.

CA3.5 Realizéronse as actividades para o0 mantemento e a mellora da autonomia persoal.

CAZ3.6 Colaborouse coa persoa en situacion de dependencia na realizacién dos exercicios de mantemento e adestramento cognitivo.

CA3.7 Respectaronse as limitaciéns das persoas en situacién de dependencia, non so fisicas sendn tamén culturais, & hora de realizar as actividades e os exercicios de mantemento e adestramento psicoléxico, rehabilitador e ocupacional.

CA3.8 Aplicaronse técnicas de motivacion para persoas en situacion de dependencia na planificacion dos exercicios e as actividades de mantemento e adestramento psicoldxico, rehabilitador e ocupacional.
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4.3.e) Contidos
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Contidos

Caracterizacion da motivacion e a aprendizaxe nas persoas ancids, discapacitadas e enfermas.

Exercicios e actividades de estimulacion cognitiva (memoria, atencién, orientacién espacial, temporal e persoal, e razoamento) en situacions cotias do domicilio e nunha institucion social.
Anélise da aplicacion de actividades rehabilitadoras e de mantemento cognitivo. Elaboracion de estratexias de intervencion.

Desefio e utilizacién de materiais para a rehabilitacion cognitiva

Realizacion de actividades de mantemento e mellora da autonomia persoal na vida diaria: técnicas, procedementos e estratexias de intervencion.

Importancia da atencion psicosocial no traballo con persoas en situacion de dependencia.

4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica

N. Titulo da UD Duracion
4 Técnicas de acompafiamento para persoas con situacién de dependencia 36
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Caracteriza as técnicas de acompafiamento para actividades de relacion social e de xestion da vida cotia, tendo en conta a relacidn entre os recursos comunitarios e as necesidades das persoas en situacion de dependencia. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Obtivose informacion do equipo interdisciplinar para identificar as necesidades de acompafiamento da persoa en situacion de dependencia.

CA4.2 Identificaronse as actividades de acompafiamento que cumpra facer, tanto nunha institucion como no domicilio, respectando os dereitos das persoas implicadas.

CA4.3 Seleccionaronse criterios e estratexias que favorezan a autonomia persoal das persoas en situacién de dependencia nas situacions de acompafiamento.

CA4.4 Adaptaronse os recursos comunitarios das persoas en situacion de dependencia ao acompafiamento para o lecer e 0 acceso aos recursos, de acordo coas suas caracteristicas e cos intereses persoais.
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Criterios de avaliacion

CA4.5 Rexistrouse o desenvolvemento das actividades de acompafiamento, asi como as incidencias xurdidas durante estas.

CA4.6 Respectaronse os intereses das persoas en situacion de dependencia na realizacion de actividades de lecer e tempo libre.

CA4.7 o respecto as directrices, as orientacions e aos protocolos establecidos nas tarefas de acompafiamento.

4.4.¢e) Contidos

Contidos

Identificacion das necesidades de acompafiamento: concepto de acompafiamento das persoas en situacion de dependencia na institucion ou no domicilio.
Tipos de xestién persoal en que se requira acompafiamento: areas de intervencion; estratexias de actuacion, limites e deontoloxia.

Funcions e papel do persoal profesional no acompafiamento na institucién e no domicilio.

Adecuacion do acompafiamento as necesidades e as caracteristicas das persoas usuarias.

Acompafiamento en situacions de lecer e tempo libre: actividades ao aire libre, culturais, socias e da comunidade.

Rexistro das actividades de acompafiamento. Xestion e seguimento. Procedemento de rexistro da documentacion persoal.

Consideracion das orientacions e os protocolos establecidos na xestion persoal e relacional.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Estratexias e técnicas de animacion grupal 36

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA5 - Describe estratexias e técnicas de animacion grupal na institucion, para o que analiza as necesidades das persoas en situacion de dependencia. Sl
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4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAA5.1 Definironse as técnicas de animacion para dinamizar as actividades de lecer das persoas en situacion de dependencia.

CAA5.2 Describironse as estratexias de animacion e motivacion que potencien a participacion nas actividades que se realizan nunha institucion concreta.

CAA5.3 Seleccionaronse recursos especificos de lecer adecuados &s persoas en situacion de dependencia.

CAA5.4 Analizaronse os materiais de caracter lidico adecuados as persoas usuarias, e determinaronse as suas caracteristicas e as suas utilidades.

CAA5.5 Describironse actividades de lecer e tempo libre, dentro e féra da institucién, tendo en conta as necesidades das persoas usuarias.

CAA5.6 Dispuixose 0 mantemento e o control dos recursos de lecer e culturais dentro da institucion.

CAA5.7 Fixéronse propostas creativas no desefio de actividades de animacién e eventos especiais na institucion.

CAA5.8 Xustificouse o respecto polos intereses das persoas usuarias € os principios de autodeterminacion da persoa dependente & hora de ocupar o seu tempo libre e participar en actividades de animacion de lecer e tempo libre.

4.5.e) Contidos

Contidos

Técnicas de animacion destinadas as persoas en situacion de dependencia: persoas maiores, discapacitadas e enfermas.

Motivacién e dinamizacion de actividades: estratexias para motivar; organizacion e desenvolvemento.

Desenvolvemento de recursos de lecer e tempo libre: modalidades. Festas, eventos especiais e x0gos.

Recursos ludicos para persoas en situacién de dependencia: caracteristicas e utilidades. Festas, eventos especiais e xogos; cultura e folclore; natureza; deportes; obradoiros.
Innovacién en recursos de lecer e tempo libre. Materiais IUdicos: tipos, caracteristicas e utilidades.

Actividades de animacion, lecer e tempo libre: proposta de actuacién.

Mantemento, control e préstamo de recursos: bibliotecas e videotecas

Respecto polos intereses das persoas usuarias.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

6 Informacion aos coidadores non formais 32

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RAG6 - Prepara informacion para as persoas coidadoras non formais, tendo en conta a relacion entre as stias demandas e necesidades, e 0s recursos comunitarios. Sl

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAB.1 Definironse os recursos comunitarios dirixidos a persoas en situacion de dependencia.

CAB6.2 Elaborouse un ficheiro de recursos de apoio social, ocupacional, de lecer e tempo libre, e de prestacions econdmicas.

CAB.3 Identificaronse as vias de acceso e as xestions necesarias para que o persoal coidador informal solicite as prestacions mais frecuentes.

CAB.4 Identificaronse formatos e modelos de solicitude de axudas, prestacions e servizos.

CAB.5 Utilizaronse as tecnoloxias da informacion e da comunicacion para localizar recursos comunitarios.

CAB.6 Xustificouse o establecemento de relacions coas familias e o persoal que se encargue das persoas usuarias.

CAB.7 Expresouse adecuadamente no proceso de comunicacion coas familias e co persoal coidador non formal.

4.6.e) Contidos

Contidos

Recursos sociais e comunitarios para as persoas en situacion de dependencia: informacion e analise dos recursos sociais.

Confeccidn dun ficheiro de recursos de apoio social, ocupacional, e de lecer e tempo libre. Estratexias de procura de recursos existentes na zona.

Identificacion e formalizacion de solicitudes de prestacion de servizos de apoio social € comunitario que oriente as familias e as persoas en situacion de dependencia. Casos practicos.
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Contidos
Uso das novas tecnoloxias para localizacion de recursos e a formalizacion de solicitudes.
Descricidn das necesidades de apoio individual ou orientacion familiar na autonomia persoal para as actividades da vida diaria.
Apoio durante o periodo de adaptacion &s institucions: estratexias de intervencion.
Valoracion do establecemento de relacions fluidas coa familia e da comunicacién adecuada.
4.7.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
7 Seguemento das intervencions 28
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAY - Valora o seguimento das intervencions e das actividades, tendo en conta a relacién entre a informacion extraida de diversas fontes, e os instrumentos e os protocolos de avaliacion. Sl

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAT7.1 Identificaronse as fontes de informacién implicadas na atencidn psicosocial da persoa en situacién de dependencia.

CAT7.2 Definironse os instrumentos de recollida de informacién para o seu uso no proceso de avaliacion da intervencion e valoracion da persoa en situacion de dependencia.

CAT7.3 Formalizaronse os protocolos especificos de cada intervencién e do proceso de avaliacién, tanto no domicilio como na institucion.

CAT7 .4 Aplicaronse instrumentos de rexistro e transmision das observacions realizadas no desenvolvemento das actividades.

CAT7.5 Valorouse a importancia dos procesos de avaliacion no desenvolvemento do seu labor profesional.

CAT7.6 Xustificouse a importancia da transmision da informacion ao equipo interdisciplinar.

CA7.7 Argumentouse a importancia da obtencion, o rexistro e a transmision da informacion para mellorar a calidade do traballo realizado.
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4.7.e) Contidos

Contidos

Identificacion dos instrumentos de recollida de informacidn: cuestionarios, entrevistas, observacions, etc.
Formalizacién de protocolos especificos para un servizo de axuda a domicilio ou ben para unha institucion social, servizo de apoio a mobilidade, comedor sobre rodas, etc.
Obtencién de informacién das persoas en situacion de dependencia, e do seu persoal coidador non formal: aplicacién de cuestionarios, follas de observacion, entrevistas, etc.

Aplicacion de instrumentos de rexistro e transmisién da informacion. Procedemento de rexistro da documentacion persoal na unidade de convivencia

Valoracién da transmision de informacion.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Minimos exixibles para poder superar este modulo, o alumnado debera acadar os resultados de aprendizaxe asociados a el. Isto implica que o alumnado, adquira e sexa competente nas seguintes areas:
-Organizacién do contorno de intervencion

-Factores ambientais na relacién social: adaptacion a institucion e ao domicilio das persoas en situacion de dependencia

-Andlise dos espazos para favorecer a autonomia, a comunicacion e a convivencia

-Seleccidn de estratexias de apoio psicosocial e habilidades sociais.Relacions sociais nas persoas en situacion de dependencia: caracteristicas.Técnicas para favorecer a relacion social. Actividades de
acompafiamento e de relacion social, individual e grupal

-Habilidades sociais na persoa en situacion de dependencia: factores; dificultades e solucién de conflitos na atencién domiciliaria e institucional.

-Aplicacion de técnicas e exercicios de mantenemento e entrenamento psicoldxico,rehabilitador ocupacional.

-Exercicios e actividades de estimulacion cognitiva (memoria, atencion, orientacidn espacial, temporal e persoal, e razoamento) en situacions cotias do domicilio e nunha institucién social.

-Analise da aplicacion de actividades rehabilitadoras e de mantemento cognitivo. Elaboracion de estratexias de intervencion.

-Técnicas de acompafiamento para persoas con situacion de dependencia

-Tipos de xestion persoal en que se requira acompafiamento: areas de intervencion; estratexias de actuacion, limites e deontoloxia.

-Acompafiamento en situacions de lecer e tempo libre: actividades ao aire libre, culturais, socias e da comunidade.

-Rexistro das actividades de acompafiamento. Xestion e seguimento. Procedemento de rexistro da documentacién persoal

-Estratexias e técnicas de animacion grupal. Técnicas de animacién destinadas as persoas en situacion de dependencia: persoas maiores, discapacitadas e enfermas..

-Recursos ludicos para persoas en situacién de dependencia: caracteristicas e utilidades. Festas, eventos especiais e xogos; cultura e folclore; natureza; deportes; obradoiros.

-Actividades de animacion, lecer e tempo libre: proposta de actuacion.
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-Informacién aos coidadores non formais.Recursos sociais e comunitarios para as persoas en situacién de dependencia: informacion e analise dos recursos sociais.

-Identificacion e formalizacién de solicitudes de prestacion de servizos de apoio social e comunitario que oriente as familias e as persoas en situacién de dependencia. Casos practicos.

-Seguemento das intervenciéns.Formalizacién de protocolos especificos para un servizo de axuda a domicilio ou ben para unha institucién social, servizo de apoio a mobilidade, comedor sobre rodas, etc.
-Obtencién de informacién das persoas en situacién de dependencia, e do seu persoal coidador non formal: Aplicacién de instrumentos de rexistro e transmisién da informacion. Procedemento de rexistro da
documentacién persoal na unidade de convivencia.Valoracién da transmision de informacion.

CRITERIOS DE CUALIFICACION E INSTRUMENTOS DE AVALIACION

Avaliacions trimestrais: A cualificacion do alumnado vira determinada por

1-Probas de carcacter teérico s trimestrais de caracter presencial e obrigatorio

Realizarase unha proba tipo test cada trimestre. A nota destas probas supora o 100 por 100 da nota trimestral. Estes exames tefien caracter obrigatorio e realizaranse no centro docente nas datas indicadas.

No caso de ausencia por causa xustificada a un exame, o/a alumno/a debera pofierse en contacto co tutor/a (mensaxe privada a través da plataforma) para entregar a xustificacion da falta. S6 se admitiran
xustificacions debidamente documentadas. Neste caso a profesora propora a/o alumna/o implicado unha data alternativa para a realizacion do mesmo.

E necesario obter una puntuacion igual ou superior a 5 puntos para aprobar no tipo test e unha puntuacién de 1punto no caso practico.

2- Participacion nos foros de cada unidade didactica, respondendo as cuestidns propostas polo profesorado. e a realizacion das tarefas (unha por unidade didactica)é de caracter voluntario, e serviran ao alumnado
para facer unha autovaloracion da sua aprendizaxe. e prepararse para 0 exame.

EXAMEN FINAL :Recuperacién da/s avaliacion/s non superadas.
0 alumnado que tefia suspensas algunha avaliacidn podera presentarse & recuperacion da/s mesma/s a no exame final de xufio , na data indicada.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

RECUPERACION DA/S AVALIACION/S NON SUPERADAS. EXAME FINAL.

Cada avaliacion recupérase independentemente, é dicir, o alumnado debera facer un exame teorico e/ou practico por cada avaliacion que deba recuperar o que non se haxa presentado
E necesario obter una puntuacién igual ou superior a 5 para recuperar a avaliacién e facer a media para o célculo da nota final.

A nota final do mddulo sera a media aritmética das tres notas das avaliacions, una vez recuperadas (sempre que sexan iguais ou superiores a 5).
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Dado que este ciclo se imparte na modalidade semipresencial e a distancia, a asistencia ao centro non é obrigatoria, polo que o alumnado non perde o dereito a avaliacion continua. Polo tanto, non procede definir a
proba de avaliacidn extraordinaria

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia practica docente

O seguimento da programacion, farase mensualmente en reunién do equipo docente do ciclo, quedando constancia documental nun modelo de Seguimento da programacion o grao de cumprimento da mesma. No
caso de modificacions na programacion, xustificarase debidamente no devandito modelo de Seguimento da programacion.

Ao final de curso cada docente realizara a Memoria final do mddulo segundo 0 modelo establecido, na que se incluiran todas as propostas de mellora feitas durante o curso e que serviran como base para a
elaboracion das programaciéns do vindeiro curso.

O procedemento fundamental para levar a cabo o seguimento da programacion e a avaliacidn da practica docente sera a autoavaliacion da practica educativa. A avaliacion corresponde, en primeiro lugar, ao/a
profesor/a, que se enfrontara a todas as suas tarefas e funcions cunha actitude critica permanente. De igual xeito, no equipo docente do ciclo formativo e no departamento didactico, en actitude reciproca de
participacion colectiva, intercambiaranse puntos de vista, analizarase, deliberarase e chegarase a acordos que enriquezan mutuamente a practica docente. Este procedemento pode estar complementado coas
estimacions que o alumnado realice. O/A profesor/a provocara e favorecera a
avaliacion desde o alumnado medindo desde eles o acerto das suas intervencions.

Os aspectos da programacion que se someteran a seguimento son:

- Os obxectivos: A concrecién dos mesmos e a adecuacion aos resultados de aprendizaxe e criterios de avaliacién da programacion do médulo e do curriculo do mesmo.

- Os contidos de aprendizaxe: A adecuada seleccion e secuenciacion dos mesmos ao longo das unidades didacticas.

- As actividades docentes: Prestando especial atencién & coherencia das actividades propostas coa lifia metodoldxica que se considera mais adecuada para cada aprendizaxe.
- Os medios e recursos: uso e rentabilidade que se consegue.

- O sistema de avaliacion que se aplica para valorar ao alumnado, asi como o propio sistema de avaliacion da practica docente.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Na modalidade de distancia, a informacién para a avaliacion inicial obterase a través das propias presentacions e participacion do alumnado no foro, asi como a través das titorias, tanto individuais (realizadas
telematicamente) como as colectivas (de caracter presencial).
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

-0 caracter do ensino semipresencial e & distancia permite unha adaptacién completa aos distintos ritmos de aprendizaxe do alumnado.

- O caracter modular destas ensinanzas posibilita que o alumnado escolla os médulos nos que matricularse, non habendo obriga de cursar todos 0os modulos de cada curso. Por esta razon a medida de flexiblilizacion
curricular € unha opcion para todo o alumnado.

- Os materiais da plataforma de formacion estan elaborados seguindo o principio de desefio para todos/as, sendo completamente accesibles.

- A través dos foros de cada unidade, a profesora fara un seguimento da aprendizaxe do alumnado, quen pode consultar todo tipo de dubidas e solicitar as explicacions que sexan necesarias.

- Dependendo das necesidades educativas especiais, debidamente documentadas, tomaranse as medidas que se precisen para a realizacién dos exames presenciais obrigatorios (adaptacién do tempo, dos
materiais).

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

Dado que este ciclo impartese na modalidade semipresencial e a distancia, as vias de comunicacion entre o alumando e alumnado-docente son basicamente o foro e as titorias presenciais.

Na relacion profesora-alumnado asi como na relacién entre o alumnado promocionarase a actitude positiva, o interese, a colaboracidn cos compafieiros/as, a pertinencia das intervencions, o respecto as regras
sociocomunicativas e as opinions das outras persoas.

Outros valores mais relacionados co contido do médulo e que se traballaran de forma transversal son:

-Educacién para a igualdade: tendo en conta que se trata dun ciclo feminizado e non exento de estereotipos vinculados ao xénero. Favorecerase a igualdade de xénero na utilizacion dunha linguaxe non sexista,
tanto oral como escrita, na analise de actividades, xogos e comportamentos adultos con respecto as crianzas dependentes e usuarios de idade avanzada.

-Educacién para a saude: tratanse temas como os coidados no embarazo e os anticonceptivos, a promocion dunha alimentacion equilibrada, habitos de hixiene e sono, prevencién de accidentes

Outros valores relacionados serian: respecto e tolerancia cos demais, cooperacion, traballo en equipo, educacién para o consumo, etc

Educacién para a paz: concretamente o traballo deberia basearse no desenvolvemento de actividades que incidiran na resolucién de conflitos de maneira non violenta.

A diversidade como un valor enriquecedor; no respecto as ideas, opinions e ideoloxias dos compafieiros/as, a valoracidn das achegas dos comparieiros/as e o traballo en equipo,..

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non se contemplan
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10.0utros apartados

10.1) Mostrar a Programacién o alumnado

A programacion encontrase dispofiible na Aula Virtual do centro.
No cronograma respectivo de cada modulo faise referencia as datas dos exames asi como os materiais que corresponden a cada avaliacion.

Asemade no taboleiro de comunicacions deixarase unha tarefa que contén a programacion e sera preciso acceder a actividade , para que quede rexistro de acceso a mesma
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