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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36014489 | A Xunqueira Pontevedra 2019/2020
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
ELE Electricidade e electronica CSELEO02 Sistemas de telecomunicacions e informaticos Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0559 Formacion e orientacion laboral 2019/2020 3 107 107
MPMPO05_59 |Prevencion de riscos laborais 2019/2020 3 45 45
MPMPO05_59 | Equipos de traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e 2019/2020 3 62 62
procura de emprego

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | NURIA VIDAL PEREZ

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisidn departamento
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Terase en conta no desenrolo deste mddulo o ambito productivo do titulo:

1. O perfil profesional deste titulo, dentro do sector terciario, evoluciona cara a un persoal técnico superior cunha grande especializacion na
supervision, na instalacién e no mantemento de infraestruturas de telecomunicacions, sistemas de seguridade electronica, redes de comunicacion,
fogar dixital, telefonia, son, imaxe e sistemas informaticos, cun incremento no desempefio de funcions de xestidn, planificacién, calidade e
prevencion de riscos laborais.

2. O desenvolvemento das tecnoloxias da informacion, como resultado da converxencia da informética e as telecomunicaciéns, fundaméntase
nomeadamente na fibra 6ptica e nas redes de comunicacion sen fios, para o transito de calquera tipo de informacion. A integracion de
equipamentos e sistemas, tanto informaticos como de telecomunicacién, leva consigo un cambio nos procesos tradicionais de planificacion,
instalacion e mantemento canto 4s novas tecnoloxias, cuxo obxectivo € mellorar as comunicacions entre as persoas usuarias.

3. Cumprira a utilizacién de técnicas e procedementos concretos para a integra cion destes sistemas, asi como o uso de equipamentos de
comprobacion e medida especificos.

4. As estruturas organizativas tenden a configurarse sobre a base de decisiéns descentralizadas e equipos participativos de xestién, potenciando a
autonomia e a capacidade de decisién.

5. As caracteristicas do mercado de traballo, a mobilidade laboral e a apertura econémica obrigan a formar profesionais polivalentes capaces de
adaptarse as novas situacions socioeconémicas, laborais e organizativas do sector.

6. A adaptacion as directivas europeas e estatais sobre a xestion de residuos implicara a posta en marcha de procedementos que permitan o
aproveitamento dos recursos en condicions de seguridade, calidade e respecto polo ambiente.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 A saude laboral e 15 14
factores de risco
laboral
2 Prevencion e 10 9
proteccion
3 Xestion da prevencion 20 18

na empresa. O plan def
prevencion e

SMEXeNCIas
4 O Dereito do traballo 4 3
5 0 Contrato de traballo 6 6
6 O Tempo de traballo e 1 10
a sua retribucion
7 Modificacion, 7 7

suspension e extincion|
do contrato de traballo

8 Participacién dos 5 5
traballadores na
empresa

9 O Sistema da 10 10
seguridad social

10 Equipos de traballo e 9 9
conflictos na empresa

1" A busca de emprego 10 9
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A salde laboral e factores de risco laboral 15

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Recofiece os dereitos € as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a salde laboral. Sl
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais dos sectores S|
das telecomunicacions e da informatica.
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito & seguridade e & salde das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacion e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducién dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuaciéns axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e proteccion da saude nos sectores das telecomunicacions e da informética.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencién de riscos laborais.

CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencién nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en sistemas de
telecomunicacions e informaticos.

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico
superior en sistemas de telecomunicacions e informaticos.

CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en sistemas de telecomunicacions e informaticos.

CA2.5 Levouse a cabo a avaliacion de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade.

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

4.1.e) Contidos

Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.
Conceptos basicos de seguridade e saude laboral.

Andlise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
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Contidos

Actuacién responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situacions de risco no seu contorno laboral.

Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Andlise de factores de risco ligados a condiciéns de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.

Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.

Riscos especificos nos sectores das telecomunicacions e da informética, en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicidn e dos factores de risco implicados.

Avaliacion dos riscos atopados en situacidns potenciais de traballo nos sectores das telecomunicacions e da informatica.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Prevencion e proteccion 10
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Determina as medidas de prevencion e proteccién no contorno laboral da titulacion de técnico superior en sistemas de telecomunicacions e informaticos. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

de materializarse.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stas consecuencias no caso

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacion de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas.

4.2.e) Contidos

Contidos

Medidas de prevencion e proteccion individual e colectiva.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Xestion da prevencion na empresa. O plan de prevencién e emerxencias 20

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
RA4 - Determina as medidas de prevencién e proteccion no contorno laboral da titulacidn de técnico superior en sistemas de telecomunicaciéns e informaticos. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CAZ3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencién de riscos laborais.

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determinaronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CA3.7 Definiuse o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacion de técnico superior en sistemas de telecomunicacions e informaticos.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para unha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicién e o uso da caixa de
urxencias.

4.3.e) Contidos

Contidos

Xestion da prevencion na empresa: funcions e responsabmdades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencién de riscos laborais.
Organismos estatais e autonémicos relacionados coa prevencion de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.

Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.

Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.
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Contidos

-
Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 O Dereito do traballo 4

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacion do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CA2.5 Valoréronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

4.4.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.
Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.
Anélise da relacion laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 O Contrato de traballo 6
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAZ2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

4.5.e) Contidos

Contidos

Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacion.

-10-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 ] Tempo de traballo e a sUa retribucién 1

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de
técnico superior en sistemas de telecomunicacions e informaticos.

CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacion da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

4.6.e) Contidos

Contidos

Novos contornos de organizacion do traballo.
Andlise dun convenio colectivo aplicable ao dmbito profesional da titulacién de técnico superior en sistemas de telecomunicacions e informaticos.

Anélise das principais condicions de traballo: clasificacion e promocién profesional, tempo de traballo, retribucion, etc.

-11 -
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Modificacion, suspensién e extincion do contrato de traballo 7
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincion da relacion laboral.

4.7.e) Contidos

Contidos

Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.

-12 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 Participacion dos traballadores na empresa 5
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.10 Identificaronse os érganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

CA2.11 Analizéronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

4.8.e) Contidos

Contidos

ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.

Sindicatos de traballadores e asociacions empresariais.

-13-
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
9 O Sistema da seguridad social 10
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Determina a accién protectora do sistema da seguridade social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions. Sl

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e & empresa.

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a sua duracion, e realizouse o célculo da sua contia nalgins supostos practicos.

nivel contributivo basico.

CA3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de

4.9.e) Contidos

Contidos

Proteccion por desemprego.

A seguridade social como piar do estado social.
Estrutura do sistema de seguridade social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.

Prestacions contributivas da seguridade social.

-14 -
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

10 Equipos de traballo e conflictos na empresa 9

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion. Sl

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en sistemas de telecomunicacions e informaticos, e valoraronse as stuias
vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisions adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacidn cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.10.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracién das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.
Equipos nos sectores das telecomunicaciéns e da informatica segundo as funciéns que desempefien.
Din&micas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

-15-
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4.11.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

11 A busca de emprego 10

4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida. Sl

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais.

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacion permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion &s esixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Union Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CAA4.5 Desefidronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en sistemas de telecomunicacions e informaticos.

CAA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacion precisa para as mellorar e
permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en sistemas de telecomunicaciéns e informaticos.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CAA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.11.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en sistemas de telecomunicacions e informaticos.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacion de técnico superior en sistemas de telecomunicacions e informaticos.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en sistemas de telecomunicacions e informaticos.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS EXIXIBLES.
Seran os asi indicados en cada unidade didactica.
CRITERIOS DE CUALIFICACION

Para acadar a cualificacién de apto no médulo de FOL, é necesario obter unha puntuacion igual ou superior a cinco puntos nas avaliaciéns. A nota
de cada avaliacién serd nimerica sen decimais.

A avaliacién serd en base a suma de dous criterios co seguinte peso na nota final de cada avaliacion:

- EXAMES/PROBAS TEORICAS: o instrumento de avaliacion seran as probas de cofiecemento, mediante probas obxectivas, que teran unha
ponderacion na nota final dun 70%. Estas probas consistirdn nun cuestionario con afirmacions para identificar se son verdadeiras ou falsas ou con
preguntas test con eleccion da alternativa correcta, preguntas breves e, de ser o0 caso, casos practicos similares aos realizados na clase. Esixirase
unha cualificacién neste apartado de cdémo minimo 4 puntos sobre 10 para poder ter en conta o resto dos criterios.

- ACTIVIDADES/EXERCICIOS PRACTICOS: empregarase como instrumentos de avaliacion os traballos e realizacions (investigacions, supostos
practicos, exposicions orais, traballos en grupo, debates) que teran un peso na nota final dun 30%.

Valorarase neste apartado o desenvolvemento de certas habilidades no alumnado mediante a observacion directa e as anotacidns pertinentes
durante o desenvolvemento do traballo de aula, tendo en conta variables coma a capacidade para o traballo en equipo, desenvolvemento de
habilidades de comunicacion ou de resolucion de conflitos, escoita activa durante o desenvolvemento das actividades, aceptacion e realizacion de
criticas constructivas, etc moi valorados no mundo empresarial.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

E obrigatorio ter superadas, cunha nota de minima de 5, todas as avaliaciéns do médulo de FOL para ser declarado aprobado. Seréa necesario que
o0 alumno/a entregue antes da proba final, as actividades/traballos relacionadas coa avaliacion.

0 alumnado tera dereito a unha proba de recuperacion final no mes de xufio no caso de ter algunha avaliacion suspensa ao longo do curso. Esta

proba combinara parte tedrica e practica e a nota minima para ser declarado apto, é de cinco (5).

Cada avaliacion recupérase independentemente, € dicir, 0 alumnado debera facer un exame por cada avaliacion que deba recuperar. Este exame
podera incluir contidos traballados tanto nos temas como nas tarefas das correspondentes avaliaciéns. E necesario obter una puntuacion igual ou
superior a 5 para recuperar cada avaliacién e facer a media para o célculo da nota final.

MODULOS PENDENTES

0 alumnado co médulo pendente do primeiro curso e que houbesen pasado a segundo curso, asi como os pendentes deste mddulo para a
finalizacién do Ciclo Formativo, deberan superar os exames establecidos ao efecto nas datas indicadas polo Departamento.

Co obxeto de facilitar o acceso ao aprendizaxe do alumnado e atendendo a sta traxectoria educativa, se lle podera posibilitar un plan
personalizado de actividades de recuperacion.

Os exames ou as probas a realizar para a superacion da materia, versaran sobre os contidos minimos establecidos na programacion.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

No caso de perda da avaliacion continua por faltas de asistencia (en relacion co RRI do CIFP e en relacion & carga horario deste modulo
enténdese que a perda do dereito a avaliacion continua chega ao superar o 10% do total de horas da materia) o sistema de avaliacion deste
alumnado seré o aplicado co resto do alumnos durante todo o curso, pero coas seguintes peculiaridades:

- Realizarase unha proba escrita ao final do curso de contido tedrico-practico cun peso do 100% na nota final.
- Este exame podera incluir contidos traballados tanto nos temas como nas tarefas das correspondentes avaliacions.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

O sistema de xestion de calidade (SXC) establece a obriga de realizar un seguimento mensual da programacion, tanto nas reuniéns do Equipo
Docente, como nas reuniéns do Departamento de FOL.

A finalidade destas reuniéns € analizar o nivel de cumprimento do programado, asi como a valoracion dos resultados académicos obtidos,
incluindo se ¢ preciso, propostas de mellora que podan ser interesantes cara o vindeiro curso (e incluindoas na memoria final do departamento).

Asemade, dentro do proceso de avaliacion da propia practica docente., seguiranse varias accions. Ao principio de curso entregarase ao
alumnado un listado cos principais obxectivos que terian que acadar co modulo de FOL. Teran que ordealos de maior a menor importancia.
Despois de cada trimestre elaborarase un cuestionario para que o alumnado poida avaliar a practica docente, o cumprimento do programa e
propofier melloras. Este proceso repetirase ao final do curso con outro cuestionario, co fin de averiguar o grado de conformidade do alumnado co
maédulo de FOL en xeral.

8. Medidas de atencién a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacion inicial

Tal como sinala o artigo 28, sobre avaliacion inicial ,-decreto de 12 de xullo de 2011-, ao comenzo das actividades do curso académico, o equipo
docente realizara unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacién previa da cada
alumno e de cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo,debera servir para orientar e situar o alumnado en relacion co perfil
profesional correspondente.
Nesta sesion, o profesor/a que se encarguen da titoria daran informacién dispofiible sobre as caracteristicas xeriais do grupo ou sobre as

circunstancias especificas académicas ou persoais, con incidencia educativa,de cantos alumnos e alumnas o compofian.
Esta informacion podera proceder, entre outras:

Dos informes individualizados de avaliacion da etapa anterioemente cursada, de ser o caso.

Dos estudos académicos ou das ensinanzas de formacién profesional inicial ou para o emprego previamente realizados.

Do alumnado matriculado sen titulacién académica de acceso.

Dos informes ou ditames especificos do alumando discapacitado ou con necesidades educativas especiais que poida haber no grupo.

Da experiencia profesional previa.

Da matricula condicional do alumnado estranxeiro.

Da observacién do alumnado e as actividades realizadas nas primeiras semanas do curso.

@ -~ o o o0 T

O tratado na sesion de avaliacién inicial e os acordos que adopte o equipo docente nela recolleranse nunha acta, da cal se entregara copia na
xefatura de estudos, incluindo especialmente aqueles que tefian que ver cos aspectos de flexibilizacién na duracién das ensinanzas, segundo
desenvolve o artigo 16 da orde de 12 de xullo de 2011 sobre avaliacién e cualificacidn, e mais concretamente o sinalado no artigo 16.d, medidas
de reforzo educativo. Esta avaliacidn inicial en ninglin caso comportara cualificacion para o alumando.
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

O caréacter aberto e flexible do curriculo ten por obxecto atender a diversidade do alumnado, posibilitando niveles de adaptacién curricular as
condiciéns especificas de cada alumno.Atender 4 diversidade consiste en tratar de forma diferente as diversas necesidades e caracteristicas do
alumnado, para garantir que cada alumno acade as capacidades previstas no maior grado posible.

Podemos distinguir entre diversidade de ritmos de aprendizaxe, baseada na existencia de diferentes intereses, motivacions, capacidades
entre 0 alumando, e diversidade baseada na existencia dos alumnos con necesidades educativas especiais. Referimonos a alumnos con
deficiencias fisicas (cegos, persoas con deficiencias visuais, xordos, problemas de mobilidade) ou psiquicas.

Tamén tendo en conta a posibilidades ter na aula alumnos sobre dotados intelectualmente, temos en conta actividades de extensién e para
ACNEEs, actividades de reforzo.
Na realizacion da diagnose inicial e na elaboracién da informacion deberian participar:
- O departamento de informacién e orientacion profesional do CIFP.
- A familia do alumno.
- Organismo especiais (ex. ONCE).
- O resto do equipo educativo.
- O gabinete psico pedagdxico da delegacion provincial de educacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

O decreto que configura o Regulamento Organico dos CIFP, establece que na programacién didactica dos Departamentos, incorporaranse 0s
temas transversais do curriculo nos obxectivos e contidos de cada materia ou médulo profesional. Por iso, as capacidades terminais concretas son:

- Interesarse por comprender realidades ambientais do sector, analizando como inciden nas propias actitudes e comportamentos e no equilibrio do
entorno

- Distinguir elementos discriminatorios no sector, mostrando unha actitude critica perante os mesmos e apreciando a diferenza como riqueza
colectiva.

- Coa consecucion destas capacidades terminais do modulo de EIE, alcanzase o obxectivo xeral : comprender o marco legal, econémico e
organizativo que regula e condiciona a creacion dun pequeno establecemento comercial.

Os principais temas de transversalidade son:

a) Educacion para a satde. Relacionada coas unidades didacticas de iniciativa empresarial, a empresa e 0 seu contorno e o proceso de producion.
b) Educacion medio ambiental. Relacionada coas unidades didacticas de iniciativa empresarial, a empresa e o seu contorno, o marketing e o
proceso de producion.

c) Educacion para a igualdade. Relacionada coas unidades didacticas de iniciativa empresarial e a empresa e o0 seu contorno.

d) Educacion moral e civica. Relacionada con todas as unidades.
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9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non hay previstas actividades complementarios

10.0utros apartados

10.1) Acceso do alumnado a programacion

Na primeira semana do curso, explicarase a programacion na aula, posteriormente, subirase a aula virtual que se emprega como un dos recursos
para impartir o modulo.
Enviarase unha copia & direccién do departamento a través do titor/titora do grupo.

10.2) Libro de texto

LIBRO DE TEXTO RECOMENDADO:
Utilizarase como libro de texto recomendado para este mddulo: Formacién y Orientacion Laboral. Editorial TulibrodeFP
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