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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36014489 | A Xunqueira Pontevedra 2019/2020
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
: ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e 3 CSSSCO1 Educacion infantil Ciclos Réxime xeral-
comunidade formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0022 Empresa e iniciativa emprendedora 2019/2020 2 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | CARLOS ALBERTO SEOANE TARRIO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A formacion profesional comprende o conxunto de accion formativas que capacitan para o desenvolvemento cualificado das diversas
profesions, o acceso ao emprego € a participacion activa na vida social, cultural e econdmica. As bases lexislativas son: (1) A Lei organica 2/2006,
de 3 de maio, de educacion e; (2) O decreto 114/2010, de 1 de xullo, polo que se establece a ordenacién xeral da formacién profesional no
sistema educativo de Galicia. O Decreto de 2010 sinala como obxectivos da Formacion profesional, entre outros no seu artigo 3.1,alguns referidos
ao noso médulo:

b. Comprender a organizacién e caracteristicas do sector produtivo correspondente.

C. Cofiecer os mecanismos de insercion profesional, cofiecer a lexislacion laboral e os dereitos e obrigas que se derivan das relacion
laborais.

d. Aprender por si mesmos e traballar en equipo, asi como formarse na prevencién de conflitos e na resolucion pacifica dos mesmos en
todos os ambitos da vida persoal, familiar e social.

e. Traballar en condicions de seguridade e salde, asi como previr os posibles riscos derivados do traballo.

Os mddulos profesionais, tal como sinala o artigo 9.1 do decreto de 2010, estan constituidos por areas tedrico practicas de cofiecemento en
funcién das competencias profesionais e organizadas, tal como sinala o artigo 10.1, en unidades formativas. A superacién destas unidades
formativas dan dereito & certificacién do médulo. Tal como sinala o artigo 10.2, a unidade formativa incluira un os varios resultados de aprendizaxe.

O artigo 13 regula 0 mddulo de EMPRESA E INICIATIVA EMPRENDEDORA (EIE), e sinala: "o modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora
persegue:

- Formar no cofiecemento respecto ao sector produtivo de Galicia.

- Fomentar a iniciativa emprendedora, a innovacion e a creatividade na empresa

- Formar sobre a seleccion da forma xuridica , xestion administrativa e financeira, auto emprego, asuncion de responsabilidades e funciéns
no emprego por conta propia para facilitar o acceso ao emprego e a reinsercion laboral."

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desenvolver a propia iniciativa no &mbito empresarial, tanto cara ao auto emprego
como cara & asuncion de responsabilidades e funciéns no emprego por conta allea.

O CS ten o seu titulo regulado polo decreto 226/2008, do 25 de setembro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior
correspondente ao titulo de técnico superior en educacion infantil.

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién, establece no seu capitulo Il que se entende por curriculo o conxunto de obxectivos,
competencias basicas, contidos, métodos pedagdxicos e criterios de avaliacidn de cada unha das ensinanzas reguladas pola citada lei.
Identificacién do titulo.

O titulo de técnico superior en educacién infantil identificase polos seguintes elementos:

Denominacién: educacién infantil.

Nivel: formacion profesional de grao superior.

Duracion: 2.000 horas.

Familia profesional: servizos socioculturais e a comunidade.

Referente europeo: CINE 5b (Clasificacion Internacional Normalizada da Educacion).

Perfil profesional do titulo.

O perfil profesional do titulo de técnico superior en educacion infantil determinase pola siia competencia xeral, polas stias competencias
profesionais, persoais e sociais, asi como pola relacion de cualificacions e, de ser o caso, unidades de competencia do Catalogo Nacional de
Cualificaciéns Profesionais incluidas no titulo.
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Competencia xeral.

A competencia xeral deste titulo consiste en desefiar, por en practica e avaliar proxectos e programas educativos de atencion 4 infancia no primeiro
ciclo de educacién infantil no ambito formal, consonte a proposta pedagéxica elaborada por un mestre ou unha mestra coa especializacién en
educacion infantil ou titulo de grao.

i) Actuar con autonomia e iniciativa no desefio e na realizacién de actividades, con respecto polas lifias pedagéxicas e de actuacion da institucion
en que se desenvolva a actividade.

m) Xestionar a propia carreira profesional, analizando oportunidades de emprego, autoemprego e aprendizaxe.

n) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando o estudo da viabilidade de produtos, de planificacion da producion e de comercializacion.
Contorno profesional.

1. Estas persoas exerceran a sua actividade no sector da educacion formal e non formal e no sector dos servizos sociais de atencién & infancia.
2. As ocupacions e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

Educador ou educadora infantil en primeiro ciclo de educacion infantil, sempre baixo a supervisién dun mestre ou dunha mestra, en institucions
publicas e privadas.

Educador ou educadora en instituciéns ou en programas especificos de traballo con menores (de cero a seis anos) en situacion de risco social, ou
en medios de apoio familiar, seguindo as directrices doutros profesionais.

Educador ou educadora en programas ou actividades de lecer e tempo libre infantil con menores de cero a seis anos: ludotecas, casas de cultura,
bibliotecas, centros educativos, centros de lecer, granxas escola, etc.

Prospectiva do titulo no sector ou nos sectores.

No desenvolvemento do curriculo establecido no presente decreto tivéronse en conta as seguintes consideracions:

1. O perfil profesional deste titulo evoluciona cara a unha maior capacidade de adaptacion a diferentes ambitos e a un aumento das funciéns
relacionadas coa co-ordinacion e a mediacion con familias, debido a que a normativa de conciliacion da vida familiar e laboral ird producindo unha
diversidade de servizos complementarios de lecer e tempo libre dirixidos a nenos e nenas destas idades.

2. A crecente demanda dunha maior calidade do servizo ha provocar un descen-so no nimero de alumnos e alumnas por aula, xunto coa
xeneralizacion progresiva de dous membros do profesorado impartindo docencia conxunta, o que, en consecuencia, vai supor un aumento no
numero de postos de traballo para tales profesionais.

3. As destrezas e os cofiecementos relacionados coas novas tecnoloxias da informacion e da comunicacion aplicables a infancia han ter un peso
cada vez maior, 0 que lle esixe a quen exerza esta profesion unha actualizacién permanente das suas capacidades.

4. A implantacion progresiva de sistemas e procesos de calidade que garantan a eficacia e a mellora dos servizos vaille esixir tamén maiores
capacidades relacionadas coa elaboracion, o seguimento e o cumprimento de protocolos nos ambitos educativo e social.

Obxectivos xerais

m) Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e emprego, analizando as ofertas e as demandas do mercado laboral para mellorar a sta
empregabilidade.

n) Recofiecer os propios dereitos e deberes como axente activo da sociedade para o exercicio dunha cidadania democratica.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asignado para o desenvolvemento de cada unha

u.D.

Titulo

Descricion

Duracioén (sesions)

Peso (%)

1

O EMPRESARIOE A
IDEA
EMPRENDEDORA

A figura do emprendedor, a innovacion e a idea de negocio.

3

6

AEMPRESA EO
SEU CONTORNO

A empresa e 0 seu contorno. A responsabilidade social corporativa.

A FORMA XURIDICA
DA EMPRESA

A forma xuridica da empresa como requisito legal de posta en marcha.

OS TRAMITES DE
CONSTITUCION DA
EMPRESA

Tramites de constitucion para crear a empresa.

DOCUMENTACION
CONTABLE E
COMERCIAL:
PEDIDO, ALBARA,
FACTURA,
CHEQUES, OBRIGAS
DE PAGAMENTO E
LETRAS DE CAMBIO

Confeccién de pedidos, albaras, facturas, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio

O MARKETING

O papel do marketing na empresa

A CONTABILIDADE

As principais contas anuais obrigatorias na empresa. Conta de resultados, balance e prevision de tesoureria.

O FINANCIAMENTO
DA EMPRESA

Achega de fontes de financiamento para a empresa.

A XESTION FISCAL
NA EMPRESA

Impostos ligados ao funcionamento da empresa

O PROXECTO
EMPRESARIAL

Elaboracion dun plan de empresa ligado ao sector produtivo do ciclo formativo

18

36
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 O EMPRESARIO E A IDEA EMPRENDEDORA 3

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e 0 aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a sta importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables para ter éxito na actividade
emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da educacion infantil formal e non formal e no sector dos servizos sociais de atencién & infancia.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito da educacién infantil formal ou non formal, que ha servir de punto de partida para a
elaboracion do proxecto empresarial.

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de educacion infantil (materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector da educacion infantil formal e non formal e no sector dos servizos sociais de atencion & infancia.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacidn persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 A EMPRESA E O SEU CONTORNO 3

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como
principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de educacion infantil formal e non formal en funcién da sua posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sta importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa educacion infantil formal e non formal e describironse os principais custos sociais en que incorren estas
empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas de educacion infantil formal e non formal, précticas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizéronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de educacion infantil formal e non formal, e delimitdndose as relacions de coordinacion e
dependencia dentro do sistema empresarial.

4.2.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funcions e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de educacion infantil formal e non formal: aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.
Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de educacion infantil formal e non formal: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e
competencia.

Localizacién da empresa.

Persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 A FORMA XURIDICA DA EMPRESA 3

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa tendo en conta as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de educacion infantil formal e non formal.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

4.3.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.
Responsabilidade legal do empresario.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.
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N.° Titulo da UD Duracion
4 0OS TRAMITES DE CONSﬁUCION DA EMPRESA 3
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pdr en marcha unha pequena ou mediana empresa.

4.4.e) Contidos

Contidos

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

formaliza a documentacién.

N.° Titulo da UD Duracion
5 DOCUMENTACION CONTABLE E COMERCIAL:PEDIDO, ALBARA, FACTURA, CHEQUES, OBRIGAS DE PAGAMENTO E 6
LETRAS DE CAMBIO
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de

CA4.4 Formalizouse con correccidn,mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas

4.5.e) Contidos

Contidos

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de educacion infantil formal e non formal: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
6 O MARKETING 3

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

4.6.e) Contidos

Contidos

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.

-10-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
7 A CONTABILIDADE 6

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de andlise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade da
empresa.

4.7.e) Contidos

Contidos

-
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

-11 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
8 O FINANCIAMENTO DA EMPRESA 3

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas de educacion infantil formal e non formal tendo en conta a sua localizacion.

4.8.e) Contidos

Contidos

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de educacion infantil formal e non formal.

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de educacion infantil formal e non formal.

-12 -
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N.° Titulo da UD Duracion
9 A XESTION FISCAL NA EMPRESA 5
4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CAA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa educacion infantil
formal e non formal, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fi

4.9.e) Contidos

Contidos

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
10 O PROXECTO EMPRESARIAL 18

4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a NO
creatividade.
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO

formaliza a documentacién.

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a sua importancia como paso previo & creacion dunha pequena empresa.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.10.e) Contidos

Contidos

—
Proxecto empresarial: importancia e utilidade, a estrutura e a aplicacion no ambito da educacion infantil formal e non formal.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

CRITERIOS DE CUALIFICACION.
En relacién ao modulo de EIE, teremos en conta as seguintes puntuacions:

- EXAMES/PROBAS TEORICAS: o instrumento de avaliacién seran as probas de cofiecemento, mediante probas obxectivas, tecricas e
practicas, que teran unha ponderacion na nota final dun 70%.

- PLAN DE EMPRESA: cun peso na nota final dun 30%., un proxecto empresarial dunha empresa do seu sector profesional, co seguinte
contido minimo:

1- Idea de negocio.

2- |dentificacién dos promotores.

3- Analisis do mercado e localizacién da empresa.

4- Forma xuridica e tramites.

5- RRHH e organizacion.

6- Descripcion do produto/servizo e Plan de Marketing.

7- Inversion e financiacién.

8- Estudo de viabilidade.

E necesario ter aprobadas todas as avaliaciéns para ter a cualificacion de apto no médulo. En caso de ter suspensa algunha avaliacion,
habera un exame tedrico/practico final de médulo no mes de xufio. A cualificacion para ser apto no médulo debera ser igual ou superior a cinco
puntos.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

A recuperacion pode ser necesaria como resultado da avaliacion se detéctase que o alumando non acadou o nivel minimo proposto nos CA
correspondentes. Os instrumentos de recuperacion, seran distintos dependendo do que tefia que recuperarse:

Se tense que recuperar por ter suspensa a segunda avaliacion habera un exame final no mes de xufio a modo de recuperacion. Esta proba
combinara unha parte de teoria, con preguntas de respostas cortas e unha parte con supostos practicos que tera un peso do 70%. Habera tamén
unha a parte de desenvolvemento do plan de empresa, cun peso do 30% da nota final. Sera necesario obter unha cualificacion minima de cinco (5)
puntos sobre dez (10) en cada parte para aprobar o0 modulo.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

No caso de perda da avaliacion continua por faltas de asistencia:

O namero de faltas que implica a perda do dereito & avaliacidn continua nun deterrminado mddulo sera do 10% respecto da sua duracién total.
Para os efectos de determinacion da perda do dereito & avaliacién continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais € laborais do
alumno ou a alumna na xustificacion desas faltas, cuxa aceptacion sera acorde co establecido no correspondente regulamento de réxime interno

-15-



Rl XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

9 & CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE  MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

do centro.

O profesorado podera non permitir a realizacion de determinadas actividades aos alumnos que perdersen o dereito & avaliacion continua, sempre
que poidan implicar algun tipo de risco para si mesmos, o resto de grupos ou as instalacions.

0 alumnado que perdese o dereito & avaliacion continua co cal, por razén de inasistencia reiterada, no sexa posible utilizar os instrumentos da
avaliacion previstos inicialmente para cada médulo profesional, tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacion previa & avaliacion
final dos mddulos correspondente. Realizarase esta proba escrita no mes de xufio, cun contido tedrico (preguntas con respostas breves) e un
contido practico que representara un 70 % da nota final. Asemade, 0 alumno/a debera presentar un Plan de Empresa dun negocio do sector, cun
peso na nota final dun 30%. NTanto a cualificacién do exame como do plan de empresa necesitarase obter como minimo un cinco sobre dez en
cada un deles para conseguir a condicién de apto no médulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

Establécese a obriga lexislativa de realizar un seguimento da programacion que se realizara a finais de cada mes tal como manda a
lexislacion coincidindo coas reunidns mensuais do departamento de FOL, en referencia ao artigo 20.f do decreto que regula o ROC dos CIFP, no
cal se sinala que a xefatura do departamento preside as reunions, o artigo 21 que regula as funcions dos departamentos, entre as cales sinala o
seguimento do cumprimento das programaciéns didacticas unha vez ao mes. E en relacién a isto,a lexislacion sinala:

- Cando como resultado dese seguimento o nivel de cumprimento este por debaixo do 90% sobre o planificado ao inicio do curso, o
profesor farano constar no correspondente modelo e o xefe do departamento farano anexionar & acta do departamento de dita reunion, a vez que
propora accién para solucionar o incumprimento, sempre que sexa viable.

A finalidade destas reuniéns € analizar o nivel de cumprimento do programado, asi como a valoracion dos resultados académicos obtidos,
incluindo se é preciso, propostas de mellora que podan ser interesantes cara o vindeiro curso (e incluindoas na memoria final do departamento).

Asemade, dentro do proceso de avaliacion da propia practica docente., seguiranse varias accion. Ao principio de curso entregarase ao
alumnado un listado cos principais obxectivos que queren acadar co modulo de EIE. Despois de cada trimestre elaborarase un cuestionario para
que o alumnado poida avaliar a practica docente, o cumprimento do programa e propofier melloras. Este proceso repeti-rase ao final do curso con
outro cuestionario, co fin de saber o grado de conformidade do alumnado co médulo de EIE en xeral.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

AVALIACION INICIAL.

Tal como sinala o artigo 28, sobre avaliacion inicial ,- no decreto de 12 de xullo de 2011-, ao comezo das actividades do curso académico, o
equipo docente realizara unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa da
cada alumno e de cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo,debera servir para orientar e situar o alumnado en relacion co perfil
profesional correspondente.

Nesta sesion, o profesor/a que se encarguen da titoria daran informacién dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as
circunstancias especificas académicas ou persoais, con incidencia educativa,de cantos alumnos e alumnas o compofian.
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Esta informacién podera proceder, entre outras:
Dos informes individualizados de avaliacidn da etapa anteriormente cursada, de ser o caso.
Dos estudos académicos ou das ensinanzas de formacion profesional inicial ou para 0 emprego previamente realizados.
Do alumnado matriculado sen titulacién académica de acceso.
Dos informes ou ditames especificos do alumando discapacitado ou con necesidades educativas especiais que poida haber no grupo.
Da experiencia profesional previa.
Da matricula condicional do alumnado estranxeiro.

@ o o o0 T

Da observacion do alumnado e as actividades realizadas nas primeiras semanas do curso.

O tratado na sesion de avaliacién inicial e os acordos que adopte o equipo docente nela recolleranse nunha acta,da cal se entregara copia na
xefatura de estudos, incluindo especialmente aqueles que tefian que ver cos aspectos de flexibilidade na duracién das ensinanzas, segundo
desenvolve o artigo 16 da orde de 12 de xullo de 2011 sobre avaliacion e cualificacién, e mais concretamente o sinalado no artigo 16.d, medidas
de reforzo educativo. Esta avaliacién inicial en ninglin caso comportara cualificacion para o alumando.

O caracter aberto e flexible do curriculo ten por obxecto atender & diversidade do alumnado, posibilitando niveles de adaptacion curricular as
condicions especificas de cada alumno.Atender a diversidade consiste en tratar de forma diferente as diversas necesidades e caracteristicas do
alumnado, para garantir que cada alumno acade as capacidades previstas no maior grado posible.

Podemos distinguir entre diversidade de ritmos de aprendizaxe, baseada na existencia de diferentes intereses, motivacions, capacidades
entre 0 alumando, e diversidade baseada na existencia dos alumnos con necesidades educativas especiais. Referimonos a alumnos con
deficiencias fisicas (cegos, persoas con deficiencias visuais, xordos, problemas de mobilidade) ou psiquicas.

Tamén tendo en conta a posibilidades ter na aula alumnos sobre dotados intelectualmente, temos en conta actividades de extension e
actividades de reforzo.

Na realizacion da diagnose inicial e na elaboracién da informacion deberian participar:
- O departamento de informacion e orientacién profesional do CIFP.
- A familia do alumno.
- Organismo especiais ( ex. ONCE).
- O resto do equipo docente.
- O gabinete psico pedagdxico da delegacion provincial de educacion.

Vendo a informacién obtida, cada departamento didactico debera adecuar a sta programacion as necesidades do alumnado. En base a isto,
tamén se faran as seguintes actuacions:

1. Antes de elaborar a programacion, falarase co Departamento de Informacion e Orientacion Profesional do CIFP e cos titores dos grupos
que trala avaliacion inicial sinalen a existencia de alumnado con necesidades educativas especiais. Asemade, elaborarase unha sesién de
avaliacion inicial para diagnosticar o nivel do alumnado. Derivado dela, poderia darse o caso de permitir a flexibilizacion modular deste moédulo.

2. Ao realizar a programacion: teremos en conta o sinalado no capitulo VI da orde de 12 de xullo de 2011 referido ao alumnado con
necesidades educativas especiais. O artigo 15 fai referencia ao ambito e flexibilizacién modular dos ciclos formativos e sinala:
de acordo co artigo 61 do decreto 114/2010, do 1 de xullo, o alumando con necesidades educativas especiais, consonte o establecido no artigo 73
da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, podera ser autorizado, cando as necesidades de apoio especifico asi 0 xustifiquen, para
cursar os ciclos formativo en réxime ordinario de xeito fragmentado por médulos, cunha temporalizacion distinta a establecida con caracter xeral. E
con ilo:

Actividades de reforzo.

Prevision de tareas recuperadoras especiais.

Probais orais ao detectar problemas de expresion escrita.

Participacién nos traballos en equipo.

a.
b
c
d. Grado de integracion do alumno/a co resto de compafieiros.
e
f. Colaboracion en tarefas comun.
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g. Respeto e tolerancia &s ideas alleas.
h. Probas de avaliacion distintas.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados o profesor da materia empregara os seguintes mecanismos ou
ferramentas:

Realizacién de esquemas explicativos mais sinxelos.

Elaboracién de mapas conceptuais explicativos mais sinxelos.

Reforzo mediante actividades de apoio mas sinxelas que as actividades da propia unidade didactica.
Entrevista personalizada co alumno/a para atopar a esencia do problema

Axuda do departamento de Informacion e Orientacién Profesional do CIFP.

R

9. Aspectos transversais

9.a) Programacioén da educacion en valores

O decreto que configura o Regulamento Organico dos CIFP, decreto 77/2011, do 7 de abril, que establece que na programacién didactica dos
Departamentos, incorporaranse os temas transversais do curriculo nos obxectivos e contados de cada materia ou médulo profesional. Por elo, as
capacidades terminais concretas son:

1. Interesarse por comprender realidades ambientais do sector, analizando como inciden nas propias actitudes e comportamentos € no
equilibrio do entorno

2. Distinguir elementos discriminatorios no sector, mostrando unha actitude critica perante os mesmos e apreciando a diferenza como
riqueza colectiva.

3. Formar no cofiecemento respecto ao sector produtivo de Galicia.

4, Fomentar a iniciativa emprendedora, a innovacion e a creatividade na empresa

5. Formar sobre a seleccion da forma xuridica, xestion administrativa e financeira, auto emprego, asuncién de responsabilidades e funcions

no emprego por conta propia para facilitar o acceso ao emprego e a reinsercion laboral.

Entre eles, destacamos o seu tratamento nas unidades didacticas:

- Educacion para a paz e a convivencia. UD 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11
- Educacién para igualdade de sexos. UD 1,2,3,4,7,11

- Educacion para a saude. 1,2,5,6,7,11

- Educacion medioambiental. 1,2,3,4,5,6,7,11

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non se realizan actividades complementarias e extraescolares.

10.0utros apartados
-18 -



Rl XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

9 & CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE  MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

10.1) ACCESO DO ALUMNADO A PROGRAMACION.

O primeiro dia de clase entregarase ao alumnado un copia basica da programacion que incluird a carga horaria do mddulo, as unidades formativas
e as unidades didacticas do modulo, continos minimos, criterios de avaliacién asi como instrumentos de recuperacion e acciéns ante a perda do
dereito de avaliacion continua. Asemade, unha copia da programacién do médulo na sua version para o alumno estara dispofible na aula virtual
do centro a través da intranet.
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