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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36014489 | A Xunqueira Pontevedra 2019/2020
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e & CMSSC01 Atencién a persoas en situacion de dependencia | Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | adultos
grao medio
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0219 Empresa e iniciativa emprendedora 2019/2020 2 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | JAVIER IGNACIO JUAN JOSE DONESTEVE VARELA DE LIMIA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O titulo de Técnico en Atencion a persoas dependentes pretende cubrir as necesidades de formacion
correspondinte ao seu nivel de cualificacién profesional no campo de actividad productiva da
prestacion de servicios de atencion a dependencia, principalmente desenrrolada en centros
residenciales de maiores, discapacitados psiquicos, fisicos o sensoriales; outros modelos
residenciais: pisos tutelados de maiores, de discapacitados; centros de dia; centros de ocio
tempo libre; centros ocupacionais, servicios de atencién domiciliaria e domicilios particulares.

As posibles cualificacions profesionais derivadas do perfil do titulo responden as necesidades de
cualificacién no segmento del trabajo técnico na prestacion de servicios de atencién directa a
persoas, desenrrolando actividades de axuda a persoas dependentes como:

- Coordinador/ responsable de planta/gobernante dunha institucion residencial.

- Cuidador de persoas maiores, discapacitadas fisicas, psiquicas o sensoriais nas diferentes
institucidns existentes.

- Asistente de atencion domiciliaria
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 EMPRENDEDOR. Conceptos basicos vinculados ao espirito emprendedor, o empresario-innovador e a empresa 10 10
IDEA. PROXECTO
EMPRESARIAL

2 A EMPRESAE O A planificacion estratéxica: andlise do contorno 10 20
SEU CONTORNO

3 CREACION DUNHA | Cémo levar a cabo a practica e a idea do negocio 8 20
EMPRESA

4 FORMAS XURIDICAS| Eleccion da forma xuridica e tramites para a creacion e posta en marcha da empresa 10 20
DA EMPRESA E
TRAMITES DE

CONSTITUCION
5 CONTABILIDADE E | AndlisE econdmico e financieiro 10 20
ANALISE CONTABLE

6 XESTION Estudio e andlise dos principais documentos administrativos 5 10
ADMINISTRATIVA DA
EMPRESA
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
1 EMPRENDEDOR. IDEA. PROXECTO EMPRESARIAL 10

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a S|
creatividade.
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e 0 NO

contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade
emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de atencion a persoas en situacion de dependencia.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito de atencion a persoas en situacion de dependencia, que ha servir de punto de partida para
a elaboracion do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de atencién a persoas en situacion de dependencia (materiais, tecnoloxia, organizacion da
producion, etc.).

A cultura emprendedora na Union Europea, en Espaiia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector de atencion a persoas en situacion de dependencia.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacion persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no dmbito de atencion a persoas en situacion de dependencia.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
2 A EMPRESA E O SEU CONTORNO 10

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0

: R S NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como
principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de atencion a persoas en situacion de dependencia en funcion da sta posible
localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sta importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada ca atencion a persoas en situacion de dependencia e describironse os principais custos sociais en que
incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas de atencion a persoas en situacion de dependencia, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizéronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

4.2.e) Contidos

Contidos

Anélise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de atencion a persoas en situacion de dependencia: aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e
cultural.

Andlise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de atencion a persoas en situacion de dependencia: clientes, provedores, administracions publicas, entidades
financeiras e competencia.

Localizacidn da empresa.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacién de actividades da empresa.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
3 CREACION DUNHA EMPRESA 8

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de atencion a persoas en situacion de dependencia, e delimitaronse as relacions de
coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

4.3.e) Contidos

Contidos

-
A empresa como sistema: concepto, funcions e clasificacions.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.




Rl XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

9 ¢ CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE  MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 FORMAS XURIDICAS DA EMPRESA E TRAMITES DE CONSTITUCION 10

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de atencion a persoas en situacion de dependencia.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da suia forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pdr en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvencions para a creacion e posta en marcha de empresas de atencion a persoas en situacion de dependencia tendo en conta a sua localizacion.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.4.e) Contidos

Contidos

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.
Descricién dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresariado.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Axudas e subvencidns para a creacion dunha empresa de atencién a persoas en situacion de dependencia.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
5 CONTABILIDADE E ANALISE CONTABLE 10

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de andlise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade da
empresa.

CAA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa atencion a persoas
en situacion de dependencia, e diferenciaronse os tipos de impostos no calen

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.5.e) Contidos

Contidos

Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de atencion a persoas en situacion de dependencia.
Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Anélise da informacion contable: equilibrio da estrutura financeira e razéns financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 XESTION ADMINISTRATIVA DA EMPRESA 5
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigag
de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

4.6.e) Contidos

Contidos

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa de atencion a persoas en situacion de dependencia: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os CONTIDOS MINIMOS EXIXIBLES precisos para a superacion da materia son os que figuran como basico no curriculo, que se indican de
seguido:

Innovacion e desenvolvemento econémico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade do ciclo respectivo (materiais, tecnoloxia,
organizacion da producién, efc.).

A cultura emprendedora na Unién Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector do ciclo respectivo.

O risco como factor inherente a actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no ambito do ciclo respectivo.

Criterios de cualificacion.

A avaliacién sera continua, baseandose nun conxunto de actividades que se desenvolvan de forma progresiva, polo que se observara e valorara a
evolucion dos alumnos/as mediante un conxunto de probas escritas e/ou orais, individuais e/ou colectivas (exames, exercicios, problemas,
traballos individuais e/ou en grupo, etc.)

A avaliacion levarase a cabo mediante unha proba escrita, tedrica e practica, ao finalizar cada periodo de avaliacion; € necesario obter un 5 para
aprobar. As probas, cualificaranse sobre 10 e, constaran dunha parte tipo test cun peso do 20%, tres ou catro preguntas curtas cun peso do 30% e,
duas custions practicas cun peso do 50%.

O peso dos examenes representaran o0 70% da nota da avaliacion, o 70% restante correspondera as actividades propostas polo profesor.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os alumnos e alumnas co mddulo suspenso que tiveran promocionado ao segundo curso do ciclo formativo teran que realizar os traballos que lles
vaian indicando os profesores que impartan 0 médulo no primeiro curso do ciclo no presente curso. Para marcar as actividades que deberd realizar
cada alumno os docentes do presente curso deberan valorar o informe individualizado de avaliacion que fixo o docente do curso anterior sobre el.
Os contidos que se deberan traballar nas actividades que se vaian desenvolvendo ao longo do curso deberan cubrir os contidos minimos que tera
que superar o alumno nesta materia e que seran os seguintes:

Os CONTIDOS MINIMOS EXIXIBLES precisos para a superacion da materia son os que figuran como basico no curriculo, que se indican de
seguido:

Innovacion e desenvolvemento econémico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade do ciclo respectivo (materiais, tecnoloxia,
organizacién da producién, etc.).

A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector do ciclo respectivo.

O risco como factor inherente a actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacion persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

-10-
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Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no ambito do ciclo respectivo.

A empresa como sistema: concepto, funcions e clasificacions.

Analise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa do ciclo respectivo: aspectos tecnoloxico, econémico, social, ambiental,
demografico e cultural.

Analise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa do ciclo respectivo: clientes, provedores, administracions publicas, entidades
financeiras e competencia.

Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, e comunicacidn e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.
Descricidn dos elementos e estratexias do plan de producién e do plan de marketing.

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresario.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccion da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial € para a posta en marcha da empresa.

Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa do ciclo respectivo.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, trdmites administrativos, e xestién de axudas e subvencions.

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector do ciclo respectivo.
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Analise da informacidn contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.
Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

Ciclo de xestion administrativa nunha empresa do ciclo respectivo: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacidn administrativo-financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Se algtin alumno, sempre seguindo os criterios xerais de avaliacion, perdera o seu dereito & avaliacion continua teria dereito a unha proba de
avaliacién extraordinaria. Esta proba debera consistir na resolucién dunha proba escrita sobre atotalidade dos contidos do médulo, con posibles
preguntas de desenvolvemento, de eleccidn de resposta multiple e desenvolvemento dalgunhas actividades practicas relacionadas cos contidos
traballados ao longo do curso. Esta avaliacion extraordinaria tera sempre lugar logo da avaliacion ordinaria correspondente do ciclo e debera ser
comunicada aos alumnos implicados no proceso coa antelacion suficiente & sta celebracién, ben sexa dun xeito verbal na aula ou con notificacions
nos taboleiros de anuncios para o publico cofiecemento por parte dos mesmos.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

De xeito periddico, nas reunions de departamento que se celebren, irase facendo un seguimento do desenvolvemento da programacién do moédulo,

-11-



Rl XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

9 & CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE  MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
PROFESIONAIS

co fin de comprobar a stia adecuacion a temporalizacion inicial € ao grupo que se lle esta a impartir.

Ao remate de cada trimestre farase unha nova avaliacidn en conxunto do mesmo, coa finalidade de analizar o impartido durante ese periodo e os
resultados obtidos. Desta avaliacidn deberanse extraer datos para poder revisar a programacion de cara a vindeiros periodos.

Ao remate do curso académico a persoa que exercera a docencia debera entregar un informe final que contera o grao de desenvolvemento da
programacion, aqueles aspectos mais significativos que considere se deberian de tratar para o vindeiro ano e as modificacions oportunas (en canto
a reducions de contidos ou ampliacidn dos mesmos, instrumentosde avaliacion a aplicar, materiais, etc.)

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizara unha sesién de avaliacion inicial do
alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacion previa de cada alumno e de cada alumna, asi
como as sUas capacidades. Asi mesmo, debera servir para orientar e situar o alumado en relacién co perfil profesional
correspondente.

Nesta sesién, o profesor ou a profesora que se encarguen da titoria daran a informacion dispofiible sobre as
caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con incidencia
educativa, de cantos alumnos e alumnas 0 compofian

Esta avaliacién inicial en ninglin caso comportar cualificacion para o alumnado

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Naqueles casos que se apreciara na avaliacion inicial a presencia na aula de alumnado con necesidades educativas
especiais, adaptacions de medios ou materiais, o profesor correspondente deberao pofier en cofiecemento do equipo
docente e das instancias oportunas dentro do centro.

Unha vez valorada a situacién por parte do persoal correspondente tomaranse as medidas oportunas, contando coa
participacion do persoal docente do modulo e aquelas outras persoas do departamento de Orientacidn ou persoal
destinado pola Conselleria de Educacién aos efectos.

Nesta atencion a diversidade encadrarase toda aquela actuacion educativa dirixida as diferentes capacidades, ritmos de
aprendizaxe, diferentes motivacions, situacidns sociais, étnicas e de saide do alumnado.

O docente, coa axuda dos medios humanos e materias que se poidan por a sta disposicién, debe axustar a axuda
pedagodxica e facilitar os recursos e estratexias necesarias para dar resposta as diferentes necesidades educativas da
globalidade do alumnado,.

A LOE establece no seu Titulo Il - Capitulo 1, que recolle os principios de equidade da educacion, que se vai
proporcionar igualdade de oportunidades e condicions para todos a través da dotacidn de recursos e distintas medidas
para atender a diversidade. O novo concepto de Alumnado con NEAE (Alumnado con Necesidade Especifica de Apoio
Educativo) inclle:

- Alumnos que presentan necesidades educativas especiais.

- Alumnado con altas capacidades intelectuais.

- Alumnos con integracion tardia no sistema educativo espariol. (Estranxeiros)

Pdderanse adoptar de acordo coas indicacions do departamento de Orientacién e das instancias da Conselleria de
Educacién medidas ordinarias de atencion 4 diversidade (que non modifican os elementos prescritivos do curriculo) ou
ben medidas extraordinarias de atencién & diversidade (podendo modificar os elementos prescritivos do curriculo se asi
se considera oportuno e realizable dentro dos minimos esixibles).
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9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Deben ser temas a tratar no moédulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora o fomento da igualdade entre sexos, a conciliacion da vida laboral e
familiar, a non discriminacion, a educacion para a salde e a educacién ambiental, tratarase de evitar o tratamento
estanco ou como anexo dos contidos destes temas transversais, dandolle un enfoque globalizador, procurando crear
actitudes criticas e proactivas nos alumnos e alumnas a través de agrupamentos heteroxéneos, analise de textos legais,
da prensa, e no seu contorno e, en definitiva, incorporandoos a praxe diariaa da aula. Polo que se refire a educacién
medioambiental farase comprender ao alumnado a importancia da conservacion do ambiente no que desenvolvemos
nosas actividades, a modo de exemplo, se realizaran xestos que favorezan a adquisicion de habitos tendentes & mellora
do medioambiente: apagaranse totalmente os ordenadores cando remate a sesion lectiva, escribirase na folla de exame
antes de utilizar outros folios e utilizarase na medida do posible as novas tecnoloxias en substitucién do papel.

Para favorecer a competencia basica de aprender a aprender, se realizaran actividades que favorezan a motivacion do
alumnado e a sua autoestima e se fomentaran os habitos e as técnicas de estudo mediante a realizacion de actividades
que incrementen a capacidade de concentracién e a memoria. Realizaranse tarefas de busqueda, rexistro, andlise de
informacion e outras que permitan transformala en cofiecemento propio

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Os alumnos participan nos cursos ou talleres organizados polos profesores en colaboracion co Departamento de Orientacion, e poden participar
tamén nos congresos, seminarios e outras actividades impartidas polas diferentes institucions académicas.
Estas actividades vanse programandoo longo do curso en funcién da dispofibilidade das diferentes instituciéns e pofientes.

10.0utros apartados

10.1) CONECECMENTO DO ALUMNADO SOBRE A PROGRAMACION.

A programacion darase a cofiocer aos alumnos, mediante su plublicacion na paxina do CIFP e, comentando aos alumnos na aula os criterios de
cualificacion e avaliacion. ademais, entregarase aos alumnos un resumo dos mesmos.
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