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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36014489 | A Xunqueira Pontevedra 2019/2020
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais e & CSSSCO1 Educacién infantil Ciclos Réxime de
comunidade formativos de | adultos
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0022 Empresa e iniciativa emprendedora 2019/2020 2 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | PATRICIA FERNANDEZ LOPEZ MARIA ISABEL LORENZO FUENTES (Subst.)

Outro profesorado MARIA ISABEL LORENZO FUENTES

Estado: Pendente de supervision equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Este mddulo profesional contén a formacion necesaria para desenvolver a propia iniciativa no &mbito empresarial, tanto cara ao autoemprego como
cara a asuncién de responsabilidades e funciéns no emprego por conta allea.

A formacion do modulo permite alcanzar os obxectivos xerais do ciclo formativo:

m) |dentificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e emprego, analizando as ofertas e as demandas do mercado laboral para mellorar a sta
empregabilidade.

n) Recofiecer os propios dereitos e deberes como axente activo da sociedade para o exercicio dunha cidadania democrética.

E as seguintes competencias do titulo:

i) Actuar con autonomia e iniciativa no desefio e na realizacion de actividades, con respecto polas lifias pedagoxicas e de actuacién da institucion
en que se desenvolva a actividade.

m) Xestionar a propia carreira profesional, analizando oportunidades de emprego, autoemprego e aprendizaxe.

n) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando o estudo da viabilidade de produtos, de planificacién da producidn e de comercializacion.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Aliniciativa Desenvolvemento do espiritu emprendedor e andlise do concepto de cultura emprendedora. 6 12
emprendedora.

2 A empresa € 0 seu Andlise das actividades empresariais € identificacion dos principais compofientes do contorno xera que rodea a 6 12
ambito empresa.

3 0 mercado e o plan dej Cofiecemento do ambito especifico da empresa e no desenvolvemento das estratexias comerciais a través das 6 12
marketing. técnicas de mercadotecnia.

4 Tipos de empresas. | Seleccion da forma xuridica da empresa tendo en conta as implicaciéns legais. 6 13

5 A creacién dunha Estudo do proceso de creacion dunha empresa. 8 13
empresa.

6 Tramites para a Identificacion dos tramites necesarios para crear unha empresa. 6 13
creacién da empresa.

7 A contabilidade ea | Andlise dos conceptos basicos de contabilidade e descricion das técnicas basicas de andlise da informacién 8 13
anélise contable. contable.

8 A xestion da empresa. | Definicion das obrigas fiscais e do ciclo da xestién administrativa dunha empresa. 7 12




Rl XUNTA DE GALICIA ANEXO Xl

R ¢ CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE  MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS BI 1CI B
E FORMAC PROFESIONAIS

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Ainiciativa emprendedora. 6

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a S|
creatividade.
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e 0 NO

contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade
emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da educacién infantil formal e non formal e no sector dos servizos sociais de atencion a infancia.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da educacion infantil formal ou non formal, que ha servir de punto de partida para a
elaboracion do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

CA2.12.1 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio.

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de educacion infantil (materiais, tecnoloxia, organizacién da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector da educacion infantil formal e non formal e no sector dos servizos sociais de atencion a infancia.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacion persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, a estrutura e a aplicacion no ambito da educacion infantil formal e non formal.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A empresa € 0 seu ambito 6

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como
principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de educacion infantil formal e non formal en funcién da sua posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sta importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa educacion infantil formal e non formal e describironse os principais custos sociais en que incorren estas
empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas de educacion infantil formal e non formal, précticas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizéronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de educacion infantil formal e non formal, e delimitdndose as relacions de coordinacion e
dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

CA2.12.2 Elaborouse un plan de empresa que incla a localizacion e a responsabilidade social.

4.2.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funcions e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de educacion infantil formal e non formal: aspectos tecnoléxico, econémico, social, ambiental, demogréfico e cultural.
Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de educacion infantil formal e non formal: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e
competencia.

Localizacién da empresa.

Persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.
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Contidos

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

N.° Titulo da UD Duracion
3 O mercado e o plan de méarketing. 6
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

marketing.

— -
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de

CA2.12.2 Elaborouse un plan de empresa que inclia a localizacion e a responsabilidade social.

CA2.12.2.1 Elaboriuse un plan de empresa que inclia o plan de marketing

4.3.e) Contidos

Contidos

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 ﬂpos de empresas. 6

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa tendo en conta as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de educacion infantil formal e non formal.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.4.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.
Responsabilidade legal do empresario.
A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 A creacién dunha empresa. 8

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha. NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

A -
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclla a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de educacion infantil formal e non formal tendo en conta a sua localizacion.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.
Axudas e subvencions para a creacion dunha empresa de educacion infantil formal e non formal.
Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de educacion infantil formal e non formal.
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N.° Titulo da UD Duracion
6 Tramites para a creacion da empresa. 6
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.6.e) Contidos

Contidos

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.

-10-
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

7 A contabmdade e a analise contable. 8

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacion contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de andlise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, 4 liquidez e & rendibilidade da
empresa.

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.7.e) Contidos

Contidos

-
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

-11 -
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

8 A xestion da empresa. 7

4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e NO
formaliza a documentacion.

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CAA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa educacion infantil
formal e non formal, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fi

CA4.4 Formalizouse con correccidn,mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas
de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de

4.8.e) Contidos

Contidos

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de educacion infantil formal e non formal: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.

-12 -
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

MINIMOS ESIXIBLES
Os especificados no apartado 4.c.

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Avaliacions trimestrais.

A cualificacién do alumnado vira determinada por:

1- Probas tedrico-practicas escritas trimestrais de caracter presencial e obrigatorio,que constarén de tipo test e preguntas de resposta curta.
Realizarase unha proba tedrico-practica cada trimestre. A nota destas probas supora un 70% da nota trimestral. Estes exames tefien caracter
obrigatorio e realizaranse no centro docente nas datas e horas indicadas.

No caso de ausencia por causa xustificada a un exame, o/a alumno/a debera pofierse en contacto coa profesora (mensaxe privada a través da
plataforma) para entregar a xustificacion da falta. Sé se admitiran xustificaciéns debidamente documentadas e que o equipo docente valorard, dado
que as datas dos exames estan previstas desde 0 comezo do curso. No caso de que se acepte a xustificacion, a profesora propora a/ao alumna/o
implicado unha data alternativa para a realizacion do mesmo dentro da propia avaliacién. De non aceptarse ou non presentar xustificante,
recuperarase no exame final de curso a avaliacién que quedou pendente.

Os exames parciais e final poderan incorporar contidos desenvolvidos nas sesions presenciais. Os contidos destas sesions subiranse ao foro de
actividades presenciais da titoria colectiva da UD correspondente.

Se a nota acadada no exame ¢ inferior a 5 a avaliacion estara suspensa con independencia da cualificacién obtida no apartado de tarefas en lifia.

2- Tarefas en lifia correspondentes as unidades didacticas, entregadas en forma e prazo.

Como minimo esixirase unha tarefa en cada avaliacién, correspondente a unha parte do plan de empresa. A nota destas tarefas obrigatorias
supora un 30% da nota do trimestre.

As tarefas en lifia deberan entregarse seguindo as instrucidns, respectando as normas € os prazos establecidos. Fora de prazo non se admitira a
entrega das tarefas agas causas debidamente xustificadas e documentadas.

Se a nota resultante nas tarefas esixidas & inferior a 5 ou ben non se presentan, a avaliacién estara suspensa con independencia das cualificacions
obtidas no apartado de exames.

A cualificacion trimestral sera a suma das notas resultantes de cada un dos apartados anteriores, unha vez aplicadas as correspondentes
porcentaxes. E necesario obter unha puntuacion igual ou superior a cinco (5) para ter aprobado o trimestre.
Esta cualificacion sera numérica, entre un e dez, sen decimais, polo que a nota redondearase ao enteiro mais préximo por defecto ou por exceso.

No caso de aprobar as tres avaliaciéns trimestrais, a nota final do mddulo sera a media aritmética das tres notas de avaliacién, redondeada ao
enteiro mais préximo por defecto ou por exceso.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

RECUPERACION DA/S AVALIACION/S NON SUPERADAS.
0 alumnado que tefia suspensa algunha ou todas as avaliacions podera presentarse a recuperacion da/s mesma/s a final de curso.

-13-
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- Probas escritas suspensas:

Cada exame de avaliacion suspenso recupérase independentemente, € dicir, 0 alumnado debera facer un exame por cada avaliacién que deba
recuperar. Este exame é tedrico-practico, e podera incluir contidos traballados tanto nos temas como nas tarefas das correspondentes avaliaciéns.
E necesario obter una puntuacion igual ou superior a 5 en cada exame para superar esta parte e facer o calculo da nota final de exames.

Plan de empresa suspenso:
Os alumnos/as que tefian suspensa esta parte deberan entregar as actividades relativas o plan de empresa no prazo e forma que se lles indique e
que cumpra cos requisitos minimos esixidos, sendo necesario obter unha puntuacién igual ou superior a 5 para recuperar esta parte.

E necesario ter recuperadas as duias partes (exames e plan de empresa) para aprobar o médulo.

A nota final do modulo sera a media aritmética das tres notas das avaliaciéns, una vez recuperadas,redondeada ao enteiro mais proximo por
defecto ou por exceso.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Dado que este ciclo se imparte na modalidade semipresencial e a distancia, a asistencia ao centro non é obrigatoria, polo que o alumnado non
perde o dereito & avaliacion continua. Polo tanto, non procede definir a proba de avaliacion extraordinaria.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

SEGUIMENTO DA PROGRAMACION

Para realizar o seguimento da programacion seguirase o establecido nos protocolos de calidade do centro.

A profesora fara un seguimento constante das actividades e levara un rexistro das mesmas no Caderno de Aula que se encontrara sempre no
centro a disposicion da direccidn. De acordo con estes datos, e as decisions tomadas nas reuniéns de seguimento da Programacion que realizara

mensualmente o equipo docente, se tomaran as medidas correctoras pertinentes.

Ao final de curso a profesora realizard a Memoria final do médulo segundo 0 modelo establecido (MD.75.PR0O.04) na que se incluirén todas as
propostas de mellora feitas durante o curso e que serviran como base para a elaboracion das programacions do vindeiro curso.

AVALIACION DA PRACTICA DOCENTE

Para realizar a avaliacion da practica docente seguirase o establecido nos protocolos de calidade do centro.

Realizarase 0 alumnado a Enquisa de satisfaccion do labor docente (MD.82.CLI.03) en decembro. Os resultados desta enquisa son trasladados o
Informe de satisfaccion do labor docente (MD.82.CLI.04) e analizados polo equipo docente, que seguira o descrito no documento de Non

Conformidades, accions correctivas e preventivas (PR.83.NCA) cando non se acaden os valores aceptables nos resultados.

De constatarse non conformidades repetirase a Enquisa de satisfaccion do labor docente (MD.82.CLI.03) en marzo, procedendo o seu analise
posterior do mesmo xeito que no caso anterior.
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8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Nos primeiros dias de curso, a profesora recollera informacidn sobre as caracteristicas e a formacién previa do alumnado. Para isto utilizarase o
foro da plataforma e as primeiras sesions de titoria presencial

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

- O caracter do ensino semipresencial e a distancia permite unha adaptacion completa aos distintos ritmos de aprendizaxe do alumnado.

- O cardcter modular destas ensinanzas posibilita que o alumnado escolla os médulos nos que matricularse, non habendo obriga de cursar todos
os modulos de cada curso. Por esta razon, a medida de flexiblilizacion curricular é unha opcién para todo o alumnado.

- Os materiais da plataforma de formacion estan elaborados seguindo o principio de desefio para todos/as, sendo completamente accesibles.

- A través dos foros de cada unidade, a profesora fara un seguimento da aprendizaxe do alumnado, quen pode consultar calquera dubida e solicitar
as explicacions que necesarias.

- Dependendo das necesidades educativas especiais, debidamente documentadas, tomaranse as medidas que se precisen para a realizacién dos
exames presenciais obrigatorios (adaptacion do tempo, dos materiais, etc.).

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

Dado que este ciclo impartese na modalidade semipresencial e a distancia, as vias de comunicacién entre o0 alumnado e alumnado-docente son
basicamente: o foro e as titorias colectivas presenciais.

Na relacion profesora-alumnado, asi como na relacién entre o alumnado, promocionarase a actitude positiva, o interese, a colaboracion cos
compafieiros/as, a pertinencia das intervencions e o respecto as regras sociocomunicativas e s opiniéns de outras persoas.

Qutros valores mais relacionados co contido do mddulo e que se traballaran de forma transversal son:

a
b
c
d

Educacion para a saude.
Educacién medioambiental.
Educacién para a igualdade.
Educacién moral e civica.

—_—— = =

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Non estan previstas actividades complementarias e extraescolares para este curso.
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10.0utros apartados

10.1) Comunicacién da programacion 6 alumnado

O alumnado ten a sta disposicidn un resumo da programacion na plataforma virtual na que se cursa 0 médulo,asi como no espazo da aula virtual

do centro reservado para esta fin.
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