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1 Contexto

A coordinacién de innovacién e formacién do profesorado ten as seguintes funcions:

« Recoller as necesidades de formacion do profesorado e realizar o plan anual de formacion do profesorado de cada familia
profesional do CIFP. (RO-CIFP, art.36-d).

+ Programar, planificar e realizar o seguimento da formacién especifica para a actualizacién do profesorado das familias
profesionais con representacion no CIFP. (RO-CIFP, art.36e).

» Potenciar as accions formativas e a innovacion, prioritariamente mediante o uso da aula multimedia en colaboracién coa
coordinacion TIC.

- Potenciar as estadias formativas do profesorado de cada familia profesional nas empresas difundindo a convocatoria anual.
« Difundir entre o profesorado o plan anual de formacién de FP e o plan xeral.

- Xestionar e avaliar as acciéns formativas internas.

Analise interna

Analise externa

Debilidades

Ameazas

- Dotacién deficiente de recursos para levar a cabo sesions
telematicas de formacion.

- Elevado nimero de reunidns e burocracia, que dificulta o normal
desenvolvemento, tanto das funciéns das coordinaciéns, como do
desenvolvemento das formacions do profesorado.

- Falta de motivacion por parte do profesorado para participar nas
formaciéns derivada do indicado no punto anterior.

- Incorporacién tardia de persoal interino e substituto, que provoca
que non se poidan formar os equipos educativos con tempo antes
do inicio das clases e, polo tanto, dificulta a deteccion eficaz de
necesidades de formacion.

- Rotacién do profesorado de FP Bdasica, que xera que non se
formen equipos de traballo estables.

-Elevado nimero de profesorado interino e substituto.

Fortalezas

Oportunidades

- Dinamizador FP Dual que fai de ponte entre empresas, alumnado
e profesorado facilitando a identificacion das necesidades de
formacién do profesorado en relacién 4s demandas do mercado
laboral actual.

- Formacion interna certificada polo CFR e adaptada &s nosas
necesidades.

- Uso da Aula Virtual.
- Acreditacién do profesorado en competencias dixitais.

- Plan Dixital.

Acciéns de mellora recollidas na programacién do curso pasado.

- Continuar co desenvolvemento do Plan de Formacidén Permanente do Profesorado (PFPP) iniciado no curso 2018-19 ampliando as lifias

de traballo (5. Comunicacién e plurilingtiismo).

-Seguir contribuindo 4 consecucién dos obxectivos do Plan Dixital do centro, coordinando e organizando as acciéns formativas necesarias

para a sia implementacion.

- Impulsar a innovacion aplicada na FP.

- Dotar de mais contido a paxina web co CIFP A Xunqueira con informacién sobre Innovacién e Formacién do profesorado.

- Continuar informando e acompariando aos departamentos para que se impliquen na organizacién da stua propia formacién, dando

resposta as necesidades detectadas polo propio profesorado.

- Elaborar un protocolo de comunicacidn que permita obter informacién sobre os cursos realizados polo profesorado e a sta certificacion.

- Continuar coa avaliacion da eficacia das accions formativas.
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2 Obxectivos, actividades/accidns, criterios e indicadores de

logro

Obxectivo 1

Continuar co desenvolvemento do Plan de Formacion Permanente do Profesorado (PFPP) iniciado en
cursos anteriores.

Indicador asociado

Participacién igual ou maior & do curso 2022/2023.

Valor de partida

Valor acadado
(A cubrir na memoria)

Medida Criterio aceptable

28 participantes segin o
indicado na memoria do curso
22/23.

Participacion igual ou superior & | Acadado: si/non

do curso pasado.

Numero total de profesorado
participante.

Actividade(s) asociada(s)

PFPP. Lifia: Competencia dixital.
Itinerario: Dixitalizacién do centro e da comunidade educativa.
Obxectivos:
1. Iniciar a programacién en Drupal.
2. Estudiar e, en su caso, analizar melloras de accesibilidade na paxina web corporativa segundo a
normativa.
3. Aplicar na aula: Abalar Abalar PRO. Aula Virtual. Follas de calculo aplicadas a avaliacion. Excel e
Agueiro.
Actividades:
- Emprego de ferramentas dixitais con Drupal. Grupo de traballo.
- Implementacién da accesibilidade en Drupal. Curso.
- As ferramentas dixitais para a capacitacién técnica docente. Seminario.

PFPP. Lifia: Competencia en educacién inclusiva e coeducacion.
Itinerario: Habitos de vida saudable.

Obxectivo: Cofiecer as medidas de actuacion ante hemorraxias, patoloxia orgdnica grave, accidentes,
morte subita e atragoamento. Identiricar os factores predispofientes, nos casos en que os houbese.

Actividades:
- Habitos de vida saudable con primeiros auxilios e promocién da saude.

- Soporte vital basico, uso de desfibrilador semiautomatico e técnicas de desobstruccidn da via
aérea.

Itinerario: Promocién do benestar emocional.
Obxectivos:
1.Valorar as necesidades de apoio emocional do alumnado.
2.Analizar estratexias de xestion emocional.
3.Analizar boas practicas.
Actividades:
Atencidén ao benestar emocional no noso centro.

Itinerario: RRSS e salide mental.

Obxectivos:

1. Estudo das redes sociais mais usadas entre o noso alumnado e dos seus habitos de uso.

2. Estudo dos principais usos das redes sociais (comunicacién, posicionamento no grupo, vida
social, ...

3. Propofier medidas de prevencién e intervencion.

Actividades:

Impacto das redes sociais na saide mental.

Persoas responsables de
actividades

PFPP. Lifia: Competencia dixital. Coordinador: Jests Mujico Martinez.

PFPP. Lifia: Competencia en educacion inclusiva e coeducacion. Itinerario: Habitos de vida
saudable. Coordinador: Hugo Lépez Losada.

PFPP. Lifia: Competencia en educacién inclusiva e coeducacion.
emocional. Coordinadora: Comba Campoi Garcia.

Itinerario: Promocion do benestar
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Persoas destinatarias

Profesorado do centro.

Temporalizacion

Ao longo de todo o curso.

Obxectivo 2

Impulsar a innovacién aplicada na Formacién Profesional.

Indicador asociado

Difundir informacion sobre innovacion a través de diferentes medios.

Valor de partida

Medida Valor acadado

(A cubrir na memoria)

Criterio aceptable

Publicacién da convocatoria de
premios a proxectos de
innovacién na paxina web do
centro e nas RRSS.

Ndmero de publicacions Acadado: si/non

realizadas.

>=1 publicacién

Actividade(s) asociada(s)

- Promover acciéns de innovacién mediante a informacion e difusién das distintas convocatorias.

- Promover a participacion de empresas e institucions nos proxectos de innovacion e dixitalizacion
que se desenvolvan no centro.

- Dotar a paxina web de contido sobre formacion e innovacion.

Persoas responsables de
actividades

Vicedireccién, Departamento de Calidade e Coordinacién de Innovacién e Formacién do Profesorado.

Persoas destinatarias

Comunidade educativa.

Temporalizacion

Ao longo de todo o curso.

Obxectivo 3

Asegurar a calidade no desenvolvemento da formacion.

Indicador asociado

Realizase: SI/NON

Valor de partida

Medida Valor acadado

(A cubrir na memoria)

Criterio aceptable

Cronograma do curso 2022/2023

Cronograma actualizado Cronograma das diversas Acadado: si/non

convocatorias

Actividade(s) asociada(s)

- Actualizar o cronograma que reflicte as convocatorias de innovacién e formacion a disposicion do
profesorado.

Persoas responsables de
actividades

Coordinacion de Innovacion e Formacion do Profesorado.

Persoas destinatarias

Todo o profesorado.

Temporalizacion

Ao longo de todo o curso.
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Obxectivo 4 Avaliacién da eficacia das acciéns formativas.
Indicador asociado Enquisa de avaliacién das accions formativas.
Valor de partida Medida Criterio aceptable Valor acadado
(A cubrir na memoria)
55 enquisas recibidas de 66 Numero de enquisas recibidas. >=50% de enquisas recibidas Acadado: si/non
participantes en accions
formativas.
Actividade(s) asociada(s) - Analizar cuantitativa e cualitativamente as actividades de formacion interna realizadas polo

profesorado do CIFP.

Persoas responsables de Coordinacién de Innovacion e Formacion do Profesorado.
actividades

Persoas destinatarias Profesorado participante en acciéns formativas.
Temporalizacién Ao longo de todo o curso.

3 Protocolos

Os recollidos en Educalidade e nos documentos de calidade do CIFP A Xunqueira.

4 Mobilidades en curso (s6 a cubrir pola coordinacion de
Programas Internacionais)

Non procede.

5 Indicadores de proceso

5.1 Indicadores

Proceso Procedemento Indicador Formula Criterio de Frecuencia de Rexistro
Aceptacion medicion
Xestién do PR71FOR Grao de Puntuacién media | >2,8 Trimestral Informe de
persoal Formacién satisfaccion coa | nas enquisas de enquisa.
formacion formacién
realizada polo interna.
centro.

5.2 Maedicion e analise

Segun o procedemento PR71FOR.
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