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Normas de Organizacion e
Funcionamento. NOF

Preambulo

Neste Plan de convivencia — NOF. Normas de Organizacion e Funcionamento (Artigo 124
da Lei 2/2006 LOE-LOMCE) antes “Regulamento de Réxime Interno (RRI)” preténdese
establecer unhas normas para o funcionamento do Centro Integrado de Formacion
Profesional Someso, normas que por ser puntuais e especificas para este Centro non
aparecen regulamentadas no ordenamento legalmente establecido, pero que € necesario
establecer co fin de coordinar os medios dispoiiibles e de unificar os criterios de actuacion.

Este Plan de convivencia ten como base xuridica o disposto na lei 4/2011, de 30 de xunio,
de convivencia e participacion da comunidade educativa (DOG Num.136, venres, 15 de
xullo de 2011) e segundo a Disposicion transitoria segunda do Real decreto 732/1995, de
5 de maio, (BOE 02/06/1995) sobre dereitos e deberes do alumnado e normas de
convivencia.

Asi mesmo actualizamos o presente documento facendo referencia as : Instruccions de 17
xunio de 2013 polas que se traslada o protocolo xeral de prevencion, deteccion e

tratamento de acoso escolar e ciberacoso nos centros de niveis non universitarios con
fondos publicos.

Horario do Centro

As actividades lectivas desenvolveranse en horario de maifid e de tarde. En sesions de 60
minutos. O horario de mana comezara as 08.30 horas ata as 15.00 horas, cun recreo de 30
minutos de 11.30 a 12.00. O horario da tarde comezara as 16.15 e rematara as 22.30.

Os cursos destinados 4 poboacion traballadora, os cursos para insercion e reinsercion das
persoas desempregadas (AFD) e outras accions formativas propostas dende o propio
Centro, son normalmente en horario de tarde, dependendo da sua planificacion e tendo en
conta a dispofibilidade de recursos.
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2. Desenvolvemento das clases

2.1. Dado que 6 haber aulas especificas para cada materia o alumnado ten que desprazarse
nos cambio de clase; por iso procurarase que estes desprazamentos se realicen coa maior
dilixencia, evitando en todo momento ruidos e tumultos innecesarios. O profesorado
debera estar presente na sua aula & hora sinalada para o comezo da clase, evitando deste
xeito que o alumnado tefia que esperar no corredor, feito que pode perturbar o
desenvolvemento doutras clases.

2.2. Unha vez comezada a clase, o alumnado que chegue tarde, poderase incorporar &
clase sempre e cando non interrompa o normal desenvolvemento da mesma, do contrario
incorporarase na hora seguinte. Este retraso reflectirase no documento de control de faltas.

2.3. Durante as clases o alumnado deberd manter unha actitude de participacion e
colaboracion evitando perturbar o bo funcionamento da mesma. Asi mesmo queda
totalmente prohibido ter o modbil aceso, comer, beber, mascar chicle e vestir de forma
inadecuada, segundo as normas de convivencia.

2.4. O alumnado utilizara as EPIS, e a roupa de traballo adecuada en todalas clases
susceptibles de sufrir danos, manchar a roupa, ou por en risco a seguridade persoal e a dos
demais compaiieiros. O profesorado mostrard espacial celo no cumprimento destes
extremos, aplicando se fose necesario as medidas correctoras oportunas.

Por seguridade e para evitar posibles responsabilidades non se permitirda que os alumnos
permanezan nos talleres sen estar acompafiados dun profesor. No suposto de ter que
ausentarse, avisara desta circunstancia & direccion, ou a un compafieiro que se fard cargo
dos alumnos durante este tempo.

2.5. O profesor deixara pechada a aula nos periodos de descanso ou cando non se vaia a
usar, advertird o alumnado que non debe deixar obxectos persoais na mesma e, de facelo,
o centro non se fara responsable da stia posible desaparicion.

2.6. O profesor ou profesora pode tomar as medidas preceptivas para corrixir as condutas
do alumnado contrarias 4s normas de convivencia. As sancions ao alumnado por estas
condutas ateranse en todo caso ao disposto na lei 4/2011, de 30 de xuiio, de convivencia e

participacion da comunidade educativa.
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2.7. O profesorado non abandonara a aula nin permitira que o alumnado saia da mesma
antes do remate da hora de clase, sinalada polo toque do timbre, salvo causa urxente. Se o
profesor deixara sair da aula antes de tempo, asumira a responsabilidade sobre estes
alumnos.

2.8. O profesorado ten a obriga de informar das incidencias ocorridas no desenvolvemento
das clases aos titores ou titoras afectados e 4 Xefatura de Estudos, utilizando os protocolos
de calidade e. no caso de faltas graves ou moi graves, sera sempre por escrito.

2.9. O profesorado informara dos estragos que atope ou se produzan na sua aula, mediante
comunicacion ao Secretario empregando o modelo establecido polo sistema de calidade.

2.10 O profesor ou profesora que expulse a un alumno ou alumna de clase seguird o
protocolo seguinte:

A) Enviard ao alumno ou alumna 4 Xefatura de Estudos.

B) Cubrira o modelo de parte de expulsion de clase e entregara una copia a Xefatura
de Estudos e outra ao titor ou titora correspondente. (Pddese facer por medios telematicos)

C) A Xefatura de Estudos, ou directivo de garda, & vista do informe do parte de
expulsion procederd segundo o disposto na normativa aplicable. O profesorado de garda
da biblioteca atendera ao alumnado expulsado, o que realizara as tarefas recomendadas.
No caso do alumnado de FPBASICA poderase contar coa asesoramento e colaboracion
do Departamento de orientacion.

Actividades complementarias a formacion (ACF)

3.1.- Nas ACF que se desenvolven fora das instalacions do CIFP, os titores/as deberan
solicitar a autorizacion dos pais ou titores legais cando o alumnado sexa menor de idade
seguindo o modelo Autorizacion de saida do CIFP (MD.75.ACE.03).

3.2.- A autorizacion non sé se limita & asistencia a ACF sen6én tamén ao emprego da
imaxe do alumno/a con fins didacticos ou divulgativos da actividade do centro: taboleiros
de anuncios, videos, fotografias da actividade, material didactico con ilustracions
fotograficas, paxina web, etc.

3.3.- O alumnado maior de idade asinara do mesmo xeito estas autorizacions facéndose el
responsable, si € o caso, das posibles neglixencias ou estragos.

3.3.- O alumnado que tefia un mal comportamento en clase ou apercibimentos por faltas
(6%) ou fora expulsado de clase podera ser suspendido do dereito & participar nas
actividades complementarias a formacion.

3.4.- O alumnado que tefia perda do dereito 4 avaliacion continua (10%) nun moédulo ou
mais, podera ser suspendido do dereito a participar en todas as actividades complementa-
rias que se celebren a partir da comunicacion dos devanditos feitos.
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3.5.- Realizacion das actividades complementarias a formacion:

3.5.1- Os alumnos deberan asistir as actividades complementarias 4 formacién que se
realicen no horario escolar dentro ou fora do CIFP Someso. Os alumnos que non
participan na ACF tefien a obriga de asistir a clase dos profesores que non vaian & dita

ACF. O alumnado que falte a actividade ou as clases poneraselle falta de asistencia en
todos os mddulos que abranga a ACF.

3.5.2.- Para as actividades complementarias a formacioén que se realicen fora do CIFP
Someso e con horas fora do horario escolar, seguirase o procedemento seguinte:

a) O profesor organizador da ACF informara ao alumnado afectado.

b) Cada alumno ou alumna firmara, no modelo establecido (MD.75.ACF.02), o
compromiso de participacion.

¢) En funcion do nimero de alumnos e alumnas que firmaron o compromiso, o
profesor organizador informara de xeito xustificado se procede ou non realizar a ACF.

d) O profesor ou profesora organizador entregara ao Secretario do centro, para a sua
aprobacion, o modelo establecido, 24 horas antes da data de realizacion ou co prazo
necesario para organizar a visita se esta se vai a realizar fora da Comunidade.

e) Se no momento de subir ao medio de transporte faltase algiin alumno dos
comprometidos:

1.- O profesor organizador pode suspender a actividade e retornar a clase.

2.- Pode continuar coa actividade. Neste caso o alumnado que faltou pagara o custo
proporcional da actividade de non xustificar a falta. Esta s6 sera xustificada
documentalmente por enfermidade grave, propia ou dun familiar.

3.5.3.- Nas actividades que se requira pasar a noite fora ¢ obrigatorio depositar unha
fianza igual ou superior a 20 euros, proporcional ao custo por persoa da actividade e que
se devolverd ao regreso desta, sempre e cando non se tefia que facer indemnizacién por
danos.

3.6.- Nas actividades que se empregue o uso dun autocar, o alumnado non podera utilizar
o seu vehiculo.

3.7.- Nas ACF fora do centro, o rateo serd dun profesor ou profesora por cada 20
alumnos/as, agas para as saidas con pernoctacion que serd un minimo de dous profesores
ou profesoras; se o nimero de alumnos supera os 40 iran tres profesores ou profesoras.

Profesorado de garda.

4.1.- Dadas as peculiaridades dos centros integrados e a stia especializaciéon dos modulos
formativos as posibles ausencias do profesorado, dificilmente serian cubertas
adecuadamente por outros profesores alleos as Familias Profesionais, polo tanto sera cada
departamento quen estableza ao principio de curso, como cubrir estas posibles baixas ou
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ausencias, sempre e cando se produzan sen previo aviso, € non sexa posible cubrilas por
profesores interinos ou substitutos.

4.2.- De non ser posible cubrir estas ausencias, unha vez advertido ao alumnado, se este
fose maior de idade, podera retornar o seu domicilio. Se ausencia se producise en horas
intermedias podera esperar no centro, permanecendo nos espazos adecuados.

4.3.- Os profesores poderan utilizar estas horas, como horas de reforzo doutros modulos
ou ben adiantar as clases.

4.4.- As areas de uso comun (biblioteca e outras que se poidan establecer) serdn cubertas
por profesores de garda, o mesmo que os patios de recreo para o alumnado de
FPBASICA ao tratarse de alumnos menores de idade.

4.5.- O alumnado de FPBASICA non poderda abandonar o centro sen autorizacion da
direccion ou no seu defecto do titor. En caso de ausencia do profesor, notificarase aos pais
ou titores legais este extremo, por si eles os pasan a recoller, ou autorizan a sua saida. Do
contrario serdn atendidos por un profesor que a direccion designe, nunha aula especifica
na que poderan tratar materias transversais.

Faltas de asistencia

5.1.- E obrigatoria a asistencia 4s clases. O profesorado ten a obriga de controlar dita

asistencia. Segundo a Orde do 12 de xullo de 2011 (DOG Num. 136, venres,15 xullo de
2011).

5.2.- Para o control de asistencia & clase o profesorado dispora do Caderno do profesor/a e
do programa informatico de xestion de faltas XADE, onde se introducirdn como minimo
semanalmente.

Faltas de asistencia do Alumnado

6.1.- Faltas. O alumnado de Ciclos Formativos, tanto de Grao Medio como Superior, no
réxime ordinario, aplicaraselles, no relativo &s faltas de asistencia, o que a tal efecto
dispon a Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacion
e a acreditacion académica do alumnado das ensinanzas de formacidon profesional inicial;
no Artigo 25. apartado 3 que di:

“3. O niimero de faltas que implica a perda do dereito a avaliacion continua nun deter-
minado modulo serd do 10 % respecto da sua duracion total. Para os efectos de determi -
nacion da perda do dereito & avaliacion continua, o profesorado valorard as circunstancias
persoais e laborais do alumno ou a alumna na xustificacion desas faltas.
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6.2.- Perda do dereito & avaliacidon continua. O protocolo a seguir para a comunicacion
da perda do dereito 4 avaliacion continua nun determinado moédulo sera:

a) Cando o alumno ou alumna iguale ou supere o 6% de faltas das horas totais nun moédulo
se lle comunicara por escrito o apercibimento.

b) Cando o alumno ou alumna iguale ou supere o 10% de faltas das horas totais nun
modulo se lle comunicara por escrito a perda do dereito & avaliacion continua.

6.2.1.- Seran faltas xustificadas:

a) Xustificantes médicos oficiais por citas e consultas, enfermidade ou
rehabilitacion” (< 15% das horas totais do modulo)

b) Citacions xudiciais.
c) Exame do carné de conducir.
d) Aquelas outras que o profesor considere.

Admitiranse os xustificantes dentro dos dez dias seguintes & falta. Nos casos de accidente
ou enfermidade grave ou similar pode ser mais tempo, pero coa xustificacion pertinente
que o especifique.

6.2.2.- Estes alumnos ou alumnas non perden en ningin momento o seu dereito de
asistencia a clase.

6.2.3.- O alumnado que perdese o dereito 4 avaliaciéon continua , por razoéns de ina-
sistencia reiterada e ao que non sexa posible utilizar os instrumentos de avaliacion
previstos inicialmente para cada moédulo profesional, tera dereito a realizar unha proba
extraordinaria de avaliacidon previa, & avaliacion final de médulos correspondente.

6.3.- Ao alumnado de FP Basica, ¢ cando se trate de alumnado en idade de
escolarizacion obrigatoria, aplicaraselles o que regulamentariamente se establece para este
tipo de programas, artigo 20 da Orde do 13 de xullo de 2015 pola que se regulan as
ensinanzas de formacion profesional basica na Comunidade Auténoma de Galicia. Segundo
esta orde non sera de aplicacion a perda de avaliacion continua ao alumnado de FPBasica.
Para todos os que non estean en idade de escolarizacion obrigatoria aplicarase a Orde do
12 de xullo de 2011.

6.4.- O alumnado que cursa estudos polo réxime modular e presente un contrato de
traballo ou outras obrigacions, “sempre e cando estas sexan analizadas e aceptadas polo
titor e a xefatura de estudos”, que lle impidan a asistencia regular & clase ou a
determinados modulos non lle serd de aplicacion a perda do dereito a avaliacion continua
nin a baixa de oficio.

Para as avaliacions parciais deste tipo de alumnado, terase en conta esta circunstancia,
permitindolle facer cantas probas se establezan ao respecto; despois destas, si 0 alumno
non mostra os cofiecementos suficientes, e pola sua avaliaciéon continua tampouco se ten
datos suficientes que avalen este extremo, someterase a unha avaliacion final.
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6.5.- Anulacion de matricula. A segundo a Orde do 12 de xullo de 2011 (artigos
7,8,9,10)se durante os cinco primeiros dias lectivos do curso se observase a
ausencia de determinados alumnos ou alumnas, o centro docente requiriralles por escrito
a sua inmediata incorporacion nun prazo mdaximo de tres dias contados desde a data
de recepcion da notificacion e comunicaralles que, en caso de non se producir esta,
agas causa debidamente xustificada, se procedera a anulacion da sua matricula”™.

6.6.- Baixa de oficio de matricula. “Logo de iniciadas as actividades lectivas, o centro
realizara a baixa de oficio da matricula cando un alumno ou unha alumna asistan
inxustificadamente a clase durante o resto do curso académico de xeito continuado por un
periodo superior a 15 dias lectivos ou, de xeito descontinuo, por un periodo superior a 25
dias lectivos. Para tales efectos, debera quedar constancia na secretaria do centro da

comunicacion ao alumno ou d alumna desta circunstancia administrativa”( artigo 10 da
Orde do 12 de xullo de 2011).

No caso do alumnado de FP Bésica que non estean en idade de escolarizacion obrigatoria
(maiores de 16 anos) seguirase o mesmo que para os CM e CS ( artigo 10 da Orde do 12 de
xullo de 2011).

Se o alumno é menor de 16 anos non podera procederse a baixa de oficio pero iniciarase o
protocolo de absentismo pofiéndoo en cofiecemento das familias e dos servizos sociais
segundo indica 0 PROTOCOLO EDUCATIVO PARA APREVENCION E O CONTROL DO
ABSENTISMO ESCOLAR EN GALICIA facilitado pola Conselleria.

Faltas de asistencia do Profesorado

7.1.- O profesorado ten a obriga de solicitar permiso O Director de calquera falta de
asistencia prevista. Asi mesmo avisara coa debida antelacién 4 Xefatura de Estudos.

7.2.- No caso de faltas imprevistas procurarase avisar ao Xefatura de Estudos ou ao
directivo presente.

7.3.- A Xefatura de Estudos procurara reorganizar a actividade docente, de xeito que estas
faltas causen o minimo trastorno posible.

Avaliacion

8.1.- O profesorado ten a obriga de facer explicitos os obxectivos e os criterios de
avaliacion que seran aplicados para evidenciar a adquisicion das competencias
establecidas no curriculo, asi como os contidos minimos esixibles (artigo 23 da Orde do
12 de xullo de 2011).

8.2.- O profesorado debera mostrar 6 alumnado que asi o reclame o seu exame corrixido e
cualificado. Se algiin alumno ou alumna non asiste a clase por falta xustificada podera
solicitar ver o exame no prazo dunha semana.

8.3.- O titor ou titora deberd convocar reunion extraordinaria do Equipo Docente polo
menos unha vez ao mes ou cando o profesorado asi llo solicite.
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8.4.- Con independencia do réxime en que se cursen as ensinanzas, ordinario ou de
persoas adultas, en cada curso académico e para cada grupo realizarase as sesions de
avaliacion e cualificacion que regulamentariamente se establezan, as cales seran fixadas
pola Xefatura de Estudos (artigo 27 da Orde do 12 de xullo de 2011).

8.5.- O profesorado ten a obriga de introducir as cualificaciéons no programa informatico
XADE dentro do prazo marcado pola Xefatura de Estudos e Secretaria.

Recinto exterior e aparcadoiro de coches.

9.1.- A parcela exterior considérase a todos os efectos parte do centro, polo tanto rexen as
mesmas normas que no interior das instalacions a efectos de comportamento.

9.2- O alumado utilizara o patio posterior para os periodos de recreo, podendo utilizar a
pista deportiva libremente sempre que non estean programados torneos ou actos
deportivos. Non poden permanecer entre os coches no aparcadoiro do centro, nin no
espazo da entrada principal.

9.2.- Non se permite a entrada ao recinto a persoas alleas o centro (alumnos doutros
centros, ou amigos nos periodos de descanso). Se ¢é o caso, sera subsidiariamente
responsables o alumnado do centro que os cite no recinto ou os acompaiie.

9.3.- A velocidade maxima autorizada na estrada interna que bordea o centro non excedera
de 20 km/hora.

9.4.- Para poder aparcar no recinto interior o alumnado, cando formalice a stia matricula
realizard a oportuna autorizacion. Esta autorizacion non significa que o centro estea
obrigado a facilitarlle praza. De non haber espazos dispofiibles aparcara fora das
instalacions.

9.5- Ninguén podera deixar o coche fora dos lugares habilitados ao efecto ou
obstaculizando as beirarrtias; a direccion poderd chamar a grila para a sta retirada
correndo os custos da mesma por conta do infractor.

9.6.- O alumnado que non respecte estas normas prohibirdselle a entrada co coche ao
recinto e se pola sua actuaciébn pon en perigo a outras persoas, se lle abrird expediente
disciplinario tipificando a sta falta como “moi grave”. Asi mesmo sera responsable de
calquera dano que se produza.

9.7.- O centro non se fai responsable de ningin dano que sufran os coches dentro do
recinto escolar, nin de ningln tipo de roubo.

9.8.- O alumnado segundo a de Ley 4/2011, de 30 de xurio, de convivencia e da participacion
educativa, podera ser sancionado por condutas contrarias a estas normas e que afecten a
convivencia interna do centro, independentemente onde estas se produzan, ainda que sexan fora do
recinto.
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Plan de convivencia

Plan de convivencia

10.1.- INTRODUCION

O presente Plan nace ao amparo da Lei 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia e da
participacion educativa .

Somos cofiecedores de que nos ultimos anos estanse a producir mudanzas moi
significativas tanto a nivel social como familiar e que se esta a delegar na institucion
educativa grande parte das funcions de socializacion e formacion da nosa mocidade.

Os centros debemos dar unha resposta a esta demanda e para iso organizaremos todas as
nosas actuacions nese senso ao redor dun Plan de mellora da Convivencia para o noso
centro.

Entendemos a convivencia escolar como as relacions entre os diferentes membros
dunha comunidade educativa que ten incidencia significativa no desenvolvemento ético,
socio-afectivo e intelectual do alumnado.

A convivencia ¢ un ambito basico para entender o tipo de relacions que se establecen
nunha institucion e a capacidade que esta desenvolve para comprender e acoller aos seus

diversos membros. O estilo de convivencia que exista no centro marcara fortemente o
caracter inclusivo ou exclusivo deste. Neste senso, non se trata dun ambito illado na vida
institucional senon dunha dimension transversal a tddalas actividades e practicas que se
leven a cabo no centro.

Pretendese que estas normas sexan axiles e de utilidade para toda a comunidade educativa.
Polo tanto pofiemos a disposicion dos interesados a paxina web do centro
http://www.edu.xunta.es/centros/cifpsomeso/ para a consulta de  informacién puntual,
caracteristicas do centro, oferta educativa, etc.

10.2.-OBXECTIVOS DO PLAN DE CONVIVENCIA

1.-Fomentar o respecto mutuo entre os membros da comunidade educativa en todos os
seus ambitos de actuacion.
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2. Promover actitudes positivas que favorezan a solidariedade, as actitudes non
sexistas e que reforcen os comportamentos e valores democraticos, mediante o
desenvolvemento do Plan de Accion Titorial.

3. Estimular e consolidar o funcionamento grupo-clase especialmente a través da
elaboracion de normas de comportamento na aula.

4. Canalizar, educar e corrixir, cando sexa preciso, dentro da normativa recollida no
Regulamento de Réxime Interior, co fin de evitar que alumnos que poidan ser
considerados problematicos poidan converterse en conflitivos.

5. Potenciar a actividade das titorias, solicitando a colaboracion do Departamento de
Informacion e Orientacion Profesional ou a intervencion externa nos casos que sexa
necesario, para orientar ¢ axudar ao alumnado.

6. Previr a aparicion de posibles situacions de maltrato e violencia entre alumnos,
detectando a tempo as condutas contrarias 4s normas de convivencia, e aplicando cos
alumnos problematicos os recursos mediadores, motivadores e, se € o caso, sancionadores

das titorias, orientacion y/ou Equipo Directivo.

7. Aplicar os procedementos legalmente establecidos que permitan derivar, cando sexa
necesario, aos alumnos 4s institucions ou organismos especializados correspondentes.

8.-Mellorar os niveis de convivencia no centro educativo € no seu dmbito proximo,
mediante a axeitada coordinacion de actuacions e recursos.

9. Favorecer en todos os membros da comunidade educativa habilidades sociais
de comunicacion e de resolucion democratica de conflitos.

10. Fomentar a aplicacién dos recursos didacticos e pedagoxicos, facendo fincapé na

interaccion alumno- profesor, no discurso docente, no estilo motivador e na resposta
inmediata 4 disrupcion na clase.

11. Sensibilizar aos pais e nais do alumnado, coa axuda dos titores € do Departamento de
Informacion e Orientacion Profesional, sobre a conveniencia de mellorar a colaboracidén
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co centro. Con esta finalidade faranse reunions coas familias ao principio e o longo do
curso, cando proceda.

10.3.-PROTOCOLOS DE ACTUACION EN CASOS ESPECIAIS

- Protocolo para a prevencion, deteccion e tratamento de posibles situacions de acoso
escolar recollidos nos anexos do documento da Xunta sobre o Plan de Convivencia e que
menciona a Lei 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia e da participacion educativa,
no seu artigo 30: o director nomeara a unha persoa responsable da atencion da
vitima de entre o persoal do centro sen prexuizo da intervencién dunha mediacion mais
profesional no caso dunha situacion de gravidade especial.

- Instruccions de 17 xufio de 2013 polas que se traslada o protocolo xeral de prevencion,
deteccion e tratamento de acoso escolar e ciberacoso nos centros de niveis
non universitarios con fondos publicos.

Cando se constate que o atentado contra a dignidade do/a menor foi por causas
relacionadas coa sua identidade de xénero, aplicaranse as medidas correctoras
correspondentes e, en particular, a expulsion de centro, temporal ou definitiva, da
persoa infractora, como medidas correctoras asociadas 4s condutas que vulneran a
dignidade persoal doutros membros da comunidade educativa que tefien como orixe
ou consecuencia unha discriminacién ou acoso baseado no sexo, orientacion sexual
ou identidade sexual, segundo se recolle no artigo 124 da Lei organica 2/2006, do 3
de maio, de educacion segundo a redaccion dada pola Lei 8/2013, do 9 de
decembro, para a mellora da calidade educativa.

Normas de convivencia

11.1.- Toda a comunidade educativa debera respectar as normas de convivencia fixadas na
lexislacion e documentos que regulan as actividades dos centros docentes:

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de

xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de

convivencia escolar.

- Lei 4/2011, do 30 de xunio, de convivencia e participacion da comunidade educativa
(DOG n°136 do venres, 15 de xullo de 2011).

Da cal pola stia importancia reproducimos o seguinte extracto:

“En el capitulo 1V de la Lei 4/2011 se contempla el reconocimiento al profesorado de la
condicion de autoridad publica...

Asimismo, se atribuye al profesorado la facultad de requerir al alumnado, dentro del
recinto escolar y también durante la realizacion de actividades complementaria y
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extraescolares, la entrega de cualquier objeto, sustancia o producto que porte y esté
expresamente prohibido por las normas del centro..

...la ley contempla la previsionde que pueden ser objeto de correccion disciplinaria no
solo las conductas contrarias a la convivencia realizadas por el alumnado dentro del
recinto escolar,sino también las llevadas a cabo durante la realizacion de actividades
complementarias...asi como las que se producen fuera del recinto escolar en otras
situaciones, siempre que estuviesen motivadas o directamente relacionadas con la vida
escolar y afectasen a los comparieros o comparieras o a otros miembros de la comunidad
educativa, e incluso se preocupa por extender el ambito de aplicacion a aquellas
conductas realizadas en un entorno tecnologico...”

“Articulo 13. Responsabilidad y reparacion de darios.

1. El alumnado esta obligado a reparar los darios que causase, individual o colectivamente, de
forma intencionada o por negligencia, a las instalaciones y materiales de los centros docentes,
incluidos los equipos informaticos y el software, y a los bienes de otros miembros de la comunidad
educativa, o a hacerse cargo del coste economico de su reparacion. Asimismo, esta obligado a
restituir lo sustraido o, si no fuese posible, a indemnizar su valor. Las madres y padres o las tutoras
o tutores seran responsables civiles en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Cuando se incurriese en conductas tipificadas como agresion fisica o moral, habra de
repararse el daiio moral causado mediante la presentacion de excusas y el reconocimiento de la
responsabilidad de los actos, bien en publico o en privado, segun corresponda por la naturaleza de
los hechos y de acuerdo con lo que, en su caso, determine la resolucion que imponga la correccion
de la conducta.

3. El régimen de responsabilidad y reparacion de darios establecido en este articulo es compatible
con las correcciones disciplinarias que, en su caso, correspondan.”

“ CAPITULO II

Seccion 1. Conductas contrarias a la convivencia
Articulo 14. Clases de conductas contrarias a la convivencia.

1. Las conductas contrarias a la convivencia en los centros docentes se clasifican en conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia y conductas leves contrarias a la comvivencia, de
acuerdo con lo establecido en esta seccion.

2. Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa entendiese que los hechos pueden ser
constitutivos de delito o falta, habrd de comunicarlo a la direccion del centro educativo para su
remision a la Administracion educativa y al Ministerio Fiscal, sin perjuicio de tomar las medidas
cautelares oportunas.

Articulo 15. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en los centros docentes:

a) Las agresiones fisicas o psiquicas, las injurias y las ofensas graves, las amenazas y las
coacciones contra los demas miembros éﬁ la ﬂ’@“’?ﬁ’ad educativa.
ax €
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b) Los actos de discriminacion grave contra miembros de la comunidad educativa por razon de
nacimiento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidad economica, nivel social, convicciones
politicas, morales o religiosas, discapacidades fisicas, sensoriales o psiquicas, o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

¢) Los actos individuales o colectivos de desafio a la autoridad del profesorado y al personal de
administracion y de servicios que constituyan una indisciplina grave.

d) La grabacion, manipulacion y difusion por cualquier medio de imdgenes o informaciones que
atenten contra el derecho al honor, la dignidad de la persona, la intimidad personal y familiar y la
propia imagen de los demads miembros de la comunidad educativa.

e) Las actuaciones que constituyan acoso escolar con arreglo a lo establecido por el articulo 28
de la presente ley.

f) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion, alteracion o
sustraccion de documentos académicos.

g) Los darios graves causados de forma intencionada o por negligencia grave a las instalaciones
vy materiales de los centros docentes, incluidos los equipos informdticos y el software, o a los bienes
de otros miembros de la comunidad educativa o de terceros, asi como su sustraccion.

h) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de las actividades del
centro, incluidas las de cardcter complementario y extraescolar.

i) Las actuaciones gravemente perjudiciales para la salud e integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

J) Portar cualquier objeto, sustancia o producto gravemente peligroso para la salud o integridad
personal de cualquier miembro de la comunidad educativa. En todo caso, se reputara indisciplina
grave la resistencia o negativa a entregar los objetos a que se refiere el apartado tercero del
articulo 11 de la presente ley cuando se le requiere a ello por el profesorado.

k) La reiteracion, en un mismo curso escolar, de conductas leves contrarias a la convivencia.
l) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

Articulo 16. Conductas leves contrarias a la convivencia.

Se consideran conductas leves contrarias a la convivencia:

a) Las conductas tipificadas como agresion, injuria u ofensa en el apartado a), los actos de
discriminacion del apartado b), los actos de indisciplina del apartado c), los davios del apartado g),
los actos injustificados del apartado h) y las actuaciones perjudiciales descritas en el apartado i) del
articulo anterior que no alcancen la gravedad requerida en dicho precepto.

b) Portar cualquier objeto, sustancia o producto expresamente prohibido por las normas del
centro peligroso para la salud o integridad personal del alumnado o de los demds miembros de la
comunidad educativa o que perturbe el normal desarrollo de las actividades docentes,
complementarias o extraescolares, cuando no constituya conducta gravemente perjudicial para la

convivencia de acuerdo con el apartado j) del articulo anterior.
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¢) La no asistencia injustificada a clase y las faltas reiteradas de puntualidad, en los términos
establecidos por las normas de convivencia de cada centro docente.

d) La reiterada asistencia al centro sin el material y equipamiento preciso para participar
activamente en el desarrollo de las clases.

e) Las demdas conductas que se tipifiquen como tales en las normas de convivencia de cada centro
docente....”

-R.D. 732/1995, de 5 de maio( BOE 02/06/199), sobre dereitos e deberes do alumnado.

- Decreto 77/2011, do 7 de abril, polo que se establece o Regulamento organico dos
centros integrados de formacion profesional competencia da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria( DOG n°90 do martes, 10 de maio de 2011).

-Plan de convivencia — Normas de organizacion funcionamento e convivencia
do CIFP SOMESO.

11.2.- As sancions 6 alumnado por condutas contrarias as normas de convivencia ateranse
en todo caso 0 disposto na Lei 4/2011, do 30 de xurio, de convivencia e participacion da
comunidade educativa. Este documento sera dado a cofiecer a todos os grupos polos seus
respectivos Titores ao principio do curso.

11.3.- O INSTITUTO: LUGAR DE CONVIVENCIA

- Respectar 6s profesores e demais persoal do Instituto.Os retrasos son considerados unha
falta de consideracion con respecto ao profesor e aos compaiieiros.

- Respectar os dereitos dos demais.

- Comportarse con educacion: sentar correctamente; falar sen interromper 6s demais e non
berrar; andar, sen correr nin empurrar; non empregar malos modais nin malas
contestacions; evitar os insultos, burlas, menosprezos e agresions.

- Respectar as pertenzas dos demais. O centro non se fai responsable das desaparicions de
pertenzas.

- O centro podera facilitar taquillas aos alumnos para gardar as stas pertenzas. No caso de
perda ou subtraccion das mesmas o centro non se fard responsable.

- Prohibido traer e ter o mobil acendido durante as horas de clase. O profesor podera
retirarllelo e custodialo ata o remate da clase ou ben entregalo en direccion onde o alumno
orecollera ao rematar a xornada.

- De acordo coa normativa non estd permitido fumar en todo o recinto interior e exterior
do instituto nin consumir ou manipular calquera sustancias prohibida.

- Prohibido conducir de forma perigosa ou aparcar obstaculizando a saida e a circulacion
doutros coches ou peodns.

- Prohibido vestir de forma inadecuada e utilizar gorras , visores, gafas de sol nas clases.
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11.4.- AS AULAS E TALLERES: LUGAR DE TRABALLO E ESTUDO
- Obedecer as indicacions do profesor.

- Ser puntual 6 entrar nas clases.

- Aproveitar os recreos para ir 0 servizo.

- Estudar e respectar o dereito dos compafieiros ¢ estudo.

- Traer o material necesario para realizar os traballos.

- Non interromper o desenvolvemento normal da clase, solicitar aclaracions so cando sexa
necesario e relacionadas co tema a tratar.

- Esperar para o remate da clase a que indique o profesor.

- O remate da clase a aula e o taller quedara limpos e ordenados cos pupitres na sua
posicién normal.

11.5.- LIMPEZA E RESPECTO AS INSTALACIONS

- Usar as papeleiras, non tirar restos de comida ou papeis o chan no recinto exterior nin no
interior.

- Non realizar pintadas nas paredes do centro, nin nos de mais aparellos.

- Non estragar as plantas, carteis nin elementos decorativos.

Servizos do Centro

BIBLIOTECA

Permanecera aberta durante o horario lectivo. A Xefatura de Estudos establecera un
horario especifico para que poida ser atendida polo profesorado.

PISTA DEPORTIVA.

O alumnado pode utilizar a pista deportiva, nos recreos, respectando a duracion dos
mesmos. Fora desas horas contara sempre coa autorizacion da direccion ou no seu defecto,
coa do titor.

CONSERXERIA

O horario de atencién ao publico ¢ de luns a venres de 8:30 a 15:00 h, e de 16:15 a
22:30h.

A Conserxeria presta, entre outros, 0s seguintes servizos:
1. Informacién sobre a situacion das distintas dependencias do edificio.
2. Reposicion de material funxible das aulas.

3. Peche e apertura das portas de acceso.
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4. Realizacions de traballos de reprografia. Respectandose en todo momento a lexislacion
sobre dereitos de autor.

SECRETARIA

A Secretaria encontrase situada no baixo do edificio principal O horario de atencidon ao
publico ¢ de luns a venres de 9:00 a 14 horas, ¢ os martes de 16:30 a 20.30.

Presta, entre outros, os seguintes servizos:

1. Recepcion de documentos para o seu rexistro e tramitacion.

2. Atencion personalizada de calquera consulta sobre procesos administrativos no ambito
Educativo.

3. Xestion de expedientes persoais.

4. Expedicion de certificados relacionados coa situacion académica.

5. Formalizacion da matricula nos periodos establecidos.
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Actividades previstas para consecucion dos obxetivos

Obxectivos | Actividades Persoas Recursos necesarios Metodoloxia Espazos e temporalizacion
responsables
1-2-3 Divulgacion do Plan de | Titores Envio email Cofiecer os distintos documentos do | Primeiros dias do curso e durante o
Convivencia, RRI o centro. rimeiro e segundo trimestre.
’ Paxina Web. P g
Charlas, debates, mesas redondas etc.
Impresas
1-2-3-4 Reforzar o Plan de | Dep. Inform e ori. Dar a cofiecer aos titores Cofiecemento do PAT por parte dos| Ao principio de curso e cando o titor
Accion Titorial Prof e titores email. titores. considere oportuno
Reunion titores e Dep Ori.
5-8 Deteccion de condutas |Profesores, titores, | Entrevistas, observacion,| Vixilancia, intervencion informas a | Centro educativo
contrarias a convivencia |pais , alumnado. reunions de departamentos| titor ¢ xefe de estudios.
Todo o curso
etc.
6-9 Mellora de canles de|Direccion Esquema de intervencion e| Titor,Dep.Ori interv. co visto bo da Titorias,Dep.Ori,Xefat. Estudios,
comunicacion toma decision seguindo o|xefa estud. e Direccion e informar| Direccion
RRI Comision convivencia.
Todo o curso
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Obxectivos | Actividades Persoas Recursos necesarios Metodoloxia Espazos temporalizacion
responsables
7 Derivacion de alumnado |Orientacién,  Xeft. Informes pertinentes Medidas de interv. Titores,Dep. Ori, Despachos correspondentes.
conflitivo Estudios Xefat. Estud. Direccion etc.
Cando proceda
Direccion
89-11 Vixiancia e control das/ Comunidade Os propios do centro Contacto titores coas familias A hora semanal de titoria no caso
actividades propias do|educativa C e s, do alumnado FPBASICA
tro Os de outras institucions Contacto con outras institucions
cen )
Traballadora social do concello etc.
9-10 Fomento da formacidén Direccién Cursos CEFORE, Grupos |Solicitar cursos de formacion. No centro
do profesorado . de Traballo etc.
p Coordinador Crear grupos de traballo no centro Durante o curso ou nos meses de
Innovacion e xullo e setembro.
Formacién
11 Implicacion das familias | Titores , Materiais de traballo Reuniéns coas familias ao principio | Con centro.
nas actividades do centro | Orientacion, de curso.
. ., A comezos de curso e sempre que se
Direccion

Contactos telefonicos.

Entrevistas coas familias.

considere oportuno.
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CIFP SOMESO

XUNTA DE GALICIA P Luger Someso &
CONSELLERIA DE CULTURA, EDUGACION C F Tox ot ot °
E ORDENACION UNIVERSITARIA e A e 0N Sctpsomeso
'”teéraaog' UNION EUROPEA
Formacian Profesional FONDO SOCIAL EUROPEO
14. Mecanismos de difusion, seguemento e avaliacion do plan.
DIFUSION SEGUIMENTO AVALIACION
e Informacion ao  Consello e Reunidns de Comision de e Reunions da Comision de Convivencia, uo no seu defecto a que se

social

e Informacion ao Claustro de

profesores

e Informacién a Xunta
delegados

e Informacién ao alumnado

de

Convivencia, ou no seu defecto a que
se estableza.

e Reunidn ordinaria do Consello Social

estableza.
e Elaboracion dun informe
e Envio do informe ao Servizo de Inspeccion
e FElaboracion da memoria final onde conste:

» Grao de implicacion e nivel de consecucion dos obxectivos

Modificacions introducidas
Actividades realizadas
Participacion dos diversos sectores da comunidade educativa
Formacion recibida e recursos utilizados
Asesoramento e apoio técnico

Valoracion e avaliacion dos resultados

YV V V V V V V

Conclusions,propostas continuidade e de mellora.
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