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Solucións aos pasatempos

O día 6 de marzo ambos cursos do Ciclo de Educación 
 !"#!$%&'()*+,!'-!.#'/#01#'#$#'A Coruña e Oleiros para vi-
sitar varias Escolas Infantís (0-3). Dúas das escolas visita-
das pertencen á rede de escolas municipais do Concello 
de A Coruña (Escola Infantil de Montealto e Escola Infantil 
“A Caracola”) e a terceira e escola bosque Amadahi si-
tuada no concello de Oleiros ao pé do mar. Unha xornada 
moi agradable para todos/as.

ENCRUCILLADO PERÍODOS DE TEMPO
Horizontais:
1. Luns • 3. Día. • 4. Mes • 7.  Outubro • 8.  Maio • 9.  Ano • 11. Setembro • 
14. Venres • 15. Novembro • 16. Febreiro • 17. Xuño • 18. Agosto • 19. Xullo
Verticais:
2.  Sábado • 4.   Mércores • 5.  Xaneiro • 6.  Martes • 10. Decembro • 12. Marzo 
• 13. Domingo • 17. Xoves • 18. Abril

ENCRUCILLADO PERÍODOS DE TEMPO
Horizontais:
2. Incidente. • 3. Xornada. • 5. Disciplinario. • 8. Extraordinarias.
9. Absoluta. • 10. Nocturna. 
Verticais:
1. Sindicato. • 4. Indemnización. • 6. Protexer. • 7.Traslado.

REORDENANDO LETRAS
1. Noite
2. Cabana
3. Vermello
4. Ledicia
5. Escuro
6. Amarelo
7. Folerpa
8. Verde
9. Directo
10. Arume

TRADUCIR, NON TRADUCIR OU TRADUCIR DAQUELA MANEIRA?

SOPA DE LETRAS

LABIRINTO
O día 8 de marzo  o alumnado de 1º curso de Educación 
Infantil asistiu ao CEIP “Gregorio Sanz” para realizar un 
contacontos con motivo da celebración do Día da Igualda-
1*2'3*+4%-'5#+#'#(#!6#+'-!.#'7,&#8,+#7%9!':-*'/*'4%;#'"#-
cendo outros anos, que supón unha boa oportunidade para 
que o alumnado do ciclo teña un achegamento á realidade 
profesional na que vai a traballar no futuro, comezando ao 
mesmo tempo a sensibilizar aos máis cativos na  igualdade 
de xénero.

Escola-bosque Amadahi
1. The Hangover

2. Fury

3. BFG

4. The Notebook

5. Some like it hot

6. Die hard

7. Big Momma’s house

8. Twilight

9. Silver Linings

10. North by Northwest

11. Jaws

<=2'>.*'?#7%(*+

13. Meet the Fockers

14. The sound of music

15. The Hunger Games. Mockingjay

Resacón nas Vegas

Corazóns de aceiro

O meu amigo o xigante

O diario de Noa

Con saias e toleando

A xungla de cristal

Esta avoa é un perigo

Crepúsculo

O lado bo das cousas

Coa morte nos talóns

Tiburón

Un canguro superduro

Os pais del

Sorrisos e bágoas

Os xogos da fame. Sinsajo
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SEDENTARISMO, XIMNASIO E DIETAS… 
OU EDUCACIÓN FÍSICA? Ti podes elexir

Revista do Porta.- Cóntanos, Ovidio, a túa idea orixina-
ria pode que pasase por unha profesión para a que es-
tudaches e te titulaches, non si?
Ovidio.- Profesionalmente, cando rematei os estudos da 
Diplomatura en Maxisterio (Especialidade de Educación) 
e posteriormente a Licenciatura de Humanidades, sempre 
pensei que me dedicaría o ensino regulado, o que entende-
mos por ser mestre, sen embargo, tras varios anos ligado 
a educación no tempo de ocio e tempo libre (son Monitor e 
Director de Ocio e Tempo Libre) a cousa parece cambiar 
de rumbo. Sen embargo non descarto probar sorte coas 
oposicións ou a educación privada.

RdP.- E agora, como monitor de ocio e tempo libre, ani-
mador, monitor deportivo e administrador de Puzzle 
Animación S.L., empresa de Mondoñedo pero que tra-
balla en diversos concellos da Mariña, que é o que máis 
te motiva e o que menos?
Ovidio.- O que mais me motiva é que sigo ligado ao ensi-
no, aínda que sexa dun xeito menos regulado, que estou 
cos nenos e nenas e coa xuventude facendo actividades 
que me gustan, e que podo facer as cousas ao xeito que 
me gusta, e creo mellor. Quizás o que menos me motiva é 
ver que hai moita xente que non entende que se precisa 
educación para o tempo de lecer, que se segue a basear 
moito a diversión en festas ligadas a consumo de alcohol e 
á noite, cando hai moitas outras maneiras de pasar ben o 
tempo que temos libre. Tamén me molesta un pouco que 
o tema do Ocio estea tan pouco profesionalizado, que ato-
pes todo tipo de persoas dedicándose a facer actividades, 

con preparación moi básica; á parte da competencia des-
leal que hai que asumir en tódalas profesións, esta non está 
libre dela tampouco.

RdP.- Supoñemos que dirixirás actividades diferentes, 
en algúns casos para públicos de idades e intereses 
determinados, xunto a outras máis polivalentes, que 
poden resultar aptas e aconsellables para persoas con 
características e apetencias máis diversas …
Ovidio.- Teño a sorte de traballar con todo tipo de usua-
rios/as e idades diversas, polo tanto é unha actividade moi 
enriquecedora para min. Atopas persoas que nunca cre-
rían facer actividades de alta intensidade, persoas que a 
pesar de non levar moito tempo facendo unha actividade, 
ves que teñen moitas cualidades. Pásame, por exemplo, 
co teatro, de repente colles un grupo de xubilados e fan un 
traballo digno de calquera grupo profesional, e con máis 
motivación se cabe. Nas actividades interxeracionais (con 
nenos/as e maiores) é sorprendente o resultado, todo aqui-
lo que se pode aprender dos nosos maiores: a sabedoría 
popular de Galicia é incrible. Cos nenos e nenas cada día 
pode ser unha sorpresa, pois son incribles tamén, e a ve-
7*/'7.*@#!'#' $#&'5-!$,'1*'7,!(#!6#'*'7#+%;,'7,/'A,!%-
tores/as, por exemplo en campamentos, que che contan 
cousas que non lle contarían nin os pais e nais. 

RdP.- Parece que hai algo de consenso en que a preocu-
pación pola forma física aumentou desde fai uns anos, 
con persoas que practican regularmente actividades fí-
sicas e deportivas. Pero, en xeral, pensas que se están 
realizando estas na medida e forma correcta ou consi-
deras que hai aspectos nos que se debería incidir para 
mellorar a súa práctica?

 !"#$%&'"()#$(*&+(,()-.#
Ánxeles Ferreiro Leitón e Anxo Martínez Pérez,

)-#./$'.#$'),.)0$-(#"(1$!".),$)2,1&!&'"#(3&4!

O 29 de marzo tivemos a sorte de desfrutar no noso centro cunha actividade de danza e anima-
ción dirixida por Ovidio Fernández Cabana de Puzzle Animación S.L. Ademais de pasalo ben, 
 !"#!"$!%&'(&)#*!&+'$&'%,$'#!'-./0$1'0$23$"$'#'&."*$+'%$!-$+'2&*#&4*562$+'$2".$ +1'$748!+'
de nós con moito xeito, outros con menos, perdemos en calorías e gañamos en curiosidade e 
gañas de saber. Agradecéndolle que se prestara a entrevistármolo para a Revista do Porta.
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Ovidio.- Para min, e tal como sosteñen moitos profesionais 
da Educación Física, o exercicio debería ser máis regular 
no tempo (máis sesións semanais) e menos intensos (auto-
cargas, exercicios naturais). Penso que o culto ao corpo se 
sobrepón a saúde, cando non debería ser así. Os canons 
de beleza non buscan un individuo san, senón un indivi-
duo que consuma bens e servizos sen máis. Considero que 
todo está demasiado mercantilizado e sen embargo non 
temos en conta as diferenzas individuais à hora de progra-
mar o exercicio físico; neste aspecto, nós intentamos adap-
talo o mellor que podemos a calquera tipo de usuario. De 
todos xeitos, por desgraza, a tendencia é a machacarse 
físicamente, ben sexa en ximnasios ou facendo deportes 
demasiado especializados, e non a buscar un equilibrio 
corporal e un estado de saúde pleno, non só físico, senón 
tamén mental e social. Considéroo máis saudable facer 
unha ruta de sendeirismo en grupo que dúas horas corren-
do nun ximnasio e facendo un ciclo de pesas, pero non dá 
o mesmo rendemento económico.

RdP.- E con relación ao baile e a danza, se tiveras que 
motivarnos para que nos iniciásemos en algunha activi-
dade, que nos dirías?
Ovidio.- Primeiro e para min o máis importante, e o que 
vexo que máis anima a xente, é que facer unha actividade 
en grupo é moi enriquecedor, e axúdanos a tirar barreiras 
para o noso día a día, para o noso traballo de cara ao públi-
co, e moitos medos, incídese na relación social do propio 
grupo, non só durante a actividade, senón fóra dela tamén, 
coñecemos xente, compartimos experiencias …

Á parte eu penso que se non nos gusta un tipo de bai-
le concreto, sempre nos pode gustar outro. A actividade 
con música é máis levadeira sempre, e incluso no traba-
llo,  por exemplo,  se estamos escoitando a radio teremos 
un ambiente máis relaxado. Outro aspecto é que  todos 
,/' $%5,/'1*'8#%&*B' *!' )*+#&B' $+#8#&&#!' (/%7#A*!$*','7,+5,'

dunha maneira liviá e completa, non se sobrecarga coma 
noutros exercicios, aínda que se pode dar maior ou menor 
intensidade, e polo tanto é un traballo moi completo (mus-
culatura, circulación, equilibrio, ton muscular, postura, late-
ralidade…)

RdP.- Pero pode haber quen non se anime pensando en 
que para algo teñen que ser contraproducentes …
Ovidio.- Á xente que pense que danza, baile ou zumba son 
contraproducentes diríalles que estar sentado ou sentada 
no sofá todo o día dálle moitos máis cartos as empresas 
ortopédicas e farmacéuticas que facer deporte dirixido e 
compensado. Que as actividades son moito máis sinxelas 
1,':-*'5*!/#A,/'*':-*'#&@,'/*A5+*':-*1#2'C,'(!#&'1,'

curso non hai que facer unha exhibición tipo escola profe-
sional, e calquera pode chegar a moito con pouco esforzo 
neste tipo de actividades.

RdP.- Pero hai quen di que fai exercicio, que corre, que 
baila, que salta e que … non adelgaza.
Ovidio.- A maior parte do aporte calórico que lle aporta-
mos ao corpo gástase no propio funcionamento do mes-
mo (metabolismo basal) e na regulación da temperatura 
corporal. Durante o exercicio incidimos no exceso calórico 
que aportamos, e como moito no 10 ou 15% da graxa que 
acumulamos. O gran problema á hora de engordar ou adel-
gazar é que en Galicia, en xeral, comemos moito, e con 
moitas calorías. As 2000 calorías que se recomendan para 
un adulto normal, solemos inxerilas nunha comida coa súa 
sobremesa, polo tanto só con exercicio non adelgaza nin-
guén. Hai deportistas que adestran máis de 4 horas diarias, 
e sen embargo manteñen o peso, a balanza hai que equili-
brala coa dieta tamén … Está claro que si queimamos 800 
kilocalorías nunha sesión de zumba, esas non irán a parar 
aos michelíns, pero as outras …

RdP.- Pois moitas grazas, Ovidio, polo teu tempo e po-
las túas recomendacións, que teremos en conta. Ao me-
llor optamos por unha mestura de coidar un pouco máis 
a nosa alimentación, bulir un pouco máis e usar menos 
o mando a distancia, dar máis paseos e, por que non, 
apuntarnos a ese curso de baile ao que lle temos gañas! 
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Que dúbida cabe de que as persoas cunha intelixencia desta-
cada teñen máis posibilidade de éxito. Pero trunfar na vida, al-
canzar as metas propostas, conseguir o equilibrio persoal ou 
lograr estar satisfeito dun mesmo, parece que necesitan de 
algo máis que da intelixencia no sentido clásico. A pouco que 
pensemos, seguro que recoñecemos  algunha persoa que nos 
parecía ou nos parece intelixente e que, sen embargo, non logrou 
acertar na xestión da súa vida da forma máis adecuada.

Incluso, circunscribíndonos  ao campo laboral, parece que o 
éxito non depende exclusivamente das elevadas dotes para 
calcular, memorizar, deducir, expresarse, imaxinar, etc., senón 
que interveñen máis factores. 

Daniel Goleman, o autor que adquiriu fama mundial co seu Emo-
$%,!#&' !$*&&%@*!7*'D<EEFG'#(+A#':-*H'“O CI parece aportar tan só 

un 20 % dos factores determinantes do éxito, o cal supón que o 80 

% restante depende doutra clase de factores”. A moitas persoas, 
confesémolo, a aseveración énchenos de ledicia!! Pero, cales son 
logo eses outros factores nos que nos vai tanto?

O autor considera cinco capacidades como esenciais en alguén 
emocionalmente intelixente:

1. Coñecemento'D%1*!$%(7#7%9!G'das propias emocións no mo-
mento en que aparecen. Esta constitúe a “pedra angular” da inte-
lixencia emocional.

2. Capacidade de controlar as propias emocións (autocontrol). 
I,!$+,&#+',/'5+,5%,/'/*!$%A*!$,/B'-!.#'4*6'%1*!$%(7#1,/B'5*+A%$*'

actuar axeitadamente no momento oportuno. Entra aquí a capaci-
dade para tranquilizarse a un mesmo, para librarse da ansiedade, 
da tristeza, da irritabilidade esaxerada e das consecuencias ne-
gativas de carecer desa capacidade.

3. Capacidade para motivarse a un mesmo (automotivación). As 
persoas capaces de motivarse a si mesmas son máis resistentes 
ao desánimo, teñen maior constancia nos seus proxectos e son 
7#5#7*/'1*' /#7+%(7#+/*'#@,+#'5#+#'AJ%/'#1%#!$*'7,!/*@-%+' ,/'

seus obxectivos.

4. Recoñecemento das emocións alleas (empatía) ou capacida-
de de poñerse no lugar dos demais; saber recoñecer os desexos, 
temores, expectativas e dúbidas nos interlocutores sen que estes 
os expresen directamente (percibir as emocións dos demais). As 
persoas con empatía son máis aptas para profesións relaciona-

das coa sanidade, a docencia, a actividade comercial e a direc-
ción de empresas.

5. Control das relacións (competencia social). A arte das re-
lacións, baséase en boa medida, na habilidade para relacionar-
nos adecuadamente coas emocións alleas. Para ter éxito hai que 
dominar as relacións sociais, ou sexa, ser hábil no trato cos de-
mais. A competencia social baséase en saber captar os sinais 
implícitos que emiten os que se relacionan con nós. As persoas 
con competencia social serían autenticas estrelas das relacións 
interpersoais.

Intelixencia emocional e éxito laboral estarían estreitamente vin-
culados:

-  !"#$%&'()*+,*-)+-%+,*,"#$%."#$+, cando aparecen e sabelos 
controlar é fundamental para calquera posto de traballo onde 
surxan tensións (cousa que pasa na maioría).

- As persoas que saben motivarse a si mesmas son capaces de 
traballar con autonomía (sen que alguén os empurre constan-
temente) e de esforzarse en proxectos a medio e longo prazo, 
cuxo éxito non se ve de forma inmediata.

- Os traballadores empáticos están en disposición de facer a 
vida máis agradábel aos demais e de crear un bon clima labo-
ral. Ademais, quen é capaz de “meterse na pel dos demais” soe 
ser moi competente nas relacións comerciaisB')#':-*'%1*!$%(7#'

as necesidades dos clientes sen que estes as expresen ou non o 
fagan de xeito claro.

- Finalmente, as persoas con boa dose de competencia social, 
ademais de coas anteriores cualidades, traballarán ben en equi-
po e estarán en situación de integrarse con rapidez en diversas 
situacións empresariais.

Volvendo ás mencionadas capacidades, non todas as persoas 
dispoñen de cada unha delas  no mesmo grao. Cada un de nós, 
a pouco que se mire para dentro, seguro que atopa capacidades 
nas que considera que está mellor dotado, e outras nas que as 
carencias son máis destacadas. Goleman pon o exemplo de que 
hai quen é hábil en manexar a súa propia ansiedade pero non o é 
para facelo cos trastornos emocionais dos demais. Recoñece que 
o substrato da nosa habilidade ou non ao respecto, “é, sen dúbi-

da, neurolóxico,” ou sexa, … que nos ven dado, de nacemento, a 
cada un/unha de nós. 

Pero, para alivio dos que queremos ser intelixentes emocional-
mente, “o cerebro é asombrosamente plástico e está sometido 

a un continuo proceso de aprendizaxe. As lagoas na habilidade 

emocional poden remediarse e, en termos xerais, cada un destes 

dominios representa un conxunto de hábitos e de reaccións que, 

co esforzo adecuado, poden chegar a mellorarse.” Ou sexa, que 
podemos aprender!

O mencionado libro serve de guía para fomentar e fortalecer a 
nosa intelixencia emocional. Sobre iso tamén escribiu posterior-
mente outras obras, e existe abondosa literatura. Non parece 
pertinente, sen embargo, seguir estendéndose máis nesta cola-
boración. Considero que, simplemente pensando cada un en 
como é, en que capacidades debe perfeccionar e que accións 
despregar para conseguilo, e, loxicamente, tratando de levalas á 
práctica, seguramente algo terá mellorado en intelixencia emo-
cional.

Coincidimos agora na resposta á pregunta inicial?

INTELIXENCIA EMOCIONAL: 
CONCEPTO ÚTIL?
Anxo Martínez Pérez
5#./$'.#),.)0$-(#"(1$!".),$)2,1&!&'"#(3&4!
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Recordo...

Recordo o primeiro dia de instituto, e recordo o último. Re-
cordo moitos momentos porque neses anos houbo moitas 
cousas que vale a pena recordar. Esa etapa deixoume en-
sinanzas, amigos, esforzos, desenganos, medos supe-
rados; nesa etapa comecei a madurar. Os recordos do 
instituto sempre están comigo onde queira que eu vaia. 

Estudei aquí cando aínda se chamaba IES Porta da Auga. 
Daquela aquí estudábase  ESO, BACH e Formación Profe-
sional.

Moitos coma min sentiriádesvos nenos cando cruzastes as 
portas do instituto por primeira vez. O halo protector da es-
cola primaria quedaba atrás, os mestres quedaban atrás, a 
infancia quedaba atrás inda que non éramos conscientes. 
Aproveito aquí para recordar con cariño o CEIP Gregorio 
Sanz no que tantos bos momentos pasei tamén, para re-
cordar os meus mestres, e os meus compañeiros de clase, 
a moitos dos cales levo no corazón.

Tras un longo verán mariñao chegou setembro, e coa ado-
lescencia facendo das súas, os meus compañeiros e mais 
eu cruzamos a Avenida de Luarca para deixar o CEIP e 
comezar no IES unha nova etapa. Recordo o barullo do pri-

meiro día, recordo sentir a ilusión do comezo, recordo que 
estaba nubrado, pero algo cambiara. Os meus compañei-
ros xa non eran  nenos, eu tampouco o era.  Nese primeiro 
día sentín que a piña que formáramos na escola xa non 
era tal, algo que se estendería a toda a etapa no instituto. 
Grupiños de amigos, pero a solidariedade infantil xa non 
estaba presente.

E comezaron as clases, e comezou a haber un profesor por 
materia, e pouco a pouco fómonos adaptando a unha nova 
rutina na que había máis que estudar ca antes e moito por 
aprender.  

Aprender aprendín moitas cousas,  pero tamén viaxei en 
*)7-+/%9!/B'7,;*70!'7,A5#;*%+,/'*/$-5*!1,/'*'1*(!0!'#'

miña vocación. Dende aquí quero facer unha defensa total 
da ENSINANZA PÚBLICA DE TODOS E PARA TODOS. Hai 
un artigo da Declaración Universal dos Dereitos Humanos 
que di que a Educación é obrigatoria e gratuíta; polo tanto 
iso non debería ter discusión. A educación pública permíte-
nos chegar a ser o que queiramos ser, sexa cal sexa a nosa 
procedencia e condición. Permítenos ter o futuro nas mans. 

Grazas ao Porta da Auga por eses anos primeiros, nos 
que me formei como persoa. Grazas ó ensino público por 
ensinarme que, loitando, podo chegar a onde eu queira. 
Grazas ós meus pais, por escoller por min a escola pública, 
por mostrarme que a igualdade de oportunidades é o que 
fai que un país avance. 

Sete anos despois de comezar no IES, remataban uns anos 
que me ensinaron moitas cousas. Agora era o halo protec-
tor do instituto o que quedaba atrás e a vida abríase paso 
diante de nós...

Ex-alumna.
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RAIMUNDO IBÁÑEZ
Ilustrado, emprendedor, persoa de acción… 
 !"#$%&'%(%&'%)*%#+,%#$-+.

Anxo Martínez Pérez
5#./$'.#),.)0$-(#"(1$!".),$)2,1&!&'"#(3&4!

Na nosa contorna, a ambos lados da Ría 
de Ribadeo, todo o mundo sabe algo do 
Marqués de Sargadelos. Pero /*,0&'%"#-
te ese coñecemento e está á altura do 
que o personaxe nos merece? Co simple 
ánimo de divulgar o que outras persoas in-
vestigaron, van estas notas.

Antonio Raimundo Ibáñez nace en Fe-
rreirela, lugar de Santalla de Oscos. Aín-
1#':-*'1*',+%)*'(1#&@#B'#'/K#'"#A%&%#'5+9)%-
ma non tiña moitos recursos. Aprendeu a 
ler en Santalla e estudou humanidades cos 
frades de Vilanova, na mesma comarca de 
Oscos. Aos 18 anos ven traballar a Riba-
deo, cun parente distante e rico, dono da 
Casa Guimarán.

En Ribadeo dedicouse, con éxito, ao co-
mercio por mar. Con 24 anos foi a Cádiz 
vender unhas propiedades da familia e, 
con eses cartos e outros seus, comprou 
partidas de aceite, viño e outros produtos 
andaluces, que trouxo en barco para Ri-
badeo. O diñeiro obtido da súa venda foi 
a base dos seus negocios e da súa fortu-
na posterior. Desde Ribadeo negociou 
por mar con toda a costa peninsular, e 
incluso con portos do Báltico, dos que 
importaba liño. 

Ibáñez mostrou decisión e chegou a facer-
se armador de barcos. En 1780 consegue 
a licenza para comerciar coas Indias, e, en 
1784, crea a Real compañía Marítima, para 
aumentar as importacións de “liño de Ru-

sia, ferro e aceiro de Suecia, olas de Bor-

deos e bacallau de Terranova.” 

A riqueza obtida nas súas actividade per-
mítelle construír a súa casa de Ribadeo, o 
pazo urbano hoxe sé do Concello.

Pero o anovador foi o ,(1$+* !+* $)2&'+*
comercial ao capitalismo industrial, de 

maneira similar ao que ocorría en países 
pioneiros da Revolución Industrial. Ibáñez 
creou o primeiro gran complexo indus-
trial en Galiza, primeiro cunha siderurxia 
e, máis tarde, coa fábrica de louza. Pare-
ce que entre as súas intencións estaban 
tamén as de montar unha industria téxtil e 
unha fábrica de vidro, proxectos que non 
chegaron a ver a luz.

Soubo ver que se daban as condicións 
para a siderurxia, e pasou á acción. Exis-
tía mercado na demanda de material de 
ferro para municións e apetrechos para 
o exército, e tamén había demanda civil. 
Unha fundición precisaba auga, carbón 
e mineral. Por Sargadelos pasaba un río 
doado de represar e con auga para mover 
as máquinas hidráulicas. A fraga de Rúa 
estaba cerca, e dispoñía de madeira para 
obter o carbón vexetal. Na Mariña había 
mineral de ferro (sacouse de Reinante e 
doutros lugares) e, ademais, podía impor-
tarse de Biscaia e Guipúscoa, como facían 
ferrerías da arredor do Eo. O caolín de Bu-
rela era apropiado para construír os fornos 
e, a maiores, había un porto próximo polo 
que se podería sacar a produción.

En 1778 inicia os trámites para montar os 
altos fornos de ferro. O proxecto conta 
con forte oposición das familias domi-
nantes na zona e, en especial, da  curia 
de Mondoñedo, polo que en Madrid é 
rexeitado. Ibáñez insiste e, en 1794, lo-
gra, mediante real cédula do rei Carlos IV, 
autorización para levantar as fábricas. Na 
fundición obtense fundamentalmente ma-
terial bélico, en especial balas de canón, 
durante un período de 45 anos.

Foron os primeiros altos fornos de inicia-
tiva civil no Estado, á parte dos promovi-
dos pola monarquía para producir material 
de guerra, que existían desde principios 
dese século

En 1795, houbo intentos de desembarco 
por parte dos ingleses co ánimo de destruír 
as fábricas, que afortunadamente foron en 
balde. Pero non sucedeu o mesmo co le-
vantamento, aparentemente popular, de 
1798, que destruiu as fábricas, e do que 
Ibáñez tivo que escapar para conservar a 
vida. Detrás do motín estiveron os pode-
res do Antigo Réxime, xa mencionados, 
que empezaba a ser cuestionado. O xuízo 
correspondente duraría até a morte de Ibá-
ñez, momento no que desapareceron do-
cumentos do Xulgado de Mondoñedo … 

Pero, teimudo unha vez máis, Ibáñez re-
constrúe as súas fábricas e agranda a 
súa capacidade. E, entre 1804 e 1807, 
crea a fábrica para producir louza “de 
tipo Bristol”, a primeira no Estado en 
realizar decorado mecánico na louza es-
tampada. Foi a fábrica de louza máis im-
portante durante o século XIX, e esta é a 
actividade que perdura en Sargadelos nos 
nosos días, contribuíndo a manter viva a 
súa lembranza.

Co estalido da Francesada ou Guerra de 
Independencia, pasa a formar parte da 
Xunta de Defensa de Ribadeo. Cando o 
exército francés acosa a vila, acepta as 
condicións do invasor. Ese feito foi apro-
veitado polos seus inimigos para acusalo 
de afrancesado, a pesar de que Sargade-
los é a única Real Fábrica que non detén 
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a súa produción, e que durante a conten-
da se cargaron 40 barcos con material de 
guerra dela procedente.

O 2 de febreiro de 1808 entra en Ribadeo 
un exército de soldados e milicias proce-
dente do Principado e mandado por un xe-
neral do exército inglés. Ibáñez intenta es-
capar pero é detido, atado a uns cabalos 
e arrastrado até encontrar a morte no 
lugar de Dompiñor. A súa muller morrería 
na prisión de Figueiras uns días despois, 
-!.#'(&&#'$,&*,-'L

A saña utilizada co seu cadáver, os feitos 
a plena luz do día, a “frialdade” da partida 
de defunción redactada polo párroco le-
van aos estudosos a destacar as ansias 
de vinganza que viñan de moito tempo 
atrás. Consumábase así o que non fora 
posíbel coa revolta duns anos antes.

Ibáñez estivo no punto de mira da nobre-
za e o clero resistentes á modernidade 
capitalista que el representaba. Seu foi o 
primeiro complexo industrial de Galiza, co 
que entra o capitalismo coas súas clases 
típicas: burguesía e proletariado. A súa 
concepción do mundo tamén o levou a 
enfrontamentos coas clases populares da 
época, labregos principalmente, como os 
derivados dos aproveitamentos de terreos 
comunais en Cervo.  

Sen dúbida era coñecedor das novas 
ideas de Francia, Inglaterra, Italia … Nese 
sentido é considerado como un dos ilus-
trados galegos destacado. Pero foi unha 
persoa de acción, que buscaba a trans-
formación da comarca na que vivía. 
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non entraba en contradición co anterior, en 
consonancia coas novas ideas liberalistas 
da época.

A súa tráxica e inmerecida morte é un dos 
episodios máis tristes da nosa historia lo-
cal, e aínda luz que botar sobre iso. Non 
faltan algunhas hipóteses que a vinculan 
tamén ao enriquecemento rápido de al-
gunhas familias.

Ibáñez si que foi un EMPRENDEDOR, de-
ses que pelexou e deixou unha obra máis 
aló do seu ciclo vital. 

E como toda persoa rompedora, estivo 
exposto á crítica máis furibunda. Como 
anécdota, queda a polémica levantada hai 
anos con motivo da instalación da súa es-
tatua diante do que foi a súa casa. Hoxe 
está integrada na vida local e a súa imaxe 
… até serve de reclamo turístico!

Teño a impresión de que a memoria de 
Ibañez non está igual de ben integrada 
no noso imaxinario colectivo.

Por certo, nunca chegou a ser Marqués 
de Sargadelos, título que hoxe todos e 
todas nós lle concedemos… Mais, iso im-
porta?

Horizontais:
1. De Dies lunae. En portugués empezan coa 
2ª feira.
3. Desde que o Sol está no punto máis alto até 
que volve a estalo.
4. Do latín mensis, ten que ver con mensura, 
medida.
7. Era o octavo.
8. Homenaxe aos anciáns ou majorum do lugar.
9. Tempo até que as constelacións volven á súa 
posición primitiva.
11. Ao principio ocupaba o sétimo lugar.
14. De Venus. A última feira, en portugués.
15. Era o noveno. Tamén, de Santos.
16. Dedicado a Plutón, para que aplacara as 
súas iras.
17. Dedicado aos novos ou junior. Tamén, mes 
de San Xoan.
18. Dedicado a Augusto.
19. Un emperador romano, de 2º nome César, 
deulle o nome.

PASATEMPOS

Verticais:
2. Orixinalmente dedicado a Saturno, provén 
dunha palabra en hebreo.
4. De Mercurio.
5. Do deus Janus, protector de portas e entradas.
6. De Marte.
10. Antigamente, o décimo.
12. De Marte, deus da guerra, polo inicio das
campañas bélicas.
13. De Día do Señor, en latín.
17. De Xúpiter
18. Dedicado á fertilidade.

Períodos de tempo

Equipo de Dinamización
da Lingua Galega
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TRONO

ONTE

BOTAR

TROULA

ALGUÉN

ATOAR

AMOLAR

CÓXEGA

TIXELA

ESCORRENTAR

BERCE

DEITAR

TOLO

CHUCHO

GAVIA

AÍNDA

As nosas palabras... para usar

Labirinto
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Completa o encrucillado

Traducir, non traducir ou traducir daquela maneira?
That is the question. Os títulos de moitas películas son un bo exemplo desta dúbida. 
Como viaxarían ata unha carteleira galega? Busca e atopa as parellas

Horizontais:
2. Situacion na que non se producen nin lesións 
nin danos materiais, pero na que existe unha 
situación de risco

3. Tempo durante o cal esta a disposición do
empresario

5. A empresa non só pode ditar ordes, senón 
que ademais pode sancionar aos traballadores; 
isto é o poder...

8. O tempo de traballo que se realiza por enci-
ma da xornada ordinaria chámanse horas...

9. Aquela incapacidade permanente que non
permite realizar ao traballador ningún tipo de
traballo chamase...

10. A xornada que se realiza desde as 22:00
horas ata as 06:00 horas chámase:

1. The Hangover
2. Fury
3. BFG
4. The Notebook
5. Some like it hot
6. Die hard
7. Big Momma’s house
8. Twilight
9. Silver Linings
10. North by Northwest
11. Jaws
 !"#$%&#'()*+&,

13. Meet the Fockers
14. The sound of music
15. The Hunger Games. Mockingjay

Solucións na páxina 22

Un canguro superduro
A xungla de cristal
Esta avoa é un perigo
Con saias e toleando
Os xogos da fame. Sinsajo
O diario de Noa
Tiburón
O lado bo das cousas
Sorrisos e bágoas
Crepúsculo
Os pais del
Coa morte nos talóns
Resacón nas Vegas
O meu amigo o xigante
Corazóns de aceiro

Verticais:
1. Asociación de traballadores que se constitúe
para defender os intereses dos mesmos.

4. Ante un despedimento improcedente o
empregado ten dereito a unha...

6. Ante unha situacion de emerxencia debemos
seguir tres pautas de conduta PAS. O P fai
referencia a...

7. O cambio de posto de traballo que implica
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Reordenando letras descubre palabras ocultas
1. IONTE

2. BAAACN

3. OVEELMRL

4. ICEAIDL

5. SRCOUE

6. LORAAME

7. PFEOLAR

8. VEDRE

9. CEDROIT

10. RMEUA

Dori Testón Tejerina e Fina Vega Dorado
Profesoras do Departamento de Formación e Orientación Laboral

Ana Bande Vilela
Profesora de Inglés
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Actividades do equipo
de dinamización da

lingua
galega Anxo Martínez Pérez

Coordinador do EDLG

Durante o curso realiza-
mos actividades diver-
sas, algunhas dirixidas a 
toda a comunidade educa-
tiva, outras enfocadas a un 
departamento concreto.

O 29 de outubro, en cola-
boración co Dep. de  Ser-
vizos Socioculturais e á 
Comunidade, celebramos 
o Samaín e o Magosto. 
Houbo castañas, xogos 
populares, disfraces e de-
coración de aulas, nunha 
participativa xornada. Dis-
tribuíuse unha folla Sabías 
que ... dedicada ao Sa-
máin.

Antes de entrar no novo 
ano sacamos o calenda-
rio de peto, chamando a 
usar os nomes dos meses 
e días en galego: xanei-
ro, luns, maio, mércores, 

xuño, xoves, xullo, setem-
bro, outubro, … Distribuíse 
tamén  un Sabías que ... 
dedicada ao Apalpador.

O 24 de febreiro celebra-
mos o Día de Rosalía re-
partindo un Sabías que ... 
dedicada á nosa autora.

O 8 de marzo conmemo-
ramos o Día da Muller tra-
balladora distribuíndo un 
Sabías que ... denunciaba 
a falta de igualdade exis-
tente aínda hoxe.

O 29 de marzo, en cola-
boración co profesorado e 
alumnado interesado, or-
ganizamos a unha activi-
dade de zumba, bachata, 
etc., destacando os bene-
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da vida saudábel. Editouse 
tamén un Sabías que ... ao 
respecto.

Arredor do 17 de maio, di-
6820*81&# (# +98,(# 0&# :(,-
los Casares, autor home-
naxeado no Día das Letras 
Galegas, mediante a expo-
sición de carteis sobre a 
súa vida e obra.

En colaboración co pro-
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Obra Civil, estamos elabo-
rando os carteis cos nomes 
en galego das ferramen-
tas e máquinas utilizadas 
na construción.

… E editaremos un Sabías 
que ... dedicado ás foguei-
ras do San Xoan!

O que maior esforzo colec-
tivo nos levou foi este 4º nú-
mero da Revista do Porta 
da Auga. Como EDLG 
tocounos animar á partici-
pación e coordinar a súa 
materialización. Haberá as-
pectos que mellorar, polo 
que pedimos desculpas.

Quédanos agradecer o 
seu apoio a todas as per-
soas que colaboraron 
con nós en algunha des-
tas actividades, ou que 
simplemente nos ache-
garon a súa suxestión ou 
nos deron o seu ánimo.
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SOLUCIÓNS
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SOLUCIÓNS

CIFP PORTA DA AUGA
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