Solucions aos pasatempos

ENCRUCILLADO PERIODOS DE TEMPO

Horizontais:

1. Luns ® 3. Dia. ® 4. Mes ® 7. Outubro ® 8. Maio ® 9. Ano ® 11. Setembro
14. Venres ¢ 15. Novembro ® 16. Febreiro ® 17. Xufio ® 18. Agosto ¢ 19. Xullo
Verticais:

2. Sabado ® 4. Mércores ® 5. Xaneiro ® 6. Martes ® 10. Decembro ¢ 12. Marzo
¢ 13. Domingo ® 17. Xoves ® 18. Abril

SOPA DE LETRAS

=

=
D -

e

1 3=

m
ymom
E @M E T Ee ™

- —m

"o W

O — mim iy
=
C

0a o=
L

o]
CER <XNADT

<4 -—mo
'R

B Ol OOl oW Tm—=E
< A M

b 1§

(o e v 5 I

a3
j— | e =

zalre <m0
™

Qic O O |@lilE Moy 0 o msN —
T e e — o -

— 0|l
= I

= B b R e

= m @ oo

B —
Jix T U A C L

2 I O w U=
=g

mgi—mmzITmn >~
= TR Wm0 Mo

O
— mmy
. o I -

m

LABIRINTO

"0IBUDX Bp
apep[enbl Bu SOAITBO Siell SO. Jez||igisuas e odula] owsaw
OB OpUBZSBWOD ‘0JNIN} OU Je|lege.l e IeA anb eu [euoissjoid
apepljeal e ojuswebayor un BUS) 0010 Op opeuwNe 0 anb
eled speplunuodo Bog Byun uodns anb ‘soue soJino opusd
-B] BUIA 8S &b UQIoBIOgR|0D BYUN JBZUBIE Bled NIAIBS 8P
-epenf| ep BIq Op UOIOBIgS[92 BP OAIOW UOD SOJUODBIUOD
un Jezieas eied zueg ouobaliL), d|30 Oe NISISE [UBjU|
UQIOBONPT 8P 0SIND .| 8P OpBUWINE O 0zZiew ap 8 BIPp O

ENCRUCILLADO PERIODOS DE TEMPO

Horizontais:
2. Incidente. ® 3. Xornada. @ 5. Disciplinario. ® 8. Extraordinarias.

9. Absoluta. ® 10. Nocturna.

Verticais:
1. Sindicato. ® 4. Indemnizacion. ® 6. Protexer. ® 7. Traslado.

REORDENANDO LETRAS
1. Noite

2. Cabana
3. Vermello
4. Ledicia
5. Escuro
6.
7
8
9
1

Amarelo

. Folerpa
. Verde

. Directo
0. Arume

TRADUCIR, NON TRADUCIR OU TRADUCIR DAQUELA MANEIRA?

1. The Hangover

2. Fury

3. BFG

4. The Notebook

5. Some like it hot

6. Die hard

7. Big Momma'’s house
8. Twilight

9. Silver Linings

10. North by Northwest
11. Jaws

12. The Pacifier

13. Meet the Fockers

Resacén nas Vegas
Corazons de aceiro

O meu amigo o xigante
O diario de Noa

Con saias e toleando
A xungla de cristal
Esta avoa € un perigo
Crepusculo

O lado bo das cousas
Coa morte nos talons
Tiburén

Un canguro superduro
Os pais del

14. The sound of music
15. The Hunger Games. Mockingjay

Sorrisos e bagoas
Os xogos da fame. Sinsajo
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SEDENTARISMO, XIMNASIO E DIETAS..
OU EDUCACION FISICA? Ti podes elexir

> Entrevista realizada por
Anxeles Ferreiro Leiton e Anxo Martinez Pérez,
profesores do Departamento de Administracion

O 29 de marzo tivemos a sorte de desfrutar no noso centro cunha actividade de danza e anima-
cion dirixida por Ovidio Fernandez Cabana de Puzzle Animacion S.L. Ademais de pasalo ben,
intentando ponernos ao dia en zumba, bachata e outras danzas coreograficas actuais, alguns
de nés con moito xeito, outros con menos, perdemos en calorias e gahamos en curiosidade e
ganas de saber. Agradecéndolle que se prestara a entrevistarmolo para a Revista do Porta.

Revista do Porta.- Céntanos, Ovidio, a tia idea orixina-
ria pode que pasase por unha profesion para a que es-
tudaches e te titulaches, non si?

Ovidio.- Profesionalmente, cando rematei os estudos da
Diplomatura en Maxisterio (Especialidade de Educacion)
e posteriormente a Licenciatura de Humanidades, sempre
pensei que me dedicaria o ensino regulado, o que entende-
mos por ser mestre, sen embargo, tras varios anos ligado
a educacion no tempo de ocio e tempo libre (son Monitor e
Director de Ocio € Tempo Libre) a cousa parece cambiar
de rumbo. Sen embargo non descarto probar sorte coas
oposicions ou a educacion privada.

RdP.- E agora, como monitor de ocio e tempo libre, ani-
mador, monitor deportivo e administrador de Puzzie
Animacion S.L., empresa de Mondonedo pero que tra-
balla en diversos concellos da Mariia, que é o que mais
te motiva e o que menos?

Ovidio.- O que mais me motiva € que sigo ligado ao ensi-
no, ainda que sexa dun xeito menos regulado, que estou
COS Nenos e nenas e coa xuventude facendo actividades
que me gustan, e que podo facer as cousas ao xeito que
me gusta, e creo mellor. Quizas o que menos me motiva é
ver que hai moita xente que non entende que se precisa
educacion para o tempo de lecer, que se segue a basear
moito a diversion en festas ligadas a consumo de alcohol e
a noite, cando hai moitas outras maneiras de pasar ben o
tempo que temos libre. Tamén me molesta un pouco que
o tema do Ocio estea tan pouco profesionalizado, que ato-
pes todo tipo de persoas dedicandose a facer actividades,

con preparacion moi basica; & parte da competencia des-
leal que hai que asumir en tédalas profesions, esta non esta
libre dela tampouco.

RdP.- Supoiemos que dirixiras actividades diferentes,
en alguns casos para publicos de idades e intereses
determinados, xunto a outras mais polivalentes, que
poden resultar aptas e aconsellables para persoas con
caracteristicas e apetencias mais diversas ...

Ovidio.- Tefio a sorte de traballar con todo tipo de usua-
rios/as e idades diversas, polo tanto é unha actividade moi
enriguecedora para min. Atopas persoas que nunca cre-
rian facer actividades de alta intensidade, persoas que a
pesar de non levar moito tempo facendo unha actividade,
ves que tefien moitas cualidades. Pasame, por exemplo,
co teatro, de repente colles un grupo de xubilados e fan un
traballo digno de calquera grupo profesional, e con mais
motivacion se cabe. Nas actividades interxeracionais (con
nenos/as € maiores) é sorprendente o resultado, todo aqui-
lo que se pode aprender dos nosos maiores: a sabedoria
popular de Galicia ¢ incrible. Cos nenos e nenas cada dia
pode ser unha sorpresa, pois son incribles tamén, e a ve-
ces chegan a tal punto de confianza e carifio cos moni-
tores/as, por exemplo en campamentos, que che contan
cousas que non lle contarian nin os pais € nais.

RdP.- Parece que hai algo de consenso en que a preocu-
pacion pola forma fisica aumentou desde fai uns anos,
con persoas que practican regularmente actividades fi-
sicas e deportivas. Pero, en xeral, pensas que se estan
realizando estas na medida e forma correcta ou consi-
deras que hai aspectos nos que se deberia incidir para
mellorar a sua practica?



Ovidio.- Para min, e tal como sostefien moitos profesionais
da Educacion Fisica, o exercicio deberia ser mais regular
no tempo (mMais sesidns semanais) e menos intensos (auto-
cargas, exercicios naturais). Penso que o culto ao corpo se
sobrepdn a saude, cando non deberia ser asi. Os canons
de beleza non buscan un individuo san, sendn un indivi-
duo que consuma bens e servizos sen mais. Considero que
todo estda demasiado mercantilizado e sen embargo non
temos en conta as diferenzas individuais a hora de progra-
mar o exercicio fisico; neste aspecto, nés intentamos adap-
talo o mellor que podemos a calquera tipo de usuario. De
todos xeitos, por desgraza, a tendencia é a machacarse
fisicamente, ben sexa en ximnasios ou facendo deportes
demasiado especializados, e non a buscar un equilibrio
corporal e un estado de saude pleno, non so fisico, senén
tamén mental e social. Considéroo mais saudable facer
unha ruta de sendeirismo en grupo que duas horas corren-
do nun ximnasio e facendo un ciclo de pesas, pero non da
0 mesmo rendemento econémico.

RdP.- E con relacion ao baile e a danza, se tiveras que
motivarnos para que nos iniciasemos en algunha activi-
dade, que nos dirias?

Ovidio.- Primeiro e para min o mais importante, e o que
vexo que mais anima a xente, € que facer unha actividade
en grupo é moi enriquecedor, e axidanos a tirar barreiras
para 0 noso dia a dia, para 0 noso traballo de cara ao publi-
Co, € moitos medos, incidese na relacion social do propio
grupo, non s6 durante a actividade, sendn féra dela tamén,
coflecemos xente, compartimos experiencias ...

A parte eu penso que se non nos gusta un tipo de bai-
le concreto, sempre nos pode gustar outro. A actividade
con musica é mais levadeira sempre, e incluso no traba-
llo, por exemplo, se estamos escoitando a radio teremos
un ambiente mais relaxado. Outro aspecto é que todos
os tipos de baile, en xeral, traballan fisicamente o corpo
dunha maneira livia e completa, non se sobrecarga coma
noutros exercicios, ainda que se pode dar maior ou menor
intensidade, e polo tanto € un traballo moi completo (mus-
culatura, circulacion, equilibrio, ton muscular, postura, late-
ralidade...)

RdP.- Pero pode haber quen non se anime pensando en
que para algo tefien que ser contraproducentes ...

Ovidio.- A xente que pense que danza, baile ou zumba son
contraproducentes dirfalles que estar sentado ou sentada
no sofé todo o dia dalle moitos mais cartos as empresas
ortopédicas e farmacéuticas que facer deporte dirixido e
compensado. Que as actividades son moito mais sinxelas
do que pensamos e que algo sempre queda. Ao final do
curso non hai que facer unha exhibicion tipo escola profe-
sional, e calquera pode chegar a moito con pouco esforzo
neste tipo de actividades.

RdP.- Pero hai quen di que fai exercicio, que corre, que
baila, que salta e que ... non adelgaza.

Ovidio.- A maior parte do aporte caldrico que lle aporta-
mOos ao corpo gastase no propio funcionamento do mes-
mo (metabolismo basal) e na regulacion da temperatura
corporal. Durante o exercicio incidimos no exceso calérico
que aportamos, € como moito no 10 ou 15% da graxa que
acumulamos. O gran problema & hora de engordar ou adel-
gazar é que en Galicia, en xeral, comemos moito, e con
moitas calorias. As 2000 calorias que se recomendan para
un adulto normal, solemos inxerilas nunha comida coa sua
sobremesa, polo tanto s6 con exercicio non adelgaza nin-
guén. Hai deportistas que adestran mais de 4 horas diarias,
e sen embargo mantefien o peso, a balanza hai que equili-
brala coa dieta tamén ... Esta claro que si queimamos 800
kilocalorias nunha sesion de zumba, esas non irdn a parar
aos michelins, pero as outras ...

RdP.- Pois moitas grazas, Ovidio, polo teu tempo e po-
las tilas recomendacions, que teremos en conta. Ao me-
llor optamos por unha mestura de coidar un pouco mais
a nosa alimentacion, bulir un pouco mais e usar menos
o mando a distancia, dar mais paseos e, por que non,
apuntarnos a ese curso de baile ao que lle temos ganas!




INTELIXENCIA EMOCIO

CONCEPTO UTIL?

Anxo Martinez Pérez
Profesor do Departamento de Administracion

Que dubida cabe de que as persoas cunha intelixencia desta-
cada tefien mdis posibilidade de éxito. Pero trunfar na vida, al-
canzar as metas propostas, conseguir o equilibrio persoal ou
lograr estar satisfeito dun mesmo, parece que necesitan de
algo mais que da intelixencia no sentido clasico. A pouco que
pensemos, seguro que recofiecemos algunha persoa que nos
parecia ou nos parece intelixente e que, sen embargo, non logrou
acertar na xestion da suUa vida da forma mais adecuada.

Incluso, circunscribindonos ao campo laboral, parece que o
éxito non depende exclusivamente das elevadas dotes para
calcular, memorizar, deducir, expresarse, imaxinar, etc., senén
que intervefien mais factores.

Daniel Goleman, o autor que adquiriu fama mundial co seu Emo-
tional Intelligence (1995) afirma que: “O CI parece aportar tan so
un 20 % dos factores determinantes do éxito, o cal supon que o 80
% restante depende doutra clase de factores”. A moitas persoas,
confesémolo, a aseveracion énchenos de ledicial! Pero, cales son
logo eses outros factores nos que nos vai tanto?

O autor considera cinco capacidades como esenciais en alguén
emocionalmente intelixente:

1. Conecemento (identificacion) das propias emocions no mo-
mento en que aparecen. Esta constitle a “pedra angular” da inte-
lixencia emocional.

2. Capacidade de controlar as propias emocions (autocontrol).
Controlar os propios sentimentos, unha vez identificados, permite
actuar axeitadamente no momento oportuno. Entra aqui a capaci-
dade para tranquilizarse a un mesmo, para librarse da ansiedade,
da tristeza, da irritabilidade esaxerada e das consecuencias ne-
gativas de carecer desa capacidade.

3. Capacidade para motivarse a un mesmo (automotivacion). As
persoas capaces de motivarse a si mesmas son mais resistentes
ao desanimo, tefien maior constancia nos seus proxectos e son
capaces de sacrificarse agora para mais adiante conseguir 0s
seus obxectivos.

4. Recofiecemento das emocions alleas (empatia) ou capacida-
de de pofierse no lugar dos demais; saber recofiecer os desexos,
temores, expectativas e dubidas nos interlocutores sen que estes
os expresen directamente (percibir as emociéns dos demais). As
persoas con empatia son mais aptas para profesions relaciona-

Autocons-
ciencia

Habilidades
sociais

Autorre-
gulacion

Intelixencia

emocional

das coa sanidade, a docencia, a actividade comercial e a direc-
cion de empresas.

5. Control das relacions (competencia social). A arte das re-
lacions, baséase en boa medida, na habilidade para relacionar-
nos adecuadamente coas emocions alleas. Para ter éxito hai que
dominar as relacions sociais, ou sexa, ser habil no trato cos de-
mais. A competencia social baséase en saber captar os sinais
implicitos que emiten os que se relacionan con nés. As persoas
con competencia social serian autenticas estrelas das relacions
interpersoais.

Intelixencia emocional e éxito laboral estarian estreitamente vin-
culados:

- Identificar os propios sentimentos cando aparecen e sabelos
controlar ¢ fundamental para calquera posto de traballo onde
surxan tensions (cousa que pasa na maioria).

- As persoas que saben motivarse a si mesmas son capaces de
traballar con autonomia (sen que alguén os empurre constan-
temente) e de esforzarse en proxectos a medio e longo prazo,
cuxo éxito non se ve de forma inmediata.

- Os traballadores empaticos estan en disposicion de facer a
vida mais agradabel aos demais e de crear un bon clima labo-
ral. Ademais, quen é capaz de “meterse na pel dos demais” soe
ser moi competente nas relacions comerciais, xa que identifica
as necesidades dos clientes sen que estes as expresen ou non o
fagan de xeito claro.

- Finalmente, as persoas con boa dose de competencia social,
ademais de coas anteriores cualidades, traballaran ben en equi-
po € estaran en situacion de integrarse con rapidez en diversas
situacions empresariais.

Volvendo as mencionadas capacidades, non todas as persoas
dispofien de cada unha delas no mesmo grao. Cada un de nds,
a pouco que se mire para dentro, seguro que atopa capacidades
nas que considera que esta mellor dotado, e outras nas que as
carencias son mais destacadas. Goleman pon o exemplo de que
hai quen é habil en manexar a sua propia ansiedade pero non o €
para facelo cos trastornos emocionais dos demais. Recofiece que
0 substrato da nosa habilidade ou non ao respecto, “é, sen dubi-
da, neuroloxico,” ou sexa, ... que nos ven dado, de nacemento, a
cada un/unha de noés.

Pero, para alivio dos que queremos ser intelixentes emocional-
mente, “o0 cerebro é asombrosamente plastico e esta sometido
a un continuo proceso de aprendizaxe. As lagoas na habilidade
emocional poden remediarse e, en termos xerais, cada un destes
dominios representa un conxunto de habitos e de reaccions que,
co esforzo adecuado, poden chegar a mellorarse.” Ou sexa, que
podemos aprender!

O mencionado libro serve de guia para fomentar e fortalecer a
nosa intelixencia emocional. Sobre iso tamén escribiu posterior-
mente outras obras, e existe abondosa literatura. Non parece
pertinente, sen embargo, seguir estendéndose mais nesta cola-
boracion. Considero que, simplemente pensando cada un en
como é, en que capacidades debe perfeccionar € que accions
despregar para conseguilo, e, loxicamente, tratando de levalas &
practica, seguramente algo tera mellorado en intelixencia emo-
cional.

Coincidimos agora na resposta & pregunta inicial?




Recordo...

Recordo o primeiro dia de instituto, e recordo o ultimo. Re-
cordo moitos momentos porque neses anos houbo moitas
cousas que vale a pena recordar. Esa etapa deixoume en-
sinanzas, amigos, esforzos, desenganos, medos supe-
rados; nesa etapa comecei a madurar. Os recordos do
instituto sempre estan comigo onde queira que eu vaia.

Estudei aqui cando ainda se chamaba |ES Porta da Auga.
Daquela aqui estudabase ESO, BACH e Formacion Profe-
sional.

Moitos coma min sentiriddesvos nenos cando cruzastes as
portas do instituto por primeira vez. O halo protector da es-
cola primaria quedaba atras, os mestres quedaban atras, a
infancia quedaba atras inda que non éramos conscientes.
Aproveito aqui para recordar con carifio o CEIP Gregorio
Sanz no que tantos bos momentos pasei tamén, para re-
cordar os meus mestres, e 0s meus companeiros de clase,
a moitos dos cales levo no corazon.

Tras un longo veran marinao chegou setembro, e coa ado-
lescencia facendo das suas, os meus compafieiros e mais
eu cruzamos a Avenida de Luarca para deixar o CEIP e
comezar no |IES unha nova etapa. Recordo o barullo do pri-

meiro dia, recordo sentir a ilusion do comezo, recordo que
estaba nubrado, pero algo cambiara. Os meus compariei-
ros xa non eran nenos, eu tampouco o era. Nese primeiro
dia sentin que a pifia que formaramos na escola xa non
era tal, algo que se estenderia a toda a etapa no instituto.
Grupifios de amigos, pero a solidariedade infantil xa non
estaba presente.

E comezaron as clases, e comezou a haber un profesor por
materia, e pouco a pouco fémonos adaptando a unha nova
rutina na que habia mais que estudar ca antes e moito por
aprender.

Aprender aprendin moitas cousas, pero tamén viaxei en
excursions, cofiecin compafieiros estupendos e definin a
mifia vocacion. Dende aqui quero facer unha defensa total
da ENSINANZA PUBLICA DE TODOS E PARA TODOS. Hai
un artigo da Declaracion Universal dos Dereitos Humanos
que di que a Educacion é obrigatoria e gratuita; polo tanto
iso non deberia ter discusion. A educacion publica permite-
nos chegar a ser o que queiramos ser, sexa cal sexa a nosa
procedencia e condicion. Permitenos ter o futuro nas mans.

Grazas ao Porta da Auga por eses anos primeiros, nos
que me formei como persoa. Grazas 6 ensino publico por
ensinarme que, loitando, podo chegar a onde eu queira.
Grazas 6s meus pais, por escoller por min a escola publica,
por mostrarme que a igualdade de oportunidades é o que
fai que un pais avance.

Sete anos despois de comezar no |IES, remataban uns anos
que me ensinaron moitas cousas. Agora era o halo protec-
tor do instituto 0 que quedaba atras e a vida abriase paso
diante de nds...

Ex-alumna.




RAIMUNDO IBANEZ

Ilustrado, emprendedor, persoa de accion..
suficientemente reconecido?

Na nosa contorna, a ambos lados da Ria
de Ribadeo, todo o mundo sabe algo do
Marqués de Sargadelos. Pero é suficien-
te ese cofiecemento e esta a altura do
que o personaxe nos merece? Co simple
animo de divulgar o que outras persoas in-
vestigaron, van estas notas.

Antonio Raimundo Ibanez nace en Fe-
rreirela, lugar de Santalla de Oscos. Ain-
da que de orixe fidalga, a stua familia proxi-
ma non tifla moitos recursos. Aprendeu a
ler en Santalla e estudou humanidades cos
frades de Vilanova, na mesma comarca de
Oscos. Aos 18 anos ven traballar a Riba-
deo, cun parente distante e rico, dono da
Casa Guimaran.

En Ribadeo dedicouse, con éxito, ao co-
mercio por mar. Con 24 anos foi a Cadiz
vender unhas propiedades da familia e,
con eses cartos e outros seus, comprou
partidas de aceite, vifio e outros produtos
andaluces, que trouxo en barco para Ri-
badeo. O difieiro obtido da sua venda foi
a base dos seus negocios e da sua fortu-
na posterior. Desde Ribadeo negociou
por mar con toda a costa peninsular, e
incluso con portos do Baltico, dos que
importaba lifio.

Ibafiez mostrou decision e chegou a facer-
se armador de barcos. En 1780 consegue
a licenza para comerciar coas Indias, €, en
1784, crea a Real compafiia Maritima, para
aumentar as importacions de “lifio de Ru-
sia, ferro e aceiro de Suecia, olas de Bor-
deos e bacallau de Terranova.”

A riqueza obtida nas suas actividade per-
mitelle construir a stia casa de Ribadeo, o
pazo urbano hoxe sé do Concello.

Pero o anovador foi o salto do trafico
comercial ao capitalismo industrial, de

maneira similar ao que ocorria en paises
pioneiros da Revolucion Industrial. Ibafiez
creou O primeiro gran complexo indus-
trial en Galiza, primeiro cunha siderurxia
e, mais tarde, coa fébrica de louza. Pare-
ce que entre as suas intencions estaban
tamén as de montar unha industria téxtil e
unha fabrica de vidro, proxectos que non
chegaron a ver a luz.

Soubo ver que se daban as condicions
para a siderurxia, e pasou a accion. Exis-
tia mercado na demanda de material de
ferro para municiéns e apetrechos para
0 exército, e tamén habia demanda civil.
Unha fundicién precisaba auga, carbon
e mineral. Por Sargadelos pasaba un rio
doado de represar e con auga para mover
as maquinas hidraulicas. A fraga de Rua
estaba cerca, e dispofila de madeira para
obter o carbdn vexetal. Na Marifia habia
mineral de ferro (sacouse de Reinante e
doutros lugares) e, ademais, podia impor-
tarse de Biscaia e Guipuscoa, como facian
ferrerias da arredor do Eo. O caolin de Bu-
rela era apropiado para construir os fornos
e, a maiores, habia un porto préximo polo
que se poderia sacar a producion.

En 1778 inicia os trémites para montar os
altos fornos de ferro. O proxecto conta
con forte oposicion das familias domi-
nantes na zona ¢, en especial, da curia
de Mondonedo, polo que en Madrid é
rexeitado. Ibanez insiste e, en 1794, lo-
gra, mediante real cédula do rei Carlos IV,
autorizacion para levantar as fabricas. Na
fundicion obtense fundamentalmente ma-
terial bélico, en especial balas de candn,
durante un periodo de 45 anos.

Anxo Martinez Pérez
Profesor do Departamento de Administracion

Foron os primeiros altos fornos de inicia-
tiva civil no Estado, & parte dos promovi-
dos pola monarquia para producir material
de guerra, que existian desde principios
dese século

En 1795, houbo intentos de desembarco
por parte dos ingleses co animo de destruir
as fabricas, que afortunadamente foron en
balde. Pero non sucedeu o mesmo co le-
vantamento, aparentemente popular, de
1798, que destruiu as fabricas, e do que
Ibafiez tivo que escapar para conservar a
vida. Detras do motin estiveron os pode-
res do Antigo Réxime, xa mencionados,
que empezaba a ser cuestionado. O xuizo
correspondente duraria até a morte de Iba-
flez, momento no que desapareceron do-
cumentos do Xulgado de Mondofiedo ...

Pero, teimudo unha vez mais, Ibafiez re-
constrie as suas fabricas e agranda a
sua capacidade. E, entre 1804 e 1807,
crea a fabrica para producir louza “de
tipo Bristol”, a primeira no Estado en
realizar decorado mecanico na louza es-
tampada. Foi a fabrica de louza mais im-
portante durante o século XIX, e esta é a
actividade que perdura en Sargadelos nos
nosos dias, contribuindo a manter viva a
sua lembranza.

Co estalido da Francesada ou Guerra de
Independencia, pasa a formar parte da
Xunta de Defensa de Ribadeo. Cando o
exército francés acosa a vila, acepta as
condiciéns do invasor. Ese feito foi apro-
veitado polos seus inimigos para acusalo
de afrancesado, a pesar de que Sargade-
los € a unica Real Fabrica que non detén



a sUa producion, e que durante a conten-
da se cargaron 40 barcos con material de
guerra dela procedente.

O 2 de febreiro de 1808 entra en Ribadeo
un exército de soldados e milicias proce-
dente do Principado e mandado por un xe-
neral do exército inglés. Ibafiez intenta es-
capar pero é detido, atado a uns cabalos
e arrastrado até encontrar a morte no
lugar de Dompifior. A stia muller morreria
na prision de Figueiras uns dias despois,
unha filla toleou ...

A safa utilizada co seu cadaver, os feitos
a plena luz do dia, a “frialdade” da partida
de defuncioén redactada polo parroco le-
van aos estudosos a destacar as ansias
de vinganza que viian de moito tempo
atras. Consumébase asi o que non fora
posibel coa revolta duns anos antes.

Ibafiez estivo no punto de mira da nobre-
za e o clero resistentes & modernidade
capitalista que el representaba. Seu foi 0
primeiro complexo industrial de Galiza, co
que entra o capitalismo coas suas clases
tipicas: burguesia e proletariado. A sua
concepcion do mundo tamén o levou a
enfrontamentos coas clases populares da
época, labregos principalmente, como 0s
derivados dos aproveitamentos de terreos
comunais en Cervo.

PASATEMPOS

Sen dubida era conecedor das novas
ideas de Francia, Inglaterra, ltalia ... Nese
sentido é considerado como un dos ilus-
trados galegos destacado. Pero foi unha
persoa de accion, que buscaba a trans-
formacion da comarca na que vivia.
Perseguia tamén o seu beneficio, pero iso
non entraba en contradicion co anterior, en
consonancia coas novas ideas liberalistas
da época.

A sUa traxica e inmerecida morte € un dos
episodios méis tristes da nosa historia lo-
cal, e ainda luz que botar sobre iso. Non
faltan algunhas hipéteses que a vinculan
tamén ao enriquecemento rapido de al-
gunhas familias.

Ibafiez si que foi un EMPRENDEDOR, de-
ses que pelexou e deixou unha obra mais
alé do seu ciclo vital.

E como toda persoa rompedora, estivo
exposto a critica mais furibunda. Como
anécdota, queda a polémica levantada hai
anos con motivo da instalacion da sua es-
tatua diante do que foi a sua casa. Hoxe
estd integrada na vida local e a sua imaxe
... até serve de reclamo turistico!

Tefio a impresion de que a memoria de
Ibafiez non esta igual de ben integrada
Nno noso imaxinario colectivo.

Por certo, nunca chegou a ser Marqués
de Sargadelos, titulo que hoxe todos e
todas nds lle concedemos... Mais, iso im-
porta?

Equipo de Dinamizacion
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da Lingua Galega

Horizontais:

1. De Dies lunae. En portugués empezan coa
2% feira.

3. Desde que o Sol esta no punto méis alto até
que volve a estalo.

4. Do latin mensis, ten que ver con mensura,
medida.

7. Era o octavo.

8. Homenaxe aos ancians ou majorum do lugar.
9. Tempo até que as constelacions volven a stua
posicion primitiva.

11. Ao principio ocupaba o sétimo lugar.

14. De Venus. A Ultima feira, en portugués.

15. Era 0 noveno. Tamén, de Santos.

16. Dedicado a Pluton, para que aplacara as
suas iras.

17. Dedicado aos novos ou junior. Tamén, mes
de San Xoan.

18. Dedicado a Augusto.

19. Un emperador romano, de 2° nome César,
deulle o nome.

Verticais:

2. Orixinalmente dedicado a Saturno, provén
dunha palabra en hebreo.

4. De Mercurio.

5. Do deus Janus, protector de portas e entradas.
6. De Marte.

10. Antigamente, o décimo.

12. De Marte, deus da guerra, polo inicio das
campanas bélicas.

13. De Dia do Sefior, en latin.

17. De XUpiter

18. Dedicado & fertilidade.



As nosas palabras... para usar

TRONO

ONTE

BOTAR

TROULA

ALGUEN

ATOAR
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Reordenando letras descubre palabras ocultas

1. IONTE

2. BAAACN

6. LORAAME

3. OVEELMRL

4. ICEAIDL

Completa o encrucillado

5. SRCOUE

9. CEDROIT

10. RMEUA

7. PFEOLAR

8. VEDRE

2

HEREN

Horizontais:

2. Situacion na que non se producen nin lesions
nin danos materiais, pero na que existe unha
situacion de risco

3. Tempo durante o cal esta a disposicién do
empresario

5. A empresa non s6 pode ditar ordes, sendn
que ademais pode sancionar aos traballadores;
isto € o poder...

8. O tempo de traballo que se realiza por enci-
ma da xornada ordinaria chamanse horas...

9. Aguela incapacidade permanente que non
permite realizar ao traballador ningun tipo de
traballo chamase...

10. A xornada que se realiza desde as 22:00
horas ata as 06:00 horas chamase:

Verticais:
1. Asociacion de traballadores que se constitle
para defender os intereses dos mesmos.

4. Ante un despedimento improcedente o
empregado ten dereito a unha...

6. Ante unha situacion de emerxencia debemos
seguir tres pautas de conduta PAS. O P fai
referencia a...

7. O cambio de posto de traballo que implica
cambio de residencia definitivo denominase...

Dori Teston Tejerina e Fina Vega Dorado

Profesoras do Departamento de Formacion e Orientacion Laboral

Traducir, non traducir ou traducir daquela maneira?

That is the question. 0s titulos de moitas peliculas son un bo exemplo desta dubida.

Como viaxarian ata unha carteleira galega? Busca e atopa as parellas

thePACIFIER

Solucions na paxina 22

gy

cCline

Un canguro superduro

OCKETS #2%nRic §

1. The Hangover

2. Fury

3.BFG

4. The Notebook

5. Some like it hot

6. Die hard

7. Big Momma'’s house
8. Twilight

9. Silver Linings

10. North by Northwest
11. Jaws

12. The Pacifier

13. Meet the Fockers
14. The sound of music

15. The Hunger Games. Mockingjay

A xungla de cristal

Esta avoa é un perigo
Con saias e toleando
Os xogos da fame. Sinsajo
O diario de Noa
Tiburén

O lado bo das cousas
Sorrisos e bagoas
Crepusculo

Os pais del

Coa morte nos taléns
Resacén nas Vegas

O meu amigo o xigante
Corazéns de aceiro

Ana Bande Vilela
Profesora de Inglés



AcCtividades do equipo
de"dinamizacion da
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Durante o curso realiza-
mos actividades diver-
sas, algunhas dirixidas a
toda a comunidade educa-
tiva, outras enfocadas a un
departamento concreto.

O 29 de outubro, en cola-
boracién co Dep. de Ser-
vizos Socioculturais e a
Comunidade, celebramos
o Samain e o Magosto.
Houbo castafas, xogos
populares, disfraces e de-
coracion de aulas, nunha
participativa xornada. Dis-
tribuiuse unha folla Sabias
que dedicada ao Sa-
main.

Antes de entrar no novo
ano sacamos o calenda-
rio de peto, chamando a
usar os nomes dos meses
e dias en galego: xanei-
ro, luns, maio, mércores,

mmmone . CINER
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xufio, xoves, xullo, setem-
bro, outubro, ... Distribuise
tamén un Sabias que ...
dedicada ao Apalpador.

O 24 de febreiro celebra-
mos o Dia de Rosalia re-
partindo un Sabias que ...
dedicada & nosa autora.

O 8 de marzo conmemo-
ramos o Dia da Muller tra-
balladora distribuindo un
Sabias que ... denunciaba
a falta de igualdade exis-
tente ainda hoxe.

PARA A FOTO DO

CALENDARIO DE PET0

A7

HOKE, MARTES. A 1* HORA DO RECREQ
NO PATIO INTERIOR

ECUSPD DE DINAMIZACION DA UNGUA GALEGA

O 29 de marzo, en cola-
boracién co profesorado e
alumnado interesado, or-
ganizamos a unha activi-
dade de zumba, bachata,
etc., destacando os bene-
ficio do exercicio fisico e
da vida saudébel. Editouse
tamén un Sabias que ... ao
respecto.

Arredor do 17 de maio, di-
fundiuse a figura de Car-
los Casares, autor home-
naxeado no Dia das Letras
Galegas, mediante a expo-
sicion de carteis sobre a
sUa vida e obra.

En colaboracién co pro-
fesorado de Edificacion e
Obra Civil, estamos elabo-
rando os carteis cos nomes
en galego das ferramen-
tas e maquinas utilizadas
na construcion.

... E editaremos un Sabfas
que ... dedicado as foguei-
ras do San Xoan!

O que maior esforzo colec-
tivo nos levou foi este 4° nu-
mero da Revista do Porta
da Auga. Como EDLG
tocounos animar & partici-
pacion e coordinar a sua
materializacion. Haberé as-
pectos que mellorar, polo
que pedimos desculpas.

N N

‘V

Anxo Martinez Pérez
Coordinador do EDLG

ZUMBEBA, BACHATA..
Sabias que ... (n26)

seelesan o teu metabolizmg ¢
fante mais forre?
~ @ rumbo arwdo & gurimor de

- potencia o nosa copecidode de seducidn ¢
mefiors o outoestime € conflanza o mivel
sockal?

endorfings producidas proporcionarnche wn
extodo de adde. felicidode ¢ beneitor como o
de Pedro ¢ Vilma?

{:} Equiposde ~ balar ¢ pocialior?
DinamEzsciin

“YC} daLingun Galega . somb bochate... e ik ? Taméal

Puntogal lanza Velaqui.gal,
un servizo de intercambio
de arquivos

FOGUEIRAS
DE SAN XOAN...

Sabias gue ... (n27)

) equiposce

Porase en andamento o
17 de maio. Poderanse

compartir ficheiros en

miltiples formatos ¢

B subir simultancamente
maoitos documentos na

mesma solicitude.

En velaqui.gal, o5 usuarios poderan partillar de maneira
sinxela ¢ segura ficheiros de ata 2Gh de maneira
gratuita. 56 hai que indicar quen envia ¢ quen recibe,
wiiha mensaxe par o destinatario ¢ adxuntar o documento,
Poderanse compartir ficheiros en miltiples formatos asi como subar de
mancira simultinea moitos documentos na mesma solicitude. O usaario
pode limitar o nimero de descargas visculadas a cada oavio, cifiar cada
salititude pot medio dun contrasmal pars incrementar a privacidade ¢
enviar o documento ata a un miximo de vinte enderesos de comeo.

Promocksn
Puriodial celeben o Dia das Letras ¢ o Dis das Telecomunbeachbas ¢

1 cunha nova rebaixa no p . Podersse obter o gal
por un miximo de 17eures misds IVE. Estes prezos estardn vixenses dende
© 17 ata o 31 de maso. A informacién exipase na web da plasforma

o L) Equiposde

Dinamizocién
gda Linaua ¢

Dinamizacion
L) solinga G

Quédanos agradecer o
seu apoio a todas as per-
soas que colaboraron
con nés en algunha des-
tas actividades, ou que
simplemente nos ache-
garon a sua suxestion ou
nos deron o seu animo.
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