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editorial

Parece que a publicacion da nosa revista vaise afianzando
e 0 reto que supodn sacala adiante entre todos vaise aca-
dando.

A implicacion do profesorado e do alumnado do centro é
imprescindible & hora de levar a cabo esta labor asi que o
agradecemento sincero para todos e todas, que segui-
des colaborando con nés nesta tarefa.

Agora que esta o curso preto de rematar gustariame facer
un pequeno resumo sobre o traballado destacando o se-
guinte:

Continuamos coa nosa oferta formativa, abranguendo des-
de a formacion regrada ata a formacién para o empre-
go, impulsando todas as acciéons que desde os distintos
departamentos de familias profesionais se propofien; asi
COMO COS programas internacionais e a participacion ne-
les de cada vez mais alumnado. Na actualidade temos a
sete alumnos/as entre Alemafia e ltalia realizando a forma-
cién en centros de traballo.

Destacar neste curso a incorporacion do Ciclo de Forma-
cion Profesional Basica da especialidade de Mantemen-
to de vehiculos, que veu a completar a oferta da familia de
Transporte e mantemento de vehiculos.

Destacar tamén que o traballo desenvolvido desde a Co-
ordinacion de emprendemento comezou a dar 0s seus
froitos e por fin temos “inquilinas “ nos dous postos do vi-
veiro de empresas do centro. As usuarias deste servizo
son duas alumnas do Ciclo Superior de Educacion Infantil

' Un ano maéis .. e xa imos
polo cuarto exemplar da
Revista do Porta

que puxan por sacar adiante 0 seu proxecto empresarial.
Desexamoslles toda a sorte do mundo.

Por outra banda, sinalar a nosa participaciéon no progra-
ma Lugo Emprende Il. Este programa, coordinado pola
Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e
|.E. e financiado pola empresa Alcoa tamén nos permitiu
realizar 0 que poderiamos chamar o noso primeiro traba-
llo por proxectos. A proposta de crear unha mini empresa
obrigounos a traballar en conxunto abordando o traballo
desde as distintas disciplinas e obtendo como resultado
un interesante programa sobre a estimulacién cognitiva
con persoas maiores de 55 anos que bautizaron co nome
de “Eoestimulacion”. O resultado deste proxecto foi moi
satisfactorio tanto para o alumnado do Ciclo de Atencion a
persoas en situacion de dependencia coma para o profe-
sorado participante. Parabéns polo traballo realizado!

Poderia destacar algunha cousa mais pero estou segura
de que a través desta revista atoparedes todas aquelas
gue non nomeei e algunha mais.

Mantendo o espirito co que se comezou a ediciéon desta
revista xa hai catro cursos, que non € outro que mostrar
en que e como se traballa neste centro, e por seguir traba-
llando na procura dunha formacion profesional actual e de
calidade; déixovos apreciar deste novo exemplar.

Un saudo

A directora
Beatriz Dobarfio Torrén




Emisions
contaminantes
derivadas da _
circulacion”
de vehiculos®

-Rafael Fernands

" Profesores do Departamento de Transporte’e: mantementé:de v

A continuacion explicaremos do xeito mais sinxelo posible
as caracteristicas principais dos gases que emiten os vehi-
culos con motor térmico, é dicir, os que funcionan con ga-
s6leo ou gasolina, e cdmo se poden reducir as cantidades
que emiten.

O primeiro que debemos dicir é que o aire limpo esta for-
mado principalmente polos seguintes compofientes:

78% de Nitréxeno (N2)
21% de Osixeno (02)
1% de gases diversos.

Os hidrocarburos (gasoleos e gasolinas) que se queiman
nos motores de combustion interna compoéfiense basica-
mente de:

85% de Carbono (C)
12% de Hidréxeno (H2)
3% xofre, osixeno, nitréxeno, niquel e vanadio.

Do anterior deducese que dunha combustion na que inter-
vefien o gasdleo ou a gasolina non podemos esperar emitir
4 atmosfera nada mellor que o seguinte:

C+02=>C02
H2 + 02 => H20

O diéxido de carbono (CO2) non é téxico, pero tampouco
€ respirable, e ademais € un dos causantes do chamado
“efecto invernadoiro” o cal ten repercusion directa, se-
gundo os expertos na materia, no quecemento global do
planeta.

A auga (H20) en forma de vapor, tampouco € danifia en
absoluto como todos sabemos.

Como comentabamos, os anteriores compostos serian 0s
unicos emitidos no mellor dos casos, € como ocorre con
case todo, o mellor caso non é o que se da nos motores
normalmente. Isto é asf porque esa combustion ideal que
expuxemos anteriormente corresponde a unhas condicions

A

ambientais determinadas (T?, presion, etc.), ademais de
considerar que nin o combustible nin o aire que intervefien
nesa combustion tefien impurezas, e tamén ven de consi-
derar un estado 6ptimo de filtros e demais compofentes
do sistema de alimentacién do motor en 6ptimo estado co
paso dos quilémetros. Polo tanto, ademais de CO2 e H20
0S motores emiten os seguintes contaminantes:

Mondéxido de carbono (CO)

Este gas producese en gran medida en motores de gaso-
lina € en menor medida nos Diesel. A sUa emision corres-
péndese con gasolina mal queimada, que non atopou todo
0 0sfxeno necesario para converterse en CO2.

Particulas de carbon en estado sélido (C)

Producense en gran medida nos motores Diesel nos mo-
mentos en que traballan con mesturas ricas (exceso de
gasoleo ou falta de aire). As particulas maiores son expul-
sadas polo organismo ou simplemente non chegan a el xa
que caen 6 chan, e as mais pequenas producen obstru-
cidns nos pulmons e incluso silicose.

Hidrocarburos non queimados (HC)

Se dicimos que o CO se corresponde con gaséleo ou ga-
solina mal queimados, os HC constitien o paso anterior,
gasoleo ou gasolina que pasan 6 tubo de escape sen terse
combinado en absoluto co osixeno do aire (completamente
sen queimar). Moitos deles son cancerixenos.

Oxidos de nitroxeno (NO y NO2) o (NOX)
Constitlen o problema que estes dias esta en tédolos noti-
ciarios por dous motivos diferentes:

O primeiro é o cerre parcial ou total 6 trafico de varias ci-
dades en todo o mundo: Pequin, Madrid, Barcelona, Ovie-
do,...

O segundo é o escandalo no que esta envolto o grupo
automobilistico Volkswagen e que tamén salpica a outros




fabricantes que estan sendo investigados como Renault, e
outros moitos baixo sospeita de emitir mais contaminan-
tes dos que declaran.

Os oxidos de nitréxeno producense pola combinacion de
dous principais gases compofientes do aire, 0 nitréxeno e
0 osixeno. Dita combinacién non vai directamente relacio-
nada co consumo de combustible, como no caso do CO2,
pero dase a circunstancia de que os motores con maiores
presions e temperaturas de funcionamento, emiten oxidos
de nitroxeno en grandes cantidades, € & sUa vez estes mo-
tores son os de mellor rendemento (os que ofrecen maiores
potencias con menores consumos). Estes gases tamén son
responsables do efecto invernadoiro, pero o problema non
remata ai, xa que noutras facetas son moito mais danifios
que o CO2. En presenza de atmosferas humidas crean &ci-
do nitrico e con iso as choivas &cidas que devastan os eco-
sistemas, e ademais producen irritacions e queimaduras no
tracto respiratorio e na pel, incluso cancer.

Dioxido de xofre SO2

Este gas en presenza de humidade chega a formar acido
sulfdrico e é o outro gran responsable das choivas acidas.
Hoxe en dia non € un problema serio no ambito da auto-
mocion, xa que o contido de xofre nos combustibles (sobre
todo Diesel) esta moi limitado. Non podemos dicir o mesmo
das emisions deste gas por parte dalgunhas industrias que
queiman carbdn con gran contido en xofre. Se 0 combusti-
ble Diesel posuia certa cantidade de xofre, esta foi limitada
paulatinamente ata quedar reducida case por completo.

Chumbo en suspensiéon Pb

O chumbo nas gasolinas sufriu unha secuencia similar. E
polo que hoxe en dia non representa un problema nas emi-
sions dos vehiculos.

Este metal expulsado & atmosfera en finas particulas é ab-
sorbido polo organismo creando unha enfermidade cha-
mada saturnismo. Pode causar envelenamento do sangue
en nenos e incluso alucinaciéns e problemas cerebrais.

Cbémo reducir a cantidade de CO2 emitida?

A Unica forma de baixar as emisions deste gas é reducin-
do o consumo de combustible en igual proporcion. Xur-
de da perfecta combinacion do carbono do combustible
co osixeno do aire, e calquera outra combinacion posible
empregando a mesma cantidade de combustible emitira
algun contaminante mais danifio que este, como por exem-
plo CO ou HC.

Dado que 0 CO2 é o mellor produto que aspiramos a obter
da combustidon do carbono, s6 reducindo o consumo de
combustible se pode reducir a emision deste gas. Reducir
0 consumo supdn aumentar a eficiencia dos motores e
baixar o peso dos vehiculos. O aumentar a eficiencia dos
motores auméntase considerablemente a producion de
Oxidos de nitréxeno.

Cdémo reducir a cantidade de 6xidos de nitr6xeno emi-
tida?

Dado que tanto 0 mondéxido como o diéxido de nitréxeno
(NOX), xorden da combinacion dos gases presentes no
aire, este parametro non garda relacion directa co consu-
mo de combustible.

Cabe sinalar sen embargo que os motores que ofrecen
maiores rendementos e menores consumos de combusti-
ble, son os que mais 6xidos de nitréxeno emiten. O motivo é
que a combinacion do nitréxeno co osixeno so se produce
a altas presions e temperaturas.

Retomando a pregunta inicial de cémo reducir a emision
de dxidos de nitréxeno debemos dicir que se pode facer
diminuindo as presiéns e temperaturas existentes nas
cadmaras de combustién dos motores, o cal baixara os
rendementos e aumentara os consumos de combustible.

Como non queremos reducir o rendemento dos motores
aumentando & sua vez o consumo de combustible, e con
elo as emisions de CO2, dbrense algunhas soluciéns:

Valvulas EGR:

Recirculan unha parte dos gases de escape de novo cara
a combustion no motor, co que falta osixeno, inxéctase me-
nos combustible e baixan os rendementos ¢ mesmo tempo
que as emisions de NOx

Catalizadores de NOX:
Os mais basicos reducen estes gases separando o 0sixeno

Comparison of NO, emissions and standards

Nitrogen oxide emissions (in g/km)
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do nitréxeno no sistema de escape, non 0 conseguen nin
en gran medida nin en todas as condiciéns de funciona-
mento do motor, polo que estan limitados e tamén limitan o
rendemento do motor.

Catalizadores con inxeccién de urea:

Estes si conseguen reducir os NOx case completamente,
PEro son caros, incorporan un sistema de inxeccion suple-
mentario co seu correspondente mantemento, e ademais
consumen urea que hai que engadir de xeito mais ou me-
nos frecuente.

E os filtros ou trampas de particulas?

Ocupanse de almacenar e queimar as particulas de carbon
solido que de outro xeito sairian & atmosfera, consumen
combustible extra, co que aumentan las emisions de CO2,
e non actlan sobre as de NOX.

E os catalizadores clasicos de duas vias chamados ta-
mén “de oxidaciéon” ?

Rematan de queimar (oxidar) o CO e os HC na lifia de es-
cape.

Como mellor funcionan é con exceso de osixeno, o que im-
posibilita reducir os NOX.
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En resume, e como punto final a este breve ar-
tigo de emisions contaminantes indicamos al-
gunhas medidas que podemos adoptar todos
para facer unha conduccion eficiente e conta-
minar menos:

1- Empregar a primeira marcha s6 para iniciar
a marcha e cambiar a segunda tras poucos se-
gundos.

2- O momento de cambiar de marcha é funda-
mental para aforrar combustible. Nos coches
de gasolina o0 momento 6ptimo encoéntrase 6
redor das 2000 rpm, mentres que nos diesel
ronda as 1500 rpm.

3- As marchas longas son esenciais para gas-
tar menos carburante, debéndose empregar

E os catalizadores de 3 vias?

Ocupanse de oxidar tanto o CO como os HC co osixeno
arrincado 6s NOX, polo tanto si reducen os 6xidos de ni-
tréxeno.

O problema é que s6 funcionan en motores de gasolina e
con demasiados condicionantes.

Qué € o que xera o escandalos e as investigacions que se
publicaron ultimamente nos medios de comunicacion con
respecto a fabricantes como VW, Renault e outros que se
comenta que estan sendo investigados.

Pode ser que alguns fabricantes optaran por aumentar os
rendementos dos seus vehiculos sen ter en conta as emi-
sions de oxidos de nitroxeno. Dado que estas emisions
superarian varias veces as reguladas pola normativa, su-
ponse que poderian ter creado un software capaz de de-
tectar o momento en que o vehiculo esta pasando un test
de emisions, e cambiar de programa de funcionamento sé
durante a proba.

A continuacién vemaos unha representacion aproximada da
proporcién de compostos quimicos e gases que saen polo
escape en motores de gasolina (Otto) e en motores Diesel.

DIESEL
e W
H,O
(aprox
11%)
Co, O,
(aprox. 12%} {_ aprox. 1[!%
o aprox. U'S%} e
|
|i l_l | [ 1__J
SII.'.‘JI2 PM HG NO, co

sempre que se poida (llaneando, baixando, e
cando non precisamos moita potencia)

4- Para decelerar recoméndase deixar o coche
coa marcha engranada, frear suavemente e
reducir marcha, se & necesario, 0 mais tarde
posible.

5- A velocidade debe ser o mais uniforme po-
sible, evitando aceleréns e deceleracions brus-
cas.

6- Anticiparse a posibles accions do resto de
conductores, mantendo unha distancia sufi-
ciente para anticiparse a frenazos e aceleréns.

7- En paradas de mais de 60 segundos reco-
méndase apagar o motor.



Actividades complementaria do
departamento de transporte e

mantemento de vehiculos

Departamento de Transporte e Mantemento de Vehiculos

O alumnado de 2° curso de Ciclo Medio de Carrozaria
visitou, o 18/03/16, as instalacion das empresas “Carroce-
rias Centeno” e “Galvanizados Avilés”, en Salinas e Avilés,
respectivamente.

Carrozarias Centeno é unha empresa que destaca polo
seu volume de traballo e medios dos que dispdn: cada
operario dispén do seu propio elevador, conta con tres ca-
binas de pintura, realiza pintura con nitréxeno, etc.

Na visita, os alumnos puideron ver como realizan nesa em-
presa parte dos procesos de preparacion e de embele-
cemento de superficies, algo no que se forman no centro
educativo. Tamén puideron observar o proceso de pintura
con nitréxeno, algo que pola sta complexidade non se
pode realizar no centro, onde si se traballa coa pintura con
aire.

En Galvanizados Avilés viron os procesos de galvanizado
de diferentes estruturas metélicas. O galvanizado é un tra-
tamento anticorrosivo a base de cinc co que xa vefien as
carrozarias de hoxe en dia, para reparar as cales se debe
cualificar o alumnado.

Esta empresa dispén de cubas de galvanizado de 14 m. de
longo por 3 m. de fondo. No centro realizase a explicacion

do mesmo, ainda que non se pode realizar 0 proceso en si
debido as instalacions que serian necesarias.

Ambas visitas foron valoradas moi positivamente, tanto polo
profesorado como polo alumnado asistente.




0 microcemento

Xulio Cesar Garcia Diaz

Profesor do Departamento
de Edificacion e Obra Civil

Imos coflecer mellor este material que se esta utilizando
cada vez mais. O microcemento € un revestimento con-
tinuo formado por dous compofientes basicos: microce-
mento en po e resina liquida. Da mestura destes dous ele-
mentos resulta unha pasta uniforme para aplicar en chans,
paredes e teitos.

O microcemento non necesita xuntas de dilatacion. Pode
ser aplicado en grandes superficies sen que nestas apare-
zan fisuras durante o proceso de polimerizacion e fragua-
do dos seus compofientes. Logramos alcanzar o punto de
equilibrio entre a dureza e a flexibilidade indispensable en
calquera pavimento continuo.

Pode aplicarse sobre todo tipo de superficies firmes e
consolidadas. A cada aplicacién corresponderalle un mé-
todo de traballo e un sistema especifico, con produtos for-
mulados expresamente para cada unha delas.

O traballo de aplicacion de microcemento debe realizar-
se ao final das obras. Deixaremos aos pintores que apli-
quen unha ultima man de pintura. Por esta mesma razén o
primeiro traballo do aplicador seré a proteccion de todas
aquelas superficies que non se deban recubrir. A limpeza
das superficies é fundamental.

Aspecto:

Os revestimentos de microcemento tefien unha caracte-
ristica béasica: as augas. Estas seran menos vistosas nas
cores mais claras. Estas augas son propias do material €
outérganlle un aspecto natural.

Acabados:
Podemos conseguir unha gran variedade de acabados.En
funcion do tipo de microcemento lograremos terminacions

con mais ou menos textura. O traballo de pulido previo ao
selado permitira lograr acabados lisos recomendable en
chans. Nas paredes podemos lograr efectos mais rusticos
se non realizamos este traballo. Coa operacién de selado
con resinas acrilicas e ao poliuretano, podemos elixir o as-
pecto da proteccion final: mate, satinado ou brillo.

Que prezo por m2 ten a aplicacion de microcemento?
O prezo da aplicacion depende de moitos factores. O pre-
zo dunha aplicacion con garantias deberia atoparse a partir
dos 60 euros por metro para unha superficie inferior aos 50
m2 .

Que diferenzas hai entre o0 microcemento e o cemento
pulido?
O microcemento € aplicable tanto a paredes como a
chans.

Ten un espesor aproximado de 2 mm. Non necesita xuntas
de dilatacion e non lle aparecen fisuras. O microcemento
aplicase mediante ferramenta lixeira transportable a cal-
quera lugar. Pédese por tanto aplicar tanto en baixos como
en pisos.

O cemento pulido, tamén chamado formigén alisado, poé-
dese colocar s6 en chans, ten un espesor minimo de 7 cm.
debido a que necesita de mallazo e necesita xuntas de di-
latacion cada 4 ou 5 metros. O cemento pulido considéra-
se un pavimento industrial e precisa de maquinaria pesada
para a sua correcta colocacién. E por tanto necesario ter a
vivenda ou o baixo exenta de tabiques para poder traba-
llalo.

Como limpar o microcemento?

O mantemento do microcemento realizase mediante lava-
do con auga e xabdn neutro. Periodicamente recomén-
dase aplicar ceras autobrillo diluidas en auga xa que estas
deixan un residuo acrilico que renova a capa de proteccion
do chan. Para este mantemento non é necesario o uso de
ningun tipo de maquinaria xa que todos estes produtos p6-
dense aplicar con fregona ou mopa.

E o microcemento impermeable?

O microcemento que se aplica habitualmente en interiores,
de seu mesmo, non é impermeable. E por tanto imprescin-
dible aplicarlle como terminacién un selador que é o que
lle vai a dar esta caracteristica importante.




(asas

de'madeira

refabricadas

Julio Cesar Garcia Diaz
Profesor do Departamento de Edificacion e Obra Civil

Que caracteristicas, vantaxes e desvantaxes tenen as casas prefabricadas
de madeira fronte as vivendas convencionais?

Vantaxes:

O periodo de construcién dunha casa de madeira € moi-
to mais curto que o das casas de ladrillo. Desta maneira,
pddese aforrar unha chea de difieiro en comparacion coas
construcions tradicionais.

O illamento acustico e térmico dunha casa de madeira
adoita ser moi bo, xa que este tipo de construcion panela-
da facilita a montaxe.

A madeira pode ser tratada con substancias anti-bacte-
rias, anti-fungos e anti-lume, evitando asi un dos handicaps
deste tipo de materiais, que é a sta vulnerabilidade fronte
aos axentes atmosféricos.

As casas de madeira son ecoloxicas, estables e dura-
deiras e aseguran curtos periodos de construcion que non
dependen das condicions meteoroldxicas.

En caso necesario pédese revestir o exterior da casa con
morteiros monocapa. O custo adoita ser menor que outro
tipo de casas prefabricadas de formigén ou paneladas

Desvantaxes:
Unha casa de madeira tradicional esta destinada a durar
uns 50 anos.

Non sempre esta permitido por parte da administracion a
construcion dunha casa de madeira.

As casas de madeira non se revalorizan tanto como as
casas construidas con sistemas tradicionais.

Ainda que as casas de madeira son tratadas con produtos
quimicos protectores, 0 seu mantemento € mais custoso
que o dunha casa convencional.

Conclusion:

As casas prefabricadas de madeira son unha boa alter-
nativa de vivenda e, dependendo das tUas necesidades
e orzamento, poden resultar moito mais interesante que
outro tipo de construcion.

Ainda que presentan algunhas desvantaxes, poden ser
perfectamente cubertas con outro tipo de calidades, ainda
que calquera aumento na calidade supofierd un aumento
no custo da casa.




Os bloques de vidro,

aplicacions e caracteristicas

Departamento de Edificacion e Obra Civil

Os ladrillos de cristal son bloques de vidro que se utilizan
para a decoracion tanto de interiores como de exterio-
res. Fan o efecto dunha claraboia e, ademais, son perfec-
tos como separadores de ambientes dentro dun mesmo
espazo.

Estes ladrillos estan compostos de dous grosos bloques
de cristal que se unen entre eles someténdoos a un pro-
ceso de baleirado. Eliminase todo o aire que poida quedar
no interior das duas partes que forman o ladrillo de cristal
ou paveés, e desta forma conséguense blogques totalmente
illantes, tanto para a temperatura como para 0s sons.

Caracteristicas dos bloques de vidro:

Unha das grandes vantaxes na decoracion que achega o
uso dos bloques de vidro é a sua facil instalacion, xa que
non require man de obra especializada. Ademais, pdden-
selle aplicar infinidade de acabados.

Este formigon translicido posue:
Gran grosor, polo que son bastante seguros, xa que son
dificiles de romper

Diminten a percepcion de ruidos (illante acustico)

Serven como illante térmico, xa que son resistentes ao
lume

Soportan as agresions do tempo (resistencia aos cam-
bios de temperatura)

E por suposto, permiten a transmision luminosa.

Aplicaciéns:

Os bloques de vidro ou cristal Usanse para a construcion
de paredes planas, que dan aos espazos da casa un to-
que moi persoal. Este sistema de decoracion permite crear
espazos independentes.

Este tipo de estruturas, adoita realizarse mediante modu-
los, o cal permite unha colocacion rapida, facil, limpa e
sinxela. Non podemos esquecer que as paredes de blo-
ques cristal non son muros de carga.

Estes bloques poden atoparse en diferentes modelos e
cores, polo que combinalos nos fogares non ofrece nin-
gunha dificultade. A sta aplicacion na decoracion de inte-
riores é en grao sumo variada e pode ir desde a escaleira,
pasando polo biombo do cuarto de bafio ou na propia te-
rraza ou galeria.

Ademais, tamén se utiliza como recurso para decorar o
chan. Estes chans poden estar armados de formigon, de
ferro, ou ben de mediante médulos estandar. Este produto
€ ideal para confeccionar chans transitables, conseguindo
dar luminosidade a sotos ou habitacions pechadas. Este
tipo de chan non necesitan ningdn mantemento ou coidado
especial, poden limparse con auga.

Os blogues de vidro tamén son uns elementos moi utiliza-
dos na decoracion de exteriores, por exemplo, para facha-
das de edificios. Sobre todo aplicase na construcion dos
baixos dos edificios. Estes permiten que traspase a luz sen
que desde o exterior se poida ver o interior do local.




¥ Xornadas de
convwencla do sector

O pasado 27 de maio, o Departamento de Edificacion e
Obra Civil as stias V Xornadas de Convivencia do sector.

Nas mesmas, a Directora do CIFP ofreceu unha charla
sobre a Formacion Profesional Dual. A continuacion pre-
sentouse o0 apartado da paxina web do centro dedica-
do & bolsa de emprego, a fin de que as empresas que
necesiten traballadores/as poidan solicitar alumnas/os ou
ex-alumnos, co que se facilitaran stas saidas profesionais.
Na péaxina publicaranse as ofertas de emprego por familias
profesionais.

Nas Xornadas, contouse coa presenza da empresa alema
SHLUTER, que presentou as suas novidades en constru-
cion.

Schliiter
ystems

Esta empresa dedicase, desde 0 ano 1975, a desenvolver
solucioéns para a colocacion de baldosas ceramicas. Entre
estas destaca a ampla gama de perfis para a proteccion
de cantos de baldosas ceramicas e xuntas de movemento,
asf como o0s sistemas para evitar o deterioro da ceramica
debido a humidades, xeada, movementos por dilatacion ou
agresions mecanicas. Estas solucions combinan con siste-

Departamento de
Edificacion e Obra Civil

mas prefabricados para a construcion de duchas, bafios,
piscinas, spa’s e espazos humidos en xeneral.

Esta firma tamén presentou o seu sistema para acabados
en pavimentos ceramicos flotantes sobre illamentos tér-
mico-acusticos, asi como as suas propostas para a instala-
cion de calefaccions radiantes.
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Arbitro de futbol !l

Poucas e poucos sabiamos que Eliseo, o profesor de Ad-
ministracion, foi arbitro de futbol. Pensando en que desa
experiencia nos poderia comentar aspectos de interese,
pedimoslle que nos respondese a unhas preguntas.

Revista do Porta.- Contanos Eliseo, como foi a tda ca-
rreira como arbitro?

Eliseo.- Era 0 veran do 1988 cando un amigo me comentou
de arbitrar partidos de futbol; el levaba un tempo e falaba-
me moi ben da experiencia. E ai foi que me enleou e come-
cei nesa tempada 88-89. Ao final parece que me gustou, xa
que estiven 21 anos de arbitro!

Empecei de asistente, o que antes era linier, e fun subindo
categorias ata a Preferente Autondmica. Logo decidin in-
gresar no corpo de asistentes, xa que me gustaba moito a
banda, onde estiben dende a tempada 96-97, primeiro en
32 division, e logo na 02-03 na 22 division B. Ao mesmo tem-
po compaxinaba cos partidos das categorias inferiores que
tamén arbitraba como principal, ata a 09-10 cando colguei
as botas. Ao final foron mais de 1.600 partidos.

R. do P.- Que poderias destacar desta experiencia?
Eliseo.- A experiencia foi inesquecible. A min gustabame
moito o futbol, como espectador e como xogador afeccio-
nado. A verdade e que eu non tifia vocacion de arbitro, pero
unha vez que me metin neste colectivo puiden ver o fatbol
dende o outro lado e podo asegurar que non ten nada que
ver Co que a xente pensa da arbitraxe.

O primeiro que atopei foi un grupo humano incrible onde
0 compafieirismo e a amizade estan por riba de todo.
Cofiecin éarbitros que agora estan entre os meus mellores
amigos. E sempre digo que entre os arbitros se crea un
vinculo que vai mas ala do simple feito de arbitrar partidos,

xa que acabamos sendo unha gran familia. De feito son
un dos fundadores da Pefia de Arbitros 9,15, na que estan
todos os arbitros da delegacion e da que formo parte da
directiva, e onde nos adicamos a facer actividades ludico-
deportivas con delegacions de toda Espafia. Isto é posible
grazas a implicacion de todo o grupo, a esa pifia que for-
mamos todos.

Da arbitraxe so podo dicir cousas boas e, ainda que houbo
momentos menos bos, ao final a balanza so pode caer do
lado positivo.

Na arbitraxe aprendes a manexar situacions tensas e di-
ficiles xa que o feito de ter que ser o xuiz nun partido non
resulta moitas veces nada facil.

Durante o partido os xogadores estan a tope de pulsacions,
e un lance concreto do xogo pode complicalo se non tomas
as decisions correctas en segundos. Nese momento, o ar-
bitro ten que ser a persoa mais calmada no campo e
0 xogador debe percibilo. Moitas veces a decisidon non
ten maior transcendencia a hora de tomala, como pode ser
unha falta moi clara no centro do campo, pero cando tes
que sinalar un penalti, ou pitar un fora de xogo que anula
un gol, e si por riba leva sancién disciplinaria, a cousa com-
plicase mais. Nos decidimos en segundos, cunha soa
ollada e non temos repeticions dende tédolos angulos.
E € nese momento onde tes que saber manexar os con-
flitos que poidan xurdir, onde tes que estar tranquilo. Esa
tranquilidade adquirese coa experiencia dos partidos
gue vas arbitrando, cos cofiecementos técnicos e coa
condicion fisica.

O estar ben fisicamente e fundamental para poder ter ese
equilibrio & hora de tomar decisions. O arbitro e ao final




0 que mais ten que correr, xa que tes que estar en todos
0s lances do xogo, e, se non estas ben preparado, can-
do chegas para pitar a xogada a mente non ten clara a
decision a tomar. E por suposto que nos equivocamos
e as imaxes na television asi o pofien de manifesto, pero,
sen facer demagoxia, 0s xogadores tamén se equivocan.
Cando estas no campo e un xogador falla un gol claro que
pode significar unha vitoria, o que oes é: “esta ben, non
pasa nada, xa entrard”, pero ao arbitro nunca lle van dicir:
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“non pasa nada, xa acertaras a seguinte”. Cal € a diferen-
za? Todos somos humanos, pero o problema ven porque
0 arbitro ten que ser infalible e o xogador pode fallar. Pero
isto forma parte da mentalidade do futbol.

R. do P.- E moi dificil chegar a ser arbitro profesional?
Que hai que facer?

Eliseo.- Non é dificil ser arbitro, o que é dificil e chegar a
ser profesional. Tratase, mais que nada, dunha cuestion
aritmética: hai moita xente boa pero moi poucas prazas.
Antes falaba de ter vocacion para ser arbitro, cousa que na
maior parte dos casos non é asi, salvo que algun familiar
teu xa o fora e ti dende novo viviras esa experiencia. De fei-
to hai casos de arbitros que son fillos ou netos de arbitros.

O primeiro que hai que ter son gafias. Ten que gustar-
che o futbol e se tes xogado algo, mellor, ainda que non e
imprescindible. Digo isto porque tiven moitos comparieiros
que xogaron ao futbol federados e isto serviulles para en-
tender mellor aos xogadores xa que eles tamén o foron,
ainda que todos acaban recofiecendo o dificil que é moitas
veces arbitrar e o distinto que o vian cando eles xogaban.

Os coflecementos técnicos e a condicion fisica son fun-
damentais. As regras de xogo hai que telas moi claras, sa-
ber que decision tomar ainda que sexa a xogada mais inve-
rosimil que se poida dar nun partido. Os controis de regras
de xogo fanse para ingresar como arbitro e logo durante a
tempada. Realizanse entre tres e catro probas ao ano de-
pendendo da categoria. Todas as semanas hai clases de
regras de xogo. Ao mesmo tempo fanse probas fisicas nas
que hai que superar unhas marcas minimas, para o que hai
que adestrar. Canto mais alta é a categoria mais esixen-

tes son. Para iso contamos cun preparador fisico. Logo en
cada partido hai un informador que valora a tda actuacion
€ que vai servir, xunto coas probas técnicas e fisicas, para
obter unha clasificacion cara aos ascensos e descensos ao
final de tempada.

R. do P.- Recomendariaslle a alguén que o intentase?
A que hai que renunciar ou que custos trae o de ser
arbitro?

Eliseo.- Por suposto que si. A xente, en xeral, ve 0 mundo
da arbitraxe con receo. Isto é porque non o cofiecen, por-
que unha vez que entran e lles gusta non é doado deixalo.
Vas cofiecer o futbol dende outro punto de vista. O valores
da amizade e o compafieirismo, como dixen antes, estan
por enriba de calquera outra consideracion.

Gardo un marabilloso recordo dos meus anos como ar-
bitro; e por suposto que voto de menos o viaxar, os estadios
cheos de xente, a tension dos partidos, os companeiros
daqueles anos... Eu de feito sigo adestrando cos éarbitros a
pesar de estar retirado, porgue me axuda a manterme en
forma. Cando podo tamén voto unha man no colexio, ainda
gue menos do que quixera porque non tefio moito tempo.
Penso que un é arbitro para toda a vida. Tamén hai que
dicir que as veces é complicado compaxinalo coa vida
profesional, sobre todo a nivel de horarios, pero compen-
sa con creces a satisfaccion de arbitrar cada semana.

Pero tamén ten o seu prezo a hora de non estar coa fa-
milia durante a tempada. Cando chega o fin de semana
e marchas o venres ou sabado e non volves ata domingo
de noite, non podes disfrutar dos teus todo 0 que quixeras.
Outras veces os partidos son mais preto e o tempo que
che queda e maior. De todas as maneiras é un pequeno
inconveniente que vai implicito na arbitraxe, ao que ao final
os teus se acaban acostumando.

R. do P.- Encontras algun punto de contacto entre a ac-
tividade de arbitro e atla profesion actual? Servironche
aqueles anos para algo como profesor?

Eliseo.- Dende logo. As competencias persoais que vas
adquirir como arbitro son moitas: responsabilidade, con-
fianza, tenacidade, autodisciplina, flexibilidade, espirito
de equipo, empatia, forza mental, espirito critico, ... e
vanche servir na tla vida persoal e profesional.

Por suposto que iso axidame como profesor, porque
moitas veces nunha aula tes que actuar como xuiz que
toma unha decision que hai que acatar, e outras como me-
diador & hora de resolver un problema buscando a mellor
solucion. Os alumnos tefien que ver en todo momento que
€s capaz de manexar a situacion.

Para rematar quero agradecer a ocasion que me brinda a
Revista do Porta para contar a mifia estadia no mundo da
arbitraxe e para animar a todos e todas a probar esta expe-
riencia colexiandose como arbitros, xa que un nunca sabe
onde pode descubrir unha nova vocacion.

R. do P.- Agradecidos a ti, Eliseo, quedamos nés e, a
bon seguro, quedaran todas as persoas que lean esta
interesante entrevista que nos acabas de ofrecer.




Actividades complementarias do

departamento de administracion e xestion

Departamento de Administracion

O 17 de decembro, un grupo de alumnas/os de 2° de Xes-
tion Administrativa e de 2° de Administracion e Finan-
zas realizaron na cidade de Lugo duas visitas como com-
plemento & formacion que reciben no centro educativo.

A primeira desas actividades, realizada durante a maria,
consistiu na visita aos xulgados do social para asistir a
Xuizos sobre despidos e reclamacions varias. Recibion,
ademais, explicacions aclaratorias por parte da xuiza titu-
lar, tanto sobre 0s casos en si como sobre o funcionamento
e 0s actos que se realizaban no xulgado. En relacion con
isto Ultimo, explicouse a suspension dun dos xuizos ao che-
gar as partes litigantes a unha conciliacion previa nas de-
pendencias xudiciais. Desta forma, as alumnas/os puide-
ron corroborar na practica estas cuestions sobre procesos
laborais que estudaran previamente no centro educativo.

A segunda tivo lugar pola tarde, e consistiu nunha visita ao
Rexistro Mercantil. Durante a mesma, dous funcionarios
explicaron todo o proceso de legalizacién de libros con-
tabeis e de deposito das contas anuais, facendo entrega
a cada unha das persoas do grupo dos formularios perti-
nentes para dar cumprimento aos tramites administrativos
antes descritos.

A valoracion, tanto por parte do profesorado como do alum-
nado, foi moi positiva, polo que se pensa en manter ambas
actividades en cursos vindeiros.

Na mafia do 13 de xaneiro, o alumnado de todos os cur-
sos da familia profesional de Administracion visitou as
instalacions da compafiia Begano, acronimo de Bebidas
Gaseosas del Noroeste, mais cofiecida como fabrica da
Coca-Cola, na Corufa.

Begano fabrica, vende e distrible refrescos carbonatados
e non carbonatados, tés frios, zumes, augas, produtos de
nova xeracion, bebidas para deportistas e bebidas ener-
xéticas.

Durante a mesma observaron, ao tempo que recibian as
explicacions pertinentes e podian realizar as preguntas
oportunas, as distintas fases do proceso industrial, a sa-
ber:

- Proceso de elaboracion e tratamento previo ao embo-
tellado das distintas bebidas (Coca-Cola, Fanta, auga mi-
neral,...).

- Reciclaxe de envases.
- Proceso de embotellado.

Na visita recibiron tamén informacion sobre o proceso de
distribucién posterior en base as distintas canles de ven-
da.




Pilas e baterias

Pila: denominase pila a un sistema no que a enerxia qui-
mica dunha reaccion é transformada en enerxia eléctri-
ca. Pode ser unha reacciéon quimica irreversible, e por tan-
to, a pila é non recargable.

As pilas basicamente consisten en dous eléctrodos meta-
licos mergullados nun liquido, sdlido ou pastoso que se
chama electrdlito. O electrdlito € un condutor de idns.

Cando os eléctrodos reaccionan co electrélito, nun dos
eléctrodos (o anodo) producense electréons (oxidacion), e
no outro (catodo) producese un defecto de electréns (re-
ducion). Cando os electrons sobrantes do anodo pasan
ao catodo a través dun condutor externo & pila producese
unha corrente eléctrica.

Bateria: unidade produtora de enerxia eléctrica constituida
por varias pilas.

Eleckrodo positiva

Cuberia protectora

Capa seladora

Pasta d

de amonio
clorurc de cinc

Lamara oe aire

e5tura de carbono &

I diduido de manganeso

Varifia de carbono

Ling

Separado

Elecinedo negativa

TIPOS DE PILAS :

Pilas &cidas e alcalinas de 6xido de manganeso, de uso
comun e xeneralizado en diferentes aparellos, algunhas
delas moi contaminantes polo seu contido de mercurio.
Atépanse no mercado en distintos formatos tales como A,
AA, AAA,

Pilas de niguel-cadmio, recargables, forman parte das
baterias empregadas para teléfonos moébiles.Son particu-
larmente prexudiciais para o medio ambiente debido prin-
cipalmente ao seu contido de cadmio.

Pilas de 6xido de mercurio, principalmente de formato bo-
ton, empregadas en equipos especiais (por exemplo ca-
maras fotograficas, reloxos). Moi contaminantes

Para impedir a sulfatacion das pilas, debemos de retiralas
dos aparellos cando tefiamos a prevision de non empre-
galas por moito tempo.

TIPOS DE BATERIAS PARA MOBILES:

Baterias de Niquel e Metal Hidruro: representadas baixo
os simbolos NiMh, carecen do “efecto memoria” (que € un
efecto pernicioso no que se perde capacidade de carga co
uso). Sen embargo, soportan un menor nimero de ciclos
de vida antes de que comecen a perder capacidade de
carga.

Baterias de i6ns de Litio: sen dubida as mais populares
na actualidade dada a sua versatilidade, dado que o Litio
€ moito mais lixeiro e proporciona unha maior autonomia.
Comparten coas de NiMh a duracién de vida Util en canto a
numero de ciclos e a ausencia de “efecto memoria”.

O proceso de carga dunha bateria de Litio adoita dividirse
en duas partes: unha fase de carga rapida ata un 80% da
sUa capacidade, pasando despois a unha mais lenta ate
0 100%. Para almacenar este tipo de baterias deben de
deixarse cargadas ao 50%.

Por estas razéns principalmente, este tipo de baterias con-
vertéronse nas mais utilizadas na telefonia mébil een dispo-
sitivos portatiles de todo tipo.

Baterias de Polimero de Litio (PoLi)

A igualdade de capacidade, as baterias de Li-Po son, ti-
picamente, catro veces mais lixeiras que as de Nin-Cd da
mesma capacidade.A gran desvantaxe destas baterias é
que requiren un trato moito mais delicado, baixo risco de
deterioralas irreversiblemente ou, mesmo, chegar a produ-
cir a slia explosion. En xeral, precisan unha carga moito
mais lenta que as de NiCd, en xeral igual ou inferior a 1C
(onde C ¢ a sua capacidade; unha bateria de 1000 mAh
debera cargarse, como moito a 1 A, o que implica periodos
de carga de, tipicamente, unha hora).

Nunca se deberan descargar tan profundamente como é
posible facelo coas de Nin-Cd ou Nin-MH, baixo risco de
deteriorar a slUa capacidade de carga irreversiblemente.
Por iso, deberan usarse con dispositivos especiais para
Li-Po, que cortan a corrente por baixo de determinada
voltaxe critica. Debemos, polo tanto, elixir ben o cargador
e vixiar a sla carga e descarga.

CONTAMINACION

As pilas sofren a corrosiéon das suas carcasas, afectadas
internamente polos seus compofientes, externamente pola
accion climatica e polo proceso de fermentacion do lixo,
especialmente a materia organica, que ao elevar a sua
temperatura ata os 70° C, actia como un reactor da con-
taminacion.

Cando se produce o derrame dos electrdlitos internos das
pilas, os metais pesados son arrastrados. Estes metais
flien polo chan contaminando toda forma de vida (asimila-
cion vexetal e animal) asi como as augas.

QUE SE PODE FACER?

A hora de desfacernos delas a opcién mais intelixente é de-
positar as pilas usadas nos lugares destinados para a
sUa recollida, e esixir aos organismos competentes a sla
reciclaxe. Hai puntos especificos de recollida de pilas usa-
das en cada Concello en distintos edificios municipais,
puntos limpos e en comercios colaboradores como al-
gunhas tendas de fotografia, de electrénica, mesmo en va-
rios supermercados.




Actividades complementarias do
Departamento de Electricidade e Electronica

O 26/11/2015 varios alumnos dos Departamentos de Elec-
tricidade e do de Transporte e mantemento de vehicu-
los visitaron o Parque de Sotavento en Xermade (Lugo).

O Parque de Sotavento é un parque tematico sobre as
enerxias renovables, pertencente & Fundacion Sotavento,
na que colaboran diversas Empresas e Institucions. Nel
realizanse estudos comparativos de rendementos de
aeroxeradores asi como de diversos sistemas de pro-
ducion de enerxia (fotovoltaica, hidroxeno, solar-térmica,
etc).

Durante a visita, varios técnicos explicaronnos o funciona-
mento do parque edlico, podendo observar estudos com-
parativos entre os distintos aeroxeradores existentes no
parque. A continuacion explicaron como funciona un ae-
roxerador nunha maqueta a tamafo real, na que puidemos
observar as diferentes partes do mesmo.

Despois visitamos a vivenda bioclimatica existente den-
tro do parque, na que nos explicaron todos os sistemas de
aforro enerxético existentes dentro da mesma.

Finalmente fixemos un recorrido polo parque, deténdonos
ao lado dun aeroxerador, onde puidemos asistir a unha pa-
rada e a un arranque do mesmo.




Entrevista a un exalumno
do Ciclo de Instalacions

Eléctricas e Automaticas

Entrevista realizada
por Benito Fernandez Rey

Profesor do Departamento de
Electricidade e Electronica

Roberto Garcia Bustelo € un exalumno que rematou o
ciclo formativo de Instalacions Eléctricas e Automaticas no
CIFP Porta da Auga no curso 2014-2015, e que esta a tra-
ballar no departamento de mantemento dunha gran em-
presa en Navia (Asturias) desde que rematou na mesma o
maodulo de FCT.

P.- Cal foi o motivo que te levou a inscribirte nun ciclo
formativo da familia profesional de Electricidade e Elec-
trénica?

Dende que era cativo sempre me gustou a electricidade e
andaba enredando con bombillas. Como son de Vilanova
de Oscos estudei na Veiga e ali so habia Electromecanica
de vehiculos, polo que ese foi o ciclo no que me matriculei
cando rematei a ESO. Unha vez que acabei de estudar ese
ciclo decidinme a vir estudar a Ribadeo o ciclo de grado
medio de Electricidade.

P.- Como remate do ciclo formativo fuches facer a FCT
a empresa Reny Picot de Anleo (Navia), na que segues
a dia de hoxe. Como é o traballo nesta empresa, con
arredor de 700 empregados, e que foi o que mais te sor-
prendeu do dia a dia nela?

Eu tifia a experiencia de traballar un ano na hostaleria. O
cambio de pasar traballar a unha Empresa grande do sec-
tor industrial, como Reny Picot, € moi grande. Respéctase
0 convenio colectivo e se traballas unha hora mais do ho-
rario habitual apuntase e cébrala. Nétase que € unha gran
empresa e ten acordos con outras empresas da comarca.
A comida nun restaurante proximo custanos 5€, hai pisci-
na gratis para traballadores, etc. O calendario laboral esta
completamente planificado de xeito que un cofiece de an-
teman as vacacions que lle corresponden.

Sorprendeume a independencia no traballo. Ao empezar
unha xornada & primeira hora da mafia xa tes planificadas
as actividades a realizar, e non andan encima tda senén
que che deixan que as fagas a tua maneira.

Para min foi un cambio positivo traballar nesta industria con
relacion ao que cofiecia de antes.

P.- Qué cofecementos adquiridos do Ciclo Formativo
che pareceron os mais axeitados para o labor que ti fas
no teu actual posto de traballo?

Empreguei case todos menos os de fotovoltaica e os de
EIE-FOL. Os cofiecementos que mais uso son os relativos
a alumeado, tendido de lifias, automatismos, variadores de
velocidade, telecomunicacions e redes de internet.

P: No teu posto de traballo, cales son as tUas tarefas
méis habituais?

As tarefas que mais tefio que facer son as de reparacions
en instalacions de alumeado interior e exterior. Na fabrica
estéd sendo substituido o alumeado antigo por nova ilumi-
nacion LED. Tamén facemos reparacions en cadros indus-
triais para motores ou outro tipo de receptores, programa-
cion e axuste de variadores de frecuencia para regulacion
da velocidade de motores, e tamén tendido de lifias aéreas
e soterradas en galerias ou en tubos.

P: Na tda opinién, sobre que materias ou temas necesi-
tarias mais formacion?

Penso que necesitaria mais cofiecementos de automatis-
mos industriais avanzados tales como autématas progra-
mables asi como sobre variadores de frecuencia. Tamén
necesitaria mais cofiecementos na montaxe e conexionado
en cadros eléctricos de grandes potencias e grandes di-
mensions. No CIFP os cadros eran moito mais pequenos
que 0s que atopei na industria.




Valoracion dun exalumno sobre a

stia formacion en Alemania

Departamento de Transporte e Mantemento de Vehiculos

Miguel Carbajales Bouza finalizou os seus estudos no Ciclo Superior de Automocion no ano
2013, realizou as practicas de FCT no servizo oficial Mercedes Benz da localidade alemana
de Liidinghausen. Ao finalizar, e tras superar os exames e probas de acceso, foi seleccio-
nado pola factoria de Bremen para incorporarse a empresa cun contrato de aprendizaxe. A
continuacion vainos a explicar en primeira persoa como esta a desenvolver a sua experien-
cia no terceiro ano de formacion na Mercedes Benz desa cidade.

Fai xusto agora tres anos desde que aterrei por primeira
vez en Alemafa. Aos poucos, 0 numero de alumnos que
chega aqui desde o noso centro CIFP Porta da Auga vai
aumentando e iso é que estamos entre todos facendo as
cousas ben.

Como me vai?

Botando a vista un pouco cara atras pddese dicir que moi
ben. Conseguin saltar a tempo dun barco & deriva (0 meu
anterior emprego), para coller os libros con forza e, grazas
ao CFGS de Automocion, atépome agora cunha oportuni-
dade laboral que nin en sofios cheguei a imaxinar.

Nestes momentos estou cursando en Bremen o terceiro ano
da formacion profesional alema, na especialidade “constru-
cién mecanica” na escola do metal “Berufschule”, a onde
acudimos os luns e martes (o resto da semana permanece-

Grazas ao esforzo de alumnos coma Miguel que cum-
priron coas expectativas dos nosos socios de acollida
e deixaron as portas abertas para os que vifieron des-
pois, a dia de hoxe podemos continuar enviando alum-
nos ao estranxeiro.

No presente curso temos 7 alumnos realizando practi-
cas de FCT fora de Espafa. A relacion de estudantes
€ a seguinte:

Saul Quintana Suarez e Angel Taboada Gil, do Ciclo
Medio de Carrozaria, que estan traballando en dous ta-
lleres da cidade de Bastia Umbra en ltalia.

Liliana Rodriguez Diéguez e José Gonzalo Martinez
Castelo, do Ciclo Superior de Automocién, e Hamza

mos na empresa). Os resultados académicos estan a ser
bastante positivos: tardei un ano en pofierme coas notas ao
nivel da media dos compafieiros alemans. Nisto ten moito
que ver que o nivel non é alto en clase, o temario non é difi-
cil e que n6s chegamos aqui cunha boa base.

Na empresa, ao comezar o terceiro ano como aprendiz, pa-
sase de estar sempre no mesmo edificio de formacion ao
traballo real; é dicir, realizanse rotacions por distintos tipos
traballos relacionados coa profesion que aprendemos, e
cada rotacion ten unha duracién dunhas seis semanas. A
verdade é que sinto moi a gusto nestes traballos, son todo
vantaxes, estou a cofiecer novas areas da fabrica, cofiezo
novos traballadores cos que practico o idioma e pofio en
uso o aprendido en clase. En xeral os nosos traballos viran
sempre ao redor da fabricacién da carrozaria, é dicir, des-
de a zona de prensado de aceiro e aluminio, pasando por
traballos de soldadura (por exemplo controlando determi-
nadas areas da carrozaria que son realizadas de forma au-
tomatizada por robots e que en caso de non cumprir as ca-
lidades requiridas nés mesmos repasamolos e soldamos a
man), ata chegar a area de pintura. Realmente interesante.

Como vantaxes esta unha experiencia incrible, todo € novo
para nés, apréndense moitas cousas novas.

Desvantaxes: un idioma dificil pero non imposible e que re-
quire bastante esforzo, o inverno é duro e longo e a comida,
considerando a nosa de moita mellor calidade.

Un saudo.
Miguel Carbajales Bouza

Selouane El Khiari, do Ciclo Medio de Carrozaria, que
estan a desenvolver as suas practicas en tres talleres
da cidade de Warendorf en Alemania.

Isabel Lopez Souto, do Ciclo Superior de Educacion In-
fantil, que esta traballando nunha escola de Padua.

Liz Johana Flores Vera, do Ciclo Medio de Xestion Ad-
ministrativa, que esta a realizar as suas practicas nunha
empresa aseguradora de Venecia.

Estou convencido de que o seu bo facer no presente
permitiranos continuar traballando no futuro.




Alumnos do CIFP
Porta da Auga en
Alemana

Os alumnos do Porta da Auga que estan traballando na
Mercedes Benz nestes momentos son, de esquerda a
dereita, os seguintes:

Marcos Alves Blanch

Félix Garcia Paez

Xenxo Alonso Incera

Xurxo Fernandez de Padua

Miguel Carbajales Bouza

Colaboracion do alumnado de Educacidon
Infantil no Correlingua 2016

Equipo docente 1° Curso de Educacién Infantil

Respondendo un ano méis & invitacion da organizacion do
Correlingua na Marifia, o pasado xoves dia 5 de maio o
alumnado do 1° curso do CS de Educacion Infantil ache-
gouse a Burela para colaborar nesta actividade en defensa
da lingua galega.

O alumnado do noso centro levou a cabo unha valiosa co-
laboracion, que o fixo acredor dunha felicitacion e de di-
plomas por parte da organizacion do Correlingua. En con-
creto, as nosas alumnas/os coidaron e realizaron diversas
actividades con nenos/as de Educacién Infantil de sete
colexios dos concellos de Cervo, Burela, Foz, Barreiros e
Ribadeo. Foron tamén da sUa autoria 0s paneis con men-
saxes que se usaron para a toma de fotografias.

Para 0 noso alumnado este contacto con nenos destas ida-
des servia como practica de traballo con nenos e nenas
das mesmas idades que as de aqueles cos que traballaran
nun futuro. Foi unha actividade extraescolar diferente, que
se valora positivamente e coa que se poderia volver cola-
borar no futuro.




Rede galega de viveiros de
empresa en centros educativos

Que son os viveiros de empresas?

Un viveiro de empresas é un espazo onde pofier en marcha
e desenvolver o teu proxecto empresarial.

Que servizos ofrece un viveiro de empresas?

1. Asesoramento por parte de profesorado, de persoal téc-
nico especialista para avaliar a viabilidade técnica e eco-
némica do proxecto e titoria polo coordinador/a de empren-
demento.

2. Locais adecuados para o desenvolvemento de activida-
des en horario concordado co centro (moblaxe, equipos
informaticos, internet, tfno, fax, fotocopiadoras, ...).

Ambos servizos, asesoramento e locais, son gratuitos.
Quen pode acceder a un viveiro?

Poden acceder todas as persoas matriculadas en ensinan-
zas sostidas con fondos publicos de Galicia (formacion
profesional, ensinanzas de artes plasticas e desefio, supe-
riores de desefo, artisticas superiores de grao, ensinanzas
deportivas, bacharelato e educacion secundaria para per-
soas adultas), asi como as que as finalizaran nos ultimos
catro anos.

Poden ser un ou varios emprendedores nun mesmo proxec-
to, segundo a forma xuridica elixida.

Podes dirixirte a calquera dos viveiros da rede galega de
viveiros de empresas en centros educativos (www.edu.xun-
ta.es/fp). Podes elixir o centro que mellor se axuste as tlas

Marisol Folgueira Chao
Coordinadora de Emprendemento

necesidades, ben pola sua localizacion ou polas familias
profesionais que nel se impartan.

Que tramites teras que realizar para acceder aos servi-
zos dun viveiro?

1. Entrevista inicial co titor/a do viveiro para a valoracion da
idea emprendedora e do equipo emprendedor.

2. Elaboracion / preparacion do plan de empresa. Se a valo-
racion da tua idea € positiva o titor/a axudarache a elaborar
un proxecto de empresa realista (maduracion da idea, ana-
lise do contorno, prevision de investimento, financiamento,
estratexias para introducirte no mercado,...)

Nesta fase 0 uso das instalacions pode ser simultaneo por
varios emprendores.

Unha vez elaborado o proxecto, técnicos especialistas ve-
rificaran a sua viabilidade econdmica e legal.

3. Se 0 proxecto se valora como vidbel, deberas asinar o
Contrato tipo de cesion de espazo no viveiro de empresas
elixido.

Canto tempo podes estar no viveiro?

Unha vez asinado o Contrato de cesion de espazo podes
usar de forma gratuita as instalaciéns do viveiro como sede
da tua empresa durante dous anos. O titor/a valorara a po-
sibilidade de conceder unha prérroga de tres meses, pro-
rrogabel por iguais periodos de tempo até un maximo dun
ano.




Duas empresas no viveiro

Equipo docente
do Programa Activamente

Imos falar con Carolina Pereira Alonso e con Maria Novo
Fernandez, duas alumnas do Ciclo Superior de Educa-
cion Infantil que estan creando cada sta empresa no Vi-
veiro de Empresas do CIFP Porta da Auga.

Revistado Porta.- A que se van dedicar as vosas empre-
sas? Como se van chamar?

Carolina — A mifia empresa, CrearT, dedicarase ao uso do
tempo libre por nenos e nenas de 0 a 12 anos, na que o fin
non sexa exclusivamente ludico, sendn tamén educativo,
aproveitando os recursos da zona rural.

Tera duas lifias de traballo. Por unha banda, as actividades
ludico-educativas, nas que primaran contidos como edu-
cacion emocional, creatividade, respecto & diversidade,
ao medio ambiente, igualdade de xénero, etc. Este servizo
ofrecerase a Concellos, Colexios, AMPAS, particulares, etc.
Por outra, CrearT elaborara material pedagoxico adaptado
a etapa de 0 a 6 anos, que ofrecera a través da sua paxina
Web.

Maria- Con Sentidifio sera un espazo creativo para nenos e
nenas de 1 a 12 anos, € un espazo de xogo onde primara
0 uso de materiais naturais € non estruturados co fin de
favorecer a creatividade, imaxinacion e a experimentacion
dos mais cativos. Habera diferentes obradoiros e activida-
des, tanto para nenos/as como para pais e nais, como ioga,
teatro, cocifia e reposteria ecoldxica, saidas, charlas infor-
mativas, etc.

Pretende ser un espazo onde o vinculo neno/a e familia se
vexa potenciado a través da sUa participacion nas activida-
des que preparemos.

A base deste proxecto e o respecto pola crianza e polos di-
ferentes ritmos de desenvolvemento de cada neno/a, tendo

como piar fundamental a educacion emocional, apoiada no
X0go, a arte e a creatividade como recurso.

R. do P.- Como se vos ocorreron estas ideas?

M./C.- Vemos que hai necesidades sen cubrir, tanto no am-
bito urbano como no rural. Démonos conta que, cada dia, a
sociedade en xeral e as familias en particular preocupanse
mais e estan mais interesadas na educacion € na calidade
do tempo de ocio dos seus/suas fillos/as. Tanto Con Senti-
difio como CrearT cubriran esa preocupacion.

R. do P.- E aidea de instalarvos no viveiro de empresas
do CIFP Porta da Auga?

M./C.- Marisol, a nosa profesora de F.O.L e E.I.E., expli-
counos o0 programa de emprendemento e a existencia do
viveiro de empresa no centro. Vimos a oportunidade de ir
desenvolvendo 0 Noso proxecto pouco a pouco e contando
co asesoramento tanto de profesores como de diferentes
profesionais.

R. do P.- En concreto, que parte da empresa ou que fun-
cions realizades no viveiro?

M./C.- Agora mesmo estamos a rematar a F.C.T e elaboran-
do os Plans de empresa dos nosos proxectos. S6 levamos
un mes e estamos en fase de asesoramento, buscando fi-
nanciamento para poder levalo a cabo.

R. do P.- Cando pensades comezar a ofrecer 0s vosos
servizos ao publico?

M./C. — Gustarfanos levalo a cabo canto antes. Cada unha
ten os seus propios prazos, pero ainda estamos nos primei-
ros tramites.

R. do P.- Cal foi, de momento, principal vantaxe de ter
recorrido aos servizos deste viveiro?

M./C.- Unha vantaxe importante é poder contar cun lugar
de traballo gratuito, con flexibilidade horaria e con todo
0 material preciso para poder comezar a traballar nos
proxectos, asi como a oportunidade de poder recibir ase-
soramento e contar un espazo no que poder reunirse con
diferentes profesionais.

R. do P.- Diriadeslles, en relaciéon co viveiro, algo a
outras persoas que estean pensando en montar unha
empresa?

M./C.- Que, se poden, que aproveiten esta oportunidade.
Grazas ao viveiro tivemos acceso a un monton de char-
las, visitamos a CEL en Lugo, asistimos a un congreso de
emprendedores... Entramos en contacto con persoas que
puxeron o0 seu proxecto en marcha pasando polo mesmo
proceso que nos agora. Diferentes tipos de asesores dé-
ronnos a cofiecer diferentes tipos de estudos de mercado,
de marketing, que nos estan sendo de axuda a hora de
elaborar o0 noso proxecto.

R.do P.- Agradecemos a Maria e a Carolina 0 seu tempo.
Deixamolas que sigan traballando para poder ofrecer
0S Seus servizos canto antes.




O venres 13 de maio, un grupo de alumnas/os de 1° de
Educacién Infantil, 1° de Electromecéanica de Vehiculos,
1° de Xestién Administrativa, 1° Administracion e Fi-
nanzas, de 1° de Automocion e de 1° de Dependencia,
acompafadas pola Coordinadora de Emprendemento e
pola Orientadora do centro, realizamos unha visita as insta-
lacions que a empresa téxtil Pull&Bear posue nos arredores
de Ferrol.

Durante a primeira parte do visita vimos as zonas de carga
e descarga de mercancia, nun recorrido no que nos expli-
caron as distintas formas de envio a diferentes paises do
mundo e nos mostraron todo o recorrido que seguen 0s
produtos, tanto se entran como se saen. No laboratorio,
recibimos un consello util como consumidores/as: o de la-
var as prendas recen compradas, sobre todo aquelas que

levan estampaxes, debido a contefien formaldehido, un
produto quimico que nos pode producir irritacions e come-
chon.

A segunda parte da visita introduciunos no mundo da
moda, do desefio e das colecciéns, algo cheo de creativi-
dade. Puidemos comprobar como se escollen as prendas,
como se traballa no taller de patronaxe € como se realiza
a confeccion.

O que mais nos chamou a atencién desta zona foi a gran
amplitude das seccions, o impolutas que estaba, o silencio
que habia nos lugares de traballo, o traballo en equipo que
se realizaba e a xuventude das persoas que ali traballaban.

Grazas por realizar esta visita que, para nos, foi toda unha
experiencia.




Durante 0 mes de febreiro os alumnos e alumnas do
CFGM de Atencién a Persoas en Situacion de Depen-
dencia levaron a cabo o programa de estimulaciéon cog-
nitiva ACTIVAMENTE, como parte do proxecto LUGO EM-
PRENDE-2.

Este programa créase coa intencion de que o noso alum-
nado poida adquirir as competencias persoais e profesio-
nais necesarias para incorporarse ao mundo laboral e que
descubra a realidade social da zona, axudando ademais a
cubrir unha necesidade social: axudar as persoas da con-
torna do noso centro a manterse activas mentalmente para
mellorar a sUa calidade de vida.

O proxecto tamén nos permitiu achegar o noso centro a
contorna social da zona e dar a cofiecer os ciclos que se
imparten e o perfil profesional dos nosos alumnos e alum-
nas.

Desenvolvéronse actividades diversas como a cortina
dos recordos, a estimulacidon dos sentidos, o obradoiro
creativo con actividades de globoflexia e papiroflexia, a
salde activa e o obradoiro de lingua de signos que rema-
tou coa creacion dun videoclip no que participaron todos
os alumnos e alumnas.

As persoas participantes no programa son para nos parte
do noso alumnado, proba disto € que tamén participan na
vida sociocultural do centro acudindo a actividades pro-
gramadas para o0 alumnado coma a obra de teatro repre-

sentada pola asociacion de axuda a enfermos mentais “A
Marifia”, O Cazo de Sabela.

"ACTIVAMENTE superou as nosas expectativas iniciais”,
“aportoume alegria e ganas de facer cousas novas”, “fixé-
monos moi amigos” manifestaban alguns participantes
nunha entrevista que se lles realizou o dia de clausura do
programa.

O esforzo, a alegria, o dinamismo, o afecto e o respecto
mutuo que xurdiron entre os alumnos e alumnas e os parti-
cipantes, a implicacion do departamento de Servizos & Co-
munidade e a colaboracion do Claustro e Equipo Directivo
resultan moi gratificantes para todos os que colaboramos
no programa, e esperamos que este tipo de iniciativas te-
fian continuidade en vindeiros cursos.




Durante este curso escolar este Departamento realizou un
importante numero de actividades, de entre as cales selec-
cionamos as seguintes:

Visita as escolas infantis de Burela, Foz e Mondofiedo
O 29 de abril, 0 alumnado de 1° do CS de Educacién In-
fantil visitou as escolas infantis de Burela, Foz e Mondorie-
do, onde aproveitaron para contar contos dramatizados as
nenas e nenos.

Obradoiro de musicoterapia

O 22 de abril, 0 alumnado dos ciclos de Educacién Infantil
e de Atencidén a Persoas en Situacion de Dependencia
recibiu a inestimable visita de Tomas Réabanos, musicotera-
peuta e experto en pedagoxia musical.

Visita Ao Centro de Dia de AFALU e ao Centro Residen-
cial San Vicente de Paul

O 15 de marzo, o alumnado de 1° e 2° do CM Atencién
a Persoas en Situacién de Dependencia achegouse ata
Lugo para cofiecer de primeira man o Centro de Dia da
Asociacion de familiares de Enfermos de Alzheimer (AFA-
LU) e o Centro Residencial Asistencial e Ocupacional San
Vicente de Paul, dedicado & atencion e educacion de per-
soas con discapacidade.

En cada un dos centros, alumn@s e profesores tiveron a
oportunidade de cofiecer un recurso directamente asocia-
do aos contidos do ciclo dende unha perspectiva global
€ nun contexto eminentemente practico, onde se valorou,
particularmente, a implicaciéon dos traballadores na aten-
Cidn aos usuari@s.

Representacion da obra de teatro “O cazo de Sabela”

O 25 de febreiro as nosas alumnas/os asistiron no noso
centro a representacion da peza de teatro “O cazo de Sa-
bela”, a cargo dos/as usuarios/as e profesionais da Asocia-
cion de Axuda 6 Enfermo Mental da Marifia.

Esta obra trata de facer visible a realidade da enfermidade
mental e sensibilizar & sociedade arredor dela, eliminando
estigmas e partindo dende as capacidades e potencialida-
des de cada persoa.




Obradoiro de Contacontos

O 16 de febreiro, contamos unha vez mais coa presen-
za de Bea Campos, contacontos, actriz e directora teatral,
acompafiada por David. Os dous impartiron un obradoiro
de contacontos para o alumnado de 1° curso do CS de
Educacién Infantil.

Durante duas horas e media, falounos de como enfrontar-
se a preparacion dun conto para contar, dende escollelo
ata contalo, da disposicion do contacontos, onde contar,
relaxar, cofiecer e desbloquear o corpo.

Todo isto intercalando contos e cantos, o que fixo que o
traballo se convertera en lecer.

Formacién para o Consumo

O alumnado de 1° de Educacion Infantil e 1°de Atencion
a Persoas en Situacion de Dependencia visitaron o dia
28 de xaneiro o Centro de Formacién para o Consumo da
Veiga.

Participaron nun obradoiro sobre Cémo aforrar nas com-
pras, onde traballaron fundamentalmente sobre a impor-
tancia do consumo responsable e as pautas para favorece-
lo. Analizaron a influencia da publicidade no consumo e
as técnicas de venta mas comunmente empregadas para
favorecer a compra por impulso.

Charla sobre a importancia da empatia na atenciéon a
persoas en situacion de dependencia

O 16 de outubro, Ana Fernandez Pérez, directora do Centro
de Dia “A Concordia” de Ribadeo e Rosa Estévez Cano,
xerocultora, achegaronse ao CIFP Porta da Auga para
transmitir aos alumnos/as do CM Atencion a Persoas en
Situacidon de Dependencia a relevancia da empatia no
trato coas persoas en situacion de dependencia.

No contexto da sua intervencion, as duas traballadoras
presentaron diversas actividades practicas nas que parti-
ciparon todos o0s alumnos/as de 1° e 2° curso, co fin de que
puidesen experimentar en primeira persoa o que supoén po-
fierse no lugar do usuario/a, para poder entender de xeito
global as necesidades e circunstancias das persoas coas
que traballardan como técnicos/as nos diferentes ambitos
da dependencia.

Tanto o profesorado como o alumnado valoramos posi-
tivamente as actividades complementarias realizadas, o
que nos levara en cursos vindeiros a co activismo neste
campo.




Riscos laborais na atencion

a persoas dependentes e
medidas preventivas

A lei 31/1995 de Prevencidn de Riscos Laborais ten por
obxecto promover a seguridade e a saude dos traballado-
res mediante a aplicacion das medidas e o desenvolve-
mento das actividades necesarias para a prevencion dos
riscos derivados do traballo.

Particularizando no sector dos servizos comunitarios, unha
gran parte dos accidentes débese a trastornos musculoes-
gueléticos debido ao coidado de enfermos, asi como as
enfermidades infectocontaxiosas por contacto.

Dependente

+ Persoa moi danada.

Con dano fisico elou
psiquico importante.

» Dependente absoluta.

Incapacitada para
facer as stas
actividades soa.

Necesita dunha
persoa que a auxilie.

Os principais riscos laborais son:

RISCOS DEBIDOS A MOBILIZACION DE PERSOAS DE-
PENDENTES.

1- Sobreesforzos fisicos e posturas forzadas. A mobili-
zacion de persoas provoca lesions, principalmente de cos-
tas, lumbalxias, hernias... Tamén sobrecargas nos brazos
e mans que poden desencadear en afeccions musculo-
esqueléticas na coidadora/o.

Na atencion domiciliaria acentiase a adopcién de posturas
xa que a maioria dos domicilios non estan adaptados as
necesidades de usuarios e traballadores.

2- Caidas por movementos imprevistos da persoa de-
pendente. Na mobilizacién pode haber movementos im-
previstos da persoa dependente. Xunto a isto, as desfavo-
rables caracteristicas do chan, a orde € a limpeza e a non
adecuada vestimenta da coidadora/or, fundamentalmente
o calzado, provocan que aumente a posibilidade de sufrir
algun tipo de caida.

Delfina Vega Dorado e

Marisol Folgueira Chao

Profesoras do Departamento
de Formacion e Orientacién
Laboral (FOL)

Medidas preventivas:
e Reducir as mobilizaciéns innecesarias.

e Usar axudas mecanicas e no caso de non dispor
solicitar axuda de outras persoas.

e Utilizar as técnicas para a mobilizacién. (Figuras
1,2e3)

¢ Formacion especifica na mobilizacién de persoas
dependentes e utilizar 0s equipos mecanicos de des-
prazamento.

e Coflecer o usuario/a e as sUas necesidades para
adaptar as técnicas de mobilizacion e utilizar o equipo
mais axeitado.

¢ Organizar pausas e descansos para previr lesions
por posturas forzadas.

e Utilizar calzado antideslizante e vestimenta axeitada.

e Evitar almacenar ou deixar obxectos no chan.

RISCOS DEBIDOS AS CARACTERISTICAS DE SAU-
DE/HIXIENICAS DO DEPENDENTE.

Os traballadores/as que atenden a dependentes estan
expostos/as a risco de contaxio de enfermidades infec-
ciosas. Esta exposicion dase basicamente nas tarefas de
aseo persoal ou en calquera outra tarefa que supofia o
contacto con algun fluido persoal do usuario/a.




Nas persoas da terceira idade deben terse en conta ade-
mais, que son un grupo de risco de determinadas enfer-
midades contaxiosas (gripe, herpes zdster, hepatite B)

Medidas preventivas:
e Utilizacién de Equipos de proteccion individual: lu-
vas, bata ou mascara segundo o caso.

¢ Hixiene persoal dos coidadores.

® Proporcionar programas de vacinacion cando sexa
necesario.

e Utilizacion de protocolos con procedementos de
traballo seguros ante o contaxio e dispor dos datos
minimos sobre o risco infectocontaxioso do enfermo.

e Formacion e informacion sobre axentes bioldxicos,
asi como as medidas de prevencion e proteccion dos
mesmos.

RISCOS DEBIDOS AS CARACTERISTICAS DA ORGA-
NIZACION DO TRABALLO.
1- O exceso de esixencias psicoléxicas no traballo. Po-
démonos atopar con situacions tales como:
- O desgaste emocional que sentimos ao implicarnos
coa problemética dos usuarios.
- Conflitos que poidan xurdir na relacion cos familiares
das persoas dependentes.
- A atencién constante que require a supervision de
persoas con discapacidade psiquica e/ou afectadas
de Alzheimer.
- A morte dunha persoa & que se coidou de maneira
intensa e continua.

2- Falta de definicion de funcions. Nas residencias é
significativo o conflito que xorde en ocasioéns por non ter
ben definidas as tarefas dos distintos profesionais.

3- As escasas compensacions do traballo. En atencién
a persoas dependentes son frecuentes os postos de tra-
ballo temporais e con salarios precarios, asi como unha
escasa valoraciéon dos mesmos, xa que para acceder a
eles non se require formacion especifica, cando si é ne-
cesaria para o bo desempefo das tarefas.

4- Moitas traballadoras de atencion domiciliaria exercen
unha dobre xornada, realizando tarefas similares de lim-
peza e atencién no seu propio fogar € no seu posto de
traballo.

Medidas preventivas:
¢ Realizar pausas e descansos periédicos para evi-
tar o cansazo fisico e mental, e proporcionar & traba-
lladora un lugar adecuado para iso.

e Rotar o traballo cos usuarios asignados, co fin de
facelo mais equitativo, e para non vincularnos emocio-
nalmente en exceso cos usuarios.

e Establecer protocolos de atencién a residentes e
familiares que permitan manexar as situacions confliti-
vas ou de tension.

¢ Definir claramente as tarefas e as competencias
que debe realizar cada traballador/a e establecer
obxectivos de traballo claros.

e Achegar seguridade no emprego, fomentando os
contratos indefinidos e dotando de estabilidade as e
os traballadores.

e Compatibilizar o traballo coas cargas familiares
de cadatraballadora. Paraiso é recomendable esta-
blecer un plan de igualdade no que se adopten medi-
das que permitan flexibilizar a xornada en determina-
dos supostos, dotandoa de maior flexibilidade horaria,
eleccion da xornada, vacacions, etc.

Desprazamento lonxitudinal

Da cama 3 cadeira

Colocacién de cufia




Actividades do equipo
de dinamizacion da

lingua

Procuramos levar adiante iniciativas
de todo tipo, desde aquelas mais
propias do noso centro até outras as
que nos sumamos ou tratamos de di-
fundir. En todo caso, o noso obxecti-
VO Seguiu a ser o de valorizar anosa
lingua, o galego, como medio nor-
mal de expresidn valido paratodos
0s ambitos.

Seguimos coa edicién e distribu-
cion das follas divulgativas Sabias
que ...?. As xa cofecidas sobre o
Samain, o Apalpador e Rosalia de
Castro, engadimos este curso as re-
feridas ao Dia da Muller e ao Poeta
homenaxeado nas Letras Galegas,
Manuel Maria. En préoximos cursos
seguiremos incluindo novos temas e
incrementando o seu nUmero.

Colaboramos co Departamento de
Servizos Socioculturais e a Comu-
nidade no Samain solidario e no
Magosto de balde. A realizacion do
magosto significou recuperar unha
actividade que se facfa no centro hai
anos e, a xulgar polo bon ambiente
de camaraderia que se xerou arre-
dor, é algo que trataremos de manter
en cursos vindeiros.

Volvemos a realizar o calendario de
peto con nomes de meses e dias
en galego, foto das alumnas/os que
se prestaron a participar, e un lema
que xa empeza a ser clasico no cen-
tro: Formandonos de setembro a
Xufo ... esixindo futuro, SEMPRE.
Introducimos tamén nel, a modo de
homenaxe, unha estrofa de Manuel
Maria:

Galiza somos nos:

a xente e mais a fala.
iSe buscas a Galiza
en ti tes que atopala!

galega

24 de febrero

Dia de A L

xoves 29

1301200 S@Main solidario

2001300 magosto de balde!

GE

Agarddamoste!!

D il Servies Sockooulturas @ & Comunidade
Equaipa dhe Dinamizackin da Lingus Gakega

Arredor do 24 de febreiro, Dia de Ro-
salia, decoramos o centro con poe-
mas da autora. Asi puidemos mostrar
algun poema como 0 que segue:

NECESITAMOSTE

Anxo Martinez Pérez
Coordinador do EDLG

O Digalego,

moi util para escribir en galego
digalego.xunta.gal

+ de 65.000 entradas.

+ consugacion de todes o3 verbos,

+ busca de palabeas partindo de entradas en
gastelin, portuguis, inghs, francés e italiano.

+ eguivalpncias neses idiomas o on chinds,

& "Reperaro de [ormas IHEorrdtes” que remiten
dforma correcta en galego.

Mnienate a wsar esta ferramenta e verdn que che
wnlurions moftas dubidas.

FOLIFG OF DOMAMEIACION DA INGLUA GALTGA

et

ializa somos nos;

PR & FOTO 0

CALENDARIO DE PET0 ot
bi buscas a Galiza

a“ i tes que atopalal

L AT A7 S 0 R AMANLUEL MARLA

LI e

| HUNTR DE GALICIA
et P | EE
Cirm POEA A AUGA
A 0 Luarta am. IT00 RBADED
TH: B2 123 B4 Fas 982 150 035




Dia Internacional da Muller
Sabias que ... (n24)

.. 0 B de marro se celebro o Dio i da Muller,

Dia Internacional da Muller Traballadora, pora reivindicor o
igualdade e focer balance sobre o situacidn das mulleres na sociedade ?
« 0 Dig Internacional da Muller 2
Traballodora celebrouse por 17 vez
en 1311 esixindo para as mulleres o
dereito go voto e o de ocupar

Msnuas Mslla. A SORPREEA 0O THGO

. gue o 25 de marzo de 1911 morreron 146
obreiras en folga para denunciar as pésimas
condicidns de trobollo e de seguridode, po

i i de Nova York, oo
intentar @ policio desoloxolos usando bombas
incendiarias?

..que en 1975 a ONU comerou o celebraro §
de marzo como Dia Internacional da Muller?
..que a actual crise econdmica estd actuando
&£n contra do consequido polas mulleres?

.. que en Galizo o toxo de pctividode foboral das mulleres no 2015 foi
do 48°7 %, 10 puntos menos que a dos homes?

- que unha icipacidn n implica unha
maior dedicacion o trabailo non remunerado, como o coldade do fogar

SDEHMED

DIA DA MULLER
TRABALLADORA
CQue profesbon realizan

wsias mulleres?

. que as mulleres ocupan mdis contratos
o_tem, l, con menores ingresos e
menos pasibilidodes de promacidn?

~que o solario_medio femining é mdis
baixe que o dos homes? En Galiza estd por
baixo dos 15,500 € anuais, sendo o dos
homes 19.746.

.. gue as mulleres deberian percibir un 2 % solarial mdis que os homes
dada a sda maior itacion?

.que no noso pais se estima a porcentaxe de gconpmia somerxida do
25'6 % do PIB, unha boa parte desta actividade realizada por mulleres?
. que é necesorio a concienciocidn de todos e todos para mudar esta

situacidn?
EQUIPD DF DINAMIZACION DA LINGLA GALEGA

“Apagha a lus ...”

Moias. wm -mlm camo Lices de corredores & nulel da canmio estAn

e, Parece que,
apagha a lus Maripepa, apagha a lus, ™7
L
:‘.} qua xa non podo ver con tanta lus b

quedames seghadifi®s con tanta claridade!

Actia con humor contra este dispendiol|

Particioa no Concurso de poesio breve
“Apaga a luz ...”

1. Foseran pamcipar =5 concoss tados o membios da comunigade sducativa 33
CIFP P da duga

3. 0% fraliafios cematinie num poema ety de 3, 5 g £ weras, Gue peces et
etk lechur & frise “aperD 2 Ay

10 sabie e, b 10 ves.
3 narme, el sric o Pt d audors

5. e etre s o veletckisnieanse i § i ovsinati

603 posmas gafsdores pubiicarame come rolules paiificstss @ carde des
Interrupsormy en GorreSores & esuIns Comins

7. 0 prerminos camiintivin <0 Cal i memoa 158

so oo or lingua.
Galega,

5 Cae & opeibe de panicisaidn na meduldade ea de comura, dkands ho
RIND c2 PO B BLesOATS GuE scompate o fomma. Pcedendo B 1500 0
i do mods ndicads nos pustes e d

e ey

6 tlas s de procedencia 0 shimnada
ECHAPSD DE DINAMITADEN D4 LINGUA GALTGA

‘ Manuel Maria

Sabias que ... (n25)

o Manuel Marfa [1928-2004) escribiv unha
gxtensa_obro, que abarcou poesia, teatro,
ensalo, norrativa e libros de viaxe, non des-
coidando a literatura para nenos?

- que este Jobrego con algo de poeta, como
sedq‘i‘mmrﬁiumdnmdepuesfa gy;:

. que na stia vida destacou polo seu compromise politico ¢ social en

defensas de Galiza e das causas populares, polo |
sufriu frecuentes multas e acaso?

e Estdn fodlas 08 carpirzos

- que a0 longo da sia obra quixo citar & sta | co Kako da sia o

muller, o seu amor Saleta, que o acompafiou pa | (M0 cormzAN das mpazas

RBCHN CHNliGRs i Amor
maior parte dos seus proxectos?

Hai ladicia verdadeira
- gue en Internet podes encantrar moitos dos | pa fores & nas espiias

seus poemas interpretodos por contontes e | (X0 chegou 8 primaver
Rrupos como Fusan os Ventos, Suso Vaamonde, | ™ 152 425 andurias!
Milladaira, Uxia, Goudi Galego, ...? [TERRA CHA, 1356
| ManpetMaria, |7 2 St Dlo_dos Letres_Goleaos
”“::’ pobe dedicado o Manuel Mario estd logrando
todo
Letras Galegas 2015 | " ° Mgz exitoso por todo o pais?

PRIMAVEIRA

OQUE.GAL

“Tes preguntas? Nés temos as respostas”

Paxina de preguntas e
respostas en galego.

Mais 6 que ben quixo un dia,
si a querer ten aficion,

sempre lle queda unha magoa
dentro do corason.

Intentamos informar de novas so-
bre a lingua que nos parecian inte-
resantes, como, entre outras, a apari-
cién do diccionario en lina digalego
(digalego.xunta.gal), da péaxina de
preguntas-respostas oque.gal ou do
acordo do vecifio Concello da Vei-
ga, polo que se cooficializa de feito
0 galego propio desta zona asturiana
nas relacions entre a administracion
municipal e os seus administrados.

Arredor do 17 de maio, Dia das Le-
tras Galegas, difundimos a vida e a
obra de Manuel Maria a través dos
carteis proporcionados pola conse-
lleria de Educacion e do Sabias que
..? dedicado a este autor.

En relacion coas actividades propias
dos distintos departamentos, esta-
mos finalizando os paneis de voca-
bulario de ferramentas e dotacions
propias dos talleres de automocion.

E, finalmente, puxemos o noso esfor-
z0 para que a Revista do Porta que
agora estas lendo puidese chegar
as tuas mans. Unha vez mais, inten-
tamos animar & participaciéon e co-
ordinamos a sUa materializacién
final. Somos conscientes de que hai
aspectos a mellorar no futuro e iso
intentaremos nas vindeiras edicions.

Agradecemos 0 seu apoio, suxes-
tién ou simplemente &nimo, a todas
as persoas que nolo prestaron. Con
relacion aos erros ou omisions, es-
timamos a critica construtiva e pedi-
mos as nosas desculpas.

o Kie ® e RO IT -8 0-0&
H Lot 3 3 Pt e
OQUEGAL |[EEENEEE =cnm ¢ . . [ B
—
Tes preguntas? Nos emos as respostass

EQUIPO DE
DINAMIZACION

LINGUA GALEGA
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Sique éunhacasualidade que dous xigantes das letras, Cervantes e Shakes-
peare, morreran o0 mesmo ano. Bon, o de morrer é un dicir, xa que despois
de catrocentos anos, seguen ben vivos.

To be, or not to be,
xigantes ou muifios?

That is the question.

A

o

= W

Canto sabes destes dous escritores? Escolle a res-
posta correcta:

1. Cal é o nome de pila de Shakespeare?
a. William
b. Robert
c. Richard

2. Como se chamaba a vilaonde naceu e viviu Shakes-
peare cando era novo?

a. Cambridge

b. Chichester

c. Stratford - upon - Avon

3. Onde naceu Miguel de Cervantes Saavedra?
a. Cérdoba
b. Alcala de Henares
c. Valladolid

4. En que batalla quedou manco?
a. Batalla de Trafalgar
b. Batalla de Lepanto
c. Batalla do Ebro

5. Cal era o nome do teatro de Londres onde foron re-
presentadas moitas obras de Shakespeare?

a. The English Theatre

b. The Globe

c. The Maximus

6. En que obra aparecen as palabras “To be or notto be”?
a. Othello
b. Hamlet
c. Macbeth

7. Cal destas obras escribiu Cervantes primeiro?
a. Persiles y Sigismunda
b. La Galatea
c. El Ingeniosso Hidalgo Don Quijote de la Mancha

8. Cal era 0 nome real do protagonista do Quixote?
a. Alonso Quijano
b. Alonso Quijote
c. Quijote

9. Cal destas obras de Shakespeare non é unhatraxedia?
a. A Midsummer’s Night Dream
b. King Lear
c. Othello

10. Cal era o verdadeiro nome de Dulcinea del Toboso?
a. Lorenza del Toboso
b. Aldonza Lorenzo
c. Maritornes

11.De que cor era Rocinante, o cabalo de don Quixote?
a. Marrén
b. Branco
c. Negro

12. Que obra de Shakespeare levada ao cine foi prota-
gonizada por Leonardo di Caprio?

a. Romeo an Juliet

b. Hamlet

c. Titanic
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= Wiglts
5« Amnpers
C 0
3 Negocio
&4 Emprosg =

e/ Cobie

ioryEe

rical porel
& Imposio = Tox Aporoto aléctnco =
gnie = Cushomer, clent Blecirical device
1 Vender; Compror = To Sedl/Buy = 3 Polimefro = Mu
12 Tor de Crédéo =

cord ; Open/closed oo

13 Ingresos = ncome s 15 Ersruia eliciricn

1 Proweoion  Suppber =T Beciricol power
15 Ofcing = offos 3 W Contodor eléch
16 Soido = Salgny % Eleciricol mater
17 Dwierc en efeciiva = Cosh 1 17 Tronsformador = Translormes
18 Fochurg = |rmoece — 18 Eleciricsio » Beciricion
17 Balesria = Daltery
sristroive ossistont - 20 Fonhe de olmenfocdn =

20 Asesoria = Corsuliony

Early Childhood

Education / Care
AUTOMOTIVE of Dependent

WORDS —— CONSTRUCTION B, .)') Adults
—— __ TERMS FAeN

1 Taller = Goroge = 1 Albonel = t

| Famiia = Family
3 hacdrico = Mechan : e 2 Cosco = Hemel 2 Ameor = Live
5 Mokor = . 3 Lodriio = B Chiiiren
& Volante = Steering wheel & Fesramenio = Took = Friends

Wal 5 Adultos = Adulls
& Edicio = Bulding & Compartir = Ta share
= Scaffckding ? Vida = Life
e w ra il Biroios = Frina a = Trows - B Dersdos = Rignils

-

? Embrogue = Clifch

10 Coeg Farromenha =

1 Maor s = (58ars

12 Combishiets Fus

13 Gosclrera » Pefral shation
G Expello = Mirrof

15 Gato = Car jack

14 Cinto = Soof Dot

17 Molehero = Bool

B Copd = Bonre!

19 Motrioulo = Mumber piole

20 Avorigs Breckdown

% Martelo = HAmmer

W Chan = Foor

0 Srocha = Brush

12 Escolern e mon = Lodder

3 Carrefila = Whesbarrow

W Gundostre = Crone

15 Cemento = Cermnent

My Formagonera = Concrate fixes

17 Lixg = Sondpoper

M Lopts de corpntesro =
Corpeilers pencil

0 o

20 Moqueta = Copet

§ Xogar = To ploy

10 Xurtosg = Together
M Awudar = To help
12 Sentimanfos » Feolngs
13 Eslorzo = Effor

W Soirir = To simile

15 Aposo = Support

14 Respacio = Respoct
17 |gucicocde

18 Saode = Heaqlh

9 Distrutar = To anjoy

20 Lberdode = Freedom







