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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15006754 | Ferrolterra Ferrol 2023/2024
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
FME Fabricacion mecanica CSFMEQ2 Construcions metalicas Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0165 | Xestion da calidade, prevencidn de riscos laborais e proteccion 2023/2024 5 105 105
ambiental
MP0165_13 | Xestion da calidade 2023/2024 5 45 45
MP0165_23 | Riscos laborais 2023/2024 5 30 30
MP0165_33 | Proteccion ambiental e xestion de residuos industriais 2023/2024 5 30 30

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARA ABOY PAZOS

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervisién equipo directivo
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

A competencia xeral deste titulo consiste en desefar produtos de caldeiraria, estruturas metélicas e instalacidns de tubaxe industrial, e planificar,
programar e controlar a stia producion, partindo da documentacion do proceso e as especificacions dos produtos que se fabriquen, asegurando a
calidade da xestion e dos produtos, asi como a supervision dos sistemas de prevencion de riscos laborais e proteccién ambiental.

O Decreto 44/2010, do 11 de marzo, establece o curriculo do ciclo formativo de grado superior correspondente ao titulo de técnico superior en
construcions metélicas.

O mddulo obxeto desta programacion ten por finalidade que os alumnos adquiran as competencias necesarias para:

- Elaborar, organizar e manter actualizada a documentacion técnica necesaria para a fabricacion e o mantemento dos productos.

- Asegurar que os procesos de fabricacion se desenvolven segundo os procedementos establecidos.

- Manter os modelos de xestion e os sistemas de calidade, prevencion de riscos laborais e proteccion ambiental, asi como supervisar e auditar o
cumprimento das normas, 0s procesos e as instrucions.

- Potenciar a innovacién, a mellora e a adaptacion dos membros do equipo aos cambios funcionais ou tecnoldxicos, para aumentar a
competitividade.

En canto 6 contorno profesional, exerce a sua actividade en industrias dedicadas & fabricacién de grandes depositos, caldeiraria grosa e tubaxe
industrial, talleres mecanicos, construcion de carrozarias, remolques e caixas abatibles, construcion e reparacion naval, instalaciéns petroquimicas,
material de transporte, montaxe e reparacién de construcions metélicas.

As ocupacions e os postos de traballo mais salientables son:

¢, Encargado/a de fabricacion en construcions metélicas.

¢, Encargado/a de montadores en construcions metalicas.

¢, Delineante proxectista de caldeiraria e estruturas metalicas.

¢, Técnico/a en desefio asistido por computador (CAD) de caldeiraria e estrutu-ras metalicas.
¢, Desefiador/ora técnico/a de caldeiraria e estruturas.

¢, Programador/ora de sistemas automatizados en fabricacién mecanica.

¢, Programador/ora da producion en fabricacién mecanica.

¢, Técnico/a en desenvolvemento de tubaxes.

¢, Xefela de taller en construcions metalicas e montaxe.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Fundamentos e Terminoloxia basica da xestion de calidade 7 8
conceptos da Calidade]

2 Infraestructura para a | Organismos principais a nivel estatal e europeo involucrados: laboratorios de calibracién e ensaios. 9 9
calidade. Certificadoras
Normalizacion,
certificacion e
acreditacion

3 Sistemas de Xestion | Principios dos stmas da xestion da calidade. Estructura documental 12 1
da calidade. Normas
1SO 9000

4 Calidade total. Concepto e finalidade dun sistema de calidade total. Modelo EFQM 6 6

5 As Ferramentas e Metodoloxias, técnicas basicas e avanzadas empregadas na xestién da calidade 1 10
Técnicas da Calidade

6 Saude Laboral. Traballo e saude. Marco normativo en prevencion 6 6
Factores e situacions
de risco

7 Técnicas de Técnicas de prevencion. Proteccion de maquinas e instalacions 12 1
prevencion e
proteccién

8 Xestion da prevencion | Planificacion da prevencion: Avaliacion de riscos, plan de prevencién e plan de emerxencias 12 1
na empresa.
Emerxencias
9 Sistemas de xestion | Normativa e proteccién ambiental na empresa 16 15
medioambiental

10 Xestion de residuos | Tipos de residuos e contaminantes, e posterior tratamento dos mesmos. 14 13
industriais
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
1 Fundamentos e conceptos da Calidade 7
4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacién e o mantemento dos sistemas de aseguramento da calidade, e interpreta os seus conceptos e factores basicos. NO

alumnado

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de aseguramento da calidade.

4.1.e) Contidos

Contidos

Normas de aseguramento da calidade.

Descricién de procesos (procedementos): indicadores e obxectivos.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
2 Infraestructura para a calidade. Normalizacion, certificacion e acreditacion 9
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacién e o mantemento dos sistemas de aseguramento da calidade, e interpreta os seus conceptos e factores basicos. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

auditoras e de inspeccion.

-
CA1.2 Identificaronse os elementos da infraestrutura da calidade: entidades de normalizacion, certificacion e acreditacion, laboratorios de ensaio, laboratorios de calibraxe, e entidades

CA1.8 Describiuse o procedemento estandar de actuacion nunha empresa para a certificacion nun sistema de calidade.

4.2.e) Contidos

Contidos

Normas de aseguramento da calidade.

Infraestrutura da calidade.




KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION ] )
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULQOS

PROFESIONAIS

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
3 Sistemas de Xestion da calidade. Normas ISO 9000 12
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacién e o mantemento dos sistemas de aseguramento da calidade, e interpreta os seus conceptos e factores basicos. NO
RA2 - Define actuacions para facilitar a posta en practica e o mantemento dos modelos de excelencia empresarial, e interpreta os seus conceptos e os seus factores NO
basicos.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Identificaronse os requisitos legais establecidos nos sistemas de xestion da calidade.

CA1.4 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna de calidade.

CA1.5 Describiuse o soporte documental e os requisitos minimos que deben conter os documentos para a analise do funcionamento dos sistemas de xestion da calidade.

CA1.6 Interpretouse o contido das normas que regulan o aseguramento da calidade.

CA1.7 Controlouse a documentacion dun sistema de aseguramento da calidade.

CA2.8 Definironse os principais indicadores dun sistema de calidade nas industrias de fabricacion mecanica.

CA2.12 Elaboraronse os documentos necesarios para a implantacion e o seguimento dun sistema de xestion da calidade.

4.3.e) Contidos

Contidos

Normas de aseguramento da calidade.
Descricion de procesos (procedementos): indicadores e obxectivos.
Sistema documental.

Auditorias: tipos e obxectivos.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion
4 Calidade total. 6

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Define actuacions para facilitar a posta en practica e 0 mantemento dos modelos de excelencia empresarial, e interpreta os seus conceptos e os seus factores NO
basicos.

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse os conceptos e as finalidades dun sistema de calidade total.

CA2.2 Describiuse a estrutura organizativa do modelo EFQM, e identificaronse as stias vantaxes e os seus inconvenientes.

CA2.3 Detectaronse as diferenzas entre 0 modelo de EFQM e outros modelos de excelencia empresarial.

CA2.4 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha avaliacion do modelo.

CA2.9 Seleccionaronse as areas de actuacion en funcién dos obxectivos de mellora indicados.

CA2.10 Relacionaronse os obxectivos de mellora caracterizados polos seus indicadores coas metodoloxias ou as ferramentas da calidade susceptibles de aplicacion.

CA2.11 Planificouse a aplicacion da ferramenta ou do modelo.

CA2.13 Describiuse o procedemento estandar de actuacion nunha empresa para a obtencion do recofiecemento da excelencia empresarial.

4.4.e) Contidos

Contidos

Diferenzas entre os modelos de excelencia empresarial.

Modelo europeo EFQM: criterios do modelo e avaliacion da empresa.
Implantacién de modelos de excelencia empresarial.

Sistemas de autoavaliacion: vantaxes e inconvenientes.

Proceso de autoavaliacion.

Plan de mellora.

Recofiecemento & empresa.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
5 As Ferramentas e Técnicas da Calidade 1
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Define actuacions para facilitar a posta en practica e 0 mantemento dos modelos de excelencia empresarial, e interpreta os seus conceptos e os seus factores NO
basicos.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.5 Describironse metodoloxias e ferramentas de xestion da calidade (os cinco eses , xestion de competencias, xestion de procesos, etc.).

CA2.5.1 Describironse as técnicas estadisticas da calidade: Histogramas e Diagramas de Control

CA2.6 Describironse as técnicas avanzadas para a xestion da calidade (QFD, AMFE, Poka-Yoke, etc.).

CA2.7 Relacionaronse as metodoloxias e as ferramentas de xestion da calidade co seu campo de aplicacion.

CA2.10 Relacionaronse os obxectivos de mellora caracterizados polos seus indicadores coas metodoloxias ou as ferramentas da calidade susceptibles de aplicacion.

4.5.e) Contidos

Contidos

Ferramentas da calidade total (os cinco eses , xestion de competencias, xestion de procesos, etc.).
Ferramentas estadisticas da calidade. Histogras e Diagramas de control por variables

Ferramentas avanzadas da calidade (QFD, AMFE, Poka Yoke, Benchmarking, etc.).
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
6 Saude Laboral. Factores e situacions de risco 6
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacién e o mantemento dos sistemas da prevencion de riscos laborais, € interpreta os seus conceptos e 0s seus NO
factores basicos.

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de prevencion de riscos laborais.

CA1.15 Describironse as técnicas de promocion da prevencion de riscos laborais.

CA1.17 Relacionaronse os factores de risco coas técnicas preventivas de actuacion.

4.6.e) Contidos

Contidos

Disposicions de ambito estatal, autondmico e local.
Normas de conservacion e mantemento.
Promocion da cultura da prevencion de riscos como modelo de politica empresarial.

Organizacion da prevencion dentro da empresa.
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4.7.a) ldentificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
7 Tecnicas de prevencion e proteccion 12
4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacién e o mantemento dos sistemas da prevencion de riscos laborais, € interpreta os seus conceptos e 0s seus NO
factores basicos.

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.8 Clasificaronse os sistemas de proteccion colectiva en relacion cos perigos de que protexen.

CA1.9 Clasificaronse os equipamentos de proteccion individual en relacion cos perigos de que protexen.

CA1.10 Clasificaronse os sistemas de sinalizacion de seguridade en relacion cos perigos de que advirten.

CA1.11 Describironse as operacions de mantemento, conservacion e reposicion dos equipamentos de proteccion individual.

CA1.12 Describiuse o xeito de uso dos equipamentos de proteccion individual.

CA1.13 Identificaronse as técnicas e os medios de proteccion contra incendios.

CA1.14 Identificaronse as técnicas para a mobilizacion, o traslado e a almacenaxe de materiais.

CA1.17 Relacionaronse os factores de risco coas técnicas preventivas de actuacion.

4.7.e) Contidos

Contidos

Disposicions de ambito estatal, autondmico e local.

OTécnicas para a mobilizacion e o traslado de materiais.

Normas de certificacion e uso.

Promocién da cultura da prevencion de riscos como modelo de politica empresarial.
Clasificacion de normas por sector de actividade e por tipo de risco.

Prevencion de riscos nas normas internas das empresas.

Proteccion colectiva.

Equipamentos de proteccién individual en relacidn cos perigos de que protexen.
Sinalizacién de seguridade.

Prevencién e proteccion contra incendios e explosions.

-10-
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4.8.a) Identificacion da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
8 Xestion da prevencion na empresa. Emerxencias 12
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacién e o mantemento dos sistemas da prevencion de riscos laborais, € interpreta os seus conceptos e 0s seus NO
factores basicos.

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de prevencion de riscos laborais.

CA1.2 Identificaronse os requisitos establecidos nos sistemas de xestion de prevencion de riscos laborais.

CA1.3 Describironse os elementos dun plan de emerxencia no dmbito da empresa.

CA1.4 Explicouse mediante diagramas e organigramas a estrutura funcional da prevencion de riscos laborais nunha empresa tipo.

CA1.5 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna de prevencion de riscos laborais.

CA1.6 Describiuse o soporte documental e os requisitos minimos que debe conter o sistema documental da prevencion de riscos laborais.

CA1.7 Controlouse a documentacion dun sistema de xestion de prevencion de riscos laborais.

CA1.13 Identificaronse as técnicas e os medios de proteccion contra incendios.

CA1.16 Avalidronse os riscos dun medio de producion segundo a norma.

CA1.17 Relacionaronse os factores de risco coas técnicas preventivas de actuacion.

4.8.e) Contidos

Contidos

Disposicions de ambito estatal, autondmico e local.

Promocién da cultura da prevencion de riscos como modelo de politica empresarial.
Clasificacion de normas por sector de actividade e por tipo de risco.

Prevencién de riscos nas normas internas das empresas.

Areas funcionais da empresa relacionadas coa prevencion. Organigramas.

Organizacion da prevencion dentro da empresa.

-11 -
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4.9.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

9 Sistemas de xestion medioambiental 16

4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Define actuacions para facilitar a implantacion e o mantemento dos sistemas de xestién ambiental, e interpreta os seus conceptos e os seus factores basicos. Sl

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o ordenamento xuridico autondmico, estatal e da Unién Europea en materia de ambiental.

CA1.2 Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de xestion ambiental.

CA1.3 Identificaronse os requisitos legais establecidos nos sistemas de xestion ambiental.

CA1.4 Describironse os requisitos e o procedemento que se deben incluir nunha auditoria interna.

CA1.5 Describiuse o soporte documental e os requisitos que deben conter os documentos para a andlise do funcionamento dos sistemas de xestion ambiental.

CA1.6 Interpretouse o contido das normas que regulan a proteccién ambiental.

CA1.7 Elaboraronse procedementos para o control da documentacion dun sistema de xestion ambiental.

CA1.8 Describironse as técnicas de promocion da reducion de contaminantes.

CA1.9 Describiuse o programa de control e reducion de contaminantes.

CA1.10 Establecéronse pautas de compromiso ético cos valores de conservacion e defensa do patrimonio ambiental e cultural da sociedade.

4.9.e) Contidos

Contidos

Disposicions de ambito autondmico e estatal.
Areas funcionais da empresa relacionadas coa proteccion ambiental. Organigramas.
Organizacion da proteccién ambiental dentro da empresa.

Promocion da cultura da proteccién ambiental como modelo de politica empresarial.

-12 -
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4.10.a) Identificacidon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion
10 Xestion de residuos industriais 14
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Recofiece os principais focos contaminantes que se poden xerar na actividade das empresas de fabricacién mecanica, e describe os efectos dos axentes S|
contaminantes sobre 0 medio.

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Representouse mediante diagramas o proceso produtivo dunha empresa tipo de fabricacion mecanica.

CA2.2 Identificaronse os principais axentes contaminantes atendendo & sua orixe, asi como os efectos que producen sobre os medios receptores.

CA2.3 Elaborouse o inventario dos aspectos ambientais xerados na actividade industrial.

CA2.4 Clasificaronse os focos en funcion da sua orixe e propuxéronse medidas correctoras.

CA2.5 Identificaronse os limites legais aplicables.

CA2.6 Identificaronse as técnicas de mostraxe incluidas na lexislacion ou nas normas de uso para cada tipo de contaminante.

CA2.7 Identificaronse as principais técnicas analiticas utilizadas, consonte a lexislacion e as normas internacionais.

CA2.8 Explicouse o procedemento de recollida de datos mais idéneo para os aspectos ambientais asociados & actividade ou ao produto.

CA2.9 Aplicaronse programas informaticos para o tratamento dos datos e realizaronse calculos estatisticos.

4.10.e) Contidos

Contidos

Residuos industriais mais caracteristicos.

Documentacion necesaria para formalizar a xestion dos residuos industriais.

Recollida e transporte de residuos industriais.

Centros de almacenaxe de residuos industriais.

Reducién dos residuos industriais: modificacién do produto, mellora do proceso, boas practicas e uso de tecnoloxias limpas.
Reciclaxe en orixe.

Técnicas estatisticas de avaliacion da proteccidn ambiental.

-13-
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos exixibles seran os seguintes:

-CA1.1. Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de aseguramento da calidade.

-CA1.3. Identificaronse os requisitos legais establecidos nos sistemas de xestién da calidade.

-CA1.6. Interpretouse o contido das normas que regulan o aseguramento da calidade.

-CA2.1. Identificaronse os conceptos e as finalidades dun sistema de calidade total.

-CA2.2. Describiuse a estrutura organizativa do modelo EFQM, e identificaronse as stias vantaxes e os seus inconvenientes.

-CA2.5. Describironse metodoloxias e ferramentas de xestion da calidade (os «cinco eses», xestion de competencias, xestion de procesos, etc.).
-CA2.6. Describironse as técnicas avanzadas para a xestion da calidade (QFD, AMFE, Poka-Yoke,etc.).

-CA2.12. Elaboraronse os documentos necesarios para a implantacion e o seguimento dun sistema de xestién da calidade.

-CA1.1. Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de prevencion de riscos laborais.
-CA1.2. Identificaronse os requisitos establecidos nos sistemas de xestidn de prevencion de riscos laborais.
-CA1.8. Clasificaronse os sistemas de proteccion colectiva en relacidn cos perigos de que protexen.
-CA1.9. Clasificaronse os equipamentos de proteccién individual en relacién cos perigos de que protexen.
-CA1.16. Avalidronse os riscos dun medio de producién segundo a norma.

-CA1.17. Relacionaronse os factores de risco coas técnicas preventivas de actuacion.

-CA1.2. Identificaronse os fundamentos e os principios dos sistemas de xestién ambiental.

--CA1.6. Interpretouse o contido das normas que regulan a proteccién ambiental.

--CA1.10. Establecéronse pautas de compromiso ético cos valores de conservacion e defensa do patrimonio ambiental e cultural da sociedade.
-CA2.2. Identificaronse os principais axentes contaminantes atendendo & sua orixe, asi como os efectos que producen sobre os medios receptores.

A modo resumo dos CA anteriormente expostos podemos indicar orientativamente os seguintes conceptos:

- Definir o concepto de calidade e cofiecer a sta evolucion nas Ultimas décadas.

- Cofiecer os fundamentos da normativa 1ISO 9000:2015 e os seus contidos.

- Analizar a estrutura do modelo europeo EFQM.

- Conecer e aplicar as técnicas do control estatistico do proceso, histogramas, capacidade do proceso e das maquinas.

- Explicar o fundamento e campo de aplicacidn dos graficos de control por variables e por atributos.

- Aplicar as técnicas basicas da calidade para a identificacion, mellora e resolucion de problemas a determinados supostos ou situacions reais.
- Explicar as situacions de riscos nos diversos sectores produtivos

- [dentificar e describir as técnicas de prevencion e os equipos de proteccion individual e colectiva

- Describir os fundamentos, procedemento e requisitos dos sistemas de xestién ambiental, segun a norma ISO 14001.

As faltas de asistencia a clase, do 10% no caso de faltas inxustificadas e do 20% considerando xustificadas mais non xustificadas, ou superior, das
horas asignadas ao mddulo faran que a/o alumna/o perda o dereito a avaliacidn continua, debendo presentarse directamente a un exame final
extraordinario. O proceso para a perda de avaliacion continua rexerase polo que marque a legalidade vixente.

-14 -



KA XUNTA

CONSELLERI'A DE CULTURA, AN EXO X|||
RH DE GALICIA

EDUCACION, FORMACION

PROFESIONAL E UNIVERSIDADES MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS j BI | C | B

PROFESIONAIS

Criterios de cualificacion.

Para acadar a avaliacion positiva no médulo e en cada unha das tres avaliacions o alumno debera ter unha cualificacion minima de 5 puntos sobre
unha maxima de 10 puntos, esta sera un valor numérico sen decimais entre 1 e 10.

Sera necesario obter unha nota minima de 5 puntos (sobre unha maxima de 10) en cada proba escrita e entrega realizada ao longo do curso.

A cualificacion das avaliacidns parciais sera o resultado da media aritmética das cualificacions obtidas nas probras escritas (tedrico-practica)
realizadas ao longo da mesma cun peso do 80%, e o 20% restante da nota sera o resultado dos traballos a desenrolar na aula. O/A alumno/a para
superar a avaliacion debe ter aprobado cun 5 ambas partes, se non a nota maxima sera 4 na avaliacion.

A cualificacion da avaliacion final do mddulo sera a media aritmetica das avaliacions parciais cun valor numérico sen decimais entre 1 e 10. ,
sempre que estas superen unha nota minima de 5 puntos. De non ser o0 caso ou obter unha cualificacion inferior a 5 na media, deben superar as
avaliacions suspensas, se nos as superan os alumnos poderan facer na primera quincena de xufio unha probra escrita (teorico-practica) da
avaliacion pendente.

O redondeo das notas sera hacia o nimero superior se a nota é igual ou maior de 0,5 e hacia o nimero inferior se a nota e menor ao 0,5. No caso
de notas inferiores a 5, a nota sera o nimero enteiro mais baixo ao facer a media.

Nos traballos e nas probas escritas si 0 alumno copia se retiraran e tendran nota de 1, tendo que voltar a entregar os traballos ou realizas as
probas escritas respectivamente.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os alumnos que non superasen 0 mddulo en marzo , non poderan acceder & FCT, teran a posibilidade de recuperar o médulo durante os meses
de abril, maio e xufio mediante unha asistencia programada a aula (Clases de repaso).

O profesor do médulo asignaralles as seguintes actividades de recuperacion:
1.- Realizacion de cada un dos documentos, practicas e exercicios que se estudiaron durante o curso (60%).

2.- Exame final dos contidos non acadados (40%),
A nota minima que hay que obter neste examen e dun 5 sobre 10.
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Sempre e cando as condicion sanitarias o permitan, as probas escritas seran PRESENCIAIS. No caso de ter que realizar probas de avaliacién de
forma telematica, sera necesario utilizar o sistema de videoconferencias Webex ou similar, tengo o alumno a CAMARA WEB e MICROFONO
activados durante toda a proba, para garantir a sua autoria por parte do alumnado.

O exame final é de caracter extraordinario, esta proba levarase a cabo na segunda quincena de xufio, a entrega das practicas e exercicios
asignados realizarase 0 mesmo dia da proba.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Os alumnos que perderan o dereito & avaliacidn continua, daraselles un tratamento similar 6s anteriores (6.a), teran que realizar as actividades de
recuperacion indicadas no apartado anterior e deberan presentarse a proba extraordinaria (Exame final), que permitira a estes alumnos demostra-
la adquisicion dos obxectivos de curso establecidos para o médulo.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacidon da propia
practica docente

0 longo do curso farase un seguimento da programacién feita o inicio do curso, baseandonos nesta aplicacion informatica.

Periodicamente faise unha analise dos temas impartidos na aula con respecto o programado o inicio do curso, establecendo as correccions
necesaria, de ser o caso.

Para levar a cabo o seguimento da programacion, o equipo docente, formado por todos os profesores que imparten clase no grupo do Ciclo medio
de mecanizado, celebraremos segundo o calendario establecido (unha vez o mes ),unha xuntanza para analizar o grado de cumprimento das
programacions.

Nesta reunion farase unha valoracion xeral das actividades de ensino-aprendizaxe realizadas ata 0 momento, especialmente no que afecta o
tempo o que precisan para o seu correcto desenvolvemento, a metodoloxia empregada, os resultados de avaliacion obtidos e as oportunas
medidas de axuste que se propofien para a mellora practica docente coa conseguinte xustificacién do porque destas modificacions. Para facer este
seguimento empregarase 0 mddelo establecido polo sistema online da paxina www.edu.xunta.es/programacions .

Este documento sera a base para a elaboracién da programacién do vindeiro curso.

O remate do curso , farase unha memoria cos datos xerais do curso e unha relacién propostas concretas e xustificadas de mellora para o vindeiro
curso, especialmente no que afecta as instalacions, os recursos, as actividades, a metodoloxia, a avaliacion e a temporalizacion dos contidos.

Para a avaliacion da propia practica docente terase en conta a enquisa de Satisfacion da labor docente, observando o histérico dos distintos
cursos/ciclos e intentanto ir solventandor as reclamaciéns indicadas polo alumnado, tentando deste xeito ir mellorando paulatinamente a practica
docente.

A avaliacién da practica docente, plantexaremola en dous eidos:

a) Analizando de forma persoal e con sentido critico a marcha do curso, os resultados académicos, comprobando se 0 alumnado entende e asimila
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os conceptos estudados.

b) Someténdose a opinién do alumnado, a través de enquisas que de forma puntual poden facerse o fin de cada trimestre ou ben a fin de curso,
para valorar a opinion do alumnado. Os alumnos dun Ciclo Superior e Medio xa alcanzaron un grado de madurez ( suponse) que lles permite emitir
Xuizos , e polo tanto, coas cautelas oportunas, pédese ter en conta a valoracién que fan da practica docente.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

A avaliacién inicial realizarase, fundamentalmente, a partir da informacién procedente de:

- A formacion académica, experiencia laboral e/ou procedencia do alumnado.
- A observacion do alumnado e as actividades realizadas nas primeiras semanas do curso.

Asimesmo, ao inicio do curso, convocarase unha reunion do equipo docente para facer a avaliacion inicial do grupo. Nesta sesion, o titor dara a
informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con incidencia
educativa, do alumnado que compofia o grupo.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Debido & diversidade de niveis dos alumnos aos que se lles imparte 0 mddulo (alumnos con dificultades de aprendizaxe, alumnado inmigrante,
alumnado que fai moito tempo que deixou de estudiar, alumnado con carencias en aspectos como matematicas ou fisica, etc.), estes teran bases
moi distintas. Por este motivo pode que sexa necesario introducir medidas de flexibilizacién e atencion personalizada no desenvolvemento das
unidades didacticas, tales como:

- Para aqueles alumnos que presenten maior dificultade de aprendizaxe repetiranse as explicacions en pequeno grupo e mais sinxelas,
formularanse cuestions de repaso ou actividades practicas que lles permitan alcanzar as capacidades terminais e/ou ampliando o nivel de axuda
documental que se lle ofrece ao alumnado.

- No caso de que estes reforzos non sexan suficientes para cubrir as necesidades dos alumnos con dificultades de aprendizaxe, procederase a
tomar contacto Departamento de Orientacidn para o seu asesoramento no caso.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Durante o proceso de ensinanza-aprendizaxe do médulo fomentarase tanto o traballo en equipo como o pensamento individual. Asimesmo
animarase aos alumnos a participar na posta en comun das dubidas que poidan surxir asi como das soluciéns para as mesmas. Tamén se
contribuira & busqueda de informacién, & toma de conciencia e posta en practica das medidas de calidade, seguridade e saude, e fomentarase o
coidado polo medio ambiente e polo aforro.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Seran as que se definan polo equipo docente do ciclo na primeira quincena de outubro (asistencia a feiras, cursos de empresa no centro, visitas
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guiadas a empresas,etc).sempre e cando as condiciéns sanitarias o permtan.
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