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1. Composicion da Comision de Igualdade

Composicion Nome e apelidos Posto
Presidente/a Enrique Pazo Lépez Director CIFP Ferrolterra
Representante do departamento | M2 Tamara Vizoso Rodriguez Xefa departamento Informacion e
de Informacién e Orientacién Orientacién Profesional
Profesional
Representante do Maria Abad Naveiras Membro do departamento Formacién e
profesorado Orientacién Laboral
Representante/s do alumnado Laura Francina Alcantara Vallejo Alumnado de diferentes familias

M2 Natividad Lopez Martinez profesionais.

2. Contexto normativo

AXENDA 2030

A asemblea Xeral da ONU adoptou en 2015 a Axenda 2030 para o Desenvolvemento Sostible, un plan de accién a
favor das persoas, o planeta e a prosperidade con 17 obxectivos.

O obxectivo nimero 5 refirese 4 igualdade de xénero:

- Lograr a igualdade entre os xéneros e empoderar a todas as mulleres e as nenas.
REFERENCIAS LEXISLATIVAS: NORMATIVA EUROPEA

- Consello de Europa Estratexia de Igualdade de Xénero 2018-2023

- Conclusiéns do Consello do 7 de marzo de 2011 sobre Pacto Europeo pola Igualdade de xénero (2011-2020)
(2011/C 155/02).

REFERENCIAS LEXISLATIVAS: NORMATIVA ESTATAL

- Lei 3/2007, do 15 de marzo, reguladora da rectificacion rexistral da mencién relativa ao sexo das persoas.
- Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

- Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccién integral contra a violencia de xénero.

- Real decreto lei 9/2018, do 3 de agosto, de medidas urxentes para o desenvolvemento do Pacto de Estado contra
a violencia de xénero.

- Documento refundido de medidas do Pacto de Estado en materia de violencia de xénero. Congreso + Senado.
13/05/2019.

- Lei organica 8/2021 do 4 de xufio de proteccidn integral a infancia e adolescencia fronte a violencia.
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- Lei 4/2023, do 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das persoas trans e para a garantia dos dereitos das
persoas LGTBI.

REFERENCIAS LEXISLATIVAS: NORMATIVA AUTONOMICA

- Lei 14/2021 do 20 de xullo pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o
tratamento integral da violencia de xénero. Modificada pola Lei 12/2016 do 22 de xullo.

- Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero. Modificada
pola Lei 12/2016 do 22 de xullo.

- Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non-discriminacion de lesbianas, gays, transexuais, bisexuais
e intersexuais en Galicia (LGTBI):

- Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se proba o texto refundido das disposicidns legais da
comunidade auténoma de Galicia en materia de igualdade. O obxecto da lei é a eliminacidn da discriminacién entre
mulleres e homes, asi como a promocién da igualdade de oportunidades entre persoas de ambos os sexos.

- Decreto 70/2017, do 13 de xullo, polo que se regula a formacion en igualdade e prevencion e loita contra a violencia
de xénero do persoal ao servizo da administracién da comunidade auténoma de Galicia.

REFERENCIAS LEXISLATIVAS EN EDUCACION

- Leiorgéanica3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

- Decreto 77/2011 do 7 de abril polo que se establece o regulamento organico dos centros integrados de
formacién profesional recolle no seu artigo 43.3 apartado m) que no proxecto funcional de centro integrado
incluirase calquera outro proxecto ou plan que o centro integrado pretenda desenvolver.

- Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non-discriminacién e a liberdade de identidade de xénero. Abril
2016.

- | Plan de Actuacions para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020 Secretaria Xeral de Igualdade
+ Conselleria de Educacién. Setembro 2016.

- VII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020.

- Guia de actuacion ante casos de violencia de xénero no dmbito educativo. Observatorio galego da violencia de
xénero. Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions publicas e Xustiza Noviembre 2020.

INICIATIVAS DESDE A CONSELLERIA DE EDUCACION NO AMBITO DA INNOVACION E A FORMACION

- Formacién do profesorado. Tédolos PFPP (Plans de Formacion Permanente do Profesorado) incluirdn un mdédulo
de formacion especifica en convivencia, inclusién e igualdade, para o cal contaran co apoio, asesoramento e
acompafiamento das persoas asesoras da Rede de Formacidn Permanente do Profesorado.

- Foro galego de educacion en igualdade

- Plan Proxecta: Secretaria Xeral de Igualdade

- Estratexia Educonvives 2025

- Contratos-programa: CPInclue

- Practicas para a igualdade de xénero na fp

- EDUREFERENTES
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- Lexislacién: (Anual) Resoluciéon da Direccidn Xeral de Ordenacion e Innovacién Educativa pola que se convoca o
programa educativo "EduReferentes" dirixido a centros educativos publicos dependentes da Conselleria de
Cultura, Educacién, Formacion Profesional e Universidades.

- Plan de igualdade do centro

- Instrucidons do 6 de setembro de 2019, da DXEFPIE, para a elaboracidon de Plans de igualdade no curso
2019/2020, nos centros sostidos con fondos publicos de niveis non universitarios da CEUFP.

- Iniciativas da secretaria de igualdade

o Programa ADA e DIANA, en colaboracion coa Secretaria Xeral de Igualdade e o Ministerio de Igualdade.
O obxectivo é a formacién do alumnado en TIC e programacién, especialmente as alumnas. A intencidn
é incrementar a presenza de mulleres nos dmbitos cientifico-tecnoldxicos de Galicia. S6 se ofrece nos
centros que tefian activado o Plan Proxecta DONAS DE SI. Unidades didacticas:

https://unidadedamullereciencia.xunta.gal/gl/recursos

- Resolucién do 9 de marzo de 2022, da Secretaria Xeral de Igualdade, pola que se establecen as bases reguladoras
das axudas destinadas a financiar actividades de promocidn da igualdade e da prevencién da violencia de
xénero. (Axudas a ANPAS).

3. Principios fundamentais

Os principios fundamentais estan recollidos no VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020 que se perfila como o instrumento marco para reducir as brechas
de xénero existentes nos distintos ambitos, e avanzar na consecucién da igualdade efectiva de mulleres e homes tendo
en conta o | Plan de actuacidns para a igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020.

O compromiso da Xunta de Galicia co Pacto de Estado contra a violencia de xénero desenvdlvese a través de
acordos de colaboracion para por en marcha actuacions especificas en eidos como o da educacidn, entre outros. Neste
senso, o acordo de colaboracidn entre Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza
e a Conselleria de Educacidén, Universidade e Formacion Profesional asinado con data 22 de febreiro de 2019, establece
entre a suas medidas a mellora de plans de igualdade nos CIFPs. Esta accidn especifica dirixida aos Centros Integrados
de Formacién Profesional ven a reforzar a percepcién dos mesmos como expofientes da Formacion Profesional en
Galicia.

A comunidade do CIFP Ferrolterra, segundo as suas funcidns, comprométese 6 seguinte:

® Examinar os contidos e materiais utilizados dentro do proceso educativo para evitar incluir elementos sexistas,
anular modelos femininos, etc.

® Detectar as situacidns de desigualdade que se poden dar no espazo educativo observando as condutas, actitudes,
a linguaxe, percepcidns e roles masculinos e femininos, a vida profesional, as suas expectativas de futuro, etc.

" Impulsar o empoderamento da muller introducindo figuras femininas relevantes dentro dos contidos, fomentando
a participacién das alumnas cuestionando os modelos tradicionais das relacidns de xénero dentro do espazo
educativo.

" Intervir para o desenvolvemento integral das alumnas e alumnos en igualdade.

" Fomentar a formacion do profesorado a través do PFPP.
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4.1. Andlise xeral da situacion de partida (Actualizado curso 2023- 2024)

MULLERES
(Curso 20/21-Curso 23/24)

Persoal do centro-Claustro

39,21%-31,37%

Persoal non docente

91,67%-91,67%

MULLERES
12 CURSO 22 CURSO
Automatizacion e robética 4,8%-15% 0%-5,8%
industrial
CICLOS GRADO SUPERIOR Automocién 9,09%-8,3% 2,77%-12%
Construccions metalicas 0% 0%
Sistemas de telecomunicacién e 5% 0%
informaticos
Desefio en fabricacion mecénica 30,76% 8,33%
MULLERES
12CURSO 22 CURSO
Carpinteria e moble 14,28%-12,5% 18,8%-13,33%
Carrozaria 0%-41,17% 0%-15,38%
Electromecanica de vehiculos 0%-11,53% 6,25%-4,54%
automobiles
CICLOS GRADO MEDIO Instalacion de telecomunicacidns 5,26%-4,34% 0%-0%
Instalacions eléctricas automatizadas 4,54%-4,34% 9,67%-0%
Mantemento de estruturas de madeira e 0%-0% 6,66%-0%
moble de embarcacions
Mecanizado 7,69%-3,84% 0%-0%
Soldadura e Caldeiraria 5%-4,76% 4,16%-0%
MULLERES
FPB Electricidad y electrénica 12,5%-30,74% 0%-16,66%
FPB Carpinteria e Moble 0%-0% 0%-33,3%
(A) CICLO GRAO SUPERIOR MULLERES

Desefio e amoblamento

22,2%-45%

Desefio en fabricacion mecanica

22,2%-21,05%

Eficiencia enerxética e enerxia solar térmica

28,57%-46,66%

Mantemento electrénico

0%-22,2%

Mecatrdnica industrial

2'85%-3,50%

Programacion da produccion en fabricaciéon mecanica

4,76%-8%

Sistemas electrotécnicos e automatizados

7,40%-8,33%

Sistemas de telecomunicacions e informaticos

8,33%

(A) CICLOS GRAO MEDIO

MULLERES

Electromecénica de maquinaria

13,3%-0%

Electromecanica de vehiculos automdbiles

22,22%-10,52%

Instalaciéons de produccién de calor

10%-0%

Instalacion de telecomunicacions

2%-17,85%

Instalacions eléctricas e automaticas

3,70%-12,5%

Soldadura e caldereria

0%-7,36%

Redes e estacions de tratamentos de augas

22,2%
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4.2. Contextualizacion: Analise DAFO

Cuestions internas
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)

Fortalezas

Debilidades

O centro conta con plan de igualdade dende o curso 17-18

Falta recursos materiais e horas para profesorado responsable de
actuacions.

Realizacion sistemética de actividades de Igualdade.

Necesidade de sensiblizacién da comunidade educativa.

Creacién da Comision de Igualdade fai catro cursos.

Alto nimero de persoal docente de recente incorporacion e/ou
interino/substituto , o que dificulta por en marcha actuaciéns a
medio/longo prazo.

O equipo Directivo ten presenza feminina xunto con varias Xefaturas
de Departamento e Coordinacion de Emprendemento.

Cuestions externas

Oportunidades

Ameazas

Gran apoio e colaboracién con organismos externos.

Dispon de pouco tempo para as actuacions
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5. Obxectivos e Plan de Actuacion

Obxectivos xerais do Plan

O claustro de profesorado, coordinado polos respectivos titores de grupo, tendo en conta as directrices do Plan de Accidn Titorial, traballara a coeducacion.
As actuacions que se levaran a cabo son en relacién a8 documentacion do centro e a implicacidn do claustro na sua actividade diaria na aula durante todo o curso.

Desenvolvemento das actuaciéns anuais

1Actuacion Obxectivo/s IAcadada/Non Actividades Responsables. Coordinacién e Orzamento / Medicién / Cronograma das
acadada participantes Recursos Indicador actuacions
Actuacion 1 | Sensibilizar 8 comunidade educativa: IActividade 1-ACFs- Obradoiro/s sensibilizacién , Departamento Informacion e Enquisa de Outubro-
alumnado FPB4sica e Ciclos mediante Igualdade e convivencia en Ciclos formativos Grao Orientacidn Profesional, Alumnado satisfaccion. Xufio
formacion en igualdade. Basico a través de organismos e entidades de FPB e ciclos, FOL. 2023-2024
colaboradoras. N2 actuacidns
levadas a cabo.
/Actividade 2: Participacion ou difusion de actividades de
organismos externos en relacién a igualdade (concursos,
actividades de concienciacion, carreiras pola muller
etc..)
/Actividade 3: Taller de Orientacion laboral dende a
perspectiva de xénero en colaboracién con entidades
externas.
Actuacion 2 | Desmontar os roles de xénero e os papeis IActividade 4: Visitas para dar a cofiecer a oferta Equipo directivo, coordinacions N de actuacidns | 22 e 32 trimestre
que tradicionalmente desempefian homes e educativa do centro dende a perspectiva de xénero. centro, coordinacion de levadas a cabo
mulleres emprendemento, departamento
informacidn e orientacion
profesional
Actuacion 3 | Aproveitar as efemérides para sensibilizar e /Actividade 6: Conmemoracién do 25 N Departamento Informacion e N2 de actuacions | Ao longo do curso
posicionarse a favor da igualdade como /Actividade 7: Conmemoracién do 8M orientacion profesional, Equipo levadas a cabo
centro educativo IActividade 8: Conmemoracion do 17-M dinamizacion biblioteca, Equipo
Dinamizacion da Lingua Galega
Actuacion 4 | Crear un espazo para compartir materiaise | )Actividade 9: “Unha habitacién propia” (Prdcticas para a | Equipo de dinamizacion de Recursos Divulgacién do Outubro 2023 a maio
recursos. igualdade de xénero”) biblioteca,DIOP. Biblioteca mesmo. 2024
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6. Propostas de visibilizacion e difusion

A difusion e visibilizacidn do plan serd mediante a creacidn dun espazo na web do centro:

Documentacion xeral do Centro | CIFP Ferrolterra (xunta.gal)

7. Seguimento e Avaliacion

Medidas de seguimento

Realizarse trimestralmente un seguimento do plan de Igualdade a través da Comision.

O seguimento do Plan realizarase anualmente empregando as directrices e conclusions da “Memoria Plan de

Igualdade”.
Avaliacién
Medicion cuantitativa
Indicador Medicion Criterio de aceptacion Valor alcanzado ou cumprimento

Acadar os obxectivos das
actividades propostas. ACF

Grao de satisfaccion dos
participantes en funcidn dos
resultados da enquisa de ACF.

Resultado da enquisa de
satisfaccion

>3

Medicion cualitativa

Indicador

Medicion

Criterio aceptable

Valor alcanzado ou cumprimento

executadas que requiren a
participacidn de axentes
externos.

requiren a participacion de axentes
externos.

Grao de cumprimento das N2de accidns levadas a cabo >75%
actuacions establecidas no ,
/N2 acciéns programadasno Plan de
Plan de Igualdade
Igualdade
Numero de actividades Nede actividades executadas que >=2

Indicadores de participacion:

Grao de participacion da
comunidade educativa

Nede persoas docentes que executan
actividades incluidas dentro do plan.

>10% do Claustro (obxectivo
2020-2021)

>15% do Claustro (obxectivo
2021-2022)

>20% do Claustro (obxectivo
2021-2022)

Indicadores de resultado:

N¢ de produtos elaborados: material didactico, videos, recursos, espazos...
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