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1. Identificacién da programacién

Centro educativo
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Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15006754 Ferrolterra Ferrol 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
FME Fabricacion mecanica CSFMEO3 Desefio en fabricacién mecanica (SZJ(E)Igﬁoftr)rmatlvos de grao Réxime xeral-ordinario
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0435 Empresa e iniciativa emprendedora 2023/2024 3 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo

MARIA PALOMA RODEIRO SANTIAGO

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

DECRETO 190/2010, do 14 de outubro, polo que se establece o curriculo do ciclo formativo de grao superior correspondente ao titulo de TECNICO SUPERIOR EN DESENO EN FABRICACION MECANICA.

Publicado o Real decreto 1630/2009, do 30 de outubro, polo que se establece o titulo de técnico superior en desefio en fabricacion mecanica e as suas correspondentes ensinanzas minimas, e de acordo co seu
artigo 10.2, correspondelle a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria establecer o curriculo correspondente no ambito da comunidade auténoma de Galicia.

Consonte o anterior, o presente decreto establece o curriculo do ciclo formativo de formacion profesional de técnico en mecanizado. Este curriculo adapta a nova titulacion ao campo profesional e de traballo da
realidade socioeconémica galega e s necesidades de cualificacién do sector produtivo canto a especializacion e polivalencia, e posibilita unha insercién laboral inmediata e unha proxeccion profesional futura.

O curriculo que se establece no presente decreto desenvolvese tendo en conta o perfil profesional do titulo a través dos obxectivos xerais que o alumnado debe alcanzar ao finalizar o ciclo formativo e os obxectivos
propios de cada modulo profesional, expresados a través dunha serie de resultados de aprendizaxe, entendidos como as competencias que deben adquirir os alumnos e as alumnas nun contexto de aprendizaxe,
que lles han permitir conseguir os logros profesionais necesarios para desenvolver as suas funciéns con éxito no mundo laboral.

Asociado a cada resultado de aprendizaxe establécese unha serie de contidos de tipo conceptual, procedemental e actitudinal redactados de xeito integrado, que han proporcionar o soporte de informacion e
destreza precisos para lograr as competencias profesionais, persoais e sociais propias do perfil do titulo.

A competencia xeral deste titulo consiste en desefiar produtos de fabricacién mecanica, utensilios de procesamento de chapa, moldes e modelos para polimeros, fundicidn, forxa, estampacion ou pulvimetalurxia,
asegurando a calidade, e cumprindo a normativa de prevencién de riscos laborais e de proteccion ambiental.

As competencias profesionais, persoais e sociais deste titulo son as que se relacionan a seguir:

a) ldear solucidns construtivas de produtos de fabricacion mecanica realizando os calculos necesarios para o seu dimensionamento, e establecer os plans de proba.

b) Elaborar, organizar e manter actualizada a documentacion técnica necesaria para a fabricacion dos produtos desefiados.

c) Seleccionar os compofientes e 0s materiais en funcion do uso, dos requisitos de fabricacion e do resultado dos célculos técnicos realizados, utilizando catalogos de produtos industriais ou outras fontes de
informacion multilinglie.

d) Establecer o plan de ensaios necesarios € de homologacion para asegurar o cumprimento dos requisitos establecidos.

e) Definir a automatizacion da solucién formulada, determinando as suas funcidns e os seus parametros.

f) Debuxar os planos de conxunto e de fabricacion segundo as normas de debuxo industrial, utilizando equipamentos e software de CAD.

g) Realizar modificacions ao desefio en funcién dos problemas detectados na fabricacion do prototipo.

h) Mellorar o desefio dos moldes realizando a simulacién do proceso de enchemento e arrefriamento destes, para garantir a calidade dos produtos moldeados, o dptimo aproveitamento do tempo do proceso € 0s
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recursos enerxéticos utilizados.

i) Elaborar, organizar e manter actualizada a documentacion técnica complementaria aos planos do proxecto (instrucions de uso e mantemento, esquemas, repostos, etc.) utilizando medios ofimaticos.
j) Resolver as incidencias relativas & sua actividade, identificando as stias causas e tomando decisiéns de xeito responsable.

k) Adaptarse a diferentes postos de traballo e a novas situaciéns laborais, orixinados por cambios tecnoldxicos e organizativos nos procesos produtivos.

) Potenciar a innovacién, a mellora e a adaptacion aos cambios dos membros do equipo, para aumentar a competitividade.

m) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relacidns laborais, de acordo co establecido na lexislacion.

n) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo de viabilidade de produtos, de planificacién da producién e de comercializacion.

fi) Xestionar a propia carreira profesional, analizando as oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

o) Participar de xeito activo na vida econdmica, social e cultural, cunha actitude critica e de responsabilidade.

Este profesional exerce a sua actividade no sector das industrias transformadoras de metais, polimeros, elastdmeros e materiais compostos relacionadas cos subsectores de construcién de maquinaria e
equipamento mecanico, de material e equipamento eléctrico, electronico e optico, e de material de transporte encadrado no sector industrial.

As ocupaciéns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

1. Delineante proxectista.

2. Técnico/a en CAD.

3. Técnico/a en desenvolvemento de produtos.

4. Técnico/a en desenvolvemento de matrices.

5. Técnico/a en desenvolvemento de utensilios.

6. Técnico/a en desenvolvemento de moldes.

7. Técnicol/a de desenvolvemento de produtos e moldes.

Os obxectivos xerais deste ciclo formativo son os seguintes:

a) Reallizar calculos de dimensionamento e definir plans de probas para o desefio de produtos de fabricacion mecanica.
b)
c) ldentificar compofientes normalizados e materiais comerciais, tendo en conta a relacion entre as stas caracteristicas e 0 seu uso, para os seleccionar no desefio do produto.
d) Planificar probas e verificacidns, definindo a sta realizacion para a homologacién do produto desefiado.

e) Definir caracteristicas de funcionamento de sistemas de fabricacidn mecanica, establecendo ou seu ciclo de actividade, seleccionando os seus compofientes e realizando os esquemas de potencia e mando, para

Aplicar técnicas de debuxo para a elaboracion de planos e definir especificacions técnicas para o desefio de produtos.

automatizar a solucion formulada.
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f) Aplicar técnicas de traballo con CAD segundo as normas de debuxo industrial, para elaborar planos de conxunto e de fabricacion.

g) Identificar as limitacions de fabricacién, analizando as capacidades das maquinas e os procesos na fabricacion de prototipos, para realizar modificacions no desefio do produto.

h) Definir moldes, simulando o proceso de enchemento e arrefriamento para axustar o seu desefio.

i) Utilizar ferramentas informaticas para a elaboracion, a organizacién e o mantemento da documentacién técnica de fabricacién de produtos mecanicos, e da documentacion complementaria de uso destes.
j) Relacionar os indicadores de valoracion coa adaptacién aos cambios do equipo de traballo na mellora e na innovacién dos procesos, para aumentar a competitividade.

k)Definir posibles combinaciéns do traballo en equipo, para dar resposta a incidencias na actividade e cumprir os obxectivos da producion.

) Identificar novas competencias analizando os cambios tecnoldxicos e organizativos, definir as actuacidns necesarias para as conseguir e adaptarse a diferentes postos de traballo.

m) Recofiecer os dereitos e 0s deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condicions sociais e laborais para participar na cidadania democratica.
n) Recofiecer as oportunidades de negocio, identificando e analizando demandas do mercado, para crear e xestionar unha pequena empresa.

fi) Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e de emprego, analizando as ofertas e as demandas do mercado laboral, para xestionar a propia carreira profesional.

o) Analizar e valorar a participacion, o respecto, a tolerancia e a igualdade de oportunidades, para facer efectivo o principio de igualdade entre homes e mulleres.

0O mddulo profesional E.I.E contén a formacion necesaria para desenvolver a propia iniciativa no &mbito empresarial, tanto cara o autoemprego como cara & asuncién de responsabilidades e funcions no emprego por
conta allea.

a)Os obxectivos, formulados como resultados da aprendizaxe, os contidos, a organizacidén e metodoloxia tefien en conta as necesidades de desenvolvemento econémico, social e de recursos humanos do ambito
socioprodutivo e responden as caracteristicas xerais e especificas dos nosos alumnos.

b)No noso Instituto existen posibilidades de utilizacion de aulas de informatica con conexion a internet, e nestes momentos os alumnos en xeral tefien a posibilidade de acceder aos devanditos medios fora da
xornada lectiva; por iso neste modulo € aconsellable que os alumnos accedan a unha gran cantidade de informacién dispofiible a través de internet para a realizacién do proxecto. Non obstante, na avaliacion inicial o
profesor correspondente determinara se ten posibilidades de uso de medios informaticos e internet en funcion da asignacion de aulas ou das capacidades e posibilidades dos alumnos e alumnas.

No desenvolvemento do médulo de E.I.E, no relativo ao perfil profesional, axiidase a acadar as seguintes competencias profesionais, persoais e sociais:

n) Crear e xestionar unha pequena empresa, realizando un estudo de viabilidade de produtos, de planificacién da producién e de comercializacion.

fi) Xestionar a propia carreira profesional, analizando as oportunidades de emprego, de autoemprego e de aprendizaxe.

o) Participar de xeito activo na vida econémica, social e cultural, cunha actitude critica e de responsabilidade.

A formacion do médulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora contrible a alcanzar os seguintes obxectivos xerais:

m) Recofiecer os dereitos e os deberes como axente activo na sociedade, analizando o marco legal que regula as condicions sociais e laborais para participar na cidadania democratica.

-4-




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

n) Recofiecer as oportunidades de negocio, identificando e analizando demandas do mercado, para crear e xestionar unha pequena empresa.
fi) Identificar e valorar as oportunidades de aprendizaxe e de emprego, analizando as ofertas e as demandas do mercado laboral, para xestionar a propia carreira profesional.

3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Ainiciativa emprendedora Conceptos basicos vinculados ao espirito emprendedor, o empresario-innovador e a idea de emprender. 10 19
2 O contorno da empresa. Andlise do contorno da empresa. Cultura empresarial. A responsabilidade social corporativa. 7 13
3 Mercado e marketing A funcién comercial: estudo de mercado e marketing-mix. 9 17
4 O proceso productivo Andlise da producién: aprovisionamentos, custos e rendibilidade. Os recursos humanos. 7 13
5 Formas xuridicas da empresa g-\:s\lli:gc?gsstipos de empresas atendendo & sua forma xuridica e cales son os tramites de posta en marcha, asi como posibles 4 8
6 A xestién econémico-financeira Anélise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento para poder afrontalo. Nocidns basicas de contabilidade. 8 15
7 A xestion fiscal e documental. Documentacion basica administrativa da empresa: elementos e confeccion. Obrigas fiscais e o seu calendario. 5 9
8 Presentacion do proxecto de empresa | Presentacion do resumo executivo e exposicion oral do proxecto. 3 6

4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Ainiciativa emprendedora 10
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion e a creatividade. Sl
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sua constitucion e posta en marcha. NO

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de metal-mecanica.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do &mbito da fabricacion mecanica, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a slia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclta a idea de negocio, a localizacién, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cdmpren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.1.1 Analizouse e comprendeuse o concepto de empresario
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4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacidn e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na actividade de fabricacién mecanica (materiais, tecnoloxia, organizacién da producion, etc.).
Cultura emprendedora na Unidn Europea, en Espafia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacién, responsabilidade e colaboracion.

Actuacion das persoas emprendedoras no sector de metal-mecanica.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacién persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no ambito da fabricacion mecanica.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

2 O contorno da empresa. 7

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacién das empresas.
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Criterios de avaliacion

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa €, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa relacionada co desefio de produtos en fabricacién mecanica en funcion da sta posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada co desefio de produtos en fabricacién mecanica e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como os beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas de fabricacion mecanica, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, € de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

4.2.¢e) Contidos

Contidos

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de fabricacidn mecanica: aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

Analise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de fabricacion mecanica: clientes, provedores, administracions publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacion da empresa.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.

4.3.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

3 Mercado e marketing 9
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4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como principais integrantes do contorno especifico.
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.
4.3.e) Contidos
Contidos
Descricién dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.
4.4.3) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién
4 O proceso productivo 7
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO

dos valores culturais e éticos.
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4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado
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Criterios de avaliacion

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de fabricacién mecanica, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclta a idea de negocio, a localizacién, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

4.4.e) Contidos

Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofibles. Externalizacion de actividades da empresa.
Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de mérketing.

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector da fabricacion mecanica.

4.5.a) Identificacion da unidade didactica

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha.

N.° Titulo da UD Duracion
5 Formas xuridicas da empresa 4
4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
NO

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.
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Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que cdmpren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.1.2 Analizaronse os requisitos formais para desenrolar as actividades empresariais de xeito individual

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sta idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector da fabricacién mecanica.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CAZ3.6 Identificaronse os tramites exixidos pola lexislacién para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da sua forma xuridica.

CAZ3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de fabricacién mecanica tendo en conta a sta localizacion.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.5.¢) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funciéns e clasificacions.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresario.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccion da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracion dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Axudas e subvenciéns para a creacion dunha empresa de fabricacion mecanica.
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Contidos
Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencidns.
4.6.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
6 A xestién econémico-financeira 8
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e a rendibilidade da empresa.

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.6.e) Contidos

Contidos

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector da fabricacion mecanica.
Concepto e nocidns basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.
Anélise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.
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4.7.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién

7 A xestion fiscal e documental.

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a sta constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CAZ3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas a hora de pér en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionadas co desefio de produtos en fabricacion mecanica, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendari

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

4.7.e) Contidos

Contidos
Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.
Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de fabricacién mecanica: documentos administrativos e documentos de pagamento.
Coidado na elaboracién da documentacion administrativo-financeira.
4.8.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracién

8 Presentacion do proxecto de empresa
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4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa e o contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e NO
dos valores culturais e éticos.
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestién administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e formaliza a documentacion. NO

4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclta a idea de negocio, a localizacién, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa a eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.8.e) Contidos

Contidos

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvenciéns.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econdmica e financeira.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

Durante a primeira semana de clase, a docente informara o alumnado da informacién mais relevante do modulo a incluir na programacién, facendo especial referencia aos obxectivos, os minimos esixible e os
criterios de avaliacién e cualificacién e informaralles sobre onde a tefien a sta disposicion para consulta, sendo en todo caso facilmente accesible (biblioteca, paxina web, etc).
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En canto os requisitos para superar o médulo, o alumnado deberd obter avaliacions positivas respectos dos seguintes minimos esixibles:

CA1.1. Identificouse o concepto de innovacién e a sta relacién co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.3. Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacién, a responsabilidade e a colaboracion como requisitos indispensables para ter

éxito na actividade emprendedora.

CA1.4. Analizéronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector da

soldadura e caldeiraria.

CA1.5. Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade

emprendedora.

CA1.6. Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7. Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da fabricacién mecanica, que ha servir de punto de partida para a elaboracion do proxecto empresarial.
CA1.8. Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo a creacion dunha pequena empresa

CA2.2. Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial € a necesidade de

introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.

CA2.3. Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a

empresa e, en especial, nos aspectos tecnoloxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.

CA2.4. Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacidns coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa
competencia como principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5. Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena

ou mediana empresa de soldadura e caldeiraria en funcién da sta posible localizacién.

CA2.6. Analizouse o fendmeno da responsabilidade social das empresas € a stia importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.8. Identificaronse, en empresas de fabricacion mecanica, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9. Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10. Analizaronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacidn e imaxe corporativas, asi como a sua relacién cos obxectivos empresariais.

CA2.11. Describironse as actividades e 0s procesos basicos que se realizan nunha empresa de fabricacidn mecanica, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema empresarial.
CA2.12. Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacién, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de marketing.
CA3.1. Analizouse 0 concepto de persoa empresaria, asi como 0s requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2. Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacion coa sua idea de negocio.

CA3.3. Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector da fabricacion mecanica.

CA3.4. Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcién da forma xuridica elixida.

CA3.5. Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CAZ3.6. Identificaronse os tramites exixidos pola lexislacion para a constitucion dunha pequena ou mediana empresa en funcién da stia forma xuridica.
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CA3.8. Analizaronse as axudas e subvencidns para a creacién e posta en marcha de empresas de fabricacion mecanica tendo en conta a sta localizacion.

CA3.9. Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

CA4.1. Analizéronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2. Describironse as técnicas basicas de anélise da informacion contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e & solvencia, a liquidez e & rendibilidade da empresa.

CA4.3. Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidaciéns trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionadas co desefio de produtos en fabricacién
mecanica, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fiscal (liquidaciéns trimestrais e liquidaciéns anuais).

CA4.4. Formalizouse con correccidn, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigas de pagamento e letras
de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa de fabricacién mecénica, e describironse os circuitos que recorre esa documentacion na empresa.

CA4.5. Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

Para a avaliacién dos cofiecementos acadados por cada alumno no médulo, utilizaranse os seguintes instrumentos:

Plano de empresa:

Para a avaliacién dos cofiecementos acadados por cada alumno no médulo, utilizaranse os seguintes instrumentos:

Plano de empresa:

Os alumnos/as desenvolveran en pequenos equipos, un "Plano de empresa” dunha idea xenerada na aula. Este plano de empresa sera elaborado en paralelo ao tratamento dos contidos de cada unidade.

Os planos de empresa deberan ser traballados polos grupos, e presentados a través da aula virtual do médulo, nas datas establecidas pola docente, non podendo ser presentados fora das mesmas sen xustificacion
documental.

Aqueles planes presentados plaxiados parcialmente ou na sta totalidade non seran cualificados.

O instrumento de avaliacion empregado para avaliar o Plano de empresa sera unha taboa de indicadores que o alumno cofiecera previamente, e valorarase segundo os pesos establecidos nas unidades didacticas.
Esta nota supora o 70% da puntuacién da avaliacion.

Exame/proba escrita:

Os alumnos/as deberan realizar en cada avaliacion una ou mais probas escritas sobre os contidos traballados nese periodo. O formato da proba podera ser cuestions tipo test, preguntas curtas, preguntas a

desenvolver e/ou supostos practicos. Nas preguntas tipo test so se presentara unha resposta correcta entre as posibles, o alumno/a podera contestar ou deixar en branco, as respostas en branco non punttan, as
respostas erradas restan en proporcion tres erradas unha correcta. Na resolucién do resto de preguntas e supostos practicos o alumno/a debera demostrar que é cofiecedor/a da teoria aplicable e dos

-16 -




CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION Bl |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

procedementos para resolver a situacion que se presenta. A proba, que puntlia sobre 10, indicarase o valor de cada cuestidn, que teran en conta os pesos dos contidos das unidades, asi como unha serie de
consideracions para levar a cabo o exame.
Esa nota supora 0 20% da avaliacion.

Actividades de aula:

Os alumnos/as elaboraran ao longo do curso actividades individuais. Os contidos, caracteristicas e criterios de correccién de cada unha das actividades seran proporcionados previamente & sua realizacion.
O instrumento de avaliacién empregado para avaliar as actividades de aula serd unha taboa de indicadores que 0 alumno cofiecera previamente.
Esa nota supora o 10% da avaliacion.

Sera preciso acadar unha avaliacion positiva en cada instrumento para poder superar 0 médulo. Considérase unha avaliacién positiva cando a nota sexa igual ou superior a 5 puntos.

Cada avaliacion considerarase aprobada cando se obtefia unha puntuacion global igual ou superior a 5.

Tendo en conta que a nota estara formada por un niimero enteiro, no caso de obter decimais, addptase o seguinte criterio: cando o decimal sexa superior a 5, a nota redondearase o enteiro superior, no resto dos
casos manterase o enteiro sen decimal.

Exemplo: (x,51 = X+1), (x, 5= X)

A distribucién das unidades didacticas sera a seguinte:
12 Avaliacion: Da unidade didactica 1 a 4.
22 Avaliacién: da unidade 5 a 8.

A cualificacion da primeira e segunda avaliacion obterase valorando os instrumentos indicados coa seguinte ponderacion:

O Plano de empresa: 70%

Proba escrita trimestral: 20%

Actividades de aula: 10%

Tendo en conta o proceso de avaliacion continua, en caso de superar 0 mddulo na segunda avaliacion, a cualificacion rexistrada sera a cualificacion final.
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6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas
6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

Os alumnos que non superen o0 modulo ao finalizar o segundo trimestre, teran a posibilidade de facer actividades de recuperacion no terceiro trimestre, segun se indique no seu informe individualizado de avaliacion.
Refarase o horario do grupo para que poidan asistir as actividades dos modulos suspensos. Os alumnos deberan entregar en plazo e forma as actividades e/ou traballos que a profesora lles indique.

O alumno tera dereito a unha proba de avaliacién extraordinaria en xufio. Esta proba debera consistir na resolucion dunha proba escrita sobre os contidos do méddulo non superados, con posibles preguntas de
desenvolvemento e/ou de eleccidn de resposta multiple e/ou tests e desenvolvemento dalgunhas actividades practicas e/ou suposto practico relacionadas cos contidos traballados ao longo do curso. As actividades,
ou a proba no caso de non ter realizado aquelas, suporan o0 40% da cualificacion.

Ademais debera presentar o dia da proba o seu plano de empresa, sempre e cando non tefia xa superado os contidos relacionados, e non fora entregado con anterioridade. O plan de empresa supén o0 60% da
cualificacidn. No caso de non entregar o plano de empresa antes do exame, non tera acceso a realizacién do mesmo.

A data desta proba de avaliacién extraordinaria sera comunicada aos alumnos implicados no proceso coa antelacién suficiente a stia celebracion, ben sexa dun xeito verbal na aula ou con notificacidns nos taboleiros
de anuncios para o publico cofiecemento por parte dos mesmos.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Se alguin alumno/a, sempre seguindo os criterios xerais de avaliacion, perdera o seu dereito & avaliacién continua, tera a posibilidade de realizar unha proba que lle permita aprobar o moédulo antes da avaliacion
previa & FCT, ou no mes de xufio, a eleccién do alumno/a.

Esta proba global debera consistir na resolucion dunha proba escrita sobre a totalidade dos contidos do médulo, con posibles preguntas de desenvolvemento e/ou de eleccién de resposta multiple e/ou tests e
desenvolvemento dalgunhas actividades précticas relacionadas cos contidos traballados ao longo do curso. Esta proba supora o0 30% da cualificacion.

Ademais, estes contidos deberan ser tratados nun plano de empresa que sera recollido antes ou no mesmo dia de realizacion da proba, sendo este Ultimo indispensable para superar 0 médulo, xa que supén o 70 %
da cualificacion.

A data desta proba de avaliacién extraordinaria sera comunicada aos alumnos implicados no proceso coa antelacién suficiente & stia celebracion, dun xeito verbal na aula e/ou coa notificacion nos taboleiros de
anuncios para o publico cofiecemento por parte dos mesmos.
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7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia practica docente

De xeito periddico, nas reuniéns de departamento que se celebren, irase facendo un seguimento do desenvolvemento da programacion do mddulo, co fin de comprobar a stia adecuacion & planificacidén temporal
inicial e ao grupo que se lle esta a impartir. Dito seguimento recollerase mensualmente na aplicacion de programacions, e sera remitido mensualmente ao titor ou titora correspondente, a través da plataforma de
calidade que existe no centro.

Ao remate de cada trimestre farase unha nova avaliacion en conxunto do mesmo, coa finalidade de analizar o impartido durante ese periodo e os resultados obtidos. Desta avaliacidn deberanse extraer datos para
poder revisar a programacion de cara a vindeiros periodos.

Ao remate do curso académico a persoa que exercera a docencia debera entregar un informe final que contera o grao de desenvolvemento da programacion, aqueles aspectos mais significativos que considere se
deberian de tratar para o vindeiro ano e as modificaciéns oportunas (en canto a reducions de contidos ou ampliacién dos mesmos, instrumentos de avaliacién a aplicar, materiais, etc.)

Ademais do anterior, na avaliacion da propia practica docente son tidos en conta os resultados obtidos nas enquisas de satisfaccién coa labor docente que son realizadas tddolos cursos aos alumnos, € nas que
estes indican as suas valoracidns sobre diferentes aspectos da practica docente de cada un dos seus profesores.

8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizard unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacién previa de cada alumno e de
cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, deberd servir para orientar e situar o alumado en relacién co perfil profesional correspondente. Nesta sesidn, o profesor ou a profesora que se encarguen da
titoria dara a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o
compofian, valorando tanto a sua situacién actual como aquelas que puideran ser cofiecidas polo aporte do seu expediente académico previo, por indicacions do departamento de orientacion, por achegas da propia
familia, etc. Esta avaliacion inicial en ninglin caso comportara cualificacion para o alumnado.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Naqueles casos que se apreciara na avaliacion inicial a presencia na aula de alumnado con necesidades educativas especiais, adaptacions de medios ou materiais, o profesor correspondente deberao pofier en
cofiecemento do equipo docente e das instancias oportunas dentro do centro. Unha vez valorada a situacién por parte do persoal correspondente tomaranse as medidas oportunas, contando coa participacion do
persoal docente do mddulo e aquelas outras persoas do departamento de Orientacion ou persoal destinado pola Conselleria de Educacion aos efectos. Nesta atencion a diversidade encadrarase toda aquela
actuacién educativa dirixida as diferentes capacidades, ritmos de aprendizaxe, diferentes motivacions, situacidns sociais, étnicas e de saude do alumnado. O docente, coa axuda dos medios humanos e materias que

-19-



CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION BI |C | B
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES ANEXO XIII j

MODELO DE PROGRAMACION DE MODULOS PROFESIONAIS

EX XUNTA
84 DE GALICIA

se poidan por & sua disposicion, debe axustar a axuda pedagdxica e facilitar os recursos e estratexias necesarias para dar resposta as diferentes necesidades educativas do conxunto do alumnado. Poderanse
adoptar, de acordo coas indicacions do departamento de Orientacion e das instancias da Conselleria de Educacion, medidas ordinarias de atencidn & diversidade (que non modifican os elementos prescriptivos do
curriculo) ou ben medidas extraordinarias de atencién & diversidade (podendo modificar os elementos prescriptivos do curriculo se asi se considera oportuno).

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Dentro de cada unha das unidades didacticas establécense os contidos actitudinais, cun conxunto de contidos educativos que estaran presentes na aula de forma permanente, xa que se refiren a problemas e
preocupacions fundamentais da sociedade. Seran motivo de reflexién, e debate coa coeducacion,e a interculturalidade como fondo, asi como a interaccidn entre o alumnado e o profesorado para evitar a transmisién
de prexuizos e o curriculo oculto, sendo a guia que servira para enmarcar a adquisicién do resto dos contidos e aprendizaxe. Traballaranse especialmente os seguintes:

1.Educacion para o medio ambiente: O aproveitamento de recursos naturais de forma racional nos paises, a reciclaxe e a reutilizacion a nivel individual (intentarase fomentar o uso de materiais reciclados), e no
medio de traballo.

2.A educacién no consumo racional e responsable no que se refire &s economias de mercado, e no traballo produtivo.

3.Respecto da dignidade e non explotacion dos traballadores como posibles futuros/as empresarios/as.

4 Educacion para a paz e a non violencia: A conciliacién como sistema de solucién de conflitos, a violencia sexista.

5.Educacion para a salde: Concienciacién da prevencidn de riscos e a importancia da seguridade e hixiene nos traballos dentro da faceta produtiva dunha empresa.

6.A igualdade e non discriminacién no acceso ¢ mercado laboral, nas categorias salariais e nas condiciéns de traballos, causa de nulidade dos despedimentos.

7.Analise das profesidns con menor indice de presencia feminina para a incorporacién como forza de traballo na empresa.

8.Emprego de ferramentas que respecten a propiedade intelectual dos autores. Promocion do emprego de software libre e non privativo, evitando o uso de programas que non sexan orixinais, para aquelas
actividades que necesiten da utilizacion de ferramentas informaticas.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Dentro das actividades COMPLEMENTARIAS que se levaran a cabo ao longo do ano poderase contar con relatorios, conferencias (expertos de empresas, BIC-Galicia, Universidades, expertos en materias
relacionadas coa xestion empresarial en distintas vertentes) ou algunha saida a organismos publicos (concello, Facenda, Seguridade Social, universidade, etc) ou empresas do entorno. Todas estas actividades
seran levadas a cabo dentro do horario escolar, co cofiecemento e a pertinente aprobacién do consello social. Estas actividades poderan ser organizadas polo departamento de Formacién e Orientacion Laboral en
solitario ou ben conxuntamente coa participacion doutros departamentos técnicos ou do departamento de Orientacion ou dende a area de emprendemento.

Dentro das actividades EXTRAESCOLARES -que exceden do horario escolar- poderase organizar, conxuntamente con outros departamentos técnicos visitas a empresas do sector, centros de ensino, etc. Tamén
cabera a posibilidade de visitar actividades como Galiemprego, Dia do Emprendedor, ou outras similares, sempre en funcién do interese do alumnado e da dispofibilidade orzamentaria do departamento, asi como da
oferta das entidades publicas ou privadas que colaboren cos centros educativos. Tamén caberia a organizacién dalgunha actividade formativa féra do horario escolar para o aproveitamento do alumnado en materia
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empresarial, de emprendemento, etc.

10.0utros apartados

10.1) Unidade didactica 0

A primeira sesién de clase dedicarase & presentacién do madulo, & informacion sobre a programacion e & avaliacion inicial dos alumnos, iniciando a desarrollar os contidos do médulo na segunda sesion.
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