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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Cédigo Centro Concello Apo .
académico
15006754 Ferrolterra Ferrol 2023/2024
Ciclo formativo
Codigo -
da familia Familia profesional . Cedigo dc_> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
FME Fabricacién mecanica CSFMEO3 Desefio en fabricacién mecanica (SZJ(;,)Ig;Of(r)rmatlvos de grao Réxime de adultos
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP0434 Formacién e orientacion laboral 2023/2024 4 107 107
MP0434_12 Prevencion de riscos laborais 2023/2024 4 45 45
MPO434_22 Er?wlgfezsode traballo, dereito do traballo e da seguridade social, e procura de 2023/2024 4 62 62

(*) No caso de que o modulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo MARIA BEATRIZ FERNANDEZ MUINOS (Subst.)

Outro profesorado MARIA BEATRIZ FERNANDEZ MUINOS

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relacidon coa stia adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

O curriculo do ciclo formativo correspéndete ao titulo de TECNICO SUPERIOR EN DESENO EN FABRICACION MECANICA quedou establecido no DECRETO 190/2010, do 14 de outubro, logo de adaptar o Real
Decreto 1630/2009, no que se fixan as ensinanzas minimas do titulo a realidade econémica e social galega e as stias necesidades de cualificacién do sector produtivo canto a especializacion e polivalencia, e
posibilita unha insercion laboral inmediata e unha proxeccién profesional futura.

A competencia xeral deste titulo consiste en desefiar produtos de fabricacion mecanica, utensilios de procesamento de chapa, moldes e modelos para polimeros, fundicion, forxa, estampacién ou pulvimetalurxia,
asegurando a calidade, e cumprindo a normativa de prevencién de riscos laborais e de proteccion ambiental.

Este profesional exerce a sua actividade no sector das industrias transformadoras de metais, polimeros, elastdmeros e materiais compostos relacionadas cos subsectores de construcién de maquinaria e
equipamento mecanico, de material e equipamento eléctrico, electronico e optico, e de material de transporte encadrado no sector industrial.

As ocupaciéns e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:
- Delineante proxectista.

- Técnico/a en CAD.

- Técnico/a en desenvolvemento de produtos.

- Técnico/a en desenvolvemento de matrices.

- Técnico/a en desenvolvemento de utensilios.

- Técnico/a en desenvolvemento de moldes.

- Técnico/a de desenvolvemento de produtos e moldes

Co este marco normativo de referencia, no noso centro ofértase o ciclo formativo de técnico superior en desefio en fabricacién mecanica baixo a modalidade de FP Dual, en colaboracion con empresas moi
salientables da comarca: Gabadi SL, Ghenova Ingenieria, SL, Nervion Naval Offshore SL e Quest Global engineering Espafia SLU, todas ellas empresas lideres en innovacion tecnoloxica. As empresa
colaboradoras, proporcionan 0 noso alumnado unha formacion practica innovadora e eficaz, e un acercamento de primeira man as demandas dos sectores produtivos e as necesidades especificas das empresas.

O modulo profesional de Formacion e Orientacion Laboral contén a informacidn necesaria para que o alumnado se poida inserir laboralmente e desenvolver a sta carreira profesional no sector do fabricacion
mecanica, formando 6 alumnado en contidos tales coma: prevencion de riscos laborais, dereitos e obrigas das personas traballadoras, contratacion, seguridade social, procura de emprego e traballo en equipo.

Como establece o decreto, a formacion do modulo de Formacion e Orientacion Laboral contrible a alcanzar os seguintes obxectivos xerais:
j) Relacionar os indicadores de valoracion coa adaptacion aos cambios do equipo de traballo na mellora € na innovacién dos procesos, para aumentar a competitividade.
) Identificar novas competencias analizando os cambios tecnoldxicos e organizativos, definir as actuacidns necesarias para as conseguir e adaptarse a diferentes postos de traballo.
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E as competencias:

j) Resolver as incidencias relativas & sua actividade, identificando as suas causas e tomando decisiéns de xeito responsable.

k) Adaptarse a diferentes postos de traballo e a novas situaciéns laborais, orixinados por cambios tecnoldxicos e organizativos nos procesos produtivos.
) Potenciar a innovacién, a mellora e a adaptacion aos cambios dos membros do equipo, para aumentar a competitividade.

m) Exercer os dereitos e cumprir as obrigas derivadas das relaciéns laborais, de acordo co establecido na lexislacion.

o) Participar de xeito activo na vida econdmica, social e cultural, cunha actitude critica e de responsabilidade.

Con este fin, as lifias de actuacion didactica versaran sobre:

-Manexo das fontes de informacion para a elaboracion de itinerarios formativo profesionalizadores, en especial no referente ao sector da fabricacién mecanica.

-Posta en practica de técnicas activas de procura de emprego: realizacion de probas de orientacién e dindmicas sobre as propias aspiracidns, competencias e capacidades; manexo de fontes de informacion,
incluidos os recursos da internet para a procura de emprego; preparacion e realizacion de cartas de presentacion e curriculos (potenciarase o emprego doutros idiomas oficiais na Unién Europea no manexo de
informacion e na elaboracion do curriculo Europass).

- Familiarizacién coas probas de seleccién de persoal, en particular a entrevista de traballo.

-ldentificacion de ofertas de emprego publico as que se pode acceder en funcién da titulacién, e resposta a stia convocatoria.

- Formacién de equipos na aula para a realizacion de actividades mediante o emprego de técnicas de traballo en equipo.

- Estudo das condicions de traballo do sector da fabricacion mecanica a través do manexo da normativa laboral, dos contratos mais comunmente utilizados e do convenio colectivo de aplicacion no sector de metal-
mecanica.

- Superacién de calquera forma de discriminacion no acceso ao emprego e no desenvolvemento profesional.

- Andlise da normativa de prevencion de riscos laborais que lle permita a avaliacién dos riscos derivados das actividades desenvolvidas no sector produtivo, asi como a colaboracién na definicion dun plan de
prevencidn para a empresa e das medidas necesarias para a stia posta en practica.

Para rematar, dicir que, a formacion relativa & prevencion de riscos laborais dentro do médulo aumenta a empregabilidade do alumnado que supere estas ensinanzas e facilita a sta incorporacién ao mundo do
traballo, ao capacitalo para levar a cabo responsabilidades profesionais equivalentes as que precisan as actividades de nivel basico en prevencidn de riscos laborais, recollidas no Real Decreto 39/1997, do 17 de
xaneiro, polo que se aproba o regulamento dos Servizos de Prevencion.
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3. Relacion de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional, xunto coa secuencia e o tempo asignado para o
desenvolvemento de cada unha

U.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) Peso (%)
1 Formacion en empresa. Formacion curricular que se adquirird na empresa. 1 10
Seguridade e satde laboral: Conceptos, Relacié , s - . . . . B
: - . elacion traballo-saude. Conceptos basicos en prevencion de riscos laborais. O dano profesional. Normativa. A xestion da
2 normativa. A xestion da prevencion nas " 14 13
prevencion nas empresas.
empresas.
3 Os riscos laborais: tipos, consecuencias| Clasificacion dos riscos laborais xerais, avaliacion e medidas de control sobre os mesmos. Identificacion e andlise dos riscos 13 12
e control. especificos na actividade do sector, e determinacion das medidas de control aplicables aos mesmos.
. o .. | Determinacidn das posibles situaciéns de emerxencia e daquelas nas que se deben prestar os primeiros auxilios. Protocolos de
4 As emerxencias e rimeiros auxilios. " 7 7
S EMErxencias € os primeiros auxios.| ;v acién en cada caso.
5 Formacién en empresa Formacién curricular que se adquirira na empresa. 0 0
Unidade introductoria da materia na que veremos a normativa masi importante que afecta as relacions laborais, os organismos
6 O dereito do traballo. implicados, e os dereitos e deberes das partes. Tamén veremos a negociacion colectiva e o convenio como base das relacion 8 7
de traballo.
7 O contrato de traballo. Elementos e Nesta unidade estudiaremos os elementos do contrato de traballo, as modalidades mais utilizadas, e outras formas de 8 7
modalidades. contratacion.
- .- Baseandonos no convenio de aplicacion e na normativa xeral analizaremos as condicions de traballo que rixen unha relacion
8 Analise das condicion de traballo laboral, tempos de traballo e descanso, salario.Aprenderemos a calcular a némina " 10
9 Modificacion, suspensin e extincion do Estudaremos cales son as modificaciéns, suspension e extincions, que poden xurdir e as stias consecuencias. O finiquito 10 9
contrato de traballo.
10 A representacion dos traballadores Nestglunldade veremos as distintas formas de representacion dos taballadores e empresarios e a sia funcién dentro das 4 4
relacions laborais.
1 A Seguridade Social. Unidade que traballa os conceptos de Seguridade Social, a xestién -afiliacion, altas e baixas-, e as principais prestacions. 8 9
12 Ainsercién laboral Unidade nas que se explican as diferentes vias de insercion laboral, o cofiecemento das propias calidades persoais e as 7 7
' técnicas, procedementos e documentos relacionados coa busca de emprego € a seleccion de persoal.
0 equipo de traballo e a negociacién no| ,, . ) L . - . N . -— .
13 émt?itoplaboral g Unidade que aborda o traballo en equipo, a stia importancia e utilidade, si como a negociacion no eido da practica profesional. 6 5
4. Por cada unidade didactica
4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica
N. Titulo da UD Duracion
1 Formacion en empresa. 1"
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4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

jB|ICIB

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sta actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de metal-mecanica. NO
4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA2.1 Determinaronse as condicions de traballo con significacion para a prevencidn nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en desefio en fabricacion mecanica.
CA2.4 Identificaronse as situacions de risco mais habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en desefio en fabricacion mecanica.
CA2.5 Levouse a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo.
4.1.e) Contidos
Contidos
Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.
Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Riscos especificos no sector da fabricacién mecanica en funcion das probables consecuencias, do tempo de exposicidn e dos factores de risco implicados.
Avaliacion dos riscos atopados en situacions potenciais de traballo no sector de metal-mecanica.
4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica
N. Titulo da UD Duracion
2 Seguridade e saude laboral: Conceptos, normativa. A xestion da prevencion nas empresas. 14
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

RA1 - Recofiece os dereitos e as obrigas das persoas traballadoras e empresarias relacionados coa seguridade e a saude laboral.

-5-
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Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sua actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de metal-mecanica. NO
RA3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Relacionaronse as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

CA1.2 Distinguironse os principios da accién preventiva que garanten o dereito 4 seguridade e & satde das persoas traballadoras.

CA1.3 Apreciouse a importancia da informacidn e da formacién como medio para a eliminacion ou a reducién dos riscos laborais.

CA1.4 Comprendéronse as actuacions axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

CA1.5 Valoraronse as medidas de proteccion especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores.

CA1.6 Analizaronse os dereitos & vixilancia e & proteccion da saude no sector de metal-mecanica.

CA1.7 Asumiuse a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

CA2.3 Clasificaronse e describironse os tipos de danos profesionais, con especial referencia a accidentes de traballo e doenzas profesionais, relacionados co perfil profesional de técnico superior en desefio en fabricacion mecanica.

CA3.1 Valorouse a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

CA3.2 Clasificaronse os xeitos de organizacion da prevencién na empresa en funcién dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

CA3.3 Determinaronse os xeitos de representacion das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

CA3.4 Identificaronse os organismos publicos relacionados coa prevencién de riscos laborais.

CAZ3.6 Estableceuse o ambito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determindronse as responsabilidades e as funcions de cadaquén.

CAZ3.7 Definiuse o contido do plan de prevencion nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacién de técnico superior en desefio en fabricacion mecanica.

-6-
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4.2.¢e) Contidos
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Contidos

Relacion entre traballo e satde. Influencia das condicions de traballo sobre a salde.

Conceptos basicos de seguridade e satde laboral.

Anélise dos dereitos e das obrigas das persoas traballadoras e empresarias en prevencion de riscos laborais.
Actuacion responsable no desenvolvemento do traballo para evitar as situaciéns de risco no seu contorno laboral.
Proteccion de persoas traballadoras especialmente sensibles a determinados riscos.

Andlise de factores de risco ligados a condicions de seguridade, ambientais, ergonémicas e psicosociais.
Determinacién dos danos a saude da persoa traballadora que se poden derivar das condiciéns de traballo e dos factores de risco detectados.
Xestion da prevencion na empresa: funciéns e responsabilidades.

Organos de representacion e participacion das persoas traballadoras en prevencion de riscos laborais.
Organismos estatais e autondmicos relacionados coa prevencidn de riscos.

Planificacién da prevencion na empresa.

Participacién na planificacion e na posta en practica dos plans de prevencion.

4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién
3 Os riscos laborais: tipos, consecuencias e control. 13
4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Avalia as situacions de risco derivadas da sta actividade profesional analizando as condiciéns de traballo e os factores de risco mais habituais do sector de metal-mecanica. NO
RA4 - Determinaronse as medidas de prevencion e proteccidn no contorno laboral da titulacion de técnico superior en desefio en fabricacion mecanica. NO
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4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

jB|ICIB

Criterios de avaliacion

CA2.2 Clasificaronse os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

CA4.1 Definironse as técnicas e as medidas de prevencion e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias no caso de materializarse.

CA4.2 Analizouse o significado e o alcance da sinalizacién de seguridade de diversos tipos.

CA4.3 Seleccionaronse os equipamentos de proteccidn individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas.

4.3.e) Contidos

Contidos
Medidas de prevencion e proteccién individual e colectiva.
4.4.a) Identificaciéon da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
4 As emerxencias e 0s primeiros auxilios. 7
4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RAZ3 - Participa na elaboracion dun plan de prevencion de riscos e identifica as responsabilidades de todos os axentes implicados. NO
RA4 - Determinaronse as medidas de prevencion e proteccion no contorno laboral da titulacion de técnico superior en desefio en fabricacion mecanica. NO
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4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

thCIB

Criterios de avaliacion

CA3.5 Valorouse a importancia da existencia dun plan preventivo na empresa que inclia a secuencia de actuacions para realizar en caso de emerxencia.

CA3.8 Proxectouse un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo.

CA4.4 Analizaronse os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

CAA4.5 Identificaronse as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

CAA4.6 Identificaronse as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de urxencias.

4.4.e) Contidos

Contidos

Plans de emerxencia e de evacuacion en contornos de traballo.
Elaboracion dun plan de emerxencia nunha empresa do sector.
Protocolo de actuacion ante unha situacion de emerxencia.
Aplicacién das técnicas de primeiros auxilios.

Actuacién responsable en situacidns de emerxencias e primeiros auxilios.

4.5.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

5 Formacién en empresa
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4.6.a) Identificacién da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracién
6 O dereito do traballo. 8
4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relaciéns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Identificaronse o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacién do dereito do traballo.

CA2.2 Distinguironse os principais organismos que intervefien nas relacions laborais.

CA2.5 Valoraronse os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

CA2.6 Determinaronse as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en desefio en fabricacién mecanica.

-10-
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4.6.e) Contidos

Contidos

Dereito do traballo.

Organismos publicos (administrativos e xudiciais) que intervefien nas relaciéns laborais.
Andlise da relacién laboral individual.

Dereitos e deberes derivados da relacion laboral.

Andlise dun convenio colectivo aplicable ao ambito profesional da titulacién de técnico superior en desefio en fabricacion mecanica.

4.7.a) Identificacién da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracién

7 O contrato de traballo. Elementos e modalidades. 8

4.7.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.7.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.3 Identificaronse os elementos esenciais dun contrato de traballo.

CA2.4 Analizéronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacién para determinados colectivos.

CA2.12 Identificaronse as caracteristicas definitorias dos novos contornos de organizacion do traballo.

-11-
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4.7.e) Contidos

Contidos
Novos contornos de organizacion do traballo.
Modalidades de contrato de traballo e medidas de fomento da contratacién.
4.8.a) Identificacién da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
8 Anélise das condicion de traballo 1
4.8.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO
4.8.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado
Criterios de avaliacion
CA2.7 Valoraronse as medidas establecidas pola lexislacién para a conciliacién da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.
CA2.8 Analizouse o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.
4.8.e) Contidos
Contidos
Andlise das principais condicions de traballo: clasificacién e promocién profesional, tempo de traballo, retribucién, etc.
4.9.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
9 Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo. 10

-12 -
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4.9.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacidns laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.9.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecuciéon dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.9 Identificaronse as causas e os efectos da modificacidn, a suspension e a extincién da relacion laboral.

4.9.e) Contidos

Contidos
Modificacion, suspension e extincion do contrato de traballo.
4.10.a) Identificaciéon da unidade didactica
N. Titulo da UD Duracion
10 A representacion dos traballadores 4
4.10.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA2 - Identifica os dereitos e as obrigas que se derivan das relacions laborais, e recofiéceos en diferentes situacions de traballo. NO

4.10.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.10 Identificaronse os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.
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Criterios de avaliacion

CA2.11 Analizaronse os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucién.

4.10.e) Contidos

RA3 - Determina a accién protectora do sistema da Seguridade Social ante as continxencias cubertas, e identifica as clases de prestacions.

Contidos
ORepresentacion das persoas traballadoras na empresa.
Conflitos colectivos.
Sindicatos de traballadores e asociacions empresariais.
4.11.a) Identificacion da unidade didactica
N.° Titulo da UD Duracion
1 A Seguridade Social. 8
4.11.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
S

4.11.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Valorouse o papel da Seguridade Social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

CA3.2 Delimitouse o funcionamento e a estrutura do sistema da Seguridade Social.

CA3.3 Identificaronse, nun suposto sinxelo, as bases de cotizacion dunha persoa traballadora e as cotas correspondentes a ela e 4 empresa.
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Criterios de avaliacion

CA3.4 Determinaronse as principais prestacions contributivas da Seguridade Social, os seus requisitos e a stia duracion, e realizouse o calculo da stia contia nalglns supostos practicos.

CAZ3.5 Determinaronse as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracién e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.

4.11.e) Contidos

Contidos

A Seguridade Social como piar do estado social.

Estrutura do sistema de Seguridade Social.

Determinacién das principais obrigas das persoas empresarias e das traballadoras en materia de seguridade social.
Proteccion por desemprego.

Prestacions contributivas da Seguridade Social.

4.12.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD

Duracién

12 A insercion laboral.

4.12.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo

Completo

RA4 - Planifica o seu itinerario profesional seleccionando alternativas de formacion e oportunidades de emprego ao longo da vida.

Sl

4.12.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA4.1 Valoréronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisiéns profesionais.
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Criterios de avaliacion

CA4.2 Tomouse conciencia da importancia da formacién permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion as exixencias do proceso produtivo.

CA4.3 Valoraronse as oportunidades de formacion e emprego noutros estados da Unién Europea.

CA4.4 Valorouse o principio de non-discriminacién e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condicions de traballo.

CA4.5 Desenaronse os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en desefio en fabricacion mecanica.

CA4.6 Determinaronse as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercion laboral.

CAA4.7 Identificaronse as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacién de técnico superior en desefio en fabricacidn mecanica.

CA4.8 Empregaronse adecuadamente as técnicas e os instrumentos de procura de emprego.

CA4.9 Previronse as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

4.12.e) Contidos

Contidos

Cofiecemento dos propios intereses e das propias capacidades formativo-profesionais.

Importancia da formacién permanente para a traxectoria laboral e profesional das persoas coa titulacién de técnico superior en desefio en fabricacién mecanica.
Oportunidades de aprendizaxe e emprego en Europa.

Itinerarios formativos relacionados coa titulacién de técnico superior en desefio en fabricacion mecanica.

Definicion e analise do sector profesional do titulo de técnico superior en desefio en fabricacidn mecanica.

Proceso de toma de decisions.

Proceso de procura de emprego no sector de actividade.

Técnicas e instrumentos de procura de emprego.
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RA1 - Participa responsablemente en equipos de traballo eficientes que contriblian & consecucion dos obxectivos da organizacion.

N.° Titulo da UD Duracién
13 O equipo de traballo e a negociacion no ambito laboral. 6
4.13.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan
Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
Sl

4.13.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificaciéon da consecucion dos obxectivos por parte do alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os equipos de traballo en situacions de traballo relacionadas co perfil de técnico superior en desefio en fabricacion mecanica e valoraronse as sias vantaxes sobre o traballo individual.

CA1.2 Determinaronse as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte &s dos equipos ineficaces.

CA1.3 Adoptaronse responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

CA1.4 Empregaronse axeitadamente as técnicas de comunicacion no equipo de traballo para recibir e transmitir instrucions e coordinar as tarefas.

CA1.5 Determinaronse procedementos para a resolucion dos conflitos identificados no seo do equipo de traballo.

CA1.6 Aceptaronse de forma responsable as decisiéns adoptadas no seo do equipo de traballo.

CA1.7 Analizaronse os obxectivos alcanzados polo equipo de traballo en relacion cos obxectivos establecidos, e coa participacion responsable e activa dos seus membros.

4.13.e) Contidos

Contidos

Diferenciacién entre grupo e equipo de traballo.

Valoracidn das vantaxes e os inconvenientes do traballo de equipo para a eficacia da organizacion.

Equipos no sector da fabricacion mecanica segundo as funcidns que desempefien.
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Contidos

Dinamicas de grupo.

Equipos de traballo eficaces e eficientes.

Participacién no equipo de traballo: desempefio de papeis, comunicacion e responsabilidade.
Conflito: caracteristicas, tipos, causas e etapas.

Técnicas para a resolucion ou a superacion do conflito.

5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidn positiva e os criterios de cualificacién

A profesora dara ao alumnado informacién relativa a programacion do modulo profesional con especial referencia aos obxectivos, os minimos esixibles e os criterios de avaliacion e cualificacion e informaralles onde
a tefien a sta disposicidn para consulta, sendo en todo caso facilmente accesible (biblioteca, paxina web, etc).

Para aprobar o mddulo, o alumno/a debera obter avaliacions positivas respecto dos seguintes minimos esixibles:

- Relacionar as condicions laborais coa saude da persoa traballadora.

- Distinguir os principios da accion preventiva que garanten o dereito a seguridade e & saude das persoas traballadoras.

- Comprender as actuacions axeitadas ante situaciéns de emerxencia e risco laboral grave e inminente.

- Valorar as medidas de proteccién especificas de persoas traballadoras sensibles a determinados riscos, asi como as de proteccion da maternidade e a lactacion, e de menores.
- Analizar os dereitos a vixilancia e proteccion da satde no sector das industrias transformadoras do metal.

- Asumir a necesidade de cumprir as obrigas das persoas traballadoras en materia de prevencion de riscos laborais.

- Determinar as condiciéns de traballo con significacién para a prevencidn nos contornos de traballo relacionados co perfil profesional de técnico superior en desefio en fabricacién mecanica.
- Clasificar os factores de risco na actividade e os danos derivados deles.

- [dentificar as situacions de risco mas habituais nos contornos de traballo das persoas coa titulacion de técnico superior en desefio en fabricacion mecanica.

- Levar a cabo a avaliacién de riscos nun contorno de traballo, real ou simulado, relacionado co sector de actividade do titulo

- Valorar a importancia dos habitos preventivos en todos os ambitos e en todas as actividades da empresa.

- Clasificar os xeitos de organizacion da prevencion na empresa en funcion dos criterios establecidos na normativa sobre prevencion de riscos laborais.

- Determinar os xeitos de representacién das persoas traballadoras na empresa en materia de prevencion de riscos.

- |dentificar os organismos publicos relacionados coa prevencion de riscos laborais.
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- Establecer o &mbito dunha prevencién integrada nas actividades da empresa, e determindronse as responsabilidades e as funciéns de cadaquén.

- Definir o contido do plan de prevencién nun centro de traballo relacionado co sector profesional da titulacién de técnico superior en desefio en fabricacion mecanica.

- Proxectar un plan de emerxencia e evacuacion para nunha pequena ou mediana empresa do sector de actividade do titulo

- Definir as técnicas e as medidas de prevencidn e de proteccion que se deben aplicar para evitar ou diminuir os factores de risco, ou para reducir as stias consecuencias no caso de materializarse.
- Seleccionar os equipamentos de proteccion individual (EPI) axeitados &s situacions de risco atopadas.

- Analizar os protocolos de actuacion en caso de emerxencia.

- ldentificar as técnicas de clasificacion de persoas feridas en caso de emerxencia, onde existan vitimas de diversa gravidade.

- |dentificar as técnicas basicas de primeiros auxilios que se deben aplicar no lugar do accidente ante danos de diversos tipos, asi como a composicion e o uso da caixa de urxencias.

- Determinar as caracteristicas do equipo de traballo eficaz fronte as dos equipos ineficaces.

- Adoptar responsablemente os papeis asignados para a eficiencia e a eficacia do equipo de traballo.

- [dentificar o ambito de aplicacion, as fontes e os principios de aplicacién do dereito do traballo.

- |dentificar os elementos esenciais dun contrato de traballo.

- Analizaronse as principais modalidades de contratacion e identificaronse as medidas de fomento da contratacion para determinados colectivos.

- Valorar os dereitos e as obrigas que se recollen na normativa laboral.

-. Determinar as condicions de traballo pactadas no convenio colectivo aplicable ou, en ausencia deste, as condicions habituais no sector profesional relacionado co titulo de técnico superior en desefio en fabricacion
mecanica.

- Valorar as medidas establecidas pola lexislacion para a conciliacidn da vida laboral e familiar, e para a igualdade efectiva entre homes e mulleres.

- Analizar o recibo de salarios e identificaronse os principais elementos que o integran.

- [dentificar as causas e os efectos da modificacion, a suspension e a extincion da relacion laboral.

- [dentificar os 6rganos de representacion das persoas traballadoras na empresa.

- Analizar os conflitos colectivos na empresa e os procedementos de solucion.

- Valorar o papel da seguridade social como piar esencial do estado social e para a mellora da calidade de vida da cidadania.

- Delimitar o funcionamento e a estrutura do sistema de seguridade social.

- Determinar as principais prestacions contributivas de seguridade social, os seus requisitos e a stia duracion, e realizouse o calculo da sua contia nalgtins supostos practicos.

- Determinar as posibles situacions legais de desemprego en supostos practicos sinxelos, e realizouse o calculo da duracion e da contia dunha prestacion por desemprego de nivel contributivo basico.
- Valoraronse as propias aspiracions, motivacions, actitudes e capacidades que permitan a toma de decisions profesionais. profesionais.

- Tomar conciencia da importancia da formacién permanente como factor clave para a empregabilidade e a adaptacion as esixencias do proceso produtivo.

- Valorar o principio de non-discriminacion e de igualdade de oportunidades no acceso ao emprego e nas condiciéns de traballo.

-Desefiar os itinerarios formativos profesionais relacionados co perfil profesional de técnico superior en desefio en fabricacion mecanica.

-Determinar as competencias e as capacidades requiridas para a actividade profesional relacionada co perfil do titulo, e seleccionouse a formacién precisa para as mellorar e permitir unha axeitada insercién laboral.
- [dentificar as principais fontes de emprego e de insercion laboral para as persoas coa titulacion de técnico superior en desefio en fabricacion mecanica.
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- Empregar adecuadamente as técnicas e o0s instrumentos de procura de emprego.
- Prever as alternativas de autoemprego nos sectores profesionais relacionados co titulo.

Para a avaliacion das aprendizaxes realizadas por cada alumno no médulo utilizaranse os seguintes instrumentos:

- PROBAS ESCRITAS:

Realizaranse probas escritas das unidades 2, 3,4,6,7,8,9,10 e 11. Nestas probas poderanse presentar cuestions tipo test, pregunta corta e/ou supostos practicos. Nas preguntas tipo test s6 se presentara unha
resposta correcta entre as posibles, 0 alumno/a podera contestar ou deixar en branco, as respostas en branco non punttan, tres respostas erradas restan unha correcta. Nas preguntas cortas e resolucién dos
supostos practicos 0 alumno/a debera demostrar que é cofiecedor da teoria aplicable e dos procedementos para resolver a situacion que se presenta. En cada proba, que puntla sobre 10, indicarase o valor de cada
cuestion. As probas non superadas poderan ser recuperadas antes do remate da segunda avaliacién. Aquel alumna/o que non asista a unha ou varias probas na data da sua realizacion, non tera dereito a
recuperalas en data distinta salvo causa xustificada documentalmente.

A media das probas realizadas no trimestre supora o 60 % da nota de avaliacion trimestral.

- ACTIVIDADES DE AULA:

1° Trimestre: Traballo sobre prevencion de riscos laborais ou relaciéns laborais.

2° Trimestre: Traballo sobre busca de emprego.

Os contidos, caracteristicas e criterios de correccion de cada un dos traballos seran proporcionados previamente & sua realizacion.

Os traballos non presentados no prazo establecido s6 poderan ser entregados noutro prazo por causa xustificada documentalmente. Os traballos non superados poderan ser recuperados antes da segunda
avaliacion.

As notas obtidas en cada un destes traballos, xunto coa valoracion das outras tarefas e actividades de aula que se realicen, supora o 40 % da nota de avaliacion trimestral.

Cada avaliacion trimestral considerarase aprobada cando se obtefia unha puntuacion global igual ou superior a 5.Tendo en conta que a nota estara formada por un nimero enteiro, no caso de obter decimais,
addptase o seguinte criterio: cando o decimal sexa superior a 5, a nota redondearase o enteiro superior, no resto dos casos manterase o enteiro sen decimal.
Exemplo: (x,51 = X+1), (x, 5= X)

O alumno/a acadara a avaliacién positiva no modulo se supera cun 5 todas as avaliacidns realizadas no centro e obtén unha valoracién "favorable" na empresa.
Criterios de cualificacion:

- Nas cuestions tipo test, 3 respostas incorrectas anulan unha correcta.
- A presentacion nas probas escritas non incrementa nin reduce a nota.
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- As probas valdranse sobre 10 puntos, sendo variable o reparto desta puntuacién entre as cuestions presentadas, xa que isto depende da tipoloxia de ditas cuestions.
- No caso de respostas incoherentes, por absurdas e sen sentido ou que non respondan ao solicitado estas non seran cualificadas.

A distribucién das unidades didacticas nas avaliacions sera a seguinte:

12 Avaliacion: Unidades didacticas 2,3,4,5,6e 7.

22 Avaliacion: Unidades didacticas 8,9,10,e 11.

3?2 Avaliacién: O alumnado participara na formacidn no centro de traballo e desenvolvera os contidos da unidade 1.

No suposto de que se tifia cofiecemento de que o alumno ou a alumna realizou calquera acto de copia, suplantacion ou cambio dunha proba escrita ou plaxio dun traballo ou tarefa, a cualificacion sera igual a 0. Na
realizacion das probas escritas non esta permitido o empero de teléfonos mdviles, ou claqueta outro aparato electrénico a menos que o permita expresamente a profesora

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

RECUPERACION DA 12AVALIACION:

Os alumnos que suspendan a primeira avaliacion, como consecuencia dun resultado negativo nas probas escritas, traballos ou actividades, teran dereito a unha recuperacién da mesma a volta das vacacions de
nadal, na data establecida pola profesora.

As actividades de recuperacion seran unha proba escrita, un traballo ou actividades similares &s realizadas con anterioridade e os criterios de cualificacion, os establecidos no epigrafe 5.

RECUPERACION SETEMBRO:

Os alumnos e alumnas co modulo suspenso teran que realizar unha proba obxectiva en setembro, sobre a totalidade dos contidos do médulo. Esta recuperacién debera ser comunicada aos alumnos implicados no
proceso coa antelacion suficiente a stia celebracion, ben sexa dun xeito verbal na aula ou con notificaciéns nos taboleiros de anuncios para o publico cofiecemento por parte dos mesmos.

Esta proba consistira na resolucién dunha serie de cuestidns tipo test, e/ou de varios supostos practicos ou preguntas curtas sobre: prevencién dos riscos especificos no sector profesional do titulo, consulta dun
convenio colectivo do sector profesional do titulo, némina, extincion de contrato, e busca de emprego.

Os criterios de cualificacion e correccion seran os recollidos no epigrafe 5: Nas preguntas tipo test so se presentara unha resposta correcta entre as posibles, o alumno/a podera contestar ou deixar en branco, as
respostas en branco non punttan, tres respostas erradas restan unha correcta. Na resolucion dos supostos practicos o alumno/a debera demostrar que é cofiecedor da teoria aplicable e dos procedementos para
resolver a situacion que se presenta. Na proba, que puntta sobre 10, indicarase o valor de cada cuestion.

O modulo darase por aprobado se o alumno/a obtén unha puntuacién igual ou maior que 5 na proba.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a avaliacion continua

Non se contempla unha proba de avaliacién extraordinaria, por ser FP dual.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacién da propia practica docente

De xeito periddico, nas reunions de departamento que se celebren, irase facendo un seguimento do desenvolvemento da programacion do mddulo, co fin de comprobar a stia adecuacion a planificacion temporal
inicial e ao grupo que se lle esta a impartir. Dito seguimento recollerase semanalmente na aplicacién de programacions, e sera remitido mensualmente ao titor ou titora correspondente.

Ao remate de cada trimestre farase unha nova avaliacién en conxunto do mesmo, coa finalidade de analizar o impartido durante ese periodo e os resultados obtidos. Desta avaliacion deberanse extraer datos para
poder revisar a programacion de cara a vindeiros periodos.

Ao remate do curso académico a persoa que exercera a docencia debera entregar un informe final que contera o grao de desenvolvemento da programacion, aqueles aspectos mais significativos que considere se
deberian de tratar para o vindeiro ano e as modificacions oportunas (en canto a reducions de contidos ou ampliacién dos mesmos, instrumentos de avaliacion a aplicar, materiais, etc.)

Ademais do anterior, na avaliacion da propia practica docente son tidos en conta os resultados obtidos nas enquisas de satisfaccién coa labor docente que son realizadas todolos cursos aos alumnos e alumnas, e
nas que estes indican as suas valoracions sobre diferentes aspectos da practica docente de cada un dos seus profesores.

Alguns dos aspectos que o profesor debera considerar na autoavaliacidn da practica docente son:

-Organizacion e coordinacion co profesorado do ciclo formativo.

-Adecuacion do grao de dificultade das actividades &s caracteristicas do alumnado
-Grao de motivacion dos alumnos nas actividades propostas polo profesor
-Planificacion das tarefas: distribucién e dotacion de medios e tempos

-Ambiente de traballo, relacion entre os alumnos, e entre alumnado e a profesora.
-TICs: uso e manexo por parte do alumnado e da profesora.

-Habilidades de comunicacién verbal e non verbal na transmisién dos contidos.
-Claridade na presentacion dos contidos nos medios audiovisuais empregados.
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8. Medidas de atencidn a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacién da avaliacién inicial

Ao comezo das actividades do curso académico, o equipo docente realizard unha sesion de avaliacién inicial do alumnado, que tera por obxecto cofiecer as caracteristicas e a formacién previa de cada alumno e de
cada alumna, asi como as suas capacidades. Asi mesmo, deberd servir para orientar e situar o alumado en relacién co perfil profesional correspondente.

Nesta sesion, o profesor ou a profesora que se encarguen da titoria daran a informacion dispofiible sobre as caracteristicas xerais do grupo ou sobre as circunstancias especificamente académicas ou persoais, con
incidencia educativa, de cantos alumnos e alumnas o compofian, valorando tanto a sua situacién actual como aquelas que puideran ser cofiecidas polo aporte do seu expediente académico previo, por indicacions do
departamento de orientacion, por achegas da propia familia, etc.

Esta avaliacién inicial en ninglin caso comportara cualificacion para o alumnado. Salvo que se estableza o contrario, a avaliacion farase de maneira oral e/ou con cuestionarios breves, dando cofiecemento dos
resultados aos membros do equipo docente para a toma de medidas que puideran ser necesarias no desenvolvemento correcto das actividades formativas dentro da aula.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Naqueles casos que se apreciara na avaliacion inicial a presencia na aula de alumnado con necesidades educativas especiais, adaptacions de medios ou materiais, o profesor correspondente deberao pofier en
cofiecemento do equipo docente e das instancias oportunas dentro do centro.

Unha vez valorada a situacion por parte do persoal correspondente tomaranse as medidas oportunas, contando coa participacion do persoal docente do mddulo e aquelas outras persoas do departamento de
Orientacidn ou persoal destinado pola Conselleria de Educacién aos efectos.

Nesta atencion a diversidade encadrarase toda aquela actuacion educativa dirixida as diferentes capacidades, ritmos de aprendizaxe, diferentes motivacions, situacions sociais, étnicas e de salde do alumnado.

A docente, coa axuda dos medios humanos e materias que se poidan por & sua disposicion, debe axustar a axuda pedagoxica e facilitar os recursos e estratexias necesarias para dar resposta as diferentes
necesidades educativas do conxunto do alumnado.

Tomando en consideracién o establecido pola LOE e polo Decreto 114/2010 respecto & atencidn & diversidade, compre facer unha breve referencia & serie de medidas que teriamos en conta na atencion a este tipo
de alumnado:

- Adaptacion dos tempos, instrumentos e procedementos de avaliacion.

- Convocatoria extraordinaria para os alumnos con discapacidade.
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- Reserva 10% en admision para alumnado con discapacidade.

- Medidas de acceso ao curriculo, de ser necesario, para alumnos con deficiencias sensoriais ou fisicas: entrega do material cun tamafio de fonte mais grande ou en soporte informatico; permitirlles realizar
exercicios, supostos e exames co emprego do ordenador e ferramentas informaticas.

- Agrupamentos: & hora de traballar en equipo, estes seran formados por alumnos con diversidade de competencias e motivacions, coa fin de que os alumnos se axuden entre si.

- Actividades de ampliacion e de investigacion para aqueles alumnos que presenten un rendemento académico moi superior o resto do grupo: emprego das TICs e fomento da busca auténoma de informacién para
resolver supostos e analizar a realidade sociolaboral.

- Medidas de reforzo educativo, tales como actividades graduadas segundo diferentes niveis, garantindo sempre a adquisicion dos contidos minimos; modificacion da localizacidén do alumno en clase; repeticion
individualizada dalgunhas explicaciéns ou potenciacién da participacion do alumno e a consecucién de pequenos logros como elementos de motivacion.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacion en valores

Dentro de cada unha das unidades didacticas establécense os contidos actitudinais, cun conxunto de contidos educativos que estaran presentes na aula de forma permanente, xa que se refiren a problemas e
preocupacions fundamentais da sociedade. Seran motivo de reflexién, e debate coa coeducacion,e a interculturalidade como fondo, asi como a interaccidn entre 0 alumnado e o profesorado para evitar a transmisién
de prexuizos e o curriculo oculto, sendo a guia que servira para enmarcar a adquisicion do resto dos contidos e aprendizaxe.

Traballaranse especialmente os seguintes:

1. Educacion para o medio ambiente: o aproveitamento de recursos naturais de forma racional nos paises, a reciclaxe e a reutilizacion a nivel individual (intentarase fomentar o uso de materiais reciclados), e no
medio de traballo.

2. A educacion no consumo racional e responsable no que se refire as economias de mercado, e no traballo produtivo.

3. Respecto da dignidade e non explotacion dos traballadores.

4. Educacion para a paz e a non violencia: a conciliacién como sistema de solucion de conflitos, a violencia sexista.

5. Educacion para a saude: Concienciacion da prevencion de riscos e a importancia da seguridade e hixiene nos traballos, e a limpeza e a orde como prevencion.

6. A igualdade e non discriminacion no acceso 6 mercado laboral, nas categorias salariais e nas condicidns de traballos, causa de nulidade dos despedimentos.

7. Analise das profesions con menor indice de presencia feminina.

8. Emprego de ferramentas que respecten a propiedade intelectual dos autores. Promocidn do emprego de software libre e non privativo, evitando o uso de programas que non sexan orixinais, para aquelas
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actividades que necesiten da utilizacién de ferramentas informaticas.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Dentro das actividades COMPLEMENTARIAS que se levaran a cabo ao longo do ano poderase contar con relatorios, conferencias (expertos de empresas, Universidades, expertos en materia de seguridade e
hixiene, expertos en primeiros auxilios,etc) ou algunha saida a organismos publicos (concello, universidade, seguridade social, xulgado do social, etc) ou empresas do entorno. Todas estas actividades seran levadas
a cabo dentro do horario escolar, co cofiecemento e a pertinente aprobacion do consello escolar. Estas actividades poderan ser organizadas polo departamento de Formacién e Orientacién Laboral en solitario ou
ben conxuntamente coa participacién doutros departamentos técnicos ou do departamento de Orientacién.

Dentro das actividades EXTRAESCOLARES que exceden do horario escolar poderase organizar, conxuntamente con outros departamentos técnicos visitas a empresas do sector, centros de ensino, etc. Tamén
cabera a posibilidade de visitar actividades como Galiemprego ou outras similares, sempre en funcion do interese do alumnado e da dispofiibilidade orzamentaria do departamento, asi como da oferta das entidades
publicas ou privadas que colaboren cos centros educativos.

10.0utros apartados

10.1) Unidade didactica 0

A primeira sesion de clase dedicarase & presentacion do médulo, & informacidn sobre a programacion e a avaliacion inicial dos alumnos.

A profesora facilitara ao alumnado toda a informacién relativa & programacion do mddulo: contidos, resultados de aprendizaxe, obxectivos, criterios de avaliacion, criterios de cualificacion, metodoloxia que se
empregara, procedementos para as perdas de avaliacion continua.

Informarase ao alumnado de que a programacion estara & sta disposicion para seren consultada, na biblioteca e/ou na paxina web do centro.
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