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A presente guia tenta ser unha breve presentacién do CIFP Ferrolterra, para o alumnado que

accede ao Centro por primeira vez.
En nome de toda a Comunidade Educativa, ddmosche a benvida e esperamos que a tua estancia

sexa tan agradable como frutifera e que te permita acadar as tlas expectativas. Neste empefio

podedes contar sempre co noso apoio e cos recursos do centro.

Animamoste a que tefas unha participacién activa na vida do Centro e a que nos fagas chegar

aquelas ideas e suxestions que consideredes oportunas.

1. Presentacion do centro
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O CIFP “Ferrolterra” é un centro educativo de formacion profesional integrado publico de caracter

técnico, situado na cidade de Ferrol, cabeceira da comarca de Ferrolterra, que comprende 17 Concellos,

dos que procede maiormente o alumnado.
O centro ten una longa tradicidn en formacion profesional que se remonta a 1959 e se atopa neste

mesmo edificio dende 1975.
A comarca esta moi vinculada ao sector naval (Navantia) e os estaleiros, industrias auxiliares do sector

naval, a actividade portuaria e ao exercito.
O noso rol é facilitar ao alumnado unha formacién de calidade adaptada & demanda da

contorna de traballo e facilitarlle a insercidon laboral mediante a bolsa de emprego ou o
emprendemento no viveiro de empresas, contando para isto cunhas relacion estreitas coas

empresas da contorna e numerosos acordos de colaboracidn con outras entidades.
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1.2.0ferta educativa

A oferta de formacion atépase actualizada no seguinte enlace da internet:

http://www.edu.xunta.gal/centros/cifpferrolterra/ na pestana de Oferta Educativa

1.3.0rganigrama do CIFP
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2. Politica de calidade

A Rede de Centros Integrados de Formacién Profesional de Galicia, ten unha implicacién e un
compromiso claro coa calidade, como se retrata na nosa Misién, Vision e Valores.

21 Mision
Describese nos seguintes puntos:
= Establecer unha oferta de formacién profesional modular, flexible, de calidade e adaptada as

demandas da poboacién e as necesidades xeradas polo mundo produtivo, proporcionando
servizos para a cualificacion e a recualificacidn das persoas ao longo da vida.

= Participar no procedemento para o recofiecemento, a avaliacion e a acreditacion de
competencias profesionais adquiridas polas persoas a través da experiencia laboral e de vias

non formais de formacién no marco do Sistema Nacional das Cualificaciéns e da Formacion

Profesional.
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= Prestar servizos de informaciéon e de orientaciéon profesional ds persoas para tomar as
decisidons mais axeitadas respecto da sua carreira profesional

= Establecer un espazo de cooperacidn entre o sistema de formacién profesional e o dmbito
produtivo sectorial e local, para desenvolver e estender unha cultura da formacién
permanente,

= Fomentar a igualdade real e efectiva entre mulleres e homes, con especial incidencia na
erradicacion de prexuizos.

= Facilitar o acceso da mocidade ao primeiro emprego, asi como a conservacién e mellora do
posto de traballo dos traballadores e das traballadoras, mediante unha oferta formativa de
calidade que promova a aprendizaxe permanente e a capacidade de adaptacion aos cambios
sociais, organizativos e tecnoléxicos.

= Impulsar e mellorar as aptitudes e as competencias do alumnado, promovendo proxectos de
iniciativa emprendedora, mobilidade, perfeccionamento profesional e cooperacién, nun

contexto internacional.

2.2 Vision

Como Centros Integrados de Formacion Profesional proporcionaremos unha formacioén integral ao

noso alumnado que lle facilite a participacion activa e responsable como cidadans, polo que
ofreceremos unha oferta formativa completa e de calidade que conduza & obtencién de titulos de
formacion profesional e & acreditacion das competencias profesionais adquiridas a través da
experiencia laboral, atendendo as necesidades que demande o mercado laboral e consolidando

vinculos con todas as empresas do contorno.

2.3 Valores

Orientamos as nosas acciéns para:

= Fomentar valores de convivencia, cooperacion e respecto.

= Ofrecer uns servizos educativos de calidade.

= Mellorar continuamente a calidade dos servizos prestados, a través da innovacién e o
traballo en equipo, para crear valor aos nosos usuarios mediante un sistema de calidade
total co compromiso de cumprir cos requisitos do sistema e de mellorar continuamente a
sua eficacia.

= Lograr a satisfaccion da comunidade buscando atender as suas necesidades e
adiantandonos as suas expectativas, observando o cumprimento da mision, visién e valores

da institucion.
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= Ofrecer as cualificaciéns profesionais requiridas para dar resposta as necesidades e
demandas do noso ambito socioecondmico.
= Optimizar os recursos publicos dispofiibles, fundamentados nas tecnoloxias da informaciéon
e da comunicacidn, para reproducir procesos sustentables, cun profesorado formado tanto
na didactica coma nas innovacidns tecnoldxicas.
= Fomentar o espirito emprendedor e o desenvolvemento de actividades empresariais.
= Contribuir ao logro das actuacidons e os obxectivos de calidade establecidos no Plan
estratéxico da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria.
= Desenvolver vinculos co sistema produtivo do contorno (sectorial, comarcal ou local) nos
ambitos seguintes:
- Formacion do persoal docente de formacion profesional.
- Formacion do alumnado en centros de traballo e realizacion doutras practicas
profesionais.
- Orientacién profesional.
- Participacién de profesionais do sistema produtivo na imparticiéon de docencia.
- Colaboracién na deteccién de necesidades de formacién permanente dos traballado-
res e das traballadoras, asi como na informacion e orientacién das persoas usuarias,

tanto a titulo individual como colectivamente.

Esta Politica de calidade servira de marco de referencia para establecer e revisar o Plan
estratéxico e os obxectivos de calidade.

A Direccidn dos CIFP de Galicia revisaraa, polo minimo unha vez ao ano, para verificar a sua
adecuacion & forma real de traballo da Rede de Centros Integrados de Formacion
Profesional de Galicia.

Co fin de que sexa cofiecida por todo o persoal dos centros, a Politica de Calidade exporase

publicamente nas instalacions dos CIFP e divulgarase por calquera outro medio.

3. Dereitos e deberes do alumnado

3.1.Dereitos

Os dereitos dos alumnos atdpanse recollidos no Real Decreto 732/1995, asi como na

Disposicion final primeira, apartado 3 da Lei Organica 2/2006 de 3 de Maio, de Educacidn,
referida ao artigo 6 da Lei Orgdnica 8/1985 de 3 de Xullo reguladora do Dereito & educacidn,
na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa, asi
como no Decreto 8/2015 polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia

e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar
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En virtude do anterior, os alumnos tefien dereito:
a) A recibir unha formacién que asegure o pleno desenvolvemento da sua

personalidade, nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo,
cunha xornada de traballo escolar axeitada, e cunha planificacion equilibrada das
suas actividades de estudo.

b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A proteccién integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as
situacidns de acoso escolar.

d) A non discriminacion por razon de nacemento; raza; sexo; capacidade econdmica;
nivel social; conviccidons politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidades
fisicas, sensoriais e psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal
ou social, para o que se desenvolveran iniciativas que eviten tal discriminacién,
pofiendo especial atencién no respecto das normas de convivencia e establecendo
plans de accidén positiva para garantir a plena integracion de todos os alumnos do
centro.

e) A que se respecte a sua liberdade de conciencia, as suas convicciéns relixiosas, morais
ou ideoldxicas, asi como a sua intimidade no que respecta a tales crenzas ou
convicciéns.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracién educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.

g) A participar na confeccidn das normas de convivencia e na resolucién pacifica de
conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisiéons do centro en materia de
convivencia.

h) A que a sua actividade académica se desenvolva nas debidas condicions de seguridade
e hixiene.

i) Aqueoseurendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade, para o que se
faran publicos os criterios xerais que se aplicaran na avaliacién e promocién de
alumnos recolleitos nas respectivas programacions. A fin de garantir a funcién
formativa que ha de ter a avaliacién, e lograr maior eficacia do proceso de
aprendizaxe dos alumnos, os titores e os profesores manteran unha comunicacién
fluida con estes e cos pais (se é o caso), no relativo as valoraciéns sobre o
aproveitamento académico dos alumnos e a marcha do seu proceso de aprendizaxe,

asi como achega da decisions que se adopten como resultado de devandito proceso.
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Os alumnos e os pais (se é o caso), deben cofiecer os obxectivos, contidos e criterios
de cualificacién. Asi como os criterios para a promocion.

j) A reclamar contra as decisions e cualificaciéns que como resultado do proceso de
avaliacion, se adopten. As reclamacidns axustaranse a Orde do 28 de agosto de 1995
do Ministerio de Educacion e Ciencia.

k) A recibir orientacion escolar e profesional para conseguir o maximo
desenvolvemento persoal, social e profesional, segundo as suUas capacidades,
aspiracions ou intereses.

l) A participar no funcionamento e na vida do centro e na actividade escolar.

m) A participar, en calidade de voluntarios. nas actividades do centro.

n) A elixir aos seus delegados de grupo, mediante sufraxio directo e segredo, nos termos
establecidos neste regulamento.

0) A ser informados, tanto das cuestions propias do seu centro, como das que afecten
a outros centros docentes e ao sistema educativo en xeral, sempre que non se altere
o normal desenvolvemento das actividades do centro.

p) A asociarse nos termos previstos na lexislacién vixente.

g) A reunirse no centro para actividades de caracter escolar ou extraescolar, asi como
para aqueloutras as que poida atribuirse unha finalidade educativa ou formativa. O
director garantird ese dereito e facilitard o uso de locais e a sua utilizacién, tendo en
conta o normal desenvolvemento das actividades do centro.

r) A utilizar as instalacions dos centros coas limitacidns derivadas da programacién de
actividades escolares e extraescolares e coas precaucidns necesarias en relacion coa
seguridade das persoas, a adecuada conservacion dos recursos e o correcto destino
dos mesmos.

s) A liberdade de expresién sen prexuizo dos dereitos de todos os membros da
comunidade educativa, e o respecto que merecen as instituciéons de acordo cos
principios e dereitos constitucionais.

t) A manifestar a sua discrepancia respecto das decisidons educativas que lles afecten.
Cando a discrepancia revista caracter colectivo, a mesma serd canalizada a través
dos representantes dos alumnos na forma establecida na norma vixente.

u) A facer folga, de acordo coas normas establecidas neste regulamento.

v) A asistencia médica, hospitalaria, e cobertura sanitaria nos termos previstos no
seguro escolar.

w) A recibir unha formaciéon integral e coeducativa que contribla ao pleno

desenvolvemento da sua personalidade.
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X) A presentar suxestidns, queixas e reclamacions.

y) O centro estd obrigado a gardar reserva sobre toda aquela informacién de que
dispofia achega das circunstancias persoais e familiares do alumno. Sen embargo
comunicara a autoridade competente as circunstancias que poidan implicar malos
tratos para o alumno ou calquera outro incumprimento dos deberes establecidos
polas leis de proteccion de menores.

z) Nos termos previstos pola lexislacidn vixente os alumnos tefien dereito a informacién
sobre a forma de percepcidon de axudas precisas para compensar as posibles
carencias de tipo familiar, econémico e sociocultural.

aa) Calquera outros dereitos que lles recofieza a lexislacidn vixente na materia.

3.2. Deberes

Os deberes dos alumnos atdpanse recollidos no Real Decreto 732/1995, asi como na
Disposicién final primeira, apartado 4 da Lei Orgdanica 2/2006 de 3 de Maio, de Educacion,
referida ao artigo 6 da Lei Orgdnica 8/1985 de 3 de Xullo reguladora do Dereito a educacion
e na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.

A difusién dos contidos do mencionado Real Decreto corresponde aos titores.

Os alumnos estan obrigados a:

a) Asistir a clase con puntualidade e participar nas actividades orientadas ao
desenvolvemento dos plans de estudo.

b) Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades
do centro.

c) Sequir as orientacions do profesorado respecto da sua aprendizaxe e mostrarlle o
debido respecto e consideracién.

d) Respectar o exercicio do dereito ao estudo dos seus compafieiros.

e) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucién dun
adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafieiros ou
compafieiras a educacion.

f) Respectar a dignidade e as funcidns e orientacions do profesorado no exercicio das
suas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro. Respectar a
liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de dereitos
entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes
membros da comunidade educativa.

g) Anondiscriminar a ningiin membro da comunidade educativa por razén de nacemento,

raza, sexo ou por calquera circunstancia persoal ou social.
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h) Respectar o proxecto funcional do centro, e as normas de organizacion, convivencia e
disciplina deste regulamento.

i) A participar na vida e funcionamento do centro.

j) Conservar e facer un bo uso das instalaciéns, materiais e equipamento do centro.

k) De respectar as pertenzas dos outros membros da comunidade educativa e do propio
centro.

) De intervir, a través das canles regulamentarias, en todo aquilo que afecte &
convivencia do centro.

m) De xustificar as faltas de asistencia a clase e a todos os actos obrigatorios ante o
profesor titor, e dar coflecemento da xustificaciéon aos profesores afectados.

n) De desempefiar responsablemente os cargos ou delegacidons para os que sexan
elixidos. Asi mesmo tefien o deber de escoitar e respectar aos seus delegados e
representantes no uso das funcions para as que foron elixidos.

0) Respectar e seguir as indicaciéns do persoal no exercicio da sua competencia.

p) Os alumnos menores de idade tefien o deber de solicitar autorizacién do profesor
correspondente, ou na sua falta, do profesor de garda, se por causa xustificada tivesen
que ausentarse do centro escolar durante o horario escolar.

q) Calquera outro deber que lles vefian establecidos pola lexislacién vixente na materia.

4. Normas de convivencia no centro

A convivencia entre todos os membros desta Comunidade Educativa estara presidida polo
respecto mutuo. O profesorado velard pola convivencia no Centro actuando nas ocasions nas
que sexa necesario. Respectaranse sempre as indicacidons de todo o profesorado e persoal
non docente.

Gradacion das medidas correctoras

Para a gradacidon das medidas correctoras en consideracion especialmente os seguintes
criterios:
a) recofiecemento espontaneo do cardcter incorrecto da conduta e, de ser o caso, o
cumprimento igualmente espontdneo da obriga de reparar os danos producidos.
b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.
c) A difusion por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou tecnoléxicos,
da conduta, as suas imaxes ou a ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.
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e) O caracter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha alumna
ou dun alumno, en razén da suda idade, da recente incorporacion ao centro ou calquera

outra circunstancia que se considere propiciadora desta vulnerabilidade.

Reparacion de danos causados

1. O alumnado estd obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente,
de forma intencionada ou por neglixencia, as instalaciéns e materiais dos centros,
incluidos os equipamentos informdaticos e o software, e aos bens doutros membros da
comunidade educativa, ou a facerse cargo do custo econémico da sua reparacion. Asi
mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se non fose posible, a indemnizar o
seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais seran responsables civis nos
termos previstos pola lexislacion vixente.

2. Cando se incorra en condutas tipificadas como agresidns fisicas ou morais, debera
repararse o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e o
recofiecemento da responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo
corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo co que determine a resolucion que

impofia a correccién da conduta.

4.1. Condutas gravemente prexudiciais

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes as que se
enumeran a continuacion:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por
razén de nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade
economica, nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades
fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal
ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao
persoal de administracidn e de servizos que constituan unha indisciplina grave.

d) A gravacién, manipulaciéon ou difusion por calquera medio de imaxes ou
informacions que atenten contra o dereito & honra, a dignidade da persoa, a
intimidade persoal e familiar e a propia imaxe dos demais membros da comunidade
educativa.

e) As actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28
da Lei 4/2011.
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f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion,
alteracién ou subtraccion de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as
instalacions e aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos
informaticos e o software, ou aos bens doutros membros da comunidade educativa
ou de terceiros, asi como a sua subtraccién.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

i) As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos
membros da comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a saude
ou integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que
se refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando é requirido para iso polo
profesorado.

k) A reiteracién, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias a convivencia.

) O incumprimento das sanciéns impostas.

Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais
1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser
corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribdan & mellora
e ao desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de entre dias semanas e un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre
catro dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspensién, o
alumnado debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

e) Suspensién temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre
catro dias lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a
interrupcién no proceso formativo.

2. Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da

comunidade educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacién ou
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acoso baseado no xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica,
relixiosa, de crenzas ou de discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais
vulnerable polas slas caracteristicas persoais, sociais ou educativas, terdn a cualificacion
de condutas gravemente prexudiciais e levaran asociadas como medidas correctoras as

establecidas nas alineas e) ou f) do punto primeiro deste artigo.

A proposta de cambio de centro
No caso de alumnado da Formacién Profesional Basica menores de 16 anos, poderan retornar

ao seu centro de orixe.

4.2, Condutas leves

Son condutas leves contrarias a convivencia as que se enumeran a continuacion:

a) As condutas tipificadas como agresidn, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de
discriminacion da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g),
os actos inxustificados da alinea h) e as actuacidns prexudiciais descritas na alinea i)
do artigo 15 da Lei 4/2011 que non alcancen a gravidade requirida no dito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas
do centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos
demais membros da comunidade educativa, ou que perturbe o normal
desenvolvemento das actividades docentes, complementarias ou extraescolares,
cando non constitua conduta gravemente prexudicial para a convivencia de acordo coa
alinea j) do artigo 15 da Lei 4/2011.

c) A falta de asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos
termos establecidos polas normas de convivencia de cada centro.

d) Areiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

e) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada

centro docente.

Medidas correctoras
As condutas leves contrarias @ convivencia poderan ser corrixidas coas medidas correctoras
que se enumeran a continuacion:
a) Amoestacién privada ou por escrito.
b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos ou
persoa que exerza funciéns equivalentes nos centros concertados.

c) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.
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d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e
desenvolvemento das actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou
complementarias do centro por un periodo de ata dias semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata
tres dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado habera de
realizar os deberes ou os traballos que se determinen para evitar a interrupcion
no proceso formativo.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres
dias lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar
os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcién no proceso
formativo.

O horario do Centro debe ser respectado por toda a Comunidade Educativa, xa que a
puntualidade é esencial para o correcto funcionamento das actividades do Instituto. Non se
podera estar fora da aula nos periodos lectivos.

Non se podera levar a aula alimentos nin bebidas.

O estudio constitue un deber basico do alumnado, concretandose tanto no seguimento das
orientacions do profesorado respecto da sua aprendizaxe, como en respectar o dereito ao
estudio dos seus comparieiros e compafieiras.

A asistencia do alumnado a clase é esencial para a correcta aplicacion dos criterios de avaliacién
continua, por tanto obrigatoria.

As instalacions, equipos e material do Centro, deberan tratarse con esmero, debendo ademais
observarse a limpeza necesaria. Cada grupo sera en todo caso o responsable do bo estado de
conservacion da aula utilizada polo mesmo.

Estd prohibido fumar en todos os recintos do Instituto, incluido o patio exterior. O
incumprimento da normativa oficial correspondente poderia ser considerado como unha
conduta contraria as normas de convivencia, e tamén, como unha conduta gravemente
prexudicial para a convivencia, segundo sexan as circunstancias.

As propiedades doutros membros da Comunidade Educativa, deberan ser escrupulosamente
respectadas non podendo ser utilizadas mais que no caso de permiso expreso do propietario ou
propietaria.

Calquera alumno ou alumna ao que se lle solicite a sua identificacion por parte tanto do
profesorado como do persoal non docente, debera acceder & peticién por estar encamifiada a

preservar a orde dentro do Centro.
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No caso de retraso ou ausencia dalgun profesor ou profesora, o alumnado permanecerd na aula
ata a stia chegada ou a do profesorado de garda.
O procedemento de aplicacion de sancidns esta recollido nas Normas de Organizacion e

Funcionamento do centro, documento que se pode descargar na web do centro.

4.3. O plan de Convivencia

O centro disp6n a disposicion da comunidade educativa o plan de convivencia tal e como indica
a Lei 4/2011, do 30 de xufio, documento no que se articula a convivencia escolar, que garante
unha educacion no exercicio dos dereitos e das liberdades dentro dos principios democraticos de

convivencia, asi como na prevencién de conflitos e a sua resolucién pacifica.

O texto completo do Plan de convivencia atopase no seguinte enlace da paxina web do CIFP

Ferrolterra: http://www.edu.xunta.gal/centros/cifpferrolterra/node/1278

Hai dispofiible tamén un buzdn confidencial de convivencia na marxe dereita da paxina web

para notificar de xeito anédnimo calquera incidente.

5. Servizos do centro

5.1. Biblioteca
Nela atoparedes libros, comics, revistas, materiais de consulta en CD-Rom, CD’s de musica,

videos e xornais, que podedes empregar na propia biblioteca ou levar en préstamo. Tamén
dispon de espazos para ler o xornal, e sala de ordenadores conectada a internet.
O horario de apertura é de 08:30 a 15:00 e de 15:30 a 21:30 horas.

5.2. Informatica e wifi

O Centro disp6n de diversos servizos informaticos, ademais dos especificos das distintas
familias profesionais, con pequenas redes instaladas nas distintas aulas técnicas dos ciclos,
ten aulas de informatica comuns dotadas con quince e vinte ordenadores conectados en
rede e con servizo de internet, impresora e escaner, para elaboracién dos distintos traballos

que o alumnado ten que realizar ao longo do curso.

O centro dispdn de wifi para profesorado e para alumnado.

Para o alumnado a wifi é “Ferrolterra publica” e o contrasinal é ferrolterra2022
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5.3. Ordenadores no hall para tramites

Atdpanse no hall do centro varios ordenadores que quedan a disposiciéon do alumnado para

a realizacién de diferentes tramites administrativos: matricula, becas...

5.4. Secretaria

A secretaria do centro permanecera aberta de 09:00 a 14:00 horas todos os dias de luns a

venres e os mércores ademais abrird 16:30 a 20:30 horas

5.5. Reprografia

Do servizo de reprografia encargaranse os ordenanzas do Centro de acordo coas instruciéns
indicadas polo Secretario. O acceso as dependencias de reprografia estara limitado aos
ordenanzas encargados do servizo. A realizacion de fotocopias deberd cumprir coa
lexislacidn vixente en proteccién dos dereitos de autor.

Sempre que sexa posible os traballos faranse a dobre cara.

O servizo de reprografia do Centro poderd ser usado polos membros da comunidade escolar
(alumnos, profesores, etc.) sempre que a finalidade do seu uso sexa a derivada da actividade
académica e docente.

O servizo de fotocopias en conserxeria comezara as 8:20 horas e rematara as 14:30 horas (
en rexime de tarde comezara as 16:00 horas e rematara as 21:30 horas )

O servizo de reprografia desenvolverase do seguinte xeito:

v" Nos departamentos didacticos nos que os temas sexan fotocopiados,
procederase do seguinte xeito:

v O profesor deixara unha copia do tema a fotocopiar ao delegado de grupo que
se fard responsable da mesma. O delegado de grupo consensuara co resto de
alumnos do seu grupo o procedemento para realizar as copias. O custo das copias
de o temario serd asumido polos alumnos.

Uso polos Alumnos:

e Entrega de orixinais: durante o periodo de recreo

e Entrega de fotocopias: ao finalizar as clases do mesmo dia ou de o dia seguinte,
dependendo das necesidades do servizo.

e Durante as datas non lectivas de xullo e setembro o servizo se prestard de forma
inmediata si é posible.

e Fotocopias de temas facilitados aos alumnos.

Uso polos Pais:

Dado que o seu emprego é moi reducido (matriculacidn, becas, etc.) O servizo farase no acto.
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Neste caso o servizo estard reservado a aspectos administrativos e nunca a material escolar
para os seus fillos, os cales deberan utilizar o seu propio servizo coas suas normas.

Prezos

Os prezos do servizo de reprografia seran establecidos polo Equipo Directivo ao principio de

cada curso, adaptandose en cada caso aos custos do ano en curso.

6. Calendario escolar 2023-2024

En Anexo

7. Horario

Entregado o dia da presentacion das clases ao inicio do curso.

8. Informacion de interese

8.1.

Matricula

Matricula polo réxime ordinario

Admision- Para poder cursar un ciclo formativo é necesario someterse a un proceso de

admision e, no caso de ser admitido, realizar a matricula. Este é un requisito imprescindible

tanto para o primeiro como para o segundo e incluso para repetir curso.

O alumnado podera ser avaliado dun mesmo moddulo profesional un maximo de catro
convocatorias, con independencia do réxime ou da modalidade que se curse, agas no caso
do mddulo profesional de formacién en centros de traballo, que serd de duas.

O alumnado poderd formalizar a matricula no segundo curso cando tefia superados todos
os modulos do primeiro curso ou se a suma da duracion do médulo ou dos moddulos
pendentes non supera as 300 horas.

En todo caso, cando un alumno ou unha alumna non logren a promocién deberan repetir os
modulos profesionais non superados, para o cal deberan formalizar a matricula no mesmo
curso e se incorporaran ao grupo de alumnado correspondente.

Con caracter xeral, o alumnado podera realizar a matricula de primeiro ou segundo curso no
mesmo centro un maximo de duas veces, sempre que non esgotase o numero de
convocatorias

O alumnado poderd formalizar a matricula no segundo curso cando tefia superados todos
os modulos do primeiro curso ou se a suma da duracién do moédulo ou dos médulos
pendentes non supera as 300 horas. En todo caso, cando un alumno ou unha alumna non

logren a promocion deberan repetir os médulos profesionais non superados.

Matricula polo réxime para as persoas adultas nas modalidades presencial
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Admision- para poder cursar este tipo de ensinanzas é necesario realizar unha solicitude de
admisién e, no caso de ser admitido, realizar posteriormente a matricula.

A matricula neste réxime podera ser realizada por mddulos profesionais. En todo caso a
matricula parcial de mddulos realizarase para un mesmo ciclo formativo e non podera

superar a carga lectiva anual de 1000 horas.

8.2. Validacions e exencions

Prazo de solicitudes: con cardcter xeral ata o dia 10 de outubro salvo os alumnos que se
matriculen en cadeiras valeiras que poderan solicitar ata o 15 de outubro, sendo necesario
estar previamente matriculado.

Antes do dia 5 de decembro de cada ano, a direccidén do centro publico debera resolver ou,
de ser o caso, remitir ao 6rgano competente

IMPORTANTE: E obrigatorio asistir as clases dos médulos solicitados ata recibir a
comunicacion escrita da resolucion de validacion, no caso contrario poderaselle dar de
baixa de oficio por acumulacion de faltas de asistencia nas condicions mais arriba
mencionadas.

Non teran validez as resoluciéns de validacién para o alumnado procedente de renuncia ou
que causase baixa no curso académico de presentacidn da solicitude de validacion.

O alumnado que, logo de resolta a exenciéon do médulo de formacién en centros de traballo,
tefla todos os mddulos profesionais do ciclo formativo superados poderd anticipar a

proposta de titulo.

8.3. Renuncia a matricula

Co fin de non esgotar convocatoria pddese renunciar, por unha soa vez, nos seguintes casos:

a) Doenza prolongada de caracter fisico ou psiquico, tanto do alumno ou da alumna como
de familiares ata o sequndo grao de consanguinidade ou afinidade.
b) Incorporacion a un posto de traballo mediante un contrato de duracién superior a dous
meses, nun horario incompatibles coas ensinanzas do ciclo.
c) Obrigas de tipo familiar ou persoal que impidan a normal dedicacién ao estudo.
A renuncia serd do curso completo no caso de réxime de ordinario ou de mdédulos no caso de
réxime de adultos
A aceptacién da renuncia non implicara reserva de praza para o seguinte curso académico.

Prazo de solicitude:

e Modulos de primeiro curso en réxime ordinario ou calquera médulo en réxime para as

persoas adultas: cunha antelacién minima de dous meses a avaliacién final de mddulos

correspondente.
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de dous meses a data prevista como inicio do periodo ordinario da FCT.

O director ou a directora do centro resolveran no prazo maximo de dez dias habiles.

8.4. AFPadistancia

Esta modalidade desenvélvese fundamentalmente a través da plataforma de

teleformacion FP a distancia: https://www.edu.xunta.gal/fpadistancia/login/index.php

SEMIPRESENCIAL
E A DISTANCIA

Nome de usuario

Esqueceu o contrasinal?

Galego (gl) v Aviso sobre cookies

Dentro da plataforma, no apartado de “Titoria”, estan dispofiibles para a stia consulta
diferentes recursos basicos sobre o manexo da mesma.

Atencion ao alumnado

No que respecta a atencién ao alumnado, cada médulo ten unha determinada carga horaria
semanal que se distrible en titorias colectivas presenciais e titorias individuais a

distancia:

e As titorias colectivas tefien caracter presencial, en horario de tarde, mais a

asistencia as mesmas é voluntaria, debido ao formato aberto e flexible co que estan

desefiadas estas ensinanzas.
e As titorias a distancia desenvolvense basicamente de xeito telematico, en horario de
mafa e/ou de tarde, coa finalidade orientar, dinamizar, responder e apoiar o proceso

de aprendizaxe do alumnado.

A comunicacién entre alumnado e profesorado dase, pois, fundamentalmente a través das
ferramentas das que dispon a plataforma: foros e mensaxeria privada, que o profesorado
atende nas horas lectivas do seu modulo.

En cada mdédulo, a comezos de curso, publicase un “documento de organizacion” no que se

recollen cuestions como a temporalizacidn, as datas de entrega de traballos, datas de
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exames, criterios de avaliacion... Neste documento tamén se recolle o horario semanal de
titorias colectivas e a distancia; este é o horario de atencién ao alumnado, pero non implica
que haxa que conectarse 4 plataforma nesas horas.

Avaliacion

A avaliacion de cada médulo realizase a través das actividades que o profesorado ten
programado e inclien a realizacion obrigatoria de probas presenciais en cada unha das
tres avaliacions parciais (trimestrais). Ademais, en xufio lévase a cabo unha proba final, &
que debe presentarse o alumnado que non superara algunha das avaliacidéns parciais ou ben
gue non se presentara.

A informacion relativa 4 avaliacion dos médulos, como dixemos arriba, figura no documento
de organizacién de cada un deles, asi como na programacion.

Médulos de FCT (formacion en centros de traballo) e Proxecto

O curriculo dos ciclos formativos inclie sempre un médulo profesional de Formacién en
Centros de Traballo (FCT), cuxa superacién é requisito imprescindible para obter o titulo.
Tratase dun moédulo que ten cardcter formativo, non laboral, que debe cursarse unha vez
acadada a avaliacidn positiva en todos os médulos profesionais, agas o mdédulo de Proxecto
(no caso dos ciclos superiores).

A FCT debe cursarse ou solicitar a exencion nas mesmas condiciéns que na modalidade
presencial, isto é, non se emprega a plataforma de “FP a distancia” (xa non se ten acceso a
ela), senén que as actividades deste mddulo desenvolvense nos centros produtivos, en
situacions reais de traballo.

No que respecta ao Proxecto, tratase dun médulo formativo incluido no curriculo dos ciclos
de grao superior. Ten por finalidade a integracién efectiva dos aspectos madis salientables
das competencias profesionais, persoais e sociais caracteristicas do titulo que se abordaron
no resto dos médulos profesionais, xunto con aspectos relativos ao exercicio profesional e
a xestion empresarial.

Desenvolvese logo da avaliacion positiva de todos os mdédulos, coincidindo coa realizacion
dunha parte da FCT e avaliase unha vez cursado este, co obxecto de posibilitar a
incorporacién das competencias adquiridas nel.

Durante a realizacién do Proxecto farase unha titorizacién do mesmo. Igual que no caso da
FCT, para cursar o mddulo de Proxecto tampouco se empregara a plataforma de “FP a
distancia”, en tanto que xa non se ten acceso @ mesma.

A avaliacion do médulo require da entrega final e exposicién do proxecto ante membros do

equipo docente.
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8.5. Exencidén e renunciaa FCT

Para acceder 4 FCT é necesario ter aprobados todos os moédulos do ciclo, agas nos ciclos
superiores o de Proxecto.

Exenciéon do médulo de FCT por experiencia laboral.

A solicitude de exencién formalizarase polo menos 20 dias habiles antes do inicio das
actividades programadas para o médulo de FCT sendo necesario a matricula previa.
A exencién podera ser total ou parcial.
Débese acreditar unha experiencia laboral correspondente ao traballo a tempo completo dun
ano, relacionada cos estudos profesionais respectivos.
No caso de contratos a tempo parcial, os dias de cotizacion deberan ser equivalentes a un
ano a tempo completo.

Documentacion a presentar:

a) Solicitude a direccién do centro docente onde se estea matriculado.

b) Certificacion da Tesouraria Xeral da Seguridade Social, ou da mutualidade
laboral & que se estivese afiliado ou afiliada, , ou calquera outro medio de proba
admitido en dereito.

c) No caso de traballadores por conta propia, certificacion de alta no censo de
obrigados tributarios, cunha antigiidade dun ano, asi como unha declaracion da
persoa interesada das actividades mais representativas.

O titor ou a titora do centro educativo, en colaboracidn co equipo docente, deberdn emitir un
informe, resolvendo a direccion do centro a concesién que pode ser total ou parcial e
comunicando ao interesado no prazo de 10 dias.

Renuncia a FCT.

O alumnado poderd solicitar a renuncia ao médulo de FCT co fin de non esgotar
convocatorias, acreditando algunha das seguintes circunstancias:
a) Doenza prolongada de caracter fisico ou psiquico.
b) Incorporacion laboral acreditada mediante contrato de traballo.
c) Obrigas de tipo familiar xustificadas que impidan a normal dedicacién aos
estudos.
d) Outras de caracter analogo que a direccién do centro estime oportuno, por

proposta do equipo docente.

Prazo: cando menos, dous meses antes da avaliacién final do médulo da FCT perante o director,

quen resolvera no prazo maximo de dez dias
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8.6. Programas europeos

O centro conta coa carta ERASMUS+ para mobilidades de grado superior e a carta FP para
mobilidades de grado medio, polo que os alumnos poderan solicitar a realizacién do médulo
de FCT no estranxeiro. Ademais cabe a posibilidade de poder realizar practicas adicionais no
estranxeiro logo de finalizar o ciclo formativo.
Podes tamén obter informacidn:

- Coordinador de programas internacionais: Isabel Veiga Lozano

- Vicedirectora: Raquel Rodriguez .

- Na paxina web do centro: http://www.edu.xunta.gal/centros/cifpferrolterra/node/950

- Ou na paxina https://www.edu.xunta.es/web/programaseuropeos

8.7. Bolsas

O centro nomea anualmente un titor de bolsas co fin de axudar ao alumnado coa xestion,

solicitude de bolsas ou becas. Durante o presente curso o titor nomeado é: Benito Chans

8.8. Recursos informativos

> Paxina web do CIFP Ferrolterra:

http://www.edu.xunta.gal/centros/cifpferrolterra/

> Paxina web da Conselleria de Educacion e ordenacidon Universitaria:

http://www.edu.xunta.gal/portal/

> Paxina web da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion
Educativa da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria:

www.edu.xunta.es/fp/

» Paxina web do Concello de Ferrol:

http://www.ferrol.es/

» Péaxina web do Ministerio de Educacién (Becas):

http://www.educacion.gob.es/portada.html

> Paxina web do Diario Oficial de Galicia:
www.xunta.gal/diario-oficial-galicia/

» Paxina web do MEC

www.mec.es

8.9. Viveiro de empresas

O centro conta cun viveiro de empresas o cal proporciona os seguintes servizos:
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proxecto de empresa como no proceso de creacion da empresa.

- Posibilidade de utilizacion das instalacions do viveiro durante dous anos, no caso de
presentar un plan de empresas que garanta a viabilidade do proxecto e ser aprobado.

No centro a profesora Paloma Rodeiro Santiago é a coordinadora de emprendemento asi

como a titora do viveiro de empresas

Requisitos de acceso:

e Estar matriculado no derradeiro curso dun ciclo formativo de formacion profesional
ou telo rematado nos catro ultimos anos, e tamén os que estean a estudar
bacharelato.

e Ter un proxecto empresarial a desenvolver na Comunidade Auténoma de Galicia.

e Presentar un Plan de Empresa que garanta a viabilidade do proxecto.

8.10. Bolsa de emprego

O centro conta cunha bolsa de emprego na que recibimos numerosas ofertas de emprego.

Todo o alumnado titulado que desexe formar parte dela pode facelo no enlace:

http://www.fpferrolterra.com/bolsadeempreqgo/

Coordinadora: Diana Candelero
Ademais no centro hai persoal de apoio do departamento de FOL, en coordinacién coa

coordinadora para axudar ao alumnado a redactar os CV e tamén para orientacion laboral

8.11. Taquillas

O inicio do curso o profesor encargado das taquillas ird polas aulas co fin de entregar chave

de taquilla a aqueles alumnos que o requiran, sendo necesario entregar un depdsito de 5

euros.

9. Normas en caso de evacuacion

Cando se declare unha emerxencia siga en todo momento as instruciéns do persoal do Centro.

A non ser que se indique outra cousa, a orde sera sair das instalacidns, en direccién ao Punto de
Concentracion mais proximo.
Os puntos de concentracion son:

o Patio cuberto de cafeteria.

o Pista polideportiva exterior (dentro do recinto vallado).

o Acera de la porta principal do centro
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» Non perda tempo en recoller obxectos nin prendas de ningun tipo. Conserve a calma e actue

con rapidez, pero non corra.
Se fose necesario atravesar unha zona con fume, procure ir agachado: a atmosfera é mais
respirable e a temperatura mais baixa.

Se no caso de incendio se lle prenden as roupas: Non corra, téndase no chan e votese a rodar.
Non abandone nunca o Punto de Concentracidn ata que os responsables da emerxencia se
llo ordenen. Evitara que o busquen perigosamente no interior das instalacions. '

As vias e saidas de emerxencia estan adecuadamente sinalizadas: obedeza estas -
1=

indicacions a non ser que lle ordenen outra ruta de saida.

DMRECCION DE
L | |80CORRD

No caso de escoitar a serea de aviso de desaloxo:
Si estamos na aula o profesor ird a porta, e nos faremos unha fila detras del. Non levaremos
mochilas nin carpetas debido a que poden provocar problemas durante a saida. En ninguin
caso se pode regresar a aula sen permiso.
Si estamos nun taller procederemos a apagar, de ser o caso, o equipo de traballo utilizado,
e camifiaremos ata a porta de saida que o/a profesor/a indique.
A suta orde, camifiaremos sen correr ate o Punto de Concentracion
En ambos casos nos situaremos nos puntos de reunién asignados para cada grupo.
Unha vez ali, faremos grupo coa nosa clase para ser contados polo profesor que dara conta
ao equipo de evacuacion e control. Nunca debemos abandonar o grupo sen permiso, tanto
para regresar a aula, como para irnos do instituto. pois nese caso se poderia pensar que nos
guedamos dentro sen sair.
Unha vez rematada a emerxencia recibiremos instrucions de si voltamos & aula ou taller.
Tamén poderiamos recibir instrucidons de abandonar o centro escolar, saindo neste caso por
onde nos sexa asignado.

» Se a emerxencia xorde na nosa aula/taller:

> Notificar ao profesor, de ser nés os que a detectamos.

POLO PROVEITO E SEGURIDADE DO
ALUMNADO, LEMBRASE QUE O CENTRO
PODERA FACER SIMULACROS DE
DESALOXO DURANTE O CURSO.
PREGASE AS ALUMNAS E ALUMNOS QUE
PONAN O MAXIMO INTERESE NA SUA
CORRECTA REALIZACION.

» Apagar os equipos de traballo, no caso de estar nun taller.
> Se notificara a emerxencia ao equipo directivo do instituto.
»Sair da aula ordenadamente pola saida indicada polo

profesor.
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CALENDARIO ESCOLAR
CURSO 2023-2024
SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO
L M M X \ D L M M X \ S D L M M X \ S D
1 1 1 2 3|4
4 5 6 | 7 8 19 |10 3 4 5 6 7 | 8 6 | 7 8 9 |10 | 11 | 12
1" 12 113 (14 |15 | 16 | 17 10 | 11 |12 |13 [ 14 | 15 13114 |15 |16 | 17 | 18 | 19
18 19 (20 | 21 | 22 | 23 | 24 16 (17 |18 | 19 | 20 | 21 | 22 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
25 26 | 27 | 28 | 29 | 30 23 |24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 27 | 28 | 29 | 30
30 | 31
DECEMBRO XANEIRO FEBREIRO
L M M X \ S D L M M X \ L M M X \ S D
1 1 3 4 | 5 6 1 3
4 5 6 | 7|8 |9 |10 8 10 | 11 |12 |13 | 14 5 6 7 | 8 10 | 1
" 12 113 (14 |15 | 16 | 17 15116 |17 |18 | 19 | 20 | 21 12 |13 |14 | 15 | 16 | 17 | 18
18 19 |20 | 21 | 22 | 23 | 24 22 | 23 |24 | 25 | 26 | 27 | 28 19 (20| 21 |22 | 23 |24 | 25
25 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 29 |30 | A 26 | 27 | 28 | 29
MARZO ABRIL MAIO
L M M X \ D L M M X \ L M M X \ S D
1 3 4 6 1 2 4
4 5 6 | 7 8 19 |10 8 9 |10 | 11 |12 |13 | 14 6 | 7 8 9 |10 | 11 | 12
" 12 113 |14 |15 | 16 | 17 15116 |17 |18 | 19 | 20 | 21 13114 |15 |16 | 17 | 18 | 19
18 19 |20 | 21 | 22 | 23 | 24 22 | 23 |24 | 25 | 26 | 27 | 28 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
25 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31 29 | 30 27 | 28 | 29 | 30 | 31
XUNO DIAS NON LECTIVOS E PERIODOS DE VACACIONS
L M M X \' S D
Actividades lectivas: Inicio: 11 de setembro | Remate: 21 de xufio
Nadal: 22 decembro ao 5 xaneiro
3 4 | 5 6 | 78| 9 Entroido: 12, 13 e 14 de febreiro
o |11 [ 1 [ [de|  gemamasentazsdemero s s
17 18 |19 |20 [ 21 | 22 | 23 Festas autonémicas: 17 de maio.
Festas nacionais: 12 outubro, 1 novembro, 6 e 8 decembro, 1 maio
24 25 |26 | 27 | 28 | 29 | 30 Dias escollidos polo centro: 13 outubro
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