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CENTROS INNOVADORES
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El Ferrolterra adapta’
la innovacion a la EP
de ciclo medio y
superior, siempre con
el estudianteen el
centro del aprendizaje

SARA CARREIRA TEXTO
JOSE PARDO FOTOS
FERROL /LA VOZ

El centro integrado de EP Ferrol-
terra sabe que su objetivo es ofre-
cer una formacién 1til para los
1.000 alumnos que pueblan es-
te entramado de naves y edifi-
cios que hace décadas sustituys
a Maestria. Ahora, el equipo di-
rectivo, con Enrique Pazo y Ra-
quel Rodriguez a la cabeza, in-
tenta estar en la vanguardia del
mercado y el esfuerzo les ha va-
lido un par de medallas en el Ga-
licia Skills de FP, la financiacién
de varios proyectos de innova-
cién y la puesta en marcha de
una FP dual con Navantia,

Son dos los pilares en los que
se asienta el Ferrolterra: la rela-
¢i6n fluida con las empresas lo-
cales y la innovacién. De lo pri-
mero dan fe un bolsa de trabajo,
los cursos de formacién conti-
nuada de los trabajadores en ac-
tivo y las visitas anuales de los
técnicos al centro para explicar-
les alos alumnos qué hay de nue-
VO en su sector; ademds, en fun-
cién del perfil del estudiante el
propio Ferrolterra les ofrece for-
macién complementaria para que
les resulte mas facil encontrar
empleo. En este centro, el 75 % de
los alumnos se quedan a trabajar
en el sitio donde realizaron las
précticas finales de FP y en algtin
grupo, como los de electticidad,

Proyectos premiados. E| centro
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tiene un «hospital» de robots que repara grat

Alumnos enfrentados a retos reales
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is robots de colegios. Y

hay otros proyectos premiados en marcha, como la creacién de un sistema para controlar los gases de un

taller de soldadura (derecha) adecuando la:

hasta el 100 % salen con trabajo.

En la innovacion también hay
mucho empefio. Participan en
programas internacionales —con
estancias de profesores y alum-
nos en Alemania— y tienen cua-
tro proyectos subvencionados.
Gracias a la Fundacién Alcoa,
montardn una cooperativa de
alumnos para construir y custo-
mizar minicaravanas, espacios
Ppara vivir y trabajar para atit6-
nomos que cambien de ubica-
ci6n: artesanos o afiladores, por
ejemplo. Pensar, disefiar y cons-
truir estos vehiculos afecta a Me-
canica, Carpinteria y Energia, v
son.cinco alumnos por cada de-
partamento los que participan.
Las caravanas tendrin una for-
ma bisica y después se adapta-
rén en funcién del cliente.

Hospital de robots

Otra iniciativa innovadora es el
hospital de robots que Tino Fer-
nandez, profesor de Robética,
ha puesto en marcha. Comen-
z6 ensefiando a montar robots
alos profesores (ya van 50) que
acuden al centro de formacién

que esté cerca del instituto. Pron-
to descubri6 que los robots que
se usan en los colegios se estro-
pean y nadie los arreglaba. Por
eso este hospital, donde trabajan
¥ aprenden los alumnos de man-
tenimiento. Por el momento ya
llevan seis aparatos curados, y
para los alumnos es «moi inte-
resantey, dicen, porque tiennen
que «arranxar problemas reais».
¢Un fallo habitual? El Bluetooth.

Gracias a unos premios de la

Xunta, en el CIFP se estén lle-

vando a cabo otros proyectos de
innovacién. Por ejemplo, cons-
truyen un prototipo de un carri-
0 para transportar sillas de rue-
das mecénicas por el supermer-
cado, ya que cuando alguien con
una silla no automatizadava ala
compra a veces tiene verdaderos
problemas para moverse ¥ car-
gar con la cesta. Incluso el veci-
no CIFP Rodolfo Ucha participa
€on una app para que los usua-
rios de estas plataformas-carrito
(que se manejan con un joystick)
puedan reservarlas en el stiper.
Otro proyecto. Electricidad
Electrénica est4 desarrollando

entrada de oxigeno a las condiciones de cada momento.

un cuadro de mandos que con-
trole la salida de gases de un ta-
ller de soldadura. Silvia, una de

las alumnas, explica que el ob- -

jetivo es ambicioso: «Queremos

.Crear un sistema que regule la ex-

traccion de gases segtin las con-
diciones del taller y sea mis efi-
ciente y seguro al reducir el con-
sumo garantizando el oxigeno
necesario». Ella, como sus com-
paiieros, prefiere trabajar «sobre

Proyectos reales, porque eso me-

jora nuestra formaciény.

:‘.cénm se vuelca un coche?

‘La tercera iniciativa también es

util y novedosa: és una estruc-
tura que hace girar un coche de
tal manera que lo pone en cual-
quier posicion. Se desarrolla en
Fabricacién Mec4nica y Auto-
mocion y su objetivo son otros
estudiantes, los de Sanitaria, que
pueden practicar asi la excarce-

lacién de heridos en accidentes. -

Esta singular gria ya est4 en el
ojo de los bomberos, que la con-
sideran un elemento interesan-
te para practicar ellos el rescate

_de heridos. Cuandola terminen,

practiquen la excarcelacion.

LAS CLAVES DEL CENTRO

' DIRECCIGN COMPARTIDA

Cuatro personas
a tiempo completo

Un centro con 85 profesores y
1.000 alumnos necesita muchas
horas de organizacién y cuatro
personas tienen el horario libe-
rado para la gestién: Enrique Pa-
zo, el director; y Raquel Rodri-
guez, vicedirectora; ademis, hay
un coordinador y una jefa de de-
partamento.

BOLSA DE TRABAJO
Los alumnos cuelgan sus
curriculos en una «app»

- Desde hace unos pocos afios, el

Ferrolterra tiene una app para fa-
cilitar el acceso de sus alumnos
graduados al mundo laboral, Los
alumnos cuelgan sus curriculos,
que consultan las empresas.

CHARLAS DE INNOVACIGN
Profesionales que
explican qué hay de -
nuevo en cada sector

Cada afio los expertos en los sec-
tores que se imparten en el insti-
tuto acuden al centro para expli-
carles alos estudiantes qué nue-
vos procedimientos o maquinas
hay en el mercado. ;

VIVERO DE EMPRESAS
Emprender, una opcién
a tener en cuenta

El centro cuenta con un vivero
de empresas donde se ofrece no
solo asesoramiento a los alum-
n0s, sino un espacio donde tra-
bajar y hasta sala de reuniones:
El autoempleo es una salida ca-

- da vez mis recurrente.

colgardn los planos en Internet
para que la agrupacién que los
quiera pueda utilizarlos.

Todos los estudiantes que par-
ticipan en estos proyectos se tie-
nen que enfrentar a problemas
reales, no tedricos. Han de pro-
bar sus disefios, equivocarse y
descubrir donde, e ir perfeccio-
nandolos. Es la mejor manera de
estar preparado para el trabajo.

Finalmente, la experiencia mas
solicitada es la FP dual con Na-
vantia. Son 12 alumnos, con unos
40 en lista de espera, que duran-
te tres afios van a formarse y tra-
bajar en la firma naval, cobran-
do el salario minimo interprofe-
sional y disfrutando de vacacio-
nes. Sito, el profesor, cree que
este sistema tan alabado por el .
exministro de Educacion José Ig-
nacio Wert es muy interesante
con las grandes empresas, pero
no cuando se trata de pequefios
talleres. De entrada, los alum-
nos del Ferrolterra, como Brais
¥ Pablo, no lo dudan: «Nos inte-
resa més por trabajar en'Navan- -
tia que por cobrar el salario mi-
nimo, sin dudax.



