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- REFRIXERIOD
NO CAMINDO DE SANTIAGO
RUTA DA PRATA

ARIA CASTAN O
LUIS CEPEDA W
XURXO CARRENO
ROI MENDEZ
NATALIA
MAQUIEIRA
TAMARA GARCIAZRS
JOSE LAMUNO | | ;
POLO CONCELLO DE VILAMARIN PASA O CAMING
mEmmPE SANTIAGO, CONCRETAMENTE A RUTA DA PRATA
BO CAMINO E O IES VILAMARIN SALIU O CAMINO PARA
OFRECER UN REFRIXERIO, ELABORADO POLOS
ALUMNOS DE CM DE PANADARIA, REPOSTARIA E
CONFEITARIA E SERVIDO POLA ALUMNA MERI

VAZQUEZ DE 1° CM DE SERVIZOS EN 1
RESTAURACION.




DISCRIMINACION LABORAL:

Obligada a levar tacons.

O ALUMNADO DE 1° DE CSDC E CSXAT
VERON TRABALLANDO NO MODULO DE FOL
ENTORNO A SEGUINTE SENTENZA

O Tribunal Superior de
Xustiza de Madrid
considera discriminatorio
obligar as mulleres a
levar zapatos de tacon
cando os homes utilizan
zapato plano, xa que esta
medida non é
proporcional nin
necesaria para cumplir co
obxetivo dun uniforme
adecuado o posto.

Unha traballadora con categoria de guia-intérprete é sancionada durante 6 meses con
suspesion de emprego e soldo por non levar zapatos de tacén. A traballadora solicita a
nulidade da sancion ao Tribunal xa que non é proporcional e supén unha falta de trato
igualitario entre homes e mulleres.

7z

O Tribunal considera que a sancién é excesiva, pois o rexeitamento da traballadora para
levar o uniforme foi tolerado durante 3 anos, e ainda que verbalmente requiriuselle que
vestise todas as pezas do uniforme, non consta cantas veces nin cando ni por quen.

En canto & discriminacién, o Tribunal recorda que unha medida que pode restrinxir o
principio de igualdade debe ser proporcional ao fin que se persegue e ser necesaria e non
haber outra medida mellore mais equilibrada.

Neste sentido, o Tribunal entende que a medida de levar zapatos de tacén non é necesaria ni
proporcional para o obxetivo de realizar traballos de guia-intérprete, xa que este traballo
poderiase realizar igualmente se as traballadoras fosen sen tacon e polo tanto irian co
uniforme adecuado.

Ademais, tanto homes como mulleres realizan o traballo de pé e o uso do tacén pode ser
perxudicial para a satude das traballadoras podendo producir cansanzo ou lesidns.

Polo tanto, a orden dada a traballadora é nula por discriminatoria, e a empresa debe dar a
opcion as traballadoras de usar

atos planos ou ben de tacén. 2



LABOUR DISCRIMINATION:

forced to wear high heels. .

NTS CSDC AND CSXAT WERE WORKING ON
UBJET ABOUT THE FOLLOWING SENTENCE.

The Superior Court of
Justice of Madrid
considers it
discriminatory to force
women to wear high-
heeled shoes when men
wear flat shoes, since this
measure is neither
proportional nor
necessary to meet the
objective of a uniform
appropriate to the
position.

A worker with the category of guide-interpreter is sanctioned for six months with suspension
of employment and salary for not wearing high-heeled shoes. The worker requests the
annulment of the sanction to the Court since it is not proportional and supposes a lack of

equal treatment between men and women.

The Court considers that the sanction is excessive, since the worker's refusal to wear the
uniform was tolerated for 3 years, and although she was verbally required to wear all the
uniform garments, it is not stated how many times or when or by whom.

With regard to discrimination, the Court recalls that a measure that may restrict the
principle of equality must be proportional to the purpose pursued and be necessary and
there should be no other better and more balanced measure. In this sense, the Court
understands that the measure of wearing high-heeled shoes is neither necessary nor
proportional to the objective of carrying out guide-interpreter work, since this work could
also be carried out if the workers were without heels and therefore they would go with the
proper uniform. In addition, both men and women work standing up and the use of heels can
harm the health of workers and can cause fatigue or injuries.

Therefore, the order given to the w.
clarifies that the use of high-heel
the company must give the work

lid as it is discriminatory, although the C
idered appropriate (it is not inappropriat
wearing flat shoes or else high-heeled. 3




AQUI voltamos con

ilusion neste tramo final
do curso 2021/2022

e nada mais e nada menos
que cunha VODA!!!

Unha voda oficiada en
galego e en francés, na que
participou toda a
comunidade educativa do
IES Vilamarin.

Ademais contamos coa colaboracién do alumnado dos
ciclos de perruqueria e estética, impartidos no |ES 12 de
outubro. Asi que podedes imaxinar,... todo estaba
organizado co mais minimo detalle.

Aqui desvelarémosche todos os segredos que o alumnado
do IES VILAMARIN tifia reservado para os noives e tédoles
convidades.

O alumnado de servizos e restauracidn, desde o ciclo
bdsico ata o ciclo medio e superior, encargouse de recibir
6s convidades con deliciosos cécteles e petiscos, como
sala do que viria despois. Eso non era todo, tifian
irado un comedor de luxo para sorpresa de todes.



Minuta desefiada polo Ciclo superior de Xestion de
aloxametos turisticos.

atos participaron todos os ciclos de
ades de Panadaria e Repostaria
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Podemos dicir que o noso
alumnado de 2° curso do
CM de Panadaria,

Repostaria e Confeitaria,
despediu a sua formacidn
en aula coa participacion

neste evento excepcional.

Ainda que todos

sabemos que o

acompafiante ideal dos
nosos pratos € o pan,
por suposto a cargo de
1° curso do CM de
Panadaria, Repostaria e
Confeitaria e o seu
profesor Manuel

Cordido.




Como en tédalas vodas se hai un elemento principal na
celebracién, ésa é a “tarta de voda”. Esta foi desefiada e
elaborada polo alumnado de 2° curso do CM de
Panadaria, Repostaria e Confeitaria co seu profesor
Carlos Martinez. Esta consistia nun biscoito de pistacho
emborrachado con licor de froita da paixén e mousse
babaroise de mango e froitos vermellos..

TODA UNHA
DELICIA!!!

Pero os comensais tifan

outfra sorpresa para o
café: trufas Red Velvet
elaboradas polo CS de
Direccidn de Cocifia e
Natalia.

Eso non era todo, tamén nos agardaba unha apetitosa e
colorida “mesa doce”. O alumnado de 2° curso do CM de
Panadaria, Repostaria e Confeitaria coa sta profesora Rosa
eli, e o CB de Actividades de Panadaria e Pastelaria coa sua
rofesora M® José, se ocuparon de que nada faltara nelg;
fiamos semifrios de queixo, suspiros, cupcakes, amorodos
ecubertos de chocolate, minitartas de amorodos e chocolate,
yizcoletas de biscoito e chocolate branco, piruletas de galleta,




TODO UN
MUND O

PARA
PERDERSE

Pero os convidades non
marcharon cas mans
vacias, levaron un record
deste dia tan especial.

Preguntddesvos que
era??7.

Un paquetifio de xabdns
orgdnicos elaborados polos
alumnes do CS de Xestidn
de aloxametos turisticos.

broche final a este maravilloso dia ...

Repetiremos!!! o
Seguro!l!l 3 e




CURSOS PARA PERSOAS
DESEMPREGADAS

AFD

‘ Un ano mais volveron as

Accions Formativas para
Desepfipregados~ (AFD), e
esteé ano ivemos no [ES
Vilamarin un curso basico
de cociha e un de
xardineria e floraria.

No curso de cocifia estan
10 alumnos elaborando
xunto cos profesores de
Vilamarin todo tipo de
cousas.

Comezaron Natalia Seguironlle M? F remataron con
Salgueiro e José e Jacobo pratos combinados e
Natividad Neira con Hermida cos racions cos
tédolos procesos modulos de profesores Isabel
de preelaboracion técnicas Sanchez e Ivan Antelo.
e conservacion de culinarias.
alimentos.

Ademais dos modulos practicos impartironlles clases Raquel
Abeledo, Rocio Pérez e Paz Senande nos maodulos tedricos.

Nos modulos de xardineria e floraria os mestres foron
Fernando Roca, Manuel Garcia, Marcos Otero, Paz Senande e
Ramon.



Encargouse da xestion de
ambolos dous cursos Rocio
Pérez e Gonzalo Abal e Marcos
Otero coordinaron as
Formacions nos Centros de
Traballo.

Despois de tres meses de clases diarias

Xa estan listos para realizar oomaodulo de

practicas, que realizaran en distintas
empresas da zona de Ourense.

Algunhas das elaboracions que se fan no modulo de racions,
como brochetas de boquerdns, cabacifios en tempura ou
croquetas de distintos sabores.




Alguns dos alumnos de
xardineria e floraria
acondicionaron diferentes
espacios do IES Vilamarin.
Con elementos de distinta
natureza crearon Xardins no
gue mesturaron as plantas
con arbustos, pedra e

vAtbores, O madeira.
egé o
_ plexa | % |
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invernadow adaptando o semilleiro para
plantar desp?pls un traballo complexo pero
sratificante na-nattreza,
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EN TERRA DE MENCINEIR@S

O IES DE VILAMARIN CONSEGUE UN NOVO PREMIO DE 19.170€
PARA O PROXECTO DE INNOVACION NA FORMACION
PROFESIONAL “EN TERRA DE MENCINEIROS".
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Neste senso, apostaremos pola

: fabricacion de produtos de benvida

,'.W‘ - feitos con aceite de oliva de Galicia, mel

- ® de Galicia, leite ecoloxica de Allariz, soro

| de leite, vifio da Ribeira Sacra, cervexa ,

! sidra natural ou auga das Burgas de

T : . Ourense, a través da nosa colaboracion

AR empresas como aceites Abril,

- Cosecha de Galicia pertencente &

~ Corporacién Hijos de Rivera, Ecoleia, ou
- Queixerfa Airas Mofiiz.

Quixemos tamén incluir algo tan noso como é Artesania de Galicia, colaborando con un
artesan de San Andrés de Teixido que nos elaborara “sanandresifios” para que 0 Noso
produto se poida converter tamén en un posible regalo que os turistas leven para as
suas casas como recordo da nosa terra.

Pretendemos tamén que 0 NOSO proxecto sexa 0 Mais colaborativo posible e por iso
contaremos coa participacion de outros centros galegos como o CIFP As Mercedes de
Lugo que se encargara do desefio da identidade corporativa do produto, o IES Antén
Losada Diéguez da Estrada que desefiara un secadoiro para os produtos e o CEE
Manuel Lopez Navalon de Santiago que desefiara os envases de presentacion dos
produtos con materiais ecoloxicos.

*&'.-‘g\ -




T SEMANA DAS INDUSTRIAS
RSN 11 TURAIS E CREATIVAS

A finais de abril celebrouse a oitava edicion da Semana das Industriais Culturais e
Creativas (ICC Week), organizada pola Deputacion do Ourense. No xoves 29 de abril,
adicado a gastronomia, os protagonistas foron destacados profesionais do sector da
restauracion da nosa provincia. Todos eles comparten ademais da paixdn pola
hostalaria, o feito de terse formado no IES de Vilamarin.

[

MICHELIN

040

Na volta ao instituto, todos resaltaron a importancia da formacién nas suas vidas. E
ainda que a maiorfa confesaron non ter sido bos estudantes, si recofieceron que a
formacion marcou a sua forma de traballar. Moitos deles fixeron alusiéon a como,
ensinanzas gue no momento parecian tedricas e pouco Utiles, ao facerse cargo do
negocio familiar, ou montar un negocio propio, tornaronse imprescindibles. Tamén
valoraron a importancia dos idiomas e de traballar noutras empresas antes de
emprender a sUa propia. Recordaron con agarimo a moitos dos seus profesores e
tamén as aprendizaxes que mais 0s marcaron na sua posterior traxectoria. ’| 5



TCCH- SEMANA DAS INDUSTRIAS
SAEAAR UL )1 TURAIS E CREATIVAS

A xornada comenzou cunha mesa redonda na que os 6 restauradores falaron das slas
experiencias, tanto escolares coma profesionais.

E despois de un monton de anécdotas, vivencias e bos consellos, cada un deles fixo
unha demostracién do seu bo facer. E un orgullo para o noso centro cofiecer do que
son capaces a onde chegaron 0s Nnosos alumnos.

0% SR e

T SEwana pas ipysre
CULTURAS E GRER]SI{I'}\?S

g»fms ; % = VILAMARII{




Modesto Varela, un
exemplo a seguir

Alumno das primeiras fornadas do IES Vilamarin da familia de
agraria, compatibiliza os traballos de xardineria cos de xestion de
recursos naturais, ademais da poesia. Incondicional e apaixoado
do seu traballo, falanos del e das sUas experiencias en Vilamarin

para animar 6s alumnos.

VXSN- En qué estas traballando nestos momentos?

MD- A mifia vida profesional desenvdlvese entre o concello de Chantada no que levo
25 anos traballando como encargado de parques e xardins, e as empresas que tefio,
unha é mifia e outra téfioa a medias co meu irman.

VXSN- Eres o responsable de toda ésa area no concello?
MV- Si, despois esta por enriba a conselleira e o alcalde. Dende 2002 levo ésa area. E
despois tefio unha empresa que € Verdechan sl e Billd sc, desta Ultima son socio ©
50%. -
VXSN- Estiven investigando e Bill6 dedicase a xestion de
soutos e pumaradas, qué é unha pumarada?

MV- Son extensions de maceiras, nés hoxe estamos xestionando
en torno a 55 hectareas entre soutos e mazairas, e todo en®
ecoloxico. Hai extensiéns que son nosas e outras que as temos,

manuais como a poda ou desbroces. Temos moitas en pastoreo,
con ponis e ovellas ecoloxicas, son as mellores desbrozadoras...
jajaja ]



VXSN- Cémo levas o de compaxinar os dous traballos?

MV- Ben, non tefio exclusividade co concello asique polas mafias fago as horas que me
corresponden na publica e polas tardes dedicollas as mifias empresas, ademais temos
unha brigada de xente de entre 6 a 8 persoas e ademais meu irman, que esta
pendiente desas cousas. Ademais eu son o que lles prepara a maquinaria e ferramentas
para cada un dos traballos que tefien que facer, esto tamén o fago no concello, vou un
anaco antes de empezar a xornada e preparo todo para a que a xente saia a traballar.
Esto de ir tan cedo posiblemente sexa un caso raro... prefiro facer asi para estar
tranquilo.

Polo demais levoo ben, tefio dous fillos e podemos conciliar, somos como un equipo.

VXSN- E falando de Vilamarin, qué te levou a estudiar agraria? antes facias
referencias a que tua nai xa se dedicaba 6 campo pero qué te levou a ir a
Vilamarin?

MV- Eu sempre tiven inquietudes pola natureza, ainda acabo de rematar agora unha
edicion dun poemario sobre a natureza, no inverno e nos tempos libres dedicome &
poesia.

Cando rematei EXB non o tifia moi claro e o director do centro dixome “vas a Guisamo
que tefio ali un amigo para matricularte” ali hai un centro de horticulturangheguei aI|’ e
xa estaba completo e metinme en Monforte en escola de Capacitacion Agra ana
capataz agricola, e bueno, eu xa tifia en mente todo iso pero o meu eraﬁws Q %
arte, a creacion, as plantas. E logo si que o tifia claro, ir para Vilamarin, fun ofip iet/ da
promocion, ou dos poucos que vifian de Monforte. E despois de Vilamarin aif@a
Peritos a Lugo, pero ahi s6 estiven un ano, aprovei tres e plantei. Na mifia®casa

moito esforzo econdmico para que eu estivera ali pero eu xa preferia traballar.

VXSN- Os estudios fixéronche unha boa base de cofiecementos?
MV- Mira, pra min é fundamental a formacion, eu son dos que digo que sin tedricg\gon
hai practica, primeiro temos que saber o gue vamos a pofier en practica. Eudin maifos
cursos de agraria, e sempre que os fixen, digo que é importantisimo a form@ciop; para
querer emprender, para calquer cousa. Despois ceg praetica cofles expefieqcia, P /

sempre lles digo os que estan a traballar c&% ge ﬁrg e q@.}ﬁ 3 d ?

practicar. De todolos xeitos o principal é ser persona e pois due -—m rascolsas
con ilusién e ganas. =t 3

O



VXSN- Qué che queda grabado de
Vilamarin?

MV- Pois cheguei o0 mesmo dia que Xenxo |
ou Alberto Otero, eramos dos primeiros en
chegar ¢ internado. Pasei moi bos
momentos, os partidos de futbol, a min
gustanme tdédolos deportes, dos “rollos”
que tiveche coas chicas, dos compafieiros...
Pepita tamén foi compafieira mifia, e Eva
Penedo tamén, mira cantos estan ainda
agora ahi. E moitos que xa estaban dando
clase como o Pose ou Eduardo, e
coidadoras como Charo, Pili ou Eva.. O
colexio era como unha familia, porque non
habfa moitos alumnos e conociamos todos.

VXSN- Dime pros e contras de
traballar no campo

MV- Home, eu sempre digo que tes que
facer algo que che guste, traballar no
campo non ten ningunha contra,
¥ ningunha. Onde vas a estar mellor que
nun medio natural que te rodea, os
arbores, a natureza, paxaros... todo. Qué
mellor que traballar ¢ aire libre, se chove,
pois non pasa nada, abrigaste. Todo é
beneficioso, traballar no campo da
inmesa satisfaccion, estas tra@allando
con seres vivos, a paisaxe.. nan pode
pedir maisjj tranquilidade espsego

'
- (4
"Todo é beneficioso, traballar no campo da inmesa ,,

satisfaccion, estas traballando con seres vivos, a Vo
[ . r e oge \
paisaxe... non pode pedir maisj; tranquilidade e -
sosego."”

VXSN- Qué lle aconsellarias a xente para traballar no campo? .
MV- Pois que quero que vexan que 0 campo € prioritario, € dicir, do campg sae(t@do,
queremos Vifio? sae do campo, queremos leite? sae do campo, queremops auga: @- do
campo. Buscar iniciativas, como emprender, podar cRciliar, 4N comler gntes n.
traballaba de sol a sol. Temos que buscar reaheifas,taseciarnes, crear cooperat b
primeiro € formarse e despois practicar e coller e ’.‘w'\g.: ,




VXSN- Hai moito traballo no teu sector? e esta ben remunerado?

MV- Traballo hai moito, remunerado... podia estar moito mais. Eu digo que a xente
podia ganar mais e estar mellor. De tddolos xeitos agora esta subindo todo o material e
ata 6 empresario lle costa. Pero traballo, eu tefio que deixar porgue non dou.

VXSN- Si puideras cambiar de profesion, cal escollerias?

MV- Ainda que mo preguntaras cen veces, seguiria escollendo a mesma. Tamén me
gusta a cocifia, gustame innovar e facer as mifias cousifias, pero sabes 0 que me gusta
da cocifiar? facelo con tempo. Volveria 6 mesmo, acérdome que con 11 ou 12 anos
tiven o sofio que era xardifieiro, e mira, un sofio cumplido. Nos sei si é sorte pero... a
sorte hai que buscala.

Moitas gracias por esta conversa tan amena, temos que ir a tomar uns
vifios e seguir falando porque coa paixén que falas do teu traballo vale a
pena seguir aprendendo de ti. Deixounos unha sorpresifia que
proximamente se podera mercar nas librerias...




HIDROMEL e SIDRA

HIDROMEL

Como o0 curso pasado nos gustou tanto a experiencia
elaborando un Vermu artesanal, este ano quixemos continuar
coas bebidas fermentadas explorando co Hidromel e a Sidra.

O alumnado de 1° CM Servizos Restauracidon puxose
mans a obra, para preparar unha das bebidas fermentadas
gue primerio consumiu o ser humano.

Segun algunha documentacién, incluso antes que a
cervexa.

O hidromel, como indicamos, é unha bebida fermentada, e a
sUa elaboracién é moi sinxela, fundamentalmente consiste na
mezcla de dous ou tres ingredientes, dependendo se temos ou
non moita paciencia.

Eses ingredintes son:

Auga (2 litros).

Mel (1 kg).

Fermento (2,5 gr). 21



Podemos lograr un hidromel sen incoporarlle o fermento, pero
como indicamos, o proceso de fermentacion sera mais longo.
Con fermentos obteremos o hidromel en un mes
aproximadamente e sen eles, tardaremos como minimo 2
meses e medio para degustar a nosa bebida.

Una vez mezclada a auga, mel e fermentos, debemos deixalo
repousar durante 1 mes, dentro dunhas botellas, a poder ser
opacas e nun lugar temperado, entre 12 e 20 grados.

Na boca da botella, colocaraselle unha valvula para que saia o
osixeno do interior pero non entre.

Existen "airlocks" que fan esa funcion, pero como en Vilamarin
somo moi apafados , inventamos algo artesanal, uns globos, os
cales lle facemos dous buratifios con un alfiler.

Nas fotografias a continaucion ides observar, a bebida sen
fermentar (cos globos desinflados), e durante o proceso de
fermentacion (cos globos inflados).




Sorprendentemente durante o proceso de fermentacion,
convertense os azucres da mel en alcol, ao mesmo tempo que
se produce CO2 e tamén calor.

Neste caso coa axuda de fermentos, pero en moitas outras
bebidas fermentadas, conseguese de forma natural.

Ao finalizar o proceso obteremos wunha bebida de
aproximadamente 7 grados, pero unha Hidromel pode chegar
a alcanzar os 15 grados. Iso dependera das proporcion de
mel/auga que utilicemos para a nosa receita. Mais mel e
menos auga, maior grado alcolico.

Para finalizar, o Hidromel, embotellado e servido.
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SIDRA

A sidra e unha bebida alcolica fermentada que se elabora
partindo do zume de mazas ou peras. No noso caso, utilizamos
mazas, fora de tempada, xa que a elaboramos no mes de Maio.
Utilizamos mazas Golden, Granny smith, Fuji e Red (ningunha
sidreira).

Para a extraccion do zume utilizamos a prensa e para a
fermentacion, as mesmas botellas e co mesmo sistema de
"airlocks".

Podemos utilizar o mesmo método que o hidromel, fermento
para acelerar o proceso ou sen el para a sua fermentacion de
xeito natural.

Ao final acadamos unha sidra exquisital!




ESTEREOTIPOS E PREXUIZOS LINGUISTICOS:
A SUA REPERCUSION NOS USOS

Falar unha lingua é algo mais que utilizar unha ferramenta para comunicarse con
outros, € a tarxeta de presentacion como cidadan dun determinado territorio e
pertencente a unha determinada cultura. Cada grupo humano elaborou ao longo de
séculos a ferramenta que lle posibilita relacionarse cos seus: o seu idioma; e fixoo a sua
imaxe e semellanza, é dicir, elaborou un sistema que lle permite canalizar a sUa

maneira de interpretar e representar a realidade na que se move. En palabras de
Claude Hagege “os idiomas son un reflexo da inmensidade dos costumes e das formas
de vida que constitien o mundo, son como ventas a través das cales as poboacions
humanas pofien o universo en palabras”. Por isto a lingua constitie un dos elementos
basicos de identidade de calguera individuo ou comunidade e, como tal, o seu maior
patrimonio.

Precisamente porque as linguas son o reflexo das
sociedades que as falan estan suxeitas a unha serie de "e mais dei/
consideracions (negativas ou positivas) que nada tefien
que ver coa propia lingua e si coa realidade social e
politica da comunidade lingUistica @ que representan, é ca un prXUI'ZO"
dicir, que existen unha serie de topicos que aplicamos ) .
as linguas porque son a imaxe que temos do pobo que Albert Einstein
as fala. Son os estereotipos ou prexuizos linguisticos ( o
francés é a lingua do amor, por exemplo).

O PAL DE
BURGOS E A
NAI DE PARIS]

D[ FALANDOLLES 3O
_ EN CASTELAN AOS
voSoS FIlLoS! /=

APRENDE OS
DOUS IDIOMAS! | ==

> j I/’//' e

Os prexuizos linguisticos son valoracions negativas sobre unha lingua ou sobre 0s seus
falantes que provocan o seu rexeitamento e que tefien por obxecto manter unha
situacion privilexiada dunha lingua con respecto a outra o que, loxicamente, implica
unha discriminacion. Estes prexuizos son adquiridos no proceso de socializacion do
individuo a través das familias, o profesorado, os medios de comunicacion e o grupo de
iguais.



No caso do galego, a existencia de estereotipos sobre os galegofalantes e os prexuizos
sobre a lingua galega ten unha orixe histérica. En Galicia hai ddas linguas, unha propia,
creada aqui polos galegos, e outra que trouxo a coroa de Castela e que ao longo da
historia impuxo nos ambitos relacionados coa politica, co poder e coa cultura,
desprazando o galego de todos 0s espazos importantes dentro da sociedade e
relegandoo a usos familiares e informais. Esta situacion deu lugar ao estereotipo de
“falante galego”, exactamente igual que cando se crean estereotipos racistas ou sexistas
sobre calquera outro grupo social. Este estereotipo incluia caracteristicas como: vivir na
aldea, ser inculto/a, ser pobre, ter un baixo nivel de estudos...

Os prexuizos cara ao galego son varios e de diverso tipo, algins vefien de hai moitos
anos (0 galego non serve para a cultura, por exemplo) e outros tefien unha orixe mais
recente e xurdiron ao se demostrar a invalidez daqueles e como reaccion a presenza
que o0 galego acadou coa chegada da democracia a ambitos que antes lle estaban
vetados. Un sector da sociedade galega, que é refractaria a lingua de Galicia e non
acepta a presenza do galego, veria normal a substitucion linguistica, por iso segue a
espallar absurdos sobre a lingua que, sobre todo a través dos medios de comunicacion,
callan na sociedade (galegofalante ou non) e provocan situaciéons como a de ter que
xustificar o obvio: por que falamos en galego? Preténdese estender a idea de que 0s
que falan galego en Galicia son “raros” e que o normal é falar o castelan e con isto
conseguir a definitiva substitucion do galego polo castelan.

E por qué son raros os galegos que falan galego en Galicia?

NO HABLO 7k >0 / POLS NON DIS
GALLEGO POR- (K o g\ES[Z\ONCAMgO
W QUE Lo HABLO N ; VAS A LONDRES A
lh\ ? ATAL ' PRACTICAR O

Poderiamos enumerar moitos prexuizos sobre a lingua galega e os seus falantes...

que se € de mala educacion contestar en galego a quen nos fala en castelan, que se
non compensa aprender unha lingua que ten poucos falantes, que se nun mundo
globalizado o galego non ten cabida... Algins vanse superando porgue a realidade
evidencia a sUa falsidade pero outros (como o da imposicion) son aceptados por moitos
galegos, incluso se son falantes de galego.

2 >
7
\

03 6




MASA PARA EMPANADA

Dificultade:facil

Tempo: 15 min

INGREDIENTES
Farina 1 kg
Aceite xirasol gooml
Leite 40oml
Sal 20grs
Pimenton 15grs
Ovos 1 unid (so para
pintar)
Farsa 500grs (carne,

panceta,chourizo, C€b0121)

ELABORACION

Amasamos todos los ingredientes

partindo dun volcan coa farina.

Repousar 10 minutos antes de

estirar.

Elaborar a farsa (refogar a celoba en

aceite de oliva, incorporar a carne,

panceta e o chourizo.
MONTAXE

Estirar a metade da masa, engadir a

farsa e tapar a empanada coa outra

metade da masa estirada.

Pinchar a masa.

Pintar con ovo antes de fornear.27
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etit déjeune
ancophone!

Vous saviez que 287 e
millions de personnes W
parlent francais et qu'il est N
présent sur tous les
continents du monde?
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Al et

\\E/n effet la langue Francaise
traverse les frontieres et est
le vecteur de la diversité
culturelle, linguistique,

‘‘‘‘‘‘ = historique francophone.

Pour promouvair le francais,

'OIF, dispositif institutionnel

met en  ceuvre  une

~ coopération politique,
éducative, économique et

§ Culturelle au sein des 88

Etats et gouvernements de

I'Organisation internationale

de la Francophonie (OIF). 28
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ORGANISATION k J B
INTERNATIONALE DE .

la francophonie ==


https://www.francophonie.org/node/125
https://www.francophonie.org/node/81

Alors pour féter la semaine de la
Francophonie, qui, cette année Ssest
deroulée du 12 au 20 mars, les
enseignants de francais , de services et de
boulangerie -patisserie et leurs éleves (CM
de boulangerie -patisserie et de services
en restauration ) avons organisé un petit
déjeuner pour faire découvrir Cetteyry

diversité culturelle dun point de vuey|  HE
gastronomique. : am b
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Pour la thématisaion de la cafétéria, la bibliotheque
nous a aidé dans la confection des affiches, des
drapeaux, des éléments de décoration. Les
convives pouvaient lire sur leur set de table des
expressions francophones et s ‘entrainer avec les
nos grace a des virelangues. o

‘e
Une fois & taBl& nous avons pu
profiter d'une variété de mets en §§
service buffet comme les waffles,
les croque- monsieur, des crépes
salés ou encore de succulents
cocktails inspirés du monde
francophone. Mais tout cela, je
vous laisse le découvrir en

images!
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Merci a toutes et a tous! A

JI'année prochaine et n'oubliez

pas de nous suivre sur nOtI§9
page Facebook et IG!



De camino a...

9 BB Deixamosche adivifiar
os destinos das

mobilidades levadas a

4\  cabo polo noso

' profesorado no curso

P 21-22.

il 0 que si che podemos

1 dicir é que cada viaxe

foi unha experiencia

que repetirian sen

vvvvvvv

nnnnnnn

“APRENDER para compartir, dubidalo!!
inolvidable, necesario, cultural,
c . * K %
productivo, cofiecemento, *
* *
crecemento” tantas palabras x
*
que definen a experiencia
G Cofinanciado por
vivida polo noso profesorado. la Uni6n Europea

Pero se afondamos nas .-
testemuias vemos que to
estas experiencias tefien Un
denominador comun: o
enriquecemento que supuxo :
tanto a nivel persoal como -

laboral. Dbcoey Bt

8.4 [
2 g
"’"frcré,Magglo 2




As mobilidades
Erasmus+ brindanlle,
tanto a alumnado como
a profesorado, a
oportunidade de
afondar a sua formacién
a través de
jintercambios culturais
Bdentro dun contexto
brofesional a vez que
melloraron as suas

competencias
Ademais de aportar lingliisticas en idiomas
cambios na sua propria estranxeiros.

practica docente e
compartir os
coiilecementos
adquiridos co seu
alumnado, estas
mobilidades
permitironlle ao
centro,ampliar a sua
rede de empresas no
estanxeiro para futuras
mobilidades de
alumnado e
profesorado.

Pero non acaba aqui a nosa viaxe porque nestes dias esta de volta o noso
alumnado dende lItalia e Portugal onde fixeron a FCT . Compartiremos a suas
experiencias nas redes do centro.

E nas vindeiras semanas, tres profesoras decidiron repetir a experiencia. Asi que
non te despistes e visitanos en Facebook e IG.

Se tes algunha pregunta acerca das mobilidades envia a tua consulta a
ies.vilamarin.mobilidade@gmail.con




Este é o Ultimo ndmero da edicidn de Vilamarin

Xsperta News do curso 21/22.

Esperamos que para o0 curso que vén tefiamos
as mesmas ganas que nestes dous ultimos anos
onde quixemos demostrar en formato noticias
o-gue se vai facendo no IES Vilamarin, contando

CO apoio e esforzo de mestres e alumnos.

Bo veran para tod@s!!

Queremos darlle as gracias 0s profesores que

voluntariamente fixeron posible que o xornal vise a luz.

Paz Senande
Rosa Celi Mouteira
Rocio Pérez
Raguel Abeledo
M? José Rodriguez
Alba Quintas
lvan Antelo
Francisco Vidal
Gonzalo Abal




