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Composicion da Comision de Igualdade

Composicion Nome e apelidos Posto
Presidente/a Antonio Teira Rivas Director CIFP Coroso
Representante do Cecilia Lois Arean Xefa departamento Informacion e
departamento de Informacion Orientacion Profesional

e Orientacién Profesional

Representante do Membro do departamento FOL
departamento de Formacion e | Higinio Valifio Garcia
Orientacion Laboral

Representante do alumnado Jéssica Suarez Parada Alumna

Representante do profesorado | Carmen Maria Suarez Ayaso Profesora Industrias alimentarias

Data de constitucion: 4 de novembro de 2022

Contexto normativo

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion, establece como principio da educacion, no seu
artigo 1, “o desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade efectiva entre
homes e mulleres, asi como a prevencion da violencia de xénero”. No artigo 2 dise que que o
sistema educativo se orientard a consecuencia de determinados fins, nos que salienta a “educacioén
no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de dereitos e oportunidades entre
homes e mulleres (....)".

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacion
profesional do sistema educativo de Galicia determina no seu artigo 3.2 que a formacion
profesional fomentara a igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres para accederen
a unha formacion que permita calquera tipo de opcions profesionais, asi como o seu exercicio.

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, no seu
Capitulo II recolle que o plan de convivencia dos centros educativos integrara o principio de
igualdade entre mulleres e homes e establecera,sobre a base dun diagndstico previo, as necesidades,
os obxectivos, as directrices basicas de convivencia e actuacions, incluindo a mediacién na xestion
dos conflitos, e contera actuacions preventivas, reeducadoras e correctoras.

O Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, plo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autébnoma de Galicia en materia de igualdade, establece no
artigo 17, apartado d) O fomento das vocacions femininas naquelas areas onde se atopen
infrarrepresentadas as mulleres e o fomento das vocacions masculinas naquelas areas onde se
atopen infrarrepresentados os homes, buscando evitar as decisions profesionais derivadas de
prexuizos.
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O Decreto 77/2011 do 7 de abril polo que se establece o regulamento organico dos centros
integrados de formacidon profesional recolle no seu artigo 43.3 apartado m) que no proxecto
funcional de centro integrado incluirase calquera outro proxecto ou plan que o centro integrado
pretenda desenvolver.

Lexislacion de referencia en materia de igualdade:

Normativa estatal

Constitucién espanola de 1978

Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion

Lei organica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa

Lei organica 5/2002, do 19 de xuino, das cualificacions e da formacion profesional

Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero

Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes
Normativa autondmica

Lei organica 6/1981, do 6 de abril, de estatuto de autonomia para Galicia

Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autbnoma de Galicia en materia de igualdade

Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia
de xénero

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de lesbianas,
gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia

Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacion
primaria na Comunidade Auténoma de Galicia

Decreto 86/2015, do 25 de xufo, polo que se establece o curriculo da educacién
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autbnoma de Galicia
Ref_normativos_| Plan Igualdade Centros_CA Galicia.docx

VIl Plan estratéxico de Galicia para a igualdade H_M_marzo2017

Principios fundamentais

Os principios fundamentais estan recollidos no VII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020 que se perfila como o instrumento marco para
reducir as brechas de xénero existentes nos distintos ambitos, € avanzar na consecucion da
igualdade efectiva de mulleres e homes tendo en conta o I Plan de actuacions para a igualdade nos
centros educativos de Galicia 2016-2020.

O compromiso da Xunta de Galicia co Pacto de Estado contra a violencia de xénero desenvoélvese a
través de acordos de colaboracion para por en marcha actuacions especificas en eidos como o da
educacion, entre outros. Neste senso, o acordo de colaboracion entre Vicepresidencia e Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza e a Conselleria de Educacion, Universidade e
Formacién Profesional asinado con data 22 de febreiro de 2019, establece entre a stias medidas a
mellora de plans de igualdade nos CIFPs. Esta accion especifica dirixida aos Centros Integrados de
Formacion Profesional ven a reforzar a percepcion dos mesmos como expoiientes da Formacion
Profesional en Galicia.
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Compromisos do centro coa igualdade:

A comunidade do CIFP Coroso, segundo as stias funcions, comprométese ¢ seguinte:

a) Examinar os contidos ¢ materiais utilizados dentro do proceso educativo para evitar incluir elementos
sexistas, anular modelos femininos, etc.

b) Detectar as situacions de desigualdade que se poden dar no espazo educativo observando as condutas,
actitudes, a linguaxe, percepcions e roles masculinos e femininos, a vida profesional, as suas expectativas
de futuro, etc.

c¢) Impulsar o empoderamento da muller introducindo figuras femininas relevantes dentro dos contidos,
fomentando a participacion das alumnas cuestionando os modelos tradicionais das relacions de xénero
dentro do espazo educativo.

d) Intervir para o desenvolvemento integral das alumnas e alumnos en igualdade.

Analise da situacion do centro

1.1. Analise xeral da situacion de partida

E unha realidade que a escola ten unha grande responsabilidade na transmisién dunha formacién e
educaciéon de calidade libre de prexuizos e estereotipos de xénero que limiten ou condicionen o
desenrolo do ser humano.

Respecto, liberdade e igualdade son os tres piares basicos que deben rexer a vida cotia das aulas e
talleres nos procesos de ensino-aprendizaxe do CIFP Coroso.

Dende os comezos do centro integrado os departamentos das distintas familias profesionais e
coordinaciéns de emprendemento, biblioteca e EDLG foron clave nas primeiras actuaciéns en materia de
igualdade. Curso a curso foron tomando un papel cada vez mais relevante. En xeral tiveron moi boa
aceptacion pola comunidade educativa.

En canto 6 contexto no que tefien lugar as actividades do CIFP Coroso, diferenciamos tres bloques de
ensinanzas que agrupan caracteristicas comuns que determinaran as acciéns do plan de igualdade:

FB Basica: Con alumnado menor de idade e que se atopa en idade de escolarizacién obrigatoria. A
intervencion da escola a este nivel € moi decisiva. O plan de Accion Titorial inclie accidons encamifadas
a sensibilizacion e concienciacion en materia de coeducacion. No horario semanal estes grupos contan
cunha hora de titoria grupal na que se poderian contextualizar as actividades.

Formacion profesional de grado medio e superior polo réxime ordinario: etapas postobrigatorias con
alumnado dunha ampla franxa de idade: dende os 16 anos ata persoas adultas. Son os grupos mais
heteroxéneos. A realizaciéon de actividades de sensibilizacién para estes grupos require dun esforzo
extra. Non contan con hora de titoria grupal semanal.

Formacion profesional de grao medio e superior pola modalidade Dual:etapas postobrigatorias con
alumnado maior de idade e con un intereses moi claros. A stUa maioria traballan e é un grupo complexo
a hora de realizar actividades de sensibilizacion. Non tefien hora de titoria semanal.

Formacion profesional grao medio polo réxime de persoas adultas: A maioria compaxina 0s seus
estudos co traballo e polo xeral tefien unha personalidade xa formada. Son o grupo mais complexo a
hora de realizar actividades de sensibilizacion. Tampouco contan con hora de titoria semanal grupal.
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Se analizamos as preferencias de estudo por parte do noso alumnado, obsérvase que a demanda é moi
desigual entre sexos e esta fortemente influida por factores sociais (normas sociais discriminatorias).
Datos desgregados por sexo da matricula ( a 29 de setembro de 2021) para o curso 20-21 que nos
permiten identificar as diferenzas de xénero:

Nos 31 grupos que se ofertan este curso académico hai unha matricula a dia 23 de setembro de 2022
de 431, dos cales 63 son mulleres e 368 homes.

ENSINANZA MULLERES HOMES TOTAL
Ciclos formativos 63 368 431

o Familia profesional de Transporte e Mantemento de Vehiculos: tradicionalmente asociada 6
xénero masculino. A maior porcentaxe de alumnado matriculado son homes. Nos ultimos anos
obsérvanse un leve cambio de tendencia.

e Familia profesional de Industrias Alimentarias: nesta familia a maior porcentaxe de alumnado
pertence 6 xénero feminino, pero este curso esta bastante equilibrado.

o Familia profesional de Instalacion e Mantemento: o alumnado matriculado nos ultimos anos
pertence case na sua totalidade 6 xénero masculino. De feito so hai unha muller en CM
Instalacions producion de calor.

o Familia profesional de Electricidade e Electronica: tradicionalmente asociada 6 xénero
masculino. A maior porcentaxe de alumnado matriculado son homes.

o Familia profesional de Edificacion e obra civil: este ciclo comezou novo este curso e
empezamos cunha matricula de 2 mulleres e 8 homes. A dia de hoxe s6 queda 1 muller no

grupo.

Pdodese inferir que os desequilibrios de matricula por familias profesionais son debidos nunha grande
porcentaxe a causas sociais.

Somos conscientes de que no caso da formacion profesional seguen existindo obstaculos dende a
sociedade, cultura e tradicion, que outorga determinadas cualidades e expectativas como “propias “de
cada sexo, e asociadas a condicién de ser muller ou ser home.

A dia de hoxe segue sendo determinante na eleccién académica que as rapazas e 0s rapaces realizan,
0 que orixina unha division do traballo sexuada que € preciso reverter. Dende o departamento de
Informacion e Orientacion Profesional Iévase anos traballando neste senso.

Noutros casos o alumnado chega 6 noso centro coa decision xa tomada polo que neste ambito non
temos influencia como centro educativo.

O curso pasado fixéronse varias actuacions para visibilizar e promocionar os ciclos entre as rapazas,
mediante a gravacion de 2 videos promocionais nos que elas eran as protagonistas, pero 0 aumento na
matricula apenas se aprecia. E tamén nas xornadas de portas abertas que tiveron lugar no mes de maio
e xufio, tentouse fomentar mediante charlas e visitas a importancia de que os ciclos non tefien xénero.

1.2. Contextualizacion

Identificar as fortalezas, debilidades, ameazas e oportunidades do centro relacionadas coa
igualdade, a non discriminacion e a liberdade de identidade de xénero.

% Xacobeo 2021 D) thCIB

Pacto «« Estado
contra la vislencia de género

Paxina 5 de 9



= XUNTA DE GALICIA CIhiEH ’t
gx; GOBIERNO MINISTERIO
+ b 'q DE ESPANA DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES
L]

[ ) 4 2
:r+ CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE Corios T
E FORMACION PROFESIONAL e i

Cuestions internas

Fortalezas Debilidades

O centro conta con plan de igualdade mais completo Falta recursos materiais, econémicos e horarios para profesorado
responsable das actuacions

A pesar das dificultades (cambio de persoal, normas Covid, Necesidade de sensiblizacién da comunidade educativa
orzamento 0, etc.), conseguiuse manter a continuidade no plan.

Existencia de protocolos e auditorias externas que nos axudan a | Adicacion horaria profesorado para actuaciéns igualdade
cofecer as caracteristicas do centro.

Aimplicacion do profesorado e direccion do centro coas Centro altamente masculinizado, en todas as especialidades
actuacions precisas en materia de igualdade. excepto Industria alimentaria.

Falta de existencia dun protocolo para garantir a igualdade, a non
discriminacion e a liberdade e identidade de xénero

Necesidade de educacion afectivo-sexual sobre todo no
alumnado de FP Basica e CM

Cuestions externas

Oportunidades Ameazas

O plan de igualdade do curso 19-20 como referencia Disponse de pouco tempo para o desefio e as actuacions do plan

O contexto sociopolitico que propicia o desenvolvemento do Plan | Non se cofiece a dotacién orzamentaria para o curso 22-23
de Igualdade.

Maior concienciacién e sensibilizacion social

Apoio do Concello e do CIM para implementar en FPB obradoiros
sobre diversidade afectivo sexual, igualdade e non discriminacion
en funcién do xénero.
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Apartados 4, 5,6 e 7

Obxectivos xerais do Plan

Dacordo cos compromisos adquiridos como centro e tendo en conta o contexto (factores desigualdade, espazos, tempos e recursos) no que se
desenvolve a actividade do CIFP Coroso, as actuacions levaranse a cabo de xeito transversal, sendo:

Accions de sensibilizacion e formativas.
Discriminaciéns positivas en determinadas actividades si procede.

Todos os departamentos do centro colaboraran nas tarefas de sensibilizacion en materia de coeducacién: departamentos de familias profesionais de
Transporte e Mantemento de Vehiculos, Industrias Alimentarias, Instalacion e Mantemento, Electricidade e Electronica e coordinacions de
Emprendemento, Biblioteca, Equipo Dinamizacién da Lingua Galega e Programas Europeos., TIC's

O claustro de profesorado, coordinado polos respectivos titores de grupo, tendo en conta as directrices do Plan de Accion Titorial, traballara a
coeducacion.

As actuaciéns que se levaran a cabo son en relacién & documentacion do centro e a implicacion do claustro na sua actividade diaria na aula durante todo
O Curso.
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Desenvolvemento das actuacions
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Centros bt
Integrados a
Formacien Profesional
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1Actuacion Obxectivols Actividades
Actuacion 1 Sensibilizar & comunidade educativa: alumnadoe " Actividade 1: Obradoiro didactico para profesorado “Dereito a saber: obradoiro sobre Diversidade”
profesorado en coeducacién, diversidade e prevencién da
discriminacion por razéns de orientacion sexual. ®  Actividade 2: Obradoiro didactico para alumnado 2° FPB “Dereito a saber: obradoiro sobre Diversidade”
® Actividade 3: Obradoiro con 2° FPB sobre autoestima e sexualidade.
® Actividade 4: Obradoiro sobre sensibilizacién e prevencion da violencia e xénero.
Actuacion 2 Sensibilizar 4 comunidade educativa: alumnado FP Basica
= Actividade 5: Obradoiro “A entrevista de traballo segundo a perspectiva de xénero” co alumnado de FPB de Barcos e
Industria alimentaria, Mantemento de vehiculos e embarcacioéns deportivas e de recreo.
Actuacion 3 Desmontar os roles de xénero e os papeis que " Actividade 6: Video promocional das alumnas do CIFP Coroso “Mulleres loitadoras”
tradicionalmente desempefian homes e mulleres
=  Actividade7: Videoconferencia/charla con mulleres en campos nos que a representacion feminina é escasa.
Actuacion 4 Dar a cofiecer & comunidade educativa o posicionamento do
centro en favor da |gu’alda}1e efectiva gmre homes e . "  Actividade 8.1:Politica de igualdade do centro: realizacién dun cartel cos compromisos do CIFP Coroso como centro educativo en materia de igualdade.
mulleres en todos os dmbitos e especialmente no acceso 6
mundo laboral empregando unha linguaxe inclusiva ®  Actividade 8.2: Adaptacion da denominacién dos espazos de todos os edificios do centro empregando unha linguaxe inclusiva con pictogramas
Actuacion 5 Aproveitar as efemérides para sensibilizar e posicionarse a | m  Actividade 9:Conmemoracion do 25 N
favor da igualdade como centro educativo . K
®  Actividade10: Conmemoracién do 8M
=  Actividade 11: Conmemoracién do 11F
" Actividade 12: Conmemoracién do 17 maio. Dia contra a LGTBI fobia e outros efemérides deste colectivo.
Actuacion 6 Actualizar un espazo na web para compartir materiais e = Actividade 13: Actualizacién da web do centro cos materiais e recursos traballados en materia de igualdade neste curso.
recursos.
= Actividade 14: Adquisicion de material sobre a identidade de xénero, igualdade e identidade sexual para crear un espazo na biblioteca.
1 Desenvolver cada unha das actuacions no modelo de ficha de actividades.
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Apartado 8. Propostas de visibilizacion e difusion

A difusion e visibilizacion do plan serda mediante a creacion dun espazo na web do centro:

https://www.edu.xunta.gal/centros/cifpcoroso/

Apartados 9 e 10

Medidas de seguimento

O seguimento do Plan realizarase anualmente empregando as directrices e conclusions da
“Memoria Plan de Igualdade”.

Avaliacion

A avaliacion do Plan farase cos indicadores:

INDICADORES DE INTENSIDADE:

Numero de accions levadas a cabo sobre as establecidas no Plan de Igualdade.
INDICADORES DE PARTICIPACION:

Numero de persoas que compofien o equipo de igualdade

Numero de persoas docentes que executan actividades incluidas dentro do plan.

Numero de persoas do centro que realizan formacidon en materia especifica do coeducacion durante
0 Ccurso.

INDICADORES DE RESULTADO:
Numero de carteis cambiados/realizados novo

Numero de recursos didacticos creados con contidos que visibilizan as mulleres.

Revision e mellora do Plan e conclusions finais

Realizarase no documento “Memoria Plan de Igualdade” e analizaranse as actividades realizadas e
areas de mellora dacordo 6 seguinte cadro:

Grado de consecucién dos Puntos fortes Puntos débiles
obxectivos das actividades

Nome da actividade

Observacions/Areas mellora
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