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Introducion

Na base da nosa sociedade, ainda persisten grandes desigualdades a pesar dos avances
producidos en materia de igualdade. Polo que non podemos baixar a garda na necesidade
de traballar en prol dunha maior concienciacién social, facendo fincapé na necesaria
transformacién da cultura imperante, sustentada en estereotipos e roles que manteiien e
reproducen as desigualdades entre mulleres e homes. Por iso, é fundamental dirixir os nosos
esforzos & educacion para a igualdade e a prevencion das violencias machistas desde a
infancia, con accidns centradas na erradicacién da violencia nos centros educativos e no
traballo en torno aos valores da igualdade de xénero e a convivencia inclusiva.

Neste senso, o sistema educativo é unha ferramenta fundamental para “romper a cadea de
transmisidn” desa desigualdade. A educacién é o camifio que desde o respecto, a liberdade
e a igualdade podera levarnos a que as nenas e nenos tefian unha visién do mundo e da
sociedade,libre de prexuizos e estereotipos.

O desenvolvemento do VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades
entre mulleres e homes 2017-2020, levou a publicacion do | Plan de Igualdade no ambito
educativo. Dito Plan perfilase como o instrumento marco para reducir as brechas de xénero
existentes nos distintos ambitos.

A partir deste referente, o CIFP Coroso abordou, xa no curso académico 2019-2020
(conforme co establecido no apartado 22 das instruciéns do 6 de setembro de 2019, da
direccién xeral de educacidn, formacion profesional e innovacion educativa), a elaboracion
do seu Plan de Igualdade que se centra na coeducacién e na prevenciéon da violencia de
xénero desde unha perspectiva estrutural, integral e transversal, e que recolle de xeito
sistematico as medidas que se desenvolverdn nas diferentes dreas do ambito educativo do
centro, e dirixidas 8 comunidade educativa.

O Plan de Igualdade elaborado no CIFP Coroso, forma parte do Proxecto funcional do propio
centro, e é desenvolvido o longo do ano no marco da sta Programacién xeral anual, incluido
como anexo nel. Dito Plan de lgualdade supdn un instrumento que permite potenciar,
planificar, desenvolver e avaliar os cambios desexados.

A fase de diagnose, permitiunos entender o punto de partida para, deste xeito, poder dar
unha resposta coherente e axeitada. Para elo, establecéronse prioridades de acordo coas
necesidades detectadas na fase de diagnose (levada a cabo mediante enquisas ao alumnado
e profesorado). Deste xeito, xustificase a elaboracién do Plan de Igualdade do centro, como
forma estruturada e planificada de responder ante unha realidade analizada cara a
consecucion dun proxecto enmarcado, na coeducacion e de acordo cos obxectivos
formulados neste eido pola Conselleria de Educacion, Universidade e Formacién Profesional.
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O compromiso da Xunta de Galicia co Pacto de Estado contra a violencia de xénero
desenvodlvese a través de acordos de colaboracidn para por en marcha actuacions especificas
en eidos como o da educacion, entre outros. Neste senso, o acordo de colaboracidon entre
Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza e a
Conselleria de Educacién, Universidade e Formacién Profesional asinado con data 22 de
febreiro de 2019, establece entre a sias medidas a mellora de plans de igualdade nos CIFPs.
Esta accidn especifica dirixida aos Centros Integrados de Formacion Profesional ven a reforzar
a percepcidon dos mesmos como expoiientes da Formacién Profesional en Galicia.
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1. Contexto normativo

A través do presente documento, preténdense establecer os principios, obxectivos e as
actuaciéns que compofien o Plan de Igualdade do CIFP Coroso. Para contextualizar a lifa
metodoldxica de traballo que se pretende levar a cabo desde o noso centro educativo, para
acadar os obxectivos que se establecen no presente Plan de Igualdade, considérase
necesario partir do cofiecemento e a analise do marco normativo legal en materia de
igualdade.

A Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacién, establece como principio da educacion,
no seu artigo 1, “o desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade
efectiva entre homes e mulleres, asi como a prevencion da violencia de xénero”. No artigo 2
dise que que o sistema educativo se orientara a consecuencia de determinados fins, nos que
salienta a “educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de
dereitos e oportunidades entre homes e mulleres {....)".

Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei organica 2/2006, do 3
de maio, de Educacion. Modifica o artigo 1 da LOE nos seguintes termos: «Disposicion
adicional vixésima quinta. Fomento da igualdade efectiva entre homes e mulleres» dispdn
gue os centros fomentaran a coeducacién en tddalas etapas, incorporaran medidas para
desenvolver a igualdade efectiva nos plans de accién titorial e convivencia, impulsardn o
incremento da presenza de alumnas nos ambitos das ciencias, tecnoloxias, etc, e a presenza
dos homes nos estudos con maior matricula de mulleres e que os curriculos, libros de texto
e demais materiais educativos non contefian estereotipos sexistas ou discriminatorios.

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da formacién
profesional do sistema educativo de Galicia determina no seu artigo 3.2 que a formacion
profesional fomentard a igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres para
accederen a unha formacién que permita calquera tipo de opciéns profesionais, asi como o
seu exercicio.

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, no
seu Capitulo Il recolle que o plan de convivencia dos centros educativos integrara o principio
de igualdade entre mulleres e homes e establecera, sobre a base dun diagndstico previo, as
necesidades, os obxectivos, as directrices basicas de convivencia e actuacions, incluindo a
mediacién na xestién dos conflitos, e conterd actuacidéns preventivas, reeducadoras e
correctoras.
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O Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Autdnoma de Galicia en materia de igualdade, establece
no artigo 17:

> A comprensiéon do valor constitucional da igualdade entre ambos os sexos
como obxectivo de especial atencién, sen que, en ningln caso, se admitan
contidos, metodoloxia ou criterios de avaliaciéon transmisores, directa ou
indirectamente, dunha distribucidon estereotipada de papeis entre os sexos ou
dunha imaxe de dominacion dun sexo sobre o outro en calquera dmbito da vida.

> 0 enriquecemento do contido curricular coas contribucions ao cofiecemento
humano realizadas polas mulleres no pasado e no presente, e co axeitado reflexo
do papel das mulleres na evolucién histérica.

> A adquisicion, en alumnos e alumnas, dos cofiecementos e das actitudes
necesarias que lles permitan, cando acaden a madurez, atender as suas propias
necesidades domésticas e os labores familiares compartidos, inclusive as cargas
dos pais e a atencién de familiares que, por dependencia, necesiten a asistencia
doutras persoas, mulleres ou homes

> 0 fomento das vocaciéns femininas naquelas dreas onde se atopen
infrarrepresentadas as mulleres e o fomento das vocaciéons masculinas naquelas
areas onde se atopen infrarrepresentados os homes, buscando evitar as decisions
profesionais derivadas de prexuizos.

> A garantia da coeducacion.
e no artigo 19 (relativo a Integracion da Igualdade na FP):

> A Xunta de Galicia favorecerd a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes mediante actuacidns tendentes a evitar calquera tipo de discriminacién,
a eliminar a segregacion profesional horizontal e vertical e mais a eliminar a
totalidade das desvantaxes de partida que afecten o colectivo das mulleres.

O Decreto 77/2011 do 7 de abril polo que se establece o regulamento organico dos centros
integrados de formacién profesional recolle no seu artigo 43.3 apartado m) que no proxecto
funcional de centro integrado incluirase calquera outro proxecto ou plan que o centro
integrado pretenda desenvolver.
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Lexislacion de referencia en materia de igualdade:

Normativa estatal

e Constitucién Espafiola de 1978

e Leiorganica 5/2002, do 19 de xufio, das cualificacidns e da formacién profesional.

e Leiorganica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccién integral contra
a violencia de xénero.

e Leiorganica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

e Leiorganica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei organica 2/2006,
do 3 de maio, de Educacion. Modifica o artigo 1 da LOE nos seguintes termos:
«Disposicion adicional vixésima quinta. Fomento da igualdade efectiva entre homes
e mulleres» dispén que os centros fomentaran a coeducacion en tddalas etapas,
incorporaran medidas para desenvolver a igualdade efectiva nos plans de accién
titorial e convivencia, impulsaran o incremento da presenza de alumnas nos
ambitos das ciencias, tecnoloxias, etc e a resenza dos homes nos estudos con maior
matricula de mulleres e que os curriculos, libros de texto e demais materiais
educativos non contefian estereotipos sexistas ou discriminatorios.

e Leiorganica3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

e Lei 5/2010, do 23 de xufio, pola que se establece e regula unha rede de apoio a
muller embarazada.

e Leiorganica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.

e LEI 12/2016, do 22 de xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de xullo,
galega para a prevencion e o tratamento integral contra a violencia de xénero.

Normativa autondmica

e Leiorganica 6/1981, do 6 de abril, de estatuto de autonomia para Galicia.

e Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da
violencia
de xénero.

e Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenacion xeral da
formacion profesional do sistema educativo de Galicia determina no seu artigo 3.2
gue a formacién profesional fomentara a igualdade efectiva de oportunidades
entre homes e mulleres para accederen a unha formacién que permita calquera
tipo de opcidns profesionais, asi como o seu exercicio.

e Decreto 229/2011, del 7 de decembro, por el que se regula a atencion a diversidade
do alumnado de los centros docentes de la Comunidade Auténoma de Galicia.
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e O Decreto 77/2011 do 7 de abril polo que se establece o regulamento orgéanico dos
centros integrados de formacion profesional recolle no seu artigo 43.3 alinea m)
gue no proxecto funcional de centro integrado incluirase calquera outro proxecto
ou plan que o centro integrado pretenda desenvolver.

e Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusion social de Galicia.

e Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

e Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia
de igualdade.

e Decreto 86/2015, do 25 de xufio, polo que se establece o curriculo da educacion
secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Auténoma de Galicia

e Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7
de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do alumnado dos centros
docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas
establecidas na Lei orgéanica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

e O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar, no seu Capitulo Il recolle que o plan de convivencia dos centros
educativos integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes e establecer3,
sobre a base dunha diagnose previa, as necesidades, os obxectivos, as directrices
basicas de convivencia e actuacions, incluindo a mediacidon na xestion dos conflitos,
e contera actuacions preventivas, reeducadoras e correctoras.

e Ref_normativos_| Plan Igualdade Centros CA Galicia.docx

e VIl Plan estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes 2017-20

e VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes 2022-27

Tendo en conta o exposto ata o de agora, esta mais que xustificada a necesidade de introducir
a loita pola igualdade de oportunidades nos centros educativos de forma artellada, a través
dun Plan de Igualdade no que se recollan as diferentes medidas e actuacidns que se van a
implementar, para tratar de sensibilizar e concienciar & comunidade educativa arredor da
importancia que posue acadar os obxectivos da escola coeducativa para a sociedade do
presente e do futuro, erradicando toda conduta e/ou pensamento que contraveia a
liberdade das persoas de exercer os seus dereitos en igualdade de oportunidades.
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2. Principios fundamentais

En pleno século XXI, ainda temos unha asignatura pendente en materia de igualdade, a pesar
de vivir unha era revolucionaria en diversos ambitos como o tecnoldxico, cientifico ou das
comunicacions.

As diferenzas existentes entre mulleres e homes supofien unha brecha onde, aspectos tan
importantes como a paridade real entre sexos nas distintas dimensidns da vida das persoas,
nos separan dunha sociedade xusta e con equidade de oportunidades. Co fin de conseguir
eliminar esas diferenzas, elaborouse no ano 2016 o VII Plan Estratéxico de Galicia para a
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020 e no 2021 o VIl Plan
Estratéxico de Galicia para aigualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2022-2027,
definindo cal debe ser a estratexia a seguir.

Os principios orientadores de dito Plan parten dunha extratexia marco para a igualdade de
xénero dirixida ao conxunto da sociedade, onde se integran politicas e actuacions que
promovan a paridade real e efectiva transcendendo o ambito da igualdade formal.
Procurando a efectividade na loita contra as diferenzas en ambitos no que esta diverxencia
€ mais acusada, empoderando a muller para dar valor as persoas por igual. O afianzamento
da transversalidade de xénero debe conlevar non sd a presencia de mulleres nos diferentes
eidos, sendn que se debe apostar por unha presenza equitativa en numero e
responsabilidades, tanto a nivel persoal como profesional, onde os diferentes sexos exerzan
en igualdade de condiciéns as suas competencias. Para elo, é tamén fundamental a
cooperacion e coordinacién institucional, favorecendo as relacidons coas diferentes
administraciéns e proporcionando os medios necesarios para poder levalo a cabo. Sendo
necesaria a implicacion dos axentes econdmicos e sociais, e a participacién de toda a
sociedade onde a cidadania, os recursos, as institucions, asociaciéons ou entidades deben
responsabilizarse sendo protagonistas activos do cambio.

Unha educacién centrada na liberdade, no respecto e na igualdade, serd a que poida sentar
as bases dunha sociedade mais xusta e equitativa, polo que desde a Comunidade Auténoma
de Galicia e a Administracidon educativa, na lifia do VII Plan extratéxico publicase o | Plan de
Igualdade no dmbito educativo.

Educar va mdis alo dunha adquisicién de contidos, conleva que as persoas reciban unha
formacion integral. A coeducacion, pola sua parte, conleva unha educacion integral sin sesgo
de xénero, onde a transmision de informacidon, cefiecementos ou valores non estén
marcados polo sexo sendn polo valor das persoas. E onde sensibilizar, previr ou intervir nas
diferenzas marcara a futura visiéon dos propios individuos, creando identidades propias,
favorecendo a corresponsabilidade, respectando as diversidades, fomentando as relacions
respectuosas e saudables e, abordando a violencia de xénero desde a base.
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En definitiva, el Plan de Igualdade inclue os principios de:
= Prevencion

= Paridade
= |nclusividade
= Visibilidade

= Corresponsabilidade
= Transversalidade
= |nterseccionalidade

Desde o CIFP Coroso como axentes concienciados desde o dmbito educativo, como persoas
con pensamento critico e involucradas na sociedade, pretendemos coa elaboracién deste
Plan de Igualade para o curso 2023-24, propiciar unha transformacidn que aspira a conseguir
unha igualdade real entre sexos. De maneira que poidamos romper coas diferenzas, non sé
visibilizando a figura da muller ou propiciando a sua participacidn, sendn, traballando desde
a base que é a educacion. Para, deste xeito, favorecer na contorna unha vision equitativa de
mulleres e homes, sen importar o sexo que as defina e unha equidad de oportunidades para
desenvolverse e poder chegar, tanto mulleres como homes, a crear unha identidade propia
e un proxecto persoal e profesional libre de condicionamentos e asi, construir nunha
sociedade xusta e equitativa, baseada na igualdade real.

CIFP COROSO
Ruia dos Estudantes n°5, CP:15960, Ribeira, A Corufia
Tfnos: 881866874/881866878 Fax: 881866885
cifp.coroso@edu.xunta.es

http://www.edu.xunta.gal/centros/cifpcoroso/


mailto:cifp.coroso@edu.xunta.es

CONSELLERIA DE CULTURA,
EDUCACION, FORMACION
PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

XUNTA
DE GALICIA

[ 1FP

ntegrado:
Formacién Profesional

3. Analise da situacion do centro

3.1 Analise xeral da situaciéon de partida

E unha realidade que a escola ten unha grande responsabilidade na transmisién dunha
formacion e educacion de calidade libre de prexuizos e estereotipos de xénero que limiten
ou condicionen o desenvolvemento do ser humano.

Respecto, liberdade e igualdade son os tres piares bdsicos que deben rexer a vida cotid das
aulas e talleres nos procesos de ensino-aprendizaxe do CIFP Coroso.

Desde os comezos do centro integrado, os departamentos das distintas familias
profesionais e coordinacidons de emprendemento, biblioteca, EDLG e convivencia, foron
clave nas primeiras actuaciéns en materia de igualdade. Curso a curso foron tomando un
papel cada vez mais relevante. En xeral tiveron moi boa aceptaciéon pola comunidade
educativa.

O primeiro Plan de Igualdade do CIFP Coroso data do curso académico 2017-2018, dito Plan
formaba parte do Plan de Covivencia-lgualdade do centro.

O | Plan de actuaciéns para a igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020 da
Secretaria Xeral da igualdade (Vicepresidencia e C. Presidencia, Administracions Publicas e
Xustiza e Conselleria de Educacién, Universidade e Formacion Profesional da Xunta de
Galicia) recolle na sua contextualizacidon, que: “para a construcion da igualdade na
sociedade é preciso que se constria unha reflexidn global importante sobre que se ensina,
como se ensina e o tipo de sociedade 4 que nos diriximos. Na escola é posible contribuir
aos procesos de socializacidon do alumnado evitando estereotipos sexistas e polo tanto
favorecendo que a sociedade do futuro sexa madis igualitaria.” Asi mesmo, recolle noutro
paragrafo “Na dimensién da educacion como formacidn profesional débese ter en conta
tamén que a transmisidon dende a educacién duns valores sociais e culturais tradicionais nos
gue se outorgan determinadas cualidades e expectativas como “propias” de cada sexo, e
asociadas a condicion de ser muller ou ser home, segue sendo determinante na eleccion
académica que as rapazas e 0s rapaces realizan, o que orixina unha divisién do traballo
sexuada que é preciso reverter.”

O CIFP “Coroso” pertence 6 concello de Ribeira que ostenta o titulo de cidade dende 1906.
Ribeira é a a capital do Barbanza a que pertencen tamén os concellos da Pobra do Caramifial,
Boiro e Rianxo. E unha das cidades punteiras da comarca e das rias galegas en pesca, ma-
risqueo, industria conserveira e turismo.
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A sua poboacion segundo o Instituto Nacional de Estatistica era no 2020 de 26.848
habitantes, 13,239 homes e 13,609 mulleres. Dos cales case 14.000 viven na parroquia de
Santa Uxia, principal ndcleo urbano. A sia economia esta intimamente ligada 6 mar, sendo
o seu porto un dos mais importantes da UE na sua categoria.

Isto, xunto coa oferta educativa que existe, conta con ciclos das familias profesionais de
Transporte e Mantemento de Vehiculos, Industrias Alimentarias, Instalaciéns e
Mantemento, Electricidade Electrénica, Edificacion e Obra Civil e Cocifia e Restauracion, fai
qgue, tanto no alumnado como no profesorado o sesgo de xénero estea bastante
diferenciado. Tal como recolle o Plan, isto é reflexo do que acontece na sociedade, por
exemplo, no ambito das familias profesionais mais técnicas, como as de Edificacion e obra
civil, Electricidade electrdnica, Transporte e mantemento de vehiculos ou Instalacions e
mantemento estan “masculinizadas”, mentres que a familia profesional de Industrias
alimentarias, esta “feminizadas”, de xeito que, as primeiras tradicionalmente foron
considerados “cousas de homes” e esta Ultima “cousas de mulleres” e isto débese en gran
parte a que as mulleres da contorna foron educadas desde pequenas para orientar a sua
carreira profesional a este campo.

A reparacién e mantemento de vehiculos, os traballos relacionados coa edificacion e
rehabilitacion de edificios ou de profesiéns vinculadas a electricidade foron
tradicionalmente desempenados por homes mentres que as labores de lifia nas
conserveiras, foron levadas a cabo polas mulleres.

En canto ao profesorado, tal como se pode comprobar no seguinte cadro, os equipos
docentes estan moi “masculinizados” agas na Familia Profesional de Industrias Alimentarias,

onde o grao de feminizacién é dun 89%

Datos profesorado desagregado por xénero no curso 2023-24

Familia profesional Total Mulleres Homes % feminizacion
Transporte e mant de vehiculos 16 1 15 6,25
Industrias Alimentarias 8 1 89%
Instalacion e mantemento 3 6 33,3%
Electricidade e electronica 10 1 9 10%
Edificacidon e obra civil 3 1 2 33,3%
Cocifia e restauracion 0 1 0%
TOTAL
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A direccion do centro, no presente curso académico, ten un alto grao de masculinizacién,

Direccidn, Vicedireccidn, e Secretaria, estd formado por homes, en tanto que a Xefatura de

estudos esta a cargo dunha muller.

En canto aos cargos non directivos (Xefaturas de departamentos didacticos, Xefaturas de
departamentos non didacticos e Coordinacidns de equipos) existe bastante equilibrio. Cabe
sinalar que sé un Departamento dos sete que hai, ten unha muller o fronte; nas

coordinacions de equipos hai bastante equilibrio.

Datos cargos non directivos desagregado por xénero no curso 2023-2024

Cargo Mulleres Homes % feminizacion
Xefatura Dep. Transp e Mantemento de vehiculos 0 1 0%
Xefatura Dep. Industrias alimentarias 0 1 0%
Xefatura Dep. Instalacién e mantemento 0 1 0%
Xefatura Dep. Electricidade e electrdnica 0 1 0%
Xefatura Dep. Edificacion e obra civil 0 1 0%
Xefatura Dep. Cocifia e Restauracion 0 1 0%
Xefatura Dep. Fol 1 0 100%
Coordinacién EDLG 1 0 100%
Coordinacion Biblioteca 1 0 100%
Coordinacién de Emprendemento 0 1 0%
Coordinacién de Convivencia 1 0 100%
Dinamizacién y Relacion con Empresas 1 0 100%
Responsable calidade 0 1 0%
Responsable Programas Europeos 0 1 0%
FCT 0 1 0%
ACF 0 1 0%
Responsable TIC 0 1
Igualdade 1 0 100%
Departamento de Orientacion 1 0 100%
TOTAL 19

Datos persoal non docente curso académico 2023-24

Respecto ao persoal non docente, o grao de feminizacién é moi alto, solo dous homes.

Posto Total Mulleres Homes Grao
feminizacién
Administrativo 100%
Conserxes 33,3%
Persoal de limpeza 5 5 0 100%
TOTAL
CIFP COROSO
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Nos 31 grupos que se ofertan este curso académico hai unha matricula a dia 27 de outubro
de 2023 de 424, dos cales 62 son mulleres e 362 homes

Datos matricula alumnado curso 2023-2024

ENSINANZA

N2 de grupos ofertados

MULLERES

HOMES

TOTAL

Ciclos formativos

31

62

362

424

Datos matricula alumnado desagregado por xénero e familia profesional curso 2023-24

Familia profesional Total Mulleres Homes Grao
feminizacion

Transporte e Mantemento 162 8 154 4,94%
de vehiculos
Industrias alimentarias 49 37 12 75,51%
Instalaciéns e mantemento 74 1 73 0%
Electricidade e electrénica 58 3 55 4,87%
Edificacion e obra civil 13 1 12 7,69%
Cocifa e restauracion 15 6 9 40%

En canto 6 contexto no que teifien lugar as actividades do CIFP Coroso, diferenciamos tres

bloques de ensinanzas que agrupan caracteristicas comuns, que determinaran as accions

do plan de igualdade:

FP Basica: etapa con alumnado menor de idade e que se atopa en idade de escolarizacidn

obrigatoria. A intervencion da escola a este nivel € moi decisiva. O plan de Accidn Titorial

inclie accidons encaminadas & sensibilizacidn e concienciacion en materia de coeducacion.

No horario semanal estes grupos contan cunha hora de titoria grupal na que se poderian

contextualizar as actividades.

FP de grao medio e superior polo réxime ordinario: etapas postobrigatorias con alumnado

dunha ampla franxa de idade: dende os 16 anos ata persoas adultas. Son os grupos mais

CIFP COROSO
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heteroxéneos. A realizacién de actividades de sensibilizacién para estes grupos require dun
esforzo extra. Non contan con hora de titoria grupal semanal.

Formacién profesional de grao medio e superior pola modalidade Dual: etapas
postobrigatorias con alumnado maior de idade e con un intereses moi claros. A stia maioria
traballan e é un grupo complexo 4 hora de realizar actividades de sensibilizacién. Non tefen
hora de titoria semanal e ademais, durante varios meses atdpanse na empresa.

FP de grao medio polo réxime de persoas adultas: A maioria compaxina os seus estudos
co traballo e polo xeral tefien unha personalidade xa formada. Son o grupo mais complexo
a hora de realizar actividades de sensibilizacién. Tampouco contan con hora de titoria

semanal grupal.

Se analizamos as preferencias de estudo por parte do noso alumnado, obsérvase que a
demanda é moi desigual entre sexos e estd fortemente influida por factores sociais (normas
sociais discriminatorias). Datos desgregados por sexo da matricula (a 27 de outubro de
2023) para o curso 23-24 que nos permiten identificar as diferenzas de xénero:

TRANSPORTE E MANTEMENTO DE VEHICULOS

Mulleres
5%

Homes
95%
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INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Homes

Mulleres
T6%

INSTALACION E MANTEMENTO

Mulleres
0%

Homes
100%
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ELECTRICIDADE E ELECTRONICA

Mulleres
2%

Homes

EDIFICACION E OBRA CIVIL

Mulleres
B%

Homes
92%
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COCINA E RESTAURACION

Mulleres
40%

Homes
B60%

As duas familias profesionais onde pode dicirse que existe unha ampla presenza da
poboacion feminina son a de Industrias Alimentarias e Cocifia e Restauracion, sendo
practicamente testemufial nas familias de Transporte e Mantemento de Vehiculos,
Electricidade e Electrénica, e Edificacion e Obra Civil, na familia de Instalacién e
Mantemento é inexistente.

Pdédese inferir que os desequilibrios de matricula por familias profesionais son debidos
nunha grande porcentaxe a causas sociais e culturais, que van diferenciando a mulleres e
homes. Son prexuicios que vanse construindo e transmitindo o longo do tempo, e
limitando a posibilidade de desenvolvemento das suas capacidades persoais, culturais,
politicas, emocionais, afectivas, sociais, econdmicas, deportivas..., das mulleres. Polo que
todas as facetas da sua vida, en maior o menor medida, vanse ver afectadas.

Somos conscientes de que no caso da formacion profesional seguen existindo obstaculos
desde a sociedade, a cultura e a tradicion, que outorga determinadas cualidades e
expectativas como “propias” de cada sexo, e asociadas a condicion de ser muller ou ser
home.

A dia de hoxe segue sendo determinante na eleccion académica que as rapazas e 0s
rapaces realizan, o que orixina unha division do traballo sexuada que é preciso reverter.
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Desde o departamento de Informacion e Orientacidon Profesional lévase anos traballando
neste senso.

Noutros casos, o alumnado chega 6 noso centro coa decisidon xa tomada polo que neste
ambito non temos influencia como centro educativo.

En cursos pasados fixéronse varias actuaciéns para visibilizar e promocionar os ciclos entre
as rapazas, mediante a gravacién de 2 videos promocionais nos que elas eran as
protagonistas, pero o aumento na matricula apenas se aprecia. Tamén se fixeron
entrevistas no xornal e na T.V,, na que unha muller era a protagonista, asi como visitas do
profesorado a diversos centros educativos. E tamén, a través das xornadas de portas
abertas que tiveron lugar no mes de maio-xuiio, tentouse fomentar mediante charlas e
visitas a importancia de que os ciclos non tefien xénero.

3.2. Contextualizacion

Para unha correcta identificacidn das fortalezas, debilidades, ameazas e oportunidades do
centro en relacidon coa igualdade, a non discriminacidn e a liberdade de identidade de
xénero, realizase unha analise mais exhaustiva da situacién de partida. Pasaronse unha
serie de enquisas, coa finalidade de obter datos que nos aporten informacién arredor da
opinién subxectiva do profesorado e do alumnado.

A partir da andlise dos resultados das enquisas realizadas, identificaronse como cuestiéns

internas do centro as seguintes debilidades e fortalezas. Outros factores externos ao centro

supofien unha serie de oportunidades e ameazas.

P~

FORTALEZAS DEBILIDADES OPORTUNIDADES AMENAZAS
1. O centro conta cun plan de igualdade 1.Dificultades para poder levar | 1.0 contexto sociopolitico 1. Non se cofiece o orzamento
mais completo. a cabo toédalas actuacidons do | que propicia o do curso 2023-24

presente Plan de Igualdade | desenvolvemento do Plan de
dentro do horario lectivo do | Igualdade.
CIFP.

2.A pesar das dificultades: cambio de | 2.A biblioteca conta con pouca 2..Maior concienciaciéon e 2.Materiais da conselleria que

persoal, ORZAMENTO CERO..., | dotacion de fondos sobre sensibilizacion social. ainda non incorporan de xeito
conseguiuse manter a continuidade no | temas de Igualdade, feminismo sistematico aperspectiva de
plan. e coeducacion. xénero (materiais de distancia
de Platega...)
CIFP COROSO 18
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3.Nos curriculos da familia profesional de
Formacion e Orientacion Laboral incliese
explicitamente contidos de igualdade, non
discriminacion e liberdade de identidade
de xénero.

3. Non hai profesorado con
formacion especifica en
contidos de igualdade, non
discriminacion e liberdade de
identidade de

formacion

xénero por
académica e/ou
experiencia profesional.

3.0 plan de Igualdade do
2019-20
referencia.

curso como

3.Dificultade para desenvolver
iniciativas e propostas que
xorden desde o centro debido
as limitacion e os requirimentos

da administracion.

4.A Biblioteca
dotacion de fondos audiovisuais (DVDse

actualmente ten wunha

Cds musicais) sobre temas de Igualdade,
feminismo e coeducacion.

4. O profesorado recofiece
non ter a
formacion/experiencia
especifica para a
prevencién/deteccion e
intervencion en situacidns de
violencia de xénero.

4.A sinatura do Pacto de
Estado contra a Violencia de

Xénero.

4.Materiais complementarios e
de divulgacion para a docencia
que ainda non incorporan de
xeito sistematico a perspectiva de
xénero como por exemplo a
linguaxe inclusiva, a calidade das
imaxes visibilizando homes e
mulleres

(%)

. A implicacién do profesorado e Direccion
coas actuacions precisas en materia de
igualdade.

5. A oferta de actividades
informativas, de
sensibilizacion e formativa

organizadas  por
administracions

Concello de Ribeira ou a

Deputacion de A Coruiia.

outras
como

5. Discursos contrarios e
resistencias a aplicacion real das
politicas de lgualdade dende
alguns ambitos da

administracion3

6. Existencia de protocolos e auditorias
externas que nos axudan a cofiecer as
caracteristicas do centro.

7. Maior n2 de profesorado fixo no centro.

Con anterioridade a instrucion do 6 de setembro de 2019, da direccidon xeral de educacion,

formacion profesional e innovacién educativa, para a elaboracién de plans de igualdade no

curso 2019-20, nos centros docentes sostidos con fondos publicos de niveis universitarios

da conselleria de educacion, universidade e FP, o CIFP Coroso xa estaba moi concienciado en

materia de igualdade, como queda reflectido nos seguintes criterios organizativos:

PROXECTO FUNCIONAL DO CENTRO
A través das diversas cuestidns organizativas recollidas no proxecto funcional do CIFP

Coroso, o centro se compromete, en relacidn coa igualdade de xénero, a :

e Garantir a coeducacion en todas as etapas educativas, garantindo a igualdade de

oportunidades entre mulleres e homes e que permita calquera tipo de opcidns

profesionais e o seu exercicio.

e Impulsar o incremento da presenza de alumnas nos ciclos infrarepresentados por

mulleres e fomentar a presenza de homes en aqueles ciclos onde a stua presenza

estd infrarepresentada.

CIFP COROSO

Rua dos Estudantes n°5, CP:15960, Ribeira, A Corufia
Tfnos: 881866874/881866878 Fax: 881866885
cifp.coroso@edu.xunta.es

http://www.edu.xunta.gal/centros/cifpcoroso/

19



mailto:cifp.coroso@edu.xunta.es

CONSELLERIA DE CULTURA,
XUNTA EDUCACION, FORMACION
DE GALICIA | PROFESIONAL E UNIVERSIDADES

NOF

(ol | FP

Fomentar o emprego de materias educativos e libros de texto que non contefian
estereotipos sexistas ou discriminatorios, evitando incluir aqueles quer contenan
elementos sexistas, anular, anular modelos femininos...

Incluir, a través do plan de convivencia, as necesidades, os obxectivos, as directrices
basicas de convivencia e actuacidns, incluindo a mediacidn no xestion de conflictos,
e contara con actuaciéns preventivas, reeducadoras e correctoras.

Rexeitar os contidos, metodoloxias ou criterios de avaliacidon transmisores, directos
ou indirectos, dunha distribucidn estereotipada dos papeis entre os sexos o u dunha
imaxe de dominacién dun sexo o outro.

Enriquecer o cofiecemento curricular coas contribucidns ao cofiecemento humano
realizadas polas mulleres no pasado e no presente, e co axeitado reflexo do papel
das mulleres na evolucién histérica.

Detectar as situacions de desigualdade que se poden dar no espazo educativo
observando as condutas, actitudes, a linguaxe, percepcidns e roles masculinos e
femininos, a vida profesional, as suas expectativas de futuro, etc.

Impulsar o empoderamento da muller introducindo figuras femininas relevantes
dentro dos contidos, fomentando a participacidn das alumnas cuestionando os
modelos tradicionais das relaciéns de xénero dentro do espazo educativo.

Intervir para un desenvolvemento integral das alumnas e alumnos en igualdade.
Fomentar o emprego dunha linguaxe inclusiva e non sexista.

A impulsar o empoderamento da muller introducindo figuras femininas relevantes
nos diferentes cargo do centro.

A impulsar a participacion das alumnas cuestionando os modelos tradicionais
relacions de xénero dentro do espazo educativo.

A través das normas de organizacién e funcionamento do CIFP Coroso, se compromete, en

relacién coa igualdade de xénero, a:

Empregar unha linguaxe non sexista.

Defender a igualdade de dereitos, rexeitar todo tipo de discriminacidon e a violencia.
Fomentar os habitos do comportamento democratico, a educacién para a paze a
cooperacion e a solidariedade.

Formar dun xeito integral e coeducativo, que contribla ao pleno desenvolvemento
da sua personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto
mutuo.

CIFP COROSO
Rua dos Estudantes n°5, CP:15960, Ribeira, A Corufia
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Respectar a identidade, integridade fisica e moral e dignidade persoais.

Rexeitar as situacions de acosos escolar.

Promover a participacién directa no proceso educativo.

Non discriminar, por razén de nacemento, raza, sexo, capacidade econémica, nivel
social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, asi como por discapacidades
fisicas, sensoriais e psiquicas, ou calquera outra condicidn ou circunstancia persoal
ou social.

Ofrecer axudas e apoios precisos para compensar posibles faltas de tipo familiar,
econdmico e sociocultural, especialmente no caso de presentar necesidades
educativas especiais, de tal xeito que promova o seu dereito de acceso 6s distintos
niveis educativos.

Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade
de dereitos entre homes e mulleres e a dignidade, integridade e intimidade dos
restantes membros da comunidade educativa.

Dar acceso ao profesorado, na atencién a diversidade e na conflitividade escolar,
en experiencias pedagoxicas relacionadas coa convivencia e a mediacion.

PAT
A través do PAT do CIFP Coroso, o centro se compromete, en relacion coa igualdade de
xénero, a:
OBXECTIVOS ACTIVIDADES REALIZADAS
COEDUCATIVOS

1. Erradicar da
violencia de
xénero nos
centros
educativos.

2. Fomentar a
igualdade de
xénero nos

e Mesas redondas 8 M: contando con mulleres en sectores de menor
presencia no sector empresarial o u pioneiras: electricistas,
bombeiras, camioneiras, executivas, condutoras de autobdus,
cientificas...

e Conmemoracion 25 N: actividades dentro e foro do centro en
colaboracion co CIM e Concello de Ribeira.

e Estudo con alumnado de FP Basica da linguaxe sexista empregada no
dicionario da RAE.
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centros Mesa redonda do fomento espirito emprendedor: contando con
educativos. mulleres en sectores de menor presencia, como electricistas,

3. Fomentar a
convivencia
inclusiva.

4. Fomentar a
liberdade e
respecto
sexual das
persoas.

5. Fomentar o
emprego
dunha
linguaxe
inclusiva e
non sexista.

bombeiras, camioneiras, executivas, cientificas,
emprendedoras...Tratando de fomentar o espirito emprendedor entre
as mulleres.

Xornadas de portas abertas: celebradas en maio-xufio, fomentando os
ciclos de menor presenza de mulleres.

Desenvolvemento do programa Edu-emprende Atrévete: en
colaboracion dos departamentos de FOL, orientacion e
emprendemento. Dirixido a alumnado de 52-62 de primaria. Tratando
de fomentalo entre a poboacién feminina.

Obradoiros de diversidade funcional e de igualdade de xénero.
Obradoiro: “Sexualidade no cine” en colaboracién con IES N21
Obradoiro afectivo-sexual y emocional para todo o centro (CM, CS e
FP Basica).

Estudo/analises da cartelaria e paneis indicativos do centro para a sua
modificacion por outros sen contido sexista e de diversidade funcional

e apoio educativo (en colaboracién coa entidade AMICOS)

PLAN DE CONVIVENCIA

A través do Plan de Convivencia do CIFP Coroso, se compromete, en relacion coa igualdade

de xénero, a:

OBXECTIVOS ACTIVIDADES REALIZADAS
COEDUCATIVOS
1. Erradicar a e Obradoiro sobre diversidade sexual e prevencion da violencia por

violencia de
xénero nos
centros
educativos.

2. Fomentar a
igualdade de
xXénero nos

razons de sexo levado a cabo co alumnado de 22 FP Basica.

e Obradoiro afectivo sexual-emocional e de prevencién da violencia

de xénero levado a cabo con todo o alumnado de FP Basica.

e Diversos obradoiros levados a cabo en colaboracion coa asociacion

Ambar de diversidade funcional, sobre a igualdade de
oportunidades.

CIFP COROSO 22
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centros e Campaiia de Nadal de recollida de alimentos e xoguetes, en
educativos. colaboracidn coa Cruz Roja.

Fomentar a
convivencia
inclusiva.

Fomentar a
liberdade e
respecto
sexual das
persoas.

Fomentar o]
emprego
dunha linguaxe
inclusiva e non
sexista.

Mesas redondas 8 M: contando con mulleres en sectores de menor
presencia no sector empresarial o u pioneiras.

Celebracidén do Dia da Paz de da Non violencia con toda a FPB.
Visionado de diversos filmes relacionados coa violencia exercida
contra as mulleres.

Conmemoracién 25 N: actividades dentro e foro do centro en
colaboracion co CIM e Concello de Ribeira.

Estudo con alumnado de FP Basica da linguaxe sexista empregada
no dicionario da RAE.

Obradoiro: “Sexualidade no cine” en colaboracidén con IES N21
Estudo/analises da cartelaria e paneis indicativos do centro para a
sia modificacion por outros sen contido sexista e de diversidade
funcional e apoio educativo (en colaboracion coa entidade AMICOS)
Celebracién do dia Internacional da Muller.
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4. Obxectivos coeducativos desenvolvidos a través do Plan

de Igualdade

Os obxectivos xerais recollen a finalidade do Plan de Igualdade do centro, e os especificos
derivan deles e, deberan ser medibles, asumibles, realistas, relevantes, temporalizados,
concretos e sostibles.

Estes obxectivos estan directamente relacionados co cumprimento dos principais eixos que
se establece no documento da Secretaria Xeral de Igualdade | Plan de actuacions para a
Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020

O Plan de Igualdade do CIFP Coroso ten como obxectivo xeral acadar unha igualdade real
entre mulleres e homes nos ambitos persoal e profesional.

Para poder acadar esta meta, formulanse unha serie de actuacidns, cuxas actividades van
encamifiadas a:

® Impulsar a educacién como a ferramenta chave para romper coas diferencias entre
mulleres e homes.

= Concienciar ao profesorado da importancia da coeducacion.

= Fomentar o traballo colaborativo en rede involucrando aos diferentes axentes
educativos e sociais da contorna.

=  Promover no alumnado un proxecto persoal e profesional libre de estereotipos de
xénero.

=  Fomentar a través da formacion o mantemento de relacidons afectivo-sexuais saudables
e respectuosas.

= Favorecer relacidns de igualdade e respecto cara a diversidade afectivosexual.

= Promover estratexias e pautas de actuacién para a identificacién e a actuacion contra
as diferentes manifestacidons da violencia de xénero.

CIFP COROSO
Rua dos Estudantes n°5, CP:15960, Ribeira, A Corufia
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5. Actuacions e actividades

Dacordo cos compromisos adquiridos como centro e tendo en conta o contexto (factores
desigualdade, espazos, tempos e recursos) no que se desenvolven actividades do CIFP Coroso, as
actuacions levaranse a cabo de xeito transversal, sendo:

= Accidns de sensibilizacion e formativas.
= Discriminacioéns positivas en determinadas actividades si procede.

Todos os departamentos do centro, colaboraran nas tarefas de sensibilizacion en materia de
coeducacion: departamentos das familias profesionais de Transporte e Mantemento de Vehiculos,
Industrias Alimentarias, Instalacion e Mantemento, Electricidade e Electrénica, Construcidén e Obra
Civil e Cocifia e Restauracidon; ademais das Coordinacidns de Emprendemento, Biblioteca,
Convivencia, Equipo Dinamizacidn da Lingua Galega, Programas Europeos e TIC's

O claustro de profesorado, coordinado polos respectivos titores de grupo, tendo en conta as
directrices do Plan de Accidn Titorial, traballara a coeducacion.
As actuacions que se levardn a cabo son en relacién 8 documentacion do centro e a implicacién do
claustro na sua actividade diaria na aula durante todo o curso.
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Desenvolvemento das actuacions

tActuacion

Obxectivo/s

Actividades

Actuacion 1

Sensibilizar & comunidade educativa: alumnado e
profesorado en coeducacién, diversidade e
prevencion da discriminacion por razdns de
orientacion sexual

Actividade 1: Obradoiro didactico para todo o alumnado FPB:
obradoiro afectivosexual

Actividade 2: Obradoiro con 22 FPB sobre autoestima e sexualidade
(RENANCER)

Actividade 3: Recreos dinamicos “Creando espazos”

Actividade 4: “As etiquetas son para as latas”

Actividade 5: “Fios que unen”

Actuacion 2

Sensibilizar 8 comunidade educativa: alumnado FP
Bésica.

Actividade 6: Obradoiro “A entrevista de traballo segundo a
perspectiva de xénero” con todo o alumnado de basica.
Actividade 7: “Convivindo en igualdade”

Actuacion 3

Desmontar os roles de xénero e os papeis que
tradicionalmente desempefian homes e mulleres.

Actividade 8: Exposicion fotografica de actividades profesionais
onde mulleres e homes estan infrarepresentados.

Actividade 9: Videoconferencia/charla con mulleres en campos nos
que a representacion feminina é escasa.

Actuacion 4

Dar a cofiecer & comunidade educativa o
posicionamento do centro en favor da igualdade
efectiva entre homes e mulleres en todos os
ambitos e especialmente no acceso 6 mundo
laboral empregando unha linguaxe inclusiva.

Actividade 10.1 :Politica de igualdade do centro: realizacién dun
cartel cos compromisos do CIFP Coroso como centro educativo en
materia de igualdade.

Actividade 10.2: Adaptacion da denominaciéon dos espazos de
todos os edificios do centro empregando unha linguaxe inclusiva con
pictogramas (PFPP do centro. Departamento

de Construcion e obra civil)

Actuacion 5

Aproveitar as efemérides para sensibilizar e
posicionarse a favor da igualdade como centro
educativo.

Actividade 11:Conmemoracion do 25 N (Stand agresion off) +
gravacion dun video sobre como pedir axuda en caso de ser vitima
dunha agresion.

Actividade 12: Conmemoracién do 8M (Charla-coloquio con
mulleres profesionais en sectores

onde estdan infrarepresentadas)

Actividade 13: Conmemoraciéon do 11F (A muller e a nena na
ciencia)

Actividade 14: Conmemoracién do 17 maio. Dia contra a LGTBI fobia
e outros efemérides deste colectivo.

Actividade 15: Conmemoracion do 24 outubro. Dia das bibliotecas.
Actividade 16: Conmemoracion da semana da igualdade.

Actuacion 6

Actualizar un espazo na web para compartir
materiais e recursos.

Actividade 17: Actualizacién da web do centro cos materiais e
recursos traballados en materia de igualdade neste curso.
Actividade 18: Adquisicion de material sobre a identidade de
xénero, igualdade e identidade sexual para crear un espazo na
biblioteca.

!Desenvolver cada unha das actuacions no modelo de ficha de actividades.

CIFP COROSO
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7. Coordinacion e participantes

(o | FP)

Centros

ntegrados
Farmacidn Profesional

Composicion da Comision de Igualdade

COMPOSICION

NOME E APELIDOS

POSTO

Presidente/a

Antonio Teira Rivas

Director CIFP Coroso

Representante do
departamento de Informacion
e Orientacion Profesional

Cecilia Lois Arean

Xefa departamento Informacién e Orientacidn
Profesional

Representante do
departamento de Formacion
e Orientacion Laboral

Higinio Valifio Garcia

Membro do departamento de Formacién e
Orientacion Laboral (FOL)

Representante do alumnado

Jéssica Sudrez Parada

Alumna

Representante do
profesorado

M2 Cecilia Veiga Dou

Profesora Industrias alimentarias

Data de constitucion: 2 de novembro de 2023

Entre as funcidns que os membros da Comisién de Igualdade deben levar a cabo, relacionadas coas

tarefas de coordinacién, atdpanse as seguintes:

e Visibilizacién e difusidn das actividades do Plan de Igualdade que se van a desenvolver durante

todo o curso académico, asi como dos resultados acadados nas mesmas.

* Mobilizacién e xestién dos recursos necesarios para a implementacién das actividades

recollidas no Plan.

e Desenvolvemento das diferentes actuacions e actividades atendendo aos obxectivos

propostos e 8 temporalizacion establecida.

e Establecemento das canles de comunicacién necesarias para manter e xenerar novas vias de

colaboracion con outros centros educativos da contorna, institucions do ambito social e

administracion local.

e Promocidn da participacidon activa dos diferentes axentes educativos e sociais naquelas

actividades que se desenvolven desde o centro educativo.
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e Revision e mellora do Plan de lgualdade a partir da analise critica das actividades
implementadas. Realizar aportes para a elaboracién da memoria final.
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8. Propostas de visibilizacion e difusion

(o | FP)

Centros

ntegrados
Farmacidn Profesional

Coa finalidade de dar visibilizacion e difusion o plan de igualdade creouse un espazo na web do

centro:

https://www.edu.xunta.gal/centros/cifpcoroso/

Tamén darase visibilizacidon e difusion, a través das redes sociais e de carteis informativos situados

no propio centro. A publicidade a través da web do centro e das redes sociais, realizarase co fin de

gue cheguen tanto a comunidade educativa do centro integrado, como ao conxunto da sociedade.

O uso das redes sociais preséntase como unha ferramenta de gran impacto polo uso masivo que

se realiza por parte da sociedade actual e vai en consonancia co comportamento da poboacién

moza, que constitie maioritariamente a poboacidn estudantil, presente e potencial, polo tanto

pode ser un instrumento moi Util para a difusion e visibilizacidn das actividades que se realicen. Asi

mesmo, a través destes medios difundiranse os plans e informes que se realicen relacionados coa

implantacion das medidas contempladas no plan.

RESPONSABLE

MEDIO

MOTIVO

TEMPORALIZACION

Equipo directivo

Reunidn area

Informar ao profesorado, sobre
os obxectivos do Plan de
Igualdade para o curso 2023-24

Durante todo o ano

Titoras/es

Titoria

Comunicar ao alumnado os
obxectivos xerais do Plan de
Convivencia, asi como as
actuacions mais relevantes que
se van a levar a cabo

Durante todo o curso

Coordinador/a igualdade

Proxeccién en
diversos medios

Difusion, a comunidade
educativa do CIFP Coroso, das
actuacions e actividades do Plan
de Igualdade

Durante todo o curso

Coordinador/a TIC

A través da web do
centro

Promocion das actividades que
se van a realizar e difusidn
daquelas actuacions xa
realizadas

Durante todo o curso

Equipo directivo

Claustro

Informar dos resultados e
conclusidns do traballo
realizado a través da
presentacion da memoria de
actividades

Xuho
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9. Medidas de seguimento, avaliacidn, revision e mellora do
plan

Seguimento

O seguimento do Plan realizarase anualmente empregando as directrices e conclusidns da
“Memoria Plan de Igualdade”. A través del, preténdese avaliar a efectividade da sua
implantacion nos respectivos ambitos de actuacién, para saber se se cumpran os

obxectivos propostos, e se estes responderon as necesidades e/ou carencias do centro
integrado.

Avaliacion

A avaliacion do Plan farase cos indicadores de tipo cuantitativo e cuantitativo:

INDICADORES DE INTENSIDADE:

N2 de accidns levadas a cabo sobre as establecidas no Plan de Igualdade.

INDICADORES DE PARTICIPACION:

N2 de persoas que compofien o equipo de igualdade
N2 de persoas docentes que executan actividades incluidas dentro do plan.

N2 de persoas do centro que realizan formacién en materia especifica do coeducacion
durante o curso.

INDICADORES DE RESULTADO:

Ne@ de carteis cambiados/realizados novo

N2 de recursos didacticos creados con contidos que visibilizan as mulleres.

INDICADORES DE PROCESO

Existencia de incidencias, dificultades no cumprimento do obxectivo, e solucidns adopta-
das.
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Revision e mellora do Plan

Realizarase no documento “Memoria Plan de lgualdade” e analizaranse as actividades
realizadas e dreas de mellora dacordo 6 seguinte cadro:

Grado de consecucion Puntos fortes Puntos débiles
dos obxectivos das
actividades

Nome da actividade

Observacions/Areas
mellora
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10. Conclusions

Un estado social de dereito e democratico, debe garantir a formacion de individuos criticos
e capaces de analizar, e mellorar a sua realidade. A pesar de todas as conquistas sociais e
dereitos civis adquiridos nas derradeiras décadas, en relacién a igualdade entre mulleres e
homes, ainda queda moito camifo por percorrer para acadar o obxectivo de garantir a
igualdade real de oportunidades para todas as persoas. Unha sociedade autodenominada
moderna non pode construirse sobre a base de pensamentos inxustos, sobre os privilexios
dunha parte da cidadania respecto da outra e sobre comportamentos, que atentan contra
a igualdade e o respecto e por tanto, vulneran a liberdade e os dereitos das persoas que
nela viven.

O sistema educativo debe garantir unha educacién baseada nos valores de xustiza social e
o respecto mutuo. Unha sociedade libre, na que mulleres e homes poidan ter as mesmas
aspiracions, sofios e oportunidades, sen distincidns por razdén de sexo.

A elaboracién dun Plan de Igualdade nos centros educativos, a través do que se artellen
tanto as politicas sociais e educativas, como os esforzos do profesorado e alumnado, debe
repercutir na calidade da educacidn que se ofrece nos centros educativos. Neste senso, é
importante facerse conscientes da relevancia que ten a nivel social e cultural o tratamento
dos contidos vencellados & igualdade de oportunidades dende unha perspectiva
coeducativa. Todas as persoas, incluso o propio profesorado, de xeito inconsciente e
involuntario, pode, en ocasidns, transmitir ideas e pensamentos condicionados a prexuizos
baseados en estereotipos de xénero, que en gran medida, contriblen a perpetuar as
diferencias entre homes e mulleres. E por iso que desde o ambito educativo se consideran
desexables todas aquelas actuacidns que, ao igual que as que se recollen neste Plan de
Igualdade, vaian destinadas a concienciar e sensibilizar aos diferentes axentes sociais coa
finalidade de aportar unha perspectiva mais critica a nosa realidade.

O traballo proposto desde o CIFP Coroso contempla o proceso educativo desde unha
perspectiva integral, onde os denominados contidos transversais toman un papel relevante
como garantia dunha educacién baseada nos valores da liberdade, igualdade e respecto. E
necesario concienciar tanto ao profesorado, como ao alumnado e as familias do mesmo, da
importancia de traballar de xeito activo pola construcion dunha sociedade mais xusta, que
aposte pola convivencia e os valores democraticos, na que non exista lugar para a violencia
nin para a discriminacion. Debe ser un esforzo de todas e de todos loitar por un futuro mais
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xusto, centrandonos en pofier en valor o respecto e a riqueza da diversidade da sociedade
na que convivimos.
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