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Introdución  

Na base da nosa sociedade, aínda persisten grandes desigualdades a pesar dos avances 

producidos en materia de igualdade. Polo que non podemos baixar a garda na necesidade 

de traballar en prol dunha maior concienciación social, facendo fincapé na necesaria 

transformación da cultura imperante, sustentada en estereotipos e roles que manteñen e 

reproducen as desigualdades entre mulleres e homes. Por iso, é fundamental dirixir os nosos 

esforzos á educación para a igualdade e a prevención das violencias machistas desde a 

infancia, con accións centradas na erradicación da violencia nos centros educativos e no 

traballo en torno aos valores da igualdade de xénero e a convivencia inclusiva. 

Neste senso, o sistema educativo é unha ferramenta fundamental para “romper a cadea de 

transmisión” desa desigualdade.  A educación é o camiño que desde o respecto, a liberdade 

e a igualdade poderá levarnos a que as nenas e nenos teñan unha visión do mundo e da 

sociedade ,libre de prexuízos e estereotipos. 

O desenvolvemento do VII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades 

entre mulleres e homes 2017-2020, levou a publicación do I Plan de Igualdade no ámbito 

educativo. Dito Plan perfílase como o instrumento marco para reducir as brechas de xénero 

existentes nos distintos ámbitos. 

A partir deste referente, o CIFP Coroso abordou, xa no curso académico 2019-2020 

(conforme co establecido no apartado 2º das instrucións do 6 de setembro de 2019, da 

dirección xeral de educación, formación profesional e innovación educativa), a elaboración 

do seu Plan de Igualdade que se centra na coeducación e na prevención da violencia de 

xénero desde unha perspectiva estrutural, integral e transversal, e que recolle de xeito 

sistemático as medidas que se desenvolverán nas diferentes áreas do ámbito educativo do 

centro, e dirixidas á comunidade educativa. 

O Plan de Igualdade elaborado no CIFP Coroso, forma parte do Proxecto funcional do propio 

centro, e é desenvolvido o longo do ano no marco da súa Programación xeral anual, incluído 

como anexo nel. Dito Plan de Igualdade supón un instrumento que permite potenciar, 

planificar, desenvolver e avaliar os cambios desexados. 

A fase de diagnose, permitiunos entender o punto de partida para, deste xeito, poder dar 

unha resposta coherente e axeitada. Para elo, establecéronse prioridades de acordo coas 

necesidades detectadas na fase de diagnose (levada a cabo mediante enquisas ao alumnado 

e profesorado). Deste xeito, xustifícase a elaboración do Plan de Igualdade do centro, como 

forma estruturada e planificada de responder ante unha realidade analizada cara a 

consecución dun proxecto enmarcado, na coeducación e de acordo cos obxectivos 

formulados neste eido pola Consellería de Educación, Universidade e Formación Profesional. 
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O compromiso da Xunta de Galicia co Pacto de Estado contra a violencia de xénero 

desenvólvese a través de acordos de colaboración para por en marcha actuacións específicas 

en eidos como o da educación, entre outros. Neste senso, o acordo de colaboración entre 

Vicepresidencia e Consellería de Presidencia, Administracións Públicas e Xustiza e a 

Consellería de Educación, Universidade e Formación Profesional asinado con data 22 de 

febreiro de 2019, establece entre a súas medidas a mellora de plans de igualdade nos CIFPs. 

Esta acción específica dirixida aos Centros Integrados de Formación Profesional ven a reforzar 

a percepción dos mesmos como expoñentes da Formación Profesional en Galicia. 
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1. Contexto normativo 

A través do presente documento, preténdense establecer os principios, obxectivos e as 

actuacións que compoñen o Plan de Igualdade do CIFP Coroso. Para contextualizar a liña 

metodolóxica de traballo que se pretende levar a cabo desde o noso centro educativo, para 

acadar os obxectivos que se establecen no presente Plan de Igualdade, considérase 

necesario partir do coñecemento e a análise do marco normativo legal en materia de 

igualdade. 

A Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de Educación, establece como principio da educación, 

no seu artigo 1, “o desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a igualdade 

efectiva entre homes e mulleres, así como a prevención da violencia de xénero”. No artigo 2 

dise que que o sistema educativo se orientará a consecuencia de determinados fins, nos que 

salienta a “educación no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na igualdade de 

dereitos e oportunidades entre homes e mulleres (....)”. 

Lei orgánica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei orgánica 2/2006, do 3 

de maio, de Educación. Modifica o artigo 1 da LOE nos seguintes termos: «Disposición 

adicional vixésima quinta. Fomento da igualdade efectiva entre homes e mulleres» dispón 

que os centros fomentarán a coeducación en tódalas etapas, incorporarán medidas para 

desenvolver a igualdade efectiva nos plans de acción titorial e convivencia, impulsarán o 

incremento da presenza de alumnas nos ámbitos das ciencias, tecnoloxías, etc, e a presenza 

dos homes nos estudos con maior matrícula de mulleres e que os currículos, libros de texto 

e demais materiais educativos non conteñan estereotipos sexistas ou discriminatorios. 

O Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenación xeral da formación  

profesional do sistema educativo de Galicia determina no seu artigo 3.2 que a formación 

profesional fomentará a igualdade efectiva de oportunidades entre homes e mulleres para 

accederen a unha formación que permita calquera tipo de opcións profesionais, así como o 

seu exercicio. 

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xuño, de 

convivencia e participación da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, no 

seu Capítulo II recolle que o plan de convivencia dos centros educativos integrará o principio 

de igualdade entre mulleres e homes e establecerá, sobre a base dun diagnóstico previo, as 

necesidades, os obxectivos, as directrices básicas de convivencia e actuacións, incluíndo a 

mediación na xestión dos conflitos, e conterá actuacións preventivas, reeducadoras e 

correctoras. 
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O Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das 

disposicións legais da Comunidade Autónoma de Galicia en materia de igualdade, establece 

no artigo 17: 

➢ A comprensión do valor constitucional da igualdade entre ambos os sexos 

como obxectivo de especial atención, sen que, en ningún caso, se admitan 

contidos, metodoloxía ou criterios de avaliación transmisores, directa ou 

indirectamente, dunha distribución estereotipada de papeis entre os sexos ou 

dunha imaxe de dominación dun sexo sobre o outro en calquera ámbito da vida.  

➢ O enriquecemento do contido curricular coas contribucións ao coñecemento 

humano realizadas polas mulleres no pasado e no presente, e co axeitado reflexo 

do papel das mulleres na evolución histórica.  

➢ A adquisición, en alumnos e alumnas, dos coñecementos e das actitudes 

necesarias que lles permitan, cando acaden a madurez, atender as súas propias 

necesidades domésticas e os labores familiares compartidos, inclusive as cargas 

dos pais e a atención de familiares que, por dependencia, necesiten a asistencia 

doutras persoas, mulleres ou homes 

 ➢ O fomento das vocacións femininas naquelas áreas onde se atopen 

infrarrepresentadas as mulleres e o fomento das vocacións masculinas naquelas 

áreas onde se atopen infrarrepresentados os homes, buscando evitar as decisións 

profesionais derivadas de prexuízos. 

 ➢ A garantía da coeducación. 

e no artigo 19 (relativo a Integración da Igualdade na FP): 

➢ A Xunta de Galicia favorecerá a igualdade de oportunidades entre mulleres e 

homes mediante actuacións tendentes a evitar calquera tipo de discriminación, 

a eliminar a segregación profesional horizontal e vertical e mais a eliminar a 

totalidade das desvantaxes de partida que afecten o colectivo das mulleres. 

O Decreto 77/2011 do 7 de abril polo que se establece o regulamento orgánico dos centros 

integrados de formación profesional recolle no seu artigo 43.3 apartado m) que no proxecto 

funcional de centro integrado incluirase calquera outro proxecto ou plan que o centro 

integrado pretenda desenvolver. 
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Lexislación de referencia en materia de igualdade: 

 

Normativa estatal 

 Constitución Española de 1978 

 Lei orgánica 5/2002, do 19 de xuño, das cualificacións e da formación profesional. 

 Lei orgánica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de protección integral contra 

a violencia de xénero. 

 Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación. 

 Lei orgánica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei orgánica 2/2006, 

do 3 de maio, de Educación. Modifica o artigo 1 da LOE nos seguintes termos: 

«Disposición adicional vixésima quinta. Fomento da igualdade efectiva entre homes 

e mulleres» dispón que os centros fomentarán a coeducación en tódalas etapas, 

incorporarán medidas para desenvolver a igualdade efectiva nos plans de acción 

titorial e convivencia, impulsarán o incremento da presenza de alumnas nos 

ámbitos das ciencias, tecnoloxías, etc e a resenza dos homes nos estudos con maior 

matrícula de mulleres e que os currículos, libros de texto e demais materiais 

educativos non conteñan estereotipos sexistas ou discriminatorios. 

 Lei orgánica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes. 

 Lei 5/2010, do 23 de xuño, pola que se establece e regula unha rede de apoio á 

muller embarazada. 

 Lei orgánica 8/2013, do 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa. 

 LEI 12/2016, do 22 de xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de xullo, 

galega para a prevención e o tratamento integral contra a violencia de xénero. 

 

Normativa autonómica 

 Lei orgánica 6/1981, do 6 de abril, de estatuto de autonomía para Galicia. 

 Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevención e o tratamento integral da 

violencia 

de xénero. 

 Decreto 114/2010, do 1 de xullo, polo que se establece a ordenación xeral da 

formación profesional do sistema educativo de Galicia determina no seu artigo 3.2 

que a formación profesional fomentará a igualdade efectiva de oportunidades 

entre homes e mulleres para accederen a unha formación que permita calquera 

tipo de opcións profesionais, así como o seu exercicio. 

 Decreto 229/2011, del 7 de decembro, por el que se regula a atención á diversidade 

do alumnado de los centros docentes de la Comunidade Autónoma de Galicia. 
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 O Decreto 77/2011 do 7 de abril polo que se establece o regulamento orgánico dos 

centros integrados de formación profesional recolle no seu artigo 43.3 alínea m) 

que no proxecto funcional de centro integrado incluirase calquera outro proxecto 

ou plan que o centro integrado pretenda desenvolver. 

 Lei 10/2013, do 27 de novembro, de inclusión social de Galicia. 

 Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminación de 

lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia. 

 Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto 

refundido das disposicións legais da Comunidade Autónoma de Galicia en materia 

de igualdade. 

 Decreto 86/2015, do 25 de xuño, polo que se establece o currículo da educación 

secundaria obrigatoria e do bacharelato na Comunidade Autónoma de Galicia 

 Orde do 8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 

de decembro, polo que se regula a atención á diversidade do alumnado dos centros 

docentes da Comunidade Autónoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas 

establecidas na Lei orgánica 2/2006, do 3 de maio, de educación. 

  O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de 

xuño, de convivencia e participación da comunidade educativa en materia de 

convivencia escolar, no seu Capítulo II recolle que o plan de convivencia dos centros 

educativos integrará o principio de igualdade entre mulleres e homes e establecerá, 

sobre a base dunha diagnose previa, as necesidades, os obxectivos, as directrices 

básicas de convivencia e actuacións, incluíndo a mediación na xestión dos conflitos, 

e conterá actuacións preventivas, reeducadoras e correctoras. 

 Ref_normativos_I Plan Igualdade Centros CA Galicia.docx 

 VII Plan estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e 

homes 2017-20 

 VIII Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e 

homes 2022-27 

 

Tendo en conta o exposto ata o de agora, está máis que xustificada a necesidade de introducir 

a loita pola igualdade de oportunidades nos centros educativos de forma artellada, a través 

dun Plan de Igualdade no que se recollan as diferentes medidas e actuacións que se van a 

implementar, para tratar de sensibilizar e concienciar á comunidade educativa arredor da 

importancia que posúe acadar os obxectivos da escola coeducativa para a sociedade do 

presente e do futuro, erradicando toda conduta e/ou pensamento que contraveña a 

liberdade das persoas de exercer os seus dereitos en igualdade de oportunidades. 
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2. Principios fundamentais 

En pleno século XXI, aínda temos unha asignatura pendente en materia de igualdade, a pesar 

de vivir unha era revolucionaria en diversos ámbitos como o tecnolóxico, científico ou das 

comunicacións. 

As diferenzas existentes entre mulleres e homes supoñen unha brecha onde, aspectos tan 

importantes como a paridade real entre sexos nas distintas dimensións da vida das persoas, 

nos separan dunha sociedade xusta e con equidade de oportunidades. Co fin de conseguir 

eliminar esas diferenzas, elaborouse no ano 2016 o VII Plan Estratéxico de Galicia para a 

igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020 e no 2021 o VIII Plan 

Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2022-2027, 

definindo cal debe ser a estratexia a seguir.  

Os principios orientadores de dito Plan parten dunha extratexia marco para a igualdade de 

xénero dirixida ao conxunto da sociedade, onde se integran políticas e actuacións que 

promovan a paridade real e efectiva transcendendo o ámbito da igualdade formal. 

Procurando a efectividade na loita contra as diferenzas en ámbitos no que esta diverxencia 

é máis acusada, empoderando a muller para dar valor as persoas por igual.  O afianzamento 

da transversalidade de xénero debe conlevar non só a presencia de mulleres nos diferentes 

eidos, senón que se debe apostar por unha presenza equitativa en número e 

responsabilidades, tanto a nivel persoal como profesional, onde os diferentes sexos exerzan 

en igualdade de condicións as súas competencias. Para elo, é tamén fundamental a 

cooperación e coordinación institucional, favorecendo as relacións coas diferentes 

administracións e proporcionando os medios necesarios para poder levalo a cabo. Sendo 

necesaria a implicación dos axentes económicos e sociais, e a participación de toda a 

sociedade onde a cidadanía, os recursos, as institucións, asociacións ou entidades deben 

responsabilizarse sendo protagonistas activos do cambio.  

Unha educación centrada na liberdade, no respecto e na igualdade, será a que poida sentar 

as bases dunha sociedade máis xusta e equitativa, polo que desde a Comunidade Autónoma 

de Galicia e a Administración educativa, na liña do VII Plan extratéxico publícase o I Plan de 

Igualdade no ámbito educativo.  

Educar va máis alo dunha adquisición de contidos, conleva que as persoas reciban unha 

formación integral. A coeducación, pola súa parte, conleva unha educación integral sin sesgo 

de xénero, onde a transmisión de información, ceñecementos ou valores non estén 

marcados polo sexo senón polo valor das persoas. E onde sensibilizar, previr ou intervir nas 

diferenzas marcará a futura visión dos propios individuos, creando identidades propias, 

favorecendo a corresponsabilidade, respectando as diversidades, fomentando as relacións 

respectuosas e saudables e, abordando a violencia de xénero desde a base.  
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En definitiva, el Plan de Igualdade inclue os principios de: 

 Prevención 

 Paridade 

 Inclusividade 

 Visibilidade 

 Corresponsabilidade 

 Transversalidade 

 Interseccionalidade 

 

Desde o CIFP Coroso como axentes concienciados desde o ámbito educativo, como persoas 

con pensamento crítico e involucradas na sociedade, pretendemos coa elaboración deste 

Plan de Igualade para o curso 2023-24, propiciar unha transformación que aspira a conseguir 

unha igualdade real entre sexos. De maneira que poidamos romper coas diferenzas, non só 

visibilizando a figura da muller ou propiciando a súa participación, senón, traballando desde 

a base que é a educación. Para, deste xeito, favorecer na contorna unha visión equitativa de 

mulleres e homes, sen importar o sexo que as defina e unha equidad de oportunidades para 

desenvolverse e poder chegar, tanto mulleres como homes, a crear unha identidade propia 

e un proxecto persoal e profesional libre de condicionamentos e así, construir nunha 

sociedade xusta e equitativa, baseada na igualdade real. 
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3. Análise da situación do centro 

3.1 Análise xeral da situación de partida 

 

É unha realidade que a escola ten unha grande responsabilidade na transmisión dunha 

formación e educación de calidade libre de prexuízos e estereotipos de xénero que limiten 

ou condicionen o desenvolvemento do ser humano. 

Respecto, liberdade e igualdade son os tres piares básicos que deben rexer a vida cotiá das 

aulas e talleres nos procesos de ensino-aprendizaxe do CIFP Coroso. 

Desde os comezos do centro integrado, os departamentos das distintas familias 

profesionais e coordinacións de emprendemento, biblioteca, EDLG e convivencia, foron 

clave nas primeiras actuacións en materia de igualdade. Curso a curso foron tomando un 

papel cada vez máis relevante. En xeral tiveron moi boa aceptación pola comunidade 

educativa. 

O primeiro Plan de Igualdade do CIFP Coroso data do curso académico 2017-2018, dito Plan 

formaba parte do Plan de Covivencia-Igualdade do centro. 

 

O I Plan de actuacións para a igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020 da 

Secretaría Xeral da igualdade (Vicepresidencia e C. Presidencia, Administracións Públicas e 

Xustiza e Consellería de Educación, Universidade e Formación Profesional da Xunta de 

Galicia) recolle na súa contextualización, que: “para a construción da igualdade na 

sociedade é preciso que se constrúa unha reflexión global importante sobre que se ensina, 

como se ensina e o tipo de sociedade á que nos diriximos. Na escola é posible contribuír 

aos procesos de socialización do alumnado evitando estereotipos sexistas e polo tanto 

favorecendo que a sociedade do futuro sexa máis igualitaria.” Así mesmo, recolle noutro 

parágrafo “Na dimensión da educación como formación profesional débese ter en conta 

tamén que a transmisión dende a educación duns valores sociais e culturais tradicionais nos 

que se outorgan determinadas cualidades e expectativas como “propias” de cada sexo, e 

asociadas á condición de ser muller ou ser home, segue sendo determinante na elección 

académica que as rapazas e os rapaces realizan, o que orixina unha división do traballo 

sexuada que é preciso reverter.”  

 

O CIFP “Coroso” pertence ó concello de Ribeira que ostenta o título de cidade dende 1906. 

Ribeira é a a capital do Barbanza á que pertencen tamén os concellos da Pobra do Caramiñal, 

Boiro e Rianxo. É unha das cidades punteiras da comarca e das rías galegas en pesca, ma-

risqueo, industria conserveira e turismo. 
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A súa poboación segundo o Instituto Nacional de Estatística era no 2020 de 26.848 

habitantes, 13,239 homes e 13,609 mulleres. Dos cales case 14.000 viven na parroquia de 

Santa Uxía, principal núcleo urbano. A súa economía está intimamente ligada ó mar, sendo 

o seu porto un dos máis importantes da UE na súa categoría. 

Isto, xunto coa oferta educativa que existe, conta con ciclos das familias profesionais de 

Transporte e Mantemento de Vehículos, Industrias Alimentarias, Instalacións e 

Mantemento, Electricidade Electrónica, Edificación e Obra Civil e Cociña e Restauración, fai 

que, tanto no alumnado como no profesorado o sesgo de xénero estea  bastante 

diferenciado. Tal como recolle o Plan, isto é reflexo do que acontece na sociedade, por 

exemplo, no ámbito das familias profesionais máis técnicas, como as de Edificación e obra 

civil, Electricidade electrónica, Transporte e mantemento de vehículos ou Instalacións e 

mantemento están “masculinizadas”, mentres que a familia profesional de Industrias 

alimentarias, está “feminizadas”, de xeito que, as primeiras tradicionalmente foron 

considerados “cousas de homes” e esta última “cousas de mulleres” e isto débese en gran 

parte a que as mulleres da contorna foron educadas desde pequenas para orientar a súa 

carreira profesional a este campo.  

 

A reparación e mantemento de vehículos, os traballos relacionados coa edificación e 

rehabilitación de edificios ou de profesións vinculadas a electricidade foron 

tradicionalmente desempeñados por homes mentres que as labores de liña nas 

conserveiras, foron levadas a cabo polas mulleres. 

 

En canto ao profesorado, tal como se pode comprobar no seguinte cadro, os equipos 

docentes están moi “masculinizados” agás na Familia Profesional de Industrias Alimentarias, 

onde o grao de feminización é dun 89% 

 

Datos profesorado desagregado por xénero no curso 2023-24 

 

Familia profesional Total  Mulleres Homes % feminización 

 

Transporte e mant de vehículos  16 1 15 6,25 

Industrias Alimentarias 9 8 1 89% 

Instalación e mantemento 9 3 6 33,3% 

Electricidade e electrónica 10 1 9 10% 

Edificación e obra civil 3 1 2 33,3% 

Cociña e restauración 1 0 1 0% 

TOTAL     
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A dirección do centro, no presente curso académico, ten un alto grao de masculinización,  

Dirección, Vicedirección, e Secretaría, está formado por homes, en tanto que a Xefatura de 

estudos está a cargo dunha muller. 

 

En canto aos cargos non directivos (Xefaturas de departamentos didácticos, Xefaturas de 

departamentos non didácticos e Coordinacións de equipos) existe bastante equilibrio. Cabe 

sinalar que só un Departamento dos sete que hai, ten unha muller o fronte; nas 

coordinacións de equipos hai bastante equilibrio. 

 

Datos cargos non directivos desagregado por xénero no curso 2023-2024 

Cargo 

 

Mulleres Homes  % feminización 

Xefatura Dep. Transp e Mantemento de vehículos 0 1 0% 

Xefatura Dep. Industrias alimentarias 0 1 0% 

Xefatura Dep. Instalación e mantemento 0 1 0% 

Xefatura Dep. Electricidade e electrónica 0 1 0% 

Xefatura Dep. Edificación e obra civil 0 1 0% 

Xefatura Dep. Cociña e Restauración 0 1 0% 

Xefatura Dep. Fol 1 0 100% 

Coordinación EDLG         1 0 100% 

Coordinación Biblioteca 1 0 100% 

Coordinación de Emprendemento 0 1 0% 

Coordinación de Convivencia 1 0 100% 

Dinamización y Relación con Empresas 1 0 100% 

Responsable calidade 0 1 0% 

Responsable Programas Europeos 0 1 0% 

FCT 0 1 0% 

ACF 0 1 0% 

Responsable TIC 0 1  

Igualdade 1 0 100% 

Departamento de Orientación 1 0 100% 

TOTAL 19  

 

Datos persoal non docente curso académico 2023-24 

Respecto ao persoal non docente, o grao de feminización é moi alto, solo dous homes. 

 

Posto Total  Mulleres Homes Grao 

feminización 

Administrativo 1 1 0 100% 

Conserxes 3 1 2 33,3% 

Persoal de limpeza 5 5 0 100% 

TOTAL     
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Nos 31 grupos que se ofertan este curso académico hai unha  matricula a día 27 de outubro 

de 2023 de 424, dos cales 62 son mulleres e 362 homes 

 

Datos matrícula alumnado curso 2023-2024 

 

ENSINANZA Nº de grupos ofertados MULLERES HOMES TOTAL 

Ciclos formativos 31 62 362 424 

 

 

Datos matrícula alumnado desagregado por xénero e familia profesional curso 2023-24 

 

Familia profesional Total Mulleres Homes Grao 

feminización 

Transporte e Mantemento 

de vehículos 

162 8 154 4,94% 

Industrias alimentarias 

 

49 37 12 75,51% 

Instalacións e mantemento 

 

74 1 73 0% 

Electricidade e electrónica 

 

58 3 55 4,87% 

Edificación e obra civil 

 

13 1 12 7,69% 

Cociña e restauración 

 

15 6 9 40% 

 

En canto ó contexto no que teñen lugar as actividades do CIFP Coroso, diferenciamos tres 

bloques de ensinanzas que agrupan características comúns, que determinarán as accións 

do plan de igualdade: 

 

FP Básica: etapa con alumnado menor de idade e que se atopa en idade de escolarización 

obrigatoria. A intervención da escola a este nivel é moi decisiva. O plan de Acción Titorial 

inclúe accións encamiñadas á sensibilización e concienciación en materia de coeducación. 

No horario semanal estes grupos contan cunha hora de titoría grupal na que se poderían 

contextualizar as actividades. 

 

FP de grao medio e superior polo réxime ordinario: etapas postobrigatorias con alumnado 

dunha ampla franxa de idade: dende os 16 anos ata persoas adultas. Son os grupos máis 
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heteroxéneos. A realización de actividades de sensibilización para estes grupos require dun 

esforzo extra. Non contan con hora de titoría grupal semanal. 

Formación profesional de grao medio e superior pola modalidade Dual: etapas 

postobrigatorias con alumnado maior de idade e con un intereses moi claros.  A súa maioría 

traballan e é un grupo complexo á hora de realizar actividades de sensibilización. Non teñen 

hora de titoría semanal e ademais, durante varios meses atópanse na empresa. 

  

FP de grao medio polo réxime de persoas adultas: A maioría compaxina os seus estudos 

co traballo e  polo xeral teñen unha personalidade xa formada. Son o grupo máis complexo 

á hora de realizar actividades de sensibilización. Tampouco contan con hora de titoría 

semanal grupal. 

 

Se analizamos as preferencias de estudo por parte do noso alumnado, obsérvase  que a 

demanda é moi desigual entre sexos e está fortemente influída por factores sociais (normas 

sociais discriminatorias). Datos desgregados por sexo da matricula (a 27 de outubro de 

2023) para o curso 23-24 que nos permiten identificar as diferenzas de xénero: 
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As dúas familias profesionais onde pode dicirse que existe unha ampla presenza da 

poboación feminina son a de Industrias Alimentarias e Cociña e Restauración, sendo 

practicamente testemuñal nas familias de Transporte e Mantemento de Vehículos, 

Electricidade e Electrónica, e Edificación e Obra Civil, na familia de Instalación e 

Mantemento é inexistente. 

 

Pódese inferir que os desequilibrios de matricula por familias profesionais son debidos 

nunha grande porcentaxe a causas sociais e culturais, que van diferenciando a mulleres e 

homes. Son prexuicios que vanse construíndo e transmitindo o longo do tempo, e 

limitando a posibilidade de desenvolvemento das súas capacidades persoais, culturais, 

políticas, emocionais, afectivas, sociais, económicas, deportivas..., das mulleres. Polo que 

todas as facetas da súa vida, en maior o menor medida, vanse ver afectadas. 

 

Somos conscientes de que no caso da formación profesional seguen existindo obstáculos 

desde a sociedade, a cultura e a tradición, que outorga determinadas cualidades e 

expectativas como “propias” de cada sexo, e asociadas a condición de ser muller ou ser 

home. 

 A día de hoxe segue sendo determinante na elección académica que as rapazas e os 

rapaces realizan, o que orixina unha división do traballo sexuada que é preciso reverter. 
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Desde o departamento de Información e Orientación Profesional lévase anos traballando 

neste senso. 

Noutros casos, o alumnado chega ó noso centro coa decisión xa tomada polo que neste 

ámbito non temos influencia como centro educativo. 

 

En cursos pasados fixéronse varias actuacións para visibilizar e promocionar os ciclos entre 

as rapazas, mediante a gravación de 2 vídeos promocionais nos que elas eran as 

protagonistas, pero o aumento na matrícula apenas se aprecia. Tamén se fixeron 

entrevistas no xornal e na T.V., na que unha muller era a protagonista, así como visitas do 

profesorado a diversos centros educativos. E tamén, a través das xornadas de portas 

abertas que tiveron lugar no mes de maio-xuño, tentouse fomentar mediante charlas e 

visitas a importancia de que os ciclos non teñen xénero. 

 

3.2. Contextualización 

Para unha correcta identificación das fortalezas, debilidades, ameazas e oportunidades do 

centro en relación coa igualdade, a non discriminación e a liberdade de identidade de 

xénero, realizase unha análise máis exhaustiva da situación de partida.  Pasáronse unha 

serie de enquisas, coa finalidade de obter datos que nos aporten información arredor da 

opinión subxectiva do profesorado e do alumnado. 

A partir da análise dos resultados das enquisas realizadas, identificáronse como cuestións 

internas do centro as seguintes debilidades e fortalezas. Outros factores externos ao centro 

supoñen unha serie de oportunidades e ameazas. 

 

 

 

              

 FORTALEZAS 

 

DEBILIDADES 

 

OPORTUNIDADES 

 

 

AMENAZAS 

1. O centro conta cun plan de igualdade 

máis completo. 

1.Dificultades para poder levar 

a cabo tódalas actuacións do 

presente Plan de Igualdade 

dentro do horario lectivo do 

CIFP. 

1.O contexto sociopolítico 

que propicia o 

desenvolvemento do Plan de 

Igualdade. 

1. Non se coñece o orzamento 

do curso 2023-24 

2. A pesar das dificultades: cambio de 

persoal, ORZAMENTO CERO…, 

conseguiuse manter a continuidade no 

plan. 

2.A biblioteca conta con pouca 

dotación de fondos sobre 

temas de Igualdade, feminismo 

e coeducación.  

2..Maior concienciación e 

sensibilización social. 

2.Materiais da consellería que 

aínda non incorporan de xeito 

sistemático aperspectiva de 

xénero (materiais de distancia 

de Platega...) 
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3. Nos currículos da familia profesional de 

Formación e Orientación Laboral inclúese 

explicitamente contidos de igualdade, non 

discriminación e liberdade de identidade 

de xénero. 

3. Non hai profesorado con 

formación específica en 

contidos de igualdade, non 

discriminación e liberdade de 

identidade de xénero por 

formación académica e/ou 

experiencia profesional. 

3.O plan de Igualdade do 

curso 2019-20 como 

referencia. 

3.Dificultade para desenvolver 

iniciativas e propostas que 

xorden desde o centro debido 

as limitación e os requirimentos 

da administración. 

4. A Biblioteca actualmente ten unha 

dotación de fondos audiovisuais (DVDse 

Cds musicais) sobre temas de Igualdade, 

feminismo e coeducación.  

4. O profesorado recoñece 

non ter a 

formación/experiencia 

específica para a 

prevención/detección e 

intervención en situacións de 

violencia de xénero. 

4.A sinatura do Pacto de 

Estado contra a Violencia de 

Xénero. 

4.Materiais complementarios e 

de divulgación para a docencia 

que aínda non incorporan de 

xeito sistemático a perspectiva de 

xénero como por exemplo a 

linguaxe inclusiva, a calidade das 

imaxes visibilizando homes e 

mulleres 

5. A implicación do profesorado e Dirección 

coas actuacións precisas en materia de 

igualdade. 

 5. A oferta de actividades 

informativas, de 

sensibilización e formativa 

organizadas por outras 

administracións como 

Concello de Ribeira ou a 

Deputación de A Coruña. 

5. Discursos contrarios e 

resistencias a aplicación real das 

políticas de Igualdade dende 

algúns ámbitos da 

administración3 

6. Existencia de protocolos e auditorías 

externas que nos axudan a coñecer as 

características do centro. 

   

7. Maior nº de profesorado fixo no centro. 

 

   

 

 

Con anterioridade a instrución do 6 de setembro de 2019, da dirección xeral de educación, 

formación profesional e innovación educativa, para a elaboración de plans de igualdade no 

curso 2019-20, nos centros docentes sostidos con fondos públicos de niveis universitarios 

da consellería de educación, universidade e FP, o CIFP Coroso xa estaba moi concienciado en 

materia de igualdade, como queda reflectido nos seguintes criterios organizativos: 

 

PROXECTO FUNCIONAL DO CENTRO 

 A través das diversas cuestións organizativas recollidas  no proxecto funcional do CIFP 

Coroso, o centro se compromete, en relación coa igualdade de xénero, a :    

 Garantir a coeducación en todas as etapas educativas, garantindo a igualdade de 

oportunidades entre mulleres e homes e que permita calquera tipo de opcións 

profesionais e o seu exercicio. 

 Impulsar o incremento da presenza de alumnas nos ciclos infrarepresentados por 

mulleres e fomentar a presenza de homes en aqueles ciclos onde a súa presenza 

está infrarepresentada. 
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 Fomentar o emprego de materias educativos e libros de texto que non conteñan 

estereotipos sexistas ou discriminatorios, evitando incluír aqueles quer conteñan 

elementos sexistas, anular, anular modelos femininos... 

 Incluir, a través do plan de convivencia, as necesidades, os obxectivos, as directrices 

básicas de convivencia e actuacións, incluindo a mediación no xestión de conflictos, 

e contará con actuacións preventivas, reeducadoras e correctoras. 

 Rexeitar os contidos, metodoloxías ou criterios de avaliación transmisores, directos 

ou indirectos, dunha distribución estereotipada dos papeis entre os sexos o u dunha 

imaxe de dominación dun sexo o outro. 

 Enriquecer o coñecemento curricular coas contribucións ao coñecemento humano 

realizadas polas mulleres no pasado e no presente, e co axeitado reflexo do papel 

das mulleres na evolución histórica.  

 Detectar as situacións de desigualdade que se poden dar no espazo educativo 

observando as condutas, actitudes, a linguaxe, percepcións e roles masculinos e 

femininos, a vida profesional, as súas expectativas de futuro, etc. 

 Impulsar o empoderamento da muller introducindo figuras femininas relevantes 

dentro dos contidos, fomentando a participación das alumnas cuestionando os 

modelos tradicionais das relacións de xénero dentro do espazo educativo. 

 Intervir  para un desenvolvemento integral das alumnas e alumnos en igualdade. 

 Fomentar o emprego dunha linguaxe inclusiva e non sexista. 

 A impulsar o empoderamento da muller introducindo figuras femininas relevantes 

nos diferentes cargo do centro. 

 A impulsar a participación das alumnas cuestionando os modelos tradicionais das 

relacións de xénero dentro do espazo educativo. 

 

 

NOF 

 

A través das normas de organización e funcionamento do CIFP Coroso, se compromete, en 

relación coa igualdade de xénero, a:  

 Empregar unha linguaxe non sexista. 

 Defender a igualdade de dereitos, rexeitar todo tipo de discriminación e a violencia. 

 Fomentar os hábitos do comportamento democrático, a educación para a paz e a 

cooperación e a solidariedade. 

 Formar dun xeito integral e coeducativo, que contribúa ao pleno desenvolvemento 

da súa personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto 

mutuo. 
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 Respectar a identidade, integridade física e moral e dignidade persoais. 

 Rexeitar as situacións de  acosos escolar. 

 Promover a participación directa no proceso educativo. 

 Non discriminar, por razón de nacemento, raza, sexo, capacidade económica, nivel 

social, conviccións políticas, morais ou relixiosas, así como por discapacidades 

físicas, sensoriais e psíquicas, ou calquera outra condición ou circunstancia persoal 

ou social. 

 Ofrecer axudas e apoios precisos para compensar posibles faltas de tipo familiar, 

económico e sociocultural, especialmente no caso de presentar necesidades 

educativas especiais, de tal xeito que promova o seu dereito de acceso ós distintos 

niveis educativos. 

 Respectar a liberdade de conciencia, as conviccións relixiosas e morais, a igualdade 

de dereitos entre homes e mulleres e a dignidade, integridade e intimidade dos 

restantes membros da comunidade educativa. 

 Dar acceso ao profesorado,  na atención á diversidade e na conflitividade escolar, 

en experiencias pedagóxicas relacionadas coa convivencia e a mediación. 

 

 

 

PAT 

A través do PAT do CIFP Coroso, o centro se compromete, en relación coa igualdade de 

xénero, a:  

 

 

 

OBXECTIVOS 

COEDUCATIVOS 

 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

1. Erradicar da 

violencia de 

xénero nos 

centros 

educativos. 

2.  Fomentar a 

igualdade de 

xénero nos 

 Mesas redondas 8 M: contando con mulleres en sectores de menor 

presencia no sector empresarial o u pioneiras: electricistas, 

bombeiras, camioneiras, executivas, condutoras de autobús, 

científicas... 

 Conmemoración 25 N: actividades dentro e foro do centro en 

colaboración co CIM e Concello de Ribeira. 

 Estudo con alumnado de FP Básica da linguaxe sexista empregada no 

dicionario da RAE. 
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centros 

educativos. 

3. Fomentar a 

convivencia 

inclusiva. 

4. Fomentar a 

liberdade e 

respecto 

sexual das 

persoas. 

5. Fomentar o 

emprego 

dunha 

linguaxe 

inclusiva e 

non sexista. 

 

 Mesa redonda do fomento espírito emprendedor:  contando con 

mulleres en sectores de menor presencia, como electricistas, 

bombeiras, camioneiras, executivas, científicas, 

emprendedoras...Tratando de fomentar o espírito emprendedor entre 

as mulleres. 

 Xornadas de portas abertas: celebradas en maio-xuño, fomentando os 

ciclos de menor presenza de mulleres. 

 Desenvolvemento do programa Edu-emprende Atrévete: en 

colaboración dos departamentos de FOL, orientación e 

emprendemento. Dirixido a alumnado de 5º-6º de primaria. Tratando 

de fomentalo entre a poboación feminina. 

 Obradoiros de diversidade funcional e de igualdade de xénero. 

 Obradoiro: “Sexualidade no cine” en colaboración con IES Nº1 

 Obradoiro afectivo-sexual y emocional para todo o centro (CM, CS e 

FP Básica). 

 Estudo/análises da cartelaría e paneis indicativos do centro para a súa 

modificación por outros sen contido sexista e de diversidade funcional 

e apoio educativo (en colaboración coa entidade AMICOS) 

 

 

 

PLAN DE CONVIVENCIA 

A través do Plan de Convivencia do CIFP Coroso, se compromete, en relación coa igualdade 

de xénero, a:  

 

 

OBXECTIVOS 

COEDUCATIVOS 

 

 

ACTIVIDADES REALIZADAS 

1. Erradicar a 

violencia de 

xénero nos 

centros 

educativos. 

2.  Fomentar a 

igualdade de 

xénero nos 

 Obradoiro sobre diversidade sexual e prevención da violencia por 

razóns de sexo levado a cabo co alumnado de 2º FP Básica. 

 Obradoiro afectivo sexual-emocional e de prevención da violencia 

de xénero levado a cabo con todo o alumnado de FP Básica. 

 Diversos obradoiros levados a cabo en colaboración coa asociación 

Ambar de diversidade funcional, sobre a igualdade de 

oportunidades. 

mailto:cifp.coroso@edu.xunta.es
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centros 

educativos. 

3. Fomentar a 

convivencia 

inclusiva. 

4. Fomentar a 

liberdade e 

respecto 

sexual das 

persoas. 

5. Fomentar o 

emprego 

dunha linguaxe 

inclusiva e non 

sexista. 

 

 Campaña de Nadal de recollida de alimentos e xoguetes, en 

colaboración coa Cruz Roja. 

 Mesas redondas 8 M: contando con mulleres en sectores de menor 

presencia no sector empresarial o u pioneiras. 

 Celebración do Día da Paz de da Non violencia con toda a FPB. 

 Visionado de diversos filmes relacionados coa violencia exercida 

contra as mulleres. 

 Conmemoración 25 N: actividades dentro e foro do centro en 

colaboración co CIM e Concello de Ribeira. 

 Estudo con alumnado de FP Básica da linguaxe sexista empregada 

no dicionario da RAE. 

 Obradoiro: “Sexualidade no cine” en colaboración con IES Nº1 

 Estudo/análises da cartelaría e paneis indicativos do centro para a 

súa modificación por outros sen contido sexista e de diversidade 

funcional e apoio educativo (en colaboración coa entidade AMICOS) 

 Celebración do día Internacional da Muller. 
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4. Obxectivos coeducativos desenvolvidos a través do Plan 

de Igualdade 

Os obxectivos xerais recollen a finalidade do Plan de Igualdade do centro, e os específicos 

derivan deles e, deberán ser medibles, asumibles, realistas, relevantes, temporalizados, 

concretos e sostibles. 

Estes obxectivos están directamente relacionados co  cumprimento dos principais eixos que 

se establece no documento da Secretaria Xeral de Igualdade I Plan de actuacións para a 

Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020 

 

O Plan de Igualdade do CIFP Coroso ten como obxectivo xeral acadar unha igualdade real 

entre mulleres e homes nos ámbitos persoal e profesional.  

Para poder acadar esta meta, formúlanse unha serie de actuacións, cuxas actividades van 

encamiñadas a:  

 Impulsar a educación como a ferramenta chave para romper coas diferencias entre 

mulleres e homes. 

 Concienciar ao profesorado da importancia da coeducación.  

 Fomentar o traballo colaborativo en rede involucrando aos diferentes axentes 

educativos e sociais da contorna. 

 Promover no alumnado un proxecto persoal e profesional libre de estereotipos de 

xénero. 

 Fomentar a través da formación o mantemento de relacións afectivo-sexuais saudables 

e respectuosas.  

 Favorecer relacións de igualdade e respecto cara a diversidade afectivosexual. 

 Promover estratexias e pautas de actuación para a identificación e a actuación contra 

as diferentes manifestacións da violencia de xénero. 
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5. Actuacións e actividades 

 

Dacordo cos compromisos adquiridos como centro e tendo en conta o contexto (factores 

desigualdade, espazos, tempos e recursos) no que se desenvolven  actividades do CIFP Coroso, as 

actuacións levaranse a cabo de xeito transversal, sendo: 

 

 Accións de sensibilización e formativas. 

 Discriminacións positivas en determinadas actividades si procede. 

 

 Todos os departamentos do centro, colaborarán nas tarefas de sensibilización en materia de 

coeducación: departamentos das familias profesionais de Transporte e Mantemento de Vehículos, 

Industrias Alimentarias, Instalación e Mantemento, Electricidade e Electrónica, Construción e Obra 

Civil e Cociña e Restauración; ademais das Coordinacións de Emprendemento, Biblioteca, 

Convivencia, Equipo Dinamización da Lingua Galega, Programas Europeos e  TIC´s 

 

O claustro de profesorado, coordinado polos respectivos titores de grupo, tendo en conta as 

directrices do Plan de Acción Titorial, traballará a coeducación. 

As actuacións que se levarán a cabo son en relación á documentación do centro e á implicación do 

claustro na súa actividade diaria na aula durante todo o curso. 
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6. Cronograma das actuacións 

 
 

Desenvolvemento das actuacións 

 
1Actuación Obxectivo/s Actividades 

Actuación 1 Sensibilizar á comunidade educativa: alumnado e 
profesorado en coeducación, diversidade e 
prevención da discriminación por razóns de 
orientación sexual  

 Actividade 1: Obradoiro didáctico para todo o alumnado FPB: 
obradoiro afectivosexual 

 Actividade 2: Obradoiro con 2º FPB sobre autoestima e sexualidade 
(RENANCER) 

 Actividade 3: Recreos dinámicos “Creando espazos” 

 Actividade 4: “As etiquetas son para as latas” 

 Actividade 5: “Fíos que unen” 

Actuación 2 Sensibilizar á comunidade educativa: alumnado FP 
Básica. 

 Actividade 6: Obradoiro “A entrevista de traballo segundo a 
perspectiva de xénero” con todo o alumnado de básica. 

 Actividade  7: “Convivindo en igualdade” 

Actuación 3 Desmontar os roles de xénero e os papeis que 
tradicionalmente desempeñan homes e mulleres. 

 Actividade 8:  Exposición fotográfica de actividades profesionais 
onde mulleres e homes están infrarepresentados. 

 Actividade 9: Videoconferencia/charla con mulleres en campos nos 
que a representación feminina é escasa. 

Actuación 4 Dar a coñecer á comunidade educativa o 
posicionamento do centro en favor da igualdade 
efectiva entre homes e mulleres en todos os 
ámbitos e especialmente no acceso ó mundo 
laboral empregando unha linguaxe inclusiva. 

  

 Actividade 10.1 :Política de igualdade do centro: realización dun 
cartel cos compromisos do CIFP Coroso como centro educativo en 
materia de igualdade. 

 Actividade 10.2: Adaptación da denominación  dos espazos de 
todos os edificios do centro empregando unha linguaxe inclusiva con 
pictogramas (PFPP do centro. Departamento  

 de Construción e obra civil) 

Actuación 5 Aproveitar as efemérides para sensibilizar e 
posicionarse a favor da igualdade como centro 
educativo. 

 Actividade 11:Conmemoración do 25 N (Stand agresión off) + 
gravación dun vídeo sobre como pedir axuda en caso de ser vítima 
dunha agresión. 

 Actividade 12: Conmemoración do 8M (Charla-coloquio con 
mulleres profesionais en sectores  

 onde están infrarepresentadas) 

 Actividade 13: Conmemoración do 11F (A muller e a nena na 
ciencia) 

 Actividade 14: Conmemoración do 17 maio. Día contra a LGTBI fobia 
e outros efemérides deste colectivo. 

 Actividade 15: Conmemoración do 24 outubro. Día das bibliotecas. 

 Actividade 16: Conmemoración da semana da igualdade. 

Actuación 6 Actualizar un espazo na web para compartir 
materiais e recursos. 

 Actividade 17: Actualización da web do centro cos materiais e 
recursos traballados en materia de igualdade neste curso. 

 Actividade 18: Adquisición de material sobre a identidade de 
xénero, igualdade e identidade sexual para crear un espazo na 
biblioteca. 

 

                                                         
1Desenvolver cada unha das actuacións no modelo de ficha de actividades. 
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7. Coordinación e participantes 

Composición da Comisión de Igualdade 

 

 

COMPOSICIÓN 

 

 

NOME E APELIDOS 
 

POSTO 

Presidente/a Antonio Teira Rivas 

 

Director CIFP Coroso 

Representante do 

departamento de Información 

e Orientación Profesional 

Cecilia Lois Areán Xefa departamento Información e Orientación 

Profesional 

Representante do 

departamento de Formación 

e Orientación Laboral 

 

Higinio Valiño García 

Membro do departamento de Formación e 

Orientación Laboral (FOL) 

Representante do alumnado Jéssica Suárez Parada 

 

Alumna 

Representante do 

profesorado 

Mª Cecilia Veiga Dou 

 

Profesora Industrias alimentarias 

Data de constitución: 2 de novembro de 2023 

 

Entre as funcións que os membros da Comisión de Igualdade deben levar a cabo, relacionadas coas 

tarefas de coordinación, atópanse as seguintes:  

• Visibilización e difusión das actividades do Plan de Igualdade que se van a desenvolver durante 

todo o curso académico, así como dos resultados acadados nas mesmas.  

• Mobilización e xestión dos recursos necesarios para a implementación das actividades 

recollidas no Plan.  

• Desenvolvemento das diferentes actuacións e actividades atendendo aos obxectivos 

propostos e á temporalización establecida. 

  • Establecemento das canles de comunicación necesarias para manter e xenerar novas vías de 

colaboración con outros centros educativos da contorna, institucións do ámbito social e 

administración local. 

 • Promoción da participación activa dos diferentes axentes educativos e sociais naquelas 

actividades que se desenvolven desde o centro educativo.  
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• Revisión e mellora do Plan de Igualdade a partir da análise crítica das actividades 

implementadas. Realizar aportes para a elaboración da memoria final.   
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8. Propostas de visibilización e difusión 

Coa finalidade de dar visibilización e difusión o plan de igualdade creouse un espazo na web do 

centro: 

https://www.edu.xunta.gal/centros/cifpcoroso/ 

Tamén darase visibilización e difusión, a través das redes sociais e de carteis informativos situados 

no propio centro. A publicidade a través da web do centro e das redes sociais, realizarase co fin de 

que cheguen tanto á comunidade educativa do centro integrado, como ao conxunto da sociedade.  

 

O uso das redes sociais preséntase como unha ferramenta de gran impacto polo uso masivo que 

se realiza por parte da sociedade actual e vai en consonancia co comportamento da poboación 

moza, que constitúe maioritariamente a poboación estudantil, presente e potencial, polo tanto 

pode ser un instrumento moi útil para a difusión e visibilización das actividades que se realicen. Así 

mesmo, a través destes medios difundiranse os plans e informes que se realicen relacionados coa 

implantación das medidas contempladas no plan. 

 

RESPONSABLE MEDIO MOTIVO TEMPORALIZACIÓN 

Equipo directivo  

Reunión área 

 

Informar ao profesorado, sobre 
os obxectivos do Plan de 
Igualdade para o curso 2023-24 

Durante todo o ano 

Titoras/es  

Titoría 

Comunicar ao alumnado os 
obxectivos xerais do Plan de 
Convivencia, asi como as 
actuacións máis relevantes que 
se van a levar a cabo 

Durante todo o curso 

Coordinador/a igualdade Proxección en 
diversos medios 

Difusión, á comunidade 
educativa do CIFP Coroso, das 
actuacións e actividades do Plan 
de Igualdade 

Durante todo o curso 

Coordinador/a TIC A través da web do 
centro 

Promoción das actividades que 
se van a realizar e difusión 
daquelas actuacións xa 
realizadas 

Durante todo o curso 

Equipo directivo Claustro Informar dos resultados e 
conclusións do traballo 
realizado a través da 
presentación da memoria de 
actividades 

Xuño 

https://www.edu.xunta.gal/centros/cifpcoroso/
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9. Medidas de seguimento, avaliación, revisión e mellora do 

plan 

Seguimento 

O seguimento do Plan realizarase anualmente empregando as directrices e conclusións da 

“Memoria Plan de Igualdade”. A través del, preténdese avaliar a efectividade da súa 

implantación nos respectivos ámbitos de actuación, para saber se se cumpran os 

obxectivos propostos, e se estes responderon as necesidades e/ou carencias  do centro 

integrado. 

         Avaliación 

 A avaliación do Plan farase  cos indicadores de tipo cuantitativo e cuantitativo: 

 

INDICADORES DE INTENSIDADE: 

     Nº de accións levadas a cabo sobre as establecidas no Plan de Igualdade. 

 

INDICADORES DE PARTICIPACIÓN: 

       Nº de persoas que compoñen o equipo de igualdade 

       Nº de persoas docentes que executan actividades incluídas dentro do plan. 

Nº de persoas do centro que realizan formación en materia específica do coeducación 

durante o curso. 

 

INDICADORES DE RESULTADO: 

Nº de carteis cambiados/realizados novo 

Nº de recursos didácticos creados con contidos que visibilizan as mulleres. 

 

INDICADORES DE PROCESO 

Existencia de incidencias, dificultades no cumprimento do obxectivo, e solucións adopta-

das.  
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Revisión e mellora do Plan  

Realizarase no documento “Memoria Plan de Igualdade” e analizaranse as actividades 

realizadas e áreas de mellora dacordo ó seguinte cadro: 

 

                                                           

Grado de consecución 
dos obxectivos das 
actividades 

Puntos fortes Puntos débiles 

Nome da actividade  

Observacións/Áreas 
mellora 
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10. Conclusións 

 

Un estado social de dereito e democrático, debe garantir a formación de individuos críticos 

e capaces de analizar, e mellorar a súa realidade. A pesar de todas as conquistas sociais e 

dereitos civís adquiridos nas derradeiras décadas, en relación a igualdade entre mulleres e 

homes, aínda queda moito camiño por percorrer para acadar o obxectivo de garantir a 

igualdade real de oportunidades para todas as persoas. Unha sociedade autodenominada 

moderna non pode construirse sobre a base de pensamentos inxustos, sobre os privilexios 

dunha parte da cidadanía respecto da outra e sobre comportamentos, que atentan contra 

a igualdade e o respecto e por tanto, vulneran a liberdade e os dereitos das persoas que 

nela viven.  

  

O sistema educativo debe garantir unha educación baseada nos valores de xustiza social e 

o respecto mutuo. Unha sociedade libre, na que mulleres e homes poidan ter as mesmas 

aspiracións, soños e oportunidades, sen distincións por razón de sexo.  

  

A elaboración dun Plan de Igualdade nos centros educativos, a través do que se artellen 

tanto as políticas sociais e educativas, como os esforzos do profesorado e alumnado, debe 

repercutir na calidade da educación que se ofrece nos centros educativos. Neste senso, é 

importante facerse conscientes da relevancia que ten a nivel social e cultural o tratamento 

dos contidos vencellados á igualdade de oportunidades dende unha perspectiva 

coeducativa. Todas as persoas, incluso o propio profesorado, de xeito inconsciente e 

involuntario, pode, en ocasións, transmitir ideas e pensamentos condicionados a prexuízos 

baseados en estereotipos de xénero, que en gran medida, contribúen a perpetuar as 

diferencias entre homes e mulleres. É por iso que desde o ámbito educativo se consideran 

desexables todas aquelas actuacións que, ao igual que as que se recollen neste Plan de 

Igualdade, vaian destinadas a concienciar e sensibilizar aos diferentes axentes sociais coa 

finalidade de aportar unha perspectiva máis crítica á nosa realidade.  

  

O traballo proposto desde o CIFP Coroso contempla o proceso educativo desde unha 

perspectiva integral, onde os denominados contidos transversais toman un papel relevante 

como garantía dunha educación baseada nos valores da liberdade, igualdade e respecto. É 

necesario concienciar tanto ao profesorado, como ao alumnado e ás familias do mesmo, da 

importancia de traballar de xeito activo pola construción dunha sociedade máis xusta, que 

aposte pola convivencia e os valores democráticos, na que non exista lugar para a violencia 

nin para a discriminación. Debe ser un esforzo de todas e de todos loitar por un futuro máis 
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xusto, centrándonos en poñer en valor o respecto e a riqueza da diversidade da sociedade 

na que convivimos. 

 

 

 


