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Capitulo I. DISPOSICIONS XERAIS

1. Introducidon e Normativa

A mellora da convivencia ho @mbito educativo é unha preocupacién que cada dia adquire
maior importancia na sociedade, mais cando esta convivencia se ve alterada por situacions
de conflito cuios efectos se deixan sentir en todos os membros da comunicade educativa.

O enfoque da convivencia no centro ten unha visién construtiva e positiva, polo que as
actuacions van encamifiadas ao desenrolo do comportamento adecuados para convivr
mellor e resolver confictos, a través da participacion, duns bos cauce de comunicacion e da
prevencién de problemas de conducta,

De acordo coa seguinte lexislacion:

- Lei organica 3/2020 (LOMLOE) pola que se modifica a lei Organica 2/2006 (LOE).
Engade o apartado 5 no artigo 124 que estid adicado & Normas de Organizacion,
funcionamento e convivencia. A administraciéns educativas regularan os protocolos de
actuacion fronte & indicios de acoso escolar, ciberacoso, acoso sexual, violencia de
xénero e calquera outra manifestacion de violencia, asi como os requisitos e funciéns
que debe desempefiar o coordinador ou coordinadora de benestar e proteccion, que
debe designarse en todos os centros educativos independentemente da sla titularidade...

- Lei Orgéanica 8/2021 de proteccioén integral & infancia e & adolescencia fronte & violencia.
Define as funcions minimas no artigo 35 Coordinador ou coordinadora de benestar e
proteccién do capitulo IV do ambito educativo, do titulo Il Sensibilizacién, prevenciéon e
deteccion precoz.

- Lei 4/2011, 30 xufio, de convivencia e participacién da comunidade educativa.
- Decreto 8/2015, 8 xaneiro, que desenvolve a Lei 4/2011

- Orde do 17 de xullo de 2017 pola que se regula a percepcién do compofiente singular do
complemento especifico por funcion titorial e outras funciéns docentes.

- ORDEN de 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa coordinadora
de benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia.

Conforme ao disposto no artigo 10.1 da Lei 4/11 e no artigo 11.2 do Decreto 8/15, o
Proxecto Educativo de cada centro docente incluird un Plan de Convivencia. Ainda que
a Lei e o Decreto son posteriores ao ROC que regula os CIFP non esta adaptada a estes,
asi onde pon “Proxecto Educativo” debemos entender que o Plan de Convivencia estara
incluido no “Proxecto Funcional” dos CIFP, e, en consecuencia, ha de ser aprobado polo
Consello Social.

2. Xustificacion

O principal cometido da educacion é axudar ao noso alumnado a ser persoa, polo que 0os membros
deste equipo educativo queremos ofrecer 6s noso alumnos, un centro educativo para:
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Saber vivir e convivir: contribuir & socializacion dos alumnos e alumnas, pois o centro educativio é un
lugar onde se convive, e se pode e se debe facer o aprendizaxe das habilidades sociais,entendidas como
capacidade de relacién interpersoal. Que se intentan conseguir traballandoas

Saber ser persoa; A meta da educacion é aprender quen é o mesmo e chegar a selo. A formacién do
concepto de si mesmo(autoestima) e da identidade persoal é algo esencia que os titores e titoras
traballan e coidan.

O centro educativo é un reflexo dos valores sociais, familiares e culturais que os rapaces e rapazas
perciben no seu entorno e nas stas vivencias. Educar é unha tarefa amplia e complexa polo que a o
centro educativo, a familia e outras instituciéns deben coordinarse, implicarse, entenderse e ser
coherentes nas stlas competencias para conseguir unha educacion de calidade que prepare para a vida
de cada un e para a realidade multicultural e multiétnica na que toca vivir e desenvolverse.

¢Que ¢ a convivencia? E a coexistencia pacifica dos membros da comunidade educativa que permite o
cumprimento dos obxectivos educativos nun clima que axuda ao desenrolo integral dos estudiantes.

Ambito de aplicacion:

O disposto neste Plan debe ser respectado por todos os membros da nosa comunidade
educativa e ademais debe ser aplicable.

As normas de convivencia do centro, incluidas neste Plan, logo da sta aprobacion, seran de
obrigado cumprimento para toda a comunidade educativa.

Realizarase o plan de traballo dentro do Plan de Convivencia do Centro e concretarase
anualmente na PXA (Programacion Xeral Anual).(art 4 da orde do 23 de agosto de 2023)

Na PXA debe concretarse a través das accions enfocadas ao logro dos obxectivos
establecidos que se pretendan desenvolver no correspondente curso académico.

Para cada accion debe concretarse, como minimo, a temporalizacion e os indicadores que
permitan avaliar o nivel de logro.

O plan de traballo terd como minimo 0s seguintes elementos:
- Introducién (contextualizacién e xustificacion breve)

- Analise de contexto (situacion de partida)

- Obxectivos con indicadores

- Procedemento de seguimento, avaliacion, modificacion e de ser o caso, difusion.

Axentes responsables:

Todos os membros da Comunidade Educativa son axentes responsables da convivencia
escolar e han de participar na elaboracion, desenvolvemento e avaliacién do Plan e nas
normas de convivencia, e velar pola aplicacién do mesmo.

Ademais das funciéns do Consello para a Convivencia Escolar de Galicia, recollidas no art.
10 do Decreto 8/15, dentro do CIFP, intervefien na elaboracion do Plan e das normas de
convivencia os seguintes érganos:
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4.1 Consello Social

Funcions:

- Elixir &s persoas representantes da comision de convivencia dacordo ao establecido
no artigo 8.2 do Decreto 8/15.

- Establecer directrices para a elaboracién do plan de convivencia e das normas de
convivencia do centro.

- Realizar anualmente o seguimento e a avaliacién do plan de convivencia e das normas
de convivencia do centro.

- Propofier actuacions en relacibn coa convivencia para todos o0s sectores da
comunidade educativa, especialmente as relacionadas coa resolucion pacifica de
conflitos.

- Aprobar o Plan de Convivencia e as modificacions do mesmo, xa que esta incluido
dentro do Proxecto Funcional.

4.2 Claustro

Funcions:

- Realizar propostas para a elaboraciébn do plan de convivencia e as normas de
convivencia do centro.

- Participar na avaliacion anual da convivencia do centro, incidindo especialmente no
desenvolvemento do plan de convivencia.

- Propofier actuaciéns de caracter educativo especialmente as relacionadas coa
resolucion pacifica dos conflictos.

4.3 Comision de Convivencia

A comision de convivencia ten caracter consultivo e exerce as suas funcions por delegacién
do Consello Social do Centro, para facilitar o cumprimento das competencias que este ten
asignadas en materia de convivencia escolar e velara pola correcta aplicacion do disposto
na normativa vixente, neste plan de convivencia e nas normas de convivencia do noso centro.
e Composicion

A comisién de convivencia, na sta composicién, integrard o principio de igualdade entre
mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa.

O nomeamento das persoas integrantes da comision de convivencia nos centros educativos
corresponde ao director ou & directora por proposta dos colectivos representados.

A slla composicién ven regulada no artigo 6 do Decreto 8/2015 de Convivencia e, no noso
Centro, ten a seguinte:

- Director do centro.

- Xefa da &rea de formacion.

- 2 representantes do profesorado.

- Xefa do Dpto. Orientacioén, que actuara de secretaria.
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- 1 representante dos PAS.
-1 representante do alumnado.

e Funciéns
Desenvolve as seguintes funciéns por delegacion do Consello Social:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as sUas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracién,
desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os
membros da comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do
centro.

c) Impulsar accions dirixidas a promocion da convivencia, especialmente o fomento de
actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos
0s membros da comunidade educativa e a resolucién pacifica de conflictos.

d) Propor ao consello social as medidas que considere oportunas para mellorar a
convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das
actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, & persoa titular da direcciéon do centro persoas que poidan formar
parte do equipo de mediacion.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correcciéns e medidas correctoras nos termos en
que fosen impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da nor-
mativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflictividade no centro,
na cal se reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe sera
trasladado ao consello social do centro e ao correspondente servicio territorial de Inspec-
cién Educativa.

i) Agueloutras que lle sexan encomendadas polo consello social do centro docente ou polo
6rgano da Administracion educativa con competencias na materia.

¢ Normas para o funcionamento da Comisién de Convivencia: constitucion,
calendario de reunions

Tera, ao menos, tres reunioéns anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con caracter
extraordinario cantas veces sexa convocada pola sua presidencia, por iniciativa propia ou
por proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros. Levantara acta das
suas reunions.

4.4 Equipo Directivo
Funciéns (artigo 8 do Decreto 8/2015):
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- Elaborar, de ser o caso, o plan de convivencia do centro e as demais actuacions
derivadas do desenvolvemento, seguimento, avaliacion e revision deste, e asi coma as
demais competencias da Comisién de Convivencia, mentres esta non estea constituida.

- Impulsar as actividades previstas no plan de convivencia, asi como velar pola realizacion
destas e polo cumprimento das normas de convivencia.

- Garantir as condicidns para que exista no centro un adecuado clima escolar que favoreza
a aprendizaxe e a participacion do alumnado.

- Garantir o exercicio da mediacién, a imposicion de medidas correctoras e o desenvol-
vemento dos procesos e procedementos que se establecen neste decreto.

- Correspondelle a imposicidon das medidas correctoras asi como velar polo cumprimento
das mesmas por parte do alumnado

Funciéns (artigo 3 da orde 23 de agosto do 2023)

- Designar a persoa coordinadora de benestar e convivencia entre o profesorado do
claustro, por un periodo de dous anos.

- Supervisar & persoa coordinadora de benestar e convivencia

Coordinacion de benestar e convivencia

Sera designada pola direccion do centro de entre o profesorado do claustro, preferiblemente
con destino definitivo, por un periodo de dous anos, priorizando a sta formacion especifica,
a experiencia, o interese e a dispofibilidade horaria (art 2 da orde 23 de agosto do 2023).
Actuara baixo a supervision da direccién do centro educativo.

Funciéns (art 3 da orde 23 de agosto do 2023)

— Coordinar e dinamizar o plan de convivencia xunto coa comision de convivencia

— Fomentar métodos alternativos de resolucién de conflictos velando pola incorporacién ao
PAT (Plan de accion titorial) de contidos relacionados coas habilidades sociais, a intelixen-
cia emocional, a autoestima, a resolucion pacifica de conflitos, a mediacion e as dinamicas
de grupo.

— Identificarse como referente para a comunicacion dos casos de violencia no propio centro
ou na sUa contorna.

— Informar ao persoal do centro sobre os protocolos de prevencion e proteccién en caso de
violencia dentro e fora do centro.

— Promover a comunicacion inmediata por parte do centro educativo as forzas e corpos de
seguridade do Estado.

— Promover plans de formacion en materia de prevencion, deteccidn precoz e proteccion da
adolescencia, e & adquisicion, por parte do alumnado, de habilidades para detectar e res-
ponder a situacions de violencia.

— Promover unha alimentacién saudable e nutritiva para ter unha alimentacion equilibrada.

— Promover, en situacions que poidan implicar un tratamento ilegal de datos persoais das
persoas de menores de idade, a comunicacion inmediata por parte do centro educativo,
con cofiecemento da persoa delegada de proteccién de datos da conselleria con compe-

tencias en materia de educacion, & Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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4.6

4.7

b) En coordinacion co departamento de orientacion:

— Promover medidas e actuaciéns que se realizaran nas titorias (bo trato, negociacions,
dialogo...)

— Colaborar no desefio e desenvolvemento de programas facilitadores de deteccion de difi-
cultades de convivencia e de relacion.

— Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra circunstancia
de especial vulnerabilidade ou diversidade.

— Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, os casos que requiran intervencion por
parte dos servizos sociais

— Promover a participacion das familias informandoas e asesorandoas, en especial no rela-
cionado coa convivencia democratica e o benestar.

c) En coordinacion coas ANPAS:

— Promover plans de formacién en materia de prevencion, deteccién precoz e proteccién da
infancia e a adolescencia, dirixidos as persoas proxenitoras e a quen exerza funcion de tu-
tela, garda ou acollemento.

Organos de coordinacion docente

Seran responsables de incorporar, no seu &mbito competencial, as medidas e os acordos
adoptados no Plan e nas normas de convivencia.

A sla funcién principal sera a de detectar e comunicar & Comision de Convivencia e ao
Equipo Directivo a informacion que poda obter no exercicio das suas funcions e que estea
relacionada coa convivencia e que observe relevante, asi como facer propostas neste asunto.

Coordinacion do Centro con familias e instituciéns.

O Plan tera a suficiente difusibn como para garantir que as familias dos menores o cofiezan.
Estara publicado na paxina web do CIFP.

Capitulo Il. Parte Dispositiva

S,

Analise da Situacion

5.1

Ferramentas utilizadas no Diagndéstico do Clima de convivencia:

A diagnose do centro fixose baseandose na observacion directa do comportamento e
clima da comunidade escolar, asi coma na indirecta, a través do analise dos partes de
incidencias, dos expedientes disciplinarios e das sancidns impostas o curso pasado.
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Tamen se tivo en conta o alumnado con

5.2 Analise da situacioén

- Contorno socio-econémico:

A sociedade aumentou de xeito considerable a sta complexidade social e transformou os
seus valores, que apuntan a consecucién do éxito e poder materiais, por enriba de obxectivo
se intereses do grupo, interpersoais e solidarios.

A familia modificou o rol que desempefiaban a socializacidon dos seus membros, delegando
a veces noutras instancias, como o centro educativo, a ensinanza do comportamento
interpersoal.

A perda de autoridade do profesorado percibida polo alumnado e transmitida a veces, polas
familias tampouco favorece a situacion que se esta a producir nos centros educativos.

A situacion da crise economica fai que exista un porcentaxe do alumnado que se matricula
nalglns ciclos non tanto por vocacion sino por ocupar 0 seu tempo e aumentar a sla
formacion mentres espera un traballo, o que as veces afecta a motivacion do alumnado e,
por ende, ao seu comportamento.

Caracteristicas do centro:

O CIFP “Coroso” pertence 6 concello de Ribeira que ostenta o titulo de cidade dende 1906. Ribeira
inaugura a xeografia que debuxan as Rias Baixas galegas actuando ademais de capital do
Barbanza & que pertencen tamén os concellos da Pobra do Caramifial, Boiro e Rianxo no extremo
mais oriental. E unha das cidades punteiras da comarca e das rias galegas en pesca, marisqueo,
industria conserveira e turismo.

A slia poboacion segundo o Instituto Nacional de Estatistica era no 2020 de 26.848 habitantes,
13,239 homes e 13,609 mulleres. Dos cales case 14.000 viven na parroquia de Santa Uxia, principal
ndcleo urbano. A sla economia esta intimamente ligada 6 mar, sendo o seu porto un dos mais
importantes da UE na sua categoria, 6 tempo que presenta unhas boas expectativas de cara 6
crecemento do turismo xunto co resto da comarca, xa que 0s atractivos naturais, industriais e
humanos son cada vez mais valorados.

Neste marco o CIFP “ Coroso ” foi un dos primeiros centros de Galicia en ser nomeado Centro
Integrado de Formacion Profesional ( no curso 2002/03), ofertando un novo modelo Formativo
integrado, baseado na colaboracion cos axentes socio-econdmico-laborais e institucionais. No
curso 2011-12 volveu a ser nomeado pasando xa a adquirir a denominacion de CIFP en lugar de
IES, que sigue na actualidade.

O centro educativo consta de varios edificios. O mais antigo, denominado centro vello, esta desti-
nado a ciclos formativos de transporte e mantemento de vehiculos e aos de instalaciéns e mante-
mento. Tamén se imparte o 2° curso de FP basica de mantemento de vehiculos e os médulos do
réxime para adultos.
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No centro novo impartense os ciclos da familia de electricidade tanto do réxime ordinario coma a
oferta modular, os ciclos da familia de industrias alimentarias, o ciclo Dual da familia de Edificacién
e Obra civil e tamén 5 dos seis grupos de FPB. Mencién especial merece o novo CB de Cocifia en
réxime dual, o cal impartimos o 1° curso e comparte instalaciéns co Mercado Municipal de Ribeira.

Neste edificio estdn tamén os servizos de secretaria, direccion, cafeteria e biblioteca. Tamén hai
talleres anexos de electricidade asi como unhas aulas para os ciclos da familia de industrias ali-
mentarias e a planta. Asimesmo, nestas dependencias hai un patio con unha pista de deporte. Con-
tamos tamén cun aula de enerxias renovables fronte 6 campo de futbol.

O horario de traballo no centro é de 8:30-22:00 da noite. Todo o alumnado que estuda en horario
de mafa ten un recreo de 11.30-12.00, namentres o alumnado de tarde, ten o recreo de 18.30-
19.00.

Oferta educativa do centro para o curso 2023-24

REXIME ORDINARIO: ciclos formativos

- C.M. Electromecénica de vehiculos automdbiles.

- C.M. Carrozaria.

- C.S. Automocidn.

- C.M. Instalaciéns eléctricas e automaticas.

- C.S. Automatizacidn e robética industrial.

- CM Instalacions frigorificas e de climatizacion.

- CS Mantemento de instalacions térmicas e de fluidos.

- C.S Procesos e calidade na industria alimentaria (Impéartese en horario de mafia o 1° curso e pola
tarde 2°)

FORMACION PROFESIONAL DUAL:

- CM Obras de interior, decoracién e rehabilitacion ( 2° curso)
- CM Elaboracién de produtos alimentarios ( 1° curso)

- C.S. Automocién (1 2° e 3° curso).

- CS Procesos e calidade na industria alimentaria ( 2° curso)

- CM Instalacions de producién de calor.

- CM Construcion.

- FPB Caocifa e restauracion ( 1° curso)

REXIME DE ADULTOS PRESENCIAL: oferta modular:
- Grao medio ZMELEOQ1: Instalaciéns eléctricas e automaticas .
- Grao medio ZMIMAOL1: Instalacions frigorificas e de climatizacion .

CURSOS DE ESPECIALIZACION:
- CM Mantemento de vehiculos hibridos e eléctricos.
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FORMACION PROFESIONAL BASICA:

CBTMVO0L1 Ciclo formativo de mantemento de vehiculos.

CBINAOL1 Ciclo formativo de industrias alimentarias.

CBTMV02 Ciclo formativo de mantemento de embarcacions deportivas e de recreo ( s6 0 2° curso).
O nuimero de alumnos/as matriculados no centro a dia 25 de outubro de 2023 é o seguinte:

FPB: 62 alumnos/as.

OFERTA MODULAR: 19

DUAL: 71

CICLOS FORMATIVOS ORDINARIOS: 269

CURSO ESPECIALIZACION:8

NUMERO TOTAL DE ALUMNADO NO CENTRO: 429.
* Incluido o alumnado que fara a FCT de outubro a decembro.
O claustro de profesores esta formado por un total de 58 profesores/as, dos que mais da
metade tefien destino definitivo no mesmo; ademais de persoal non docente (conserxes,
administrativa, de servizos).

- Aspectos organizativos e curriculares:

No centro aprobouse o NOF ( Normas de Organizacion de Funcionamento) o 11 de setembro
de 2015 e dito documento difundiuse entre o alumnado do centro, tanto nas sesions de
acollida que se levaron a cabo no centro, coma tamén na paxina web, para toda a
comunidade educativa. Ademais os titores/as de cada grupo lembraronas e analizaronse
nos seus grupos. Obsérvase que hai uniformidade a hora de aplicar as normas por parte do
profesorado e direccion.

Tamén esta constituida a Comisidon de Convivencia e reunirase con caracter xeral tres veces
durante o curso, e con caracter extraordinario as veces que sexa preciso.

Incidir que no centro, o profesorado que forma parte da comision de convivencia, ten
adicacién horaria para os temas de convivencia, relativos a instrucion de procedementos de
correccion, tanto o comun coma o conciliado.

A nivel curricular detéctase unha importante falta de formacién do alumnado nas habilidades
sociais basicas e tamén problemas na comunicacion e resolucién de conflictos,
especialmente, no alumnado da FP Basica. A transversalidade no tratamento da
comunicacion e da adquisicion destas habilidades amdsase ainda insuficiente. Pero estase
traballando no tema, e cada vez hai mais colaboracion/interrelacion interdepartamental e
organizanse moitas actividades en conxunto.

Tamén se detectan necesidades formativas no ambito da convivencia, resolucion pacifica
de conflictos no profesorado. Especialmente naquel que exerce funciéns de titor/a.

- Participacion e relaciéns da comunidade educativa
Alumnado

A participacién do alumnado na vida do centro é alta, cando se desenvolven actividades
complementarias a formacion e incluso si estas se desenvolven fora do horario escolar. Tanto
o alumnado de CF coma de FPB, mostra unha boa resposta as actividades organizadas. O
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gue si hai que salientar é que o alumnado de CF en réxime de adultos modular e o de
ordinario nocturno, non participa apenas nas actividades que se desenvolven féra do seu
horario lectivo. Isto débese sobre todo a motivos laborais.

O alumnado participa activamente no desenvolvemento de actividades complementarias,
nas de emprendemento ( que se levan a cabo 3 sempre fixas ao longo do curso), e tamén
se inscriben a concursos de presentacién de proxectos innovadores e a programas
europeos, xa que o centro posue a Carta Leonardo da Vinci.

Ademais tamén se desenvolven actividades que implican o traballo conxunto de varios
departamentos e familias profesionais.

En cada grupo existe un delegado/a nomeado pola clase, e incluso hai un representante dos
Delegados/as, 0 que non esta creada € a Xunta de Delegados ( non regulada para os CIFP)

E importante deixar claros os canles de comunicacion do alumnado co Centro nesta materia
e dar publicidade ao buzdon de SQR (suxerencias, quixas e reclamacién) e a través dos
titores/as e tamén da opcion que tefien na paxina web do centro.

Profesorado
Boa participacién do profesorado na elaboracion consensuada de documentos do Centro.

Obsérvase gran interese no profesorado pola formacién interna e externa, pero non en
temas relativos a convivencia. A oferta de formacion interna no centro € cada vez maior e
mais especializada.

Pais e Nais dos menores de idade

A suUa participacién é clave, principalmente na FPB na continuidade das medidas propostas
polo Centro relacionadas coa mellora da conducta dos seus fillos/as, ainda que en ocasiéns
puntuais desautorizan ao profesorado diante dos seus fillos.

Facilitase a comunicacion coas familias por diversos canles: telefénico, correo, abalar... e
tamén se levan a cabo reuniéns de presentacién/acollida para pais/nais da FPB, pero a sta
asistencia ainda é baixa. O que mellor resultado esta obtendo é a realizacion de entrevistas
individuais cas familias e o titor/a, e en ocasiéns coa presenza da Orientadora.

PAS:

Non se observan problemas neste colectivo da comunidade educativa. Si un excesivo
traballo no periodo de admisién e matricula, pero que realizan con profesionalidade e en
prazo.

Conflictividade

O anadlise da convivencia faise principalmente a través da observacion directa, da
informacion aportada polos érganos de coordinacion docente, especialmente os titores/as,
do andlise dos partes de conduta e da revision dos expedientes do curso anterior.
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O profesorado do centro considera que os problemas de disciplina no centro son pouco frecuentes,
e cando se producen, son unha porcentaxe moi baixa, poslUe un caracter grave. Queda ben
delimitado o perfil de alumnos/as que amosan conflictividade, concretamente nas ensinanzas de
FPB, xa que no resto das ensinanzas impartidas no centro, os problemas de conducta son minimos
ou inexistentes e 0s poucos casos que se producen son entre 0 alumnado de primeiros cursos de

ciclos medios, nos ciclos superiores e nos de oferta nhocturna non se detecta ningin caso.

O curso pasado redactaronse moitos partes, sobre todo nos primeiros cursos de FPB, alguns de
caracter leve, pero o alumnado que 0s cometia era sempre 0 mesmo e tifian lugar as conductas
disruptivas sobre todo nos dmbitos comuns. Coa intervencién dos seus titores/as, de orientacion e
de Xefatura, eses partes non derivaron en algo grave e na sta maioria non volveron a reproducirse.

O n° de partes de incidencia, expulsions leves e expedientes, recéllense na tdboa seguinte

Avaliacién Partes incidencia Expulsions leves Expedientes
12 116 36 2
22 61 37 8
32 13 2 2

Do andlise dos partes de incidencias entregados polo profesorado, considérase que as
seguintes situacions son as mais frecuentes no centro:

1. Falar cos compafieiros/as durante as explicaciéns do profesor/a.

2. Distraccions na clase mentres se explica ou traballa ( debuxando, ou xogando)
3. Uso inadecuado do mébil na aula.

4. Non cumprir as tarefas encomendadas.

5. Retrasos antes de comezar a tarefa.

6. Non traer material a clase.

7. Agresions verbais ( insultos) ou fisicas ( de caracter leve) entre o alumnado.
8. Agresions verbais ao profesorado e desafios a sua autoridade.

9. Agresiéns ao mobiliario do centro (portas, mesas, pechaduras, taquillas..)

10. Facer caso omiso das indicacions do profesorado.

11. Sair do recinto escolar durante o horario lectivo ( menores de idade).

12. Roubo de material no centro.

13. Producion de danos materiais a propiedades do profesorado.

14. Faltas de respecto ao profesorado.

15. Faltas recorrentes de puntualidade, sobre todo a primeira hora da mana.

16. Absentismo escolar.
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17. Consumo de drogas brandas fora do recinto escolar, pero dentro do horario lectivo
( durante os recreos). Isto acontece na FPB pero tamén entre o alumnado de ciclos
medios.

18. A non colocacion axeitada dos EPIS ou 0 non emprego das medidas hixiénicas.

Do andlise dos partes tamén se extrae que:

- Os conflitos que se producen con maior frecuencia son, nesta orde: 0s que xorden entre o
alumnado e logo entre o alumnado e profesorado, sobre todo por interrupcions, negacions a
obedecer as instruciéns do profesorado durante as clases. Non se observou ningun conflito
entre profesorado e equipo directivo, nin entre o profesorado do centro.

- Respecto ao lugar onde ocorren a maior parte dos conflitos entre o alumnado: na sta
maioria tefien lugar féra do recinto, tamén nos corredores do centro e nas propias aulas.
Pero seguimos insistindo que os problemas detectados neste centro, son na sla maioria
por desafio ou mala actitude durante as clases ou cara o profesorado, os que implican a
varios alumnos/as e agresions entre iguais tefien unha moi baixa frecuencia.

En canto aresolucion dos conflitos:

As medidas adoptadas polo profesorado frecuentemente ou sempre/case sempre son:
1. Falar co alumnado aparte ou féra da aula.

Pedindo colaboracién na clase.

Chamandolle a atencién, pero sen sancionalo.

Cambiando alumno de sitio na aula.

Deixando que o resolvan os propios alumnos/as.

Cubrindo un parte de incidencia e enviandoo a xefatura de estudos.

Pedirlle que acuda a orientacion.

© N o g bk~ N

Pedindolle que saia da aula para o corredor uns minutos, ata que se relaxe e pense
na conduta negativa que estaba a facer.

Efectividade das actuacions desenvolvidas

Detéctase, especialmente no alumnado da FPB, que o comportamento, o clima da clase, as
habilidades sociais e os valores, en xeral, son unha area pendente, que é necesario abordar
para conseguir unha educacién integral, pero que polas caracteristicas e nimero deste
alumnado require mais tempo e dedicacion por parte do profesorado do que se dispon. E
crucial a eleccién do titor/a mais axeitado, cun perfil concreto e con habilidades para tratar a
estes alumnos/as. Tamén é moi importante a continuidade do profesorado no grupo durante
2 cursos, férmanse vinculos e foméntase un maior cofilecemento de cada alumno/a e das
suas familias. Estes dous aspectos estanse levando a cabo, sobre todo a continuidade de
titores/as os dous cursos e si que reduce moito a conflitividade na aula.
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Obxectivos Especificos e Actuacions programadas
para o seu desenvolvemento

6.1

Obxectivos Especificos

Os obxectivos xerais de actuacién son os regulados no artigo 12 do Decreto 8/15, que
podemos resumir en:

Proporcionar aos érganos de goberno/profesorado: instrumentos/recursos para previr a
violencia, facilitar a prevencion/deteccion/tratamento dos conflitos (impulsando no seu
tratamento a mediacion) e de calquera manifestacién de violencia (especialmente, acoso
escolar, violencia xénero, xenofobia e racismo)

Favorecer a adquisicion de Competencias basicas sociais que permitan mellorar a
aceptacién e cumprimento das normas e avanzar no respecto a diversidade e no fomento
da igualdade.

Concienciar/Sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha
convivencia pacifica.

Fomentar a participacion de toda a comunidade educativa na convivencia e
establecer/incrementar as relacions coas entidades do entorno para a mellora de
convivencia.

Do andlise do clima de convivencia realizado no anterior apartado e, tendo como referencias
estes obxectivos xerais, podemos fixar os obxectivos especificos do noso centro, que
centraremos en tratar as principais deficiencias detectadas ao facer a diagnose do clima.

Creemos que, en principio, debemos centrarnos en catro lifias basicas: sensibilizar, formar,
proporcionar instrumentos e materiais, e garantir a participacion.

Asi 0s nosos OBXECTIVOS ESPECIFICOS son:

1° Sensibilizar a toda a comunidade educativa na importancia dun adecuado clima de
convivencia e da responsabilidade de cada un na creacion dun clima de convivencia pacifico

2° Traballar na consecucion das condiciéns necesarias para garantir a construcién dun clima
de convivencia adecuado e asegurar a participacion nesto da toda a comunidade educativa,
creando os canles de comunicacién e coordinacién adecuados.

Dentro deste obxectivo habera outro especifico que serd fomentar a mediacion.

No centro non existe un equipo de mediacién creado, nin hai profesorado formado no tema,
pero si que se conta na zona co IMER (Instituto de Mediacion Educativa de Ribeira), un
organismo creado hai 8 anos e no que participan os 7 centros de ensino publico e concertado
de Ribeira. A orientadora do centro pertence a este instituto de Mediacion e est formada a
nivel tedrico e metodoloxico na practica mediadora. Hai 14 mediadores que traballan nos
seus centros de ensino e que levan a cabo a mediacién nos centros onde se solicite este
proceso. A mediacién pode levarse a cabo entre os distintos membros da comunidade
educativa: PAS, profesorado, alumnado, familias.. e atenden a multiples conflitos nos centros.
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Débese dar maior difusion a este Servizo de Mediacion xa que € Unico en Galicia, non existe
unha mediacién profesional e continua por parte de profesores/as.

Cando existe un conflicto no centro, 2 mediadores/as dos outros centros do concello, acoden
para tentar resolvelo, sempre que a sua gravidade non requira a aplicacion das normas e
protocolos recollidos no NOF.

3° Proporcionar ou facilitar o acceso a formacion dos membros da comunidade educativa,
na adquisicion das habilidades basicas de comportamento baseadas en previr o conflito ou
controlalo cando se produza.

No curso 16-17 tivo lugar unha formacién en Resolucién de conflitos na aula dende a xestion
de grupos diversos.

O curso 17-18 realizouse un seminario de mellora da convivencia onde se tratou o tema da
prevencion e deteccidn acoso escolar.

O curso 18-19 realizouse o seminario Xogando en Coroso para convivir. Traballouse a
gamificacion como estratexia metodoléxica. Como produto final obtivose un trivial cos
contidos curriculares dos ciclos basicos de Mantemento de vehiculos, Embarcacions
deportivas e de recreo e Industrias alimentarias. Neste xogo tamén se introduciu a
perspectiva de xénero dacordo co establecido no plan de igualdade do centro.

O curso 19-20 realizouse un seminario de igualdade de oportunidades.

O curso 21-22 , 7 profesores realizaron o curso de formacién inicial en igualdad
para funcionarios en practicas

O curso 22-23 realizouse un obradoiro dinamico para profesorado e alumnado “Dereito, a
saber: obradoiro sobre Diversidade”, impartiuse un obradoiro sobre Igualdade e liberdade
afectivo-sexual para os grupos de FP, xa que é unha realidade/necesidade que estamos
detectando nas aulas

4° Dotar de instrumentos para facilitar a comunicacién de calquera conflito ou situacién de
violencia, e elaborar materiais para traballar a adquisicion das habilidades sociais basicas e
elaborar protocolos para facilitar a labor do profesorado neste tema.

Os obxectivos do Plan que se desenvolveran neste curso académico, describense no seguinte
cadro xunto co seu indicador, cando se vai a realizar e co seu indicador de logro correspondente.

Obxectivo do Plan

Indicador

Concrecién anual

Indicador do logro

Coordinar e dinamizar o plan de
convivencia xunto coa comision de
convivencia

4 reuniéns anuais coa
comisién de convivencia

1 Reunién con entidades
externas

Trimestralmente reunién coa
comisién de convivencia

Reunion con RAOGAL (Ana
Ruth

75% Participacion da comision
de convivencia no plan de
convivencia

Concretar 1 formacion ou

actividades

Fomentar métodos alternativos de
resolucion de conflitos velando pola
incorporacion ao PAT (Plan de ac-
cion titorial) de contidos relaciona-
dos coas habilidades sociais, a inte-
lixencia emocional, a autoestima, a

Aula de convivencia para o
alumnado con problemas
de comportamento en
clase.

Cando o alumno crea conflito
en clase, sera enviado con
tarefas & aula de convivencia
onde estara cun profesor de
garda.

Diminuciébn do 50% de
alumnos enviados & aula de
convivencia entre o 1°
trimestre e o Ultimo
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resolucién pacifica de conflitos, a

o S Celebracion do dia de | 2 maio Dia do acoso escolar. | Diminucion do 50% de
mediacion e as dinamicas de grupo. | 40050 escolar, mediante | Celebracién mediante | frecuencia do  alumnado
actividades actiividade reincidentes entre o 1°
trimestre e o ultimo.
1 actividad
Identificarse como referente paraa | Informarse dos casos de | No momento que se | N°de casos de violencia/ano

comunicacién dos casos de violen-
cia no propio centro ou na sua con-
torna.

violencia a través dos
titores, orientadora e xefa
de estudos, buzén de SQR
e traballar en conxunto
buscando soluciéns.
Tamén en coordinacion do
equipo comisién de
convivencia

presencie a violencia.

En cada reunion da comision
tratarase este tema.

100% de casos de violencia
controlados.

N° de protocolos abertos
violencia de xénero, acoso
escolar, prevencion deteccion
e intervencion de riscos
suicidas, absentismo/ano

Informar ao persoal do centro sobre
os protocolos de prevencion e
proteccion en caso de violencia
dentro e fora do centro.

Envio protocolo
prevencion e proteccion de
violencia a cada profesor
por e-mail

Crear convivencia e
benestar na paxina web e
subir protocolos;
prevencion e proteccion de
violencia a cada profesor
por e-mail

1° trimestre

100% do
informados

profesores

Promover a comunicacion inmediata
por parte do centro educativo as for-
zas e corpos de seguridade do Es-
tado.

Sempre que supofia un
risco de seguridade dun
menor, comunicarase as 1°
UFAM (unidade de
atencion a familia, muller

pertencente ¢ corpo de
seguridade

No momento en que ocorra

100% de comunicacions de
calquera situacion que supofia
un risco de seguridade dun
menor, nun tempo maximo de
48 horas desde o momento
que aconteza.

Promover plans de formacién en
materia de prevencion, deteccion
precoz e proteccién da adolescencia,
e & adquisicion, por parte do
alumnado, de habilidades para
detectar e responder a situacions de
violencia.

1 formaciébn ao ano en
materia de prevencion,
deteccion precoz e
proteccion do alumnado

1° trimestre para profesorado
dando preferencia ao
profesorado de béasica

50% profesorado de basica

Promover unha alimentacion sauda-
ble e nutritiva para ter unha alimen-
tacion equilibrada.

Obradoiro de prevencién
de drogodependencias

Obradoiro sobre almorzos
saudables

Novembro  Fomento de
hébitos saudables e
prevencion do consumo de
drogas

Xaneiro 1° FPB realiza
obradoiro sobre almorzos
saudables.

75% 2° FPB

75% participacion do
alumnado de basica

Promover, en situaciéns que poidan
implicar un tratamento ilegal de da-
tos persoais das persoas de meno-
res de idade, a comunicacién inme-
diata por parte do centro educativo,
con cofiecemento da persoa dele-
gada de proteccién de datos da con-
selleria con competencias en mate-
ria de educacion, a Axencia Espa-
fiola de Proteccion de Datos.

Envio protocolo proteccién
de datos a cada profesor
por e-mail

1° trimestre

100% profesorado informado

Promover medidas e actuacions que
se realizaran nas titorias (bo trato,
negociacions, dialogo...)

Acollida inicio de curso

Estratexias, material para
utilizar en titoria de FPB na
procura  dunha  mellor

O primeiro dia de clase o titor
realizard a acollida do
alumnado o primeiro dia de
clase

100% alumnado

Entrega ao 90% titores de FB
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convivencia, xunto €02 | \inima unha vez por | Recepcion do 50% das
orientadora trimestre enquisas sobre a valoracién
Valoracién polo titor do
funcionamento do material
utilizado

Colaborar no desefio e

desenvolvemento de programas
facilitadores de deteccion de
dificultades de convivencia e de
relacion

Fomentar o respecto polo alumnado
con discapacidade ou calquera ou-
tra circunstancia de especial vulne-
rabilidade ou diversidade.

Formacién con respecto a
Asperxer, tanto  para
profesorado e para
sensibilizar o alumnado

Xornada de convivencia
coa asociacion AMBAR
e/ou AMICOS

1° trimestre Alumnado de 1°
C basica mantemento de
vehiculos, 1° CM de
instalacions  eléctricas e
automatismos e 1° CM
carroceria. Profesorado que
queira asistir, con
preferencia o profesorado
que imparte clases nos
cursos mencionado.

Marzo Fomento de valores
de tolerancia e respecto
polas persoas con
diversidade funcional no
alumnado de basica

Asiste 90% do alumnado

Asiste 0 75% do profesorado
gue da clase nestes cursos

50% de enquisas de
satisfaccion  cubertas  polo
profesorado

Asiste 0 75% do alumnado de
basica

Coordinar, de acordo cos protocolos
establecidos, os casos que requiran
intervencion por parte dos servizos
sociais

Coordinacién con
RAOGAL e servizos
sociais nos casos que
necesitan intervencion.

No momento en que ocorra

Coordinar o 100% dos casos
gue necesiten intervencion

Promover a
familias

participacion  das
informandoas e
asesorandoas, en especial no
relacionado coa convivencia
democratica e o benestar.

Reunion inicial de acollida
de menores de idade coas
familias xunto con
orientacion e direccion

Cando son convocadas

polos titores

Minimo 1 ao inicio de curso
e segundo necesidades

50% de asistencia das familias
as titorias

Promover plans de formacién en
materia de prevencion, deteccién
precoz e proteccion da infancia e a
adolescencia, dirixidos s persoas
proxenitoras e a quen exerza fun-
cion de tutela, garda ou acolle-
mento.

6.2

- ACTUACIONS:

Actuacions, Medidas ou Programas

1. ACTUACIONS ORGANIZATIVAS, CURRICULARES E DE COORDINACION:

Estan relacionadas cos obxectivos especificos 2 e 3, de participacidon/coordinacion das
actuaciéns de organizacion, e de formacion, e as curriculares.

ORGANIZATIVAS

- Difundir o Servizo de Mediacion IMER.

- Oferta de actividades formativas para o profesorado (cursos de formacion interna)
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- Dispoiiibilidade horaria para as actuaciéons de convivencia:

A andlise da convivencia, a adopcion de medidas e a comprobacion das mesmas é unha
actividade que hai que realizar cada ano e require moito tempo. Na hora de facer as plantillas
hai que ter en conta estas necesidades e asignar horas ao profesorado que tefia funciéns
asignadas en este sentido.

- Fixacion de horarios de ocupacién das aulas, especialmente nas de uso compartido, talleres,
laboratorio, ciber.. Xa existen cadros de reserva dos espazos, pero debe ser mais coidadoso
e tamén informar ao profesorado de nova incorporacion.

-Elaboracién dun calendario mais preciso para as ACF, evitando solapamentos e informando
da temporalizacion prevista, para tratar de previr a saturacion en meses concretos.

- Coordinacion dos equipos docentes para acadar unha coherencia na aplicacién das normas
de convivencia, a través da elaboracién do protocolos para facilitar e guialos na sta forma
de actuacion.

- Coordinacion na FP Basica

A coordinacion do equipo docente de FPB é crucial. De feito, antes de comezar o curso
académico xa tivo lugar unha reunién informativa e de coordinacion do equipo para actuar
de xeito consensuado ante as problematicas mais frecuentes na aula: emprego do mébil,
como actuar ante pequenos conflitos, medidas correctoras..

E mensualmente o equipo docente mantén reunions para analizar o rendemento académico
do grupo, nee e comportamento e optar por novas medidas.

CURRICULARES

Implicacién dos titores no tratamento da convivencia nas titorias.

Este tema ten gran importancia ha FPB na que as titorias son presenciais e dispofien de 1
hora a semana. Debe facerse fincapé no traballo sobre convivencia, desenvolvemento de
habilidades sociais e educacion en valores. Facilitardselle aos titores/as material dende o
Dpto. de Orientacién e tamén asesoramento para que o traballen semanalmente.

Fomentar a implicacion dos titores/as nas actividades que se desenvolvan no centro en
relacion a convivencia e tolerancia entre iguais ( ex: xornadas de convivencia con persoas
con diversidade funcional, traballo da tematica de violencia de xénero..) Obsérvase que nos
ciclos formativos o profesorado participa en menor medida, posto que non dispofien de hora
de titoria grupal semanal.

2. ACTUACIONS PARA GARANTIR A PARTICIPACION:

Relacionadas co obxectivo 2, garantir a participacion de toda a comunidade na creacién do
clima de convivencia adecuado.

Alumnado:

Participacién na concrecion das normas de convivencia e analise das mesmas na aula. Non
existe Xunta de Delegados/as, pero si tefien un representante a quen dirixirlle suxestiéns e
cambios que el pode transmitir a Direccion.

Tamén poden participar por outros canles, coma é a través da paxina web.
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Actividades que promovan a relacioén entre alumnado dos diferentes Ciclos: xornadas de
convivencia con persoas con diversidade funcional, celebracion do Dia Internacional contra
a violencia de xénero, actividades de emprendemento, Xorhadas de fomento de habitos
alimenticios saudables, Dia das Letras Galegas, dia do orgullo LGBTI .

O que méis se trata dende o centro e fomentar a participacion e relacion do alumnado de
FPB, entre eles e tamén co alumnado de ciclos formativos de grao medio e superior, para
elo, organizanse actividades conxuntas e que implican o traballo de varios cursos a vez,
mediante “Xornadas da ciencia en Coroso”, realizadas o dia da muller e a nena na ciencia
neste curso pasado, o cal tivo moito éxito.

Ata 0 momento a participacién e valoracién do alumnado nas actividades nas que participou
foi moi boa, incluso se observa que propofien ideas e eles mesmos se organizan para levalas
a cabo.

3. ACTUACIONS FORMATIVAS EN CONVIVENCIA:
O Centro propora actividades formativas no seu Plan de formacion interna.
Elaboracion de materias formativos para o alumnado.

4. ACTUACIONS DE DIVULGACION:
Para alcanzar o obxectivo 1 de sensibilizacién da comunidade escolar.

- Elaboracion de presentaciéns para expofier nas pantallas do Centro sobre conflictos, acoso,
etc.

- Campafas de divulgacion e cofiecemento do Plan de convivencia entre todos os membros
da comunidade escolar.

- Seguir colaborando con organismos ou asociacions externas ao centro como Ambar para
traballar a colaboracién entre iguais, a non discriminacion..

- Realizacion de xornadas especificas para tratar o acoso escolar, a violencia sexista, etc.
En colaboracién con organismos coma o CIM, coa Policia Nacional..

5. ELABORACION DE MATERIAIS DE TRABALLO E PROTOCOLOS DE ACTUACION:

Para a consecucion do obxectivo 3 de formacién e relacionados, tamén co obxectivo 4, de
facilitar instrumentos, materiais e protocolos de traballo.

- Desefiar un novo protocolo de acollemento do novo alumnado, con actividades de acollida,
dindmicas de grupo, para facilitar a integracién de todo o alumnado. Estas actividades
colgaranse na paxina web do Centro, a disposicion de calquera profesor que queira
empregalas. Xa existe un protocolo de acollida para o profesorado de nova incorporacion e
tamén para o alumnado.

- Desefiar un protocolo para elaborar as normas de clase, para facilitar ao profesorado a
utilizacién deste instrumento que permite a participacion e implicacion do alumnado na
elaboracion das concretas normas de convivencia da aula, o que esta demostrado que
redunda nun maior cumprimento das mesmas.
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- Desefiar/elaborar materiais para traballar nas titorias a xestién do conflicto e adquisicion
de habilidades bésicas.
MEDIDAS OU PROGRAMAS:

Onde mais debemos incidir é na adopcion de medidas de caracter preventivo. Das anteriores
podemos destacar as seguintes:

- Publicitar os dereitos e deberes e normas de convivencia e garantir o seu
cofiecemento. Xa se fai fincapé na xornada de acollida e se lles lembra que poden revisalas
a fondo na Guia do alumno/a.

- Definir normas consensuadas e claras de aula e definir claramente as consecuencias
do incumprimento das normas.

- Revisar e actualizar periodicamente o Plan.

- Realizar a nivel de centro actividades de igualdade, contra violencia, acoso, etc

- Traballar na titoria actividades que traten valores curriculares como tolerancia,
respecto mutuo,dialogo, .....

- Implicar ao alumnado e dar fluidez aos canles de informacién entre eles, titores,
equipos

- Programa de formacién do profesorado que oferte formacion interna nesta materia.

- Elaboracién de Protocolos e difusion entre a Comunidade educativa dos publicados
pola Conselleria:

- Elaboracion dun Protocolo de acollida e integracion do novo alumnado
con actividades de dindmica de grupos.

- Realizacibn dun Protocolo para a elaboraciobn das normas de
convivencia de aula.

- Elaboracion de protocolos de comunicacién as familias das faltas de
asistencia do alumnado menor de idade as clases.

- Difusion do Protocolo xeral para a prevencion e tratamento do acoso e
ciberacoso escolar adaptado as Leis 39/15 e 40/15.

- Difusién do Protocolo de urxencias sanitarias e enfermidades crénicas.

- Difusién do procedemento corrector de conductas contrarias as normas
de convivencia.

- Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a
liberdade de identidade de xénero ( 2016)

- Protocolo para a prevencion e o control do absentismo escolar en Galicia.

- Protocolo de prevencion e actuacion nos &mbitos sanitario e educativo ante
0 risco suicida infanto-xuvenil .V1.2

- Protocolo de Proteccion de Datos Persoais .Setembro 2022.
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7. Protocolo ante o Acoso e Ciberacoso escolar

Seguirase o protocolo xeral de prevencién, deteccion e tratamento do acoso escolar e
ciberacoso establecido pola Direccion Xeral de Educacion, Formacion profesional e
Innovacién Educativa para os centros docentes dos niveis non universitarios da Comunidade
Auténoma de Galicia pode consultarse no seguinte enlace:

http://www.edu.xunta.es/portal/Educonvives.gal

Co alumnado de primeiros cursos da FP Basica levamos tres cursos realizando un
“Obradoiro de Prevencion do Acoso Escolar”.

Tamén o centro leva 8 anos solicitando o PLAN DIRECTOR PARA A CONVIVENCIA E
MELLORA DA SEGURIDADE NOS CENTROS EDUCATIVOS E OS SEUS CONTORNOS.
E un proxecto da Xunta en colaboracion co Goberno de Espafia e cos corpos de seguridade.
Houbo cursos académicos que a Policia Nacional impartiu charlas sobre acoso escolar,
sobre TICs, sobre prevencién de drogas e alcol... Este ano temos de novo solicitada unha
sobre o0s perigos na rede.

8. Normas de Convivencia

Aparecen recollidas no NOF aprobado o dia 11 de setembro de 2015 e incliense como
anexo a este Plan de Convivencia.

9. Difusién do Plan

O plan de convivencia debe ser cofiecido por todos os membros da comunidade educativa
para o cal se realizaran as seguintes actuacions:
- Difusion na paxina Web do Centro coa posibilidade de descargarse.

Alumnado
- Adicarase unha ou varias sesions de titoria a dar cofiecemento do Plan de
Convivencia, nos aspectos que mais lles afecten.

Profesorado
- Entregarase un exemplar do Plan de Convivencia a todo o claustro
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10.

Seguimento, avaliacion e propostas de mellora.

10.1

10.2

Seguimento e avaliacion

O equipo directivo dos centros docentes garantird a participacion na avaliacion do plan de
convivencia de todos os sectores da sia comunidade educativa.

A Comision de Convivencia ten que elaborar unhas directrices anuais ao Plan para
concretar as actuaciéns a realizar cada ano e que deberan ser incorporadas.

Conforme a normativa, a Comisiébn mantera un minimo de tres reunions ordinarias ao ano,
unha por trimestre , e con caracter extraordinario cantas veces sexa convocado pola sta
presidencia, por iniciativa propia o por proposta de alo menos unha terceira parte dos seus
membros.

Nestas reunions valorara o grado de cumprimento das normas de convivencia, das medidas
correctores e realizara o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

Tres veces ao ano como minimo tera que dar contas ao Consello Social.

Ao finalizar o curso elaborard unha memoria anual sobre a analise da convivencia e
conflitividade no centro, dacordo cos datos e coas conclusions extraidas do proceso de
seguimento e avaliacion e coas propostas de mellora que se consideren necesarias. Este
informe seréa trasladado ao consello social do centro que deberd aprobar a memoria, e,
posteriormente, ao correspondente servizo territorial de Inspeccién Educativa.

Esta memoria formarda parte da memoria anual do centro.

Propostas de Mellora.

A memoria recollera toda as propostas de mellora para levar a cabo no curso seguinte, e
tamén como se desenvolveran.

O plan é un documento vivo e que precisa estar en constante actualizacién, en funcién das
problematicas detectadas e das necesidades que aparezan. Ademais hai que ter en conta
as propostas de mellora que poden presentar os distintos colectivos, debe analizarse a sta
viabilidade e tentar introducir aquelas propostas/ideas mais necesarias para o clima do
centro.

O obxectivo é reducir de xeito significativo a conflictividade e conductas negativas detectadas
na FPB, que inciden de xeito moi negativo no clima do centro, na carga de traballo de
direccion, dos titores/as, de orientacion e que e ten unha correlacién directa co fracaso nos
estudos e co posterior abandono dos mesmos. Todas as propostas, medidas e programas
deben ir neste senso e coa participacion de toda a comunidade educativa.
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