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PROGRAMAS DE MOBILIDADE EDUCATIVA
CRITERIOS DE SELECCION DE CANDIDATOS

1. COMPOSICION DA COMISION DE VALORACION DE CANDIDATOS:

e 1 Membro do equipo directivo
« 1 Coordinador/a ERASMUS que preside a Comision.
e 1 Membro do departamento de orientacion

2. CRITERIOS PARA A SELECCION DE MOBILIDADES DE PERSOAL

' CRITERIO DE SELECCION | BAREMO | COMO SE VALORA

i 1) Adecuacién do proxecto presentado a | Condicién A comisidn valararé o proxecto presentado

especialidade do candidato/a, e coa estadia imprescindible F-S v J— e 3 PUNTOS
|_proposta e 0 grupo 3o que imparte clase. | Ata o 30% ] —
2} Non ter participado neste tipo de Ata 0 20% 2 PUNTOS

mobilidade con dotacién econdmica nos
| _dous cursos anteriores | |
3) Competencia lingiiistica no idioma a Ata 0 10% Certificacion oficial de competencia lingilistica.

empregar no pais de destino. Nivel competencia C2 1 PUNTOS
Nivel competencia C1 .0,8 PUNTOS
Nivel competencia B2 ..... 0,5 PUNTOS
| ] |_Nivel competencia B1 = .0,3  PUNTOS
| 4) Situacion administrativa do candidato/a. | Ata o 20% | Definitiva no centro 2 PUNTOS
Expectativa ou comision de servizos .1,5 PUNTOS
Précticas 1 PUNTOS
| INterin0S/as.....ciuuierncaieeieiienenciinnnincvece e, 0,5 PUNTOS

| '5) Anos de antigiiidade no centro | Ata 0 20% | Ata 2 PUNTOS
. (0,1 puntos por ano) |

100% | 10 PUNTOS
* TERA PRIORIDADE O PERSOAL QUE NON GOZARA DESTE TIPO DE MOBILIDADE EN ANOS ANTERIORES.

* NO CASO DE PERSOAL DOCENTE, E CONDICION INDISPENSABLE IMPARTIR DOCENCIA NO CICLO NO CURSO EN QUE SE REALICE A MOBILIDADE.
* Entendese comisién de servizos a de personal con destino definitivo noutro centro.

TIPOS DE MOVILIDADE:

KA 102: PROFESORADO E PERSONAL
RELACIONADO OU QUE IMPARTE DOCENCIA EN
CICLOS DE GRADO SUPERIOR

1 MOBILIDADE DE 5 DIAS + 2 DE VIAXE

NON SE INCLUEN CONGRESOS NIN
CONFERENCIAS

Si eventos de formacién e periodos de observacion
ou formacion no posto de traballo
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TODAS AS MOBILIDADES SOLICITADAS E
CONCEDIDAS NESTE CURSO, DEBEN ESTAR
REALIZADAS ANTES DO 30 DE XUNO DE 2020

O REMATE DA MOBILIDADE CADA
BENEFICIARIO DEBE ENTREGAR XUNTO CA
DOCUMENTACION, COMO MINIMO UNHA
PRESENTACION NA CAL SE EXPLIQUEN OS
RESULTADOS OBTIDOS, E SE COMPARTAN OS
CONECEMENTOS ADQUIRIDOS CO RESTO DE
PERSONAL DO CENTRO. ESTA PRESENTACION
SERA COLGADA NA PAXINA WEB DO CENTRO.
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PROGRAMAS DE MOBILIDADE EDUCATIVA
RESULTADO DO PROCESO DE SELECCION DE CANDIDATOS PARA A
MOBILIDADE DE PERSONAL

BAREMACION DOS PROXECTOS KA 102 REALIZADO POLA
COMISION FORMADA POR:

¢ 1 Membro do equipo directivo: Ana M2 Area Gomez

e 1 Departamento de orientacion: Alberto Rodriguez Lijo

e 1 Coordinadorfa ou responsable ERASMUS que preside a Comisién: Francisco Antonio
Orge Lorenzo

PROXECTOS KA 102: (2 prazas)

Profesora: SUSANA PEREZ PICO

Nome do proxecto: Observacién da docente das clases tedricas e practicas dos médulos impartidos nos
graos equivalentes os Ciclos Medios da famila profesional de Hostaleria e Turismo. DESTINO: Cork institute of
__Technology, Bishopstown, Cork, lrela‘nd.

CRITERIO DE SELECCION BAREMO A COMO SE VALORA

' 1) Adecuacién do proxecto presentado a " Condicién | PUNTOS: 3
especialidade do candidato/a, e coa estadia imprescindible
._proposta e 0 grupo ao que imparte clase. | _Ata 0 30% |
2) Non ter participado neste tipo de Ata o 20% 2 PUNTOS
mobilidade nos dous anos anteriores
' 3) Competencia lingiiistica no idioma do | Ata 0 10% | Certificacion oficial de competencia lingiistica.
pais de destino. Nivel competencia C2 ......ccovecnreceveesecesveeenseeninnes 1 PUNTO
4) Situacion administrativa do candidato/a. | Ata 0 20% [ Expectativa ' 1,5 PUNTQS
" 5) Anos de antigibidade no centro | "Ata 0 20% "0 PUNTOS

(0,1 puntos por ano) |
100% | 7,5 PUNTOS:

Profesora: MARIA JOSE REY FERNANDEZ

Nome do proxecto: Elaboracién de pratos a vista do cliente,xestion de horarios, control de custos, novas
presentacions en coctaleria, vifios e cafés, desefio e execucuién de servizos de catering de colectividades.
EMPRESA: The Yeatman Hotel (Oporto)

CRITERIO DE SELECCION | BAREMO | COMO SE VALORA

" 1) Adecuacién do proxecto presentado a Condicién | punTOS: 3
especialidade do candidato/a, e coa estadia imprescindible
__proposta e 0 grupo ao que imparte clase. | _Ata 0 30% !
2) Non ter participado neste tipo de Ata o0 20% 2 PUNTOS
mobilidade nos dous anos anteriores
3) Competencia lingtistica no idioma do | Ata 0 10% | PUNTQS
pais de destino. | |
4) Situacidon administrativa do candidato/a. Ata 0 20% Definitiva 2 PUNTOS
5) Anos de antigiiidade no centro Ata 0 20% 1 o PUNTOS

(0,1 puntos por ano) |
100% 7 PUNTOS:

Observacion: Os obxetivos destas mobilidades implica a xestion e consecucidn das
mesrmnas.
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E para que asi conste, asinan os,/membros d::a comision de valoracion:
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1



