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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
36020064 | Carlos Oroza Pontevedra 2018/2019
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
HOT Hostalaria e turismo CSHOTO04 Direccion de cocifia Ciclos Réxime xeral-
formativos de | ordinario
grao superior

Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)

Cédigo N Sesions Horas Sesions
ome Curso . . .

MP/UF semanais anuais anuais

MP0507 Empresa e iniciativa emprendedora 2018/2019 3 53 53

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MARIA TERESA BARREIRO ABILLEIRA

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Nos ultimos anos produciuse unha importante perda de emprego practicamente en tédos os sectores productivos agas no sector servicios,
incluindo a hosteleria que experimentou un repunte. Por outra parte Galicia ven de convertirse nun importante destino turistico, sendo a cuarta
comunidade con maior oferta de establecemento de aloxamento e restauracion.

Tamén é destacable que o Camifio de Santiago acadou unha gran trascendencia internacional que fai que aumenten ano a ano os visitantes na
nosa comunidade, salientando que a cidade de Pontevedra forma parte do Camifio portugués e conta cunha importante infraestructura hosteleira.
Tendo en conta que o sector turistico galego € o que mais contrible ao PIB da nosa Comunidade, asi como & creacion de emprego, é evidente a
necesidade de seguir formando profesionais de calidade que ocupen os postos que seguira a demandar o mercado.

As ensinanzas do mddulo centraranse en despertar o espiritu emprendedor do noso alumnado, pensando nunha boa idea de negocio e explicando
as ferramentas necesarias para pola en marcha, os tramites, as axudas das que dispon, asi como 0s riscos aos que se enfrentan e as vantaxes do
autoemprego.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)

1 Aempresae o Factores clave na iniciativa emprendedora e na idea de negocio. 15 28
emprendedor

2 A empresa € 0 seu A oportunidade de creacién dunha empresa 8 15
contorno

3 O funcionamento da | Plan de marketing. Plan de produccién. Organizacion dos recursos humanos 15 28
empresa

4 Formas xuridicas de | Eleccion da forma xuridica e tramites para a constitucion dunha empresa 5 10
empresa e tramites de
constitucion

5 A viabilidade da Analise da viabilidade econémica e financeira da empresa 10 19
empresa
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 A empresa e 0 emprendedor 15

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desenvolve o seu espirito emprendedor identificando as capacidades asociadas a el e definindo ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacién e a S|
creatividade.
RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacidn entre a empresa e 0 NO

contorno, do proceso produtivo, da organizacién dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificouse o concepto de innovacion e a sua relacion co progreso da sociedade e o aumento no benestar dos individuos.

CA1.2 Analizouse o concepto de cultura emprendedora e a stia importancia como dinamizador do mercado laboral e fonte de benestar social.

CA1.3 Valorouse a importancia da iniciativa individual, a creatividade, a formacion, a responsabilidade e a colaboracién como requisitos indispensables para ter éxito na actividade
emprendedora.

CA1.4 Analizaronse as caracteristicas das actividades emprendedoras no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion.

CA1.5 Valorouse o concepto de risco como elemento inevitable de toda actividade emprendedora.

CA1.6 Valoraronse ideas emprendedoras caracterizadas pola innovacion, pola creatividade e pola sua factibilidade.

CA1.7 Decidiuse a partir das ideas emprendedoras unha determinada idea de negocio do ambito da direccion de cocifia, que ha servir de punto de partida para a elaboracién do proxecto
empresarial.

CA1.8 Analizouse a estrutura dun proxecto empresarial e valorouse a stia importancia como paso previo & creacién dunha pequena empresa.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclia a idea de negocio, a localizacion, a organizacién do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

4.1.e) Contidos

Contidos

Innovacion e desenvolvemento econdmico. Principais caracteristicas da innovacion na direccién de cocifia (materiais, tecnoloxia, organizacion da producion, etc.).
A cultura emprendedora na Union Europea, en Espaiia e en Galicia.

Factores clave das persoas emprendedoras: iniciativa, creatividade, formacion, responsabilidade e colaboracion.

A actuacion das persoas emprendedoras no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion.

O risco como factor inherente & actividade emprendedora.

Valoracién do traballo por conta propia como fonte de realizacion persoal e social.

Ideas emprendedoras: fontes de ideas, maduracion e avaliacion destas.

Proxecto empresarial: importancia e utilidade, estrutura e aplicacién no ambito da direccion de cocifa.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

2 A empresa e 0 seu contorno 8

4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0 S|
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA2.1 Valorouse a importancia das pequenas e medianas empresas no tecido empresarial galego.

CA2.2 Analizouse o impacto ambiental da actividade empresarial e a necesidade de introducir criterios de sustentabilidade nos principios de actuacion das empresas.

CA2.3 Identificaronse os principais compofientes do contorno xeral que rodea a empresa e, en especial, nos aspectos tecnoléxico, econdmico, social, ambiental, demogréfico e cultural.

CA2.4 Apreciouse a influencia na actividade empresarial das relacions coa clientela, con provedores, coas administracions publicas, coas entidades financeiras e coa competencia como
principais integrantes do contorno especifico.

CA2.5 Determinaronse os elementos do contorno xeral e especifico dunha pequena ou mediana empresa de restauracion en funcion da sta posible localizacion.

CA2.6 Analizouse o fenémeno da responsabilidade social das empresas e a sta importancia como un elemento da estratexia empresarial.

CA2.7 Valorouse a importancia do balance social dunha empresa relacionada coa restauracion e describironse os principais custos sociais en que incorren estas empresas, asi como 0s
beneficios sociais que producen.

CA2.8 Identificaronse, en empresas de restauracion, practicas que incorporen valores éticos e sociais.

CA2.9 Definironse os obxectivos empresariais incorporando valores éticos e sociais.

CA2.10 Analizéronse os conceptos de cultura empresarial, e de comunicacion e imaxe corporativas, asi como a sua relacion cos obxectivos empresariais.

CA2.11 Describironse as actividades e os procesos basicos que se realizan nunha empresa de restauracion, e delimitaronse as relacions de coordinacion e dependencia dentro do sistema
empresarial.

CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

4.2.e) Contidos

Contidos

A empresa como sistema: concepto, funcions e clasificacions.

Andlise do contorno xeral dunha pequena ou mediana empresa de restauracion: aspectos tecnoldxico, econémico, social, ambiental, demografico e cultural.

Anélise do contorno especifico dunha pequena ou mediana empresa de restauracion: clientes, provedores, administraciéns publicas, entidades financeiras e competencia.
Localizacién da empresa.

A persoa empresaria. Requisitos para o exercicio da actividade empresarial.

Responsabilidade social da empresa e compromiso co desenvolvemento sustentable.

Cultura empresarial, € comunicacion e imaxe corporativas.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 O funcionamento da empresa 15

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA2 - Decide a oportunidade de creacién dunha pequena empresa para o desenvolvemento da idea emprendedora, tras a analise da relacion entre a empresa € 0

: R S NO
contorno, do proceso produtivo, da organizacion dos recursos humanos e dos valores culturais e éticos.

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

— -
CA2.12 Elaborouse un plan de empresa que inclua a idea de negocio, a localizacion, a organizacion do proceso produtivo e dos recursos necesarios, a responsabilidade social e o plan de
marketing.

4.3.e) Contidos

Contidos

Actividades e procesos basicos na empresa. Organizacion dos recursos dispofiibles. Externalizacion de actividades da empresa.

Descricion dos elementos e estratexias do plan de producion e do plan de marketing.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Formas xuridicas de empresa e tramites de constitucion 5

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.1 Analizouse o concepto de persoa empresaria, asi como os requisitos que compren para desenvolver a actividade empresarial.

CA3.2 Analizaronse as formas xuridicas da empresa e determinandose as vantaxes e as desvantaxes de cada unha en relacién coa sua idea de negocio.

CA3.3 Valorouse a importancia das empresas de economia social no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion.

CA3.4 Especificouse o grao de responsabilidade legal das persoas propietarias da empresa en funcion da forma xuridica elixida.

CA3.5 Diferenciouse o tratamento fiscal establecido para cada forma xuridica de empresa.

CA3.6 Identificaronse os tramites esixidos pola lexislacion para a constitucién dunha pequena ou mediana empresa en funcion da suia forma xuridica.

CA3.7 Identificaronse as vias de asesoramento e xestion administrativa externas & hora de pdr en marcha unha pequena ou mediana empresa.

CA3.9 Incluiuse no plan de empresa informacion relativa & eleccion da forma xuridica, os tramites administrativos, as axudas e as subvencions.

4.4.e) Contidos

Contidos

Formas xuridicas das empresas.

Responsabilidade legal do empresario.

A fiscalidade da empresa como variable para a eleccién da forma xuridica.

Proceso administrativo de constitucion e posta en marcha dunha empresa.

Vias de asesoramento para a elaboracién dun proxecto empresarial e para a posta en marcha da empresa.

Plan de empresa: eleccion da forma xuridica, tramites administrativos, e xestion de axudas e subvencions.
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 A viabilidade da empresa 10

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA3 - Selecciona a forma xuridica tendo en conta as implicacions legais asociadas e o proceso para a stia constitucion e posta en marcha. NO
RA4 - Realiza actividades de xestion administrativa e financeira basica dunha pequena ou mediana empresa, identifica as principais obrigas contables e fiscais, e S|

formaliza a documentacion.

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA3.8 Analizaronse as axudas e subvenciéns para a creacion e posta en marcha de empresas de restauracion tendo en conta a sua localizacion.

CA4.1 Analizaronse os conceptos basicos de contabilidade, asi como as técnicas de rexistro da informacién contable: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

CA4.2 Describironse as técnicas basicas de analise da informacién contable, en especial no referente ao equilibrio da estrutura financeira e a solvencia, a liquidez e a rendibilidade da
empresa.

CA4.3 Definironse as obrigas fiscais (declaracion censual, IAE, liquidacions trimestrais, resumes anuais, etc.) dunha pequena e dunha mediana empresa relacionada coa restauracion e a
direccion de cocifia, e diferenciaronse os tipos de impostos no calendario fisc

CA4.4 Formalizouse con correccion, mediante procesos informaticos, a documentacion basica de caracter comercial e contable (notas de pedido, albaras, facturas, recibos, cheques, obrigag
de pagamento e letras de cambio) para unha pequena e unha mediana empresa d

CAA4.5 Elaborouse o plan financeiro e analizouse a viabilidade econémica e financeira do proxecto empresarial.

4.5.¢) Contidos

Contidos

Axudas e subvencions para a creacién dunha empresa de restauracion.

Andlise das necesidades de investimento e das fontes de financiamento dunha pequena e dunha mediana empresa no sector de hostalaria e, en concreto, no subsector de restauracion.
Concepto e nocions basicas de contabilidade: activo, pasivo, patrimonio neto, ingresos, gastos e contas anuais.

Andlise da informacién contable: equilibrio da estrutura financeira e ratios financeiras de solvencia, liquidez e rendibilidade da empresa.

Plan financeiro: estudo da viabilidade econémica e financeira.

Obrigas fiscais dunha pequena e dunha mediana empresa.

Ciclo de xestién administrativa nunha empresa de restauracion: documentos administrativos e documentos de pagamento.

Coidado na elaboracién da documentacién administrativo-financeira.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacidon positiva e os criterios de cualificacién

CONTIDOS MINIMOS
Son contidos minimos esixibles para alcanzar a avaliacidn positiva os establecidos no apartado 4.c.

CRITERIOS DE CUALIFICACION:

- Realizaranse varias probas obxectivas por avaliacion, que poderan ser probas escritas, orais, tarefas, traballos, exposicions.. a realizar ben de
forma individual ou en grupo, relativas aos contidos traballados en cada avaliacion. Estas probas valoraranse de 0 a 10 puntos. Unha vez posta a
nota das probas, e sempre que se acade como minimo un 4 de media, este apartado se barema nun 50% con respecto a nota final da avaliacion.
- O Plan de empresa a realizar durante todo o curso, que se fara individual ou grupalmente, cualificarase entre 0 e 10 puntos. Se a cualificacién na
realizacion deste traballo é inferior a 4 puntos, a avaliacién do mddulo estara suspensa, independentemente da nota obtida nas probas do apartado
anterior.

Unha vez posta a nota do Plan de empresa, este apartado se barema nun 50% con respecto & nota final da avaliacion.

Tanto no apartado das probas, como no plan de empresa, 0 50% repartirase da seguinte maneira:

- Que fago, € dicir, o resultado da proba, tarefa, traballo ou exercicio practico: 30%

- Como o fago, € dicir, participacion activa na aula, correcto desenvolvemento e presentacion das probas, respecto cara ao profesor e 0s
compafieiros na elaboracién das tarefas: 20%

Por tanto, na avaliacion ordinaria, a nota final da avaliacién serd a suma dos apartados anteriores:

50% Probas realizadas + 50% Plan de empresa

Se a cualificacion dalgunha destas partes non chega ao 4, debera activarse o procedemento de recuperacion, que consistira en repetir a parte que
corresponda seguindo as indicaciéns da docente.

A nota final do mddulo, sera a media das avaliacions cando estean todas aprobadas. Se hai algunha suspensa, 0 mddulo quedara suspenso e o
alumno tera que facer un exame final de recuperacion, en xufio, que consistira na resposta a preguntas relativas aos contidos traballados na/s
avaliacions pendentes, e entregar o plan de empresa se o tifia pendente.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

As actividades de recuperacion levaranse a cabo durante os meses de marzo a xufio (logo da avaliacién previa a FCT) do segundo curso en
horario que determinara a xefatura de estudios xunto co titor do ciclo. Estaran baseadas nos contidos minimos.

Teran un caracter de sintese, incluindo aquelas actividades que precisen reincidencia, a modo de recuperacion. A variedade de actividades ira en
funcién das necesidades de formacion e repaso dos alumnos/as que non acadaron os minimos exixibles para unha avaliacion positiva, 6 longo do
curso.

A avaliacion final farase durante o desenvolvemento das actividades de recuperacion sempre antes do 21 de xufio.

Para poder superar o periodo extraordinario é preciso obter calificacion positiva tanto na proba escrita como no Plan de empresa.
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6.b) Procedemento para definir a proba de avaliacion extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

Alumnos en situacion PD (perda do dereito a avaliacion continua):

0O alumno que supere 0 10% de faltas no modulo (7 horas) sen xustificar, ou 0 20% (14 faltas) ainda sendo xustificadas, perdera o dereito &
avaliacion continua, tendo que realizar unha proba extraordinaria no mes de marzo e entregar os traballos e tarefas encomendadas polo profesor.
O alumno debera superar unha proba consistente en preguntas de desenvolvemento, de tipo test, ou ben supostos practicos, de maneira que o
alumno acredite ter alcanzados os obxectivos reflectidos nesta programacion. Ademais debera entregar o Plan de empresa e demais actividades
que lle encomende a profesora. O peso da proba obxectiva sera maximo 5 puntos e o Plan de empresa 5 puntos necesitando alcanzar en cada
parte a cualificacién positiva para poder superar o modulo.

Para poder superar esta proba extraordinaria é preciso obter cualificacién positiva tanto nas probas como no Plan de empresa e nos traballos que
se encomenden ao alumnado. Sera obrigatoria a elaboracion e entrega do Plan de empresa

7. Procedemento sobre o seguimento da programacién e a avaliaciéon da propia
practica docente

O seguimento da programacion sera realizado segundo 0 modelo da aplicacién informatica de programacions facilitada pola Conselleria de
Educacion.

Asi mesmo, nas reuniéns de equipo docente analizarase o nivel de cumprimento do programado, asi como a valoracion dos resultados
académicos obtidos. No caso de modificacions na programacion, xustificarase debidamente facendoo constar na acta da reunién do equipo
docente.

Para realizar a avaliacion da practica docente seguirase o establecido nos protocolos de calidade do centro.

Realizarase 0 alumnado a Enquisa de satisfaccion do labor docente ao finalizar o primeiro trimestre. Os resultados desta enquisa son trasladados o
Informe de satisfaccion do labor docente e analizados polo equipo docente, que seguira o descrito no documento de Non Conformidades, acciéns
correctivas e preventivas cando non se acaden os valores aceptables nos resultados.

Ao final de curso cada docente realizara a Memoria final do mddulo segundo o modelo establecido na que se incluiran tédalas propostas de
mellora feitas durante o curso e que serviran como base para a elaboracion das programaciéns do vindeiro curso.

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacidn inicial

Esta programacion didactica esta aberta 6s diferentes tipos de modificacions que podan xurdir en funcion das necesidades especificas de apoio
educativo que podan presentar os alumnos.

A avaliacién inicial permitira cofiecer todo o relacionado coa motivacién do alumno, a actitude coa que se enfronta ao proceso de ensinanza
aprendizaxe e os cofiecementos que ten sobre a materia que se vai impartir.

Para a sua aplicacién empregaranse:

Cuestionario de motivacién inicial: co que veremos o nivel de estudos realizados, interese na realizacion do médulo e expectativas sobre 0 médulo.
Cuestionario de cofiecemento previos: empregarase para cofiecer o nivel de cofiecementos previos do noso alumnado.

-10-
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8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

No proceso de ensinanza aprendizaxe poden xurdir dificultades, para subsanalas tomaremos as seguintes medidas:

- A avaliacién inicial, a través da cal cofieceremos o nivel de cofiecementos previos dos nosos alumnos.

-0 dialogo profesora-alumno debe ser continuo a fin de posibilitar a adaptacién de determinadas actividades 6 nivel de cofiecementos previos de
cada alumno.

- Estableceranse secuencias de contidos que aseguren aprendizaxes basicos para todos e cofiecementos de maior complexidade para alguns.
- Desefiaranse actividades de ensinanza-aprendizaxe variadas e con diferente nivel de dificultade.

- Fomentase o traballo en grupo e a axuda reciproca comparieiros. Dentro da formacion de grupos procurarase que estes sexan heteroxéneos
para facilitar a axuda mutua.

- Consideraranse diferentes tempos para la realizacion das actividades en funcion dos diferentes ritmos de aprendizaxe.

- Utilizarse recursos e materiais variados (graficos, audiovisuais, Internet) para unha mellor comprension por parte dos alumnos.

Aqueles alumnos que no seguen o ritmo de aprendizaxe do grupo deberan realizar mapa conceptuais e resolveran actividades que lles
suministraremos co fin de superara as suas dificultades

9. Aspectos transversais

9.a) Programacién da educacién en valores

Dende 0 mddulo de EIE traballaremos os seguintes valores:

Educacion ética:

Fomentarase o respecto polas opinions de todos e a adopcién dunha actitude aberta e critica. O traballo en equipo permite traballar contidos de
importancia como a honestidade, o compromiso a confianza. Trataremos de contrapofier a empresarios que buscan o enriquecemento rapido
fronte a empresarios que se preocupan pola solidariedade, a utilidade social da empresa e 0 benestar dos traballadores.

Educacién para a non discriminacion:

Consideraranse 6s alumnos e as alumnas para evitar discriminacions entre eles, intentando eliminar os roles asignados tradicionalmente a un ou a
outro sexo.Potenciarase a aceptacion de tddalas persoas e fomentarase a importancia da no discriminacion laboral por razén de sexo ou raza.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Ao finalizar o 2° trimestre celebrarase a IV xornada de emprendemento, que engloba charlas, mesas redondas con emprendedores e a entrega de
premios aos mellores proxectos de empresa realizados entre os alumnos do CIFP Carlos Oroza

10.0utros apartados

10.1) Comunicacién da programacion ao alumnado

O primeiro dia de clase informarase aos alumnos dos criterios de cualificacion e das unidades didacticas que compofien 0 médulo e a sta
temporalizacién. A programacion do modulo estara colgada na plataforma EDMODO que utilizaran os alumnos nas clases deste mddulo.
Os alumnos asinaran un documento no que declaran estar informados polo docente do modulo dos aspectos relativos aos criteiros de avaliacion
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que rexeran durante o curso asi como dos aspectos xerais da programacion didactica do modulo.
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