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1.- Introducién

Para alcanzar un modelo de escola coeducativa, tanto o Departamento de Educacion,
como o0s centros e a comunidade educativa en xeral, deben traballar conxuntamente
basandose na normativa existente. Esta recolle as obrigas e as recomendacions que deben
acordarse nos plans e documentos estratéxicos como pode ser este Plan de Igualdade.

Existen aspectos 0s que as citadas normas fan referencia, poden destacarse: o0s
contidos do curriculo, materiais didacticos, a capacitaciéon do persoal do sistema educativo, a
figura do responsable de igualdade, e medidas dirixidas a actuar ante a violencia de xénero.

Coeducar implica educar sen diferenzar en funciéon do sexo, basandonos en crear
relacions de repecto, e unha efectiva igualdade de oportunidades entre nenos e nenas. Os
obxectivos son claros: previr todo tipo de situacidns de violencia, evitar condutas
discriminatorias, acabar coa desigualdade e superar 0s prexuizos sexistas, transmitindo
valores baseados na paz e na igualdade real, onde tefla cabida a diversidade.
Conseguiremos asi, non s6 unha mellor convivencia, senon tamén unha sociedade mais
igualitaria.

O noso Plan de lgualdade realizouse seguindo as directrices da Instrucion do 6 de
setembro de 2019 da CEUFP, polo que tratamos de dar resposta & promocién da igualdade
de xénero, a coeducacion e a prevencion da violencia de xénero no centro educativo,
apoiandonos nos tres pilares basicos de respecto, liberdade e igualdade.

2.- Contextualizacién normativa e do centro

O artigo 1 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, establece como
principio da educacion “o desenvolvemento, na escola, dos valores que fomenten a
igualdade efectiva entre homes e mulleres, asi como a prevencion da violencia de xénero”.
No artigo 2 dise que o sistema educativo se orientara a consecucion de determinados fins,
entre 0s que salienta a “educacién no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais, na
igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e mulleres (...)".

A Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade de mulleres e homes.

O Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido
das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

Con respecto & integracion da diversidade sexual débese ter en conta o establecido
na Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas,
gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia, que dedica o capitulo V as medidas
no ambito da educacion.

O Decreto 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da
educacion primaria na Comunidade Autonoma de Galicia establece como un obxectivo da
educacion primaria desenvolver unha actitude contraria aos “prexuizos de calquera tipo e
aos estereotipos sexistas e de discriminacion por cuestions de diversidade afectivo —
sexual”.
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O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia
escolar (DOG do 27 de xaneiro), contempla a integracion do principio de igualdade entre
mulleres e homes.

3.- Andlise da situacidon do centro en relacién coa igualdade de xénero, coa violencia
de xénero e coa LGBTIfobia

3.1.- Representacion de profesorado e persoal non docente nos distintos 6rganos de
decision

Claustro de profesores/as: 20 mestras e 3 mestres.

Equipo directivo: Directora, Xefa de estudos e Secretaria.

Consello Escolar: 13 mulleres e 2 homes.

Persoal non docente: unha coidadora, un conserxe, e duas limpiadoras.

3.2.- Matricula nos distintos niveis

O alumnado repartese por aulas o mais equilibrado posible. O otal de alumnos € de 88 e 0
total de alumnas € de 89. Alumnado total 177.

1%nivel: 12 nenos e 9 nenas

2°nivel: 13 nenos e 17 nenas
3%nivel: 17 nenos e 17 nenas
4°nivel: 18 nenos e 12 nenas
5° nivel: 16 nenos e 16 nenas
6° nivel: 12 nenos e 18 nenas

3.3.- Resultados académicos obtidos

Os resultados académicos obtidos no curso 2018/2019 foron satisfactorios, promocionando
todo o alumnado agas 2 alumnos de 6°EP e unha alumna de 3°EP.

3.4.- Necesidades especificas de apoio educativo ou nivel de vulnerabilidade polo grao de
inclusidon do alumnado no seu grupo de referencia

No centro non existe ningun alumno/a en risco de exclusion social. Pero si que existe moito
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo:

1°nivel: 3 nenos e 1 nena con dificultades de aprendizaxe

2°nivel: 2 nenos e 6 nenas con dificultades de aprendizaxe

3°nivel: 6 nenos con TEA e/ou TDAH e 5 nenas con dific. Aprend., ACs e/ou TXD.
4%nivel: 4 nenos con TEA e/ou dific. Aprend. e 3 nenas con ACs e/ou dific. Aprend.

5° nivel: 5 nenos ACs e/ou TEA e/ou dific. Aprend. e/ou TDAH e 1 nena con dific. Aprend.
6° nivel: 3 nenos con TEA e/ou ACs e Escolarizacion Combinada e 1 nena con AC.
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3.5.- Abandono escolar temperan, taxa de idoneidade e absentismo escolar

No centro non existe nin abandono nin absentismo escolar.

3.6.- Rexistro de condutas contrarias & convivencia (conflitividade escolar)

O curso pasado matricularonse no centro dous alumnos que presentan conductas contrarias
a convivencia. Un deles diagnosticado con TDAH e trastorno de conducta, e 0 outro con
TDAH. En ambos casos rexistranse Partes de incidencias e esta activado o Plan de
convivencia. Nos casos de agresiéon, o alumno queda apartado do grupo e fai traballo de
habilidades sociais co mestre/a de garda.

3.7.- Uso de espazos escolares e extraescolares e participacion en actividades
complementarias

Mais da metade do alumnado participa en actividades extraescolares (pintura, taekwondo,
inglés, baile, cocifia e natacion), xestionadas pola ANPA. Analizando as listas, atopamos que
a maioria do alumnado participante son nenas, agas en inglés e natacion que é unha
participacion equitativa.

Estas actividades realizanse nas instalaciéns do noso centro (agas natacion).

4. Obxectivos coeducativos

4.1. Promocion da iqualdade de oportunidades entre mulleres e homes

Obxectivo 1.1.Garantir a integracion transversal da incorporacion da perspectiva de xénero e
do principio de igualdade de oportunidades na documentacion organizativa dos centros
educativos.

Obxectivo 1.4. Intensificar a formacion do profesorado para o tratamento da diversidade
afectiva e sexual no ambito educativo.

Obxectivo 1.5.Promover a participacion e implicacion das familias no traballo coeducativo.
Obxectivo 2.4.Pofier a disposicion dos centros de recursos, estratexias, metodoloxias,
materiais, encamifiados a crear espazos e tempos de convivencia non estruturados (recreos,

entradas e saidas, comedores escolares, clubes de lectura, etc) libres de roles de xénero.

Obxectivo 2.6. Actuaciéns de sensibilizacion dirixidas & comunidade educativa e difusién das
boas practicas realizadas polos centros de ensino no marco deste plan.

4.2. Prevencion, deteccion e intervencion en casos de violencia de xénero

Obxectivo 5.3. Realizar actividades de sensibilizacion, informacion, formacion e intervencion
para toda a comunidade educativa, en ambientes de socializacion cibernéticos (redes
sociais, mensaxeria instantanea, videoxogos en lifia, etc)
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4.3. Promocidon do respecto pola diversidade afectivo-sexual

Obxectivo 4.1. Establecer de ambitos de socializaciéon que favorezan o cofiecemento e a
convivencia dentro da comunidade educativa co fin de ofrecer contextos onde visibilizar as
boas practicas.

4.4. Prevencion, deteccion e intervencidon en casos de LGTBTIfobia

Obxectivo 6.6. Favorecer a investigacion e intervencion do alumnado sobre o seu contorno
para detectar situacions, imaxes, actitudes... que actien a favor dos roles de xénero
marcados, 0s estereotipos, a presion social e a violencia por razén de xénero.

5. Medidas concretas de actuacion nos seguintes &mbitos

5.1. Organizacion do centro

« Nomear unha persoa responsable en materia de igualdade no Consello Escolar.
« Difundir o plan entre os distintos axentes da comunidade.

« Promover a formacion do profesorado, do alumnado e das familias en materia de
igualdade.

« Empregar unha linguaxe inclusiva e igualitaria na actividade do centro.
« Concretar actividades arredor das datas coeducativas do calendario escolar.

« Promover pautas de actualizacion curricular e revision do material didactico con
perspectiva de xénero.

5.2. Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e dos saberes

« Revisar o material didactico empregado na aula.
« Realizar actividades de sensibilizacién na aula.
« Realizar actividades de informacion e sensibilizacion das familias.

5.3. Xestién dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacidn vocacional de
xeito inclusivo

« Difundir informacioén a través dun taboleiro no centro e da paxina web.
« Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca escolar.

« Empregar contidos de actualidade para sensibilizar sobre a necesidade de avanzar
cara a igualdade real.

« Promover a prevencion ante a discriminaciéon por razéns de sexo, xénero ou
orientacion sexual dende o ambito da orientacidn educativa e vocacional.

5.4. Inclusidon dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar

« Promover o respecto e o bo trato entre mulleres e homes.

« Promover actividades de coidado entre persoas, do medio ambiente, etc.
« Promover o respecto cara a diversidade sexual e de xénero.

« Promover metodoloxias activas, participativas e cooperativas.

« Promover a corresponsabilidade na realizacion de tarefas.

PLAN IGUALDADE -5- CEP XOSE NEIRA VILAS



6. Seguimento e avaliacién

Medidas

Indicadores

Propostas de
mellora (& espera
da avaliacion
final)

Nomear unha persoa responsable en

axentes da comunidade.

materia de igualdade no Consello Nomeado: si/non
Escolar.
Difundir o plan entre os distintos

Ligazdns en que se difunde

Promover a formacioén do profesorado,
do alumnado e das familias en materia
de igualdade.

N.° de acciéns
% profesorado
% alumnado
% familias

Empregar unha linguaxe inclusiva e
igualitaria na actividade do centro.

N.° documentos revisados
respecto da linguaxe inclusiva

curricular e revision do material
didactico con perspectiva de xénero.

Concretar actividades arredor das NL© tall Jactividad
datas coeducativas do calendario : 6}) /ercles ac '\é' ades
escolar. 0 alumnado
Promover pautas de actualizacion

N.° documentos actualizados

Revisar o material didactico

empregado na aula.

N.° materiais revisados por
curso

Realizar actividades de sensibilizacion
na aula.

N.° talleres/actividades
realizadas

Realizar actividades de informacién e
sensibilizacion das familias.

N.° talleres/actividades
realizadas
% participantes

Difundir informacion a través dun
taboleiro no centro e da paxina web.

Creado: si/non
Difusion da ligazén

Promover lecturas coeducativas a
través da biblioteca escolar.

N.° fondos incorporados a
biblioteca escolar relacionados
coa coeducacion

Empregar contidos de actualidade para
sensibilizar sobre a necesidade de
avanzar cara a igualdade real.

N.° talleres/actividades de
sensibilizacion

Promover a prevencion ante a
discriminacion por razons de sexo,
Xénero ou orientacion sexual dende o
ambito da orientacion educativa e
vocacional.

N.° de accions realizadas para
promover e previr a
discriminacion
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Promover o respecto e o bo trato entre
mulleres e homes.

N.° de accions realizadas para
promover respecto

Promover actividades de coidado entre
persoas, do medio ambiente, etc.

N.° de accions realizadas para
promover o coidado da
contorna

Promover o0 respecto cara &
diversidade sexual e de xénero.

N.° de accions realizadas para
promover o respecto cara a
diversidade

Promover metodoloxias activas,
participativas e cooperativas.

N.° de accions realizadas para
promover as novas
metodoloxias

Promover a corresponsabilidade na
realizacion de tarefas.

N.° de accions realizadas para
promover a corresponsabilidade
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