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1. INTRODUCION

Este Documento de Concrecién Curricular é o resultado dunha reflexién conxunta do Claustro do CEP Xosé
Neira Vilas, para establecer o marco de criterios e decisiéns para orientar o desenvolvemento do curriculo
polo profesorado, asi como a coordinacién interdisciplinar por parte das titorias e dos érganos de
coordinacion didactica, para garantir a coherencia na actuacién docente en todo o centro.

Partimos do primeiro nivel, o Curriculo de Primaria, o recollido no Decreto 155/2022 como desenvolvemento
do Real Decreto 157/2022, no marco da Lei organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei
organica 2/2006, do 3 de maio de educacion.

O segundo nivel de concrecidon marca o que, como e cando do proceso de ensino-aprendizaxe adaptado 4s
caracteristicas do medio e ao alumnado ao que se dirixe, concretandose no PEC, e o terceiro e cuarto niveis
de concrecién na Programacion de aula e Adaptaciéns Curriculares.

ELABORADO POR: REVISADO POR: | APROBADO POR:
Comisidn de Coordinacién | Equipo directivo Claustro de profesorado
Pedagodxica.

DATA: 12 e 22 trimestres curso | DATA: 14-4- 2023 DATA: 18-4-2023
2022-2023

Este documento é propiedade do CEP XOSE NEIRA VILAS, con domicilio na Lugar Peroleira, 34 CP:
36389. Codigo: 36018631/ NIF: S-8600043G

Email: cep.neira.vilas@edu.xunta.gal

Web: http://www.edu.xunta.gal/centros/cepneiravilas/

2. ADECUACION DOS OBXECTIVOS XERAIS DAS ETAPAS AO CONTEXTO DO CENTRO.

Segundo o establecido a través do desenvolvemento curricular do D.155/2022, os obxectivos xerais de Ed.
Primaria traballaranse ao longo de todos os niveis da etapa educativa. Tendo en conta as particularidades do
noso centro educativo, farase un especial fincapé nas aprendizaxes relativas a cada un deles segundo a
seguinte distribucion:

Ciclo Obxectivos

19 ciclo C Adquirir habilidades para a resolucién pacifica de conflitos e a prevencién da
violencia, que lles permitan desenvolverse con autonomia no dmbito escolar e
familiar, asi como nos grupos sociais con que se relacionan.
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Valorar a hixiene e a salde, aceptar o propio corpo e o das outras persoas, respectar as
diferencias e utilizar a educacion fisica, o deporte e a alimentacion como medios para
favorecer o desenvolvemento persoal e social.

Cofiecer e valorar aos animais mais proximos ao ser humano e adoptar modos de
comportamento que favorezan a empatia e o seu coidado.

Desenvolver as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e nas
suas relacions cos demais, asi como unha actitude contraria 4 violencia, aos prexuizos
de calquera tipo e aos estereotipos sexistas.

29 ciclo

Coflecer e apreciar os valores e as normas de convivencia, aprender a obrar de
acordo con elas de forma empatica, prepararse para o exercicio activo da cidadania
e respectar os dereitos humanos, asi como o pluralismo propio dunha sociedade
democriatica.

Desenvolver habitos de traballo individual e de equipo, de esforzo e de
responsabilidade no estudo, asi como actitudes de confianza en si mesmo, sentido
critico, iniciativa persoal, curiosidade, interese e creatividade na aprendizaxe, e
espirito emprendedor.

Cofiecer e utilizar de maneira apropiada a lingua galega e a lingua casteld e
desenvolver habitos de lectura.

Desenvolver as competencias matematicas basicas e iniciarse na resolucién de
problemas que requiran a realizacién de operacions elementais de célculo,
cofilecementos xeométricos e estimacions, asi como ser capaces de aplicalos s
situacidéns da sua vida cotia.

Desenvolver habitos cotids de mobilidade activa auténoma e saudable, fomentando a
educacion viaria e actitudes de respecto na prevencion dos accidentes de trafico.

32 ciclo

Cofiecer, comprender e respectar as diferentes culturas e as diferenzas entre as
persoas, a igualdade de dereitos e oportunidades de homes e mulleres e a non
discriminacion de persoas por motivos de etnia, orientacion ou identidade sexual,
relixién ou crenzas, discapacidade ou outras condiciéns.

Adquirir, polo menos, nunha lingua estranxeira a competencia comunicativa basica
gue lles permita expresar e comprender mensaxes sinxelas e desenvolverse en
situaciéns cotias.

Cofiecer os aspectos fundamentais das ciencias da natureza, as ciencias sociais, a
xeografia, a historia e a cultura.

Desenvolver as competencias tecnoldxicas basicas e iniciarse na sua utilizacién
para a aprendizaxe, utilizando un espirito critico ante o seu funcionamento e as
mensaxes que reciben e elaboran.

Utilizar diferentes representaciéns e expresions artisticas e iniciarse na construciéon
de propostas visuais e audiovisuais.
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3. CONTRIBUCION A ADQUISICION DAS COMPETENCIAS.

0 D.155/2022 define as competencias clave como os desempefios que se consideran imprescindibles para que
o alumnado poida progresar con garantias de éxito no seu itinerario formativo e afrontar os principais retos e
desafios globais e locais. Son a adaptacién ao sistema educativo das competencias clave establecidas na
Recomendacién do Consello da Unién Europea de 22 de maio de 2018 relativa 4s competencias clave para a
aprendizaxe permanente e aparecen recollidas no perfil de saida do alumnado ao remate da ensinanza basica.
Asi mesmo, eses desempefios evidéncianse nas capacidades para aplicar de forma integrada os contidos
propios de cada ensinanza e etapa educativa, a fin de lograr a realizacién adecuada de actividades e a resolucién
eficaz de problemas complexos.

O perfil de saida identifica e define as competencias clave que o alumnado debe desenvolver ao finalizar a
educacién basica, e introduce orientacions sobre o nivel de desempeio esperado ao termo da educacion
primaria a través dos correspondentes descritores operativos.

Partindo deste, realizarse una concrecidon dos descritores operativos para cada un dos ciclos, que recollen
aqueles descritores prioritarios e fundamentais para a aprendizaxe en cada nivel, sen prexuizo do seu
tratamento e traballo ao longo de toda a etapa:

Ciclo Descritores operativos fundamentais

12 ciclo CCL2 Comprende, interpreta e valora textos orais, escritos, sinados ou multimodais
sinxelos dos ambitos persoal, social e educativo, con acompafiamento puntual,
para participar activamente en contextos cotidns e para construir cofiecemento.

CcCL4 Le obras diversas adecuadas ao seu progreso madurativo, seleccionando aquelas
gue mellor se axustan aos seus gustos e intereses; recofiece o patrimonio literario
como fonte de gozar e de aprendizaxe individual e colectivo; e mobiliza a sua
experiencia persoal e lectora para construir e compartir a sua interpretacion das
obras e para crear textos de intencion literaria a partir de modelos sinxelos.

CP1 Usa, polo menos, unha lingua, ademais da lingua ou linguas familiares, para
responder a necesidades comunicativas sinxelas e predicibles, de maneira
adecuada tanto ao seu desenvolvemento e intereses como a situacions e
contextos cotidans dos dmbitos persoal, social e educativo.

STEM1 Utiliza, de maneira guiada, algins métodos indutivos e dedutivos propios do
razoamento matematico en situacions cofecidas, e selecciona e emprega
algunhas estratexias para resolver problemas reflexionando sobre as solucions
obtidas.

STEM5 Participa en acciéns fundamentadas cientificamente para promover a saude e
preservar o ambiente e os seres vivos, aplicando principios de ética e seguridade
e practicando o consumo responsable.

CD1 Realiza procuras guiadas na internet e fai uso de estratexias sinxelas para o
tratamento dixital da informacién (palabras clave, seleccién de informacion
relevante, organizacién de datos...) cunha actitude critica sobre os contidos
obtidos.

CPSAA1 | E consciente das propias emocidns, ideas e comportamentos persoais e emprega
estratexias para xestionalas en situacions de tension ou conflito, adaptandose aos
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cambios e harmonizandoos para alcanzar os seus propios obxectivos.

CC3

Reflexiona e dialoga sobre valores e problemas éticos de actualidade,
comprendendo a necesidade de respectar diferentes culturas e crenzas, de coidar
a contorna, de rexeitar prexuizos e estereotipos, e de opofierse a calquera forma
de discriminacién ou violencia.

cca

Comprende as relaciéns sistémicas entre as accidns humanas e a contorna e
iniciase na adopcidn de estilos de vida sustentables, para contribuir &
conservacién da biodiversidade desde unha perspectiva tanto local como global.

CE3

Crea ideas e solucidns orixinais, planifica tarefas, coopera con outros en equipo,
valorando o proceso realizado e o resultado obtido, para levar a cabo unha
iniciativa emprendedora, considerando a experiencia como unha oportunidade
para aprender.

CCEC1

Recofiece e aprecia os aspectos fundamentais do patrimonio cultural e artistico,
comprendendo as diferenzas entre distintas culturas e a necesidade de
respectalas.

CCEC3

Expresa ideas, opinidns, sentimentos e emocidons de forma creativa e cunha
actitude aberta e inclusiva, empregando distintas linguaxes artisticas e culturais,
integrando o seu propio corpo, interactuando coa contorna e desenvolvendo as
suas capacidades afectivas.

29 ciclo

CCL1

Expresa feitos, conceptos, pensamentos, opinidons ou sentimentos de forma oral,
escrita, signada ou multimodal, con claridade e adecuacidn a diferentes contextos
cotidns da stia contorna persoal, social e educativa, e participa en interaccidns
comunicativas con actitude cooperativa e respectuosa, tanto para intercambiar
informacidn e crear cofiecemento como para construir vinculos persoais.

CCL3

Localiza, selecciona e contrasta, co debido acompanamento, informacién sinxela
procedente de duas ou mais fontes, avaliando a sua fiabilidade e utilidade en
funcién dos obxectivos de lectura, e intégraa e transformaa en coflecemento para
comunicala adoptando un punto de vista creativo, critico e persoal 4 vez que
respectuoso coa propiedade intelectual.

CCL4

Le obras diversas adecuadas ao seu progreso madurativo, seleccionando aquelas
gue mellor se axustan aos seus gustos e intereses; recofiece o patrimonio literario
como fonte de gozar e de aprendizaxe individual e colectivo; e mobiliza a sua
experiencia persoal e lectora para construir e compartir a sUa interpretacion das
obras e para crear textos de intencion literaria a partir de modelos sinxelos.

CP3

Cofiece e respecta a diversidade linglistica e cultural presente na sia contorna, e
recofiece e comprende o seu valor como factor de didlogo, para mellorar a
convivencia.

STEM2

Utiliza o pensamento cientifico para entender e explicar alglins dos fenémenos
gue ocorren ao seu arredor, confiando no cofiecemento como motor de
desenvolvemento, utilizando ferramentas e instrumentos adecuados, facéndose
preguntas e realizando experimentos sinxelos de forma guiada.

STEM5

Participa en acciéns fundamentadas cientificamente para promover a saude e
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preservar o ambiente e os seres vivos, aplicando principios de ética e seguridade
e practicando o consumo responsable.

CD2

Crea, integra e reelabora contidos dixitais en distintos formatos (texto, taboa,
imaxe, audio, video, programa informatico...) mediante o uso de diferentes
ferramentas dixitais para expresar ideas, sentimentos e cofiecementos,
respectando a propiedade intelectual e os dereitos de autor dos contidos que
reutiliza.

CD3

Participa en actividades ou proxectos escolares mediante o uso de ferramentas
ou plataformas virtuais para construir novo cofiecemento, comunicarse, traballar
cooperativamente e compartir datos e contidos en contornas dixitais restrinxidas
e supervisados de maneira segura, cunha actitude aberta e responsable ante o
seu uso.

CPSAA2

Cofiece os riscos mais relevantes e os principais activos para a saude, adopta
estilos de vida saudables para o seu benestar fisico e mental, e detecta e busca
apoio ante situaciéns violentas ou discriminatorias.

CPSAA3

Recofiiece e respecta as emocidns e experiencias das demais persoas, participa
activamente no traballo en grupo, asume as responsabilidades individuais
asignadas e emprega estratexias cooperativas dirixidas @ consecucién de
obxectivos compartidos.

cc2

Participa en actividades comunitarias, na toma de decisidns e na resolucion dos
conflitos de forma dialogada e respectuosa cos procedementos democraticos, os
principios e valores da Unién Europea e a Constitucion espafiola, os dereitos
humanos e da infancia, o valor da diversidade e o logro da igualdade de xénero, a
cohesion social e os obxectivos de desenvolvemento sustentable.

Ccc3

Reflexiona e dialoga sobre valores e problemas éticos de actualidade,
comprendendo a necesidade de respectar diferentes culturas e crenzas, de coidar
a contorna, de rexeitar prexuizos e estereotipos, e de opofierse a calquera forma
de discriminacién ou violencia.

CE1

Recofiece necesidades e retos que afrontar e elabora ideas orixinais, utilizando
destrezas creativas e tomando conciencia das consecuencias e efectos que as
ideas puidesen xerar na contorna, para propofier soluciéns valiosas que
respondan as necesidades detectadas.

CE2

Identifica fortalezas e debilidades propias utilizando estratexias de
autocofiecemento e iniciase no cofiecemento de elementos econémicos e
financeiros basicos, aplicandoos a situacidns e problemas da vida coti3, para
detectar aqueles recursos que poidan levar as ideas orixinais e valiosas a accion.

CCEC4

Experimenta de forma creativa con diferentes medios e soportes, e diversas
técnicas plasticas, visuais, audiovisuais, sonoras ou corporais, para elaborar
propostas artisticas e culturais.

32 ciclo

CCL4

Le obras diversas adecuadas ao seu progreso madurativo, seleccionando aquelas
que mellor se axustan aos seus gustos e intereses; recofiece o patrimonio literario
como fonte de gozar e de aprendizaxe individual e colectivo; e mobiliza a sua
experiencia persoal e lectora para construir e compartir a sua interpretacion das
obras e para crear textos de intencion literaria a partir de modelos sinxelos.
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CCL5

Pon as sUas practicas comunicativas ao servizo da convivencia democratica, a
xestion dialogada dos conflitos e a igualdade de dereitos de todas as persoas, e
detecta os usos discriminatorios, asi como os abusos de poder, para favorecer a
utilizacion non so eficaz sendn tamén ética dos diferentes sistemas de
comunicacion.

CP2

A partir das suas experiencias, recofiece a diversidade de perfis linglisticos e
experimenta estratexias que, de maneira guiada, lle permiten realizar
transferencias sinxelas entre distintas linguas para comunicarse en contextos
cotians e ampliar o seu repertorio lingliistico individual.

STEM3

Realiza, de forma guiada, proxectos, e desefia, fabrica e avalia diferentes
prototipos ou modelos, adaptandose ante a incerteza, para xerar en equipo un
produto creativo cun obxectivo concreto; e procura a participacion de todo o
grupo e resolve pacificamente os conflitos que poidan xurdir.

STEMA4

Interpreta e transmite os elementos mais relevantes dalgins métodos e
resultados cientificos, matematicos e tecnoléxicos de forma clara e veraz,
utilizando a terminoloxia cientifica apropiada, en diferentes formatos (debuxos,
diagramas, graficos, simbolos...) e aproveitando de forma critica, ética e
responsable a cultura dixital para compartir e construir novos cofiecementos.

STEM5

Participa en accions fundamentadas cientificamente para promover a saude e
preservar o ambiente e os seres vivos, aplicando principios de ética e seguridade
e practicando o consumo responsable.

CD4

Cofiece os riscos e adopta, coa orientacién do docente, medidas preventivas ao
usar as tecnoloxias dixitais para protexer os dispositivos, os datos persoais, a
saude e o ambiente, e iniciase na adopcion de habitos de uso critico, seguro,
saudable e sustentable das devanditas tecnoloxias.

CD5

Iniciase no desenvolvemento de solucidns dixitais sinxelas e sustentables
(reutilizacién de materiais tecnoldxicos, programacion informética por bloques,
robética educativa...) para resolver problemas concretos ou retos propostos de
maneira creativa, e solicita axuda en caso necesario.

CPSAA4

Recofiece o valor do esforzo e a dedicacion persoal para a mellora da sua
aprendizaxe e adopta posturas criticas en procesos de reflexién guiados.

CPSAAS

Planea obxectivos a curto prazo, utiliza estratexias de aprendizaxe autorregulada
e participa en procesos de auto e coavaliacidn, recofiecendo as suas limitacions e
sabendo buscar axuda no proceso de construcion do cofiecemento.

cc1

Entende os procesos histéricos e sociais mais relevantes relativos a sua propia
identidade e cultura, reflexiona sobre as normas de convivencia e aplicaas de
maneira construtiva, dialogante e inclusiva en calquera contexto.

Cc3

Reflexiona e dialoga sobre valores e problemas éticos de actualidade,
comprendendo a necesidade de respectar diferentes culturas e crenzas, de coidar
a contorna, de rexeitar prexuizos e estereotipos, e de opofierse a calquera forma
de discriminacién ou violencia.

CE3

Crea ideas e solucidns orixinais, planifica tarefas, coopera con outros en equipo,
valorando o proceso realizado e o resultado obtido, para levar a cabo unha
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iniciativa emprendedora, considerando a experiencia como unha oportunidade
para aprender.

CCEC2 Recofiiece e interésase polas especificidades e intencionalidades das
manifestacions artisticas e culturais mais destacadas do patrimonio, identificando
os medios e soportes, asi como as linguaxes e os elementos técnicos que as
caracterizan.

4. CRITERIOS PARA DESENVOLVER OS PRINCIPIOS PEDAGOXICOS E INCORPORAR ELEMENTOS
TRANSVERSAIS.

Tendo en conta o recollido nos artigos 16 e 17 do D.155/2022, establécense unha serie de indicacidns e
criterios para o desenvolvemento dos principios pedagodxicos e os elementos transversais na realidade
concreta do noso centro.

Na AVALIACION INICIAL se detectardn os diferentes ritmos e preferencias de aprendizaxe do grupo co
obxectivo de atender a diversidade de todo o alumnado coas medidas ordinarias que se consideren
oportunas.

Nas aulas desefiaranse TAREFAS INTEGRADAS relacionadas coa resolucion de problemas en contextos da vida
real implicando asi contidos e destrezas de distintas areas de coflecemento que permitan ao alumnado
avanzar en mais dunha competencia ao mesmo tempo.

En relacién ao desefio de actividades, ao longo do curso escolar desefiaranse un PROXECTO
INTERDISCIPLINAR DE CENTRO cunha temdtica proxima ao alumnado e que permita relacionar aprendizaxes
coa realidade natural, social e cultural da contorna. A biblioteca escolar sera dinamizadora deste proxecto,
aportando referencias bibliograficas e actividades concretas. No desenvolvemento do proxecto, poderdn
realizarse actividades e produtos por aula, nivel ou ciclo, construindo aprendizaxes conxuntos.

Desde as aulas terase en conta o CURRICULO INTEGRADO DAS LINGUAS, recollido no Proxecto Lingiiistico.
Neste senso, favorecerase unha aprendizaxe competencial das linguas, cun equilibrio entre a lingua galega,
casteld e inglés. Desenvolveranse todas as destrezas e habilidades linglisticas, evitando a repeticién de
tarefas e contidos en diferentes linguas e contribuindo a un desenvolvemento comunicativo plurilingle.

Do mesmo xeito, establecerase un TEMPO DIARIO DE LECTURA no horario, no que se desenvolveran
diferentes estratexias de aproximacién a lectura (lectura libre, en voz alta, en silencio, individual, gran
grupo...) e no que todo o profesorado do centro estara implicado, dun xeito rotativo e equilibrado. Podera
empregarse o tempo de ler en ocasiéns para a celebracion de diferentes actividades ou tarefas de xeito
transversal, asi como para a introducién e fomento de outros elementos transversais.

Tamén se pora o foco na contribucién aos OBXECTIVOS DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE, que representan
principios basicos para pdr fin @ pobreza, protexer o planeta e garantir que todas as persoas convivan en paz
e prosperidade. O traballo destes obxectivos nas aulas contribuird ao desenvolvemento de persoas criticas,
conscientes das problematicas mundiais e con iniciativa 4 procura de solucidns. Introduciranse de forma
transversal ao longo de toda a etapa de Ed. Primaria.

Para asegurar o traballo de todos os elementos transversais recollidos no D.155/2022 ao longo de toda a
etapa, sen facelo de xeito rutinizado, sen significatividade ou de forma repetitiva, o centro desefia unha
distribucién destes elementos en funcion das areas. Cada equipo docente decidird o xeito de traballar os
devanditos elementos, introducindoos nas correspondentes programaciéns didacticas.
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Areas Elementos transversais

Todas as areas Comprensién lectora

Expresion oral e escrita

Comunicacion audiovisual
Competencia dixital

Fomento da creatividade

Espirito cientifico

Emprendemento

Igualdade entre mulleres e homes
Educacion para a paz

Educacidn para o consumo responsable
Desenvolvemento sustentable
Educacion para a saude

Creatividade, autonomia, traballo en equipo e sentido critico

Ciencias Sociais Valores que sustentan a liberdade, xustiza, igualdade, pluralismo
politico, democracia, respecto polos dereitos humanos e rexeitamento
a calquera tipo de violencia

Areas lingiisticas Non discriminacion, igualdade, rexeitamento de estereotipos e
contidos sexistas

Matematicas e Ciencias Espirito emprendedor e iniciativa empresarial
Naturais

5. ASPECTOS DE CARACTER XERAL SOBRE A METODOLOXIA.

Para poder tomar decisidns sobre o desefio do proceso de ensino-aprendizaxe nas aulas, partirase dos
principios e orientacidéns en relacién ao enfoque metodoldxico que se recollen nas principais referencias
lexislativas: LOMLOE, D.155/2022 (orientacidns pedagdxicas da etapa e das areas), Decreto 229/2011, do 7
de setembro, polo que se regula a atencién a diversidade e a Orde do 8 de setembro de 2021 que o
desenvolve.

A interdisciplinariedade, integrando e globalizando os cofiecementos, habilidades, destrezas e aprendizaxes,
serd un dos eixos vertebradores do proceso de e-a. Un proceso que debe partir do nivel de desenvolvemento
psicoevolutivo no que se atopa o alumnado e ter en conta e atender aos diferentes ritmos, estilos,
necesidades, capacidades, intereses e motivacions de todos eles, contribuindo 4 personalizacion da
aprendizaxe. Esta consideracion promovera e fomentara a autonomia, responsabilidade e construcién da
aprendizaxe, sempre que se tefian en conta os cofiecementos previos creando unha aprendizaxe significativa
e incidindo sobre a zona de desenvolvemento préximo.

Para todo isto, debemos desefiar tarefas de aprendizaxe integradas que contribdan a un desenvolvemento
competencial, relacionadas coa resolucion de problemas da vida real e que dean un impulso ao traballo
cooperativo. A través de este desefio, poderase facer fincapé na atencion a diversidade de todo o alumnado,
eliminando barreiras para a participacion e a aprendizaxe e pofiendo en marcha mecanismos de atencion
tempera das dificultades.
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O Deseno Universal para a Aprendizaxe (DUA) serd o enfoque sobre o que construir as situaciéns de
aprendizaxe, promovendo contextos flexibles, axeitados e cambiantes segundo as necesidades,
caracteristicas e momentos do propio alumnado. Para este desefio multinivel é moi importante a toma de
decisidns sobre os tempos, 0s espazos e os materiais a empregar a longo do proceso de e-a. Tempos, espazos
e materiais deben ser variados, reais, auténticos, relacionados coas actividades diarias do alumnado,
permitindo tamén a implicacién e participacidn das familias neste proceso. Para este desefio debemos partir
da integracién de conecementos, destrezas e actitudes a través dun aprendizaxe competencial, no que a
lectura antéllase fundamental para o seu desenvolvemento.

A toma de decisidns sobre os recursos e estratexias metodoldxicas estara baseada e fundamentada nas
concrecidns anteriores, especificandose nas correspondentes programacions diddcticas.

En todo caso, establécense dos eixos principais nesta toma de decisidns:

1. Aprendizaxe cooperativa. Esta organizacidon e xestion da aula estara presente no desefio de situacidns
de aprendizaxe diarias na aula, introducindo dindmicas, estruturas e avaliacion de xeito progresivo
ao longo da etapa. Esta organizacidn na aula permitird a contribucién as habilidades sociais e a
convivencia positiva do alumnado, entendendo o traballo en equipo como medio e como contido
propio da etapa.

2. Aprendizaxe baseada en proxectos. Esta organizacién permite o desenvolvemento curricular desde
os intereses e motivacions do alumnado, investigando na procura de elaborar produtos socialmente
relevantes. Cando menos, as areas de Ciencias Naturais e Ciencias Sociais teran un caracter
principalmente practico co desefio de tarefas que permitan resolver problemas ao mesmo tempo que
o alumnado pode afondar en cofiecementos e aprendizaxes reais. Poderan incorporarse criterios e
aprendizaxes doutras dreas, procurando o desefio de situaciéns competenciais e globalizadas.

En todo caso, a metodoloxia empregada polo profesorado debera especificarse nas programacién didacticas
e debera axustarse as orientacions e criterios recollidos no apartado 4 desta concrecion curricular.

6. DECISIONS DE CARACTER XERAL SOBRE OS MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS.

A seleccidon e uso de materiais e recursos didacticos constitie un aspecto esencial da metodoloxia. O
profesorado débese implicar na elaboracién e desefio de diferentes tipos de materiais, adaptados aos
distintos niveis e aos diferentes estilos e ritmos de aprendizaxe dos alumnos e alumnas, co obxecto de atender
a diversidade na aula e personalizar os procesos de construcidn das aprendizaxes.

Potenciarase o uso dunha variedade de materiais e recursos motivadores e enriquecedores para o alumnado,
considerando especialmente a integracidn das tecnoloxias da informacién e a comunicacidn no proceso de
ensino-aprendizaxe que permiten o acceso a recursos virtuais.

Ofreceremos ao alumnado material estimulante, variado e versatil, que permita multiples usos e
descubrimentos e que serva para desenvolver as diferentes dimensidns da sla personalidade: afectiva,
psicomotriz, intelectual e social:

> Uso habitual das TIC:
- Aplicacidns sinxelas que permiten a realizacién de diferentes tarefas.
- Recursos audiovisuais, imaxes, fotografias e videos, etc.
- Uso de actividades interactivas, animacions, videos,...
- Libros dixitais.
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- Televisidn na entrada do centro.

- EVA (Entorno Virtual de Aprendizaxe) para 52 e 62 de Primaria. EDIXGAL.

- Aula virtual, Web do centro e blogues de aula.

Materiais e recursos manipulativos.

Xogos didacticos.

Material de refugallo.

Materiais da contorna, ambientais, aportados por alumnado, familias, profesorado e asociacidns.
Materiais elaborados polos docentes.

Recursos persoais externos ao centro: familias, asociacidns, Concello, Administraciéon educativa.
Cadernos de traballo e investigacién.

Material fotocopiable, imaxes.

Material funxible preciso en cada titoria.

Biblioteca do centro e de aula.

Espazos do centro, aulas especificas e outras estancias comuns, interiores e exteriores

Horta escolar.

Material de apoio das diferentes editoriais e libros de texto no curso 22-23.

Curso Area Titulo, autor, editorial e ano de publicacién ISBN Lingua |
1° MUSICA CADERNO DE MUSICA NOVO TIROLIRO CONSTRUINDO MUNDOS SANTILLANA 2022 978-84.9185-522-4 GAL
CUADERNILLOS DE mmnc;s{:ﬁgkcgo CONSTRUYENDO MUNDOS] 078.84.680.7126.8
1 MATEMATICAS 978.84.680.7133.6 CAST
Z, TRVERE 976.84.680.7117-6
3° TRIMESTRE
1 UNGUA LECTOESCRITURA. LINGUA .ED. SANTILLANA PROXECTO CONSTRUINDO MUNDOS S b GAL
o TENGUA CARTILLA DE LECTURA LETRA A LETRA. EDITORIAL SANTILLANA $78.84-680-1274-2 CAST
1 INGLES KIDS CAN: 1 PUPIL'S BOOK MACMILLAN 978.13.8005.166.0 ING
12 RELXION RELGION CATOLICA 1° CONSTRUYENDO MUNDOS SANTILLANA 2022 978.84-680.7142.8 CAST
r MUSICA CADERNO DE MUSICA TIROURO SANTILLANA 2021 978-84.9185.368-8 GAL
r UNGUA ENSALADA DE LETRAS. EDITORIAL SM 978.84.9854-683.5 GAL
CUADERNILLOS DE Lmou,lxc&s'g};? EDITORIAL SANTILLANA T
z LENGUA 2 THAESTRE 978.84.480.4385.2 CAST
978.84-680-4382-1
3° TRIMESTRE
2 LENGUA EXPRESION ESCRITA 1- EDITORIAL LA CALESA 978-84-8105.154-4 CAST
CUADERNILLOS DE mrlzcnr\;%gﬁzmom SANTILLANA rE Bl Aensaa
3 MATEMATICAS 978.84.680-4531-3 CAST
Z TRNESTRE 978.84.680.4539.9
3° TRIMESTRE Dfm sl
z INGLES KIDS CAN! 2 PUPIL'S BOOK MACMILLAN 978.138-0051.790 ING
r REUXION RELIGION CATOLICA 2° SERIE BRUJULA SANTILLANA 978-84.480-48B4.0 CAST
3 MATEMATICAS MATEMATICAS 3° OPERACION MUNDO ANAYA(TRES TRIMESTRES) 978-84.498.9961-8 CAST
¥ GALEGO LINGUA GALEGA 3° CONSTRUINDO MUNDOS SANTILLANA (TRES TRIMESTRES) 978.84.9185-409-8 GAL
¥ SOCIAS CIENCIAS SOCIAIS 3° CONSTRUINDO MUNDOS SANTILLANA 978.84-9185-416-6 GAL
3 NATURAIS CIENCIAS DA NATUREZA 3° CONSTRUINDO MUNDOS SANTILLANA 978-84.9185.410.4 GAL
3 RELGION REUGION 3° CONSTRUYENDO MUNDOS SANTILLANA 978-84.680.7143-5 CAST
¥ wGils KIDS CANE 3 PUPIL'S BOOK MACMILLAN $78-13-800-7286-3 ING
- KIDS CANI 3 ESSENTIAL ACTIVITY BOOK MACMILLAN 978.13-800.5293-3 ING
3° MUSICA CADERNO MUSICA NOVO TIROLIRO CONSTRUINDO MUNDOS SANTILLANA 2022 978-84.9185.525.5 GAL
DICCIONARIO NOVO DICCIONARIO DA LINGUA GALEGA OBRADOIRO SANTILLANA 978.84.9972-003-6 GAL
+ MATEMATICAS APRENDER ES CRECER- ANAYA 978.84.678.7781-6 CAST
& LINGUA PROXECTO SABER FACER OBRADOIRO SANTILLANA 978.84.9972-616-8 GAL
7] Sicain LECTURAS COMPRENSIVAS 11 ATENCION A LA DIVERSIDAD TEXTOS 5 GEU 978.84.17748-98-2 R
LECTURAS COMPRENSIVAS 12 ATENCION A LA DIVERSIDAD TEXTOS 6 GEU 978.84.17748.99.9
4 INGLES KIDS CAN! 4 ESSENTIAL ACTIVITY BOOK MACMILLAN 978-138.0053-206 ING
& RELXION ABBACANTO 3.0 4° ALGAIDA 978-849067598-4 CAST
& SOCIAIS CENCAS SOCAIS 4 ANAYA 978-84-678-8021-2 GAL
I3 NATURAIS CENCIAS DA NATUREZA 4 ANAYA 978-84.678-8017-5 GAL
& MUSICA CADERNO MUSICA TIROLIRO SANTILLANA 2021 978.84-9185.371-8 GAL
DICOONARIO NUEVO DICCIONARIO ESCOLAR LENGUA ESPANOLA SANTILLANA 978-84-680.0157-9 CAST
5 MATEMATICAS LABORATORIO DE COMPETENCIA MATEMATICA 5 SANTILLANA 978.84-680-2766-1 CAST
5 MUSICA CADERNO MUSICA NOVO TIROLIRO CONSTRUINDO MUINDOS SANTILLANA 2022 978-84.9185.521.7 GAL
& UNGUA FERNANDEZ GARCIA, CESAR. A MAXIA DO SAMURAL ED BRUNO 978.84-896-2321-3 GAL
A MAXIA DO SAMURAI XOGO DE LECTURA 978.84.696.1651-2 GAL
5° INGLES KIDS CAN! 5 ESSENTIAL ACTIVITY BOOK_MACMILLAN 978.13-800-5347-3 ING
& MATEMATICAS LABORATORIO DE COMPETENCIA MATEMATICA & SANTILLANA 978.84.480-2759-3 CAST
& MUSICA CADERNO MUSICA TIROLIRO 978.84-9185.369-5 GAL
& UNGUA FERNANDEZ GARCIA, CESAR. A MAXIA DO SAMURAL ED BRUNO 978-84.696.2321.3 GAL
A MAXIA DO SAMURAI XOGO DE LECTURA 978.84-696.1651-2 GAL
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7. CRITERIOS PARA O DESENO DAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS.

Considéranse actividades complementarias as planificadas polo profesorado que utilicen espazos ou recursos
diferentes ao resto de actividades ordinarias, ainda que precisen tempo adicional do horario non lectivo para
a sUa realizacién.

Son un complemento do curriculo e traballaranse impregnadas dentro do mesmo. Seran avaliables para os
efectos académicos e obrigatorias tanto para o profesorado como para o alumnado. Non obstante, teran
caracter voluntario para o alumnado cando se realicen féra do centro ou precisen achegas econémicas das
familias, caso nos que se garantird a atencion educativa dos alumnos que non participen nelas.

Para as saidas féra do centro en horario lectivo, cada grupo de alumnado ira acompafiado pola persoa titora
e un docente especialista. No caso de alumnado NEE asistird o persoal auxiliar coidador do centro se houbese,
priorizando as necesidades segundo as necesidade e caracteristicas do alumnado participante xunto co
informes do DO.

As saidas féra do centro en horario non lectivo, seran organizadas polo equipo directivo en funcién das
necesidades e dispoiiibilidades docentes e PAS, e teranse en conta as caracteristicas especiais de dita
actividade.

Para calquera saida do centro, as familias asinaran unha autorizacién a inicio de curso que sirva para todas as
gue se realicen neste periodo de tempo e dentro da contorna. Aquelas actividades que requiran o uso do
transporte contaran cunha autorizacidén expresa na semana previa a realizacién. As familias aportaran o custo
daquelas actividades que non poidan ser gratuitas, incluido o prezo de bus, procurando un equilibrio nas
mesmas. Se por algunha circunstancia algin alumno/a despois de aportar a cantidade econémica para o
traslado en autobus non asiste & saida, non se poderd devolver a parte correspondente ao transporte pero si
o custo da entrada, en caso de existir. Todas aquelas circunstancias especiais que non permitan a asistencia
dun alumno/a por non poder dar a sta correspondente aportacién econémica, seran resoltas no claustro.

O propésito das actividades complementarias son:

e Completar a formacion que recibe o alumnado nas actividades curriculares.

e Mellorar as relaciéns entre alumnado e axudarlles a adquirir habilidades sociais e de
comunicacion.

e Permitir a apertura do alumnado cara ao contorno fisico e cultural que o rodea.

e Contribuir ao desenvolvemento de valores e actitudes adecuadas relacionadas coa interaccion e
o respecto cara aos demais, e o coidado do patrimonio natural e cultural.

e Estimular o desexo de investigar e saber.
e Favorecer a sensibilidade, a curiosidade e a creatividade do alumnado.

e Espertar o sentido da responsabilidade nas actividades nas que se integren e que realicen.
O Plan anual de actividades complementarias, figurara na PXA de cada curso.

Habera un equipo de ACE cunha persoa responsable que coordinara o desefio das actividades e serd o
responsable de redactar o documento anual.

Todos os equipos e dinamizacidns participaran na organizacidon das actividades, polo que ao inicio do

trimestre habera unha reunién de responsables e coordinadores co equipo directivo do centro para planificar,
organizar e facer propostas para as actividades do trimestre.
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As propostas levaranse aos equipos de ciclo para posibles achegas, e posteriormente aos equipos de
dinamizacién para colaborar conxuntamente na distribucion de tarefas. Seran aprobadas pola CCP, Claustro
e Consello Escolar.

Tentarase fomentar a colaboracién de toda a comunidade educativa, organizacidn e instituciéns do entorno
e participar nas propostas que chegan de organismos como o concello de Gondomar a Administracion
Educativa e outros organismos e institucidns colaboradoras.

Segundo recolla a corresponden orde lexislativa correspondente, celebraranse, a nivel de centro ou a nivel
de aula todas as conmemoracion publicadas no calendario escolar de cada curso. De xeito rotatorio, cada
ciclo afondard dun xeito especial nalgunha delas, tentando entre todo o centro acadar uns produtos
socialmente relevantes, pero coa participacion de todo o alumnado nas conmemoraciéns mais relevantes.

En todas elas se fomentara o uso do galego. Anualmente afondarase dun xeito especial nalgunha festa
tradicional galega: magosto, Entroido, Maios, etc.

Coincidindo co remate de trimestre (Nadal e Fin de curso), unha actividade sera a que sirva de peche a este
periodo do curso. Anualmente trataranse de variar sen caer na repeticion.

Dende os equipos (Biblioteca, ACE e EDLG) ou a nivel de aula poden xurdir outros proxectos. A nivel de centro
vincularanse as propostas de actividades ao PDI (Proxecto Documental Integrado) promovido desde a
Biblioteca anualmente e establecido de forma consensuada no claustro. A tematica xirard en torno a temas
de actualidade (anos Internacionais de..., sostibilidade, saude, intereses do profesorado, alumnado e
familias). Procurarase o desefio de actividades que promovan un proxecto interdisciplinar, globalizado,
colaborativo e cooperativo entre toda a comunidade educativa con produtos finais relevantes.

8. REFORZO EDUCATIVO E APOIO DO PROFESORADO CON DISPONIBILIDADE HORARIA

No Artigo 48 da ORDE do 8 de setembro de 2021 polo que se desenvolve o DECRETO 229/2011, do 7 de
decembro, polo que se regula a atencion d diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Autonoma de Galicia, recéllese o sequinte:

Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispoiiibilidade horaria.

1. O reforzo educativo é unha medida de atencidn 4 diversidade que afecta a secuencia de contidos, as formas
e os instrumentos de avaliacidn, a organizacion da aula, o agrupamento do alumnado e todo o incluido dentro
do dmbito da metodoloxia. Estad destinado ao alumnado que coa modificaciéon dos elementos citados pode
seguir o proceso ordinario de ensino e de aprendizaxe.

2. As medidas de reforzo educativo debe elaboralas a profesora ou o profesor que impartan a drea, a materia,
0 ambito ou 0 mdédulo en que a alumna ou o alumno necesiten esa medida, co cofiecemento do profesorado
titor, e este deberd informar a xefatura de estudos e a nai, o pai ou as persoas titoras legais do alumnado.

3. O desenvolvemento das medidas de reforzo educativo levarase a cabo no contexto escolar ordinario e polo
profesorado que imparta a area, a materia, o dmbito ou o mddulo. En determinados casos, o reforzo
educativo do profesorado que imparta a drea, a materia, o ambito ou o mddulo pode contar coa colaboracion
de profesorado con dispoiiibilidade horaria, que actia como un apoio xeral ao conxunto da aula.

4. Con caracter xeral, as medidas de reforzo educativo reflectiranse nos documentos oficiais de avaliacién do
alumnado. Ao final de cada curso, o profesorado, coordinado pola persoa titora, elaborara un informe
individual dos reforzos educativos levados a cabo, segundo o modelo desefiado polo departamento de
orientacién do centro docente, que serd arquivado no Expediente do alumnado e no Departamento de
orientacion.
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Seguirase o ANEXO A DE REFORZOS EDUCATIVOS que figura ao final deste documento

Cando un alumno/a promocione con algunha area pendente farase seguimento do recollido no Informe
Individual de Reforzo Educativo trimestralmente, quedando constancia nas sesions de avaliacién. Cando
algunha das areas non aprobadas se superen en cursos superiores, consideraranse recuperadas para todos
os efectos.

9. CRITERIOS PARA O DESENO DE PLANS ESPECIFICOS DE REFORZO OU PERSONALIZADOS PARA O
ALUMNADO QUE DEBA PERMANECER UN ANO MAIS NO MESMO CURSO, DE SER O CASO.

Cando un alumno/a deba permanecer no mesmo curso elaborarase un Plan Individualizado segundo o
recollido na Orde de 8 de setembro de 2021 e seguindo o modelo elaborado e incluido nos Anexos deste
documento. Farase seguimento do recollido no Informe trimestralmente, quedando constancia nas sesiéns
de avaliacion.

A informacion deste apartado, debera incluirse no PXAD.
A ORDE do 8 de setembro de 2021 recolle:

1. Cando unha alumna ou un alumno de educacién primaria permaneza un ano mais no mesmo curso, debe
seguir un plan especifico de reforzo, que ten como finalidade atender e superar as dificultades que levaron
a esa repeticion. Este plan sera elaborado polo equipo docente, baixo a coordinacién do profesorado titor, e
desenvolverase ao longo de todo o curso.

2. O plan especifico de reforzo debe incluir, cando menos:

a) Identificacion da alumna ou do alumno.

b) Relacién das necesidades educativas que motivaron a repeticién do curso.
c) Medidas ordinarias aplicadas no curso anterior.

d) Estratexias metodoldxicas que se utilizaran no seu desenvolvemento.

e) Recursos necesarios para o desenvolvemento do plan.

f) De ser o caso, oferta de medidas extraordinarias.

g) Acreditacion da informacion & familia.

3. En cada sesidon de avaliacion farase o seguimento do plan especifico de reforzo e, de ser necesario,
realizardnselle os axustes que procedan. Ao final do curso, na mesma sesién de avaliacién, informarase sobre
o seu desenvolvemento e o seu aproveitamento.

Desenvolverase no marco da aula ordinaria e se poran en marcha mecanismos para que o alumno/a recupere
os habitos e cofiecementos non adquiridos nas areas nas que ten dificultades. Incidirase na consecucion das
competencias basicas, especialmente na capacidade de comprensién e expresion do alumnado e na
resolucién de problemas, sentando as bases de todo o aprendizaxe posterior.

OBXECTIVOS
O obxectivo xeral do Plan é que o alumnado recupere os habitos e cofiecementos non adquiridos e sente as

bases de todo o aprendizaxe posterior.

Para iso se establecen os seguintes obxectivos mais concretos:
- Favorecer o rendemento e a aprendizaxe do alumnado.
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- Contribuir 6 desenvolvemento integral do colectivo ao que se dirixe o Plan nos distintos dmbitos:
fisico, social, emocional, cognitivo e linglistico.

- Motivar ao alumnado cara a consecucién de logros na sua aprendizaxe, partindo dun certo grao de
éxito nas tarefas formativas que se lle encomende.

- Desenvolver no alumnado habilidades sociais, hdbitos de traballo individual e a aprendizaxe de
técnicas de estudo que conduzan ao logro da competencia de aprender a aprender, como base para
o desenvolvemento das outras competencias basicas.

- Proporcionar novas estratexias de organizacion no grupo e estimular a intervencidn na aula.

- Implicar ds familias na posta en marcha das actuacidns previstas no programa.

DURACION DO PLAN. FASES
1.1.Fase diagndstica (mes de xufio)
1.2.Fase de inicio (mes de setembro — outubro)
1.3.Fase de seguimento (resto do curso)
1.4. Fase final ou avaliacion (xuio)
1.5. Fase de revision (primeiro trimestre do curso seguinte)

1.1.Fase diagnodstica (mes de xufio)

Na ultima sesion de avaliacién e dentro do proceso de ensino aprendizaxe, o equipo docente, atendendo
6 exposto sobre promocion na Orde que desenvolve o curriculo da Educacion Primaria, adoptara as
decisidns sobre que alumnado, por presentar dificultades e problemas na aprendizaxe, vai permanecer
un curso ano mais no mesmo curso e, participara no Plan.

No Informe de Avaliacién Final, recollera toda a informacion do alumno/a que poida ser relevante e que
facilite o conecemento das dificultades que amosa na sUa aprendizaxe, o grao de desenvolvemento das
competencias bdsicas e obxectivos xerais, e as propostas de mellora.

A persoa orientadora proporcionard ao profesorado titor un Informe para o DO.

O profesorado titor poderd recomendar ds familias materiais para o traballo durante o veran. Se a familia
o demanda e existe un compromiso se podera proporcionar algins materiais concretos dende o Centro.
Principalmente as actividades irdn enfocadas a adquisicion de habitos de estudo e ¢ traballo das materias
instrumentais.

1.2.Fase de inicio (mes de setembro — outubro)

Ao comezo do curso a secretaria entregara a documentacién de cada titoria cos informes do curso
anterior.

Nas primeiras semanas o equipo docente realizard a avaliacidn inicial do seu alumnado, e posteriormente
realizaranse as reunions pertinentes en coordinacidon co DO para planificar as actuaciéns necesarias e
desefiar, tomando como referente toda a informacién dispofiible, un Plan Individualizado para aplicar
dentro da aula ordinaria. Nel se planificaran as actuacidns e recursos ordinarios para a atencién do
alumno/a repetidor/a e no que quedara recollida toda a informacién relevante do alumnado coa
finalidade de sistematizar o seu seguimento.

O profesorado que interven na aula, coordinado polo profesorado titor, iniciard a aplicacién do Plan para
cada alumno, en funcién das necesidades que presente.

Establecerase unha entrevista inicial coa familia na que se fixard un compromiso por escrito de
colaboracién.

1.3.Fase de seguimento (resto do curso)
O profesorado titor levara a practica estratexias organizativas e de funcionamento de traballo coordinado
segundo as Programacions para o Plan Individual.

Teranse en conta na organizacidén das experiencias de aprendizaxe:
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- A repeticién continuada para favorecer o afianzamento. E o caso do habito lector e as operaciéns
matematicas.

- Os cofiecementos previos, para construir sobre o aprendido e adquirir cada vez mais complexos de
habilidades.

- 0O consenso e a unificacidon de criterios entre o profesorado, para o cal é imprescindible a coordinacién
e o intercambio de informacion.

Durante esta fase de traballo diario dentro da aula, levarase a cabo un seguimento personalizado de cada
alumno/a para comprobar a efectividade das estratexias planificadas ou a reconducién das mesmas.
Trimestralmente, nas reunidns ordinarias do equipo docente realizarase un seguimento do grao de
consecucion do Plan e se incorporardn as modificaciéns e melloras que se consideren oportunas.

As decisidons deberdn quedar reflectidas no apartado do Plan que faga referencia ao seguimento do
mesmo.

Nas sesidéns de avaliacién valorarase o traballo desenvolvido polo alumnado nese trimestre. De igual
modo, nas reuniéns do DO se revisara a sUa situacién periodicamente.

1.4.Fase final ou avaliacién (xuiio)

Os indicadores de avaliacién do alumno/a se construiran tendo en conta os seguintes aspectos:

- Progreso nos resultados das avaliaciéns: nimero de areas con cualificaciéon global positiva
conseguidos polo alumno/a con respecto 4 avaliacion do curso anterior.

- Progreso na avaliacién en canto a actitude.

- Autoestima e confianza en si mesmo.

- Relacién do alumno/a co profesorado.

- Relacién cos iguais.

Tamén se levara a cabo a valoracion do propio Plan.

1.5.Fase de revision (primeiro trimestre do curso seguinte)

Dende o DO farase o seguimento do alumnado no curso seguinte. No caso de 62 de E. Primaria se
axuntaran os resultados das actuacidns do Plan ¢ informe individualizado da aprendizaxe para que no
centro de ESO poida continuar a sUa aprendizaxe sen dificultades.

DESTINATARIOS
Seran destinatarios do Plan Especifico de Reforzo e Recuperacion:
1. O alumnado de Educacidn Primaria que, escolarizado no centro deba permanecer un curso adicional
en calquera ciclo da etapa.
2. O profesorado do centro, e sobre todo, os mestres titores/as que se faran cargo do Plan.
3. As familias, que deberan adquirir o compromiso explicito de colaborar co centro e garantir o
seguimento do Plan levado a cabo cos seus fillos/as, dado que os seus beneficios repercutiran na sta
propia estima persoal e na familia.

ORGANIZACION

O centro promovera compromisos educativos entre as familias ou titores legais e o propio centro nos que se
consignen as actuaciéns que conxuntamente se comprometen a desenvolver para mellorar o rendemento
académico do alumnado participante no programa.

As programacidns docentes incluirdn o Plan Especifico de Reforzo e Recuperacién 6 alumnado que non
promociona de curso, gue se corresponde co presente documento.

Este Plan pretende servir de base para a elaboracidn de plans de intervencién de materiais de traballo para
que este alumno poida superar as suas dificultades escolares, tendo en conta os recursos e o contexto
sociocultural e familiar do centro.

Fomentarase a coordinacidn entre o profesorado, equipo directivo, DO e familia.
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PROFESORADO
O profesorado titor sera o referente fundamental deste alumnado para levar a cabo o programa con éxito.
Debe ser o mediador que favoreza a integracién do alumnado no novo grupo.

En calquera caso, levaranse a cabo por parte do profesorado titor:

Funcidns de guia e orientacién. Proporcionandolles no seu caso os materiais axeitados.

Estimulardn ao alumnado para que alcance polo seu propio esforzo os obxectivos marcados.
Axudaran ao alumnado na organizacidn do traballo e na adquisicion de habitos de estudo.

Valoraran o seu esforzo e constancia.

Desenvolveran o Plan fomentando no traballo de aula a manipulacién, observacidn, experimentacion
e concrecién verbal das actividades.

Potenciard no alumnado as suas capacidades e a suficiente responsabilidade como para enfrontarse
con éxito a diferentes situacions.

Poderanse establecer protocolos dentro da organizacidn xeral do centro para contar co profesorado con
dispoiiibilidade horaria para realizar puntualmente alguin reforzo dentro da aula nas areas instrumentais.

Estableceranse reuniéns periddicas entre o profesorado titor e a familia do alumnado sobre o que se aplica o
Plan e analizarase o avance respecto ao curso anterior, recollendo os temas tratados e os acordos.

NA AULA
As actuacions que se realicen seguindo o Plan deberdn estar integradas na programacién docente, implicando
ao profesorado que entra na aula e tamén ao resto de axentes educativos.

Farase especial fincapé nas actividades que permitan adquirir as habilidades de lectura comprensiva,
expresion escrita e oral, conceptos e operaciéns matemadticas bdsicas e resolucién de problemas,
reforzando estes aspectos en todas as dreas.

Traballarase na clase de modo organizado, realizando actividades que conduzan & adquisicién de
habitos de traballo e estudo, incidindo no empefio de conseguir os propdsitos e valorando o seu
esforzo.

Durante as areas instrumentais realizaranse actividades programadas de consolidacidon dos
cofiecementos esenciais, graduando a dificultade en funcién do grao de adquisicidn das competencias
basicas.

Teranse en conta alglns dos problemas mais comuns 6s que se enfronta é alumnado:

Escasa capacidade receptiva e memoristica.

Falta de interese por aprender co conseguinte abandono.
Falta de ambiente de estudo na casa, 0 que repercute negativamente na motivacion.
Pouca axuda en casa por problemas familiares.

Pouco sentido da responsabilidade.

Non saben estudar ou tefien falta de habito de estudo.
Non aproveitan o tempo nin saben organizarse.
Problemas coa competencia linglistica.

Deficiencias emocionais.

Incumprimento das normas.

Poucos estimulos culturais.

Poucas actividades educativas para o tempo de ocio.
Moitas horas sos na casa debido ao traballo dos pais.

Se o profesorado titor o considera oportuno, poderia introducir como estratexia metodoldxica a titoria entre
iguais, onde un alumno mais avantaxado pode axudar aos seus compafieiros, revisando o profesorado a
dindmica do traballo.
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Tamén é interesante que un compafieiro responsable poida confirmar periodicamente que o alumno/a anota
as tarefas e traballos na axenda e a supervision da mesma por parte do profesorado de apoio co que estd a
traballar.

TRABALLO COAS FAMILIAS

E necesaria a colaboracién entre a familia e a escola para que o potencial educativo de ambas institucins se
vexa reforzado, aporte confianza e se favoreza o desenvolvemento xeral do alumnado, e consecuentemente,
a boa disposicidn cara as aprendizaxes.

Dende o centro o profesorado titor debe incidir nas familias para que sexan conscientes de que eles poden
influir positivamente no éxito escolar dos seus fillos e tratar de conseguir a sta implicacidon nas tarefas
escolares, para o cal adquirirdn o compromiso explicito de colaborar co centro e garantir o seguimento do
Plan.

Polo tanto, a familia comprometerase a interesarse polo traballo escolar do alumno/a, a que asista
continuadamente 6 centro cos materiais necesarios, o seguimento da axenda escolar e realizacidn das tarefas
propostas nela, entrevistas periddicas profesorado, etc.

Entre os criterios para traballar a coordinacién coa familia dende distintos aspectos, deberase polo menos
incluir:

1. Destacar aspectos positivos do alumnado.

2. Non culpabilizar.

3. Consensuar metas. Establecer estratexias para informar & familia dos obxectivos e tomar acordos
para logralos.

4. Dende as titorias deberase facer un esforzo especial para a coordinacidn cos mestres de apoio e ter
un seguimento exhaustivo e constante dende o inicio de curso. Convocaranse unha serie de
entrevistas entre o profesorado titor e as familias, coa posibilidade de que poida asistir algin
membro do DO para analizar os avances e dificultades do alumnado e para valorar o seguimento do
Plan.

5. Tamén pode resultar interesante para o mestre da materia onde o alumno/a amosa dificultades o
intercambio _de informacién con respecto as persoas que traballan co alumno féra do centro
(gabinete, educadora familiar, etc...).

6. Confianza e valoracidn mutuas para potenciar a calidade nas comunicacions.

7. Proporcionar orientaciéns as familias sobre como axudar ds seus fillos/as:

- Inculcar unha actitude positiva cara as tarefas escolares.

- Escoitar 0s fillos/as, tentando captar a mensaxe do que quere transmitir.

- Propoiier metas que poidan alcanzar.

- Motivalos para a consecucion de logros e superacion de dificultades e valorar o esforzo e os logros,
por pequenos que parezan.

- Expresar carifio verbal e fisicamente.

MATERIAL DE APOIO. RECURSOS
En canto aos recursos persoais, contarase sempre que sexa posible, co profesorado que tefia dispoiiibilidade
horaria, para realizar reforzos nas areas instrumentais.

Como recursos materiais, o profesorado empregara os que mellor se adapten as caracteristicas de cada
alumno/a:

- Material de aula.

- Cadernos especificos e individuais de traballo, axenda.

- Xogos.

- Biblioteca e espazos do Centro.

- Equipos informaticos.

- Materiais da aula de Pedagoxia Terapéutica e do D.O.

- Outros.
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O profesorado titor debera buscar, en coordinacién co profesorado de apoio e DO, os materiais mais
oportunos e programaran as actividades para que o alumno/a poida lograr os obxectivos propostos no seu
programa especifico.

Habera que preparar un plan especifico para traballar durante o verdn, centrado naquelas materias que non
superaron ao longo do curso. Estas actividades estardan tamén enfocadas 4 adquisicién de habitos de estudo
e traballo. Daraselle maior importancia as materias instrumentais (linguas e matematicas).

VALORACION DO PLAN

Ao longo do mes de xufio realizarase a valoracién da aplicacién do Plan e do progreso do alumnado
participante, por parte do profesorado titor responsable de cada alumno/a.

A valoracién do plan incluirase na Memoria Anual do Centro e na memoria e seguimento da Programacién
Did4ctica. Terase en conta:
- O funcionamento do Plan Especifico de Reforzo e Recuperacion para o alumnado repetidor.
- Osresultados escolares dos alumnos/as e as valoraciéns do profesorado que intervén no Plan, sobre
0 seu progreso, a sUa autoestima, integracion social, a mellora con respecto a satisfacciéon persoal,
confianza en si mesmo, relaciéons cos compafieiros, etc.
- A opinidn das familias sobre a sua satisfaccidon co Plan e a sua percepcidn sobre a evolucion escolar
do alumnado participante.

10. CRITERIOS XERAIS PARA A AVALIACION E, DE SER O CASO, A PROMOCION E A TITULACION.

10.1. Referentes legais.

> ORDE do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado 4 obxectividade na avaliacién
e se establece o procedemento de reclamacién das cualificaciéns obtidas e das decisiéns de
promocién e obtencién do titulo académico que corresponda, en educacidn infantil, educacién
primaria, educacién secundaria obrigatoria e bacharelato.

> Orde do 20 de maio de 2022 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2022/23 nos centros
docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Autdonoma de Galicia.

> Orde do 8 de setembro de 2021 pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo
gue se regula a atencién a diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma
de Galicia en que se imparten as ensinanzas establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

> Orde do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de avaliacién nas ensinanzas de
educacion primaria, de educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato no sistema educativo de
Galicia.

10.2. Avaliacion inicial

Durante o primeiro mes de cada curso escolar a persoa titora realizard unha avaliacidn inicial, coa finalidade
de adecuar as ensinanzas ao alumnado e facilitar a progresidon adecuada no seu proceso de aprendizaxe.
Farase analizando o expediente do alumnado, observacién do traballo diario, fichas, caderno de traballo,
probas orais ou escritas se é o caso.

Na ultima semana do mes de setembro celebraranse as sesidns da avaliacién inicial para comprobar o nivel
nas competencias e a competencia curricular do alumnado. Os resultados reflectiranse no XADE antes de
finalizar o primeiro trimestre.

Informarase as familias dos resultados en reunidns de titoria ou via telefénica durante o mes de outubro e
novembro.
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Tamén se realizard unha avaliacién inicial ao inicio de cada unidade didactica para partir dos cofiecementos
previos do alumnado.

10.3. Aspectos xerais da avaliacion

- Estableceranse as medidas mais adecuadas para que as condicidns de realizacion das avaliacidns se adapten
as necesidades do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, respectando as diferenzas
individuais.

- Avaliaranse tanto as aprendizaxes do alumnado como os procesos de ensino e a sua propia practica docente,
para o cal se estableceran indicadores de logro nas programacidns docentes.

- Os referentes da avaliacidon no caso do alumnado con adaptacién curricular serdn os incluidos na devandita
adaptacion, sen que isto poida impedirlle a promocién ao curso ou a etapa seguinte.

- A avaliacidn do alumnado serd continua e global, e terd en conta o seu progreso no conxunto dos procesos
de aprendizaxe.

- No proceso de avaliacién continua, cando o progreso dunha alumna ou dun alumno non sexa o axeitado
estableceranse medidas de reforzo educativo. Estas medidas adoptaranse en calquera momento do curso,
tan pronto como se detecten as dificultades.

- A avaliacidn realizarase seguindo criterios obxectivos:

- Facer publicos os procedementos e os criterios xerais de avaliacion e promocidn que a comision
de coordinacién pedagodxica e o equipo docente establezan.

- Cada equipo docente, ao comezo de cada do curso, informardn o alumnado e as sUas respectivas
familias sobre os obxectivos, contidos, procedementos, instrumentos e criterios de avaliacién e
cualificacion das diferentes areas, incluidas as materias pendentes de cursos anteriores, e os
procedementos de recuperacion e de apoio previstos. Asi mesmo, informaran dos criterios de
promocioén. A direccién do centro responsabilizarase de que a informacién sobre a avaliacién e
0s seus procesos sexa accesible e se lle dea publicidade de xeito manifesto para toda a
comunidade educativa (web do centro).

- A persoa docente titora e o profesorado das distintas dreas, manteran unha comunicacién fluida, no

relativo ao proceso de aprendizaxe, co alumnado, as sUas persoas proxenitoras ou persoa que desempefie
a representacion legal.

e Reunidns trimestrais de grupo clase.

e Titorias semanas os martes de 18.15 a 19.15 h, presencialmente ou via telefénica.

e Emprego da axenda.

e Emprego do e-mail corporativo de cada docente.

e Abalar Mébil.

e Web do centro e blogues de aula.

e EVA (Entorno Virtual de Aprendizaxe en 52 e 62 niveis).

10.4. Procedementos e instrumentos de avaliacion

Os procedementos empregados servirdn para obter informacidn cualitativa e cuantitativa do progreso do
alumnado nas areas e nas competencias. A avaliacion sera criterial, interpretando os resultados en funcion
do alumno/a e avaliando o seu propio progreso. Para cualificar, atendendo aos criterios establecidos,
empregaranse os seguintes procedementos e instrumentos de avaliacion, entre outros posibles:

- ESCALAS DE VALORACION: Cada unha delas poste unha numeracién de 1 ao 10, en funcién do

grao de consecucion do item formulado, relacionados cos contidos a traballar. Estas escalas seran
especificas para cada unidade didactica por valorar os contidos traballados nas sesions realizadas.
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- ESCALA DE OBSERVACION INDIVIDUAL: Esta escala incluirase en todas as sesidns e teranse en
conta as seguintes observacions, por considerar que deben cumprirse durante todo o curso:
Respecta as normas da clase. Respecta as regras dos xogos e actividades. Respecta aos
companieiros e compafieiras. Presta atencidn as explicaciéns do profesor. Esférzase na realizacion
das actividades e xogos. Os items valoraranse do 1 ao 10. Por debaixo do 5 non se consideraran
superados os obxectivos.

- REXISTRO ANECDOTICO PERSOAL O docente utilizard como instrumento de avaliacién, ademais,
un rexistro anecdético persoal, no que se rexistraran as incidencias observadas, os aspectos mais
representativos da sesidn, dos alumnos/as, que creamos significativos & hora de avaliar. Os
resultados da avaliacién expresaranse numericamente do 1 ao 10 e por debaixo do 5 non se
superan os obxectivos.

- REXISTRO DO TRABALLO DIARIO: control de tarefas diarias no caderno ou material funxible
(fichas), chamadas de clase, exposicidns orais, axenda, traballo cooperativo... (Valoracién do 1 ao
10).

- PORTFOLIOS EN SOPORTE PAPEL E DIXITAL DE EVIDENCIAS DO ALUMNADO. (Valoracién do 1 ao
10, por debaixo do 5 non se superan os obxectivos).

- PROBAS COMPETENCIAIS ORAIS OU ESCRITAS para valorar o grao de adquisicion de competencias
e obxectivos de etapa. (Valoracidn de 1 ao 10, por debaixo do 5 non se superan os obxectivos ).

- EMPREGO DE RUBRICAS DE AVALIACION: para expresion oral e escrita, comprensién oral e
escrita, para aprendizaxe cooperativa. Elaboraranse rubricas especificas para cada desempefio
dunha tarefa, que se especificaran nas programacién docentes.

Para desefiar os instrumentos de avaliacion e escoller os procedementos axeitados, seran segundo os criterios
de avaliacién recollidos para cada area a nivel no Decreto 155/2022 e deberan ser especificados nas
Programacions Didacticas ao inicio do curso.

10.5. Sesions de avaliacion.

O Cada titor ou titora, coordinard as sesidns de avaliacion do equipo docente do seu grupo. Tamén
asistira o profesorado que fai reforzos no grupo, un membro do Equipo directivo e a persoa que
exerce a Xefatura do DO.

O Encadasesién de avaliacion o profesorado avaliara os procesos de ensinanza e a sUa prdctica docente
en relacién coa adecuacién ao alumnado, co logro dos obxectivos da etapa e co desenvolvemento
das competencias. Esta avaliacidn incluira, cando menos, os seguintes aspectos:

a)Aprendizaxes alcanzadas polo alumnado e procedementos de avaliacion.

b)Grao de desenvolvemento das programacions docentes, adecuacion ao alumnado de cada
unha das suas partes e eficiencia das medidas curriculares e organizativas.

c)Medidas de atencion a diversidade aplicadas.

d)Clima de traballo na aula.

e)Coordinacion do equipo docente e relacion co resto da comunidade educativa:
profesorado, alumnado e familias.

As conclusions da avaliacion dos procesos de ensinanza e da practica docente poderdan incluir propostas de
mellora. Unha sintese desas conclusidns formara parte da memoria final de cada un dos cursos.

® Osacordos dos equipos de avaliacion seran tomados de maneira colexiada.

® Despois de cada sesidon de avaliacidn, cada titor ou titora cubrira as actas que serdn asinadas por todo
o profesorado, asi como os demais documentos oficiais relativos ao seu grupo.

® Assesidns de avaliacion deberan celebrarse antes do Nadal no primeiro trimestre, antes de Semana
Santa no segundo trimestre, se fose posible, e antes de finalizar o curso, no terceiro trimestre.
Levaranse a cabo presencialmente no centro. Ao inicio de curso a CCP aprobara o calendario de
avaliacidns que estara exposto no taboleiro da sala de profesorado.
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Os resultados da avaliacion expresaranse nos termos de Insuficiente (IN) para as cualificaciéns negativas,
Suficiente (SU), Ben (BE), Notable (NT) ou Sobresaliente (SB) para as cualificaciéns positivas. A estes termos
achegaraselles unha cualificacion numérica, sen empregar decimais, nunha escala de un a dez, coas seguintes
correspondencias:

— Insuficiente: 1, 2, 3 ou 4.

— Suficiente: 5.

—Ben: 6.

— Notable: 7 ou 8.

— Sobresaliente: 9 ou 10.

A nota das cualificacions numéricas trimestrais serdn as obtidas despois de realizar os calculos das
porcentaxes dos aspectos a cualificar, especificados nos criterios de cualificacién de cada drea. En caso de
obter numeros decimais, a nota serd redondeada ao nimero natural mais préximo.

A nota numérica das cualificacidns da avaliacidn ordinaria, serd a media ponderada das cualificacidns das tres
avaliaciéns, tendo en conta que a avaliacién sera gradual e continua. A ponderacién por areas e niveis queda
reflectida nas seguintes tdboas:

CRITERIOS DE PONDERACION - AVALIACION ORDINARIA PRIMARIA

NI | MATEMATICAS LINGUA LINGUA LINGUA CIENCIAS SOCIAIS CIENCIAS
VE CASTELA GALEGA ESTRANXEIRA NATUREZA
L 12 | 22 1 33 | 12 | 22 1 33| ]3| 23|32 ]2 | 22 33| }]a | 28 | 332 | 13 | 22 | 32

12 1203050 (20(30|50|20|30|50|20|30|50| 20 | 30 | 50 | 20 | 30 | 50
EP | % | % | % | % | % | % | % | % |%| % | % | %| % | % | % % | % %
¢ 120(30(50(20|30(50|20|30(50|{20(30|50| 20 | 30 [ 50 | 20 | 30 | 50
EP | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % | % % | % %
2 133(33|33|20(30|50(20(30|50|20|30|50/|33,]|33,]33, |33 33|33,
EP | 33| 3| % | % | % | % | % | % | % | % | % |3%|3%|3%| 3% | 3% | 3%
% | % | %
2 133(33|33|20({30|50(20(30|50|20|30|50/|33,]33,]33, |33 33|33,
EP | 313 [ 3| % | % | % | % | % | % | % | % | %|3%|3%|3% | 3% | 3% | 3%
% | % | %
5¢ 133133|33/20(30|50|20|30|50|20|30|50]33,|33,]33, 33,3333
EP | 3|13 [ 3| % | % | % | % | % | % | % | % | %|3%|3%|3% | 3% | 3% | 3%
% | % | %
62 [33|133|33/20(30|50|20|30|50|20|30|50]33, 33,33, |33, |33 33
EP | 313 [ 3| % | % | % | % | % | % | % | % | %|3%|3%|3% | 3% | 3% | 3%

% | % | %
NIV PROXECTO RELIXION EDUCACION FiSICA EDUCACION MUSICA E DANZA
COMPETENCIAL PLASTICA E

EL VISUAL

12 22 32 12 22 32 12 22 382 | 12 | 23 | 32 | 13 | 23 | 33
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12 20% | 30% | 50% | 20% | 30% | 50% | 20% | 30% | 50% | 33, | 33. |33, |20 | 30 | 50

EP 3 13 (3 % [% |%
% |% | %

29 20% | 30% | 50% | 20% | 30% | 50% | 20% | 30% | 50% | 33, | 33, |33, |20 | 30 | 50

EP 313 (3 % |% |%
% |% | %

3° (333333 333|333 (333333333 /333|333 33, |33, |33 |33 |33, |33
EP % |% |% |% |% |% |% |% |% |3 [3 |3 |3 |3 |3
% | % |% |[% |% %

2 33,3 33,3 (33,3 (33,3|333(33,3/333 33333333 |33 |33 |33, |33 |33

EP % |% |% |% |% |% |% |% |% |3 [3 |3 |3 |3 |3
% |[% |% | | % | %

5¢ 33,3 33,3 (33,3 (33,3|33,3(33,3/333 33333333 |33 |33 |33, |33 |33

EP % |% |% |% |% [% |% [% |% |3 |3 |3 |3 |3 |3
% |[% |% |% |% | %

°© [333(33,3|33333,3/33,3/33,3/33,3(33,3/33,3|33 |33, 33,33, |33, |33,
EP | % % % % % % % % % 3 13 (3 |3 |3 |3
% | % |% |% |% |%

Os resultados da avaliacién das competencias clave reflectiranse na acta de avaliacion final de cada curso,
expresandose nos termos de «Insuficiente (IN)», para as cualificaciéns negativas, e «Suficiente (SU)», «Ben
(BE)», «Notable (NT)» ou «Sobresaliente (SB)», para as cualificacidns positivas.

As actas reflectiran os resultados da avaliacidon nos termos establecidos anteriormente e expresaran, de ser
0 caso, as medidas de reforzo educativo (RE), programa de enriquecemento (PE) ou adaptacién curricular
(AC) que correspondan.

10.6. Informacion as familias

O A persoa titora debera informar regularmente as familias do seu alumnado en relacién cos progresos
e dificultades detectados no desenvolvemento das competencias establecidas na programacion
docente.

O Trimestralmente, informarase dos resultados das avaliacidns por escrito no boletin de informacién
do Xade e pola aplicacidon Abalar Mébil. As cualificacidns sé seran publicadas pola aplicacion Abalar
Mobil.

10.7. Criterios de cualificacién.
Os criterios de cualificacion para as diferentes areas serdn especificados polos docentes nas programaciéns
didacticas. Como criterio xeral de centro, e para cada nivel e drea son os reflectidos nas seguintes taboas.

PORCENTAXES DE CUALIFICACION: MATERIAS INSTRUMENTAIS E EXPERIMENTAIS

cicLo NIVEL DESEMPENO ACTITUDE E CONVIVENCIA
COMPETENCIAL
19 ciclo 19 nivel 65% 35%
29 nivel 65% 35%
29 ciclo 32 nivel 70% 30%
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49 nivel 70% 30%
32 ciclo 52 nivel 75% 25%
62 nivel 75% 25%
PORCENTAXES DE CUALIFICACION: LINGUA ESTRANXEIRA
CICLO NIVEL DESEMPENO ACTITUDE E CONVIVENCIA
COMPETENCIAL
19 ciclo 19 nivel 65% 35%
22 nivel 65% 35%
22 ciclo 32 nivel 70% 30%
49 nivel 70% 30%
32 ciclo 52 nivel 75% 25%
62 nivel 75% 25%
PORCENTAXES DE CUALIFICACION: EDUCACION FiSICA
CICLO NIVEL DESEMPENO ACTITUDE E CONVIVENCIA
COMPETENCIAL
19 ciclo 19 nivel 60% 40%
22 nivel 60% 40%
22 ciclo 32 nivel 55% 45%
49 nivel 55% 45%
32 ciclo 52 nivel 50% 50%
62 nivel 50% 50%
PORCENTAXES DE CUALIFICACION: EDUCACION PLASTICA E VISUAL
CICLO NIVEL DESEMPENO ACTITUDE E CONVIVENCIA
COMPETENCIAL
12 ciclo 192 nivel 65% 35%
22 nivel 65% 35%
29 ciclo 32 nivel 70% 30%
49 nivel 70% 30%
32 ciclo 52 nivel 75% 25%
62 nivel 75% 25%
PORCENTAXES DE CUALIFICACION: MUSICA E DANZA
CICLO NIVEL DESEMPENO ACTITUDE E CONVIVENCIA
COMPETENCIAL
19 ciclo 12 nivel 65% 35%
22 nivel 65% 35%
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22 ciclo 32 nivel 70% 30%
42 nivel 70% 30%
32 ciclo 52 nivel 75% 25%
62 nivel 75% 25%

PORCENTAXES DE CUALIFICACION: RELIXION

CICLO NIVEL DESEMPENO ACTITUDE E CONVIVENCIA
COMPETENCIAL
19 ciclo 19 nivel 65% 35%
22 nivel 65% 35%
22 ciclo 32 nivel 70% 30%
49 nivel 70% 30%
32 ciclo 52 nivel 75% 25%
62 nivel 75% 25%

PORCENTAXES DE CUALIFICACION: PROXECTO COMPETENCIAL

CICLO NIVEL DESEMPENO ACTITUDE E CONVIVENCIA
COMPETENCIAL
12 ciclo 12 nivel 65% 35%
22 nivel 65% 35%
29 ciclo 32 nivel 70% 30%
49 nivel 70% 30%
32 ciclo 52 nivel 75% 25%
62 nivel 75% 25%

10.8. Criterios de promocidn.

Ao finalizar os cursos segundo, cuarto e sexto da etapa de Primaria, e como consecuencia do proceso de
avaliacién, o equipo docente do grupo, na sesion de avaliacion final, decidird sobre a promocidn do alumnado.
A decisién serda adoptada de xeito colexiado, tendo en conta os criterios de promocidn e tomando
especialmente en consideracién a informacién e o criterio do profesorado titor.

A promocién no resto de cursos (primeiro, terceiro e quinto) da etapa sera automatica.

O alumnado que acade a promocién de curso con algunha area con cualificacidn negativa recibird os apoios
necesarios para recuperar as aprendizaxes que non alcanzara o curso anterior.

O alumnado que non acade a promocién permanecerd un ano mdis no_ mesmo curso. A permanencia no
mesmo curso considerarase unha medida de caracter excepcional e tomarase se, tras aplicar as medidas
ordinarias suficientes, adecuadas e personalizadas para atender o desfasamento curricular ou as dificultades
de adquisicidn aprendizaxe da alumna ou do alumno, o equipo docente considera que a permanencia un ano
mais no mesmo curso é a medida mais adecuada para favorecer o seu desenvolvemento. Nese caso, o equipo
docente organizara un plan especifico de reforzo para que, durante ese curso, a alumna ou o alumno poida
alcanzar o grao de das competencias correspondentes. Esta decisidon sé podera adoptarse unha vez durante
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a _etapa, oidas as nais, 0s pais ou as persoas que exerzan a titoria legal, e terd, en todo caso, caracter
excepcional.

Criterios para o tratamento de materias pendentes- Remitese ao apartado 8 do presente documento

Ao finalizar os cursos segundo e cuarto da etapa o profesorado titor emitird un informe sobre o grao de
adquisicion das competencias de cada alumna ou alumno, indicando no seu caso as medidas de reforzo que
se deben contemplar no ciclo seguinte.

Co fin de garantir a continuidade do proceso de formacién do alumnado, cada alumna ou alumno dispora ao
finalizar a etapa dun informe elaborado pola sua titora ou polo seu titor sobre a sia evolucién e o grao de
adquisicion das competencias desenvolvidas. No caso de alumnado con necesidades educativas especiais, 0
informe deberad reflectir as adaptaciéns e medidas adoptadas, e a sua necesidade de continuidade na seguinte
etapa escolar.

A elaboracién do informe ao finalizar os cursos 2, 42 e final de etapa sobre o grao de adquisicidon das
competencias de cada alumna ou alumno, indicando, de ser o caso, as medidas de reforzo que se deben
prever no ciclo seguinte, recollerdn datos relevantes sobre aspectos persoais e académicos do alumnado de
cara a promocién ao seguinte ciclo ou etapa, recollendo os seguintes puntos como figura no ANEXO B DE
INFORME_FINAL DE CICLO/ETAPA SOBRE A EVOLUCION INDIVIDUAL E O GRAO DE ADQUISICION DAS
COMPETENCIAS que figura ao final deste documento

Decision dos criterios de promocion por areas para os tres ciclos de Primaria:

Estableceranse tres grupos de areas:
® Grupo A para designar as areas de Matematicas, Lingua Galega e Lingua Castela.
e Grupo B para designar as areas de Ciencias Naturais, Ciencias Sociais e Lingua Estranxeira.
® Grupo C para designar as areas de Educacion Plastica e Visual, Musica e Danza, Educacién Fisica,
Relixion, Proxecto Competencial e Valores Civicos e Sociais

O alumnado promocionara cando:

e Acada o desenvolvemento adecuado das competencias basicas asi como un axeitado grao de madurez
consorte a sua idade, é dicir, cando é avaliado positivamente en todas as dreas de aprendizaxe.

Cando é avaliado con insuficiente (IN) nunha area.

Cando é avaliado con insuficiente (IN) nunha area do Grupo A mdis outra do Grupo B ou C.

Cando é avaliado con insuficiente (IN) en ddas areas do Grupo B ou C.

Cando é avaliado con insuficiente (IN) nunha drea do Grupo B e duas do grupo C.

Cando é avaliado con insuficiente (IN) nas tres areas do grupo B.

En situacions excepcionais, cando un alumno ou alumna non acade o desenvolvemento adecuado das
competencias, pero debido a circunstancias especiais se considera que deberia promocionar ao curso ou
etapa seguinte, podera facelo sempre e cando se conte cun informe favorable do equipo de orientacion
e cun informe de cada mestre que imparte docencia nese grupo argumentando o seu posicionamento. A
decision final serd a acordada polo 100% dos compofientes da comisidn de avaliacion tras valorar estes
informes.

e Na sesion de avaliacion valoraranse, de ser o caso, as medidas extraordinarias que precise o alumnado
para o seguinte curso cando tefia materias suspensas na avaliaciéon ordinaria (repeticion ou
recomendacién de agrupamentos flexibles, adaptacidn curricular, apoio por parte de especialista de PT
e/ou AL).

Competencias clave:
e Farase unha avaliacién por Competencias tendo en conta a contribucion de cada drea para acadar un
grao aceptable das competencias. Estas cualificacidns reflectiranse nas actas de avaliacién final.

26



’t’ CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE Barrio Peroleira. n® 34. Peifieiros (Gondomar) — 36389 v

M £ FORMACION PROFESIONAL Telf.: 886 11 02 20 - E-mail: cep.neira.vilas(@edu.xunta.gal

10.9. Criterios de outorgamento para mencion honorifica

Artigo 5.4 da Orde do 9 de xufio de 2016 pola que se regula a avaliacion e a promocidon do alumnado que cursa
educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

Os equipos docentes poderan propofier o outorgamento dunha mencién honorifica aos alumnos e as
alumnas que superasen todas as areas da etapa e obtivesen sobresaliente ao rematar educacién primaria
nunha area ou en varias e que demostren un rendemento académico excelente.

Para a mencién honorifica propofierase ao alumnado que cumpra simultaneamente estes dous requisitos:
- Que tefia unha media das cualificaciéns de 62 de primaria de sobresainte (9 ou superior).

- Presentar un nivel alto de adquisicién das competencias clave.

A proposta de « Mencidn honorifica» farase constar na acta de avaliacién.

10.10. Protocolo para solicitar copia de probas escritas polas familias

As familias, cando o soliciten ou sexan citados por un docente, poden acudir en horas de titoria a revisar as
probas escritas co profesorado da drea correspondente.

Se algunha familia desexa solicitar copia dalgunha proba escrita, o profesorado debe informala do
procedemento a seguir:

. Solicitude por escrito que se entregard en secretaria do centro para darlle rexistro de entrada.

Ver Anexo D de modelo solicitude de copia de probas escritas

. Tan pronto se reciba a solicitude, o profesorado correspondente, recibird unha copia da mesma.

. Nos cinco dias lectivos posteriores 4 data de recepcién do escrito, o docente preparara as copias
correspondentes nun sobre que se entregaran a familia, con rexistro de saida, na secretaria do centro. No
momento da entrega, asinardn o recibi, figurando nome, apelidos e DNI da persoa receptora (solicitante ou
persoa autorizada pola mesma).

Ver Anexo D de modelo de entrega de copia de probas escritas

As familias serdn avisadas previamente via telefénica ou calquera outro medio acordado para pasar a recoller
o solicitado.

" PROCEDEMENTO DE RECLAMACION DAS CUALIFICACIONS:

e Co fin de garantir o dereito do alumnado a unha avaliacion obxectiva e a que o seu rendemento sexa
valorado e recofiecido con obxectividade, os centros deberan facer publicos os procedementos e os
criterios xerais de avaliacion, promocidn e titulacién que a comision de coordinacién pedagdxica e o
equipo docente establezan, respectivamente, na proposta curricular e nas programaciéns didacticas

® A persoa docente titora e o profesorado das distintas dreas, materias e ambitos manteran unha
comunicacion fluida, no relativo ao proceso de aprendizaxe, co alumnado, as suas persoas

proxenitoras ou persoa que desempeiie a representacion legal.

® As persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal poderan solicitar
aclaraciéns ao profesorado e a persoa docente titora acerca das informacidns que sobre o seu proceso
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de aprendizaxe reciban, e facilitarlles informacidn sobre os procedementos de revision de
cualificacions e de decisions sobre a promocién e a titulacién. Para tal efecto haberd reunidn
presenciais de titoria, de non ser posible levaranse a cabo telefonicamente, correo electrénico ou a
plataforma Cisco Webex da Xunta.

® Aspersoas proxenitoras ou persoa que desempeiie a representacién legal poderan solicitar, a persoa
docente titora cantas aclaracidns consideren precisas acerca das valoracidns que se realicen sobre o
seu proceso de aprendizaxe, asi como sobre as cualificacidns ou decisidns que se adopten como
resultado do devandito proceso. En todo caso, a reclamacién formal abranguerd unicamente as
cualificacidns finais. As reclamacidns presentaranse formalmente no centro con rexistro de entrada,

empregando os MODELOS DO CENTRO QUE SE ACHEGAN COMO ANEXOS A ESTE DOCUMENTO.

e CALENDARIO DE RECLAMACIONS

Tramites e actuacions

Prazo

Presentacion

Reclamacion formal ante a xefatura de
estudos

7

Dous dias lectivos ou, se é o
caso, habiles desde o dia
seguinte 4 comunicacién

Resolucion
centro

no

Decisidn de modificacion ou ratificacion
da cualificacién final (Informe do equipo

Primeiro dia lectivo seguinte,
ou se fose o caso habil, a

docente) aquel en que finalice o
periodo de solicitude de
revision

., L . Dous dias lectivos ou, se é o

Reunién extraordinaria para revisar o it

caso, habiles desde a

proceso de adopciéon da decision de
promocién ou titulacion & vista das
alegacions realizadas.

finalizacion do periodo de
solicitude de revision

Comunicacién da decision ao alumnado
reclamante, e 4 persoa docente titora

Dia lectivo, ou se fose o caso,
habil, seguinte

Anotacion nas actas de avaliacién, e no
seu caso, no expediente e no historial
académico, da oportuna dilixencia
(secretaria do centro) no caso de
modificacion dalgunha cualificacién final

Tras o proceso de revision

Reclamacion ante
a Xefatura

Territorial

Reclamacion ante a Xefatura Territorial
no caso de que persista o desacordo

Dous dias habiles a partir do
dia seguinte & comunicacion
sobre a decisién adoptada

Anotacion nas actas de avaliacion, e no
seu caso, no expediente e no historial
académico, da oportuna dilixencia
(secretaria do centro) no caso de
modificacion dalgunha cualificacién final

Tras o proceso de revision

e No proceso de revisidn da cualificacidn final obtida nunha area, materia ou ambito, os membros do
equipo docente ou do departamento didactico contrastaran as actuaciéns seguidas no proceso de
avaliacién do alumno e alumna co establecido na programacién didactica, con especial referencia aos
seguintes aspectos, que deberan recollerse no informe:
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e Adecuacién dos contidos e criterios de avaliacion sobre os que se levou a cabo a
avaliaciéon do proceso de aprendizaxe do alumno ou alumna cos recollidos na
correspondente programacion didactica.

o Adecuacidn dos procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados co sinalado na
programacion didactica.

e Correcta aplicacién dos criterios de cualificacion establecidos na programacién didactica
para a superacion da area, materia ou dambito.

o A decisién debidamente motivada da ratificacion ou modificaciéon da cualificacidn final
obxecto de revision.

® As persoas interesadas no procedemento terdn dereito a acceder e a obter copia dos documentos
contidos no expediente, que se lle remitiran en formato dixital.

e Procedemento de reclamacidn ante as Xefaturas Territoriais

Despois de presentar no centro a reclamacién, o Servizo de Inspeccidon Educativa analizara o
expediente e as alegacidons que nel se contefian a vista da programacién didactica do equipo docente
ou departamento diddctico respectivo e da proposta curricular, e emitira o seu informe favorable ou
desfavorable & estimacion da reclamacién en funcidn dos criterios anteriormente citados a) b) c) e o
d) Cumprimento por parte do centro do disposto na presente orde.

O Servizo de Inspeccion Educativa poderd solicitar a colaboracion de persoal docente
especialista nas dreas, materias ou dmbitos a que faga referencia a reclamacion para a elaboracion
do seu informe, asi como solicitar aqueles documentos que considere pertinentes para a resolucion do
expediente.

e No prazo de quince dias habiles a partir da recepcidén do expediente, considerando a proposta incluida
no informe que elabore o Servizo de Inspeccidn Educativa, a Xefatura Territorial adoptara a resolucién
pertinente, que sera motivada en todo caso, e que se comunicara inmediatamente & direccién do
centro para a suUa aplicacion e traslado & persoa interesada e que serd consignada nos
correspondentes documentos oficiais de avaliacidon. A resolucion da Xefatura Territorial pofiera fin a
via administrativa.

11. DECISIONS E CRITERIOS XERAIS PARA A ELABORACION E AVALIACION DAS PROGRAMACIONS
DIDACTICAS.

Cada docente elaborard a inicio de curso, respectando os prazos establecidos, as programacions didacticas
das areas que imparte.

A suUa elaboracién seguira a lexislacidon vixente, as decisiéns do Documento de Concrecion Curricular e as
instrucidns da Inspeccidn educativa.

Cada docente recibira as programaciéns do curso anterior, o Documento de Concrecidon Curricular, os puntos
gue debe recoller a programacion e como se van avaliar as propias programaciéns, segundo os modelos que
a continuacién se detallan para aplicacién PROENS para cada curso contarase nas distintas materias con
probas editables e no ano seguinte 23-24 incorporaranse todas as programaciéns deste curso.

O profesorado enviara as programacions no prazo establecido polo equipo directivo ao e-mail do centro para

a sla supervision e posterior envio 4 Inspeccion educativa e se axustara ao establecido para a sUa execucion
e prazos mediante a aplicacién PROENS.
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Para avaliar o proceso de ensino, a practica docente o a propia programacion didactica o centro establece
unha serie de indicadores e mecanismos que faciliten o seguimento e adecuacién do proceso educativo,

recollidos no Anexo E.

MECANISMOS DE REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DA PROGRAMACION DIDACTICA EN FUNCION
DOS RESULTADOS ACADEMICOS E PROCESOS DE MELLORA

Esta programacion non é un documento rixido e pechado sendn que estara aberto en todo momento

e permitird incluir no mesmo todos aqueles cambios que sexan precisos. E un documento avaliable e
revisable, segundo se reflexa na seguinte taboa.

AVALIACION DA PROGRAMACION

. SERA UN PROCESO SISTEMATICO E INTEGRADO NA VIDA DO CENTRO
CONCEPCION DA | o SERA UN PROCESO CONTINUO
AVALIACION . SERVIRA PARA DETECTAR PROBLEMAS E DIFICULTADES.
e A FINALIDADE DESTA AVALIACION SERA TOMAR AS DECISIONS
OPORTUNAS COA SUFICIENTE AXILIDADE, E ASi REORIENTAR O PLAN DE
TRABALLO
QUE AVALIAMOS? . A PROGRAMACION DIDACTICA:

SE A ANALISE DA SITUACION INICIAL E A ACERTADA.

SE OS OBXECTIVOS FIXADOS SON REALISTAS E OPORTUNOS.
SE O SEGUIMENTO AVALIATIVO E O DESEXABLE.

. A POSTA EN PRACTICA:

- O PLAN DE ACTUACION DESENADO E EFICAZ.

- OUTRAS ACTUACIONS NON INCLUIDAS INICIALMENTE.

- AS PERSOAS QUE DESENVOLVEN A PLANIFICACION.

- OS RECURSOS DISPONIBLES.

- AS RELACIONS COAS INSTITUCIONS DO ENTORNO.

- O GRADO DE CONSECUCION DOS OBXECTIVOS.

CONCLUSIONS?

QUEN AVALIA? . O EQUIPO DIRECTIVO
. O PROFESORADO IMPLICADO
. OS EQUIPOS DE NIVEL
. A COMISION PEDAGOXICA
. O CLAUSTRO
COMO AVALIAMOS? | O EQUIPO DIRECTIVO ELABORARA INFORMES ESPECIFICOS DE
AVALIACION, PONENDO DE MANIFESTO OS LOGROS E AS DIFICULTADES.
. CONFECCIONARANSE INSTRUMENTOS ESPECIFICOS PARA RECOLLER
INFORMACION. PERIODICAMENTE ONDE SE PODERAN “APUNTAR”
PROBLEMAS, DIFICULTADES.
. REUNION CONXUNTAS DOS EQUIPOS DE NIVEL
. REUNION DA COMISION PEDAGOXICA
. AVALIACION EXTERNA POR PARTE DA INSPECCION EDUCATIVA
CANDO AVALIAMOS? | INICIALMENTE: TRATASE DE CONECER O PUNTO DE PARTIDA
. NO MOMENTO DA POSTA EN PRACTICA DA PROGRAMACION
. EN SESIONS ESPECIFICAMENTE DESENADAS PARA ELO.
TRIMESTRALMENTE .
. EN SESIONS EXTRAORDINARIAS ESPECIFICAS: ANUALMENTE
. O FINAL DO CURSO.
QUE FACEMOS COAS | SERVEN DE BASE PARA FACER UNHA PLANIFICACION AXUSTADA AS

NECESIDADES DA REALIDADE EXISTENTE.
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. PERMITENOS REAXUSTAR A PROGRAMACION
. DETERMINAN OBXECTIVAMENTE, CUALITATIVAMENTE E
CUANTITATIVAMENTE OS PROGRESOS E LOGROS.

Dende unha perspectiva ampla, a avaliacion da propia programaciéon poderia presentar tres momentos
diferenciados.

O primeiro invitanos, trala sta planificacidn e previamente ao seu desenvolvemento e aplicacién en unidades
ou proxectos de traballo, a testear a inclusion, idoneidade e pertinencia de todos os elementos curriculares
prescriptivos .

0O segundo momento alude & reorientacién continua que a aplicacién na aula da programacion, pode aportar
sobre os procesos de implementacion. Instrumentos de avaliacion como o caderno o diario de profesorado o
rexistro anecdético, aportardn consideracidns, xuizos, suxestions..., que logo seran obxecto dunha mdis
profunda reflexion ao final do proceso avaliador. As opinidns do alumnado a través das suas autoavaliacidns
ou as postas en comun son tamén unha referencia importante para unha valoracién mais participativa e
compartida do proceso de ensinanza e aprendizaxe.

Por ultimo, serd ao final do proceso, trala aplicacion real da programacién, cando tefiamos una perspectiva
madis completa que se completard cos resultados da avaliacidn das aprendizaxes do alumnado.

A conxuncién dos tres momentos xera informacion fiable e valida suficiente para emitir xuizos de valor que
den soporte & funcién formativa da avaliacion e permitan reconducir, tomar decisions e mellorar as
programacions, os seus procesos de aplicacidn e os resultados da sua posta en marcha.

Coa finalidade de comprobar a validez, adaptacién ao curriculo e necesidades do alumnado determinanse os
seguintes procedementos para a sua avaliacidn propiciando informacion para a sia mellora.

- Reunidns de nivel nas que se valorard a evoluciéon do proceso de ensinanza e aprendizaxe do
alumnado e o desenvolvemento da practica docente permitindo avaliar se a programacién se
adeclua as necesidades do alumnado formulando propostas de mellora para adaptala as
necesidades e evolucion reais do alumnado.

- Sesions de avaliacion onde se poiien de manifesto os progresos de cada alumno e alumna e onde
todo o equipo docente e o departamento de orientacidn, 4 vista dos resultados académicos e das
valoracions dos titores e especialistas, podera establecer pautas para a mellora da programacion
das unidades didacticas, a metodoloxia empregada e as medidas de atencidn a diversidade.

- A memoria do nivel serad un instrumento moi Gtil de cara a reflexidn final que servird como punto
de partida para a elaboracidn da programacion do curso seguinte.

- Ademais dos puntos antes enumerados, ao final de cada trimestre ou a final de curso, realizarase
nunha xuntanza de nivel unha avaliacidn seguindo o seguinte o recollido no Anexo F

12. CRITERIOS PARA A PARTICIPACION DO CENTRO EN PROXECTOS, PLANS E PROGRAMAS.

A actual da lifia do centro é participar nun Proxecto Documental Integrado para traballar en todos os niveis.

Tentarase participar en Proxectos e Programas de innovacién, de éxito escolar que a Administracidon educativa
convoque e que estan nas lifas de traballo da lexislacion vixente (desenvolvemento das competencias,
educacion sostible, educacién para a salude, desenvolvemento da Competencia Dixital, atencion &
diversidade....). Estes Programas, ademais aportan economia en beneficio do centro para levar a cabo diversas
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actividades globalizadoras, integradoras, colaborativas, inclusivas e que fomenten a igualdade entre homes e
mulleres.

Na actualidade o centro estd acollido aos seguintes programas e outros que no futuro entran dentro da nosa
prioridade.

- Plan Mellora Bibliotecas Escolares (PLAMBE).
- Polos Creativos

- CP Innova en todas as suas modalidades.

- CP Inclue en todas as suas modalidades.

- Proxecto EDIXGAL.

- Plan Director.

- Proxecto de Fomento do Uso do Galego.

- Proxecto Ambiental de centro.

- Voz Natura.

- Proxecto Froita e Leite na Escola.

Para adherirse a novos programas, plans e actuaciéns, deberan respectarse os seguintes criterios:

-Cumprir cos requisitos esixidos pola convocatoria correspondente en materia de recursos, destinatarios,
obrigas e actuacions 4 desenvolver.

-Ter informado ao claustro da proposta de participacion, recollendo a sua valoraciéon en relacién a
implementacién das actuacions. En caso de que o profesorado desexe participar nalgunha actuacion concreta,
deberd comunicalo ao Equipo Directivo e posteriormente ao Claustro para a posible adhesién de outro
profesorado ou axentes.

-Dar prioridade d4s actuaciéns que promovan a inclusién, o benestar emocional e social e todas aquelas que
favorezan o desenvolvemento integral do alumnado.

-Dar prioridade as actuaciéns que permitan neutralizar as desigualdades persoais, sociais e culturais do
alumnado, actuando a escola como compensadora das mesmas.

-Promover a participacion en todas aquelas actuacidons que promovan a innovacién e investigacion educativa.

13. PROCEDEMENTO PARA A REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DA CONCRECION CURRICULAR.

O DCC non é un documento rixido e pechado sendn que estara aberto en todo momento e permitira incluir
no mesmo todos aqueles cambios que sexan precisos. E un documento avaliable e revisable, segundo se
reflexa na seguinte taboa.

AVALIACION DA PROGRAMACION

. Serd un proceso sistematico e integrado na vida do centro
CONCEPCION DA | o Serd un proceso continuo
AVALIACION . Servird para detectar problemas e dificultades.

A finalidade desta avaliacién serd tomar as decisidons oportunas coa suficiente
axilidade, e asi reorientar o dcc

QUE AVALIAMOS? | » O DCC:

Se a analise da situacion inicial é a acertada.

Se os obxectivos fixados son realistas e oportunos.
Se o seguimento avaliativo é o desexable.

. A POSTA EN PRACTICA:
- 0 plan de actuacién desefiado é eficaz.
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- outras actuacidns non incluidas inicialmente.

- as persoas que desenvolven a planificacion.

- os recursos dispoiiibles.

- as relaciéns coas institucidns do entorno.

- 0 grado de consecucién dos obxectivos.

- se as decisidns recollidas no documento son acertadas ou é preciso
modificalas.

QUEN AVALIA?

O equipo directivo

O profesorado implicado
Os equipos de nivel

A comisién pedagodxica
O claustro

COMO
AVALIAMOS?

poifendo de manifesto os logros e as dificultades.

periodicamente onde se poderan “apuntar” problemas, dificultades.

O equipo directivo elaborard informes especificos de avaliacidn,
Confeccionaranse instrumentos especificos para recoller informacién.
Reunion conxuntas dos equipos de nivel

Reunion da comisidn pedagdxica
Avaliacion externa por parte da inspeccién educativa

CANDO
AVALIAMOS?

Inicialmente: tratase de cofiecer o punto de partida do dcc

No momento da posta en practica nas programacions e practica docente
En sesidns especificamente desefiadas para elo. trimestralmente .

En sesidns extraordinarias especificas: anualmente

Ao final do curso.

QUE FACEMOS
COAS
CONCLUSIONS?

realidade existente.

progresos e logros.

Serven de base para facer unha planificacidon axustada as necesidades da

Permitenos reaxustar o documento
Determinan obxectivamente, cualitativamente e cuantitativamente os

33



XUNTA DE GALICIA CEP _XOSE NEIRA VILAS
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE Barrio Peroleira. n°® 34. Peifieiros (Gondomar) — 36389
£ EQBMACION PRGFESIONAL Telf: 886 11 02 20 - E-mail: cep.neira.vilasi@edu.xunta.gal

ANEXOS

34




CEP XOSE NEIRA VILAS

XUNTA DE GALICIA ) - o
CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE Barrio Peroleira. n® 34. Peitieiros (Gondomar) — 36389

E FORMACIIN PROFESIONAL

Telf.: 886 11 02 20 - E-mail: cep.neira.vilas(@edu.xunta.gal

b

ANEXO A - INFORME INDIVIDUAL FINAL DE CURSO SOBRE AS MEDIDAS DE REFORZO EDUCATIVO (RE)

IDENTIFICACION

Alumnado: |

Nivel educativo: |

REFORZO EDUCATIVO

Areas 12av.

2%av.,

32av.

Ord.

Lingua Galega e Literatura

Lingua Castela e Literatura

Lingua estranxeira: Inglés

Matematicas

(Engadir se hai outras areas)

MEDIDAS APLICADAS PARA CADA UNHA DAS AREAS (marcar o que proceda)

Area.
Fragmentacion dos contidos a traballar Adaptacién dos tempos de traballo
Adaptacién dos apoios no traballo (material Apoio do profesorado con dispoiiibilidade
extra, axuda apuntamentos) horaria
Adaptacion da forma de avaliar Adaptacién dos tempos de avaliacion
Adaptacién dos instrumentos de avaliacion Prioridade a alguns contidos especificos
Outras:
Area:
Fragmentacion dos contidos a traballar Adaptacién dos tempos de traballo
Adaptacién dos apoios no traballo (material Apoio do profesorado con dispoiibilidade
extra, axuda apuntamentos) horaria
Adaptacién da forma de avaliar Adaptacién dos tempos de avaliacion
Adaptacién dos instrumentos de avaliacion Prioridade a alguns contidos especificos
Outras:
Area:
Fragmentacion dos contidos a traballar Adaptacién dos tempos de traballo
Adaptacién dos apoios no traballo (material Apoio do profesorado con dispoiiibilidade
extra, axuda apuntamentos) horaria
Adaptacion da forma de avaliar Adaptacién dos tempos de avaliacion
Adaptacion dos instrumentos de avaliacién Prioridade a alguns contidos especificos
Outras:
Area:

Fragmentacion dos contidos a traballar

Adaptacién dos tempos de traballo

Adaptacién dos apoios no traballo (material
extra, axuda apuntamentos)

Apoio do profesorado con dispoiiibilidade
horaria

Adaptacion da forma de avaliar

Adaptacién dos tempos de avaliacion

Adaptacién dos instrumentos de avaliacion

Prioridade a alguns contidos especificos

Outras:

VALORACION E SEGUIMENTO DO REFORZO EDUCATIVO

Considera que o/a alumno/a debe continuar o préximo curso con RE inicialmente? Sl N,\?
En que areas?

Lingua Galega e Literatura Lingua Casteld e Literatura

Lingua estranxeira: Inglés Matematicas

Outras

Considera que pode obter unha cualificacion positiva sen RE? Sl N,\?
Considera necesario 0 apoio do profesorado de dispofiibilidade para o RE? Sl N,\?
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OBSERVACIONS E CONSIDERACIONS CON RESPECTO AO ALUMNADO

En Peitieiros, a de de

Profesorado titor
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ANEXO B - INFORME FINAL DE CICLO/ETAPA SOBRE A EVOLUCION INDIVIDUAL E O GRAO DE
ADQUISICION DAS COMPETENCIAS

CURSO ACADEMICO: NIVEL:
1.DATOS PERSOAIS
APELIDOS: NOME:
DATA NACEMENTO: TEL: EMAIL:
2.DATOS FAMILIARES RELEVANTES
INDICADORES FAMILIARES APRECIACIONS
O seu ambiente sociofamiliar favorece a aprendizaxe 1 2 3 4 5
A familia colabora ou amosa interese 1 2 3 4 5
A familia ten capacidade de influencia sobre o/a fillo/a 1 2 3 4 5
Convive habitualmente con...

Outros datos de interese:

3.DATOS ACADEMICOS

3.1. Datos significativos anteriores de escolarizacidn.

Materias pendentes de cursos anteriores:

‘ Repeticidn curso(292,42,69):

3.2. Resultados da avaliacién continua.

Numero de areas suspensas por avaliacién: 12 Av:

Av: | Ord:

Areas non superadas:

Decisidn sobre a promocidn:

Matizacion dalgunha drea:

3.3. Grao de desenvolvemento das competencias.

COMPETENCIAS CLAVE NOTA

APRECIACIONS

Competencia en comunicacion lingtistica

Competencia plurilinglie

Competencia matematica e ciencia e tecnoloxia

Competencia dixital

Competencia persoal, social e de aprender a aprender

Competencia cidada

Competencia emprendedora

Competencia en conciencia e expresion culturais

3.4. Nivel de consecucion dos obxectivos de etapa/curso (sinalar)

Non os acadou (IN): ‘ Consecucion baixa (SUF-BEN):

‘ Consecucion alta (NOT-SOB):

Observacidns:
3.5. Actuaciéns e medidas de atencion a diversidade (sinalar)

Ultimas medidas adoptadas

Areas nas que se adoptaron as medidas

Reforzo educativo polo docente da area:
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Reforzo educativo por docente con disposicién horaria:

Apoio de especialistas PT e/ou AL:

Adaptacién Curricular:

Outras medidas (ARCO, PROAH+,...):

3.6. Indicadores de debilidades e fortalezas do alumno/a (sinalar) .

INDICADORES APRECIACIONS
Ten interese e motivacion por aprender 1 2 3 4 5
Quere mellorar o seu rendemento académico 1 2 3 4 5
Posue capacidade para aprender 1 2 3 4 5
O seu comportamento na aula é correcto cos compafieiros/as 1 2 3 4 5
Ten boa relacién co profesorado 1 2 3 4 5
E regular nos estudos 1 2 3 4 5
Traballa na aula e ten autonomia para traballar sé/soa 1 2 3 4 5
Traballa na casa e ten habito de estudo de xeito auténomo 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

4.0UTROS DATOS DE INTERESE
Diagnosticado: Informe Dto. Orientacion:
Faltas de disciplina graves: Elevado n? de faltas de asistencia:
Datos médicos aportados por familia:
Partes ou protocolos abertos de actuacion:

5.VALORACION E PROPOSTAS DE MELLORA POR PARTE DO PROFESORADO

PROPOSTAS APRECIACIONS
Necesidade dun seguimento na aula para as aprendizaxes 1 2 3 4 5
Necesidade dun seguimento actitudinal ou da conduta 1 2 3 4 5
Maior seguimento escolar por parte da familia 1 2 3 4 5
Precisa adaptacioén de tarefas facéndoas mais simplificadas 1 2 3 4 5
Medidas de atencidn a diversidade que se propoiien de cara ao Areas en que se propoiien

vindeiro curso (sinalar)

Reforzo educativo

Apoio de especialistas PT e/ou AL:

Adaptacion Curricular:

Outras medidas (ARCO, PROAH4,...):

Valorar polo Departamento de orientacidn ou solicitar axuda externa:

Avisos e/ou recomendacions para profesorado de cara ao vindeiro curso:

Gondomar, de de

O/A TITOR/A:Asdo:
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ANEXO C — PLAN ESPECIFICO DE REFORZO PARA O ALUMNADO DE EP QUE PERMANEZA
UN ANO MAIS NO MESMO CURSO

IDENTIFICACION

Alumnado: |

Nivel educativo: |

NECESIDADES EDUCATIVAS QUE MOTIVARON A PERMANENCIA

En relacién ao desenvolvemento comunicativo-lingliistico

En relacién ao desenvolvemento I6xico-matematico

En relacién ao desenvolvemento afectivo-social

En relacién ao desenvolvemento de autonomia e habilidades basicas

MEDIDAS ORDINARIAS APLICADAS NO CURSO (marcar 0 que proceda)

Adecuacion estrutura organizativa do centro Adecuacién da organizacién e xestién da aula
(horarios, asignacion titoria, distribucion (agrupamento alumnado, distribucién tempos
espazos) e/ou espazos)

Adaptacién das programacion didacticas ao
alumnado e as suas circunstancias

Metodoloxias baseadas na aprendizaxe por

Metodoloxias baseadas na titoria entre iguais
proxectos

Adaptacién tempos, instrumentos e
procedementos de avaliacion

Aula de atencién educativa e convivencia

Reforzo educativo Apoio do profesorado con dispoiiibilidade

hora ria
Programa de habilidades e competencias
sociais
Adaptacién curricular
Apoio do profesorado de AL Apoio do profesorado de PT

ESTRATEXIAS METODOLOXICAS PARA O DESENVOLVEMENTO DO PLAN

Dindmicas de cohesién grupal

Uso de estruturas cooperativas simples

Aprendizaxe cooperativa Titoria entre iguais

Uso de estruturas cooperativas complexas

Aprendizaxe baseada en proxectos Solucién de problemas reais
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b

Aprendizaxes significativas

Ter en conta intereses do alumnado

Elaboracién de produtos sociais relevantes

Emprego de organizadores gréficos

Fragmentacion das tarefas

Aprendizaxe baseada no pensamento

Uso de mapas mentais

Emprego de rutinas de pensamento

Introducion de roles

Introducion de recompensas didacticas

Aprendizaxe baseado en xogo

Emprego de retos e probas

Emprego de recursos para o autocofiecemento

Desenvolvemento de habilidades
sociais

Establecer relaciéns e interacciéon

Emprego de estratexias de simulacion social

Outras

RECURSOS NECESARIOS

PARA O DESENVOLVEMENTO DO PLAN

Apoio profesorado con dispoiiibilidade horaria

Apoio profesorado de PT e/ou AL

Recursos persoais

Intervencién Auxiliar Técnico Educativo

Intervencién Xefatura DO

Intervencién axentes externos

Flexibilizacién e adaptacion de horarios

Flexibilizacién e adaptacion de espazos

Recursos ambientais

Emprego de espazos especificos

Recursos TIC especificos

Material didactico adaptado

Recursos materiais

Material funxible especifico

Outros

OFERTA DE MEDIDAS EXTRAORDINARIAS (marcar o que proceda)

Adaptacién curricular

Agrupamento flexible (s6 5° e 6° EP)

Apoio do profesorado de AL

Apoio do profesorado de PT

Flexibilizacion do periodo de escolarizacion

Atencion educativa ao alumando que
presenta dificultades para unha asistencia
continuada ao centro

ACREDITACION A FAMILIA

(Recoller data e forma na que se comunicou a non promocion e a informacion en relaciéon ao plan)
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ANEXO D
ANEXOS DE SOLICITUDES DE PROBAS ESCRITAS

ANEXO DE MODELO DE SOLICITUDE DE COPIA DE PROBAS ESCRITAS.
ANEXO DE MODELO DE ENTREGA DE COPIAS ESCRITAS

ANEXOS DE RECLAMACION A CUALIFICACIONS FINAIS

ANEXO | MODELO DE RECLAMACION DE CUALIFICACIONS ANTE O CENTRO
ANEXO Il MODELO DE INFORME DO EQUIPO DOCENTE

ANEXO Il MODELO RESOLUCION DIRECCION RECLAMACION

ANEXO IV MODELO DE RECLAMACION ANTE XEFATURA TERRITORIAL
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A XUNTA DE GALICIA CEP XOSE NEIRA VILAS a
:t: Barrio Peroleira, n® 34. Peitieiros (Gondomar) — 36389 4

MODELO DE SOLICITUDE DE COPIA DE PROBAS ESCRITAS

Don/Dona: , con DNI: ,

pai/nai/titor/titora legal do alumno/a

do curso letra

SOLICITA:

Copia de probas escritas das areas e trimestres que se indican:

Gondomar, de de

Asdo:
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DIRECCION DO CEP XOSE NEIRA VILAS

MODELO DE ENTREGA DE COPIA DE PROBAS ESCRITAS

Na data abaixo indicada, faise entrega 8 familia de copia de probas escritas das dreas e trimestres que
se indican, correspondentes ao alumno/a de nivel,
letra

AREAS E TRIMESTRES:

Gondomar, de de

O/A DIRECTOR/A:

Asdo:

DATA DE AVISO A FAMILIA PARA A RECOLLIDA:

RECIBIN:

Nome e apelidos:

DNI: Parentesco do alumno:

Data:

Sinatura:
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ANEXO | MODELO DE RECLAMACION ANTE O CENTRO

DATA: Ref: Reclamacidn cualificacidn final
ASUNTO: RECLAMACIONS CONTRA ASS CUALIFICACIONS DESTINATARIO:
FINAIS ,
SR/A. DIRECTOR/A DO CEP XOSE NEIRA VILAS

ALUMNO/A: DNI:
Persoa que formula a reclamacién e relacién co/coa alumno/a: DNI:
TELF:

Enderezo a afectos de notificacions:

MATERIA:

CURSO:

Visto que a cualificacién dada na citada materia e nivel foi a seguinte: ...................... e estando en desacordo
coa mesma, formulase a presente reclamacion en base aos seguintes feitos:

Feitos/motivos alegados na reclamacién

@) A avaliacidn que se levou a cabo non foi adecuada aos contidos, criterios de avaliacion e
estdndares de aprendizaxe avaliables sobre os que se levou a cabo a avaliacion do proceso de
aprendizaxe do alumno ou alumna cos recolleitos na correspondente programacion didactica.

b) Os procedementos e os instrumentos de avaliacién aplicados foron inadecuados, conforme o
sinalado na programacion didactica.

t) A aplicacién dos criterios de cualificacion e avaliacidn establecidos na programacién didactica para
a superacién da area ou materia non foi correcta.

Adicionalmente aos feitos alegados en xeral, fago tamén constar as seguintes consideracions de
valoracién, para que sexan observadas e tidas en conta na resolucién da presente reclamacion:

Documentacion achegada coa reclamacion:

En Gondomar, a......... Lo [T de 20........
A persoa reclamante*: Asdo:

*A reclamacion sera formulada polo/a alumno/a no caso de ser maior de idade e polas suias persoas
proxenitoras ou persoa que ostente a representacion legal, no caso de ser menor de idade.
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ANEXO |1 MODELO DE INFORME DO EQUIPO DOCENTE

En.cceeeeenns , sendo as ........ horas do dia ..... de ...... de 20...., rednense os membros do equipo docente que
se citan de seguido, para tratar a revision da cualificacion final outorgada polo/a profesor/a
................................................................ E1oY £ IE: 1[810 410 oY 4= T URRPRRN o I-
14T [OOSR do curso ....cocveennennn

ASISTENTES:

Recibida da direccién do centro, en prazo e forma, a reclamacién en primeira instancia sobre a cualificacion
final outorgada ao/a alumno/a arriba indicado, este equipo docente, logo de examinar as actuacidns seguidas
no proceso de avaliacion do/a alumno/a, no marco da programacion didactica, informa o seguinte:

1.-Analizada a adecuaciéon dos obxectivos, contidos e criterios de avaliacién sobre os que se realizou a
avaliacion do proceso de aprendizaxe do/a alumno/a reclamante, en relacién co establecido na programacion
didactica, concliese que a sla correspondencia é a que se indica:

Elemento da Programacion | Corresponden cos
marcados na PD Non se corresponden (citalos e indicar n2 paxina da P

Obxectivos

Contidos

Criterios de avaliacion e
estandares de aprendizaxe

2.-Analizados os procedementos e instrumentos de avaliacidon aplicados ao/a alumno/a reclamante en
relacidn co sinalado na programacion didactica, deducese que si foron/non foron correctamente desenvoltos,
Xa que

3.-Analizada a aplicacidn dos criterios de cualificacién, comprobando que estes se corresponden cos
establecidos na/s paxina/as............... da programacion didactica, estimase que foron/non foron
correctamente aplicados, xa que......

4.-Considerando a informacion obtida da analise dos elementos anteriores, os membros do equipo docente
acordan por unanimidade / maioria

Ratificar a cualificacion anteriormente outorgada.

Modificar a cualificacion de........... outorgada na sesion de avaliacion final

A persoa titora: Sinatura dos restantes membros do equipo docente
Asdo:

Xefatura de Estudos do CEP XOSE NEIRA VILAS
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ANEXO 111 MODELO RESOLUCION DIRECCION RECLAMACION

Asunto: Reclamacion a cualificacion

Reclamante:

Area:

Curso:

Vista a reclamacion presentada por ........cccceeeueeee. alumno/a no nome do centro perante a direccién do centro
o dia .......... contra a cualificacién final outorgada na area ....... de .... curso de Educacion Infantil/Primaria,

esta direccién tendo en consideracion:

Primeiro:

Segundo:

RESOLVE
Desestimar a reclamacion/ Estimar a reclamaciéon outorgando a cualificacion de ..... a reclamacién
presentada en data .... por ............ contra a cualificacién outorgada na area de ....... de ....... de Educacion
Primaria.
Contra a presente resolucién poderase presentar por escrito 4 direcciéon do CEP XOSE NEIRA VILAS, no prazo
de dous dias habiles a partir do dia seguinte a comunicacion sobre a decisidon adoptada, reclamacidn ante

a Xefatura Territorial de Pontevedra da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade.

En Gondomara ............ de .vveeveeevenenn.,, de 20.........

O/A DIRECTOR/A:

Asdo:
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ANEXO IV MODELO DE RECLAMACION ANTE A XEFATURA TERRITORIAL

DATA: Ref: Reclamacidn cualificacidn final XT

ASUNTO: RECLAMACION ANTE A XEFATURA DESTINATARIO:

TERRITORIAL CONTRA AS CUALIFICACIONS FINAIS
SR. XEFE TERRITORIAL PROVINCIA PONTEVEDRA

ALUMNO/A: DNI:
Persoa que formula a reclamacién e relacién co/coa alumno/a: DNI:
TELF:

Enderezo a afectos de notificacions:

MATERIA:

CURSO:

Visto que a cualificacién dada na citada area e nivel foi a seguinte: ......... e estando en desacordo coa
resolucidn a reclamacién da mesma, formulase a presente reclamacion para a sua elevacién ante a Xefatura
Territorial da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade en base aos seguintes feitos:

Feitos/motivos alegados na reclamacién

a) A avaliacién que se levou a cabo non foi adecuada aos contidos, criterios de avaliacion e
estandares de aprendizaxe avaliables sobre os que se levou a cabo a avaliacién do proceso de
aprendizaxe do alumno ou alumna cos recolleitos na correspondente programacion didactica.

b) Os procedementos e os instrumentos de avaliacién aplicados foron inadecuados, conforme o
sinalado na programacion didactica.

t) A aplicaciéon dos criterios de cualificacion e avaliacidn establecidos na programacién didactica para
a superacién da area ou materia non foi correcta.

Adicionalmente aos feitos alegados en xeral, fago tamén constar as seguintes consideracions de
valoracién, para que sexan observadas e tidas en conta na resolucién da presente reclamacion:

Documentacion achegada coa reclamacion:

En Gondomar, a......... Lo [T de 20........
O/a alumno/a ou persoa reclamante*: Asdo:

*A reclamacion sera formulada polo/a alumno/a no caso de ser maior de idade e polas suias persoas
proxenitoras ou persoa que ostente a representacion legal, no caso de ser menor de idade.
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ANEXO E:

INDICADORES DE LOGRO PARA AVALIAR O PROCESO DE ENSINO E A PRACTICA
DOCENTE

INDICADORES DE LOGRO VALORACION

1. Non se leva a prdctica / Non é certo / Nada
4. Tense en conta / Ponse en prdctica /Moito 1/2|(3]| 4
As puntuacions intermedias (2,3) matizan a valoracion

1. Deseiio distintas tarefas e actividades para o logro dos estandares de aprendizaxe

2. Motivo ao alumnado comunicandolles os logros que deben acadar e a finalidade
das actividades, partindo dos cofiecementos previos, relacionando os contidos con
situaciéns reais, informandolles da utilidade e creando expectativas.

3. Emprego metodoloxias diversas que favorezan o desenvolvemento dunha actitude
positiva do alumnado e que tefian en conta os seus intereses.

4. Propofio tarefas e actividades da vida real ou verosimiles que favorezan a
aprendizaxe auténoma (busca de informacidn, traballos, investigacion).

5. Cando comezamos unha unidade ou tema novo, o alumnado cofiece: obxectivos e
as competencias que se queren desenvolver, as diferentes actividades a levar a cabo
e como se avaliardn.

6. Clima creado na aula: clima distendido e de confianza, participacién do alumnado,
modificacion de condutas negativas, reforzo positivo.

7. Atencion a diversidade: en funcion das caracteristicas de cada alumno, tarefas e
logros diferentes.

8. Organizacion da aula: 8.1. Disposicidn flexible dos pupitres.

8.2. Traballo individual

8.3. Traballo en grupos /gran grupo

8.4. Decoracion e ambientacién das aulas
8.5. Ubicacidn idénea dos recursos

9. Emprego de recursos 9.1. Material manipulativo, grafico, impreso
e materiais variados 92,

Recursos do contorno

9.3. Uso de ferramentas TIC

9.4. Uso de diversas instalaciéns do centro e
contorno: biblioteca, laboratorio, aula informatica,
aula de plastica.

10. Colaboracion das familias. Facilitolles pautas de actuacion para traballar na casa
cos seus fillos.
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ANEXO F

ADECUACION DA PROGRAMACION DIDACTICA

RESULTADOS PROPOSTAS
1. Non se contempla DE MELLORA
ADECUACION DA PROGRAMACION DIDACTICA 2. Contémplase de xeito

parcial 3. Ben
4. Excelente

Preparacion da Hai coherencia entre o 1 213 |4
clase programado e o

e dos materiais desenvolvemento das clases

didacticos Existe unha distribucion

temporal equilibrada
O desenvolvemento da clase
axéitase as caracteristicas do

grupo
Utilizacion dunha Uso variado e coherente de
metodoloxia diferentes métodos e estilos de
axeitada ensinanza

Tivéronse en conta
aprendizaxes significativos.
Considerouse a
interdisciplinariedade e
procesos globalizados

A metodoloxia fomenta a
motivacion e o
desenvolvemento das
capacidades dos alumnos con
propostas contextualizadas en
situacién reais

Importancia da investigacion
por parte do alumnado:
metodoloxia de proxectos,
descubrimento guiado.

Regulaciéon da Grao de seguimento do
practica docente alumnado
Validez dos recursos utilizados
na clase

Validez dos criterios e consenso
entre o profesorado
Planificacién conxunta e
desenvolvemento da
programacion por parte de todo
o profesorado
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Coordinacion do profesorado
gue intervén co mesmo grupo
de alumnado

Coordinacion do profesorado a
nivel vertical: etapa e diferentes

niveis
Avaliacion das Os criterios de cualificacién
aprendizaxes e estan vinculados aos criterios

informacion que se | de avaliacién

lles da ao alumnado | Os procedementos e

e as familias instrumentos de avaliacién
permiten rexistrar diferentes
variables do proceso

Estan claros o grao minimo de
cada criterio de avaliacién

Os criterios de avaliacién e
cualificacion foron comunicados
as familias e ao alumnado e
estdn publicitados
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