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Decreto 374/1996
1. Obxectivos especificos para o curso académico e medidas a desenvolver para a sta consecuciéon
2. Recursos previstos para o efecto

Orde do 22 de xullo de 1997
3. Concrecién anual do proxecto educativo (PE)

Estratexias metodoldxicas e organizativas de atencién ao ANEAE

Cadro de organizacidn pedagodxica

Plan de actuacién dos dérganos colexiados

Plan de actuacion do equipo directivo.Plan de formacion. ANEXO |

Xornada escolar e horario do centro
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Quendas de vixilancia dos recreos

10. Programacion e calendario das reunidéns dos érganos de goberno

11. Programacion e calendario das reunidéns dos érganos de coordinacién docente

12. Participacién do profesorado do centro en programas de innovacién educativa.

13. Libros de texto e demais materiais curriculares establecidos no centro

14. Programa anual de actividades complementarias e extraescolares

15. Plan de autoproteccién / modificacions / a observacion de que segue vixente
ANEXO II: Plan de evacuacion

16. Plan de organizacién e coordinacion das tarefas do persoal non docente

17. Horario de atencién ao publico

18. Plan para a potenciacién e organizacidn das relacidns da comunidade coa familia

+* Plan de transporte escolar (non procede)
19. Regulamento da organizacién do comedor
20. Plan de utilizacién das instalacions do centro

21. Plan de actividades propostas pola ANPA

22. Plan xeral de avaliacion do centro



Decreto 105/2014
23. Programas ou plans anuais de lectura (tendo como referente o proxecto lector do centro)
ANEXO IlII: Plan anual de lectura e lifias da actuacién da biblioteca escolar.
Decreto 79/2010
24. Addenda do proxecto linguistico (art. 14.4 do Decreto 79/2010 do 20 de maio) ANEXO IV:
Proxecto lingtiistico. Addenda.
25. Esta constituido o equipo de dinamizacidn da lingua galega
26. Actividades que se van a desenvolver para o fomento e dinamizacién da lingua galega.
Decreto 229/2011 (Art 11.4 e 11.5)
27. Concrecion anual do Plan xeral de atencidn a diversidade ANEXO V: Plan
de Orientacidn e Plan Anual do DO.
Decreto 8/2015 (Art. 11.5)

28. Concrecion anual do plan de convivencia ANEXO VI: Plan de convivencia 22-23

ANEXOS

ANEXO I: Plan de actuacién do equipo directivo, plan de formacién e cadro do horario lectivo do
profesorado titor e especialista.

ANEXO II: Plan de evacuacidn. Simulacro se procede.

ANEXO IlI: Plan anual de lectura e lifias da actuacion da biblioteca escolar. ANEXO IV:
Proxecto linguistico/Seccions. Addenda. =
ANEXO V: Plan de Orientacion e Plan Anual do DO.
ANEXO VI: Plan de Convivencia e Plan de Benestar

ANEXO VII: Plan TIC

ANEXO VIII: Calendario escolar cos dias non lectivos aprobados.



INTRODUCION

PROGRAMACION XERAL ANUAL

A programacién xeral do Centro garantira o desenvolvemento coordinado da accién educativa e a resposta
a diversidade do alumnado, asi como o correcto exercicio das competencias dos distintos érganos de
goberno e a participacién de toda a comunidade educativa.

O funcionamento do Centro rexerase pola normativa legal vixente e pola aplicacion da nova lei educativa
LOMLOE Lei Organica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, de 3 de
maio, de Educacion.

A programaciéon xeral anual serd de obrigado cumprimento para todos os membros da comunidade
educativa.

Unha vez aprobada a programacidn xeral anual, quedara custodiada na Secretaria do Centro para que
poida ser consultada por calquera membro da comunidade escolar e polas autoridades educativas. O
persoal do Centro que o solicite facilitaraselle unha copia da mesma, xunto coa copia da acta da sesiéon do
Consello Escolar en que foi aprobada, sera remitida no prazo de cinco dias a Inspeccion Educativa e outra
copia entregaraselles as asociacions de pais/nais do Centro (outra copia da mesma entregaraselle ao
representante no Consello Escolar da asociacion de pais/nais do centro).

A Direccién do Centro velara polo cumprimento da programacién xeral anual. O Consello Escolar avaliara
o grao de cumprimento da mesma, establecendo, se é o caso, as oportunas medidas correctoras,

respectando, en todo caso, os aspectos docentes que lle competan ao Claustro.

Decreto 374/1996
. Obxectivos especificos para o curso académico e medidas adesenvolver para a siia consecucion.

AREA PEDAGOXICA

Basearase en satisfacer as necesidades e expectativas do noso alumnado asi como as das suas familias,

ofrecendo un ensino de calidade. Concrétase nas seguintes directrices:

= As accidons pedagoxicas do Centro van encamifiadas a acadar unha formacién integral do
alumnado, mellorando os seus resultados académicos e facilitando a sta insercién social.

= Planificar e analizar o ensino, concretando ao maximo as actividades de ensino-aprendizaxe para
mellorar a sua eficacia.

= Aproveitar todas as actividades propostas dende a biblioteca, para mellorar todas as
competencias, e incidir sobre todo na comprensién lectora de diferentes textos e materiais
audiovisuais.

=  Potenciar o uso das TIC, aulas ABALAR e AV -aula virtual-, Polos Creativos.

= QOrientacién pedagodxica centrada no alumnado, na sUa aprendizaxe e na analise de valor das
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actividades que realiza na aula.
Potenciar o inglés coas seccidns bilinglies. Temos aprobadas en 12 e 29,
Coordinacién entre todo o profesorado do Centro, facendo especial fincapé nas coordinaciéns dos
ciclos e especialidades.
Potenciar os equipos docentes como referentes no seguimento da aprendizaxe do alumnado, para
facer un seguimento personalizado do alumnado.
Fomentar a orientacion titorial individualizada facendo mdis habituais os contactos familia- titoria.
Considerar a ensinanza coma aprendizaxe de competencias e non unha mera transmisién de
cofiecementos. Potenciar as competencias bdsicas identificadas no curriculo da Primaria.
Asumir que tanto os obxectivos como a seleccién de contidos buscan asegurar o desenvolvemento de
todas as competencias basicas e que os criterios de avaliacion serven de referencia para valorar o
progresivo grao de adquisicion.
Estas directrices despréganse a través dos seguintes procesos e proxectos:
0 Coordinacién da programacion e de desenvolvemento e control das actividades de aula por
curso e especialidade.
0 Seguimento do Plan de mellora de bibliotecas escolares. Plan anual de lectura.
0 Seguimento do plan TIC e Abalar.
0 Seguimento do plan de Convivencia e plan de Benestar.
0 Seguimento do plan de Orientacidon e Plan de Accidn Titorial.
0 Seguimento da evolucién do rendemento do alumando, reforzando as aprendizaxes e
competencias basicas.
O Seguimento dos apoios como medida extraordinaria (PT e AL)

0 Formacién continua do profesorado.

AREA DE PERSOAL

Desenvolver as seguintes directrices:

Manter a actual informacidon da “folla do luns” para que todo o persoal poida estar informado das
guendas de recreo, gardas da tarde, saidas do alumnado, normativa...

Tentar que a maior parte do profesorado do Centro tefia destino definitivo no mesmo, mantendo o
actual catdlogo de lifia catro tentando que todo o centro tefia nas aulas sobre 20 alumnos entre nenos
e nenas.

Acadar compromisos dende dunha vision compartida de Centro.

Fomentar a polivalencia e especializaciéon do profesorado e do persoal non docente. Potenciar a
formacion en lingua inglesa e outras linguas europeas.

Ofrecer oportunidades de formacion e retos profesionais e intelectuais ao persoal do Centro.
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= Recofecer os éxitos do persoal do Centro e agradecer os seus esforzos no desenvolvemento das clases
e elaboracion e seguimento dos diferentes plans.
= Fomentar a confianza nas persoas e equipos asi como na sua capacidade de xestion.
= Acadar unha competencia dixital no noso profesorado a través da formacién, para acadar un nivel B1
en todo o profesorado.
AREA DE SEGURIDADE
A politica de seguridade, no marco da capacidade de xestién do Centro, debe tomar en conta
as seguintes directrices:
= O obxectivo prioritario é garantir a seguridade e a salde entendida como o benestar fisico,
psiquico e social, de todos e cada un dos traballadores e alumnado do Centro.
= Mellorar a convivencia entre todos os componentes da comunidade escolar.
= O Equipo Directivo liderara o proceso, polo que é fundamental a implicacién de todos os seus
membros, asi como da participacién do resto do persoal do Centro.
= A Direcciéon do Centro comprométese, na medida das suas posibilidades, a proporcionar os
recursos axeitados para a boa marcha dos procesos e proxectos que ao efecto se desenvolvan, a
difundilos entre todo o persoal e a esixir o seu cumprimento.
Estas directrices despréganse a través das seguintes actuaciéns:
= Elaboracion, desenvolvemento, despregue e avaliaciéon dun Plan de Autoproteccion
Escolar e Seguridade nas aulas.
= Existencia, dun procedemento de Prevencion e tratamento de emerxencias.
= Rexistro de incidencias e actuacions dos Libros de incidencias do alumnado.
= Procedemento de actuacions do NOF.
O conxunto das directrices das Politicas do Centro despréganse nos Plans Anuais e noutros apartados

da Programacion Xeral Anual.

OBXECTIVOS 12 CICLO
* Valorar a lingua propia como fonte de riqueza cultural e transmisora do cofiecemento.
* Incentivar o interese polo noso saber popular e o coflecemento transmitido de xeracién en xeracion.
» Cofiecer os nosos contos tradicionais e a influencia da época na que foron creados.
» Contextualizar as ensinanzas extraidas dos contos tradicionais na nosa actualidade.
» Comprender o valor das nosas tradicions e a evolucién das mesmas co paso do tempo.
» Coiecer algunhas tradicions de Galicia: o Magosto, o Samain, a figura do Apalpador de Nadal, o Entroido, os
Maios... e valorar a sua importancia patrimonial.

* Incentivar o interese pola nosa comunidade e descubrir os elementos comuins como a lingua, valores,
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intereses que nos fan ter unha identidade propia.

» Fomentar valores como o respecto mutuo, a colaboracidon entre iguais, o esforzo, a comunicacion, a
resolucion de conflitos, entre outros.

» Participar na organizacién das conmemoraciéns escolares e as actividades propostas desde os equipos de
dinamizacion do centro.

OBXECTIVOS 22 CICLO

Elaborar a programacion didactica anual para 32/42 nivel de acordo o marco legal vixente e o Proxecto
Educativo de Centro.

Potenciar a lectura e o tratamento da informacion como estratexia de aprendizaxe.

Priorizar a reflexidn, o pensamento critico e a creatividade desefiando tarefas globalizadas.

Mellorar a motivacién, o rendemento e a cooperacién do alumando empregando ferramentas de
gamificacion.

Promover unha boa coordinacion pedagoxica entre o diverso profesorado que atende ao alumnado no
ciclo, propiciando unha mellora na nosa labor educativa.

Atender a diversidade da aula dende unha perspectiva inclusiva (DUA), paliando o desfase curricular e
as desigualdades dos alumnos/as que por diversas razéns necesitan medidas de apoio ou reforzo.
Colaborar nas actividades propostas dende o Proxecto TEI fomentando o didlogo, unha boa convivencia
e respecto entre o alumnado e o resto da comunidade educativa.

Concienciar ao alumnado da necesidade de coidar o medio ambiente tanto na escola como féra. Recreos
residuo cero.

Participar nas actividades, programas e plans que propofian para o ciclo as dinamizacions do centro
(Biblioteca, TICS, EDLG), seleccionando os mais axeitados as caracteristicas de cada nivel e grupo.
Participar nas celebracidons e conmemoracions que se preparen no centro, coordinando as que se dirixen
ou propoiien dende o ciclo.

OBXECTIVOS 32 CICLO

Revisar e actualizar a programacion didactica das ensinanzas do curso, seguindo as indicacions recollidas no
Proxecto Educativo de Centro e as directrices establecidas na normativa vixente.
Establecer a temporizacidén dos contidos correspondentes a cada unha das materias.
Desefiar e aplicar as probas iniciais de comezo de curso para cofiecer a situacion académica do alumnado.
Promover a homoxeneizacién da funcion docente naqueles aspectos que requiran unidade de criterio na
actuacién que se leva a cabo nas diferentes aulas, como pode ser:

- Establecer os criterios que unifiquen os procesos de avaliacion do alumnado tanto na elaboracién de

probas como na sua correccidn, e aqueloutros criterios que se refiran a sia promocion.



- Levar a cabo a calibracion do profesorado recentemente integrado.
- Establecer unha relacién de normas minimas, para evitar no posible conflitos e comportamentos non
desexables, seguindo o plan de convivencia do centro.

e Colaborar na integracién de novo alumnado.

e Coordinar a conmemoracidon que corresponda ao ciclo.

e Participar na organizacién das demais conmemoracidéns escolares e das actividades propostas desde os
equipos de dinamizacion do centro (Biblioteca, Tic, EDLG)

e Estudar as actividades complementarias ofertadas por diversas entidades, e comunicadas pola xefa de
actividades complementarias. Decidirase cales son as mais axeitadas a cada grupo, buscando que se integren
na programacién docente.

2. Recursos previstos para o efecto

Todos os que temos & nosa man, recursos materiais e humanos necesarios para ofrecer un ensino de calidade.
No artigo 122 na LOMLOE recdllese:
«Artigo 122. Recursos.
1. Os centros estaran dotados dos recursos educativos, humanos e materiais necesarios para ofrecer un
ensino de calidade e garantir a igualdade de oportunidades no acceso a educacion.
2. As administraciéns educativas poderan asignar maiores dotacions de recursos a determinados centros
publicos ou privados concertados, en razén dos proxectos que asi o requiran ou en atencién as condiciéns de
especial necesidade da poboacién que escolarizan. A dita asignacién quedard condicionada & rendicién de
contas e xustificacion da adecuada utilizacién dos ditos recursos.
3. Os centros docentes publicos poderan obter recursos complementarios, previa aprobacion de su
Consejo Escolar, nos termos que establezan as administraciéns educativas, dentro dos limites que a normativa
vixente establece. Estes recursos non poderan provir das actividades levadas a cabo polas asociaciéns de pais,
nais e de alumnos e alumnas en cumprimento dos seus fins e deberan ser aplicados aos seus gastos, de acordo
co que as administraciéns educativas establezan.»

Orde do 22 de xullo de 1997

3. Concrecién anual do proxecto educativo (PE)

Modificaciéns no profesorado do Claustro por concurso de traslados e persoal provisional. O departamento
de orientacién conta este ano cunha AL compartida, dlas prazas de apoio preferente para un alumno de 62B
e outro de 49D.

As actividades extraescolares seguen todas dependentes da ANPA.

Cambios na comisién de coordinacion pedagodxica, coa incorporacion dos novos titores responsables de 19, 29
e 3%ciclo e persoal de orientacidn.

Renovacion da homoxeneizacidn e calibracidn do profesorado dos diferentes cursos.



Continlase coa participacién no programa PROA+ e seguimos cunha auxiliar de conversa.
4. Estratexias metodoldxicas e organizativas de atencion ao ANEAE
As medidas de atencién ao alumnado con necesidades educativas son as de reforzo educativo e adaptacién
curricular.
Estas estratexias metodoldxicas e organizativas quedan recollidas no Plan Xeral de atencion a diversidade.
No ANEXO V estdn os seguintes plans:
v Plan Anual do Departamento de Orientacién
v’ Plan de orientacion

5. Cadro de organizacidn pedagoxica

M2 Noelia Marino Baz Directora do Centro. Responsable Abalar
E. Helen Garcia Carrasco Xefa de estudos. Coordinadora Proa+
Lorena Mosquera Losada Secretaria

M2 Lujan Pérez Estévez Xefa do Departamento de Orientacidn
Pilar Martinez Garcia Coordinadora 12 ciclo

Pilar Rodriguez Otero Coordinadora 29 ciclo

Alba Dominguez Martinez Coordinadora 39 ciclo

Rocio Conde Codesido Coordinadora AAEE

Raquel Pérez Peleteiro Responsable de TIC. Coordinadora seccidns bilinglies
Laura Comesana Pena Responsable da biblioteca escolar

Maria Salinas Garcia Coordinadora EDLG

Equipos de dinamizacion

. b | . M2 Hermesinda Gonzalez Diaz
Biblioteca

Elena Gonzalez Dominguez
M2 Jesus Diaz Blanco

Pablo Alonso Prieto

Jesus Novas Fernandez

Laura Comesafia Pena

Pili Barros Dapena

Olalla Mella Gabarri

Inés Pérez Alvarez




Lorena Mosquera

Rosa Espafia Lépez

TIC

Alba Dominguez Martinez

Maria Ferreiro Pérez

Cristina Franco Gonzalez

Maria Isabel Gonzalez Vazquez
Santiago Marino Parada

Saladina Vaqueiro Angueira
Raquel Pérez Peleteiro

Francisco Amador Rentero Nufiez

Pablo José Seguin Diaz
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. . Maria Begoiia Garcia Deafno
Convivencia

Elvira Pérez Fernandez

Pilar Gonzalez Fernandez

M2 Blanca Forja Ramos
Guadalupe Gonzalez Rodriguez
Monica Vazquez Alvarez

Rosa M2 Laso Lorenzo

M2 Belén Valverde Villar
Esther Helen Garcia Carrasco
Ana Maria Fernandez Alfaro
M2 Constantina Caride Alvarez
Jose Manuel Casal Penedo

Noelia Marifio Baz

Maria Lujan Pérez Estévez

Ana Isabel Molanes Gonzalez
EDLG

Maria Salinas Garcia

Carmen Barbara Rodriguez Patifio
M2 Isabel Zayas Delgado

M2 Isabel Prieto Prieto

Ramon Jose Casal Garcia

M2 del Pilar Martinez Garcia

M2 del Pilar Rodriguez Otero

Equipos de preparacion das conmemoracions

Equipo de preparacién da Paz: Profesorado especialista
Equipo de preparacién do Nadal: Titoras de 12 e 29
Equipo de preparacién do Entroido: Titoras de curso 32 e 42

Equipo de preparacion das Letras galegas: Titoras de 52 e 62 co Equipo de dinamizacion da lingua galega.
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ORGANIZACION E COORDINACION: ORGANIGRAMA
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ASIGNACION DAS HORAS LECTIVAS (25 HORAS) E NON LECTIVAS (5 HORAS)
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LORENA MOSQUERA LOSADA S |1°A 12 2 3 17+8 5 30
BEGONA GARCIA DEANO 128 19 2 1 25 5 30
M2 PILAR MARTINEZ GARCIA C|1ec 19 1 1 3 25 5 30
PABLO JOSE SEGUIN DIAZ 12D 19 2 1 3 25 5 30
ELVIRA PEREZ FERNANDEZ 2°A 19 1 3 1 25 5 30
SALADINA VAQUEIRO ANGUEIRA 298 19 2 1 3 25 5 30
M2 ISABEL ZAYAS DELGADO 2¢C 19 2 1 3 25 5 30
INES PEREZ ALVAREZ 22D 19 2 1 3 25 5 30
M2 PILAR GONZALEZ FERNANDEZ 327 19 2 1 3 25 5 30
PILAR RODRIGUEZ OTERO C|[3% 19 1 1 1|3 25 5 30
SANTIAGO MARINO PARADA 3eC 19 2 1 3 25 5 30
PILAR BARROS DAPENA 32D 19 2 1 3 25 5 30
M2 ISABEL GONZALEZ VAZQUEZ 4°A 19 2 1 3 25 5 30
M2 BLANCA FORJA RAMOS 4°B 19 2 1 3 25 5 30
RAMON JOSE CASAL GARCIA 42C 19 2 1 3 25 5 30
HERMESINDA GONZALEZ DIAZ 42D 19 2 1 2 1 25 5 30
ANA | MOLANES GONZALEZ 524 19 2 1 3 25 5 30
GUADALUPE GONZALEZ RGUEZ 598 19 2 1 3 25 5 30
M2 JESUS DIAZ BLANCO 52C 19 2 1 2 25 5 30
ALBA DOMINGUEZ MARTINEZ C|5% 19 1 1 1|3 25 5 30
MONICA VAZQUEZ ALVAREZ 62A 19 2 1 3 25 5 30
MARIA FERREIRO PEREZ 628 19 2 1 3 25 5 30
ROSA ESPANA LOPEZ 62C 19 2 1 3 25 5 30
MARIA SALINAS GARCIA CN| 62D 19 1 2 3 25 5 30
PABLO ALONSO PRIETO EF 3¢, 42 16 4 1 1 3 25 5 30
JESUS NOVAS FERNANDEZ EF 62, 52 16 4 1 1 3 25 5 30
FRANCISCO A RENTERO NUNEZ EF 12, 22 16 4 1 3 1 25 5 30
LAURA COMESANA PENA CB| EM 3¢, 62+ 16 1 7 1 18+7CoordB 5 30
L.C.12LG.1
ELENA GONZALEZ DOMINGUEZ EM 19,29, 4¢,| 16 2 1 3 3 25 5 30
52
ROSA M2 LASO LORENZO ING 3242AB| 18 3 1 3 25 5 30
M2 BELEN VALVERDE VILLAR ING 5eC,D62| 18 3 1 3 3 25 5 30
RAQUEL PEREZ PELETEIRO Cs| ING 22In+PL | 14 2 1 5 25 5 30
22 B 2°C
22 D,49C,D
CARMEN B RODRIGUEZ PATINO ING 12In +PL 14 3 1 3 1 25 5 30
12A,B,D, 5¢
AB
NOELIA MARINO BAZ D| AL 7 5 1 3 16+9 ED 5 30
ANA M2 FERNANDEZ ALFARO PT 20 1 3 |1 25 5 30
HELEN GARCIA CARRASCO X| PT 10 1 1 5 17+8 ED 5 30
CONSTANTINA CARIDE ALVAREZ PT 20 1 3 |1 25 5 30
JOSE MANUEL CASAL PENEDO PT 20 1 1|3 25

PREF

=
(¢8)




ROCIO CONDE CONDESIDO PT 17 3 1 1|3
PREF
M2 LUJAN PEREZ ESTEVEZ o 23 1 1 25 5 30
CRISTINA FRANCO GONZALEZ R.C. | 29324252 16 5 1 3 25 5 30
TAMARA CASAL MALAQUIAS R.E. 29€, 3¢C, 5 2 1 2 10 (en 2 dias) 5 30
52C,69B,6°C
M2 ISABEL PRIETO PRIETO R.C. 1¢, 62 8 1 3 10 (en 2 dias) 5 30

CRITERIOS PARA A ELABORACION DE HORARIOS DO PROFESORADO E ALUMNADO

En funcion da ORDE de 23 de xuiio de 2011 pola que se regula a xornada de traballo do persoal funcionario
e laboral docente que imparte ensinanzas reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, que di que a
xornada semanal do persoal funcionario docente e persoal laboral que imparte as ensinanzas de educacidn
infantil, educacién primaria e educacién especial serd de trinta e sete horas e media das cales dedicaranse
trinta horas as actividades do centro con presenza no mesmo e o resto da xornada semanal -sete horas e
media- de non obrigada permanencia no centro destinarase ao perfeccionamento e 4 formacion, a
preparacion de actividades docentes e 4 atencién doutras actividades inherentes a funcién docente.
Horario de permanencia semanal no centro: 30 horas. Distribuidas do seguinte xeito:

v" Horario lectivo: 25 horas a razdn de 5 horas diarias, de luns a venres.

v Horario non lectivo: 5 horas de permanencia semanais no Centro que se destinaran entre outras:
Actividades relacionadas coas titorias e orientacién do alumnado, titorias de pais e nais, gardas
cando tefan o cardcter de non lectivas, reuniéns de equipos de cursos, intercursos, especialidades,
equipos; Sesidons de avaliacion; Dinamizacidns; Reunidns de érganos colexiados; Reuniéns para a
elaboracién/modificacion/avaliacion de documentos de planificacion.

Compromiso de actuacion interna: en funcién das necesidades organizativas do Centro establécense as
seguintes actuaciéns transitorias:

v En casos excepcionais, o horario do profesorado poderd verse modificado pola necesidade de
substitucions. A xefa de estudos, a indicacion da directora, decidird sobre as modificaciéons dos
horarios.

v" A presenza no centro, pola tarde, no horario de actividades extraescolares (gardas que non tefian

cardcter lectivo de 2 horas e 20 minutos) realizarase por quendas integradas por un minimo de dous

docentes.
CRITERIOS
> A elaboracién do horario queda condicionado pola presenza no Centro de profesorado de relixion

catdlica e relixion evanxélica en dias e franxas determinadas, asi como o agrupamento de alumnado nestas

areas e nas suas alternativas.
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> Garantir a utilizacion dos espazos comuns nas areas de educacion fisica, educacion musical e

biblioteca.

> Tédolos grupos disporan dunha hora semanal de utilizacion do ximnasio, da aula de musica, e da
biblioteca.

> Potenciar o equilibrio na distribucién horaria dos cursos:

v" Elaboracién dun bloque basico de atencidn 4 titoria que inclie as dreas de matematicas, area
de sociais e naturais, lingua casteld, lingua galega.
v" Favorecer a presenza de cada titor/a na sua titoria (plastica, alternativas,...).
AULA DE CONVIVENCIA
Todo o profesorado do Centro, que tefia disponibilidade horaria, tera asignada, no seu horario lectivo
semanal, unha hora para atender ao alumnado na “aula de convivencia”.
Aguelas sesidns nas que non sexa necesaria a atencion de alumnado na devandita aula o mestre encargado
poderd destinalas a traballo individual, pero estard en todo momento localizable.
GARDAS E SUBSTITUCIONS
> As substitucidons seran establecidas pola xefa de estudos e figurardn no encerado da sala de
profesores. As substituciéns determinaranse, condicionadas ds necesidades puntuais do Centro, na seguinte
orde:
o Profesorado sen docencia por mor de saidas complementarias.
o Profesorado de garda de substitucion.
o Profesorado en horario de atenciéon ao alumnado na aula de convivencia.
o Profesorado en horario de apoio ao alumnado do nivel.
o Profesorado en horario de atencién a coordinaciéns ou funciéns directivas e profesorado de

garda de biblioteca.

HORARIO NON LECTIVO DE PERMANENCIA DO PROFESORADO (5 HORAS SEMANAIS)
15



MARTES (3 HORAS) TODO O PROFESORADO

HORARIO

TAREFAS

16:000(117:00

17:00C118:00

18:0019:00

O Reunidns, entrevistas de pais con titores, ciclos, etc.

O Reunidéns do equipo Directivo e Comision de Coordinacidn Pedagdxica

0O Reunidns de equipos e ciclos (previa convocatoria):

v’ Cursos e especialistas/ciclos 12, 22 e 32

v’ Actividades Complementarias e Extraescolares

v Equipo de dinamizacién da lingua galega, EDLG

Traballo individualizado

Dinamizacidn das novas tecnoloxias da informacién e comunicacion.
Dinamizacidn de biblioteca.

Dinamizacidén de convivencia escolar.

Reunién de tdédolos profesores: Informacién xeral: Equipo Directivo, AA.CC.EE.,
E.D.L.G, coordinadores de ciclo

0O Entrega 6 equipo directivo das conclusidns, propostas, suxestions,... das
distintas reuniéns celebradas.

O Claustros (previa convocatoria).

0 Consello Escolar (previa convocatoria).

0O GRUPOS DE TRABALLO (en funcién da convocatoria do dia da semana e hora)

O0O0D0O

LUNS, MERCORES, XOVES, VENRES (2 HORAS 20 minutos)

HORARIO

TAREFAS

16:00118:20

Quendas de profesores que ostentaran a representacion oficial do Centro (segundo
se especifica no calendario correspondente)

LUNS: PERSOAS ESPECIALISTAS MERCORES:

TITORAS 52 e 62 CURSO XOVES: TITORAS 12

e 22 CURSO VENRES: TITORAS 32 e 42

CURSO

Horas complementarias non fixas: 5 horas semanais
Estas horas son de computo mensual e non tefien caracter fixo. Poden dedicarse, entre outros

asuntos, aos seguintes:

e Reunidns de Claustro

e Reunidns de Consello Escolar

e Xuntas de Avaliacion

e Proxectos de formacion: formacidn en centro, seminarios permanentes, grupos de

traballo, cursos, etc.

e Horas de vixilancia das actividades complementarias que os mestres/as dos centros que

tefien autorizada a xornada lectiva en sesidn Unica realizan en horario de tarde.

(*) A Orientadora poderd participar, previa solicitude, nas reunions de nivel coa periodicidade que

determine a xefatura de estudos.

QUENDAS DE REPRESENTACION OFICIAL: Controla a asistencia a Directora.- 16




Excepcionalmente, previo acordo en sesion de Claustro e informe ao Consello Escolar, poderanse convocar
reunions (ou outras actividades) xerais nunha xornada distinta ¢ do martes, polo que a quenda afectada polo

cambio trasladarase ao martes.-
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PROFESORADO DE GARDA, APOIO E COORDINACIONS 23-24

LUMS MARTES MERCORES HOVES YEMFES
—
ggg GAHDA- cCoor | aFID G.-'-\F!D.-'—\.- COOR | AFOCID GAHDA- COOR | APOID GAF!DF\- CoOoR | ARPOID | GARDA COOR | APOID
ROzl JMAREEJCERMEN] FACO | ROSAE FANTIAGD RAGUELJMARIAF] FILIE | FILIM | CRIS LUFE |MARIAF] FILIR | JOSE M [rariEed] ISAEEL | PACO | CHUS
CHUS RagUEL] SOl fCaRME anar | PLIG | JOSEM | RAQUEL [CARMER MABEL FILIG ROSI | Rarin BELEN
ANA T CRIS |EEGORA CRIS |PABLOS 5US0 JCAaRME criIs |carmE
TINA, 5US0 ELANCA| PACO FAGQUEL [ MamICa
ELEMA
TAMAR)
FOCi0
%i% GAHDA- coor | apio GAHDA- COOR | APOID GAHDA- COOR | aPOoID GAF!DA- COOR | APOID GAHDA- COoOR | APOCID
RamMOn [FPAELD CarnEN aLEA | ROSI | PILIM | PAco [ anamM | FILIR SaLl [rasrisas] anaF [RecUEL] PACO | SiMOl JELANCA] RAQUEL] FacO
nEs  [Tarars) LUFE | r10mICs FILIG | ELEMA sanTIaG] CRIS sanTIaG] ROCIO |FAELOS) CRIS
BEGORA| CRIS LUFE | susD FAELO & ELENA Rosl | BELEM TAMARS
ISABEL INES PGENICA PAELD 2 SANTIAGD
ROSAE AR F
JOSEM
11?;00 GAHDA- cCoor | aFID G.-'-\F!D.-'—\.- COOR | AFOCID GAHDA- COOR | APOID GAF!DF\- CoOoR | ARPOID | GARDA COOR | APOID
LAURS | ROSAE[ FILIR SALl FILIR | MAEBEL| ALEA | RAMOM] CHUS | ELENA MABEL FANTIAGY SOl | PILIM | FILIE | CHUS | LUFE [ LAURA JPAELD A
FILIE aren | Paco | LAURA BELEM | LUPE |madmiCa EELEM | ELEMA rarics] FILE | BELEM |rMeRias
PACO rMaMca] aMaF CARMEN  AMAF siMDl | suso SaLl TINA,
SIMDI ROCID FACO | ROCIO RARN
BLANCA|
1;?3 GAHDA- CooR | AP0 GAHDA- COOR | aPOID GAHDA- COOR | aPOIO GAHDA- cooR | a0 GAHDA- cooR | aPOID
FILIG | FILIM | LADRA [ELAMCA] TiMA - [rarias] LalRa [FaELD 2] Sall JLOREMAIMARIAS] ROSI [ RAMONM] CHUS sUs0 [ ANAM| PILIG | FILIR [ sUSO
sUs0 | RAGUEL FILIE | =D BEGOMA|FABLD A LaURA | Rardn | BLANCA ELEMNA | InES ALEA | ELEMA
FAELDS FILIE FAELO S| TiMA RAGUEL] 1SAEEL | anaF MABEL | BEGOFA) JOSE M
EELEN MABEL CHUS ROSAE ROSAE [MaRiaS
ROCiO FAELO S
|—H'90‘:;D GARDA COoR | AP G.-'-\F!D.-'—\.- COOR | APODID GAHDA- COOR | aPOIO0 | GARDA COOR | APOIO | GARDA COOR | APOID
rMARISF] ELVIRA | ALBA [PABLO Al ISAEEL | SALL | ELVIRA [MARIAF] ROSI | ALEA BEGOHA[FPAELD ABEGOHA] LAURA | BELEM JFABLOAL  INES 0.0,
ANTIAGO marias| vosem| PILIG | suso ELvIRa | CRIS INES sall | amam ISABEL | ELVIRA LALRA.
MAEEL LAURA, JOSE M JCaRME ISAEEL MaRia F| ELVIRA IMEs JPaBLOS
CRIS BLANCA] JOSEM sUS0 ROSAE
LUPE ELEMA ELENA TArARA)

6. Plan de actuacidn dos 6rganos colexiados

Seguimento das suas funcidéns segundo o capitulo Ill da LOMCE, para o cal se faran as correspondentes reuniéns

ordinarias e/ou extraordinarias (minimo unha ao trimestre) que se precisen segundo as ordes do dia

correspondentes que quedaran recollidas nas actas.

7. Plan de actuacion do equipo directivo (NO ANEXO 1)

8. Xornada escolar e horario do centro

HORARIO DO CENTRO

SESION HORARIO Minutos
a 9:00-9:50 50
a 9:50-10:40 50
a 10:40-11:30 50
RECREO 11:30-11:55 25
HORA LER 11:55-12:20 25
42 12:20-13:10 50
52 13:10-14:00 50
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DISTRIBUCION DAS AREAS

12 20 32 4° 52 62
Lingua Galega e Literatura ‘ ] ‘ ‘ " ’
Lingua Castela e Literatura 4 ]

Matematicas 5 4

Ciencias Sociales -
Ciencias da Natureza 3 3 2

1° Lingua extranxeira: Ingles 2 3 3 3
Educacion Plastica e Visual 1 l '. 1

Musica e Danza ?' 1 f ]
Educacion Fisica 2
Relixion / prox. competencial ] ] ] 1
Educ. en Valores Civicos e Eticos

9. Quendas de vixilancia dos recreos
CURSOS PRIMEIRO E SEGUNDOD

QUENDA 1: 12A(Raquel)- 12B 22Ah — 228
QUENDA 2: 12C-12D 2eC —32ep
QUENDA 3: 12 Paco, Ana F 22 Tina, Maribel (L/ V) -Nerea (M,])- Lorena MI

CURSOS TERCEIRO E CUARTO

QUENDA 1: 394 — 328 — 494 — 498

QUENDA 2:  32C — 32D 42C — Rocio

QUENDA 3: 32 Carmen, Cris - 42 Pablo, Tamara (L/V) - Helen (M,X,])

CURSOS QUINTO E SEXTO BIELIO

QUENDA 1: 62B—62D —52A 52D QUENDA 1: Elena
QUENDA 2:  6%A—62C—52B-52C QUEMNDA 2: Sindi
QUENDA 3: 52 Belén, lose M - 62 Suso, Rosi QUEMNDA3: Laura

10. Programacion e calendario das reunions dos 6érganos de goberno

Organos unipersonais: Equipo directivo
Os membros do equipo directivo traballaran de forma coordinada no desempefio das suas funcidns,
dinamizardn toédalas actividades do centro e, e atenderan ao cumprimento do establecido no programa de
direccion
Segundo as dispoiiibilidades, o equipo directivo procurard dedicar unha hora semanal para favorecer a
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coordinacion das suas funcién, queda fixada o martes & 52 hora.

Organos colexiados: Claustro e Consello

De xeito ordinario unha vez por trimestre, pero se faran segundo se precise previa convocatoria na folla do
luns ou correo electrdnico; de xeito extraordinario se se precisa tamén previa convocatoria seguindo o

mesmo procedimento.

11. Programacion e calendario das reunidns dos érganos de coordinacion docente

As reunidns dos 6rganos de coordinacidon docente se organizan no horario de tarde de 17:00 a 19:00, en tres
guendas:

v' Reunidns e traballos de coordinacién de ciclo co profesorado especialista, ou equipos docentes pevia

convocatoria.

v" Reunidns das titorias por cursos e especialistas por separado.

v' Semana das dinamizacidns, nas que hai profesorado representante dos distintos cursos e especialidades.

A orientacion organiza o seu propio calendario de reunidns para o seguimento da diversidade que temos no
colexio, non na quenda de dinamizacions.

12. Participacion do profesorado do centro en programas de innovacion educativa

Pasarase informacién ao profesorado sobre os programas de innovacion educativa, para que se poida ir

valorando a participacidn en programas de mellora da lingua inglesa.

Continuamos coas seccidns bilinglies para 12 e 22 curso, este curso con auxiliar de conversa.

Seguimos un ano mais no Plan de mellora da bibliotecas escolares.

Neste curso escolar traballamos cun proxecto comun “A maquina do tempo”.

Continuamos co traballo do equipo de dinamizacién da lingua galega, mellorando a comunicacién coas

familias dende un blog denominado “O Faladoiro do fleming”

Plan de mellora continua no manexo das tecnoloxias. ANEXO VII: PLAN TIC

Continuacion da posta en marcha da “Titoria entre iguais” para a eliminacién da violencia e acoso escolar,

no interese de ser un colexio de “Tolerancia cero”.
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13. Libros de texto e demais materiais curriculares establecidos no centro.

Relacion de libros de texto para o curso 2023/2024

Codigo de centro: 36010711

Denominacion do centro: C.E.P. Dr. FLEMING

Enderezo: r/ Qurense, 15

Concello: Vigo

Provincia: Pontevedra

Correo electronico: cep.fleming@edu.xunta.es

Teléfono: 886120909

Fax: 886120949

é B Area . Lingua
P m Materia Ambito Titulo, autor, editorial e ano de publicacion (dato _ﬁ_‘__”m:'_;f ;.r..-|.~.s, editoriais) da MERCAR
8 © Modulo "| edicien
o Lier?gua !_I:!"d{JUA 1+ Leo bien 2022 Operacién mundo — ANAYA — 978-84-143-1726-6 Castelan
Castellana 2022
g Lecturas EL lobo Lupas 1 - Operacion mundo — ANAYA — 2022 Q78-84-678-4598-3 | Castelan
. . MATEMATICAS 1°. - Construyendo Mundos. et
1 Matematicas SANTILLANA 2022 Q78-84-680-7131-2 Castelar
= o . wil i
o Lingua Inglesa él)_(lggRBS)U I US Now 1° Class book with digital book 9780194074923 Inglés
o Lingua galega Ij;g;j 1 + escribo ben 2022. Operacion mundo — ANAYA 978-84-698-9316-6 | Galego
R Ciencias da Ciencias da Natureza 1°. Construindo Mundos. i
] Natureza SANTILLANA 2022 978-84-9185-411-1 Galego
o Ciencias Sociais géir;mas Sociais 1°. Construindo Mundos. SANTILLANA 978-84-9185-414-2 Galego
Rel. Catdlica RELIXION CATOLICA 1°. — ANAYA — Ven e Veras 978-84-698-9736-2 Galego
1o
escoller
Rel. Evanxélica | NON PRECISAN LIBRO
Relacién de libros de texto para o curso 2023/2024
Cédigo de centro: 36010711 Denominacién do centro: C.E.P. Dr. FLEMING
Enderezo: r/ Ourense, 15 Concello: Vige Provincia: Pontevedra
Correo electrénico: cep.fl ({@edu.xunta.es Teléfono: 886 120909 Fax: BB& 120949
© ] ;
2 & Area . - N ISBN Lingua
é % Muri;:ldarbno Titulo, auter, editorial e ano de publicacién (dato fucilitado polss editoriais) Ed:?cc;én MERCAR
» Lengua LENGUA CASTELLANA 2°. -Operacién mundo— ANAYA — 2022 978-84-143-1728-0 | Castelan
Castellana
x Lecturas LECTURAS 2° - O libro feroz - ANAYA- 978-84-698-8108-8 Galego
& - - —
» Mateméticas nggTSEMATICAS 2°, Construyende Mundos — SANTILLANA 97884.144.0763-9 Costelén
» lingua galega | Lingua 2°. Operacién mundo— ANAYA — 2022 978-84-698-9322-7 Galego
Ciencias da Ciencias da MNatureza 2°. Construinde mundos. Santillana
i Matureza Obradoiro. 2023 978-84-9185-694-8 Gealego
5 Ciencias Sociais gée;;ius Socigis 2°. Construinde mundos. Santillana Obradoire. 978.84.9185-696-2 Galego
r Lingua Inglesa | ALL ABOUT US NOW 2° Class book . — OXFORD -2021 978-0-19-407443-8 Inglés
r Lingua Inglesa | ALL ABOUT US NOW 2° Activity book . — OXFORD -20 978-0-19-407450-6 Inglés
” Rel. Catélica RELIXION CATOLICA 2°. — Ven e verds — ANAYA — 2022 978-84-698-9740-9 Galego

escoller

Rel. Evanxélica

NON PRECISAN LIBRO
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Relacion de libros de texto para o curso 2023/2024

Cadigo de centro: 36010711

Denominacion do centro: C.EP. Dr. FLEMING

Enderezo: r/ Qurense, 15

Concello: Vigo

Provincia: Pontevedra

Correo electronico: cep.

fleming@edu.xunta.es Teléfono: 886 120909

Fax: 88612 0949

b Area . ) ) . . ) ISBN Lingua
5 Materia Ambito Titulo, autor, editorial e ano de publicacion (dato facilitado polas da MERCAR
(&) Madulo editoriais) edicion
Ciencias . . . . . .
3 Sociais CIENCIAS SOCIAIS 3° - Operacion Mundo - ANAYA - 2022 978-84-143-0127-2 Galego
30 Cler‘lma.% CH}-_'I\IL.IAS DA NATUREZA 3° - Operacion Mundo — ANAYA — 978-84-143-0031-2 Galego
Naturais 2022
o Lengua . , - R
3 . LENGUA 3° Operacian Mundo — ANAYA — 2022 (trimestres) Q78-84-698-9915-1 | Castelan
Castellana
30 Matematicas ,Mm tMA[ ICAS 3° - Operacion Mundo = ANAYA - 2022 978-84-698-9961-8 | Castetan
(trimestres)
3 Lingua Galega | LINGUA 3° Operacion Mundo — ANAYA - 2022 (trimestres) 978-84-698-9948-9 | Galego
3° Lingua Inglesa | All About us 3. Class Book with Digital Book — OXFORD 978-0194074650 ngles
70 Lingua Inglesa ngFglsgut us 3. Activity Book+ ALK with Digital Book - 978-0194073844 nglés
40 Educ. Plastica SEQgLAOON PLASTICA 3° — Operacion Mundo — ANAYA — 978-84-143-1619-1 Galego
e . CADERMNO DE MUSICA. Novo Tiroliro, 3 - Construindo
3 Educ. Musical mundos — SANTILLANA Q78-84-9185-5255 Galego
g0 Rel. Catodlica | RELIXION 3° - Amizade - Anaya 2020 978-84-698-6741-9 | Galego
ELEXIR
Rel NON PRECISAN LIBRO
Evanxéelica
Relacién de libros de texto para o curso 2023/2024
Cédigo de centro: 36010711 Denominacién do centro: C.E.P. Dr. FLEMING
Enderezo: r/ Qurense, 15 Concello: Vigo Provincia: Pontevedra
Correo electrénico: cep.fleming@edu.xunta.es Teléfono:886120909 FAX: 886120949
z 2 Area . Lingua
:5; g Materia Ambito Titulo, auter, editorial e anc de publicacion (dato huhm;zl?‘;'las cditoriais) da Mf:c
U Miculo edicion
Ciencias . o n e o - ) .
4 Socials CIENCIAS SOCIAIS 4° = Operacion mundo =ANAYA = 2023 078-84-143-2122-5 Galego
Ciencias . e . - ) .
4 Naturais CIENCIAS NATURAIS 4° - Operacion mundo — ANAYA - 2023 G78-84-143-2096-9 Galego
Lengua LENGUA CASTELLANA 4° . = QOperacion mundo — ANAYA - oerelan
! Castellana 2023 (trimestres) 718-84-143-1929-1 el
. Matematicas M#‘-_\I EMA.I.I\LAS 4° — Operacion mundo — ANAYA — 2023 978-84-143-1980-2 Castelan
(trimestres)
) . LINGUA GALEGA 4° — Operacion mundo — ANAYA 2023 I
4 Lingua Galega (trimestres) Q78-84-143-1963-5 Galego
4 Lingua Inglesa | All About Us Now 4°. Class Book — OXFORD 978-0-19-407480-3 Ingles
4 Lingua Inglesa | All About Us Now 4°. Activity Book — OXFORD 378-0-19-407390-5 Ingles
) CADERNO DE MUSICA. Novo Tiroliro, Construindo mundos— .
4 Educ. Musical SANTILLANA - 2023 978-84-9185-678-8 Galego
4 Rel. Catdlica | RELIXION CATOLICA 4° —Ven e veras — ANAYA - 2022 Q78-84-143-2170-6 Galego

Esco

er | Rel. Evanxélica

NON PRECISAN LIBRO
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Relacion de libros de texto para o curso 2023/2024

Cédigo de centro: 36010711 Cédigo de centro: 36010711

Enderezo: r/ Ourense, 15 Enderezo: r/ Ourense, 15 Enderezo: r/ Ourense, 15

Correo electrénico:
cep.fleming@edu.xunta.es

Correo electrénico:

Correo electrénico: cep.flemin edu.xunta.es X
P ing@ cep.fleming@edu.xunta.es

z Area Materia , _— e ey . [$I.3N .
E Ambi . Titulo, autor, editorial e ano de publicacién (dato facilitado polas | Lingua | MERCAR
O Ambito Madulo editoriais
itoriais)

Ciencias da , . .
5¢ Natureza CIENCIAS DA NATUREZA 5°.- Comunidade Zoom- Vicens Vives - 2022 978-84-682-8510-8 | Galego
5° ‘;‘:;225 CIENCIAS SOCIAIS 5° .- Operacién Mundo -ANAYA - 2022 (trimestres) 978-84-143-0400-6 | Golego
5 C:;"jr;‘;a LENGUA CASTELLANA 5°.- Operacién Mundo -ANAYA - 2022 (trimestres) | 978-84-143-0192-0 | coselon
5° Mateméticas | MATEMATICAS 5°.- Comunidade Zoom- Vicens Vives - 2022 (trimestres) | 978-84-682-8284-8 | castelén
5° | Lingua Galega | LENGUA GALEGA 5°.- Operacion Mundo -ANAYA - 2022 (trimestres) 978-84-143-0225-5 | Goalego
5° Lingua Inglesa | ALl About us now 5. Class Book with digital book - OXFORD 978-0194074988 Inglés
5o Lingua Inglesa ggtl%aél;t us now 5. Activity Book with + ALK with digital book- 978-0194073967 inglés

. ) CADERNO DE MUSICA Novo Tirolire 5° -Construindo mundos-

5 Educ. Musical SANTILLANA 978-84-91855217 | Galege

Rel. Catélica | RELIXION 5° - Amizade - Anaya 2020 978-84-698-6745-7 | Galege
5

ELEXIR | Rel. Evanxélica | NON PRECISAN LIBRO

Relacién de libros de texto para o curse 2023/2024

Cadigo de centro: 3601071

[Enderezo: r/ Ourense, 15

1 _Denominacién do centro: C.E.P. Dr. FLEMING

... Concello: Vige
Teléfono: 886 120909

_...Provincia: Pontevedra

Correo electrénico: cep.ﬂeming@edu.xumu.es

Fax: 886 12 0949

2 e - ISEN Lingua
5 i .An'? Mat}'na i Titulo, autor, editorial e ano de publicacién (dato facilitado polas da | MERCAR
G | Ambito Modulo | ediurin) | edicién |

ienci ! .- i ~Vicens Vives — | |
& Ciencias da CIENCIAS DA NATUREZA 6°.- Comunidade Zoom — Vicens Vives ' 978-84-682-9251-9  Golego |

MNatureza £ 2023 i i i

: . . ; o

» Ciencias Sociais | CIENCIAS SOCIAIS 6°.- OPERACION MUNDO- ANAYA 2023 978-84-14323748 | |

g

&
i Castellana

& Matemdéticas

& Lingua Galega

& Lingua Inglesa

& Lingua Inglesa : All About us now 6°. Activity Book — OXFORD 978-0-19-407402-5 Inglés
& Educ. Musical | C;g;:NO DE MUSICA. Novo Tirolire, & — Construindo Mundos — SANTILLANA 978-84-9185-682-5 Galego
S EDUCAcmN ENVMORES CMCOSEETICDSOPERAGONMUNDO B e
& | valores civicos e |, uyA 2023 NON MERCAR | 978-84-1432987-0 | Gelego

Rel. Catélica
& i
escoller :
i Rel. Evanxélica

NON MERCAR ata falar ¢

LENGUA CASTELLANA
rimestres)

imestres)

. All About us now 6°. Class Book — OXFORD

MATEMATICAS 6°.- Comunidade Zoom — Vicens Vives — 2023 078.84.682-9186.4 Castels
B T A RO TR OB P e

| 978.0-19-407513-8 |

Galego |

978-84-14321836 |

RELIXION CATOLICA 6° . - Ven e verds — ANAYA — 2022

NON PRECISAM LIBRO

Castela

Galege

Inglés

| 978-84.143.2422.6  Golego
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14.- Programa anual de actividades complementarias e extraescolares

OBXECTIVOS

Elaborar o programa anual das actividades, tendo en conta as propostas dos equipos de nivel.
Coordinar a preparacién das actividades que se desenvolverdan nas conmemoracions que tefian lugar
ao longo do curso.

Programar as actividades especificando responsables, momento e lugar de realizacidon, repercusidns
econdmicas e forma de participacion do alumnado.

Proporcionar ao alumnado, profesorado e familias a informacion necesaria para o desenvolvemento da
actividade.

Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas.

Elaborar unha memoria final de curso.

PROTOCOLO PARA A REALIZACION DAS SAIDAS ESCOLARES

Recibir/solicitar actividades dende a coordinacion das actividades extraescolares e complementarias.

E necesario ter claro as necesidades dos grupos que poden/queren acudir, xestionar horarios, cofiecer as ratios
minimas para o persoal acompafiante, solicitude da coidadora, medio de transporte e os cartos a solicitar as familias.
Aprobar a actividade sexa na PXA ou polo equipo directivo a través da xefatura de estudos, que asina a
autorizacion.

Envio do documento dende a coordinacion, para solicitar a autorizacion dos pais/nais ou titores legais e
organizar a recollida dos cartos nas titorias (procurade entregar a menor cantidade de moedas posible,
para facilitar a xestion).

Pode pasar:

Que se vai. Neste caso se remata o proceso coa entrega, a coordinacidn das actividades extraescolares e
complementarias, da enquisa de satisfaccion, para valorar se é unha actividade de interese para outros
grupos, ou aspectos a mellorar.

Que por un motivo excepcional, non se vai. Debe presentarse por escrito a causa que o motiva (unha nota
simple asinada), isto fard que se reuna “unha comision de actividades” con dous membros do equipo
directivo (un deles a direccion do centro), a persoa coordinadora das actividades e as persoas titoras
responsables para valorar as actuaciéns conxuntamente.

Esta comision valorara/organizara a posibilidade de que outro profesor que cofieza o grupo poida facerse
cargo do mesmo e continuar coa saida, comunicando as familias quen custodia aos seus fillos/as en

substitucién do profesor/a que non pode ir.
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o De non haber posibilidade de substituir ao profesor/a, mandarase unha nota as familias indicando os
motivos polos cales debe suspenderse a actividade.
D. Se por presentar un problema de convivencia documentado, un alumno/a dun grupo non vai a
unha saida, durante un tempo determinado, como sancién, a familia debe ser informada por escrito con
anterioridade.
* EMPREGANDO A FOLLA DE COMUNICACION.
Lembrade que a informacién as familias (notas para todo o grupo/totoria) sempre deben ser comunicadas a
direccion (visto e prace) e se debe deixar copia en secretaria.

RELACION DE SAIDAS PREVISTAS
Actividades complementarias e saidas 12 ciclo

e Xacemento arqueoldxico de "O Castro" de Vigo + Visita a fortaleza do Castro — 12 trimestre
e Sementeiras, Proxecto Terra — 12 trimestre

e Teatro “El ratoncito Pérez” — 12 trimestre

e Museo Liste, Taller: “Os sons do traballo” — 22 trimestre

e Museo do mar de Galicia — 32 trimestre

Actividades complementarias e saidas 22 ciclo

32 DE E.P.

e Bombeiros

e Xardin Botanico F. Sales

e Actividades educativas AFUNDACION.

42 DE E.P.
e Castelo Soutomaior
e Parque Arqueoléxico Toralla.

Actividades complementarias 32 ciclo

52 DE E.P.
o Charla Educacion Vial

® Museo Pontevedra
® Parlamento Galego (Santiago)
®|lla de San Simdn

® Programa Eduemprende

62 DE E.P.
® Charla Educacidn Vial.

® Museos Cientificos (A Corufia)
® Actividades propostas polo Concello (Reconquista)

® Xogade
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o Fin de Curso: Manzaneda

As actividades anteriormente citadas son unha proposta que poden variar dependendo da evolucion e
organizacion do curso, decidindo, en todo momento, as mais axeitadas a cada grupo e buscando que se integren
na programacion docente.

Actividades xa confirmadas ou pendentes de confirmacion

vial &, 20 e 27 outubro 2023 5%e g2 Colexio Confirmada
18 outubro 49 Vigo Confirmada
Novembro 12,22, 38, 42 52 g {2 Colexio Pendente
27 febreiro 2024 62 ACoruna Confirmada
5marzo 2024 52 Pontevedra Confirmada
Marzo 2024 40 Pontevedra Pendente
Marzo 2024 52 Vigo Pendente
Xufo 52 Vigo Pendente
Maio ii Santiago de Compostela Pendente
52 Vigo Pendente
Novembro 3¢ Colexio Pendente
22 trimestre 32 Vigo Pendente
32 trimestre 62 Manzaneda Pendente

15. Plan de autoproteccion / modificacidns / a observacion de que segue vixente

O plan de autoproteccién esta arquivado no centro en formato papel e dixital. Non se producen cambios
salientables no devandito plan para o curso 2023/2024.

Todos os anos se fai una reunién co profesorado, e una xornada de formacién onde se fala dos materiais
para traballar este tema co alumnado e para lembrar o procedimento a seguir.

Preparase ao alumnado de 12 para entrenalo especialmente nos pasos a dar para evacuar o centro. Pasada
esta xornada de preparacidn, de sorpresa, faise un simulacro, para valorar os resultados e puntos a mellorar.

PLAN DE EVACUACION NO ANEXO Il

16. Plan de organizacion e coordinacidn das tarefas do persoal non docente
A/O coidador/a estara localizada na sala de profesores para atender ao aneae. O horario pode sufrir cambios

durante o curso para axustarse as necesidades.

JU

1 HORAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
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ENTRADA | Acompafiamento Acompafiamento | Acompafiamento | Acompafiamento | Acompafiamento
9:00 M 3°D M 3°D M 3°D M 3° D M 3°D
Acompafiamento 5°B EF 6°B
9:05 M-E.F Singlés
1°D Inglés
9:55 50B EF 5°B musica 6°B
. o o o Acompafiamento D inglés
10:45 1°D 6°B Dinglées M-Msica
11:30 Acompafiamento baixada M/ Atencion L RECREO
11:55 Acompafiamento M
Acompafamento
12:20 M-EF 1°D mUsica 1°D 1°D Inglés 6°B
13:10 5°B inglés Singlés 6°B
SALIDA | Acompafiamento | Acompafiamento | Acompafamento | Acompafiamento | Acompafamento
14:00 M 3° D M3°D M 3° D M 3° D M 3° D
HORARIO DA PERSOA AUXILIAR DE CONVERSA.
Horas LUMNS MARTES MERCORES XOVES VEMNRES
>
- 5:00-9:55 T COORD. H2B Bas
<L
% 5:55-10:45 12C FL.22D 124 120
g 10:45-11:30 PL.22C PL.22A PL.12A
S | 11301155
m .
- 11:55-12:20
g 12:20-13:10 62D
13:10-14:00 PL. 18C PL.12B PL.22B PL.12D

Colaborara co profesorado que imparte a area de plastica nas seccidns e unha hora en cada un

dos 62 como reforzo na expresion oral.

FUNCIONS DO POSTO DE PORTEIRO-VIXIANTE (TRABALLADOR MUNICIPAL )

Apertura e peche das instalacions dentro do horario laboral.
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e Realizacidn de tarefas de mantemento.
*DITAS FUNCIONS VENEN REFLEXADAS NA “GUIA TECNICA DE MANTEMENTO” DE NOVEMBRO DO 2009
DA UNIDADE TECNICA DO SERVIZO DE EDUCACION DO CONCELLO DE VIGO*

FUNCIONS DA AUXILIAR ADMINISTRATIVA. (Xefatura Territorial. Educacion)

e Tramitacién de expedientes escolares (altas, baixas, seguimento e arquivo)

e Informacién e atencién ao publico, tanto presencial como telefdnica.

e Xestion de arquivos e documentacidn académica.

e Manexo de todas as aplicaciéns informaticas de educacién.

e Grabacién e mantemento das bases de datos relativas ao alumnado.

e Funciones de apoio ao Equipo directivo do centro.
LIMPADORAS
A limpeza do centro rexerase polo prego de clausulas administrativas para a contratacion dos servizos de
limpeza de colexios e escolas publicas do Concello de Vigo.
PERSOAL COMEDOR
O persoal de comedor rexerase polo prego de clausulas administrativas para a contratacién dos servizo
de Comedores Escolares da Conselleria de Cultura, educacién e OU
17. Horario de atencidn ao publico
O horario de secretaria é de 9:00 a 11:15 e de 11:45 a 14:00 h.

18. Plan para a potenciacion e organizacion das relacions da comunidade coa familia.
A organizacién das relacidns da comunidade coas familias queda recollido nos seguintes aspectos.

CHARLA CON PORTAS ABERTAS EN FEBREIRO:

Apertura de portas para dar a coilecer mellor o colexio Fleming dirixida as familias do alumnado do EEI
Vilalaura, onde se comentan os servizos que ofrece o centro, se fala dos espazos, actividades
complementarias e extraescolares... nunha presentacion, e logo dos rogos e preguntas se fai un percorrido

polo colexio para que vexan as aulas onde van estar os seus fillos e fillas.

REUNIONS DE INICIO DE CURSO/ PLAN DE ACOLLIDA DAS FAMILIAS:

Os primeiros dias antes do inicio do curso aproveitouse a canle da web para facer chegar s familias as novas
da organizacion do inicio de curso. Adiantanse as reunidn xerais coas familias para lembrar os aspectos mais
importantes, as normas bdsicas para ter unha boa comunicacion familias-colexio, funcionamento das

entradas, saidas, faltas...
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CURSO DATA HORA LUGAR

2 19/09/2023 | 17:00 TITORES E ESPECIALISTAS USOS MULTIPLES

20 19/09/2023 | 16:00 TITORES E ESPECIALISTAS USOS MULTIPLES

3¢ 26/09/2023 | 17:00 ESPECIALISTAS USOS MULTIPLES
17:30 TITORES AULAS

49 26/09/2023 | 16:30 ESPECIALISTAS USOS MULTIPLES
17:00 TITORES AULAS

5¢ 26/09/2023 | 16:00 ESPECIALISTAS USOS MULTIPLES
16:30 TITORES AULAS

62 19/09/2023 | 18:00 ESPECIALISTAS USOS MULTIPLES
18:30 TITORES AULAS

Comenzan nunhas dependencias de maior aforo, usos multiples para que poidan falar de xeito conxunto os
mestres especialistas que imparten neses grupos e logo pasan co profesorado titor as aulas ordinarias do
alumnado.

19. Regulamento da organizacion do comedor

Instrucions e Regulamento para o funcionamento do servizo de Comedor Escolar no CEP

Dr Fleming de Vigo durante o curso 2023 - 2024

OBXECTO

O comedor escolar é un servizo complementario de caradcter educativo que, ademais de servir 3
Administracién educativa como factor importante para a escolarizacién, desenvolve unha destacada tarefa
social, conciliadora da vida educativa e familiar coa laboral. Ademais trata de minimizar a incidencia que os
factores econdmicos, sociais ou de calquera outra indole tefien no dereito a educacion constitucionalmente
recofiecido.

O comedor escolar, ademais de cumprir unha funcidén basica de alimentacion e nutricion, esta integrado na
vida e organizacién do noso centro educativo desde as sUas orixes, de tal maneira que a sua programacién,

desenvolvemento e avaliacién forma parte da programacion xeral anual do centro.

NORMATIVA DE REFERENCIA

*Decreto 132/2013, do 1 de agosto (DOG do 13), polo que se regula o funcionamento dos comedores
escolares nos centros publicos non universitarios dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria.

*INSTRUCION 8/2017, do 30 de maio de 2017, conxunta da Secretaria Xeral Técnica e da Direccion Xeral de
Centros e Recursos Humanos, pola que se regulan as funcidons a desenvolver polos coidadores de NEES nos
comedores escolares existentes nos centros de ensino publico.

*INSTRUCION 3/2023, da secretaria xeral técnica da Conselleria De Cultura, Educacién, Formacion

Profesional e Universidades do 1 de xufio, sobre funcionamento dos comedores escolares de xestion
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indirecta no curso escolar 2023-2024.

MODALIDADE

No curso 2023-2024 o servizo de comedor do Centro axustase 8 modalidade c) das contempladas no artigo
2 da Orde do 21 de febreiro de 2007. Isto é, contratacion da subministracion ou da elaboracion de comidas
nas dependencias do centro a cargo dunha empresa do sector hostaleiro a quen lle adxudique o servizo a

Conselleria de Educacion e Ordenacidn Universitaria. Este curso escolar foi adxudicada unha nova empresa.

HORARIO E DURACION
A prestacion do servizo de comedor coincidira co calendario lectivo aprobado polo Consello Escolar para o
alumnado do CEP Dr. Fleming, en horario de 14:00 a 15:55 h. Incluird os servizos de xantar e de atencion

aos usuarios nos periodos de lecer anterior e posterior ao mesmo.

PRAZAS

No actual curso escolar, temos a oferta de 335 prazas para alumnado escolarizado no CEP Dr. Fleming.
USUARIOS

Para ter a consideracién de usuario do servizo de comedor o alumnado debera estar escolarizado no Centro
segundo a distribucién das dreas de influencia establecidas pola Administracidon Educativa, agds nos casos
de escolarizacién forzosa.

O alumnado escolarizado no curso anterior féra de drea de influencia, a partir do curso seguinte consolidase
nunha situacion similar @ dos escolarizados con caracter forzoso en centros distintos aos que lles

corresponderia por area de influencia.

No caso de existiren prazas dispoiibles, poderan acceder ao servizo de comedor escolar:

A. Alumnado escolarizado no centro procedente de féra da drea de influencia que conte coa autorizacion
da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Cultura, Educaciéon e Ordenacion Universitaria.

B. Persoal encargado da atencién do alumnado de comedor, independentemente da sla categoria e

relacion de emprego.

1.- Seleccidn e admisidn de usuarios

Durante os meses de xuiio e xullo do ano en curso os centros reuniran e ordenardn as solicitudes de
comedor correspondentes ao alumnado escolarizado no curso 2022-2023, de xeito que, de existir mais
solicitudes que prazas autorizadas no comedor escolar, o Consello Escolar, no marco establecido polo artigo

4 do Decreto 132/2013, revisara e baremara a totalidade das ditas solicitudes, avaliandoas, segundo dispén
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o artigo 7.5 da Orde do 21 de febreiro de 2007, de acordo coa seguinte orde de preferencia:

1. Alumnado usuario do servizo de comedor no curso escolar anterior, salvo que variase substancialmente
o criterio polo cal fose admitido.

2. Alumnado usuario lexitimo do servizo do transporte escolar. (Non existente no centro)

3. Alumnado pertencente a unidades familiares que se atopen en situacién socioecondmica de exclusion
social ou que tefia unha discapacidade igual ou superior ao 33%, certificadas polos servizos sociais ou
municipais correspondentes.

4. Alumnado membro de familias numerosas, acreditado co correspondente titulo ou carné expedido para
o efecto. A asimilacidon ao descendente do fillo ou filla concibido ou concibida y non nacido ou nacida
acreditarase mediante o carné familiar galego, e tera efectos unicamente dentro da comunidade auténoma
de Galicia, artigo 12 da Lei 3/2011, de 30 de xufio, de apoio a familia e a convivencia de Galicia

5. Alumnado fillo de pais e nais, titores legais ou acolledores familiares, traballadores ambos os dous con
incompatibilidade dos seus horarios laborais co horario de saida do seu fillo/a ao mediodia, acreditada
documentalmente de xeito alternativo, mediante a seguinte documentacién: informe de vida laboral,
expedido polo organismo laboral competente, ou certificado da Unidade de persoal & que pertenza o
empregado publico; certificacién da empresa, xustificativa da duracion de xornada e o horario de
traballo;certificacion xustificativa de alta no IAE, e unha declaracidén responsable, sobre a vixencia da
actividade econdmica, e o horario que require a actividade, para o caso de traballadores por conta propia.
6. Outro alumnado do centro. Neste suposto incluense aos escolarizados féra da area de influencia que lles
corresponde.

7. Persoal docente e non docente que preste servizos no centro e non colabore nos labores de atencidn e
apoio ao alumnado. As listas provisionais de admitidos ao comedor escolar e as listas de reserva elaboradas
polo Consello Escolar exporanse, de acordo co disposto no Regulamento 2016/678 do Parlamento Europeo
e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo @ proteccidon das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e a libre circulacién de estes datos, con referencia exclusiva aos nomes e
apelidos dos usuarios e a posicion ocupada nesas listas nos taboleiros de anuncios dos centros, abrindose
de seguido un prazo non inferior a 5 dias para presentacién de alegacions.

Unha vez resoltas as alegaciéns polo Consello Escolar de cada centro, o antedito érgano aprobard con
caracter definitivo a lista dos admitidos e a lista da reserva, que volvera a ser exposto no centro, para o
efecto de que, no seu caso, se deduzan os oportunos recursos de alzada ante as Xefaturas Territoriais da
conselleria.

Os usuarios/as do servizo de comedor escolar que durante o prazo dun mes de xeito continuado non fagan

uso do citado servizo coa frecuencia solicitada, causaran automaticamente baixa no servizo, agas causas
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debidamente xustificadas polos usuarios/as ante a direccidn do respectivo centro educativo.

Os usuarios/as do servizo de comedor escolar que en tres ocasidons non comuniquen a sia ausencia, antes
das 10h do dia que deba ter efecto, poderan ser suspendidos pola Direccion do dereito ao uso do servizo
durante 10 dias

CAUSAS DE EXCLUSION DO SERVIZO DE COMEDOR

A decisidon sobre a exclusion temporal ou definitiva do servizo de comedor é competencia do Consello
Escolar do Centro. A sia comunicacién serd realizada polo presidente do devandito érgano aos interesados,
gue poderdn presentar alegaciéons no prazo de cinco dias habiles, dirixidas ao presidente do Consello
Escolar. Logo de estudo comunicarase a resolucidn definitiva no prazo maximo de cinco dias.

Exclusidon definitiva

Os incumprimentos no pagamento dos prezos de cada mes impediran a utilizacién ao mes seguinte do
comedor escolar, mentres non se proceda a oportuna regularizacion dos pagamentos, para o cal contarase
cun prazo maximo de dous meses, pasado este prazo producirase a perda da praza.

Os usuarios/as do servizo de comedor escolar que durante o prazo dun mes non fagan uso do citado servizo,
causaran automaticamente baixa, agds causas debidamente xustificadas ante a direccidn.

Asi mesmo sera motivo de baixa no servizo a falsidade nos datos que figuran na solicitude ou nos
xustificantes que se acheguen cando os mesmos favorezan a obtencién dunha praza no servizo.

No caso de exclusidon definitiva disporase da praza para ofertala, se é o caso, ao alumnado interesado no
servizo.

Exclusién Temporal

Poderan considerarse causas de exclusién temporal as seguintes:

Reiteracidon en incidencias de comportamento inadecuado, debidamente documentadas.

Reiteracion no incumprimento da obriga de facerse cargo da recollida do usuario no horario previsto.
Incumprimento da normativa xeral do Centro, especialmente a relacionada co respecto aos demais
usuarios e ao persoal do comedor.

Negativa a asumir os gastos ocasionados polos usuarios como consecuencia do mal uso das instalacidons
e/ou dos utensilios postos a sua disposicion.

Calquera outra que a persoa responsable do comedor considere contraria & dimensién educativa e

integradora do servizo.

TIPIFICACION DOS COMENSAIS
Os usuarios do comedor escolar deberan escoller algunha das modalidades seguintes na forma de acceso ao

servizo:

32



v Fixa: Cando se solicite o servizo de comedor para tddolos dias lectivos.

v Fixa descontinua: Cando se solicite para todo o curso lectivo pero sé para determinados dias fixos da
semana. Esta modalidade so sera posible cando se soliciten entre dous e catro dias fixos 8 semana.

v’ Esporadico: Cando se solicite o servizo ocasionalmente. Esta modalidade s6 sera posible cando haxa
prazas dispofiibles no mesmo, e deberd presentase con antelacidon toda a documentacion para que poida
ser contabilizado e facturado dende a aplicacidn de Xestidon de comedores escolares da Conselleria.

O cambio de modalidade sé sera autorizado, en funcién da dispofiibilidade de prazas, por meses completos

e cando sexa solicitado cunha antelacién minima de dez dias ao inicio do mes que corresponda. No primeiro

mes do curso (setembro) non poderan realizarse ampliacidns nos dias solicitados en xufio.

PREZO DO COMEDOR

O importe que deberdn aboar os usuarios que non tefian gratuidade total do servizo de comedor escolar

serd o resultante de multiplicar os prezos correspondentes polo nimero efectivo de dias de uso do comedor

cada mes.

Os usuarios deberan comunicar aos centros de ensino os dias que non vaian facer uso do comedor cunha

antelacion minima dun dia.

O ingreso mensual dos importes a pagar por cada usuario debera efectualo na conta corrente que para o

efecto indique a entidade mercantil adxudicataria do contrato de comedor unha vez que o Centro lle

certifique a relacion nominal de usuarios e, de ser o caso, as reduciéns de prezo que correspondan.

Usuarios gratuitos do servizo

Serdn usuarios gratuitos do servizo de comedor escolar os seguintes:

o alumnado pertencente a unidades familiares que se atopen en situacion socioecondmica de exclusion
social certificada polos servizos sociais autondmicos ou municipais correspondentes.

o alumnado que se atope en situacion de acollemento residencial ou familiar.

o alumnado cun grado de discapacidade declarado igual ou superior ao 33 %.

o alumnado pertencente a unidades familiares vitimas de terrorismo ou de violencia de xénero acreditada
documentalmente.

o alumnado pertencente a unidades familiares cunha renda familiar anual neta per capita inferior a 7.000,
00 €.

o O persoal de cocifia os durante os dias de desempeno efectivo do seu traballo.

o Os coidadores, educadores e auxiliares de enfermeria que, durante o xantar e os periodos de tempo
anterior e posterior ao mesmo, atendan aos alumnos de educacién especial, no tempo de desempefio
efectivo do seu traballo no comedor escolar.

o O persoal funcionario e laboral da Xunta de Galicia destinado nos centros de ensino con
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responsabilidades na organizacion de comedores escolares ou no coidado dos alumnos comensais,
durante os dias de asistencia efectiva ao comedor.

REGULAMENTO PARTICULAR DO SERVIZO

. As faltas de asistencia seran comunicadas antes das 10:00 h do dia que non faga uso do servizo. En

caso contrario non serd admitida a xustificacion.

° O control dos comensais comeza no punto de encontro fixado para os distintos cursos.

° O servizo de comedor remata ds 15:55h. A partir desta hora os representantes legais faranse cargo
dos seus fillos/as.

. No periodo indicado (14:00 a 15:55 h.) os escolares non poderan ausentarse do centro antes da hora
prevista para a saida, agas que os seus responsables asi o comuniquen de xeito motivado no centro, e
recollan o alumnado eles mesmos ou persoas autorizadas.

Ler o resumo no punto 14.- INSTRUCION CONXUNTA 9/2017 destas instrucions.

o A recollida do alumnado efectuarase exclusivamente nos patios ou lugares destinados ao tempo de
lecer despois da comida, non estando permitido o acceso a outras zonas do servizo, agas coa autorizacién
da persoa responsable do comedor.

o Pequenas faltas leves acumuladas constituen falta grave. As faltas graves serdn rexistradas polo
persoal de atencién ao alumnado e trasladadas a persoa responsable do comedor, quen dard tramite a
comisidon de seguimento do servizo e iniciara as medidas que considere convenientes.

o Os danos causados polos comensais seran aboados polos representantes legais dos mesmos.

o) As condicidns especiais dos comensais especificaranse expresamente nas solicitudes de praza. No caso
de dietas debera presentarse certificado médico no que se especifique o tipo de dieta necesaria (celiaca,
lactosa,...). No caso de dietas complicadas os pais poderdn pérse en contacto directamente coa persoa
responsable do comedor para informarse ou pedir unha rectificacion do menu. En caso de enfermidade
sobrevinda (gastroenterite...) non fara falla certificado médico e se solicitara a dieta branda.

o) A instrucion 8/2017 do 30 de maio do 2017 recolle a conveniencia e idoneidade de que o coidador e
o coidado xanten xuntos, minimizando di os riscos inherentes 4 dita actividade 4 vez que afondan na
desexable relacién de complicidade entre ambos os dous durante as diferentes actividades desenvolvidas

con ocasion da comida.

A solicitude do servizo supon o cofiecemento e a aceptacion expresa de téddolos apartados recollidos no

presente regulamento.

ATRIBUCIONS E RESPONSABILIDADES INHERENTES AO SERVIZO

Consello Escolar

v" Propofier @ Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria, a través da delegacion provincial
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correspondente, a solicitude de apertura e funcionamento do servizo de comedor escolar.

Aprobar dentro da normativa vixente un protocolo propio que recollerd as directrices de organizacién e
funcionamento do servizo de comedor escolar, asi como o seu seguimento e avaliacidon durante o curso
escolar. Este protocolo serd parte integrante da regulamentacion do centro.

Decidir sobre a admisidon do alumnado usuario, de acordo cos criterios de prioridade establecidos.
Decidir sobre a perda de praza dun usuario por incumprimento no pagamento do servizo.

Establecer as medidas disciplinarias que se deriven de faltas graves dos usuarios.

Aprobar o plan de actividades educativas e recreativas que desenvolverd o alumnado que utilice o servizo
de comedor escolar.

Proponier a relacién de alumnado de féra de zona, de acordo co baremo establecido neste regulamento,

para que a Secretaria Xeral Técnica da Conselleria autorice o seu acceso ao servizo de comedor escolar.

Responsable do comedor

A persoa responsable do servizo de comedor sera a mesma que exerza a Direcciéon do Centro. Esta persoa

desenvolvera as seguintes funcidns:

v
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Elaborar co Equipo Directivo, e de acordo coa comisidn de convivencia un protocolo de funcionamento
do servizo de comedor escolar, como parte integrante da programacién xeral anual do centro.

Dirixir e coordinar o servizo de comedor escolar e designar, se é o caso, co visto e prace do Consello
Escolar ao persoal docente que voluntariamente participe nas tarefas de atencién ao alumnado.
Supervisar o correcto funcionamento do servizo de comedor prestado polo Centro.

Autorizar os gastos, e ordenar os pagamentos necesarios para o bo funcionamento do servizo.
Verificar o cobramento das cantidades correspondentes do servizo de comedor aos usuarios del.
Facer as contratacions de subministracion, se fora o caso, de acordo coa lexislacion vixente.
Coordinar as tarefas do persoal que preste servizos no comedor escolar.

Velar polo cumprimento das normas sobre sanidade e hixiene, de acordo cos protocolos que para o
efecto remitira a Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria.

Establecer as medidas disciplinarias que se deriven de faltas leves dos usuarios.

Calquera outra funcién necesaria para o correcto funcionamento do servizo.

Persoal de atencion ao alumnado

As tarefas de colaboracion estan incluidas no contrato subscrito pola Conselleria de Educacién coa
empresa adxudicataria do servizo, quen acreditara a idoneidade profesional do persoal que destine as
referidas funcions, con pleno respecto ao principio de igualdade entre homes e mulleres.

O persoal, docente ou non, que participe voluntariamente na tarefa de atencién ao alumnado no servizo
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de comedor escolar non poderd abandonala, a non ser por causa xustificada, e sempre con cofilecemento
e autorizacién da persoa responsable do comedor.

O persoal de atencién educativa, apoio e vixilancia do servizo de comedor, ademais da imprescindible
presenza fisica durante a prestacién do servizo no seu conxunto, desenvolvera as seguintes funciéns:
Cumprir co labor de coidado, atencidn educativa ao alumnado e apoio as actividades establecidas de
acordo co programa anual do servizo de comedor escolar.

Coordinar tarefas relativas 4 educacion para a saude, adquisicion de habitos sociais e unha correcta
utilizacién e conservacion do enxoval do comedor.

Axudar aos alumnos e as alumnas que, por idade ou necesidades asociadas a condicidéns persoais
especificas de discapacidade, necesiten a colaboracién e soporte dun adulto nas actividades de
alimentacion e aseo.

Informar o equipo directivo do centro, no modelo de impreso que este lles facilitara, de calquera
incidencia relacionada co desenvolvemento do servizo de comedor, para que aquel o pofia en
coflecemento das familias.

Atencidon ao alumnado nos periodos de antes e despois do xantar, basicamente no exercicio e
desenvolvemento de actividades programadas para eses periodos, atendendo d4s orientaciéns do
encargado do servizo de comedor escolar.

En razén do cardcter educativo do servizo de comedor escolar fomentarase a colaboraciéon do alumnado
a partir de 52 de primaria, sen que iso supofia, a ausencia fisica ou substitucion do persoal habitual

encargado da atencion no devandito servizo.

Persoal contratado pola empresa para o servizo

Serd competencia do persoal do servizo de comedor as seguintes funciéns, acordes coa suUa categoria

profesional, nos termos que estableza o convenio colectivo de aplicacidn, e que a titulo indicativo se sinalan:

v
v

Elaboracién de comidas de acordo co menu aprobado.

Velar pola calidade e conservacion dos alimentos, cumprindo as normas de sanidade e hixiene.
Servizo de atencién aos usuarios tanto no comedor coma no tempo de lecer (antes e despois das
comidas.

Limpeza das instalacidons e equipamentos do servizo de comedor escolar, coidando o seu uso e
conservacion.

Informar ao encargado designado pola empresa encargada do servizo de comedor escolar daquelas
outras cuestiéns que afecten o funcionamento do servizo, Cando sexa considerado necesario, o

devandito encargado informara ao responsable do servizo de comedor.
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v' Colaborar no seguimento dos protocolos de seguranza e hixiene e de riscos laborais.
v' Asistir, se é o caso, as actividades especificas programadas dentro do Plan de formacién continuada.
COMPENSACIONS ECONOMICAS

A persoa que ocupe o cargo da direccidon ou aquela en quen delegue a presenza fisica no servizo de
comedor, tera dereito a percibir un complemento por servizos extraordinarios, abonado pola Conselleria
de Educacidn, de 12,50 euros por dia de asistencia.

Tamén percibiran un complemento abonado pola Conselleria de Educacién, de 12,50 euros por dia
de asistencia, o persoal do centro cando a vixilancia do alumnado usuario de comedor sexa cuberta
integramente por este persoal de xeito voluntario.

A empresa adxudicataria do servizo responsabilizarase da asignacién econdmica do persoal de

atencion ao alumnado designado pola mesma.

14.- INSTRUCION CONXUNTA 9/2017, coas recomendaciéns sobre a saida do alumnado. Segundo
instrucion conxunta 9/2017 sa Secretaria Xeral Técnica e da Direccion de Centros e Recursos Humanos,
pola que se establecen recomendacidns sobre a saida dos alumnos/as escolarizados nos centros
educativos publicos da comunidade auténoma galega ao remate do horario lectivo e sobre a recollida deles

nas paradas establecidas no transporte escolar.

12, RECOMENDACIONS APLICABLES A ALUMNADO DE 19, 22, 32 E 42 EDUCACION PRIMARIA. RECOLLIDA AO

REMATAR AS CLASES, COMEDOR OU SAIDAS.

v'0 alumnado serd recollido nas instalaciéns do centro educativo polas persoas identificadas como

responsables no horario fixado.

v'Poderase autorizar formal e expresamente a outra persoa adulta ou a un irman/d que curse 52, 62
Educacién Primaria ou ESO a recoller aos pequenos, cubrindo unha ficha cos datos persoais da persoa

autorizada e entregando no centro de ensino.

v'No suposto de pais e nais separados ou divorciados, seguirase as determinacidons previstas na sentenza

xudicial, convenio regulador ou acordo provisional que teran que presentar no colexio.

v'0 alumnado permanecera custodiado no centro o tempo que en cada caso se considere prudencial, a
partir do horario de recollida fixado. Os responsables da recollida dos nenos/as teran obriga de comunicar
ao centro calquera demora que poidan sufrir, de non contactar con eles nun periodo del5 minutos,

remitirase & Policia Local ou Garda Civil.

- En todo caso, os escolares non poderan ausentarse do centro antes da hora prevista para as distintas
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saidas, agas que os seus responsables asi o comuniquen de xeito motivado no centro, e recollan o alumnado

eles mesmos ou persoas autorizadas.

22, RECOMENDACIONS APLICABLES A ALUMNADO DE 52 E 62 EDUCACION PRIMARIA E ESO. RECOLLIDA AO

REMATAR AS CLASES, COMEDOR OU SAIDAS.

- Os escolares poderdn sair no horario previsto, sés do colexio, sempre que o0s seus pais, nais ou titores
legais, presenten ante a Direccidn do centro unha autorizacidon expresa ao respecto, eximindo a Conselleria
de calquera responsabilidade, por danos ou lesidns indemnizables que poidan sufrir os escolares. Modelos na

secretaria do colexio.

20.- Plan de utilizacion das instalacions do centro
A maior parte das instalacién do centro estd formada polas aulas ordinarias do alumnado, outros son
espazos especificos de materia como a aula de musica ou educacion fisica, e o resto titorias ou despachos.

No cadro inferior aparecen as dependencias empregadas e o nome do profesorado que mais a ocupa.

Uso dos espazos polos especialistas de EF 23-24

Horas LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

1 | 42D 52A 1°B 3eC 62D 12D 598 32A 49A§
E: 2 |20D ! 5% 1 | 3eA i 6ea 42 194 628 6eC 428
g 3 |62 398 ' | SeD ' 4eC seC ' 4ep 3eC 1 19C ! 1A ! seC !
g REC:RED |
= HORA LER

a 19D§ 3¢D 20C 62D 298 6eC 3eD 20C 38 1B

5 2-"*“*; 698 4%8 298 4°A 1 2°A 5eA 29[:-; 1°C 59[}?

Uso dos espazos polos especialistas de musica 23-24
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Horas LUNS MARTES MERCORES XOVES VEMRES
s 9:00-2:50 5oA 1°C 28C 5%C
g 9:50-10:40 1°B 5B 328 32C 420
5
= 10:40-11:30 226 1°4 624 3D 42C
(TN
= 11:30-11:55 RECREO
g 11:55-12:20 HORA LER
=< | 12:2013:10 4e 12 asA 62 52
13:10-14:00 2D 32 626 22 2°D
21. Plan de actividades propostas pola ANPA (extraescolares)
UBICACION LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
| 08:00-09:00 | Multiples MATINAL MATINAL MATINAL MATINAL MATINAL
Patio 1 SKATE / MULTID |PATINAIE MULTIDEPORTE | PATINAJIE ATLETISMO
Patio 2 BALONCESTO FUTBOL BALONCESTO FUTBOL
Patio 3 BALONCESTO FUTBOL BALONCESTO FUTBOL
Ximnasio B. MODERNO B. GALLEGO IUDO B. GALLEGD ACROBATICA
Multiples TEATRO| TEATRO Il
Informatica
16:00 - 17-00 Aula 1 FRANCES | FRANCES Il
Aula 2 PINTURA ILUSTRACION PINTURA comic PINTURA
Aula 3 INGLES 1&2 ROBOTICA | ROBOTICA Il
Aula 4 INGLES 3&4
Aula 5 INGLES 58&6
Aula B
Aula 7 DEBERES DEBERES DEBERES DEBERES DEBERES
Aula 8
Patio 1 SKATE PATINAIE PATINAJE ATLETISMO
Patio 2 FUTBOL FUTBOL
Patio 3 FUTBOL FUTBOL
Ximnasio B. MODERNO IUDO ACROBATICA
17:00-18:00 |Multiples TEATRO| TEATRO Il
Informatica
Aula 1 INGLES 3&4
Aula 2 ILUSTRACION INGLES 586
Aula 3 ROBOTICA | ROBOTICA II
Patio 2 FUTBOL FUTBOL
18:00 - 20:00 -
Patio 3 FUTBOL FUTBOL

22. Plan xeral de avaliacion do centro.

Na lexislacion consolidada da LOMCE no seu Artigo 145. Avaliacion dos centros.

1. Poderan as Administracidons educativas, no marco das suias competencias, elaborar e realizar plans
de avaliacién dos centros educativos, que tendran en conta as situacidns socioeconémicas e culturais das
familias e alumnos que acollen, o entorno do propio centro e os recursos de que dispdén. 2. As
Administraciones educativas apoiaran e facilitaran a autoavaliacion dos centros educativos.

O Plan xeral de avaliacidon do centro, seguira o recollido no programa de Direccion e despregarase
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mediante os correspondentes Plans Anuais.
Mantemos as pautas de traballo e avaliacidn interna de calidade de anos anteriores. Os datos para
estas avaliacidns saen:
= Do seguimento da PXA por parte dos seus responsables.
= Acordos resultantes da comunicacion continua cos centros adscritos. EEI Vilalaura e IES
do Castro.
=  Memoria anual.
= Recollida de datos de opinién: a man alzada ou mediante enquisas de opinidn,
suxestidns, queixas e reclamacions.

AVALIACIONS DO ALUMNADO:

luns 11/12 de 1°ciclo e 52 69 Boletins 21/12
19 Martes 12/12 de 22 ciclo e 62
AVAL.
Luns 11/03 de 22 ciclo e 62 58 Boletins 22/03
© Martes 12/03 de 1ciclo e 52
AVAL.
Luns 24/06 de 19ciclo e 52 56 Boletins 25/06
o Martes 25/06 de 22 ciclo e 62
AVAL.

CRITERIOS DE PROMOCION:
O alumnado NON promocionara ao curso seguinte se ten suspenso:
e 2 materias instrumentais (matematicas, lingua galega, lingua casteld)
e 3 materias calquera.
Decreto 105/2014
23.- Programas ou plans anuais de lectura (tendo como referente o proxecto lector do centro)
ANEXO IlI: Plan anual de lectura e linas da actuacidn da biblioteca escolar. Equipo
de biblioteca: Responsable Laura Comesaia Pena
24.- Addenda do proxecto lingiistico (art. 14.4 do Decreto 79/2010 do 20 de maio)
ANEXO IV: Addenda.
25.- Esta constituido o equipo de dinamizacién da lingua galega Esta constituido o
equipo de lingua galega con Maria Salinas de coordinadora.
26.- Actividades que se van a desenvolver para o fomento e dinamizacion da lingua galega. Ver

no ANEXO IV

40



Decreto 229/2011 (Art 11.4 e 11.5)
27.- Concrecidon anual do Plan xeral de atencion a diversidade

ANEXO V: Plan de Orientacion e Plan Anual do DO.

Decreto 8/2015 (Art. 11.5)

28.- Concrecidn anual do plan de convivencia

ANEXO VI: Plan de convivencia e Plan accidns benestar.
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ANEXQOS

ANEXO I: Plan de actuacién do equipo directivo e cadro do horario
lectivo do profesorado titor e especialista.

ANEXO II: Plan de evacuacion.

ANEXO llI: Plan anual de lectura e lifias da actuacion da biblioteca escolar.
ANEXO IV: Proxecto lingtistico. Addenda. /Seccidns. ANEXO V:

Plan de Orientacién e Plan Anual do DO.

ANEXO VI: Plan de convivencia e Plan Accidns de benestar.

ANEXO VII: Plan TIC

ANEXO VIII: Calendario escolar cos dias acordados non lectivos.
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ANEXO |I: OBXECTIVOS PRIORITARIOS DO EQUIPO DIRECTIVO PARA O CURSO 2023-2024

PLAN ANUAL. CURSO 2023/2024

OBXECTIVOS ACCIONS RESPONSABLE CONSECUCION
MELLORA DAS | Mantemento das infraestruturas. Directora
CONDICIONS  FISICAS | Eliminacién anual das malas herbas do muro da rda Ourense. Eq Directivo
bo CENTRO- | Continuar coa pintura no exterior, continuar na medida do posible cos plans conxuntos familia-centro de mellora dos patios
INFRAESTRUTURAS.

Conseguir as cubertas do patio 2 para que nos recreos de chuvia poidamos ter o alumnado fora sen mollarse. Directora
Eq Directivo
Aproveitamento do polideportivo de Romil. Conseguir un espazo axeitado na instalacion deportiva de Romil. Eq.Directivo
Profesorado
MELLORA DAS Manter e actualizar na medida do posible o equipamento informatico do colexio coa colaboracion dos distintos equipos xestores. | Directora
CONDICIONS DO | Manter o equipamento Abalar para que poida ser aproveitado ao maximo. Secretaria
CENTRO. MATERIAL E Equipo TIC
SERVIZOS Manter da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Educacién o maximo das prazas de comedor para satisfacer a demanda das | Equipo
< familias. Directivo
ACTUALIZACION
Mellora das instalacidns e equipamentos da cocifia. Actualizar o equipamento e mellorar a elaboracidn dos mendus diarios uns 900, | Directora

DE EQUIPAMENTO
DO COMEDOR.

asi como a reposicion de menaxe e pequenas tarteiras para os menus intolerantes e alérxicos.

Mantemento e reparacions do equipamento da cocifia, temas eléctricos e de fontaneria.

ASecretaria

POTENCIACION DA
ORGANIZACION
XERAL DO CENTRO.

Consolidar o actual catdlogo de lifia catro. Neste momento o ideal seria ter todas as aulas a 20 alumnos o alumnas.

Eq Directivo
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EXERCER A  DIRECCION

PEDAGOXICA, PROMOVER A

Favorecer e potenciar o desenvolvemento do Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares.

Eq Directivo Eq

biblioteca

INNOVACION EDUCATIVA
IMPULSAR PLANS PARA A

Mellorar o gusto pola lingua propia da comunidade, o galego, e propor espazos, tempos, actividades para mellorar a stia expresion oral.

Equipo Directivo

CONSECUCION DOS FINS DO

Potenciar o uso do inglés, manter as seccions bilinglies, tentando de chegar as mais posibles segundo o acordo do claustro. Manter o

Equipo Directivo

PROXECTO EDUCATIVO DO| auxiliar de conversa. Profesorado  inglés
CENTRO. Claustro
Avanzar no plan de convivencia, continuando coa “titoria entre iguais” para traballar xuntos para lograr a tolerancia cero nos aspectos de Eq Directivo Equipo
violencia e acoso escolar, iniciando neste curso unha escola de pais-nais para ir acordando/traballando en temas de interese. de convivencia
Por en marcha un Plan de benestar. Claustro
Conseguir unha boa competencia en TIC aproveitando o equipamento Abalar e a aula de informatica. Posta en marcha da aula virtual do Profesorado
centro. Desdobre de grupos para favorecer o traballo en Polos Creativos.
Mellorar a calidade mantendo un sistema de control interno efectivo. Potenciar a xestion e supervision do profesorado responsable e | Directora Equipo
coordinador, na realizacion das tarefas aprobadas nesta PXA. Directivo
Promover a formacién do profesorado tendo en conta os principios pedagdxicos que se establecen na LOMLOE. Directora  Equipo
Directivo
Promover a realizacién e participacion en avaliacions internas e externas do funcionamento do Centro. Profesorado
Dinamizar a revision e nova redaccidon dos documentos de organizacidn e xestién do Centro, para podelos actualizar 4 nova lexislacion Equipo Directivo
FOMENTAR A
) vixente.
IMPLICACION NO
Ter actualizada a web para ter convenientemente informadas as familias. Directora
FUNCIONAMENTO DO

CENTRO DE TODOS OS

Axudas, programaciéns, menu comedor, blog de traballo de aula...

Equipo Directivo

SECTORES DA

COMUNIDADE

Buscar Proxectos Erasmus Plus que resulten de interese para o Centro e se procede solicitar a adhesion a algun deles.

Equipo Directivo

Profesorado inglés

EDUCATIVA.

Promover a participacion da ANPA en todas aquelas acciéns que poidan axudar a mellorar as condicidns infraestructuras, actividades do
Centro, dende a confianza a lealdade e a participacidn dos distintos sectores, para mellorar a educacién e tempo de deporte e lecer do

alumnado.

Equipo Directivo

Manter e potenciar, na medida do posible, as relacidns cos centros da zona educativa (EEI Vila Laura e IES do Castro).

Equipo Directivo
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Establecer mecanismos de colaboracién con outros organismos ou entidades para o apoio no desenvolvemento de temas de interese para

a comunidade educativa do Centro.

Directora

Directivo

Equipo
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“PLAN DE FORMACION 23-24 CEP Dr Fleming”.

A formacién neste curso 2023-2024 vai estar organizada do seguinte xeito:
1.- INDIVIDUAL:
2.- GRUPAL INTERNA SEGUNDO NECESIDADES E/OU DEMANDA:
3.- GRUPAL INTERNA E EXTERNA:
Se presenta solicitude de formacién de PFPP coa lifia fundamental de mellora

das competencias dixitais docentes.

Coordinador Francisco Amador Rentero

1.- INDIVIDUAL:
Segundo as necesidades individuais de cada profesional. Recolleranse as inquedanzas e darase a informacién
precisa para que poidan fatisfacer os seus intereses persoais: Recordanse as direcciéns electrénicas e o xeito de

acceder a webs como:

Formacién profesorado. https://www.edu.xunta.es/fprofe/paxinalnicio.do
Universidade de Vigo. http://www.uvigo.es/
UNED. Formacion do profesorado. http://formacionpermanente.uned.es/
EOI Escola oficial de idiomas Vigo. http://www.eoidevigo.org/
EPA Artes y oficios. http://centros.edu.xunta.es/epapuarteseoficios/
Ensinanzas especiais e adultos. http://www.edu.xunta.es/ea/
Platega. http://www.edu.xunta.es/platega/login/index.ph p

2.- GRUPAL INTERNA SEGUNDO NECESIDADES E/OU DEMANDA:
Os cursos fixos neste curso académico 2023-2024 son os que aparecen debaixo por ser necesarios para actualizar

e unificar estes aspectos con todo o profesorado.

Organizacion da sesion semanal de traballo do alumnado na Biblioteca. Uso das TIC e man

do Koha.

Formacion en Proens

Xestion da titoria co XADE/Abalarmobil

Formacidn para a autoproteccién, simulacro.

C) GRUPAL INTERNA E EXTERNA:


https://www.edu.xunta.es/fprofe/paxinaInicio.do
http://www.uvigo.es/
http://formacionpermanente.uned.es/
http://www.eoidevigo.org/
http://centros.edu.xunta.es/epapuarteseoficios/
http://www.edu.xunta.es/ea/
http://www.edu.xunta.es/platega/login/index.php
http://www.edu.xunta.es/platega/login/index.php

Considérase formacion externa a aquela na que a docencia sera supervisada e asesorada polo CFR seguindo o
seu propio protocolo de actuacién (presentacion, aceptacidon e seguimento do proxecto de formacién en
centros, actas no programa Fprofe...) e ademais interna, xa que esta formacion incide tamén na formacion
interna do profesorado do centro, xa que libremente pode acudir aos relatorios que lles interesen.
SEGUIMENTO DO PLAN.
O seguimento deste plan farase seguindo da seguinte maneira:

v INDIVIDUAL: Para valorar a inclusién do profesorado formado, como posibles relatores internos.

v" GRUPAL INTERNA SEGUNDO NECESIDADES E/OU DEMANDA:

Se presentard un listado de profesores onde se asinara 4 asistencia.

Pasarase unha folla de recollida de datos para a valoracidn do profesorado participante. A eficacia valorarase

na posta en marcha ou na practica.

v" GRUPAL INTERNA E EXTERNA:
Seguimento a través das actas e a recolla dos resumes das docencias recibidas. Que quedaran recollidas no
FPROF segundo se vaian facendo.
Considérase tamén interna porque se invita a todo o profesorado a participar, ainda que non se lle recofiezan
as horas de formacion.

A RESPONSABLE DE FORMACION SERA SENSIBLE AS NECESIDADES DE FORMACION DOS DIFERENTES PLANS E PROXECTOS
QUE FUNCIONAN DO CENTRO, ASI COMO DAS PERSOAS QUE TENEN AO SEU CARGO A FORMACION DOUTRAS PERSOAS:

Asdo: Noelia Marifio Baz.

A responsable

PLAN PARA A REALIZACION DO SIMULACRO DE EVACUACION
ANO 2023-24



1.- CHAMADA DE ALARMA

= Activacion dun timbre de alarma e do timbre de emerxencia (sinal de saida ao recreo) ou outro tipo de
aviso.

= ATENCION: Se hai un so tipo de sinal tratarase dunha falsa alarma.

= O porteiro abre as portas que vaian ser utilizadas, incluindo as do patio.

2.- VIAS DE EVACUACION
Serdn utilizados os dous tiros de escaleiras: vestibulo (A) e secretaria (B), e as duas portas de acceso habitual:
a do 12 andar (A) e a do baixo (B).
Escaleiras do vestibulo e saida polo 12 andar.
-Evacuaran por esta via: 12 andar, 22 andar (aulas 202 ata 207), 32 andar (aulas 302 ata 307)
-Vias alternativas: usos multiples e comedor.

Escaleiras de secretaria e saida polo baixo.
-Evacuaran por esta via: baixo, 22 andar (aulas 210 ata 218), 32 andar (aulas 311 ata 319)
-Vias alternativas: comedor e ximnasio.

A evacuacion iniciarase desde os andares inferiores ata os superiores. O responsable do terceiro andar da
aviso para baixar unha vez se remate no 22 andar.

3.- RESPONSABLES
= Xefe de intervencion e emerxencia (XIE): Directora

* Profesorado
Cada profesor ou profesora responsabilizarase do grupo no que estea nese momento. Comprobara o nimero
de alumnos que ten na aula e as posibles ausencias da aula ou do colexio.
O alumnado que non estea co seu grupo incorporarase de inmediato ao mesmo, se non estd no mesmo andar
integraranse no grupo mais proximo ata chegar ao punto de encontro.
Os grupos que estean cun membro do equipo de evacuacién incorporaranse ao mais préximo para realizar a
baixada.

» Equipo de evacuacion
Responsables do baixo: profesor ou profesora na aula de musica (porta via B, aseos nenas); profesor no
ximnasio (via B, aseos nenos)
Responsables do 12 andar: David (porta via A, aseos nenas); Ana Caride (via B, aseos nenos)
Responsables do 22 andar: Paula (via A, aseos nenas); Noelia (via B, aseos nenos) Responsables do 32
andar: Raquel (via A, aseos nenas); Ana F/Tina (via B, aseos nenos)
Os membros do equipo de evacuacién daran a orde de inicio das baixadas, comprobaran que saen todos os
grupos, que as portas quedan pechadas e que non queda ninguén nos aseos. Cronometraran o tempo de
evacuacion da sua zona (desde que soe o timbre de saida ata que estean no exterior) e comunicaran as
incidencias ao XIE.

4.- ORGANIZACION NAS AULAS

= Dar as instruciéns con naturalidade, procurando non xerar alarma nin precipitacién. Cada profesor/a tera
prevista a organizacién da fila da sua aula, tera designado quen serd o alumno ou alumna que encabece a
saida.

» Lembrar que hai que pechar ventas e porta (alumn@ encargado) e non se pode volver atras. O titor serd o
ultimo en abandonar a aula, comprobara que esta baleira, estado das fiestras e pechard a porta.

= Os grupos que estean nas aulas do baixo realizardn a saida con algun adulto que estea nese andar, no caso
de que non haxa mais profesorado tera que ser un dos do equipo de evacuacion.

= (Os primeiros grupos en baixar son os do segundo andar e logo os do terceiro, segundo o plano adxunto. E
seran encabezados polo profesorado que estea con eles, coa colaboracién de aqueloutros que estean nese
momento na sala de profesores.

= |nsistirase en que as filas deben baixar ordenadas, sen mesturalas, en silencio, sen correr, 6 carén da



parede e varanda e sen deterse ata a chegada aos puntos de encontro.

= No caso de que haxa algun grupo no comedor, utilizara a saida de emerxencia do mesmo.

* O alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, ANEAE, que estea na aula ordinaria baixara
co seu titor/a, coidadora ou profesor de apoio. Se estivese nas aulas PT/AL na medida do posible incorporarase
as filas de baixada para que os mestres responsables do plan poidan atender con rapidez as suas tarefas. Seria
ideal darllo na man a un profesor que se fixese cargo na baixada.

» Unha vez no punto de encontro a coidadora supervisara a situacién dos ANEAE.

Nos puntos de encontro permanecerd cada grupo ordenado nunha ou duas filas, facilitando a rapida
identificacion de todo o alumnado.

No caso de ausencia dalgunha persoa responsable da evacuacién, asumird as sudas funciéns o profesor ou
profesora que estea co primeiro grupo en iniciar a evacuacién. O que estea co ultimo grupo debera comprobar
gue non queda ninguén nos aseos da sUa zona.

5.- PUNTOS DE ENCONTRO
Existird un para cada nivel e localizaranse todos nos patios da R/ Ourense:

t i O alumnado ou titores que non baixen co seu
0 s .
1 4° grupo deberan incorporarse ao mesmo en canto
ABCD 6° cheguen ao patio.
3° ABCD :
A_ A —
I N c_ . . Ve
| B— asep P=== | Insistirlle ao alumnado que non estan no recreo.
® 90 ° 50 | | Manter a orde tamén no patio.

PATIO CUBERTO

6.- REMATE DO EXERCICIO

Cada profesor comprobara que todo o alumnado do seu grupo chegou ao punto de encontro, comunicando as
incidencias aos responsables de evacuacién da sua zona.

A secretaria e mailo porteiro comprobaran se quedou alguén no edificio, se as portas e ventas foron pechadas
e se houbo algun sinistro.

Os equipo de evacuacidon comunicara as incidencias ao XIE.

O XIE controlara o tempo de evacuacién total e dard por terminado o exercicio, ordenando o regreso as aulas
comezando polos grupos de 19 curso.

Tempo maximo estimado: 30 minutos.

7.- INFORME DO SIMULACRO

Coa informacion recollida polos membros do equipo de evacuacién e as achegas realizadas polo resto do
persoal, a Comisién de Autoproteccion elaborarad un informe do simulacro, no que se deixara constancia dos
resultados, a valoracién do exercicio e as melloras que deberian ser introducidas no sistema de seguridade.
Enviarase copia do informe ao Xefe Territorial da Conselleria de Educacion.
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OBXECTIVOS. FUNDAMENTACION.

Como desenvolvemento do Proxecto Lector do centro, elaboramos un Plan Anual de
Lectura no que concretamos as actuacions que pretendemos realizar coordinadamente ao longo
do curso para conseguir os obxectivos propostos en dito proxecto. Compre recordar que este
documento recolle todas as intervencions do Centro destinadas ao fomento da lectura, da
escritura e das habilidades informativas asi como 4 adquisicion das competencias basicas do
alumnado.

OBXECTIVOS E
COMPETENCIAS ASOCIADAS

FOMENTAR A LECTURA EN CALQUERA SOPORTE.

COMPETENCIA LINGUISTICA.
COMPETENCIA CULTURAL E ARTISTICA.

CONSEGUIR UNHA FORMACION DOCUMENTAL.

COMPETENCIA DIXITAL
APRENDER A APRENDER.

ACADAR UNHA AXEITADA FORMACION DE USUARIO.

|
SENTIDO DE INICIATIVA E ESPIRITO EMPRENDEDOR.

OBXECTIVOS:

= Fomentar o habito lector en todos os soportes e en todos os contextos.

= Traballar a lectura conxuntamente coa expresion oral e escrita.

= (Considerar a comprension lectora como unha materia transversal que debe ser traballada
xunto as diferentes técnicas de estudo para que o alumnado mellore a stia aprendizaxe.

= Adaptar os recursos informativos as distintas necesidades.

= Integrar os recursos da biblioteca nos curriculos das diferentes materias.

*= Formar lectores e favorecer a adquisicion das competencias basicas que permitan ao
alumnado enfrontarse 4s esixencias do mundo escolar e ao seu futuro social e laboral.

» Implicar 4s familias, apoiando e axudando ao profesorado no seu labor.

A consecucion destes obxectivos pretenden converter a biblioteca escolar nun instrumento

fundamental para o desenvolvemento e o éxito do programa de promocion da lectura (Proxecto
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Lector), no centro de referencia de recursos de lectura, informacion e aprendizaxe e punto de

encontro entre alumnado, profesorado e familias que facilite a comunicacion, a creatividade, as

aprendizaxes e o traballo colaborativo ademais de estimular os intercambios culturais no centro.

a)

ORGANIZACION DE ESPAZOS E TEMPO PARA A LECTURA.

O noso alumnado ten a sua disposicion unha serie de lugares ou espazos de lectura:

= Biblioteca Escolar: dispon de materiais de caracter informativo e de ficcion en distintos
soportes seleccionados en funcion do alumnado, da etapa, as areas, o Proxecto Lector e
o Plan Anual. Tratase dun espazo de lectura compartida, de traballo de investigacion e
libre.

= Aula: dispén de materiais de caracter informativo ligados a tarefas planificadas e tamén
libros de ficcién. E outro espazo de lectura compartida.

En canto 4 organizacion do tempo para a lectura no Centro:

= Horade Ler: &s 11:55 horas.

= Hora semanal na biblioteca.

= Varias sesions programadas ao mes, no recreo, para o alumnado dos clubs de lectura.

LINAS DE ACTUACION PRIORITARIAS EN RELACION CO PAPEL DA

BIBLIOTECA ESCOLAR NO CENTRO.

En relacion coa organizacion e xestion:

= Adquisicion e rexistro de novos fondos seguindo a lifia iniciada no curso 2008-09.

=  Expurgo.

= Traballo de enfermeria de libros.

= Préstamo de libros feito polo profesorado titor e/ou o alumnado axudante.

= Horario de apertura da biblioteca: de 9 horas a 14 horas; como medida de compensacion
social, o alumnado poderé acceder 4 biblioteca polas tardes para facer préstamo.

= Planificacion das actividades.
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b) En relacion coa dinamizacion e promocion dos recursos da biblioteca, a sua

integracion no tratamento do curriculo e a sua contribucion ao desenvolvemento das

competencias basicas do alumnado.

= Reunidn a principio de curso co profesorado (sobre todo o de nova incorporacion) para
dar a cofecer os recursos da biblioteca e as suas posibilidades.

= Actualizacién dos recursos da biblioteca e recollida das inquedanzas ou necesidades
cara ao enriquecemento do curriculo, hora de ler, traballo de comprension lectora,
dinamizacion, proxecto anual de centro...

= Informacion a través do blog.

= “Maletas Viaxeiras” para todos os niveis con materias en distintos soportes sobre as
ciencias sociais e da natureza.

= Participacion nas conmemoracions destacadas.

* Educacion documental centrada nos temas do curriculo escolar, pensado tanto para
ampliacion como para o reforzo, e para todos os temas propostos dende a biblioteca en
colaboracion coas titorias e outras dinamizacidns asi como do proxecto de centro (A
maquina do tempo).

= Adaptacion das actividades para cada nivel contribuindo ao desenvolvemento de
competencias basicas.

= Reforzo da figura de axudante de biblioteca e profesorado de garda neste lugar.

4

En relacion coa formacion de usuarios e educacion para o acceso a informacion

(educacion documental)

= Formacion de usuarios, focalizado no comezo do curso, empregando os materiais TIC
elaborados en anos anteriores. Esta formacion € bdsica tanto para alumnado como
profesorado, para poder manexarse de xeito autdbnomo e localizar tanto os libros de
lectura que estan organizados por temas como o resto dos fondos documentais, que
seguen unha CDU moi clara e con cores que facilita a pescuda. Presentarase o espazo
da biblioteca ao alumnado novo e as normas.

= Funcionamento do Koha para empréstito e busqueda dos recursos dispoiiibles do
centro, que estan de xeito permanente na biblioteca ou noutras dependencias.

= Desenvolvemento das capacidades que permiten 4s persoas recofiecer cando necesitan
informacion, buscala, xestionala, avaliala e comunicala de forma adecuada. O que se

cofiece como competencia informacional.
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d) En relacion co fomento da lectura e co desenvolvemento do Proxecto Lector de Centro.

Adquiriranse fondos axeitados &s diferentes idades, intereses e necesidades do
alumnado.

Este curso volveremos a facer os clubs de lectura en 4°, 5° e 6° de primaria.
Fomentaranse os itinerarios lectores en todos os niveis.

Manteranse as mochilas viaxeiras que viaxan ata as casas do noso alumnado.
Enviaranse os boletins con recomendacions lectoras.

Proporanse pequenos retos mensuais que impliquen a lectura e a expresion escrita.
Promoverase o uso da biblioteca como espazo para o traballo en equipo no ambito
documental.

Desefaranse e coordinaranse desde a Biblioteca do Centro actividades de animacion
lectora, quedadas literarias con outros centros e encontros con autores/as.

Realizarase un seguimento de todas as actividades que pofian en marcha as titorias e
dinamizacions, para valorar o efecto conxunto sobre a lectura.

Traballarase no proxecto de Centro para o curso: 4 mdquina do tempo.

Tratarase de implicar 4s familias no desenvolvemento e seguimento das distintas

actividades.

3. RUTINAS DE LECTURA. ACTIVIDADES SISTEMATICAS:

a) Actividades na hora da biblioteca ou na Hora de ler.

“Hora de Ler”: lectura silenciosa de libros prestados pola biblioteca do centro, aula ou
do propio alumnado, lectura colectiva en voz alta sobre textos seleccionados na titoria
(itinerarios lectores), lectura libre...

Hora de Biblioteca: lecturas de diferentes estilos de textos ligados 4s conmemoracions
ou semanas organizadas dende a biblioteca; actividades de organizacion, procura de
libros e informacion, alfabetizacion informacional e mediatica; formacion de usuarios;

préstamo; actividades de consulta e visualizacion do blog da biblioteca...

b) Actividades de lectura compartida (apadriiiamentos lectores, lectura en parella....)

Apadrifiamentos lectores: na Quincena do Cémic e no Dia do Libro.

Clubs de lectura. Lecturas compartidas durante o recreo.

Lectura nas diferentes areas: lectura e escritura en textos dos diferentes ambitos das
areas escolares e razoamento e expresion oral-escrita sobre as actividades propostas

polo profesorado; manexo de estratexias e técnicas de estudo.
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4. RECURSOS HUMANOS QUE INTERVENEN NAS ACTIVIDADES DE FOMENTO
DA LECTURA.
= Mestres titores e especialistas.
Equipo de Biblioteca: M* Hermesinda Gonzélez Diaz, Elena Gonzalez Dominguez, M? Jesus
Diaz Blanco, Pablo Alonso Prieto, Jesus Novas Fernandez, Inés Pérez Alvarez, Lorena

Mosquera Losada, Pili Barros Dapena, Olalla Mella Gabarri.

= Persoa responsable da Biblioteca Escolar: Laura Comesaia Pena.

5. ITINERARIOS LECTORES.

Un dos aspectos do Proxecto Lector que compre mimar € a seleccion de titulos para os
diversos itinerarios lectores. Este curso, desde a Biblioteca do Centro, se facilitaran as
coleccions apropiadas as distintas idades para que as aulas poidan desenvolver esta actividade:

= 1°e 2°curso de Educacion Primaria:

& “A pinga da choiva”
< “El gato chino”
& “Q rato que lle puxo o cascabel 6 gato”
& Leo-Leo “Clase verde en el planeta”
& “Cuentos para los mas pequenios”
& “Juanito no quiere el potaje”
& “Se vende garbanzo”
& “La tia Clio y la méquina de escribir”
& “La llave llorona”
= 3%¢ 4° curso de Educacion Primaria:
& “Chamizo”
& “Los negocios del Sefor D. Gato”
& “El abrazo del Tentaculo”
& “6 Historias para detectives”
= “Down”
& “O capitan maimifio”
< “Lua en ningures”
& Alma de elefante
= 5%¢ 6° curso de Educacion Primaria:

& Abadazad “El viaje de Kate”
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& “La noche del sacrilegio”

& “O misterio das badaladas”

& “Mil cousas poden pasar”

@ “As de mosca para Anxo”

& “La venganza del profesor de matematicas”
& “Q carteiro de Bagdag”

< El joven Pope “El reloj de la muerte”

& “Abdel”

& “F] sefior de las estrellas”

& A memoria dos pingiiins

6. ACTIVIDADES PROGRAMADAS E TEMPORIZADAS:

lectura.

a) Proxectos documentais integrados, programas de formacion de usuarios, camparias de

1° TRIMESTRE

Plan Anual de Lectura. Proxecto Lector.

Revision e actualizacion dos itinerarios lectores.
Renovacion e posta en marcha das “Mochilas Viaxeiras”.
Supervision dos materiais das “Maletas Viaxeiras”.
Formacion sobre o Koha e a biblioteca para o novo

profesorado. Setembro
Creacion dos novos carnés.

Catalogacion.

Expurgo.

Organizacion dos clubs de lectura.

Reunions dos clubs de lectura para o alumnado participante.

Probas de comprension lectora (3° e 5° Educacion Primaria).

Formacion de usuarios: alumnado; axudantes de biblioteca. | Outubro
Boletins con recomendacions lectoras. Novembro
Exposicions tematicas de libros. Decembro
2° TRIMESTRE

Exposicions tematicas de libros e xornais. Febreiro
Scrabble Marzo
3°TRIMESTRE

Boletin con recomendacions lectoras Xufio
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ANUAIS
Clubs de lectura. Todos os trimestres

Itinerarios lectores

Maletas Viaxeiras

Mochilas Viaxeiras

Retos mensuais (expresion escrita)
Colaboracion co EDNL: O Faro do Fleming
Contacontos a cargo do propio alumnado.
Preparacion do proxecto “A maquina do tempo”.
b) Actividades puntuais: obradoiros, exposicions, concursos, encontros con autores,

celebracions.
1° TRIMESTRE
Samain Outubro
Quincena do comic. Novembro
2° TRIMESTRE
Dia de Rosalia Febreiro
Semana matematica. Febreiro-marzo
Semana da prensa Marzo
3° TRIMESTRE
Mes do libro. Apadrifiamentos lectores. Abril
Quedada Literaria con outros centros Abril/Maio
Letras Galegas Maio
Presentacion do proxecto anual Maio-xufio
DATAS PENDENTES DE CONCRETAR
Encontros cos autores/as dos libros lidos nas titorias

7. LER EN FAMILIA. ACTIVIDADES PARA A IMPLICACION DAS FAMILIAS.

* Lembrar a frase de Pennac “O verbo ler non soporta o imperativo”, polo que habera
que ser moi habil dende a casa para facer do alumno/a un perfecto lector... Cinco
aspectos basicos para conseguilo:
< Contaxiemos o habito de ler.
< Respectar as suas eleccions.
< Aproveitar as datas.
< Acompafiar durante todo o proceso escolar a lectura.

& Pedir consello.
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Compre abordar o tema da lectura xa na reunién xeral de titoria, a comezo de curso, para

que as familias tomen conciencia da importancia de ser modelos de conduta neste aspecto.

Continuacion das “Mochilas viaxeiras”, actividade que implica un compromiso por
parte das familias no coidado do material, no tempo de devolucion, na valoracion... &
vez que supdn un tempo compartido entre os membros da mesma.

“HORA DE LER” tamén na casa.

Proxecto anual: as aportacions e colaboracions por parte das familias son fundamentais
para o seu correcto desenvolvemento.

Seguimento en familia das actividades e suxestions que van aparecendo no blog da

biblioteca: http://xiralibronofleming.blogspot.com/

Implicacion do contorno: invitar ao nivel de 5 anos do centro educativo EEI Vilalaura
no mes do libro para que cofiezan a biblioteca e asistan a algunha actividade; traballar

co IES do Castro, en algunha actividade da semana das Letras Galegas.

SEGUIMENTO E AVALIACION

A avaliacion sera permanente ao longo de todo o proceso, introducindose as modificacions

que sexan pertinentes co fin de garantir o mellor funcionamento posible de todas as actividades.

Con todo, levaranse a cabo tres avalicions:

a) Avaliacion inicial:

Da formacion de usuario.

Da comprension lectora nos cursos de 3° e 5° Educacion Primaria.

b) Avaliacion trimestral:

Seguimento dos obxectivos fixados.

Grao de satisfaccion no desenvolvemento das actividades mediante enquisas.

¢) Avaliacion final:

Grao de cumprimento dos obxectivos fixados no presente plan.
Grao de satisfaccion no desenvolvemento das actividades.

Uso e organizacion da biblioteca.

Valoracién dos fondos da biblioteca.

Das melloras acadadas na comprension lectora.

Fomento da lectura.

Valoracién da hora de ler.

Implicacion das familias e do entorno.

Aspectos a mellorar.



Plan Anual de Lectura CEP Doutor Fleming

Fomentarase a participacion do alumnado e do resto do profesorado mediante a caixa de

suxestions e coa inclusion nas ordes do dia nas reuniéns de niveis de aspectos avaliativos con
respecto ao funcionamento da biblioteca. Tamén se difundirdn as novas na folla de
planificacion semanal do centro.

Por ultimo, sinalar alguns indicadores que se teran en conta & hora de valorar o
funcionamento e aceptacion da comunidade deste programa de actividades:

= Numero de préstamos realizados pola biblioteca ao alumnado.

= Numero de préstamos realizados ao profesorado.

= (Calidade dos traballos realizados como froito das tarefas de investigacion.

= Implicacion nas distintas actividades da biblioteca.



PROXELTO : A mdguina do fempo

Como nos cursos anteriores, dende o Equipo de Biblioteca, Dinamizacion da Lingua Galega e
Tics, propoiilemos un tema para traballar este curso. O proxecto deste ano é A mdquina do
tempo.

Os pbxectiyos que pretendemos son:

e Utilizar diferentes fontes de informacion directas e indirectas ou as TICs .

e Coiiecer as diferentes épocas e culturas.

e Valorar a cultura, a historia e o patrimonio cultural galego coma unha forma de
cofiecemento e ocio persoal.

e |dentificar cambios no modo de vida actual.

e Valorar a existencia doutras culturas.

e Coiiecer as profesidons que xa non existen.

e Favorecer os conceptos espacias.

e Recoiiecer musicas doutras culturas e épocas histdricas e obras de arte.

e Concienciarse da importancia do cambio climatico.

e Valorar os grandes inventos cientificos.

Propofiémosvos o seguinte p?an dt ?rabaﬂo:

12: ELIXIR O LUGAR. Ideas previas.

Sabemos que é uha maquina do tempo? A que época gustarianos
viaxar? Ou preferimos centrarnos nun aspecto do pasado ou do
futuro?

O interesante seria que non todas as aulas escollan o mesmo
tema. Podedes traballar unha época, unha cultura determinada,
civilizacién, como eran os transportes antigos, os oficios, a
musica, a arte, especies extinguidas...

22: INVESTIGAR. Toca investigar sobre o tema escollido. Se precisades algun
material ou bibliografia, comunicadeo a estes equipos.

32: PRESENTAR O TRABALLO. Os traballos deberan estar rematados para o 20 de maio. O
formato de presentacidn é libre (papel, cartolinas, dixital, videos,
audios...). O obxectivo é que tod@s poidamos desfrutar dos
materiais elaborados.

Isto é unha proposta, pero podedes adaptar, cambiar e engadir o que consideredes!

Animamosvos a que desde as especialidades (dado que o tema proposto é moi amplo)
colaboredes con alguna actividade: xogos tradicionais, cancions e danzas...

Equipo de Biblioteca , Dinamizacion da Lingua Galega e Tics
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1. INTRODUCION / XUSTIFICACION

7

A Orientacién Educativa € un proceso continuo e sistematico de axuda a todo o
alumnado, que ten caracter preventivo, promove o seu desenvolvemento integral e se

realiza mediante a colaboracion entre diferentes profesionais e axentes.

Os principios que guian a intervencién orientadora son os principios psicopedagdxicos
de prevencion, desenvolvemento e intervencién social. E, os principios deontol6xicos
aprobados pola COPOE en novembro de 2015 : Respecto aos dereitos fundamentais,
confidencialidade, formacion e actualizacion, rigor e transparencia, compromiso coa
desvantaxe socioeducativa, coherencia ética e persoal , e traballo en equipo e en redes de

coordinacion.

O concepto de orientacion enténdese como as actuacions que se desenvolven dentro
da actividade educativa, tendo en conta contexto socio-cultural do alumnado. Consistira
nun proceso de analise e tratamento de situacions educativas, baseandose na axuda e
asesoramento a toda a comunidade educativa. Este proceso, para ser eficaz, ten que ser
sistematico, planificado e asumido por todos (D.O., equipo directivo, profesorado,
familias, etc.). Non debemos esquecer, asi mesmo, que a orientacion e a accion titorial
son intrinsecas a practica pedagoxica de todo docente.

Esta atencion educativa debe garantirse desde as primeiras idades, para permitir a
prevencion e deteccidon tempera das dificultades tanto no desenvolvemento persoal como

na aprendizaxe, realizando o seguimento continuado da sua evolucion.

O Departamento de Orientacién debe constituir e garantir,dentro do Centro Escolar
gue a orientacion forma parte esencial da actividade educativa e de que establece unha
via de asesoramento permanente ao alumnado, ao profesorado e as familias mediante un
plan de actuaciéon comun entre os diferentes profesionais. Asi enténdese a orientacion
como un proceso que inclie a toda a comunidade educativa, que comenza coa
escolarizacion do alumnado e remata, no noso caso, a finalizar a etapa de educacion
primaria. Este proceso integra aspectos relativos ao desenvolvemento persoal, ao proceso
de ensino-aprendizaxe, a toma de decisions e a funcion titorial que mediante estratexias
de colaboracion facilite a mediacion entre os intereses e demandas do alumnado.

As actuacions de Orientacion Educativa levaranse a cabo en tres niveis:

e Aula : Accion Titorial

C.E.P. DOUTOR FLEMING 2 CURSO ESCOLAR 2023-2024
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e Centro: Departamento de Orientacion

e Sistema Educativo : Servizos Externos ( Equipos de Orientacion Especificos)

2. MARCO LEGAL

O Departamento de Orientacién do CEP Doutor Fleming nace como resultado da Orde
do 24 de xullo de 1998 (DOG do 31 de xullo) pola que se establece a organizacion e
funcionamento da orientacién educativa e profesional na Comunidade Auténoma de
Galicia, regulada polo Decreto 120/1998 que desenvolve no seu artigo primeiro a
configuracion dos servizos de orientacion internos, mediante os departamentos de
orientacién, e externos mediante os Equipos de Orientacion Especificos de ambito
provincial.

Na mesma orde, do 24 de xullo de 1998, no capitulo Il (seccién segunda) artigo 9°
establece a composicion dos departamentos de orientacion dos colexios de educacion
primaria e no artigo 14° determina a elaboracion e a estrutura do plan de orientacion a
realizar por ditos departamentos.

As actuacions que se levan a cabo para o alumnado con NEAE regulanse na Orde do
8 de setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de

decembro, polo que se regula a atencion a diversidade.

A BASE LEXISLATIVA que sustenta o Plan de Orientacion € a seguinte:

Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, LOMLOE.

Lei Organica 2/2006, de 3 de maio de educacién, LOE.

Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade do

alumnado dos centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia.

Orde do 8 setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011.

Decreto 155/2022 do 15 de setembro que desenvolve o curriculo de E. Primaria
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) Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022,e se

desenvolve a avaliacion na Educacién Primaria

1) Orde ECD/65/2015 do 21 de xaneiro, pola que se describen as relaciéns entre
competencias, contidos e criterios de avaliacion e obxectivos de E. Primaria,

Secundaria e Bacharelato.

B

Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa e

profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

B

Orde 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacién e funcionamento da
orientacion educativa e profesional na Comunidade Autonoma de Galicia regulada
polo Decreto 120/1998, do 23 de abril.

[ Circular 10/2010 Da Direccion Xeral de Educacién, FP e Innovacion educativa pola
gue se ditan instruciéns para coordinar actuacions e establecer accions prioritarias dos

servizos de Orientacion Educativa.

B

Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o regulamento organico

dos centros de educacion infantil e de educacién primaria.

B

Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de
organizacion e funcionamento das escolas de educacién infantil, dos colexios de

educacion primaria e dos colexios de educacion infantil e primaria.

B

Protocolos especificos para: dislexia e outras dificultades especificas de aprendizaxe,
altas capacidades intelectuais, discapacidade auditiva, discapacidade intelectual, TEA,
TDAH,...

3. ORGANIZACION DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

3.1 COMPOSICION
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MEMBROS CARGO

M2 Lujan Pérez Estévez Xefa do Departamento de Orientacion

Rocio Conde Codesido Especialista en PT, atencion preferente

José Manuel Casal Penedo Especialista en PT, atencion preferente

Nerea Eernandez Freire A.L. ( Compartida co CEIP ILLAS CIES)
M2 Constantina Caride Alvarez Especialista en PT

Ana M2 Fernandez Alfaro Especialista en PT

Helen Garcia Carrasco Especialista en PT

M2 Noelia Marifio Baz Especialista en AL

Alba Dominguez Martinez Coordinadora 3° Ciclo

Pilar Rodriguez Coordinadora 2° Ciclo

Pilar Martinez Coordinadora 1° Ciclo

No actual curso escolar contamos con tres profesoras especialistas de PT (unha
delas ocupa o cargo de secretaria do centro), dous especialistas de PT de atencion
preferente e duas especialistas de AL . Sendo unha delas a directora do centro e outra a

tempo compartido co CEIP lllas Cies.

3.2 COORDINACION

O Departamento de Orientacion mantén unha dobre coordinacion:
o Interna coa Xefatura de Estudios, Profesorado Titor e Equipos Docentes.
. Externa co |.E.S. “O Castro”, ao que estan adscritos o alumnado do Centro; coa

E.E.l. Villalaura, da que procede a maioria do alumnado que vai a cursar a etapa de
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educacion primaria; co Equipo de Orientacion Especifico; Equipo de Infancia (Concello de
Vigo), cos Servizos Sociais, Servizo de Menores, Servizos do Sergas, Caritas,
Secretariado Xitano, Cruz Vermella e coas entidades, sen animo de lucro, que tefien
asinado convenio de colaboracion coa Conselleria de Educacion co fin de mellorar a

atencion ao alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

3.3 AMBITO DE INTERVENCION

O Departamento de Orientacién do noso Centro, considera que debe intervir nos
seguintes ambitos:

Prevencion

Atencion tempera
Intervencion

Asesoramento e seguimento
Acompafiamento

3.4. ORGANIZACION DO D.O.

- REUNIONS DO DEPARTAMENTO

As reuniéns do Departamento de Orientacion realizaranse, como minimo, unha vez a0
trimestre. En ditas reunidns realizarase o0 seguimento deste Plan anua, asi como do
seguemento do Plan Xeral de Atencidén a Diversidade. Realizando unha valoracion dos
mesmos, e establecendo as modificacidns que se consideren pertinentes para adaptalos
as necesidades e demandas que poidan ir surxindo o longo do curso escolar. Ditas
reunions celebraranse, previa convocatoria, os venres as 13:10 horas na aula titoria de
Inglés .

As reunions do Equipo de Orientacion (Profesorado especialista en Pedagoxia
Terapéutica, profesorado especialista en Audicion e Linguaxe e a Xefa do Departamento
de Orientacién) realizaranse, como minimo, duas veces ao mes, os venres as 13:10 na
aula do Departamento de Orientacion. En ditas reunions realizarase o seguimento do
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, a realizaciébn ou modificacion
de programas de intervencién e a necesidade de mercar material especifico asi como
cuestions de tipo organizativo.

Nas reuniéns do Departamento de Orientacion redactarase unha acta.

Os martes pola tarde de 16:00 a 17:00 dedicarase a atencién as familias. A Xefa do

Departamento de Orientacién dedicara tamén os luns, mércores e venres de 9:00 a 10:00

horas para atencion das familias que non poidan acudir a tarde dos martes.
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A coordinacion da Xefa do Departamento de Orientacidn co Profesorado Titor, Equipo
Docente, profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e o profesorado especialista
en Audicion e Linguaxe do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo,
realizarase en reunidons convocadas pola Xefa de Estudios. A informacion do
alumnado sera recollida pola Xefa do Departamento de Orientacion nas fichas de
seguimento quedando gardadas na carpeta que o alumnado ten en dito Departamento. En
ditas reunién analizaranse os resultados obtidos polo alumnado que recibe algun tipo de
reforzo educativo ou ten unha adaptacién curricular significativa para realizar as propostas
de mellora naqueles casos que non vaian acadando os obxectivos previstos.

A temporalizacién de ditas reunions de seguimento do alumnado, tanto de necesidades
especificas de apoio educativo como de reforzo educativo, cos titores e demais profesores
implicados no proceso de aprendizaxe sera establecida pola Xefatura de Estudios.

- ORZAMENTO : O D.O. conta cun orzamento xestionado dende a secretaria, o cal
adicase & adquisicion dos recursos materiais necesarios para o bo funcionamento
do Departamento.

- CONFIDENCIALIDADE: Para garantir a custodia e a consulta de documentos que
conteflan datos persoais con un especial grao de proteccion, sexa porque foran
elaborados polo propio departamento ou custodiados polo mesmo( Informes
Psicopedagoxicos, ditames de escolarizacion, documentacion de Adaptaciéns
Curriculares, Informes médicos,...etc), éstes permaneceran no arquivo do
departamento de orientacion. No expediente académico do alumno-a ubicado na
secretaria do centro, incorporarase unha folla de cor na que aparecera escrito:
“Este alumno-a conta con documentacion no Departamento de Orientacion. Non se
debe dar traslado do expediente a outro centro sen incorporar os documentos
custodiados no D.O” . Con este procedemento garantimos o cumprimento do punto
6.2.3. do Protocolo de protecciéon de datos persoais e de identidade persoal (

Conselleria de educacion-2016 ).

3.5. HORARIO XEFA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9:00 | Atencion &s Avaliacion Atencion &s Avaliacion Atencion &s
9:50 | familias Psicopedagoxica | familias Psicopedagoxica | familias
9:50 | Avaliacion Avaliacion Avaliacion Avaliacion Avaliacion
Psicopedagoxica | Psicopedagoxica | Psicopedagoxica | Psicopedagoéxica | Psicopedagoxica
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10:40

10:40 | Avaliacion Tarefas Avaliacion Tarefas Avaliacion

11:30 | Psicopedagoxica | Orientacion Psicopedagoxica | Orientacion Psicopedagoxica

11:30 | Tarefas Tarefas Tarefas Tarefas Tarefas

11:55 | Orientacion Orientacion Orientacion Orientacion Orientacion

11:55 | Comunicacion Comunicacion Comunicacion Comunicacion Comunicacion

12:20 | co profesorado co profesorado co profesorado co profesorado co profesorado

titor titor titor titor titor

12:10 | Tarefas Tarefas Tarefas Tarefas Tarefas

13:10 | Orientacion Orientacion Orientacion Orientacion Orientacion

13:10 | Tarefas Tarefas Tarefas Tarefas Reunion

14:00 | Orientacion Orientacion Orientacion Orientacion Departamento
de Orientacion

4. OBXECTIVOS

Tendo en conta a realidade do noso Centro, centro de inclusidbn e de atencién a
diversidade, entendemos que o0s obxectivos que deben guiar a actuacion do noso
Departamento de Orientacién son 0s que seguen:

4.5. XERAIS

= Continuar coa insercion do Departamento de Orientacion no conxunto da
comunidade educativa e no proceso de ensino-aprendizaxe.

= Asesorar no desefio e desenvolvemento de medidas de atencion a diversidade
proporcionando estratexias de intervencion que permitan unha optimizacién dos recursos
existentes.

= Desefar accions encamifiadas & atencion tempera e a prevencion de dificultades ou
problemas de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condiciéns
desfavorables como de Altas Capacidades que presente o alumnado.

= Asesorar e promover a accion titorial do profesorado, familias e alumnado asi como
a colaboracion centro-familias, desefiando accions encamifiadas a atencion tempera e a
prevencion de dificultades.

= Participar na elaboracion, seguimento e avaliacion dos proxectos educativos do
centro, incidindo nos criterios de caracter organizativo e pedagdxico para a atencion a
diversidade do alumnado.

» Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacién, do alumnado e

desenfiar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.
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= Participar na avaliacion psicopedagoxica conforme a normativa vixente e participar
no desefio e desenvolvemento de medidas de atencion & diversidade.

= Colaborar e participar nos procedementos de prevencion e correccion das condutas
gue afecten a convivencia do centro.

» Facilitarlle & comunidade educativa 0os apoios e 0 asesoramento necesarios para
gue o alumnado poida enfrontar, adecuadamente, 0s momentos escolares mais decisivos
ou de maior dificultade, como o ingreso no centro, o cambio de curso, de etapa ou a
resolucion de conflitos de relacion interpersoal.

= Cooperar cos membros dos equipos de orientacion especificos no desefio,
desenvolvemento e avaliacién de programas de intervencion.

= Establecer canles de comunicacion cos diferentes servicios ou institucions no

ambito das suas competencias.

4.6. ESPECIFICOS
a) En relacion co alumnado:

e Asesorar Nnos mecanismos para 0 cofiecemento das caracteristicas persoais,
familiares, sociais e escolares dos alumnos e alumnas, a fin de acomodar,
adecuadamente, os obxectivos, contidos e criterios de avaliacion e promocion.

e Asesorar e colaborar na elaboracion de rexistros de observacion-avaliacion
sistematico.

e Colaborar na busca de recursos para a educacion en valores/ e emocional.

e Facilitar estratexias e instrumentos destinados a que o cambio de etapa ou cambio
de centro, se realice da forma menos traumatica posible.

e Facilitar a iniciacion e adquisicion progresiva de técnicas de estudo e habitos de
traballo.

e Promover o traballo compartido e colaborativo, a experimentacion e a creatividade

e Axudar ao alumnado no proceso de autocofiecemento, autocontrol e na adquisicion
nuns valores democraticos, de respecto e colaboracion.

e Promover actuacions destinadas & solucion pacifica dos conflitos e & adquisiciéon de

habilidades sociais.

b) En relacidon co profesorado:
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e Centralizar no Departamento de Orientacién toda a informacién referente ao
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

e Colaborar na organizacion da atencién a diversidade do alumnado.

e Asesorar ao profesorado nos recursos e material pedagdxico para a atencion a
diversidade.

e Cooperar na planificacion de programas transversais que permitan recoller, integrar
e enriquecer o bagaxe cultural do diverso alumnado do centro.

e Colaborar no desenvolvemento do plan de accion titorial.

e Asesorar e colaborar no seguimento de alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo, asi como na realizacion de programas de intervencion.

e Colaborar na avaliacion das necesidades do Centro, relacionadas coa atencion &
diversidade, e informar sobre as mesmas ao Equipo Directivo.

e Colaborar, coa Xefatura de Estudios, na coordinacion entre titores, o profesorado de
apoio (con dispoiiibilidade horaria) e os especialistas de Pedagoxia Terapéutica
e/ou Audicion e Linguaxe que atenden ao alumnado con neae.

e Colaborar na coordinacion entre o noso Centro e os adscritos: a E.E.I. Villalaura, e
o |.E.S. do Castro.

e Asesorar no desefio, desenvolvemento e avaliacion das adaptacions curriculares
significativas.

e Asesorar e colaborar na atencion do alumnado con problemas de conduta.

c) En relacion as familias:

e Asesorar as familias nos momentos en que atopen algunha dificultade no

desenvolvemento educativo dos seus fillos e fillas.

e Fomentar a participacion e colaboracion das familias no proceso de ensino-
aprendizaxe do alumnado.

e Fomentar nas familias unha actitude reflexiva cara os temas educativos, que os leve

a unha critica construtiva das propias actuacions cos seus fillos e fillas.

d) En relacion ao conxunto da comunidade educativa:

e Cooperar na organizaciéon da acollida para o alumnado que se incorpora por

primeira vez ao sistema escolar ou a noso centro.
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e Asesorar a totalidade da comunidade educativa nos procesos de identificacion das
necesidades educativas do alumnado, na sua valoracion, nas medidas educativas
gue compre adoptar e na sta avaliacion.

e Establecer relacions de colaboracion cos equipos docentes e demais servizos
educativos do Centro.

e Atender as demandas da comunidade educativa.

e Establecer canles de colaboracion cos servizos e entidades que poidan axudar &
mellor integracion do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo:
Equipo da Infancia do Concello, Servizos Sociais, Tutelar de Menores, Cruz
Vermella, Caritas, etc.

5. PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DE ACCIONS PRIORITARIAS

Tendo en conta a realidade do noso centro, e a lexislacién vixente, a labor de
orientacion seguira as lifias prioritarias de actuacion establecidas pola Circular 10/2010,
da Direccion Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovaciéon Educativa
pola que se ditan instrucidbns para coordinar as actuacions e establecer as accidons
prioritarias dos servizos de orientacién educativa e profesional na Comunidade Autonoma

de Galicia. Para este curso escolar 2023-2024, seran as seguintes:

Relacionadas coainclusion e a diversidade:

» Asesorar ao Equipo Directivo sobre as medidas de atencién a diversidade e accion
titorial e revisions destes Plans.

» Colaborar no desefio de programas destinados & prevencion e deteccion precoz
de dificultades de aprendizaxe.

» Axustar as propostas de apoio educativo & realidade de cada alumna ou alumno,
con intervencions inclusivas e orientadas polo potencial de aprendizaxe do
alumnado.

» Asesorar aos profesores titores, equipos docentes e profesorado en xeral nos
procesos de axuste e desenvolvemento das concrecions curriculares, das
programaciéns, das medidas de reforzo educativo e nas adaptacidéns curriculares

significativas.
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» Facilitar asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as diferentes
medidas e recursos para a atencion do alumnado con necesidades especificas de

apoio educativo.

Relacionadas coa accion titorial:

» Colaborar co profesorado titor no desenvolvemento das medidas contempladas no
Plan de Accion Titorial, asesorando & totalidade da comunidade educativa sobre o
sistema educativo, os procesos de admision, as accions de acollida, o cambio de
centro...

> Colaborar cos distintos equipos docentes no desefio e na elaboracién de

protocolos para a realizacion da avaliacion inicial do alumnado.

Relacionadas coa convivencia e coa educacion en valores:

» Desefar e pofier en practica programas destinados a promocion da convivencia e
a resolucion pacifica de conflictos, asesorando na elaboracion e revision do plan
de convivencia do centro.

» Asesorar e ofrecer recursos a comunidade educativa que fomenten a tolerancia e
a mellora da convivencia.

» Asesorar & comunidade educativa sobre a elaboracion e aplicacion das normas de
organizacion e funcionamento.

» Colaborar na posta en practica de estratexias e programas que potencien a

educacion Emocional e as Habilidades sociais .

Relacionadas co Plan de Orientacion, co Plan Anual e coa Memoria de fin de curso:

» Manter actualizado o Plan de Orientacion, concretar no Plan anual do
Departamento de Orientacion as actuaciéns previstas para 0 presente curso
escolar, os seus destinatarios, 0s responsables da sua execucion e a
temporalizacién correspondente.

> Realizar a Memoria final do curso escolar en base ao desenvolvemento do Plan
Anual cunha axeitada fundamentacion das propostas de mellora que procedan

para o curso escolar seguinte.

Relacionadas co drdorienta:
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> Facilitar, en forma e prazo, a informacién que se demande na aplicacion

informéatica drdorienta.

6. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

Se a fundamentacion tedrica que compartimos no noso Centro se sitia nun traballo

colaborativo, compartido e na necesidade dunha intervencién conxunta, nun ensino de

calidade que desenvolva as potencialidades de todos e cada un dos alumnos e alumnas; é

necesario que enmarquemos as actuacions do Departamento de Orientacion seguindo as

directrices establecidas pola Comision de Coordinacion Pedagoxica e tendo en conta a

Programacién Xeral Anual, os Proxectos Educativos do Centro asi como o Plan de

Atencion a Diversidade e o Plan de Convivencia.

Sendo esa a dimension na que se concibe este Plan de Orientacion entendemos que

existen unas estratexias de intervencion que debemos aplicar:

v

Manter estreitas relacions co profesorado titor, posto que € o titor o responsable
do desenvolvemento do proceso de aprendizaxe do alumnado da sua titoria, asi
como do cofiecemento do seu desenvolvemento persoal.

Canalizar toda a informacion e actuacions do alumnado co profesorado titor como
responsable da sua titoria e especialmente a do alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo.

Solicitar a colaboracion do profesorado titor para a recollida de informacién
de aspectos relevantes do comportamento do alumno, do estado emocional, do
proceso de aprendizaxe, do ambito socio-cultural e familiar que poidan ser
importantes para a valoracion que do alumnado realice o Departamento de
Orientacion.

Establecer reuniéns de traballo co profesorado titor, os equipos docentes e o
profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e/ou Audicién e Linguaxe para
seguimento do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo e do
alumnado que recibe reforzo educativo.

Establecer reunions co profesorado titor para atender as demandas que
xurdan na sua titoria e establecer medidas de prevencion.

Elaborar pautas de traballo individuais ou colectivas para aplicar programas

especificos de intervencion.
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v" Recoller informacion e realizar as valoraciéns psicopedagoéxicas naqueles
casos que se consideren oportunas, despois de escoitar aos titores, equipo
docente, familia e outros profesores que inciden na educacién da alumna ou
alumno.

v Facilitar a consulta de aspectos concretos dos informes que se custodian no
Departamento de Orientacion ao profesorado titor, equipo docente e a familia
(respectando a confidencialidade segundo a lexislacion vixente), para establecer as
pautas de actuacién e colaboracion entre todos os implicados no proceso de
aprendizaxe do alumno ou alumna.

v' Realizar reuniéns de seguimento co profesorado especialista en Pedagoxia
Terapéutica e/ou Audicién e Linguaxe sobre o alumnado con necesidades
especificas de apoio educativo.

v Establecer reuniéns coa Xefatura de Estudios para colaborar na organizacion,
integracion e asesoramento do alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo e do alumnado doutras nacionalidades e culturas ou de incorporacion
tardia ao sistema educativo espafnol.

v' Establecer contactos permanentes coas familias, durante o curso escolar, para
0 seguimento do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

v Informar as familias dos resultados das probas aplicadas e das necesidades
psicopedagoxicas dos seus fillos e recomendar, si € 0 caso, as pautas a seguir.

v Facilitar a inclusion do alumnado N.E.A.E na sla aula e no conxunto da dinamica
escolar utilizando a metodoloxia descrita na LOMLOE e seguindo a lexislacion
vixente con respecto & atencion a diversidade.

v' Colaborar no proceso de avaliacion do alumnado tendo en conta a sua situacion
persoal e socio-familiar e tendo en conta a repercusion desta no seu proceso de
aprendizaxe.

6.1. CONCRECION PLAN XERAL DE ATENCION A DIVERSIDADE

A atencidn a diversidade é “o conxunto de medidas e accions organizativas e curriculares
gue tefien como finalidade adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas,
potencialidades, ritmos e estilos de aprendizaxe, motivacions e intereses, e situaciéns
sociais e culturais de todo o alumnado” ( Art. 3 do Decreto 229/2011 que regula a atencién

a diversidade).
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No Decreto 229/2011, do 7 de decembro e na Orde de 8 de setembro de 2021, que
regulan a atencion a diversidade do alumnado dos centros docentes de Galicia, recollese
que ao inicio de cada curso escolar, os departamentos de orientacibn dos centros
elaborardn a proposta da concrecion anual do Plan Xeral de Atencion & Diversidade, que
formara parte da programacion xeral anual. Esta concrecion realizase en funcion das
necesidades educativas presentadas polo alumnado e co obxectivo educativo de
conseguir que éste acade o maximo desenvolvemento persoal e social posible. Isto
require que se lle facilite unha educacién adaptada & sua singularidade, que se lle garanta
unha igualdade efectiva de oportunidades e que se ofreza 0s recursos necesarios, tanto
ao alumnado como ao centro onde estean escolarizados. Atendendo ao citado decreto e a
orde, e basedndonos no contexto sociocultural no que se atopa o C.E.P. Dr. Fleming,
concretamos 0 noso plan anual cun conxunto de medidas e accions desefiadas coa
finalidade de adecuar a resposta educativa as diferentes caracteristicas, potencialidades,
ritmos e estilos de aprendizaxe do alumnado e tamén as motivacions, intereses e

situacions sociais e culturais de todos eles.

e IDENTIFICACION ALUMNADO N.E.A.E

Seguindo a ORDE DO 8 DE SETEMBRO DE 2021, pola que se desenvolve o DECRETO
229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion a diversidade no seu Artigo
6 adicado ao Alumnado con necesidade especifica de apoio educativo, e de
conformidade co artigo 71.2 da LOM-LOE, enténdese por alumnado con n.e.a.e. aquel
gue require unha atencion educativa diferente a ordinaria por presentar necesidades
educativas especiais, por trastornos do desenvolvemento da linguaxe e da
comunicacion, por trastornos de atencion ou de aprendizaxe, por descofiecemento
grave da lingua de aprendizaxe, por vulnerabilidade socioeducativa, polas suas altas
capacidades intelectuais, por terse incorporado tarde ao sistema educativo ou por

condiciéns persoais ou de historia escolar..

Enténdese por alumnado que presenta necesidades educativas especiais, aquel que
afronta barreiras que limitan o seu acceso, presencia, participacion ou aprendizaxe,
derivadas de discapacidade ou de trastorno grave de conduta, da comunicacién e

da linguaxe, por un periodo da sua escolarizacion ou al longo de toda ela, e que require
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determinados apoios e atencion educativas especificas para a consecucion dos obxectivos

de apredizaxe adecuados ao seu desenvolvemento.

No mes de setembro realizaranse as avaliacions iniciais, que serviran de punto de partida
para o inicio de acciéns que leven a establecer medidas de atencion en base as
necesidades detectadas. Facendo un seguemento daquel alumnado que xa foi valorado
polo Departamento de Orientacion en cursos pasados. Prestarase especial atencion ao
alumnado de nova incorporacién & Etapa de E. Primaria, facendo unha valoracion a partir
dos documentos que proceden do Departamento de Orientacién do centro adscrito EEI
Vila Laura . A partir da avaliacion inicial, as persoas titoras determinaran aquel alumnado
gue necesitard ser valorado polo Departamento de Orientacion, para o cal presentara a
dito departamento o documento de solicitude de valoracion seguindo o protocolo do D.O.
gue forma parte do PXAD ( Plan Xeral de Atencion a Diversidade).

Tan pronto como sexan detectadas necesidades tomaranse as medidas de atencion &a

diversidade establecidas na Orde.

Son MEDIDAS ORDINARIAS aquelas que facilitan a adecuacién ao curriculo sen
alteracion significativa de obxectivos, contidos nin criterios de avaliacion, ao contexto
sociocultural e as caracteristicas do alumnado.( Art. 42). No noso centro levaranse a cabo

as seguintes:

> ADECUACION DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO CENTRO, E DA
ORGANIZACION E XESTION DA AULA AS CARACTERISTICAS DO
ALUMNADO

> ADECUACION DAS PROGRAMACIONS DIDACTICAS AO ALUMNADO e &s

circunstancias do seu contorno.

> METODOLOXIA BASEADA NO TRABALLO COLABORATIVO, TITORIA
ENTRE IGUAIS, APRENDIZAXE POR PROXECTOS.....

> ADAPTACION DOS TEMPOS, INSTRUMENTOS E PROCEDEMENTOS DE
AVALIACION.

> AULAS DE ATENCION EDUCATIVA E CONVIVENCIA

» REFORZO EDUCATIVO E APOIO DO PROFESORADO CON
DISPONIBILIDADE HORARIA.
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» PROGRAMAS DE ENRIQUECEMENTO CURRICULAR.

> PLAN ESPECIFICO DE REFORZO PARA O ALUMNADO DE EDUCACION
PRIMARIA QUE PERMANEZA UN ANO MAIS NO MESMO CURSO.

» PROGRAMAS DE HABILIDADES E COMPETENCIAS SOCIAIS.

Son MEDIDAS EXTRAORDINARIAS , as dirixidas a dar resposta &s necesidades
educativas do alumnado neae que poida requerir modificaciéns significativas do
curriculo ordinario, nos elementos de acceso ao curriculo e/ou supor cambios esenciais
no ambito organizativo, na modalidade de escolarizacion. Aplicaranse logo de

esgotadas as de caracter ordinario ou por resultar estas insuficientes. (Art. 54) .
No noso centro poderanse levar a cabo as seguintes medidas extraordinarias:

> ADAPTACIONS CURRICULARES. Afectan a elementos prescriptivos do
curriculo. Dirixidas a alumnado n.e.e, excepcionalmente ao restante alumnado
neae. ( Art. 55)

» Agrupamentos Flexibles (Art. 56)

» Apoio profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica (P.T) e Audiciéon e
Linguaxe (A.L) (Art. 57)

> FLEXIBILIZACION DA DURACION DO PERIODO DE ESCOLARIZACION ( Art.
58)

> ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO QUE PRESENTA DIFICULTADES
PARA UNHA ASISTENCIA CONTINUADA AO CENTRO. (Art. 62)

> ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO MENOR SOMETIDO A MEDIDAS DE
RESPONSABILIDADE PENAL .(Art. 63)

> ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO SOMETIDO A MEDIDAS DE
PROTECION E TUTELA (Art. 64)

> ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO AFECTADO POR MEDIDAS DE
VIOLENCIA DE XENERO E/OU ACOSO ESCOLAR. (Art. 65)

> ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO PROCEDENTE DE FAMILIAS
ITINERANTES .(Art. 66)
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> ATENCION EDUCATIVA AO ALUMNADO PROCEDENTE DO ESTRANXEIRO.

(Art. 67)

-  GRUPOS DE ADQUISICION DE LINGUAS (Art. 68.)

- GRUPOS DE ADAPTACION DA COMPETENCIA CURRICULAR (Art. 69.)

7. ACTUACIONS do D.O. E TEMPORALIZACION

ACTUACIONS RESPONSABL | DESTINATARIO | TEMPORALIZACION
E
Actualizaciéon do Plan de | X. Departamento Comunidade Setembro
Orientacion /Departamento Educativa
Orientacion
Revision e actualizacion X. Departamento/ Comunidade Setembro
do Plan de Orientacion. Departamento Educativa
Elaboracién Plan Anual Orientacion
Certificacion, e xestion Xefa Departamento | Familias Setembro
das solicitudes para as de Orientacion
becas de NEAE.
Observacioén e Xefa do DO Profesorado Titor Setembro
seguimento do alumnado Xefatura de
de 1° procedente da EEI Estudios.
Vilalaura con NEAE.
Reunion coas familias do | Xefa do DO Profesorado Titor Setembro
alumnado de nova Xefatura de
incorporacion que Estudios.
presenta NEAE
Asistir a reunién Xefa do DO Alumnado Setembro
convocada polo X. D.O
do IES do Castro
Elaboracién do horario da | Xefa DO Xefatura de Estudios Setembro
Xefa do DO
Proposta de horario dos Xefa DO Xefatura de Estudios Setembro
especialistas en PT e AL | Profesoras de PT
Profesorado de AL
Proposta organizativa da | Xefa DO Xefatura de Estudios Setembro
docencia para o Profesoras de PT Equipo de
alumnado con NEAE Profesor de AL Orientacion
atendido polos Profesorado Titor
especialistas de PT e/ou Familias
AL
Proposta organizativa da | Xefa DO Xefatura de Estudios Setembro
docencia dos apoios do Profesorado Titor
profesorado con Familias
disponibilidade horaria
Reunidns coas Xefa do DO Setembro

respectivas titorias de 1°

Profesorado Titor e
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de E. Primaria

especialistas de 1°
de EP.

Reunién co profesorado Xefa do DO Profesorado Titor Setembro
titor con nova titoria e
alumnado de NEAE
Reunidn co profesorado Xefa do DO Profesorado Setembro
especialista das Especialista: lingua
diferentes materias. que extranxeira, musica e
ten alumnado de NEAE educacion fisica.
Valoracién do alumnado | Xefa do DO Profesorado Titor Curso Escolar
procedente doutros
centros educativos.
Reunion coas familias
Valoracién do alumnado | Xefa do DO Xefatura de Estudios Curso Escolar
de incorporacion tardia
ao sistema educativo
espafiol. Reunion coas
familias.
ACTUACIONS RESPONSABL | DESTINATARIO | TEMPORALIZACION
E
Xefa Xefatura de Estudios Setembro
Valoracion e seguimento, | Departamento Profesorado Titor
previa demanda ao DO, Orientacion Equipo Docente
do alumnado que na Familia
avaliacion inicial o
profesorado titor observe
posibles dificultades.
Reunién co profesorado Profesorado Titor Outubro

gue imparte docencia ao
alumnado que, no curso
actual, presenta: TEA,
TDAH Discapacidade
intelectual, auditiva o
padece diabetes para
informar, de forma xeral,
dos protocolos da Xunta,
dos recursos e as
estratexias a utilizar para
logo realizar un programa
de intervencién individual
dacordo as
caracteristicas persoais
de cada alumno.

Xefa de Estudios
Xefa do DO

As reunién seran
convocadas desde
a Xefatura de
Estudios.

Equipo Docente
Profesorado
espoecialista en PT
elou AL

Elaboracién de
Programas de
Intervencion para
alumnado

Especialistas P.T/
AL

Alumnado N.E.A.E.

Setembro- Outubro

Aplicar o Test “Yo Siento
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Yo Pienso” nos grupos
de 6°, co fin de valorar o
estado psicoemocional
xeral do alumnado , como
prevencién en caso de
detectar posibles
desequilibrios.

X.D.O

Titorias 6°

Profesor titor-a
Equipo Docent
Familia

Outubro

Revisar o Plan de
Atencion a Diversidade
para actualizacion das
medidas adoptadas
respeto & diversidade,
axustandoas a normativa
vixente.

Departamento de
Orientacion

Comunidade
Educativa

Outubro-Decembro

Revisar o Plan de Accién
Titorial para actualizacion
das medidas adoptadas
en relacién a accion
titorial.

Departamento de
Orientacion

Comunidade
Educativa

Outubro-Decembro

Realizar probas para
avaliacion da
Comprensién lectora
2°/4°/ 6° Primaria ( ACL)

X.D.Oen
colaboracién con
Titorias

1° Trimestre/ 3° trimestre

Valoracion do alumnado
de nova incorporacién
con NEAE. Entrevista coa
familia.

Xefa do DO

Xefatura de Estudios
Profesorado Titor
Equipo Docente

Curso escolar

Elaborar propostas de Departamento de Familias Outubro
actuacion para as Orientacion

familias / titores co

alumnado de Altas

Capacidades.

Cubrir o formulario de Xefa do DO Xunta de Galicia Outubro-Novembro

recollida de datos de
Atencion a Diversidade.
DRDADI

Realizar reuniéns co

Xefatura de

Profesorado titor

Curso Escolar

profesorado titor, Estudios Equipo Docente (A temporalizacion de ditas
especialistas de PT e/ou | Xefa Profesorado reunions seran establecidas a
AL, Xefado DO e Departamento especialista de PT Xefatura de Estudios segundo
Xefatura de Estudios Orientacion elou AL. a organizacion do centro)
para establecer as lifias

de traballo e seguimento

do alumnado de NEAE.

Ofrecer estratexias e

propostas de actuacion Todo o curso
encamifiadas a favorecer Alumnado/

a convivencia e previr os | Xefa do DO Profesorado

problemas de conduta,
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no ambito da Educacion
Emocional

Colaboracion no desefio
e aplicacion de acciéns
para valorar o estado
emocional do alumnado,
detectando dificultades
neste ambito

Xefado D.O

Alumnado/
Profesorado

Todo o curso

Dotar de recursos a aula
de Convivencia e
organizar e determinar
linas de actuacién

Membros D.O.

Alumnado

Todo o curso

Elaborar pautas de
actuacion paras as
familias con fillos ou fillas
con problemas
condutuais.

Departamento de
Orientacion

Familias

Todo o curso

Redactar, por parte dos

Profesorado de PT

Departamento de

Curso Escolar

especialistas de PT e AL, | Profesor de AL Orientacion
os informes trimestrales Profesorado titor
do alumnado con NEAE Familias
gue reciben a sua
intervencion.
Reuniéns co Equipo Xefa do Comunidade Curso Escolar
Directivo Departamento de Educativa
Orientacion

Convocar as reuniéns Coordinadores de
do Departamento de Xefa do DO Ciclo.
Orientacion para Profesorado de PT. Curso Escolar
seguimento do Plan de Profesorado de AL.
Orientacion e do Plan
Anual.
Realizar reuniéns cos Xefa do DO Comunidade Curso Escolar
especialisrtas de PT e Al | Profesorado de PT .

. Educativa
para o seguimento do e
alumnado con NEAE que | Profesorado de AL
necesitan a sla
intervencion.
Desenvolvemento Especialistas Alumnado Curso escolar
Programa}§ de PT/AL
Intervencion
Reuniéns coas familias Xefa do DO Familias Curso Escolar

para informar, recoller
informacién e asesorar
do alumnado con NEAE.

Profesorado titor
Profesorado de PT
Profesorado de AL

Asesoramento,
seguimento e avaliaciéon
das Adaptaciéns
Curriculares Significativas

Profesrado Titor
Xefatura de
Estudios

Xefa do DO
Equipo Docente
Profesorado de PT
Profesorado de AL

Xefatura de Estudios

Curso Escolar
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ACTUACIONS RESPONSABL | DESTINATARIO | TEMPORALIZACION
E

Realizar as avaliacions Xefa do DO Profesorado Titor Curso Escolar
psicopedagoxicas e
redactar os informes
correspondentes. Profesorado de AL
Comunicacion dos
resultados as familias e
ao profesorado titor
dandolle a proposta de
pautas de intervencion.

Profesorado de PT

Familias

Reuniéns de Profesorado Titor Curso Escolar
colaboracion coas Profesorado
entidades que tefien Xefa do DO especialista en PT
asinado convenio de Familias e/ou AL
colaboracioén coa Xunta
de Galicia cofin de
mellorar a atencién do
alumnado con NEAE.

Reuniéns de Curso Escolar
colaboracion cos
gabinetes que non tefien
asinado convenio coa
Xunta de Galicia.
Aplicarase o protocolo
determinado polo noso
centro.

Participacion nas sesiéns | Profesor Titor Profesorado Titor Curso Escolar

de avaliacion trimestrais. Equipo Docente Equipo Docente (Trimestral)

Formar parte do Equipo Xefa do DO Comunidade Curso Escolar
de Dinamizacién de Coordinadora do Educativa
Convivencia Equipo de

Convivencia

Colaborar co Equipo de Coordinadora do Comunidade Curso Escolar
Dinamizacion de Equipo de Educativa
Convivencia nas Convivencia
actuacions preventivas, Xefa do DO
reductoras e correctoras
na xestion de conflictos.

Acudir as reunions Presidenta da Comunidade Curso Escolar
convocadas pola Comision de Educativa
Comisién de Coordinacion
Coordinacion Pedagodxica

Pedagoxica.

Atender a todas as Xefa do DO Profesorado Titor Curso Escolar
demandas do
profesorado.

Atender as demandas da | Xefa do DO Comunidade Curso Escolar
Comunidade Educativa Educativa
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Atender as demandas
das familias

Xefa do DO

Familias

Curso Escolar

Solicitar a intervencion do
EOE, cando sexa

Xefa Departamento
de Orientacion

Profesorado Titor
Equipo Docente

Curso Escolar

necesario. Equipo de

Orientacion

Familias
Asistir as reuniéns Xefa Departamento | Comunidade Curso Escolar
convocadas polo de Orientacion Educativa (Trimestrais)

Departamento de
Orientacion do IES “Do
Castro”

ACTUACIONS RESPONSABL | DESTINATARIO | TEMPORALIZACION
E
Adquisicién de material e | Xefa do DO Departamento de Curso Escolar

equipamento especifico
para o DO

Especialista en AL
Especialista en PT

Orientacion

Charla/ presentacion ao Xefa do Alumnado de 6° Xufio
alumnado de 6° curso Departamento de curso
sobre o cambio de etapa | Orientacién
para favorecer o transito
ao instituto.
Colaborar na Direccion dos Alumnado de 6° Xufio
organizacion da visita ao | Centros
Instituto” Do Castro” co Xefatura de
alumnado de 6° curso. Estudios

Departamentos de

Orientacion.
Redactar os informes de Xefa do DO Historial académico Xufo
fin de etapa do alumnado do alumnado
con NEAE
Redactar os informes Xefa do DO Familias Curso Escolar
solicitados polas familias, Servicios Médicos
servizos médicos, Servizo de Menores
Servizo de menores e/ou
outros organismos
oficiais.
Reunion coa Orientadora | Xefa do DO Xefatura de Estudios Xufo
da EEI Vilalaura para
recoller informacion do
alumnado que iniciara
aetapa de primaria no
curso 2024-2025
Redactar a memoria do Xefa do DO Memoria Xeral do Xufo
Departamento Centro
Cubrir o drdorienta Xefa do DO Xunta de Galicia Xufo

C.E.P. DOUTOR FLEMING
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PLAN ANUAL DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

8. SEGUEMENTO

O Plan Anual do Departamento de Orientacion parte das propostas de mellora
recollidas na memoria do curso 2022-23. As actuacions propostas, asi como a sUa
temporalizacién, teran un caracter flexible ao longo deste curso escolar, xa que 0 proceso
de ensino-aprendizaxe precisa dunha valoracion e seguimento continuo para poder
adaptar 4s necesidades que van manifestando o profesorado, o alumnado e as familias,
ao Plan Anual.

O seguimento realizarase nas reunions do Departamento de Orientacion.

9. AVALIACION

O Plan Anual do Departamento € para o actual curso escolar 2023-24. A avaliacion
sera continua ao longo do curso, analizando as actuacions, situacidbns e as novas
necesidades que xurdan e que poderan levar a un reaxuste do Plan, adoptando as
medidas necesarias.

A avaliacion final realizarase no mes de xufio valorando o grao de consecucion das
actuacions programadas no Plan Anual, as dificultades atopadas, as modificacions
introducidas e o grao de implicacion do profesorado, das familias e de toda a comunidade
educativa en xeral.

Ao finalizar o curso realizarase unha valoracion onde se analizaran todas as
actuacions desenvoltas e 0 seu grao de satisfaccion. Quedaran reflectidos na memoria
final do Departamento de Orientacidon tanto os logros acadados como aqueles aspectos
gue sexan propostos para a mellora. Todos estes datos seran o punto de partida para a

elaboracién do Plan Anual do préximo curso escolar 2024-2025.

Vigo, 29 de setembro de 2023

XEFA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

M2 Lujan Pérez Estévez
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PLAN DE BENESTAR. CEP Dr. Fleming

CURSO 2023-24

O CEP Dr. Fleming é un centro de primaria lifa catro, o que significa que ten un elevado nimero
de alumnado, asi como profesorado que imparte docencia nel. Estd situado na cidade de Vigo, na
zona de Hispanidade e recibe alumnado da zona e tamén madis afastado, pese a non dispor de
transporte escolar. As familias son de clase media en xeral, existindo numerosos casos de familias
gue estan en situacion mais desfavorecida ou que acaban de chegar ao noso pais polo que non

contan con medios en xeral.

O alumnado deste Centro é heteroxéneo e con diferente casuistica de NEAE. Son 24 unidades de

educacion primaria, cun total de 534 alumnos/as e o Claustro esta composto por 43 mestres.

Perante os cambios acontecidos nos ultimos anos (a pandemia da COVID-19, crises econémicas,
fluxos migratorio por diferentes causas en paises de América do Sur, guerra de Ucraina e Rusia,
avances tecnolodxicos e instauracidon das redes sociais como sistema de relacionarse e convivir...),
vémonos na necesidade de facer mais fincapé se cabe na educacidn no respecto e na tolerancia,
na prevencién de incidentes e do acoso, fomentar habitos de vida saudable e de relacions sas e
promover iniciativas que desenvolvan a empatia, a resolucion pacifica de conflitos, a colaboracién
entre iguais e o xogo ludico cos compafieiros/as respectando aos compafieiros/as e o entorno e os

materiais.
SITUACION DE PARTIDA

No noso centro xa se vifian desenvolvendo iniciativas, acorde co Plan de Convivencia, para
fomentar a resolucién pacifica de conflitos, como o programa TEl, titoria entre iguais entre o
alumnado de 32 e 52 e que logo continuaban en 42 e 62. Coa pandemia houbo que limitar os
contacto interpersoais entre o alumnado, polo que se levaron a cabo actividades alternativas en
relacién a este programa. Esa mesma situacién que vivimos no 2020 pola Covid, afectou de xeito
importante na forma de relacionarnos, nas habilidades dos cativos que entdn eran pequenos de

infantil en pleno proceso de aprendizaxe e nos que estaban xa no periodo escolar, que viron
1|8



alterada totalmente a sua rutina e que cambiou os seus patrons de conduta en xeral (houbo que
adaptarse a novas formas de relacionarnos, sistemas alternativos de educacién, ainda que non se
dispofiia dos recursos nalguns casos, etc.). Polo camiiio perdéronse certas habilidades e destrezas
gue convén volver a retomar, instaurar e adquirir, tanto interpersoais, coma intrapersoais, para

relacionarnos mellor, convivir mellor, en definitiva, atopar o noso sitio na sociedade e gozar del.

No dia de hoxe, retomouse o programa TEI, xa que intentaremos promover relacidns interpersoais
de respecto mutuo, de comprensidn e solidariedade. No 2021 iniciouse o EMOCIONA-T, onde se
achegaron propostas aos diferentes niveis que permitiran desenvolver a autoestima nos nosos
nenos e nenas, que adquiriran ferramentas para afrontar o dia a dia e saber comunicar e
expresarse. Continuaremos coa “xogoteca” e procuraremos a total implicacion do profesorado
para conseguir un funcionamento éptimo da mesma, chegando a todos os niveis, para ofrecer
opciéns de entretemento nos espazos de recreo e fomentar as relaciéns axeitadas cos

compafieiros/as.

Cabe salientar que ocorren madis incidentes no recreo, cando o alumnado ten tempo para
interactuar e xogar de forma conxunta e sen estar tan “dirixido”, e sobre todo no comedor que é o

lugar onde acontecen a meirande parte dos conflitos.

A persoa coordinadora do benestar e convivencia é a encargada de dinamizar propostas que
impliqguen ou promovan un cambio no clima da convivencia do centro. Os ambitos de actuacion
abarcara dende o alumnado e o profesorado, como 3as familias, en coordinacién co departamento

de orientacidn, elemento clave neste tipo de iniciativas de intervencion.

En consonancia coas iniciativas sinaladas anteriormente e xunto con outras nas celebracidns das
efemérides ao longo do curso, como xa se vifian realizando en cursos pasados, procuraremos

acadar os seguintes obxectivos cos correspondentes indicadores:

OBXECTIVOS XERAIS INDICADORES
1. Cimentar as relaciéns persoais no | - Descenso do numero de insultos incluso
respecto mutuo, a comprensidon, a | para relacionarse entre amigos e situacidons
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solidariedade e a interiorizacion das normas

de convivencia.

cotias.

2. Previr comportamentos disruptivos e

de acoso entre iguais.

- Inexistencia de acoso no centro.

3. Reducir ao minimo as condutas
disruptivas que perturban o clima de clase
para evitar a conflitividade e diminuir as

condutas mais graves.

-Non ter que recorrer & aula de atencién
educativa e convivencia, salvo en casos
enfocados 4 relaxacién do alumnado que o

precise por sobre-estimulacion polo entorno.

4, Proceder ante os problemas de
conduta, seguindo uns principios de
actuacién coherentes que orienten as

intervencidons de todos os mestres, evitando

- Aumento da sincronia entre o profesorado
no momento de amoestar verbalmente ou

dar indicacions.

contradiciéns que desorienten aos
alumnos/as.
5. Analizar as causas das condutas | - Aumento de resolucién pacifica de conflitos.

disruptivas e procurar resolvelas como paso

previo para solventar problemas de
convivencia.
6. Rexeitar a exclusion, o medo, as |- Inexistencia de queixas de compafieiros/as

ameazas, a submision, a ridiculizacién, a
indiferenza no trato interpersoal, como forma

de relacionarnos.

derivadas de situacidns de abuso, porque non

se producen.

7. Reconecer a responsabilidade cando

- Diminucién a curto prazo dos conflitos,
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se comete unha falta e comprometerse

verdadeiramente a non reincidir.

dado que hai unha interiorizacién das

normas.

8. Protexer aos membros da
comunidade educativa contra a agresion
fisica e moral, dando resposta inmediata

contra o0 acoso ou a intimidacion.

- Respecto entre os membros da comunidade
educativa e boas practicas na resolucion de
situacions conflitivas, tendo en conta as

diferentes casuisticas.

9. Empregar o didlogo e a mediaciéon

para a resolucion positiva dos conflitos.

Aumento de situacidns nos que a escoita
entre as persoas é activa e non se berra,
empurra ou discute e diminucién das

situaciéns de confrontacion (verbal) e

aumento do didlogo e adquisicion de
diferentes

ferramentas para abordar as

situacions.

10. Implicar a todos os membros da
comunidade educativa nha mellora do clima

de convivencia do centro e dotalos de

Aumento de iniciativas na aula que aborden

aspectos emocionais do alumnado e

resolucidn pacifica de conflitos.

estratexias que vefien recollidas nos

protocolos.

11. Fomentar habitos de vida saudables e | Diminucién de merendas baseadas en
merendas axeitadas, asi como unha | produtos elaborados con azucres, produtos

concienciacién polo medio no que respecta

ao refugallo que se producen nas merendas.

de bolsa, etc. e maior limpeza nos patios.




PLAN DE TRABALLO

ACCION TEMPORALIZACION | ENCARGADOS | DESTINATARIOS INDICADORES

Dar a cofecer o0s | Sesions a través de | Coordinadora | Profesorado. NUumero de charlas e

Protocolos xa establecidos | dinamizacién de | de reunidns realizadas e

e intervenciéns, coas | convivencia ou | convivencia. aumento do

propostas desefadas. conxuntas. cofiecemento de
ferramentas para
abordar diferentes
situacidns

Intervir @ demanda en | Todo o ano. Departamento | Alumnado, Numero de

situacions que sexa de orientacién | familias. colaboracién nas

preciso facer unha (PT, intervenciéns que se

intervencién ou orientadora). demanda e diminucidon

seguimento, en de situacions

colaboracién co conflitivas.

departamento de

orientacién.

Asesorar na | Todo o ano. Departamento | Alumnado, Diminucién das

implementacién de de orientacién | familias. situacidns de conflito e

programas de habilidades
sociais do alumnado que
precise unha intervencion
directa para modelar a
conduta e contribuir a

adquisicion de destrezas

(PT,

orientadora).

aumento da resolucidn

pacifica de conflitos.




que lle permitan afrontar
situaciéns sen recorrer a

violencia.

Colaborar na celebracion | Efemérides e actos | Profesorado. Alumnado, Numero de propostas
de eventos e efemérides | escolares. Coordinacion profesorado. realizadas e levadas a
co fin de promover a de benestar. cabo e aumento da
convivencia. concienciacion

respecto da

diversidade.
Dinamizacién dos | Todo o ano, recreo. | Profesorado Alumnado. Diminucién de conflitos
momentos de lecer voluntario e no patio.
resolucion  pacifica de coordinadora
conflitos. convivencia e

benestar.

Difundir  técnicas  no | Todo o ano. coordinadora Alumnado Diminucién de conflitos
alumnado de solucion convivencia e entre o alumnado e
pacifica de conflitos e dar benestar. aumento de resolucién
alternativas en situaciéns- pacifica de conflitos.
problema.
Rexeitar a exclusiéon, o | Todo o ano. Coordinadora | Alumnado Diminucion ou
medo, as ameazas, a convivencia e inexistencia de queixas
submision, a benestar e de compafieiros/as
ridiculizacion, a profesorado. derivadas de situaciéns
indiferenza no trato de abuso, porque non
interpersoal, como forma se producen.
de relacionarnos.
Rexeitar a exclusién, o | Todo o ano. Coordinadora | Alumnado Inexistencia de queixas

6|8




medo, as ameazas, a convivencia e de compafieiros/as
submision, a benestar e derivadas de situaciéns
ridiculizacion, a profesorado. de abuso, porque non
indiferenza no  trato se producen.
interpersoal, como forma
de relacionarnos.
Previr  comportamentos | Todo o ano. Coordinadora | Alumnado Inexistencia de acoso
disruptivos e de acoso convivencia e no centro.
entre iguais. benestar e

profesorado.
Fomentar habitos de vida | Todo o ano. Coordinadora | Alumnado Diminucion de
saudables e merendas convivencia e merendas baseadas en
axeitadas, asi como unha benestar e produtos elaborados
concienciacién polo profesorado. con azucres, produtos
medio no que respecta ao de bolsa, etc. e maior
refugallo que se producen limpeza nos patios.
nas merendas.
Proceder ante os | Todo o ano. Dinamizacién Profesorado Aumento da sincronia

problemas de conduta,
seguindo uns principios de
actuacidon coherentes que
orienten as intervencions
de todos o0s mestres,
evitando contradiciéns
gue desorienten  aos

alumnos/as.

de

convivencia.

entre o profesorado no
momento de levar a
cabo amoestacions ou

dar indicacions.




SEGUIMENTO E AVALIACION

Os obxectivos e accions establecidos neste plan, en consonancia co Plan de Convivencia
serdn valorados trimestralmente. A avaliacion do mesmo, valorando se as medidas implementadas
acadan o seu propdsito ou hai que revisalas, difundilas en maior medida, etc., farase tamén

trimestralmente, acorde cos indicadores.

Este plan busca o fomento e adquisicién das habilidades, traballar respecto o xeito de
relacionarnos e aprendizaxe en formas de resolucién pacifica de conflitos, a prevenciéon do acoso,
o fomento de hdbitos mais saudables, que en Ultimo caso, reflectirase directamente na mellora da
convivencia, polo que é un plan que se axustara a realidade do centro e as casuisticas que nel

atopamos, podendo ser modificado se asi se precisara.



EQUIPO DE DINAMIZACION -CONVIVENCIA

ACTUACIONS
v' Seguimento Plan de Convivencia e do Plan de
Igualdade.

v" Elaboracién consensuada das normas da

v

v

1° TRIMESTRE
TEMPORIZACION

Ao longo do trimestre.

Primeiro dia lectivo.

v' E. D. Convivencia e Titores/as.

Curso 2023-24

RESPONSABLES

v

N,

AVALTIACION
Trimestral.

v' 1° trimestre.

‘ ‘ ’ v Titores/as.
convivencia das aulas e espazos comdns. v Setembro- outubro.
E. D. Convivencia.

v , , . . ) . 7 T
Convivencia nos patios e limpeza dos mesmos v Anual. Profesorado/familias. Trimestral.
Refugallos 0.

T v i % .
v' Dinamizacién tempos de lecer - XOGOTECA Mensual/trimestral. Profesorado. Trimestral.
v id i : .., ‘L . .
Pr'ogr'g’ma de bengsfar',e educacwr},emo'?-lona| v" Intervencion especifica Membros do E. D. convivencia / .
. Expresidon e comunicacién das emocions. en aulas Profesorado v Trimestral.
. Autoestima, control dos impulsos.
. g ir: v 19 tri

/ Medidas d i v" Intervencion especifica v Profesorado e D.O. I trimestre.

edidas de prevencién do acoso. en aulas.

v Colaboracién no dia da discapacidade. Mes de decembro Profesorado dos niveis. Mes de decembro.

J . rd . . : o o . . . [e] / [e] .
Titoria entre iguais: 3° e 5°. Ao longo do trimestre g;D. convivencia/Profesorado 3° e 1° trimestre.

v" Charlas "Plan Director”. v Pendente das datas para v" Membros de E.D. v" Final do trimestre.

diversos cursos. v Dirixido a: profesorado e alumnado.

/ L4 w L d / . 4 . / .
Colat?oraccon c”o programa “Camifia connosco Pendente confirmacion. Titores/as 2°, 4° e 6° Trimestral.
pola igualdade”.

s . v H v . . v N
v Reuniéns de equipos docentes. Mensual / trimestral Profesorado implicado. Trimestral.
v' Departamento de orientacién / v Trimestral.

v Colaborar co programas de apoio, de ser o
caso.

Anual / 1° trimestre

Profesorado




EQUIPO DE DINAMIZACION -CONVIVENCIA
2° TRIMESTRE Curso 2023-24

ACTUACIONS TEMPORIZACION RESPONSABLES AVALIACION
v" Dinamizacion tempos de lecer. v Mensual/ trimestral. v E. D. Convivencia/ Profesorado. v Trimestral.
v XOGOTECA
v' Programa de benestar e educacién v' Intervencion especifica v" E. D. convivencia / Profesorado. v Trimestral.
emocional: en aulas.

. Comprension das emocions.
. Regulacidn das emocions e os sentimentos.
. Relacidns interpersoais e intrapersoais.

. , . X / . 4 / . . ° J .
v Titoria entre iguais. Continuacion. E;)D. convivencia/Profesorado 3° e Trimestral.
v i i . . . .
Seguimento Plan de igualdade. v Mensual/ trimestral. v E. D. convivencia / Profesorado. v Trimestral.
Convwencllza :os FI’IGT'OOS ¢ limpeza dos Mensual/ trimestral. v" E. D. convivencia / Profesorado/ v' Trimestral.
mesmos- Refugallos 0. familias.
v' Andlise convivencia nas aulas. v A demanda. v E. D. convivencia / Profesorado. v’ 2° trimestre.
v’ Colaboracién Dinamizacidns trimestral. v Trimestral. v" Profesorado. Dinamizacidns v’ 2° frimestre.
v" Colaborar cos programas de apoio, de ser  v' Anual v" D. orientacién / Profesorado. v Trimestral.
caso.
v Reunidns de equipos docentes e formaciér ~ v* Mensual / trimestral v Profesorado implicado. v Trimestral.
especifica sobre cuestiéns que xordan ou
protocolos.
v Valoracién da posta en prdctica das v Trimestral v Membros do E. D. convivencia / v Trimestral.

medidas recollidas no Plan de Convivencia. Profesorado.




EQUIPO DE DINAMIZACION -CONVIVENCIA

ACTUACIONS
Dinamizacién tempos de lecer. XOGOTECA

3° TRIMESTRE Curso 2023-24

TEMPORIZACION
v Mensual/ trimestral

RESPONSABLES
v E. D. convivencia/Profesorado.

AVALIACION

Mensual/Trimestral.

Programa de educacién emocional: v Intervencién v'E. D. convivencia / Profesorado. Trimestral.

. Regulacién das emocidns e os sentimentos. especifica en aulas.

. Regulacion socioemocional das relaciéns

intferpersonais.

. , . i / / . . o .

Titorfa entre iguais. Anual. E.D; convivencia/Profesorado 3 Trimestral
e 5%,

Seguimento Plan de igualdade. v Mensual/ trimestral v' E. D. convivencia/Profesorado. Trimestral.

Convwencllza :os ITIGTI%S e limpeza dos v Mensual/ trimestral v E. D. convivencia/ Profesorado/ Trimestral.

mesmos- Refugallos O. familias.

Andlise convivencia has aulas. v Mensual/ trimestral v E. D. convivencia/Profesorado A peticion.

Reunidns de equipos docentes e v Mensual /trimestral v' Profesorado implicado. Trimestral.

formacién/revisién sobre protocolos

establecidos.

Colaborar co programas de apoio, de ser o v Anual v" Departamento de orientacion / Trimestral

caso.

Profesorado.

Colaboracién Dinamizacidéns trimestral.

v Trimestral.

v" Profesorado. Dinamizacidns

3° trimestre.

Andlise e valoracion das iniciativas do
presente curso.

v Mes de xuho

v E. D. Convivencia.

Anual

Elaboracion da memoria e planificacién do
seqguinte curso.

v Mes de xuno

v' E. D. Convivencia.




p::‘m‘\’:,, PLAN TICS 23-24

OBXECTIVOS XERAIS DE ETAPA:

i) Desenvolver as competencias tecnoldxicas basicas e iniciarse na sua utilizacidn, para a aprendizaxe, desenvolvendo un espirito critico ante o seu
funcionamento e as mensaxes que reciben e elaboran.

j) Utilizar diferentes representacions e expresidns artisticas e iniciarse na construcién de propostas visuais e audiovisuais

TITULOII Articulo 34 Educacién Dixital: Os centros docentes deberan incluir dentro do seu proxecto educativo e funcional a sta estratexia dixital a
través dun plan dixital de centro, que se concibe como un instrumento para mellorar o desenvolvemento da competencia dixital da comunidade
educativa, o uso das tecnoloxias dixitais no proceso de ensino e aprendizaxe e a transformacion dos centros en organizacions educativas
dixitalmente competentes, e que se concretara anualmente na programacion xeral anual a través das correspondentes actuacions.

OBXECTIVOS PROPOSTOS ACCIONS

Dotar ao centro de infraestructuras que apoien o emprego das e Mellora do fio para escoitar a radio do

TICS. centro.

e Mellora da wifi do centro.

e Seguimento das incidencias que ocorran.

e Carro con ordenadores do plan ministerial

Mellorar as competencias do profesorado na utilizacién das TIC. e Seguimento do PLAN DIXITAL(pendentes da
directriz da Conselleria)

e Fomentar o uso da PROPOSTA DE
UTILIZACION DE TICS aprobada no curso
20-21

e Creacién dun PFPP relacionado coas novas
tecnoloxias.

DO CENTRO

Consolidar a indentidade da comunidade do CEP Dr. Fleming a e Mantemento da paxina web do centro asi
través da presenza na rede. coma dos blogs.

PLAN TIC DO CEP DR.FLEMING



p‘?:‘m‘\’:,, PLAN TICS 23-24

Adquirir competencia no uso da utilizacién e implementacidn e Uso da Aula Virtual como un recurso de

das TICS na aula. apoio para o alumnado.

e Participacion no PFPP proposto polo centro
relacionado cos Polos Creativos.

DO
PROFESORAD
0]

Colaborar na consecucién dos obxectivos do PLAN DIXITAL de e Realizacién das programaciéns en PROENS.
centro para o alumnado
Colaborar no proxecto anual do centro. e Colaboracion cos diferentes Equipos do

Centro (Biblioteca, Normalizacién e
Convivencia) para o proxecto anual do
centro.

e Colaborar na quincena do Cémic, na
quincena Matematica , no Dia de Rosalia e
no Dia do Libro.

Axudar ao profesorado a mellora da stia competencia TIC. e Imparticién de pequenos titoriais para
aqueles compafieiros que precisen axuda
para a posta en marcha da Aula Virtual ou
Abalar.

e Proposta por trimeste de actividades
relacionadas co Polo Creativo para facer no
horario da biblioteca.

EQUIPO TIC

Distribuir os espazos TIC. e Creacion dun horario da aula de informatica
en colaboracion coa Biblioteca.
Colaborar coas familias no uso das TICS. e Imparticién dun pequefio curso do uso da

Aula Virtual para as familias do centro.

PLAN TIC DO CEP DR.FLEMING



‘;?fm?:" PLAN TICS 23-24
= | Colaborar na mellora da competencia dixital dos seus fillos asi e Participar nos obradoiros de formacién que

< g A coma da familia. se dean no centro para o uso da Aula

e =3 Virtual asi coma doutras ferramentas TICS.
O

PROPOSTA DE TRABALLO DIVIDO POR CICLOS (esta proposta podera verse modificada segundo vaia a formacion do PFPP)

Obxectivos ACTIVIDADES, TEMPORIZACION E OS SEUS INDICADORES DE LOGRO POR CICLOS
1°CICLO Indicador 2°cicLo Indicador 3°cicLo Indicador TEMP
ORIgA
CION
Aplicar Identificar os compofientes | Cofiece as | Repaso dos Ten Repaso dos Ten adquiridos os
metodoloxias bésicos dun ordenador partes  dun | cofiecementos adquiridos os cofiecementos previos cofiecementos dos cursos
innovadoras que | (pantalla, rato, CPU...) ordenador. previos (partes e | cofiecementos anteriores.
faciliten a periféricos). de cursos Quincena cémic. Cémo )
adquisicién das Cémo encendelo e apagalo. £ quen de anteriores. facer un cédmic na E quen de facer un cémic
competencias encender e | Boton dereito tablet. na Tablet.
clave por parte Entrar na aula virtual do | apagar  un | Parapoder Utiliza
do alumnado centro ordenador. descargar, copiar | -grrectamente | Uso dalgin programa de | Sabe cortar e pegar con w
e pegar. os botén do aprender a escrita no teclas. =
Ofrecer ao Mbot:familiarizacién co | Cofiece o seu rato. ordenador (xogo : 5
alumnado robo£ usuario e | Facer unha mecanografia). gog‘eza a Satl)ec'l' situar os E
‘ g edos no teclado.
n?eiiod'oloxms contrasinal carpeta ou un Pode facer o)
didacticas arquivo unha carpeta | Aprender a cortar e x
divgrsiﬁcadas e Cofece o para gardar pegar cos atallos do >
activas para encendido Quincena comic. informacién. teclado.(ctrl+C / crtl+V) &
garantir o d d Cémo facer un
desenvolvemento ap;gta ° © | cémic na tablet.
maximo do seu robot.
potencial e a Creacidn de
personalizacion esceas con
da aprendizaxe Scratch.
3
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20;’;‘\’:,, PLAN TICS 23-24
Obxectivos ACTIVIDADES, TEMPORIZACION E OS SEUS INDICADORES DE LOGRO POR CICLOS
1°CICLO Indicador 2°cicLo Indicador 3e°cicLo Indicador TEMP
ORIgA
CION
Radio: gravacion de poema Grava un Uso de Office Usa un Uso de office writer Usa un procesador de
de Rosalia? programa Writer para crear | procesador de | para pequenos arquivos | textos.
Mellorar a con axuda. un documento textos. de texto.

competencia
matematica, as
competencias
basicas en ciencia
e

tecnoloxia, a
competencia en
comunicacion
linglisticae a
competencia
dixital

Axudar ao
alumnado a
acadar o nivel de
referencia nas
capacidades
béasicas

Elevar os niveis
de éxito escolar.
asemade,
constituirdn a
guia para a
definicion das
actividades e dos
criterios de
avaliacién do
éxito do plan.

Programar un robot para
usalo nun taboleiro.

Preparacion de material
para a celebracién do dia do
libro con Vilalaura.

Facer un marcapéxinas con
baterias para facer e-textil

Programa un
robot sinxelo
con axuda.

Realiza un
marcapaxinas
con axuda.

Robots:
Escornabot,

escrito.

Cdémo gardar
unha imaxe.

Uso de diferentes
navegadores para
internet.

Creacién dun
pequeno video
para o Dia de
Rosalia.

Quincena
matematica
programacion
con crumble para
e-textil.

Scratch:
animacion do seu
nome.

Introduccion a
Makeblock:
programa para
programar
robots

Sabe
descargar e
grardar unha
imaxe.

Conece algun
navegador de
internet.

Usa e-crumble
seguindo os
pasos do
titorial.

Usa
Makeblock .

Presentacién de
diapositivas
(impress/powerpoint).

Aprender a descargar
unha imaxe de libre uso
nunha carpeta.

Insertar imaxes nun
documento.

Elaborar un documento
de texto (xustificado,
con formato de texto,
imaxe ).

Convertir un documento
a PDF.

Como facer captura de
pantalla

Robots: Ozobot, Zowi
e Mbot.

Realiza unha pequeda
presentacion .

Descarga unha imaxe de
libre uso.

Inserta unha imaxe nun
documento

Grava un documento en
PDF.

Fai capturas de pantalla.

SEGUNDO TRIMESTRE
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o PLAN TICS 23-24
ACTIVIDADES, TEMPORIZA CION E OS SEUS INDICADORES DE LOGRO POR CICLOS
1°CICLO Indicador 2°cicLo Indicador Indicador TEMP
ORIZA
CION
Repasar o dado nos otros | Programaun | Explicar os Presentacion a | Circuitos electrénicos Realiza un circuito eléctrico
trimestres. dos robots. traballos los basicos (timbre, seguindo os pasos. w
. o . . O w
realizados compaiieros bombilla e bateria) &
(%]
Programar un dos robots. dos traballos Presentacién aos § =
realizados compafieiros dos traballos W
realizados. =
5
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Primeiro ciclo

Segundo ciclo

Tercer ciclo

Identificar os compofientes basicos
dun ordenador (pantalla, rato, CPU...)

Repaso dos cofiecementos
previos (partes e

Repaso dos
coflecementos previos

_sg Cémo encendelo e apagalo. periféricos).
2 Entrar na aula virtual do centro. Botdn dereito para poder
3 descargar, copiar e pegar.
Facer unha carpeta ou un
v arquivo
*g»')‘ = Quincena comic. Cémo facer un cémic Coémo facer un codmic na Quincena cémic. Cémo
£ S na tablet. tablet. facer un coOmic na
E § Radio? tablet.
(]
§ Cofiecer as utilidades de internet Familiarizacion das letras do Uso dalgun programa
& (busqueda de informacién, tempo de teclado e uso de intro. de aprender a escrita
o lecer, videos...). Uso das mailsculas, dos no ordenador (xogo
'g Cofiecer os termos relacionados coas acentos e @. mecanografia).
§ novas tecnoloxias (internet, redes Aprender a cortar e
o sociais, youtube...). pegar cos atallos do
teclado.(ctrl+C /
crtl+v)
Radio: gravacidn de poema de Uso de Office Writer para Uso de office writer
Rosalia? crear un documento escrito. para pequenos
Cémo gardar unha imaxe. arquivos de texto.
g Uso de diferentes Presentacion de
GEJ o navegadores para internet diapositivas
g S (impress/powerpoint).
.§ >t<cu Apren'der a descargar
= unha imaxe nunha
g carpeta.

Inxerir imaxes nun
documento.




Febreiro

Programar un robot.

Creacién dun pequeno video
para o Dia de Rosalia.

Poemario de Rosalia
de Castro usando
MakeyMakey e
Scratch.

Marzo

Preparacion de material para a
celebracién do dia do libro con
Vilalaura.

Facer un marcapaxinas con baterias
para facer e-textil.

Quincena matematica
programacion con crumble
para e-textil.

Elaborar un
documento de texto
(xustificado, con
formato de texto,
imaxe ).

Convertir un
documento a PDF.
Como facer captura de
pantalla

Terceiro trimestre

Abril

Aula Virtual .

Scratch bdsico: animacion
do nome dos rapaces.

Scratch basico:
animacion do nome
dos rapaces.

Maio

Robdtica:

Circuitos electrénicos
basicos (timbre,
bombilla e bateria)

uno




SETEMBRO
L M M X \% S D
1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30

2023 OUTUBRO
L M M X \Y S D
1
2 3 4 5 6 7 8
9 10 11 12 13 14 15
16 17 18 19 20 21 22
2330 22431 25 26 27 28 29

Dia 11 de setembro: Inicio do curso. 12 de outubro: Festa Nacional.

NOVEMBRO
L M M
1
6 7 8
13 14 15
20 21 22

27

28

29

X

9
16
23
30

\%
3
10
17
24

S
4

1
1

25

1
8

D
5

1
1
2

2
9
6

Nadal.

XANEIRO 2024 FEBREIRO
L M M X V S D L M M X V S D
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4
8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25
29 30 31 26 27 28 29

2023

L M M X \% S D

1 2 3
4 5 6 7 8 9 10
11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

DECEMBRO

1 de novembro: Dia de Tédolos Santos. 20 de novembro: Dia universal da infancia. 25 de hovembro: Dia internacional
contra a violencia de xénero. Do 28 de novembro ao 5 de decembro: conmemoracién da Constitucién e Estatuto de
autonomia de Galicia. 3 de decembro: Dia internacional das persoas con discapacidade. 10 de decembro: Dia da
Declaracién Universal dos Dereitos Humanos. 7 de decembro dia do ensino. Do 22 de decembro ao 7 de xaneiro

24 de xaneiro: Dia internacional da educacidn. 30 de xaneiro: Dia da Paz. 23 de febreiro: Dia de Rosalia de Castro.

Do 12 ao 14 de febreiro: Entroido.

2024 ABRIL
L M M X \% S D L M M X Vv S D
1 2 3 1 2 3 5 6 7
4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
25 26 27 28 29 30 31 29 30

8 de marzo: Dia Internacional da Muller. 15 de marzo: Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor. 28 Dia da
Reconquista. Do 4 ao 8 de marzo: Semana da Prensa (un dia traballo na aula con xornais). 1 de abril: Dia das artes
galegas, 7 de abril: Dia Mundial da Satde. Do 25 de marzo ao 1 de abril: Semana Santa. Entre 0 22 e 0 26 de

abril: Semana do Libro.

2024 XUNO
L M M X V S D L M M X V S D
1 2 3 4 5 1 2
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
13 14 15 16 | 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30

1 de maio: Festa do Traballo. 2 de maio: Dia internacional contra o Acoso Escolar. 9 de maio: Dia de Europa. Do 13 ao
17 de maio: Semana das Letras Galegas. 5 de xufio: Dia Mundial do Ambiente. 21 de xufio: Rematan as clases.

*Algunha data para visibilizar e integrar a diversidade afectivo-sexual.

CEP Dr. Fleming




