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CAPITULO 1: FINALIDADE

As presentes normas tefien como finalidade establecer os principios que rixan a convivencia
entre todolos estamentos da nosa comunidade educativa, favorecendo a colaboracion e o mutuo
respecto, na confianza de se reflectir nunha boa marcha da comunidade académica.

Os seus obxectivos serian:

a) Regular as relacions da vida interna do centro para acadar 0s obxectivos Xxerais
propostos.

b) Fixar as normas de convivencia entre os membros dos diversos estamentos da
comunidade educativa do noso centro.

c) Establecer as canles de actuacion nas relacions entre o alumnado, profesorado-
alumnado, titores/as-alumnos/as e entre os restantes membros da comunidade educativa
como pais, nais, persoal non docente, etc.

CAPITULO 2: PRINCIPIOS EDUCATIVOS

As Normas de Organizaciéon e Funcionamento baséanse nos seguintes principios:

1. A responsabilidade e o esforzo no traballo que permita crear un clima onde tédolos
alumnos/as obtefian os mellores resultados no proceso educativo e aproveiten de xeito
Optimo os recursos que a sociedade pon a sta disposicion.

2. A formacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e no exercicio da
tolerancia e da liberdade dentro dos principios democraticos de convivencia.

3. O recofiecemento 6 profesorado e, en especial 6 equipo directivo e 6 Departamento de
Orientacion, das suas facultades para previr e corrixir condutas contrarias a
convivencia.

4. A prevencion e o tratamento das situacions de acoso escolar.

5. Corresponsabilidade das nais, pais ou titores legais no mantemento da convivencia nos
centros docentes.

6. Promover a resolucién pacifica dos conflitos e fomentar valores, actitudes e practicas
que leven 6 cumprimento das normas e O respecto entre todos 0os membros da
comunidade educativa.

7. Acefectiva igualdade de dereitos entre os sexos, o rechazo a todo tipo de discriminacion
e 0 respecto a tédalas culturas, asi como o respecto a dignidade, integridade persoal e
defensa do medio ambiente.

8. Sensibilizar 6s distintos sectores sobre a importancia da convivencia no
desenvolvemento persoal e social do alumnado.
CAPITULO 3: ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO CENTRO



O centro tera & seguinte estrutura organizativa:
Organos colexiados:

Consello escolar: comisiéon de convivencia
comisién econdmica

Claustro de profesorado
Organos unipersoais:
Director/a
Xefe/a de estudos
Secretario/a
Organos de coordinacion docente:
Comisién de coordinacion pedagoxica
Equipo de actividades complementarias extraescolares
Departamento de orientacion
Equipo de Dinamizacion e Normalizacion da Lingua Galega
Equipos docentes de nivel
Equipos docentes interniveis(1°-2°,-3°- 4% 5°-6°)
Equipo de Dinamizacion da Biblioteca
Equipo de Dinamizacion da Convivencia

Equipo de Dinamicacion das TIC

Xunta de avaliacion de cada grupo

Outros 6rganos de coordinacion e funcionamento:

Asociacion de pais e nais (ANPA Moraima)

CAPITULO 4: ORGANOS COLEXIADOS
4.1 O Claustro

Son competencias do claustro:



a) Elevar 0 equipo directivo propostas para a elaboracion dos proxectos educativo e curricular do
centro e da programacion xeral anual.

b) Aprobar e avaliar os proxectos curriculares e os aspectos docentes da programacion xeral anual,
conforme 6 proxecto educativo do centro.

c) Determinar cal € a lingua materna predominante entre os alumnos e alumnas, asi como a lingua
ambiental, co fin de que o profesorado do primeiro ciclo a use na clase coidando & sua vez que
adquiran de forma oral e escrita 0 cofiecemento da outra lingua oficial de Galicia, dentro dos limites
propios da correspondente etapa ou ciclo.

d) Aprobar o procedemento que permita determinar de xeito individualizado o cofiecemento da
lingua materna dos alumnos e alumnas co fin de que sexan atendidos adecuadamente.

e) Promover iniciativas no ambito da experimentacion e da investigacion pedagoxica e na
formacion do profesorado do centro.

f) Elixir 6s seus representantes no consello escolar do centro e no consello directivo do centro de
formacion continuada do profesorado.

g) Propofier todo tipo de iniciativas que tendan a mellorar o funcionamento do centro en calquera
dos seus aspectos.

h) Aprobar os criterios pedagoxicos para a elaboracion dos horarios dos alumnos.

i) Aprobar a planificacion xeral das sesions de avaliacion e cualificacion.

[) Analizar e valorar o rendemento escolar do centro mediante os resultados das avaliacions e outros
parametros que se consideren pertinentes.

m) Cofiecer as candidaturas & direccion e os programas presentados polos candidatos.

n) Coordinar as funcions referentes & orientacion, titoria, avaliacion e recuperacion dos alumnos e
alumnas.

fi) Analizar e valorar os resultados da avaliacion que do centro realice a Administracion educativa
ou calquera informe referente & stia marcha.

0) Colaborar coa inspeccion educativa nos plans de avaliacion do centro.

Celebrarase un claustro ordinario a inicio e ao final do curso e outro por trimestre. Estes seran
convocados con 48 horas de antelacion como minimo. A comunicacion farase por escrito aos
claustrales indicando a orde do dia. A documentacién necesaria sera enviada por email. A acta
estara exposta como minimo 48 horas antes no taboleiro da sala de profesores. Os claustros
extraordinarios seran convocados cunha antelacion minima de 24 horas.

4.2 O Consello Escolar

O consello escolar do Centro tera as seguintes atribucions:

a) Establecer as diretrices e elaborar propostas para a elaboracion do proxecto educativo do centro,
aprobalo, avalialo €, se é o caso, introducir modificacions, sen prexuizo das competencias que o
claustro de profesores ten atribuidas en relacion coa planificacion e organizacion docente.

b) Elixir 6 director do centro.

c¢) Propofier a revogacién do nomeamento do director, logo de acordo dos seus membros, adoptado
por maioria de dous tercios.

d) Decidir sobre a admision de alumnos, con suxecién 6 establecido na lexislacion vixente.

e) Aprobar e modificar o Regulamento de réxime interior do centro.

f) Resolver os conflictos e imponer as correccions con finalidade pedagoxica que corresponda a
aquelasconductas do alumnado que prexudiguen gravemente a convivencia do centro.

g) Aprobar o proxecto de orzamento do centro e a execucion del.

h) Aprobar e avaliar a programacion xeral anual do centro, respectando, en todo caso, 0S aspectos
docentes que competen 6 claustro.

i) Aprobar a programacién das actividadesextraescolares e complementarias e avaliar o
seudesenvolvemento.



[) Establecer as diretrices para a participacion do centro en actividades culturais, deportivas e
recreativas.

m) Establecer os criterios de colaboracion con outros centros, entidades ou organismos.

n) Promover a renovacion das instalacions e equipamento do centro, e vixiar a sia conservacion
fi) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucién do rendemento escolar e o0s
resultados da avaliacion que do centro realice a Administracion educativa.

0) Colaborar coa inspeccion educativa nos planos de avaliacion de centro, nos termos que a
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria estableza.

4. 3 Procedemento de eleccion, constitucion e funcionamento do Consello Escolar.

O consello escolar do CEP Celso Emilio Ferreiro estara composto polos seguintes membros:

a) O director, que sera o seu presidente.

b) O xefe de estudos.

¢) Un concelleiro ou representante do concello de Vigo

d) Un representante do persoal de administracion e servizos.

e) Cinco mestres elixidos polo claustro.

f) Cinco representantes dos pais de alumnos.

g) O secretario do centro, que actuara como secretario do consello, con voz, pero sen voto.

Dos representantes que lles corresponden 6s pais e nais no consello escolar un seréa proposto pola
asociacion de pais mais representativa, 0s outros seran elixidos por votacion ante a mesa electoral
polos pais, nais ou titores de acordo co procedemento establecido na lexislacion.

No seo do consello escolar existird unha comision econémica, integrada polo director, un mestre, un
pai de alumno e o secretario.

Asi mesmo constituirase a comision de convivencia integrada polo xefe de estudos, un ou unha
mestre e un representante de pais e nais.

Unha vez constituido este, para as stas convocatorias poderase usar o correo electrénico enviando
sempre a convocatoria xunto coa documentacion correspondente alomenos setenta e duas horas
antes da sUa celebracion. No caso de convocarse con caracter de urxencia e non poder cumprir este
prazo farase un aviso por teléfono ou persoalmente comunicando o envio da convocatoria polo
medio anteriormente sinalado.

Celebrarase un consello ordinario a inicio € ao final do curso e outro por trimestre. Estes seran
convocados con 48 horas de antelacion como minimo. A comunicacion farase por email aos

conselleiros indicando a orde do dia e a documentacion pertinente. Os consellos extraordinarios
seran convocados cunha antelacion minima de 24 horas.

CAPITULO 5: ORGANOS UNIPERSOAIS DE GOBERNO
5.1 O/A Director/a: competencias

E competencia do director:



a) Representar oficialmente & Administracion educativa no centro, sen prexuizo das atribucions das
demais autoridades educativas.

b) Representar 6 centro.

c) Dirixir e coordinar todalas actividades do centro cara & consecucion do proxecto educativo e de
acordo coas disposicions vixentes, sen prexuizo das competencias do consello escolar e do claustro.
d) Visar as certificacions e documentos oficiais do centro.

e) Designar, de ser 0 caso, o xefe de estudos e 0 secretario, e propofier 0 seu homeamento e
destitucion.

Nomear s coordinadores de ciclo, 6s coordinadores das dinamizacions e 0s titores, de acordo co
procedemento establecido na lexislacion vixente.

f) Executar os acordos dos 6rganos colexiados no ambito da sia competencia.

g) Coordinar a elaboracion do proxecto educativo do centro, proxecto curricular e programacion
xeral anual, de acordo coas directrices e criterios establecidos pola Administracién educativa e polo
consello escolar, e coas propostas formuladas polo claustro e outros 6rganos de participacion,
responsabilizandose co equipo directivo da sta redaccion e velando pola sta correcta aplicacion.
h) Convocar e presidir os actos académicos, o consello escolar, o claustro, a comisién de
coordinacion pedagodxica do centro, a comision econdmica do consello escolar e cantas outras se
constitlan regulamentariamente, podendo delegar a presidencia dalgunha destas comisions noutros
membros do equipo directivo ou do claustro.

i) Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposicions vixentes.

[) Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito 6 centro.

m) Favorecer a convivencia do centro e impofier as correccions que corresponda, de acordo coa
normativa vixente, co Regulamento de réxime interior e cos criterios establecidos polo consello
escolar.

n) Garantir o dereito de reunién de mestres, alumnos, pais de alumnos e persoal de administracion e
de servizos, de acordo co disposto na lexislacion vixente.

fi) Colaborar coa inspeccion educativa na valoracion da funcion publica docente e, en xeral, nos
plans de avaliacion do centro.

0) Xestionar os medios humanos e materiais do centro, dinamizando os distintos sectores da
comunidade educativa, especialmente os restantes membros do equipo directivo e coordinadores de
ciclo e normalizacion linglistica, canalizando aportaciéns e intereses e buscando canles de
comunicacion e colaboracion.

p) Promover e impulsar as relacions do centro coas institucions do seu contorno.

q) Trasladarlle 6 Xefe Territorial da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria a
memoria anual sobre as actividades e situacion xeral do centro, asi como, no seu caso, as propostas
de solucién 6s problemas existentes.

r) Facilitar a adecuada coordinacion con outros servizos educativos da zona.

s) Coordinar e fomentar a participacion dos distintos sectores da comunidade escolar e procurar 0s
medios precisos para a mais eficaz execucion das suas respectivas competencias.

t) Proporcionar a informacion que lle sexa requirida polas autoridades educativas competentes
ecolaborar en todo o relativo 6 logro dos obxectivos educativos do centro.

u) Facilitar a informacion sobre a vida do centro és distintos sectores da comunidade escolar.

V) Autorizar os gastos de acordo co orzamento do centro e ordenar 0s pagamentos.

X) Realizar as contratacions de servizos e subministracions de acordo co que regulamentariamente
se estableza.

5.2 Substitucion do Director ou Directora
En caso de ausencia, enfermidade ou suspension de funciéns do director desempefiara as stas
funcions, con caracter accidental, o xefe de estudos do centro.

5.3 Xefe/a de Estudos: Competencias



E competencia do xefe de estudos:

a) Exercer, por delegacion do director e baixo a sUa autoridade, a xefatura do persoal docente en
todo o relativo 6 réxime académico.

b) Substituir 6 director en caso de ausencia, enfermidade ou suspension de funcions.

c) Coordinar e velar pola execuciéon das actividades de caracter académico e de orientacién
deprofesores e alumnos, en relacion co proxecto educativo do centro, os proxectos curriculares de
etapa e a programacion xeral anual.

d) Elaborar, en colaboracién cos restantes Grganos unipersoais, 0s horarios académicos de alumnos
e profesores de acordo cos criterios aprobados polo claustro e co horario xeral incluido na
programacion xeral anual, asi como velar polo seu estrito cumprimento.

e) Coordinar a actividade dos coordinadores de ciclo.

f) Coordinar e orientar a accion dos titores de acordo co plan de accion titorial.

g) Coordinar a participacion do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi como
planificar e organizar as actividades de formacién de profesores realizadas polo centro.

h) Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencion 0s procesos de avaliacion,
adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e ampliacion.

i) Facilitar a organizacién dos alumnos e impulsar a sta participacién no centro.

[) Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado, atencion a alumnos
accidentados ou calquera eventualidade que incida no normal funcionamento do centro.

m) Organizar a atencion dos alumnos nos periodos de lecer.

5.4. O/A Secretario/a: Competencias

E competencia do secretario:

a) Ordenar o réxime administrativo do centro, de conformidade coas directrices do director.

b) Actuar como secretario dos érganos colexiados de goberno do centro, levantar acta das sesions e
dar fe dos acordos co visto e prace do director.

c¢) Custodiar os libros e arquivos do centro coa colaboracién dos responsables de nivel.

d) Expedir as certificaciéns que soliciten as autoridades e os interesados.

e) Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

f) Custodiar e dispofier a utilizacion dos medios audiovisuais, material didactico, mobiliario ou
calquera material inventariable.

g) Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacion do director, a actividade e funcionamento do
persoal de administracion e de servizos adscrito ¢ centro.

h) Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro de acordo coas directrices do consello escolar e
oida a comision econémica.

i) Ordenar o rexime economico do centro, de conformidade coas instrucions do director, realizar a
contabilidade e render contas ante o consello escolar e as autoridades correspondentes.

[) Velar polo mantemento material do centro en todos os seus aspectos, de acordo coas indicacions
do director.

m) Dar a cofiecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacién sobre normativa,
disposicions legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se reciba no centro.

n) Presidir, se é o caso, e, por delegacion do director, a comision econémica.

5.5. Substitucion do Xefe de Estudos e ou do Secretario

En caso de ausencia, enfermidade ou suspension de funcion do xefe/a de estudos ou secretario/a,
farase cargo temporalmente das stas funcion o mestre que designe o director, logo de comunicacion
6 Consello Escolar.
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CAPITULO 6: ORGANOS DE COORDINACION DIDACTICA
6.1 Comisién de Coordinacion Pedagoxica

A comision de coordinacion pedagoxica estara integrada polo director, como presidente; o xefe de
estudos; o xefe do departamento de orientacion, os responsables de nivel, e os responsables de
equipos e de dinamizacions. Actuara como secretario un membro da comision, designado polo
director, oidos os restantes membros.

A comisién de coordinacion pedagoxica terd as seguintes competencias:

a) Elevar propostas 6 claustro co fin de establecer os criterios para a elaboracion dos proxectos
curriculares.

b) Velar para que a elaboracion dos proxectos curriculares de etapa e o plan de accion titorial se
realice conforme os criterios establecidos polo claustro.

c¢) Asegurar a coherencia entre o proxecto educativo do centro, os proxectos curriculares de etapa e
a programacion xeral anual.

d) Establecer as diretrices xerais para a elaboracion das programacions didacticas dos equipos de
ciclo e do plan de accion titorial, asi como das adaptacions curriculares incluidas no proxecto
curricular.

e) Propofier 6 claustro de profesores os proxectos curriculares para a stia aprobacion.

f) Velar polo cumprimento e posterior avaliacion dos proxectos curriculares de etapa.

6.2 Departamento de Orientacion

6.2.1. Composicion
Formaran parte do Departamento de Orientacién do CEP Celso Emilio Ferreiro:
- O xefe ou xefa do Departamento.
- Os Mestres de Pedagoxia Terapéutica e de Audicion e Linguaxe que exercen a funcién de
apoio e atencion 0 alumnado con necesidades de atencion especifica.
- Os responsables dos diferentes niveis educativos.

6.2.2. Funcions

Son competencia do departamento de orientacién as funcions seguintes:

a) Valorar as necesidades educativas, no d&mbito da orientacion dos alumnos e alumnas do seu
contorno e desefar, desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.

b) Elaborar as propostas do plan de orientacion académica e de madureza vocacional e do plan de
accion titorial, incidindo no desenvolvemento persoal, social e cognitivo do alumnado e ofrecerlle 6
profesorado o soporte técnico para o desenvolvemento deste plan.

c) Participar na elaboracién, seguimento e avaliacién dos proxectos educativo e curricular do
centro, incidindo nos criterios de caracter organizativo e pedagoxico para a atencion & diversidade
do alumnado e nos principios de avaliacion formativa e, cando cumpra, na adecuacion dos criterios
de promocion.

d) Desefiar acciéns encamifiadas a atencion tempera e & prevencion de dificultades ou problemas de
desenvolvemento ou de aprendizaxe derivados tanto de condiciéns desfavorables como de
sobredotacion que presenten os alumnos e alumnas.

e) Participar na avaliacion psicopedagdxica conforme a normativa 6 respecto e participar no desefio
e desenvolvemento de medidas de atencion & diversidade.
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f) Facilitarlle & comunidade educativa 0s apoios e 0 asesoramento necesarios para que o alumnado
poida enfrontar adecuadamente os momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade,
como o ingreso no centro, o cambio de ciclo ou etapa ou a resolucién de conflitos de relacion
interpersoal.

g) Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e innovacion educativa
nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar, habilidades
sociais, técnicas de dinamica de grupos ou en calquera outros relacionados co seu ambito de
actuacion.

h) Cooperar cos membros dos equipos de orientacién especificos no desefio, desenvolvemento e
avaliacion de programas de intervencion.

i) Co obxecto de potenciar estratexias de actuacion conxuntas, promover a cooperacion entre o
centro e as familias implicandoas no proceso educativo dos seus fillos: estimulacion da motivacion
e intereses, adquisicion de habitos de hixiene e de autonomia; desenvolvemento motriz e da
linguaxe; relacions interpersoais e aqueloutros aspectos que favorezan o desenvolvemento evolutivo
do alumnado.

[) Establecer canles de comunicacion cos diferentes servizos ou instituciéns no ambito das suas
competencias.

6.2.3. Funcions do Xefe ou Xefa do departamento de Orientacion

Teréa as seguintes funcions:

a) Dirixir e coordinar as actividades e actuacions propias do departamento de orientacion.

b) Responsabilizarse da redaccion do plan anual de actividades do departamento, velar polo seu
cumprimento e elaborar a memoria final de curso.

c) Representar 6 departamento na comision de coordinacion pedagoéxica.

d) Convocar e presidir as reuniéns ordinarias do departamento e as que con caracter extraordinario
fose preciso celebrar, levantando a acta correspondente.

e) Asistir as reuniéns convocadas polo xefe ou xefa do departamento de orientacion do instituto de
educacion secundaria 6 que esta adscrito.

f) Velar pola confidencialidade dos documentos, se é o caso.

g) Coordinar a organizacion de espazos e instalacions para a orientacion, asi como a adquisicion de
material e de equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e conservacion.

h) Realizar as avaliacions psicopedagodxicas, e asesorar no desefio, desenvolvemento e avaliacion
das medidas de atencion a diversidade conforme o procedemento e os criterios establecidos no
proxecto curricular do centro e responsabilizarse, se € o caso, da elaboracion do informe
psicopedagoxico.

i) Coordinar, en colaboracion cos profesores ou profesoras de apoio, a atencion do alumnado con
necesidades educativas especiais, elevando 0 xefe de estudos, a proposta de organizacion da
docencia para este alumnado.

[) Participar nas sesions de avaliacion para o desefio, desenvolvemento e avaliacion de actuacions
conxuntas que permitan a coherencia das respostas educativas.

A participaciéon do xefe do departamento de orientacion nas sesions de avaliacion respondera as
sUas competencias de asesoramento e apoio 6 profesorado e asistird & mesmas con voz e sen voto.

6.3 EQUIPOS DOCENTES DE NIVEL
Forman parte destes equipos todo o profesorado implicado na docencia deste nivel
educativo.

6.3.1. Funcions dos responsables de nivel
Dentro da autonomia pedagoxica e de organizacion do centro, € namentres non se regulen as

funcions do responsable de nivel, establecemos no centro o seguinte:
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- Responsable de cada nivel educativo.
- Esta figura serd o vehiculo receptor e transmisor de informacion interniveis, co
equipo directivo, departamento de orientacion, dinamizacions e co responsable de
macronivel.

- Velara pola redaccion e entrega da programacion do nivel.

- Colaborar co secretario ou secretaria na elaboracion e actualizacién do inventario
do centro.

- Responsable de interniveis, que responde 4 anterior figura do coordinador de ciclo con funcions
moi semellantes.

- Responsable de 1°, 2° nivesis.

- Responsable de 3°, 4° niveis.

- Responsable de 5°, 6° niveis.
Corresponde ao responsable de interniveis :
a) Dirixir e coordinar as actividades académicas dos diferentes niveis.
b) Convocar e presidir as reunions do macronivel.

c¢) Participar na elaboracion do proxecto curricular de etapa e elevar 4 comision de coordinacion
pedagoxica as propostas formuladas a este respecto polo equipo.

d) Coordinar a ensinanza nos correspondentes niveis de acordo co proxecto curricular de etapa.

e) Responsabilizarse de que se levante acta das reunions e de que se elabore a memoria final de
curso.

6.3.2. Programacions de niveis
A elaboracion da programacion didactica dos niveis,incluird polo menos os seguintes aspectos:

a) Os obxectivos, os contidos ¢ os criterios de avaliacion, con especial referencia 6s minimos
esixibles.

b) A metodoloxia didactica que se vai aplicar.

¢) Os procedementos de avaliacion da aprendizaxe dos alumnos.

d) As actividades de recuperacion e os reforzos para lograr a dita recuperacion.

e) Os materiais e recursos didacticos que se vaian utilizar, incluidos os libros para uso dos alumnos.

f) A programacion correspondente 0s temas transversais.
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g) As actividades complementarias e extraescolares que se pretenden realizar desde o equipo de
ciclo.

h) As medidas de atencion 4 diversidade.
i) As medidas propostas para a integracion das TIC nas aulas.
k) Actividades desefiadas para a mellora da convivencia nas aulas e no centro educativo.

1) A participacion en actividades encamifiadas 6 fomento da lectura para desenvolver no Plan Lector
do centro en colaboracion coa biblioteca.

6.4. Equipo de actividades complementarias e extraescolares.

6.4.1. Funcions

O xefe do equipo de actividades complementarias e extraescolares tera, entre outras, as seguintes :
a) Elaborar o programa anual destas actividades para o que se teran en conta as propostas dos
equipos de nivel, dos profesores e dos pais e as orientacions do claustro e comision de coordinacién
pedagoxica.

b) Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables, momento e lugar
de realizacién, repercusiéns econdémicas e forma de participacion do alumnado.

c¢) Proporcionarlles 6s alumnos e 6s pais a informacion relativa s actividades do equipo.

d) Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en colaboracion co claustro, a
comision de coordinacién pedagoxica, os equipos de nivel e a ANPA.

e) Coordinar a organizacién dos intercambios escolares e calquera tipo de viaxes que se realicen cos
alumnos.

f) Distribuir os recursos econémicos destinados para o efecto, procedentes de achegas de
institucions, asociacions ou do propio centro, logo de aprobacion polo consello escolar.

h) Elaborar unha memoria final de curso coa avaliacion das actividades realizadas que se incluiré na
memoria de centro.

i) Presentar propostas 6 equipo directivo para a realizacion e intercambio de actividades cos centros
do seu contorno.

6.4.2. Autorizacion de saidas

Para o desenvolvemento das actividades complementarias e extraescolares que se realicen fora da
localidade onde estéa situado o centro, deberase contar cos seguintes requisitos:

a) Aprobacién do consello escolar.

b) Autorizacion escrita dos pais ou titor legal. Solicitarase unha autorizacion Unica a principio de
curso para todas as saidas que se realicen dentro do concello.

c¢) Os alumnos e alumnas seran acompafados polo profesorado correspondente na proporcion dun
profesor ou profesora por cada unidade.

d) Non obstante o anterior, sempre acompafiaran 6 grupo alomenos dous profesores. Poderian

quedar exceptuados desta obriga o alumnado do 3° ciclo se na saida didactica participa un monitor
ou monitora que acomparie 6 grupo co docente.
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e) No caso de que no grupo que realice a actividade estean escolarizados nenos ou nenas con
necesidades especificas de atencion e/ou coidado valorarase por parte de Orientacion e Xefatura de
estudos a conveniencia dun segundo profesor para ese grupo.

6.4.3 Programacion trimestral de saidas

O inicio de curso programaranse as actividades complementarias e extraescolares que se consideren
axeitadas para desenvolver durante o ano e incluiranse na Programacion Didactica de Nivel, asi
como na PXA.

Durante o trimestre poderanse programar outras se asi se considera oportuno pero, tentando non
acumular demasiadas nun mesmo trimestre.

Limitarase o nimero de saidas fora do centro para cada curso e trimestre a duas.

Se algun titor ou titora considera conveniente sobrepasar este nimero, expora 0s motivos a Xefatura
de Estudos que valoraran a citada solicitude.

6.4.4 Criterios & hora de seleccionar as actividades

. Seran prioritarias as actividades programadas polo persoal docente (titores ou
especialistas) sobre outras propostas que xa vefian programadas dende fora.

. No posible, priorizaranse as actividades gratuitas ou no seu caso, as de menor custe
para o alumnado.

6.4.5 Actividades propostas polas dinamizaciéns

- Teflen caracter prioritario por estar planificadas por persoal docente.

- Nalguns casos, deben ir destinadas ao maior nimero de alumnado posible polo seu
caracter enriquecedor, pola sua tematica transveral, tarefas competenciais, etc...
Nalguns casos sectorizaranse a determinados niveis.

- Son actividades complemetarias e nunca deben substituir ao curriculum, senén mais
ben que sirvan de complemento ao mesmo. A hora de preparar estas actividades
facilitarase un equilibrio entre as materias afectadas.

- Na sUa planificacion deberd haber unha coordinacién entre os responsables das
dinamizacions e o responsable do Equipo de Actividades Complementarias e
Extraescolares.
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6.5. EQUIPOS DE DINAMIZACIONS
6.5.1. Grupo de dinamizacion das TIC- ABALAR

Este grupo estara integrado por profesionais implicados directamente no ABALAR e, na medida do
posible por representantes doutros niveis educativos. O coordinador ou coordinadora do mesmo seré
nomeado polo Director ou Directora do centro de entre o Claustro de profesores.

O obxectivo deste grupo serd o mantemento cotian dos equipamentos informaticos do centro, asi
como o soporte no seu uso didactico ¢ resto dos profesores do claustro.
Ademais do sinalado no punto anterior, o equipo terd como tarefas fundamentais :

1. Dinamizar e impulsar o uso das TIC do centro.

2. Mantemento cotian dos equipamentos informaticos do centro, constituindo o primeiro nivel de
soporte destes, contando co apoio, nesta tarefa, do asesor ou asesora TIC da zona, sempre que as
circunstancias asi o requiran.

3. Dar soporte, no uso didactico, do equipamento informatico do centro, 0 resto do claustro,
contando co apoio, nesta tarefa, do asesor ou asesora TIC da zona, sempre que as circunstancias
asi o requiran.

4. Elaborara, por requirimento do equipo directivo e das lifias directrices da Comision de
Coordinacién Pedagdxica, o plan TIC e a organizacién e xestion dos medios e recursos
tecnoldxicos do centro.

5. Asesorar, de ser o caso, no mantemento do sitio web do centro.

A comision de dinamizacion das TIC desefiara un plan de traballo que inclia alomenos:
1.- Anélises da situacion.

2.- Obxectivos que se pretenden acadar.

3.- Actividades encamifiadas & sta consecucion.

4.- Utilizacion e aproveitamento dos recursos existentes.

5.- Plan de avaliacién anual.

Coa finalidade de facilitar este traballo o Coordinador ou Coordinadora dispora no seu horario
semanal alomenos de tres sesions para a realizacion destas tarefas, sempre que a organizacion do
centro o permita.

6.5.3. Dinamizacion da Biblioteca

A Orde do 26 de abril de 2012 pola que se convoca o Plan de Mellora de Bibliotecas
Escolares en centros publicos establece que habera que:

a) Designar un profesor ou profesora responsable da biblioteca escolar, preferentemente
entre o profesorado definitivo no centro, por un periodo minimo de dous anos e asignacion de horeas,
dentro do seu horario lectivo e/ou complementario, en nimero suficiente para as funcions propias,
aproveitando as marxes que ofrece a actual configuracion do réxime horario do profesorado. Este
responsable integrarase na Comision de Coordinacion Pedagdxica do centro.

b) Crear un equipo de biblioteca ou grupo de apoio, de caracter interdisciplinar, formado
por profesorado dos diferentes ciclos ou departamentos presentes no centro, con dispofiibilidade e
dedicacion especifica para a realizacion das distintas tarefas derivadas do proxecto, que se
considerara na elaboracion dos horarios do profesorado a comezo do curso escolar.
Preferentemente, sera este profesorado o que realice as gardas de biblioteca, co fin de garantir a
unificacion de criterios na xestion e organizacion dos fondos, e un maior aproveitamento dese
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tempo lectivo para formacion, orientacion, asesoramento do alumnado en tanto que usuarios de
fontes informativas, e como lectores; tamén para a propia organizacion de todas as actuacions nas
que intervén a biblioteca.

c) Integrar a biblioteca no desenvolvemento do Proxecto Lector de centro. Incluir o
proxecto de biblioteca na Programacion xeral anual de centro.

6.5.3.1. Funciéns da dinamizacion de biblioteca.

En colaboracion co profesorado de apoio, seran as seguintes:

1. Elaborar, en colaboracion co profesorado de apoio, 0 proxecto anual de biblioteca escolar e a
memoria final.

2. Coordinar, seguindo as directrices da Conselleria, a elaboracion e posta en practica do proxecto
lector de centro, coa participacion de todo o profesorado.

3. Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar e catalogar).

4. Informar ¢ claustro das actividades da biblioteca e integrar a stas suxestions.

5. Difundir os fondos existentes e as slUas posibilidades de consulta entre toda a comunidade
escolar.

6. Definir os criterios para o préstamo e atender o servizo xunto co equipo de apoio.

7. Asesorar 0 profesorado en técnicas de animacion & lectura, estratexias de dinamizacion,
formacion de usuarios e traballo documental, seleccionando e elaborando materiais, xunto co resto
do profesorado, para a formacion do alumnado nestes aspectos.

8. Coordinar o equipo de apoio a biblioteca escolar.

9. Representar 6 equipo de biblioteca na Comision de Coordinacién Pedagoxica.

6.5.3.2. Programacion
O equipo correspondente propord un plan de dinamizacion de bibliotecas que inclia o
proxecto lector do centro que contemple alomenos os seguintes apartados:

1.- Obxectivos. Fundamentacion.

2.- Organizacion de espazos e tempos para a lectura.

3.- Actividades de dinamizacion da biblioteca escolar programadas e temporizadas para realizar na
hora da biblioteca.

4.- Proposta de actividades trimestrais para a dinamizacion das actividades a realizar durante o
periodo diario destinado 6 Proxecto Lector.

5.- Ler en familia. Proposta de actividades destinadas & implicacion das familias.

6.- Recursos e materiais.

7.- Seguemento e avaliacion do Plan.

6.5.4. Dinamizacién da Convivencia

Tal e como recolle a normativa especifica nesta materia constituirase un equipo de dinamizacion da
convivencia dentro do Claustro de Profesores que estard presidida polo Xefe ou Xefa do
departamento de Orientacion, e integrada pola Xefatura de Estudos e alomenos por un mestre de
cada ciclo de Educacion Primaria.

6.5.4.1. Funcions

O citado grupo tera alomenos as seguintes funcions:

1. Seleccionar aqueles ambitos do PAT que mais inciden na convivencia e revisar a stia adecuacion.
2. Velar pola incorporacion e tratamento no PAT de contidos relacionados coas habilidades sociais,
a intelixencia pacifica de conflitos, a mediacion e dindmicas de grupo.

3. Colaborar na dinamizacion do plan de convivencia xunto coa Comision de Convivencia do
centro.
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4. Coordinar actuacions no centro, a realizar desde a titoria, promotoras de valores democraticos de
convivencia, de negociacion e dialogo e de cultura de paz.

5. Colaborar co departamento de orientacion no desefio e desenvolvemento de programas
facilitadores da deteccion de dificultades de convivencia e de relacion.

6. Realizar un informe trimestral, logo das sesion de avaliacion sobre o estado da convivencia, con
propostas de mellora en funcion dos logros acadados e das dificultades existentes.

7. Promover a participacion das familias informandoas e asesorandoas, en especial no relacionado
coa convivencia democratica.

8. Valorar as posibilidades de colaboracion con organizacions, institucions e colectivos do contorno
que poidan completar e reforzar o traballo de centro.

6.5.4.2. Programacion de actividades
O equipo de convivencia elaborara unha programaciéon anual que presentara 6 Claustro e que
alomenos contara cos seguintes apartados:

1.- Introducion.

2.- Xustificacion. Analise da situacion.

3.- Obxectivos (diferenciar alomenos entre os que se han de acadar polo alumnado, polo
profesorado e polas familias).

4.- Accions destinadas 6s diferentes membros da comunidade escolar, encamifiadas &
consecucion dos obxectivos (de ser posible farase unha programacion trimestral das mesmas).

5.- Normas de convivencia.

6.- Avaliacion do grao de seguimento asi como dos resultados acadados.

6.5.5. Dinamizacion da Lingua Galega

6.5.5.1. Composicion e funcions

O equipo de dinamizacién estara composto polo Coordinador ou Coordinadora e, alomenos, por un
mestre de cada nivel educativo.

O coordinador ou coordinadora que estara nomeado por dous anos tera as seguintes funcions:

a) Colaborar na elaboracion dos proxectos curriculares de etapa.

b) Responsabilizarse da redaccion dos plans que han de ser propostos & comision de coordinacion
pedagoxica.

c¢) Convocar e presidir as reunions do equipo.

d) Responsabilizarse da redaccién das actas de reunion, asi como da redaccion da memoria final de
curso, na que se fard unha avaliacion das actividades realizadas que se incluird na memoria do
centro.

e) Proporcionarlles 6s membros da comunidade educativa informacion sobre as actividades do
equipo e de todos aqueles actos e institucions culturais relacionados coa realidade galega.

6.5.5.2. Competencias do equipo de dinamizacion da lingua galega

Este equipo de dinamizacion tera as seguintes competencias:

1. Presentar, a través do claustro, propostas ¢ equipo directivo para a fixacién dos obxectivos de
normalizacion linguistica que se incluirdn no proxecto educativo de centro.
2. Propofier & comision de coordinacion pedagdxica, para a sua inclusion no proxecto curricular, o
plan xeral para o uso do idioma, no cal se debera especificar, cando menos:
a) Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades do centro.
b) Proxectos tendentes a lograr unha valoracion positiva do uso da lingua propia e a
mellorar a competencia lingiistica dos membros da comunidade educativa.
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3. Propofierlle & comision de coordinacion pedagdxica, para a sta inclusion no proxecto curricular,
o plan especifico para potenciar a presenza da realidade galega, cultura, historia, xeografia,
economia, etnografia, lingua, literatura, arte, folclore, etc., no ensino.

4. Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes & consecucién dos obxectivos
incluidos nos plans anteriores.

5. Presentar para a sua aprobacion no consello escolar o orzamento de investimento dos recursos
econdmicos dispofiibles para estes fins.

6.5.5.3. Planificacion do traballo
O igual que os restantes equipos de dinamizacion que funcionan no centro, este habera de establecer
unha Programacion Anual que contemple alomenos:

1.- Breve estudo sociolinguistico actualizado atendendo:
— O contorno sociolingiiistico do centro.

— A situacion do profesorado.

— A situacion do alumnado.

— A situacion lingiiistica do centro.

2.- Obxectivos adecuados a cada un dos catro puntos anteriores.
3.- Programacion temporalizada de actividades de dinamizacion linglistica para cada un dos
obxectivos propostos.

4.- Plan de avaliacién do proxecto
CAPITULO 7: TITORIAS

1. Atitoria e orientacion dos alumnos formara parte da funcion docente.

2. Cada grupo de alumnos tera un mestre titor que sera designado polo director a proposta do xefe
de estudos.

3. O xefe de estudos coordinara o traballo dos titores e mantera as reunions periodicas necesarias
para o bo funcionamento da accion titorial.

Cada mestre titor, ademais das suas tarefas docentes especificas, realizara, cando menos, as
seguintes funcions:

a) Participar no desenvolvemento do plan de accion titorial e nas actividades de orientacién, baixo a
coordinacion do xefe de estudos.

b) Proporcionar no principio de curso, 6s alumnos e 0s pais, informacién documental sobre todo o
referente a calendario escolar, horarios, hora de titoria, programas escolares e criterios de avaliacion
do grupo.

c) Cofecer as caracteristicas persoais de cada alumno a través da anélise do seu expediente persoal
e doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.

d) Coriecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento académico de
cada alumno.

e) Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza-aprendizaxe dos alumnos para detectar
dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas educativas adecuadas e
solicitar os oportunos asesoramentos e apoios.

f) Coordinar as adaptaciéns curriculares necesarias para alumnos do seu grupo.

g) Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a sua participacion nas actividades do
centro.

h) Orientar os alumnos dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.

i) Informar o equipo de profesores do grupo de alumnos das caracteristicas, especialmente naqueles
casos que presenten problemas especificos.
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[) Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion programados para o
mesmo grupo de alumnos.

m) Organizar e presidir as reunions de avaliacion.

n) Coordinar o proceso de avaliacion dos alumnos do seu grupo e adoptar a decision que proceda
referente & promocion dos alumnos dun ciclo a outro, logo de audiencia dos seus pais ou titores
legais.

i) Atender, xunto co resto do profesorado, 0s alumnos e alumnas mentres estes permanecen no
centro nos periodos de lecer.

0) Colaborar co equipo de orientacion educativa e profesional do sector nos termos que estableza o
mesmo e a xefatura de estudos.

p) Colaborar cos demais titores no marco dos proxectos educativo e curricular do centro.

g) Orientar as demandas e inquedanzas dos alumnos e mediar ante o resto de profesores, alumnado
e equipo directivo nos problemas que se presenten.

r) Informar 6s alumnos do grupo, 6s pais e 0s profesores de todo aquilo que lles afecte en relacion
coas actividades docentes e o rendemento académico, con especial atencién és aspectos e medidas
tendentes a facilitar a competencia linguistica dos alumnos e alumnas nas duas linguas oficiais.

s) Facilitar a cooperacion educativa entre os profesores e 0s pais dos alumnos.

t) Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacién entre os demais profesores do grupo.
u) Cubrir os documentos oficiais relativos 6 seu grupo de alumnos.

v) Controlar a falta de asistencia ou puntualidade dos alumnos, e ter informados 0s pais ou titores e
0 xefe de estudos.

x) Fomentar a colaboracion das familias nas actividades de apoio a aprendizaxe e orientacién dos
seus fillos.

z) Agueloutras que se lle puidesen encomendar para o mellor desenvolvemento da accion titorial.

CAPITULO 8: DEREITOS E DEBERES DO PROFESORADO

8.1 DEREITOS

=

Dereito & liberdade de ensino e de catedra, tendo como limite a constitucion e as leis.

2. Dereito aser respectado e valorado polo resto de comunidade educativa e da sociedade en
xeral.

3. Dereito a desenvolver a sta funcion docente nun ambiente educativo axeitado e poder esixir
do alumno/a a atencion, o traballo e o material necesario para a sta participacion activa na
aula.

4. Dereito a participar e recibir a colaboracion necesaria na mellora da convivencia asi como

se lle recofiezan as facultades precisas para mantela.

Dereito & proteccion xuridica adecuada &s funcions docentes.

Dereito a elixir e ser elixido para o consello escolar do centro.

Dereito a ser elixido director/a ou nomeado xefe/a de estudios ou secretario/a.

Dereito a ser informado das incidencias que se produzan no centro, asi como das

actividades académicas, complementarias e extraescolares que se realicen.

Dereito & formacioén e & actualizacién permanentes e, en especial, poder acceder &

formacion necesaria na atencion & diversidade e na conflitividade escolar.

N o

©

8.2 DEBERES

=

Deber de acudir con puntualidade as stas clases.
2. Deber de impartir a programacion da sia materia.
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3. Deber de informar 0s alumnos/as sobre a sua programacion: contidos, metodoloxia,
criterios de avaliacion e cualificacion.

4. Asistir 6s claustros, reuniéns de nive, xuntas de avaliacién, e cantas outras se considere
oportunas para a coordinacion docente e a boa marcha do centro.

5. Deber de anotar as faltas de asistencia asi como os retrasos dos alumnos.

6. Deber de respectar e facer respectar as normas de convivencia e contribuir 6 mantemento da
orde e da disciplina no centro en colaboracion coa xefatura de estudos.

7. Cumprir coas NOF, asi como con todas as demais normativas vixentes.

8. O profesorado debera dar exemplo 6 alumnado no cumprimento das normas do centro.

9. Deber de colaborar activamente na prevencioén, deteccion e erradicacion das situacions de

acoso escolar.

10. Deber de informar as familias sobre o progreso da aprendizaxe do alumno/a e da sua
integracion socioeducativa.

11. Deber de informar 0s responsables do centro das alteracions da convivencia, gardando
reserva e sixilo profesional sobre a informacion e as circunstancias persoais e familiares do
alumnado.

12. Deber de tratar a tédolos membros da comunidade educativa con educacion e respecto.

13. Deber de cumprir todas aquelas funcions e tarefas que tefia encomendadas segundo o
organigrama xeral do centro.

14. Deber de estar presente no centro educativo para atender as posibles reclamacions das
cualificacions do alumnado.

15. Cando o profesorado precise faltar, debe pedir permiso previamente & direccion. No caso
dun imprevisto, notificard canto antes a sla ausencia. Unha vez incorporado ¢ centro
presentara a correspondente xustificacién nun prazo maximo de 24 horas.

16. O profesorado que tefia clase cun grupo na hora anterior 6 recreo, velara para que non quede

alumnado na aula nin nos corredores.

17. Os profesores con docencia nas horas previas 6 recreo ou ben nas Ultimas horas da mafa ou

da tarde, pecharan con chave as portas e deixaran as luces apagadas.

18. O profesorado atendera 6s pais na hora de titorias que tefian no seu horario. Naqueles casos,

excepcionais e debidamente xustificados, nos que os pais non poidan acudir as horas

establecidas, tentarase buscar outra hora co obxectivo de cumprir este fin. E imprescindible,
para ter unha entrevista cun profesor distinto 0 titor dun alumno, que os pais falen primeiro co
titor do alumno e canalicen a través deste a correspondente entrevista co outro profesor.

19. O profesorado velara porque o alumnado mantefia todo o recinto escolar limpo (non tiren

papeis 0 chan, usen as papeleiras,..), mantefia en orde as suas clases (tefia ben postas as mesas e

deixen recollidas as cadeiras antes de abandonar unha aula,...) e garde silencio en xeral en todo

o edificio e especialmente nos corredores, nas aulas, na biblioteca e mesmo no patio durante os

periodos de clase.

20.- O profesorado velard porque os medios tecnoloxicos presentes nas aulas sexan empregados

polo alumnado sé con fins educativos.

21.- O profesorado velard porque o alumnado use correctamente os diferentes recursos

tecnoloxicos presentes nas aulas.

22.- Cando no exercicio das suas funcions, un profesor ou profesora decida sancionar a un

alumno ou alumna sen periodo de lecer ou sen parte del debera permanecer co alumno na aula

0u Nno espazo que determine oportuno (agés corredores ou entrada do centro escolar).
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CAPITULO 9: ALUMNADO

9.1. DEREITOS DO ALUMNADO
Os alumnos e alumnas tefien dereito a:

¢ Recibir unha formacion integral e coeducativa que contribta 6 pleno desenvolvemento da
sUa personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.

e Que serespecte a sta integridade fisica e moral e a sua dignidade persoal, non podendo ser
obxecto, en ningln caso, de tratos vexatorios, degradantes nin de situacions de acoso
escolar.

e Participar no funcionamento e na vida dos centros, na actividade escolar de acordo co
disposto na Lei Organica reguladora de dereito & educacion, nos respectivos Regulamentos
Organicos e na Lei de Convivencia da Xunta de Galicia.

e As mesmas oportunidades de acceso 6s distintos niveis de ensino, que se promovera
mediante a non discriminacion por calquera tipo de condicién ou circunstancia persoal ou
social.

¢ Que o seu rendemento escolar sexa avaliado con plena obxectividade. O centro debera facer
publicos os criterios xerais que se van a aplicar para a avaliacion dos aprendizaxes e a
promocién dos alumnos e alumnas. Os titores e mestres manteran unha comunicacion fluida
co alumnado e a sta familia; estes, asi coma os seus titores legais, poderan reclamar contra
as decisions e cualificacions.

Unha orientacion escolar.
Que a sUa actividade académica se desenvolva nas debidas condicions de seguridade e
hixiene.

e Que o centro educativo garde a reserva sobre toda aquela informacion que tefian acerca das
circunstancias persoais e familiares do alumno.

A elixir 6s delegados do grupo.

A liberdade de expresion sen prexuizo dos dereitos de todos os membros da comunidade
educativa e o respecto que merecen as institucions de acordo cos principios e dereitos
constitucionais.

e A manifestar a sla discrepancia respecto &s decisions educativas que lles afecten,
atendendo a criterios de civismo, e seguindo os condutos regulamentarios.

e A reunirse no seu centro docente para actividades de caréacter escolar ou extraescolar, asi
como para outras con finalidade educativa ou formativa, previa consulta cos 6rganos de
goberno e coas precaucions necesarias en relacion coa seguridade das persoas, a adecuada
conservacion dos recursos e o correcto destino dos mesmos.

9.2. DEBERES DO ALUMNADO
Os alumnos e alumnas tefien o deber de:

e Participar na vida e funcionamento do centro educativo, especialmente na mellora da
convivencia escolar e na consecucion dun adecuado clima de estudo.

e Participar na elaboracién das normas de convivencia e na resolucion pacifica de conflitos.

e Respectar a dignidade do profesorado, as stas funciéns e as orientacions no exercicio das
stas competencias.

e Respectar a liberdade de conciencia, as convicciéns relixiosas e morais, a dignidade, a
integridade e a intimidade de todos os membros da comunidade educativa, asi como non
discriminar a ninguén por razon de nacemento, raza, Sexo ou outra circunstancia persoal ou
social.
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e Respectar as normas de convivencia e disciplina do centro educativo.

e Coidar e utilizar correctamente 0s bens mobles e as instalacions do centro e respectar as
pertenzas dos membros da comunidade educativa.

e Intervir, a través das canles regulamentarias en todo aquilo que afecte & convivencia do
centro escolar.
Seguir as directrices do profesorado respecto da sta educacion e aprendizaxe.

e Asistir a clase con puntualidade e co material preciso, cumprir e respectar os horarios,
seguir as orientacions do profesorado con respecto e consideracion, respectar o exercicio do
dereito 0 estudo dos seus comparieiros.

9.3. REPRESENTACION E PARTICIPACION DO ALUMNADO

O alumnado participard na organizacién e no funcionamento do centro, nos termos que
marca a normativa, por medio dos encargados/as de grupo de 1° e 2° niveis de primaria e dos
delegados e delegadas do resto de primaria.

9.3.1. O encargado ou encargada de aula en 1° e 2° de primaria:

Seran nomeados polo titor ou titora do grupo correspondente. Os titores e titoras tentaran
que todo o alumnado pase por este cargo 6 remate do curso.

O principio de cada curso o grupo de profesores elaborara un cadro coas funcions e
responsabilidades destes encargados. O mesmo tempo farase un traballo, 6 longo de todo o
curso, dirixido a mellorar a participacion dos nenos e nenas na organizacion e
funcionamento das sUas aulas. Tamén se iniciara a asemblea de aula como punto de
reunion, de debate, de discusion e de busqueda de solucions 6s problemas que se presenten.

9.3.2. Os delegados de curso:

e Definicion: Alumno ou alumna que representa 6s seus compafieiros de grupo
diante do titor/a, do grupo de profesores e do equipo directivo.

e Funciéns:
- Expofier &s autoridades académicas (6rganos de direccién) as suxestions e
reclamacions do grupo 6 que representan.
- Fomentar a convivencia e usar a intermediacion entre os alumnos e alumnas do
Seu grupo.
- Coidar axeitadamente da utilizacion do material e das instalacions.
- Colaborar co profesorado e co equipo directivo no bo funcionamento do centro.

e Eleccion e mandato: Seran elixidos no primeiro trimestre, antes do mes de
novembro. Elixirase un delegado/a e un subdelegado/a. O voto seré directo, secreto
e non delegable. O mandato serd por un curso escolar e podera ser revogado
conforme & normativa.

e Os subdelegados/as: substituiran ¢ delegado en caso de ausencia ou enfermidade e
apoiaranno nas suas funcions.

e Nota derradeira: non poderan ser sancionados no exercicio das suas funcions nos
termos establecidos na normativa.
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9.4. ORGANIZACION E NORMAS DE CONVIVENCIA

1. ENTRADAS E SAIDAS

As filas deberan ordearse, de menor a maior nivel educativo (miramos da porta para fora).

Se por algin motivo algin grupo se retrasase, non debemos parar a accion de subir 0s diferentes

grupos.
A orde de entrada é a seguinte:
- Porta de entrada préxima a Administracion: entraran os grupos de 5°, 4° e 3°.
- Porta de entrada méis préxima 0 Pavillon: entraran os grupos de 6°, 2° e 1°.

O timbre toca as 8.59 horas para que o alumnado se sitle nas filas e poidamos iniciar a subida as
clases as 9.00 horas, momento en que soara o segundo toque.

Os nenos e nenas subiran e baixaran as escaleiras sempre pola sta dereita.

A saida farase en silencio e baixando as escaleiras pasenifio.

O alumnado que acude ao servizo de comedor sera recollido e trasladado dende as aulas
polas monitoras do comedor. Excepcionalmente o alumnado do pavillon podera ser
acompafiado polo mestre ata o vestibulo principal do colexio onde quedara custodiado por
unha monitora.

O alumnado que faga uso do servizo de tranporte as 14:00, sera acompafiado ata o hall de
entrada, polos mestres que impartan docencia nos diferentes grupos durante a Gltima sesién
da mafia. Ali habera un mestre encargado de recoller a este alumnado e trasladalo ata a
porta de entrada e saida dos usuarios de autobus, onde os recollera a acompariante do
transporte.

O resto do alumnado, serd acompafiado polo profesor ou profesora que estivera co grupo a
Gltima hora, vixiara que estes alumnos e alumnas sexan recollidos por algin familiar ou
persoa responsable dos mesmos, excepto no caso de que tefian autorizacion para sair sos.
De non ser asi, procederase a chamar a sta familia para tentar pofier solucion ao problema
0 antes posible.

Todo o alumnado baixaré acompariado polo mestre/a ata a porta da saida para manter unha
orde polos corredores e escaleiras.

2. OS CAMBIOS DE CLASE

A continuacién relacionanse unha serie de medidas a ter en conta por todos e todas para

facer uns cambios de clases axeitados.

e Hai que ter moi en conta que as tres primeiras sesion tefien unha duracion de 50
minutos e as duas Gltimas de 45 minutos. Debemos tentar non reducir este horario e
ser puntuais nos cambios de clase.

e E moi importante ter os reloxos persoais e os das clases en hora co timbre da
escola.

e Un minuto antes do cambio de clase deberemos ter ¢ grupo preparado para o
cambio, non debemos esperar que o profesor seguinte apareza pola porta.

e E moi importante que os profesores que vefian das gardas ou outras actividades sen
alumnos extremen a sua puntualidade.

e No caso de que haxa algun retraso no cambio, temos que ser axiles e non esperar
que vefia o outro profesor/a. Botaremos man dun profesor que entre de garda, ou
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outra situacion sen atencion de alumnado para que atenda uns instantes 6 grupo e se
poida facer o cambio. Tamén podemos botar man do profesor ou profesora da aula
mais proxima

3. O RECREO

1. Horario:11:30-12:00 h.

Saida 6 recreo: Soa o timbre e 0s nenos e nenas comezan a sair. Os mestres e mestras de
turno de recreo deben estar no patio &s 11:30 h.

Entrada as clases: Dispomos de 5 minutos para que o alumnado estea nas aulas preparados
para a seguinte actividade (plan lector). Os mestres/as de recreo tefien 0 encargo de acercar
a todos os alumnos e alumnas 0 lugar reservado para facer as filas e 0s mestres e mestras da
seguinte actividade deben dirixirse a este lugar cando o timbre soe (puntualidade).

A biblioteca:O responsable/a ten que ter todo recollido e preparado para poder fechar a
porta &s 11:55h. Recordar que na biblioteca non se pode comer a merenda.

2. Zonas de recreo:
Das cinco persoas do turno de recreo, unha vai & biblioteca e os outros catro van & zona que,

entre eles, se asignen (se non houbese acordo decidira o X de E). En todo caso as zonas deben estar
cubertas do seguinte xeito:
e ZONA 1 e ZONA 2: Patio cuberto do aulario, bafios e zona de terra sinalada no
plano (dous docentes).
e ZONA 3A, 3B e 3C: Pista de terra central, onde se practican diversos xogos con ou
sen balon agas fatbol (un docente).
e ZONAS 4 E 5: Lugar destinado a fatbol e baloncesto (un docente).

ZONAS DE RECREO

B z-2 z-3c | z-4%

FUTBOL | BRILE -J Z+3A FUTBOL
- . XOGO
Z-1 Z-3B | LIBRE

XOGO PATIOS
AMICOS |

BALONCESTO

.....
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3.Quendas de recreo:

As quendas do recreo estaran recollidas nun documento que estara exposto na corcheira da
sala de profesores. Cada grupo teré asignado un dia da semana e deixamos 0s martes para a rotacion
dos diferentes grupos.

4. Normas:

a. Para desenvolver ben esta actividade &€ moi importante a nosa ubicacion no patio.
Debemos evitar, 6 maximo, xuntarnos en parellas, trios..., ou estar facendo todo aquilo que impida
facer ben o noso labor de observacion e prevencion.

b. A prevencion de accidentes, pelexas e disputasé un dos nosos obxectivos. Observar e
actuar con rapidez.

¢. Os nenos e nenas non deben entrar nos edificios, nin subir as aulas como norma xenérica.
As excepcions deben estar controladas polos responsables do recreo ou polos profesores que
indiquen esta excepcion.

d. Cando se produzan feridas, lesions, molladuras..., debe actuar, en primeiro lugar, o
responsable do recreo. Logo, se é necesario a atencion ou o cambio de roupa, pasaremos 6 neno/a 6
interior do edificio correspondente onde tentamos deixalo 6 cargo doutras persoas (equipo directivo,
titor/a, mestres...). En caso de ferida, golpe, lesion, o/a titor/a cubrira os informes correspondentes
de informacidn as familias (con rexistro de saida) e de rexistro (para arquivar en Secretaria).

e. Para ir ¢ bafio no aulario hai que pedir permiso ¢ responsable desa zona. No edificio
principal non é necesario, pero 0s que ocupan a zona 3 tefien que vixiar 0 bo uso dos bafios.

f. Cando o patio ou parte do mesmo non tefia as condicions axeitadas para xogar con
pelota, os responsables de recreo velaran para que non se xogue nesas zonas.

g. Todaa zona limitrofe co muro do patio € unha zona que non esté prohibida pero que sera
de especial vixianza, por ser algo perigosa e para impedir que a xente de fora entre en contacto co
alumnado.

h.O alumnado fara uso dalgunhas zonas de recreo de xeito rotatorio.

DISTRIBUCION DO PATIO PARA O TEMPO DE LECER

| Zona1l Zona2 |Zona3A Zona3B Zona3C [Zonaa Zona 5
(xogo (futbol) | (xogo libre) (patios (brilé) (fatbol) (baloncesto)
libre) dindmicos)

tuns |HE BEE 2HE-E | 30 5 1
Martes B BEE s WEecc tooos o le6e 32f Meo °i3 o8 B 6 |
CON FROITA) |

40

| B

(SEN BALON PERO

Mércores .]_“ 30, [l e 62 50
Xoves EE BEE 2 EE-c 62
Venres BE EE 32, [ e BRES 6° ;. B

O futbol sé se practicara nas zonas 2 e 4, e 0 baloncesto na zona 5.
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Nas zonas 1 e 3 desenvolveranse diferentes xogos con ou sen balon que non sexan nen fatbol nen
baloncesto.

i. Os martes seran os dias sen baldn durante este curso, tentando fomentar a préctica
doutros xogos (populares). Os especialistas de EF solicitaran ao equipo directivo a
compra do material necesario para pofier & disposicion do alumnado para
desenvolver estes xogos. Tamén se poden organizar xogos tutelados por alumnado
de maior idade e destinados aos menores.

ii. A ZONA 3 estara dividida en: 3A (para xogo libre), 3B (para patios dinamicos) e
3C (para brilé)

4. Que facemos cando chove?

Imos distribuir 6 alumnado do seguinte xeito:

- Porche da esquerda (entrada de 6°, 2° e1°) para 1° A e B e vixiara un mestre da zona n°
1.

- Porche da dereita (entrada de 5°, 4°e 3°) para 2° A e B e vixiard un mestre da zona n° 2.

- Pavillén para 3°, 4° 5°e 6° e vixiardn o n° 3 e 4.

As normas especiais para esta situacion son as de non deixar xogar coa pelota e debemos

tentar que non saian destes recintos cubertos. Os responsables tentaran deixar o recinto tal como o
encontraron no que atinxe & sda limpeza. Deberan vixiar especialmente o bo uso dos vestiarios. Por
ultimo deben estar moi atentos 6 reloxo para poder cumprir co horario de entrada.

As normas fundamentais para un uso responsable do pavillon durante o recreo serdn as

seguintes:

As gradas son para sentarse, non se debe correr por elas.

Non se poden tirar os refugallos ao chan, utilizarase as papeleiras.
Non se pode subir &s porterias, canastras e colchonetas.

Esté prohibido utilizar a zona que se atopa detras das canastras.
Estara prohibido utilizar a zona do vestiario e duchas.

ol

. Que pasa cos alumnos/as que o profesor deixa sen o recreo?
E responsabilidade do mestre/a a atencion que conleva esta situacion.
Os lugares para levar a cabo esta situacion son: a aula e o patio. En ningn caso sera a
entrada do edificio principal nin a biblioteca.
Temos que por toda a intelixencia e imaxinacion para tentar que esta situacion ocorra o
menos posible.

AS GARDAS

1. Informacion das gardas: No taboleiro da sala de profesores estara exposto o cadro
semanal de substitucions para todo o curso escolar e a taboa do cémputo de
substitucions. Cada semana habera unha folla que nos indicara as substitucions que hai
que facer nesa semana.

2. Criterios de substituciéns:
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a. No caso de ter que facer gardas cando hai saidas, os primeiros do turno serén os
mestres/as que tivesen horario de clases nese intre. (Sempre que se fai unha
substitucién dalgunha persoa en tempo lectivo de clase da persoa que substitle, esta
garda non sera computable por ser sesion de traballo. Pode darse o caso de que
alguén o faga desinteresadamente sen serlle computado polo ben do centro ou para
evitar ir outro compafieiro a substituir).

b. As persoas que estean de garda.

c. Coordinadores de macronivel, ACE, EDNL, Biblioteca, comedor e outras
responsabilidades

d. Equipo directivo.

e. Reforzos.

3. Normas para facer as gardas:

e Ubicanse na sala de profesorado, biblioteca, zona administrativa e orientacion. (A
administrativa debe ter cofiecemento de quen esta de garda).

e Cando so6 teflamos unha persoa de garda, esta non debe abandonar a sala.

Se houbese duas persoas, unha pode abandonar este lugar, previo acordo co
compafieiro/a.

e Cando algin neno ou nena chegue tarde 6 centro ou ben o deixen no centro antes
das 14.00 horas, sera un profesor de garda quen o ten que levar & clase ou ben ir a
recollelo (neste caso os pais ou titores deberan de firmar nun libro que hai en
secretaria).

e En caso de indisposicion ou accidente dun alumno farase cargo del ou dela,
adoptando as medidas que estime mais oportunas (curacion/chamada a casa para
que o/a vefian buscar, traslado 6 centro de urxencias e cumplimentacion de
informes de comunicacion as familias e de rexistro). En caso de que a afeccion que
manifeste o/a alumno/a sexa de tal grao que se entenda a necesidade do seu traslado
6 centro de urxencias, se informara desta situacion ¢ equipo directivo e & familia.
No traslado o/a alumno/a ird acompariado do profesor correspondente ou en caso
que se estime, do cargo directivo correspondente.

4, Estadillo de frecuencia de substitucions:

Todo profesorado que presta 0s seus servizos no centro a tempo completo ten tres
sesion de garda (a excepcion dos membros do equipo de Orientacion).A Xefatura
de Estudos tentara, dentro das posibillidades que permita o horario, que cada mestre
ou mestra tefia 0 mesmo nimero de substitucions.

Na sala de profesorado estara colgado un documento co cdmputo das substitucions
realizadas ademais doutro que custodiard a Xefa de Estudos.

A hora de asignar unha substitucion seguiranse os seguintes criterios:

1. Comezara a substituir a persoa que figura en primeiro lugar no cadro de
gardas para esa sesion (este cadro tamen estd exposto na sala de
profesorado).

2. Unha vez feitas substitucions, segundo o cémputo ira o que tefia menor

numero realizadas.

En caso de estar empatados ird o que primeiro figura no cadro das gardas.
O profesorado que ten sesion de garda/outras funcion docentes (niveis,
responsabilidades), prevalece a garda ante una substitucion.

How
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Gardas de tarde

o O horario das gardas é de 16.00 horas ata 18.30 horas. A persoa que deba facer a garda
debe levar a chave do centro ¢ rematar a actividade lectiva (14:10) para poder abrir pola
tarde.

o Faranse, nabiblioteca de 16 a 18 horas, atendendo ao alumnado que acuda & mesma, ao
teléfono, telefonillo e outras incidencias das actividades extraescolares. As 18 horas, unha
vez pechada a biblioteca, poderase abandonar esta estancia.

e O acceso & biblioteca realizarase pola porta exterior do anexo & mesma.

o Cando comece a funcionar o PLAN PROA, este alumnado entrara pola porta principal,
sendo o responsable do mesmo o docente destinado a tal fin.

o Poderase usar o ordenador de administracion e, se é o caso, a fotocopiadora/impresora da
administracién, e cando sexa 0 momento, o da biblioteca.

o No libro de gardas de tarde débese asinar e facer constar todas aquelas incidencias que
xurdisen (chamadas con recados importantes, entrega de paquetes, incidencias nas
actividades...). Neste libro o equipo directivo reflexara as previsions de tarefas ou recados
pendentes para esa tarde. Asi mesmo, no caderno disposto polo equipo de biblioteca,
consignaranse os datos referentes ao alumnado que use ordenador (nome, curso e n° de
ordenador) e o nimero de asistentes durante a xornada.

4.3 Gardas de transporte

Ao profesorado de primaria correspondelle a garda de transporte do alumnado. O horario
da garda sera dende as 08:30 ata o inicio da actividade lectiva (9:00).

Elaborarase un cadro de garda para todo o curso que estara exposto no taboleiro da sala de
profesorado. Este organizarase individualmente cun namero semellante de gardas anuais.

- Distribuiranse equitativamente as gardas de transporte entre todo o profesorado tendo
en conta as condicions particulares do profesorado itinerante.

O numero total de tempo realizado 6 remate da garda compensarase en horas de reduccién

de tempo de permanencia no centro nos seguintes casos(baixo peticion dos interesados).

1. Excepcionalmente e dentro do horario lectivo, sempre que non se superen 30
minutos.

2. Os martes pola tarde sempre e cando non se estea convocado a una reunion:
dinamizacion, Claustro ou Consello Escolar; e non se tefia citada a ningunha
familia.

3. No horario lectivo sen docencia directa.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA

Son ademais das establecidas no artigo na Lei 4/2011, do 30 de xufio de convivencia e participacion
da comunidade educativa as seguintes:

1. No relativo 6 estudo

- Asistir a clase con puntualidade.
- Dispofier en todo momento do material escolar adecuado, a punto e ordenado.
- Realizar as tarefas encomendadas polo profesorado.
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Adoptar na clase unha actitude de atencion.
Non dispofier na aula de obxectos que perturben o normal funcionamento das actividades
lectivas, tales como alarmas, punteiros laser, teléfonos, etc.

2. No relativo & limpeza

Coidar o seu aseo persoal.

Coidar e manter limpo e en bo estado o pupitre que se lle encomenda.

Non pintar ou ensuciar paredes e lugares para a exposicion da informacion.

Manter limpo o recinto escolar, non tirar papeis, pipas ou calquera desperdicio; depositalo nas
papeleiras ou lugares apropiados.

3. Respecto

Respectar o dereito 6 estudo dos demais compaiieiros, non molestando con ruidos, xestos... ou
calquera actuacion que distraia a sua capacidade de atencion.

Respetar o dereito & dignidade persoal dos compafieiros sen discriminar, amenazar, insultar,
menospreciar, etc.

Respectar 6s profesores asi como a todo membro da comunidade escolar.

Respetar as pertenzas dos demais.

Utilizar correctamente o mobiliario e instalacions.

4. Servizos

Consumir racionalmente papel, xabron...

Con caréacter xeral non se acudird 6s bafios durante as sesions lectivas agas no 1° ciclo onde
habera unha maior flexibilidade. As excepciéns no 2° e 3° ciclo serdn xustificadas co
correspondente certificado médico.

Durante os cambios de clase, farase tralo permiso do profesor.

Durante o recreo utilizaranse unicamente os servizos da planta baixa.

O acabar o recreo subirase directamente &s clases, evitando acceder 6s servizos das plantas.

5. Habitos

Non se pode introducir no recinto escolar ningin material que sexa negativo para o proceso
formativo do alumnado.

Non se permite consumir no centro ningun tipo de bebida alcohdlica ou outras substancias
nocivas para a saude do alumnado.

Non se poden introducir obxectos que poidan supofier algin tipo de perigo para a integridade
fisica dos membros da comunidade educativa, tales como navallas, punteiros laser, etc.
Prohibese calquera tipo de intercambio de obxectos entre o0 alumnado dentro do recinto escolar.
Esta prohibicién inclie a compra-venta de calquer tipo de obxectos.

Prohibese a introducion no recinto escolar de teléfonos maobiles, MP3, xogos electrénicos, ou
calquera outro aparello semellante, asi como o seu uso en calquera das suas posibilidades. No
caso de infrinxir esta norma o aparello en cuestion sera entregado en Direccion e soamente sera
devolto 6 pai/nai/titor legal do alumno/a propietario do mesmo.

Esta prohibido sair do recinto escolar en horario lectivo sen autorizacion expresa.
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6. Recreo

- Nocaso de precisarse a asistencia dalgun profesor, acudir 6s que estean de vixiancia no patio.
- O acabarse 0 recreo, subir &s aulas inmediatamente.
- Respectar a distribucion das zonas do patio.

a) — Zonaanexa 6 aulario, para disfrute de 1° e 2° nivel.

b) — Campo frontal. Para pasear, x0gos...

c) — Pistas deportivas (2) para a practica do deporte.

d) - Esté prohibido acceder 6 pavimento de acceso e aparcadoiro dos coches.

7. Cambios de clase

- Os alumnos deben esperar na aula a incorporacion do novo profesor sen facer ruido nin
molestar.
- Non se pode sair 6 corredor nin acceder a outras aulas.

8. Escaleiras e corredores

- Parabaixar e subir, cada clase utilizara o tramo de escaleira que accede a ala onde esta ubicada.

- Os movementos en escaleiras (pola dereita) e corredores faranse despacio, sen présas nin
empurréns nin berros, utilizando un tono de voz moderado.

- Non habera alumnos polos corredores en horas de clase nin durante o recreo agas que saian da
biblioteca para o patio. Unha vez que os alumnos estean disfrutando do recreo no patio ou
pavilléon non poderan entrar no centro agas autorizacion de calquera docente que estea de garda
de recreo.

9. Normas en relacién aos pais/nais ou titores legais dos alumnos

- Non deben acompafiar aos seus fillo nas entradas e saidas dentro do edificio, nin subir aos
andares e, moito menos, acomparialos e acceder as aulas.

- Deben respectar o horario de apertura e peche do centro educativo (8°45h. e 4s 14’15h.).

- Se un alumno ou alumna deixou algun libro ou material escolar na aula, non podera recollelo
pola tarde.

9. 5. CORRECCIONS DE CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS DE CONVIVENCIA
DO CENTRO

1. Se un alumno/a non asiste a clase con puntualidade, sen causa xustificada.

a) Sera amonestado oralmente polo titor/a. A continuacion rexistrara a falta de
puntualidade no sistema informatico da Administracion educativa (Xade).

b) No caso dunha 3? falta de puntualidade nun mes, este pofierase en contacto coa
familia para informar do problema e solicitar colaboracion da mesma para
solucionalo.

c) No caso dunha cuarta falta de puntualidade (nos seguintes 15 dias) levaria
aparellado unha amoestacion por escrito da Xefatura de Estudos que seria remitida
0s seus pais ou titores.
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d) No caso de persistir as demoras inxustificadas, o Departamento de Orientacion
realizara unha entrevista coa familia coa finalidade de axudar a modificar a
conduta.

e) No caso de persistir esta valorarase de forma conxunta polo Titor, DO e Equipo
directivo a conveniencia de notificar os feitos 0 Servizo de Menores.

2. Incumprimento das normas de convivencia.

1. Seran obxecto de correccion disciplinaria as condutas contrarias & normas de convivencia
realizadas polo alumnado dentro do recinto escolar ou durante o desenvolvemento de actividades
complementarias e extraescolares, asi como durante a prestacién dos servizos de comedor e
transporte escolar.

2. Asi mesmo, poderan corrixirse disciplinariamente as condutas do alumnado que, ainda que
realizadas fora do recinto escolar, estean motivadas ou directamente relacionadas coa vida escolar e
afecten 0s seus compafieiros ou compafieiras ou a outros membros da comunidade educativa e, en
particular, as actuaciéns que constitan acoso escolar.

3.- As posibles condutas contrarias &s normas de convivencia realizadas mediante o uso de medios
electronicos, telematicos ou tecnoldxicos que tefian conexion coa actividade escolar considéranse
incluidas no ambito de aplicacion da lei de Convivencia 4/2011.

Clases de condutas contrarias & convivencia.

Atendendo alei 4/2011, do 30 de xufio de convivencia e participacién da comunidade educativa,
clasificanse nas seguintes:

1. Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.
2. Condutas leves contrarias a convivencia.

Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden ser constitutivos de
delito ou falta, debera comunicarllo a direccién do centro educativo para a sta remision a
Administracion educativa e 6 Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas preventivas
oportunas.

Gradacion das medidas correctoras.

Para a gradacién das medidas correctoras previstas tomaranse en consideracion especialmente os
seguintes criterios:

a) O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, de ser o0 caso, 0 cumprimento
igualmente espontaneo da obriga de reparar os danos producidos.

b) A existencia de intencionalidade ou reiteracion nas condutas.

c) A difusion por calquera medio, incluidos os electronicos, telematicos ou tecnoldxicos, da
conduta, as suas imaxes ou a ofensa.

d) A natureza dos prexuizos causados.
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e) O carécter especialmente vulnerable da vitima da conduta, de tratarse dunha alumna ou dun
alumno, en razon da sUa idade, da recente incorporacion ao centro ou calquera outra circunstancia
que se considere propiciadora desta vulnerabilidade.

Responsabilidade e reparacion de danos causados.

1. O alumnado esté obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de forma
intencionada ou por neglixencia, &s instalacions e materiais dos centros, incluidos os equipos
informaéticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa, ou a facerse
cargo do custo econdmico da sta reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o subtraido ou, se
non fose posible, a indemnizar o seu valor. As nais e pais ou as titoras ou titores legais seran
responsables civis nos termos previstos pola lexislacionvixente.

2. Cando se incorrese en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, habera de repararse
o0 dano moral causado mediante a presentacion de escusas € o recofiecemento da responsabilidade
dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza dos feitos, e de acordo
co que determine a resolucion que impofia a correccion da conduta.

3.0 rexime de responsabilidade e reparacion de danos establecido no paragrafo anterior é
compatible coas correcions disciplinarias que, de ser o caso, correspondan.

4.Calquera das condutas contrarias & normas de convivencia do centro poderan ser corrixidas,
baixo orde e supervision da Xefatura de Estudos, mediante a realizacion de tarefas que contribuan a
mellora e desenvolvemento das actividades do centro ou, se procede, dirixidas a reparar o dano
causado &s instalacions ou 6 material do centro ou pertenzas doutros membros da comunidade
escolar, podendo ser inseridos estes alumnos na Garda Verde formada por alumnado voluntario.

5.A suspension do dereito a exercer como delegado/subdelegado cando o alumno sexa sancionado
por acumulacién de 3 faltas leves ou en caso de apertura de expediente disciplinario.

6. Tddalas sancions serdn comunicadas a comision de convivencia e ao profesor titor e ao
profesorado que lle dea clase.

Aspectos formais dos procedementos correctores.

1. No exercicio das funcions de correccion de condutas contrarias & convivencia, a constatacion de
feitos constitutivos de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, deberan formalizarse
por escrito, logo da tramitacion dos procedementos de correccion.

2. O documento de constatacion dos feitos elaborado polo profesoradoconsidérase, agés proba en
contrario, acreditacion suficiente dos mesmos e polo tanto contara coa presuncion de veracidade
segundo o establecido noartigo 11.2 da Lei 4/2011, de convivencia e participacion da comunidade
educativa e debera conter como minimo os seguintes datos :

a) Lugar, data e hora da comision da accion ou omisién que da lugar aoprocedemento.
b) Descricion da accién ou omision que determina a incoacion doprocedemento.
c) A norma que se estime infrinxida, sen que esta mencion implique acualificacion definitiva da
accion ou omisién que da lugar ao procedemento.
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d) Nome, apelido, enderezo e datos académicos da alumna ou do alumno,incurso no procedemento,
e se non fose maior de idade, tamén os datosidentificativos dous seus proxenitores ou representantes
legais.

e) De ser o caso, identificacion das persoas que presenciasen a accion ouomision que da lugar ao
procedemento ou que puidesen achegar datos deinterese para a comprobacion dos feitos.

f) Identificacion e sinatura da profesora ou do profesor que elabore odocumento.

3. Alincoacion do procedemento notificarase & nai ou ao pai, & titora ou ao titorlegal da alumna ou
do alumno, ou a esta ou este, se fose maior de idade, conindicacién da conduta que o motiva, as
correccions que puidesen corresponder,e 0 nome do docente instrutor. Asi mesmo, comunicarase a
InspeccionEducativa.

4.No propio acordo de incoacion ou en calquera momento da tramitacion do procedemento, a
persoa titular da direccion do centro, pode adoptar motivadamente, por iniciativa propia ou por
instancia do instrutor, como medidas provisionais o cambio temporal de grupo da alumna ou
alumno ou a suspension do dereito dee asistencia ao centro ou a determinadas clases ou actividades,
por un periodo non superior a 5 dias lectivos. Aadopcion de medidas provisionais notificarase a nai
ou pai ou 4 titora ou titor da alumna ou alumno.

5. As citacions &s alumnas ou aos alumnos ou, se fosen menores de idade nonemancipados, tamén
aos seus proxenitores ou representantes legais,realizaranse por calquera medio de comunicacién
inmediata que permita deixar constancia fidedigna de terse realizado e da sua data.

6. A non comparecencia sen causa xustificada das alumnas ou dos alumnos ou, de ser o caso, dos
seus proxenitores ou representantes legais, ou ben a negativa a recibir comunicacions ou
notificacions, non impedira a continuacion do proceso de correccion.

7. As audiencias e comparecencias das nais e pais ou das titoras ou titores legais do alumnado
menor de idade nos procedementos son obrigatorias para elas e eles, a sia desatencion reiterada e
inxustificada serd comunicada &s autoridades competentes, para os efectos da sua posible
consideracion como incumprimento dos deberes inherentes a patria potestade ou & tutela.

8. Finalizada a instruccion do procedemento, a persoa instrutora formulara proposta de resolucion e
dara audiencia & nai, pai ou titor legal, convocandoos a unha comparecencia en horario lectivo, na
que poderan acceder a todo o actuado e da cal se estendera acta. No caso de incomparecencia
inxustificada, o tramite de audiencia terase realizado para todos os efectos legais.

9.Realizado o trdmite de audiencia, a persoa titular da direccién do centro, ditard resolucion
motivada qu se pronunciard sobre a conduta da alumna ou alumno e impofiera, se é o caso, a
correspondente correcién, asi como a obriga de reparar os danos producidos.

10. A resolucion do procedemento notificarase & nai ou pai, titora ou titor legal da alumna ou do
alumno, ou & propia alumna ou alumno, se fose maior de idade, nun prazo maximo de doce dias
lectivos dende que se tivo cofiecemento dos feitos que deron lugar & incoacion do procedemento,
comunicandose igualmente a Inspeccion Educativa.

Condutas gravemente prexudiciais para a convivenciae a sta correccion

Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia.

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centrosdocentes as que se enumeran
a continuacion:
32



a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, asameazas e as coaccions
contra os demais membros da comunidade educativa.

b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativapor razon de
nacemento, raza, sexo, orientacion sexual, capacidadeecondmica, nivel social, conviccions politicas,
morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicion
oucircunstancia persoal ou social.

c) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado eao persoal de
administracion e de servizos que constitan unha indisciplinagrave.

d) A gravacion, a manipulacion e a difusion por calquera medio de imaxes ou informacions que
tenten contra o dereito & honra, & dignidade da persoa, aintimidade persoal e familiar e & propia
imaxe dos demais membros dacomunidade educativa.

e) As actuacions que constitlian acoso escolar consonte o establecido poloartigo 28 da Lei 4/2011.
f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou
subtraccion de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia graveas instalacions e
materiais dos centros docentes, incluidos os equiposinformaticos e o software, ou aos bens doutros
membros da comunidadeeducativa ou de terceiros, asi como a sua subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normaldesenvolvemento das actividades do
centro, incluidas as de caractercomplementario e extraescolar.

i) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoaldos membros da
comunidade educativa do centro, ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para asaude ou integridade
persoal de calquera membro da comunidade educativa.

En todo caso, reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregaros obxectos a que se
refire o punto terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando érequirido para iso polo profesorado.

K) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias &convivencia.

[) O incumprimento das sancions impostas.

Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais.

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentespoden ser corrixidas
coas seguintes medidas:

a) Realizacion, dentro ou fdéra do horario lectivo, de tarefas que contribtan amellora
edesenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares oucomplementarias do centro
por un periodo de entre dias semanas e un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodode entre catro dias
lectivos e dlas semanas. Durante o tempo que dure asuspension, o alumnado habera de realizar os
deberes ou traballos que sedeterminen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo deentre catro dias lectivos
e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, oalumnado habera de realizar os deberes ou
traballos que se determinen paraevitar a interrupcién no proceso formativo.

f) Cambio de centro. Dita medida correctora tera caracter excepcional.

Para a aplicacion destas medidas terase como referencia a lei de convivencia 4/2011 do 30 de xufio
e 0 decreto 8/2015 do 8 de xaneiro que a desenvolve.

A proposta de cambio de centro.

1. A medida correctora de cambio de centro tera caracter excepcional.
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2. Esta medida correctora non podera propofierse ao alumnado que curse aensinanza obrigatoria
cando na localidade onde se sitlia o centro ou nalocalidade de residencia da alumna ou do alumno
non exista outro centrodocente que imparta as ensinanzas que curse a alumna ou o
alumnoresponsable das condutas.

3. A proposta de cambio de centro podera supofier o cambio de réxime, demodalidade ou de
materia.

4. Cando a persoa instrutora dun procedemento corrector propofia aoresponsable da direccion do
centro a imposicion a unha alumna ou a unalumno a medida correctora de cambio de centro, a
direccion deberdcomprobar que se cumpren os requisitos establecidos, e logo da comprobacién de
tales circunstancias, comunicara inmediatamente a proposta & xefatura territorial correspondente,
achegandolle o expediente do devandito procedemento corrector.

5. A xefa ou o xefe territorial correspondente, logo de analizar o caso e tendoen conta o informe da
Inspeccion Educativa, autorizara, no seu caso, medianteresolucién, a aplicacién da medida
correctora de cambio de centro. En caso denon ser autorizada a proposta, a direccion do centro
deberd modificala e aplicaroutras medidas correctoras.

Aplicacion das medidas correctoras.

1. O director do centro, por proposta do instrutor do procedemento corrector, impofiera as medidas
correctoras deconformidade cos procedementos previstos neste documento.

2. Unha alumna ou un alumno poderéa ser readmitida ou readmitido nas clasesou no centro antes de
cumprir todo o tempo de suspension, se a direccionconstata que se produciu un cambio positivo na
sua actitude e na sta conduta.

Como complemento das medidas correctoras previstas nesta seccion, o departamento de orientacion
de cada centro docente elaborara e desenvolvera un programa de habilidades sociais dirixido ao
alumnado que incorra reiteradamente en condutas disruptivas, desenvolverd un programa de
habilidades sociais para aquel alumnado que, como consecuencia da imposicion das medidas
correctoras previstas nesta seccion, se vexa temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao
centro.

Aula de convivencia inclusiva.

O obxectivo da mesma é o de substituir o tempo de expulsion do alumnado, que como consecuencia
da imposicion de medidas correctoras, estivera temporalmente privado do seu dereito de asistencia
ao centro, para os efectosde mellorar o seu reingreso no menor tempo posible.

a) Criterios e condicions para a atencion do alumnado na aula de convivencia inclusiva e actuacions
gue se desenvolveran nesta:

A aula de convivencia tera como obxecto atender as situacions en que un alumno ou alumna sexa
privado temporalmente do dereito de asistencia ao centro.

Nesta aula realizara as tarefas encomendadas polo seu titor e os especialistas que imparten docencia
no seu grupo, de cara a continuar o avance nas areas curriculares segundo o horario estipulado.
b) Profesorado que atendera educativamente a aula de convivencia inclusiva:

A atencién do alumnado da aula de convivencia durante o periodo en que a sancién estea en vigor,
correspondera ao profesorado de garda, atendendo ao horario que se estableza dende a xefatura de
estudos.

¢) Programacion das actuacions do Departamento de Orientacion do centro encamifiadas a favorecer
un proceso de reflexion por parte do alumnado atendido na aula de convivencia inclusiva, que
favorezan actitudes responsables e condutas positivas para a convivencia:

O xefe do departamento de orientacién contemplara as actuacion pertinentes para traballar co
alumno ou alumna sobre aspectos relacionados coa convivencia.
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d) Horario, localizacion, instalacions e material didactico co que conta aula deconvivencia inclusiva
para o seu funcionamento:

A aula de convivencia estara situada no 1° andar (aula 105) e estara en funcionamento durante toda
a xornada lectiva.

O material a disposicion seré o aportado polo titor e os especilistas do grupo ao que corresponde 0
alumno ou alumna, ademais do que se poida aportar dende o departamento de orientacion.

3. Adireccion do centro sera o 6rgano competente para ditar a resolucién polaque se acorda que un
alumno ou alumna sexa atendido ou atendida na aula deconvivencia inclusiva, garantindo, en todo
caso, o tramite de audiencia aospais, nais, titores ou titoras.

Condutas leves contrarias & convivencia e a sda correccion

Condutas leves contrarias a convivencia.

Son condutas leves contrarias & convivencia as que se enumeran a continuacion:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na linea a), os actos de discriminacion
dalinea b), os actos de indisciplina da linea c), os danos da linea g), os actos inxustificados da linea
h) e as actuacions prexudiciais descritas na linea i) do artigo 15 da Lei 4/2011 que non alcancen a
gravidade requirida no devandito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do centro
que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais membros da
comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades docentes,
complementarias ou extraescolares, cando non constitia conduta gravemente prexudicial para a
convivencia de acordo coa alinea j) do artigol5 da Lei 4/2011.

c) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento preciso para participar activamente
no desenvolvemento das clases.

d) A inasistencia inxustificada a clase, tanto presencial coma virtual, e as faltas de puntualidade
reiteradas.

e) Permanecer nos corredores e/ou nos bafios mais tempo do necesario.

) Correr, berrar ou xogar polos corredores durante a xornada escolar.

g) Sair da aula sen permiso.

h) Permanecer na aula sen autorizacion.

i) Utilizar de xeito inadecuado os bafios.

J) Arroxar papeis ou lixo 6 chan.

k) Non seguir as indicacions do profesor, sen que poida considerarse incluido como falta grave de
convivencia.

I) Interromper a dindmica de clase sen que poida considerarse incluido como falta grave de
convivencia.

m) Deixar desordenado o mobiliario ou material utilizado.

n) Usar de xeito inadecuado os medios informaticos e tecnoloxicos sen que o feito poida
considerarse incluido como falta grave de convivencia.

Medidas correctoras.

As condutas leves contrarias a convivencia poderan ser corrixidas coasmedidas correctoras que se
enumeran a continuacion:
a) Amoestacion privada ou por escrito.
b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos.
¢) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.
d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora edesenvolvemento das
actividades do centro.
e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares oucomplementarias do centro
por un periodo de ata dias semanas.
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f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodode ata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnadohaber de realizar os deberes ou os traballos
que se determinen para evitar ainterrupcién no proceso formativo.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo deata tres dias lectivos.
Durante o tempo que dure a suspension, o alumnadohabera de realizar os deberes ou traballos que
se determinen para evitar ainterrupcién no proceso formativo.

Responsables da aplicacién das medidas correctoras.

1. A persoa titular da direccion do centro, oida a alumna ou oido o alumno e asta profesora ou
profesor, titora ou titor, sera competente para decidir eimpofier as medidas correctoras
contempladas nas alineas g) e h) do apartado anterior. A imposicion destas medidas correctoras
comunicarase a nai ouao pai, ou a titora ou titor legal da alumna ou alumno antes de que estas
sefagan efectivas, asi como & Comisién de convivencia do centro.

2. Para decidir e impofier as medidas correctoras do artigo anterior, agas ascontempladas nas alineas
g) e h), serdn competentes os seguintes membrosda comunidade educativa, por delegacion da
direccion do centro:

a) O profesorado do alumnado, oido este, e dando conta & persoa que ocupe axefatura de estudos, en
caso das medidas contempladas nas alineas a) b) ec) do apartado anterior.

b) A titora ou titor da alumnado, oido este, e dando conta & persoa que ocupe axefatura de estudos o,
en caso das medidas contempladas nos alineas a), b), ¢) e d) doapartado anterior.

c¢) Apersoa que ocupe a xefatura de estudos, oido o alumnado e o seuprofesorado, titora ou titor, en
caso das medidas contempladas nas alineas a),c), d), e) e f) do apartado anterior.

Solicitude de revision e execucion de medidas.

1. As alumnas ou os alumnos aos que se lles aplique as medidas correctorasdunha conduta contraria
as normas de convivencia recollidas nas lineas g) eh) do papartado anterior, ou de ser o caso, se
fosen menores non emancipados, 0s seus proxenitores ou representantes legais poderan mostrar
oseu desacordo coa aplicacion destas, no prazo de dous dias lectivos, medianteescrito dirixido a
direccion do centro, que logo de analizar e valorar asalegacions presentadas, ratificara ou rectificard
a medida correctora.

2. Aresolucion que impofia algunha das medidas correctoras as que se refire oapartado 1)pon fin &
via administrativa, e serd inmediatamenteexec utiva.

9.6 PROCEDEMENTO DE CORRECCIONS DAS CONDUTAS GRAVEMENTE
PREXUDICIAIS PARA A CONVIVENCIA NO CENTRO.

Procedementos de correccidon das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do
centro.

1. A correccién de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia do centro require a
instrucion dun procedemento corrector e podera realizarsemediante dous procedementos
diferentes: conciliado ou comun.

2. Utilizarase un ou outro procedemento dependendo das caracteristicasconcretas da conduta
gue se vaia corrixir, das circunstancias en que seproduza e da idade, as circunstancias persoais,
familiares ou sociais doalumnado e os seus antecedentes en relacion coa convivencia escolar.
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3. Correspondelle & direccion do centro decidir a instrucion e o procedementoque se vai seguir
en cada caso, logo da recollida da necesaria informacion.

4. A direccion do centro informard ao docente titor da alumna ou alumnocorrixido e ao
Consello Escolar das condutas gravemente prexudiciais para aconvivencia que foran corrixidas.
5. No centro docente quedara constancia da correccion das condutasgravemente prexudiciais
para a convivencia coa finalidade de apreciar areincidencia de condutas, de ser o caso.

Determinacion do procedemento de correccion.

1. A direccidn do centro, unha vez que tefia cofiecemento dos feitos oucondutas que vaian ser
corrixidas, se o considera necesario, podera acordar aapertura dun periodo de informacion
previa, co fin de cofiecer con maisexactitude as circunstancias concretas nas que se produciu a
conduta que sevai corrixir, e a oportunidade ou non de aplicar o procedemento conciliado.
Estainformacion previa debera estar realizada no prazo méximo de dous diaslectivos dende que
se tivo cofiecemento dos feitos.

2. A direccion do centro, asesorado, de ser o caso, polo persoal especialista enorientacion e polo
docente titor da alumna ou do alumno ao que se vai corrixir, analizara e valorard a conduta
producida tendo en conta como se produciu, aidade e as circunstancias persoais, familiares ou
sociais do alumno e o0s seusantecedentes en relacion & convivencia escolar.

3. Ao iniciarse o procedemento ou en calquera momento da sua instrucion, adireccion, & vista
das repercusions que a conduta da alumna ou do alumnopuidese ter na convivencia escolar,
podera adoptar as medidas correctorasprovisionais que considere convenientes. As medidas
provisionais poderanconsistir no cambio temporal de grupo ou na suspensién do dereito de
asistencia a determinadas clases ou actividades ou ao centro por un periodo que non sera
superior a tres dias lectivos

4. A direccion do centro informara ao docente titor da alumna ou alumnocorrixido e ao
Consello Escolar das condutas gravemente prexudiciais para aconvivencia que foran corrixidas.
5. No centro docente quedara constancia da correccion das condutasgravemente prexudiciais
para a convivencia coa finalidade de apreciar areincidencia de condutas, de ser o caso.

Inicio do procedemento de correccion.

1. No prazo de tres dias lectivos, contados dende que se tivo cofiecemento daconduta
merecedora de correccion, a direccion do centro notificaralle esta porescrito & alumna ou ao
alumno ou, de ser menor non emancipada ouemancipado, aos Seus proxenitores ou
representantes legais, e se cumpren osrequisitos esixidos para iso, daralles a posibilidade de
corrixila mediante oprocedemento conciliado, informandoos das suas peculiaridades e das
obrigasque comporta. Noutro caso, notificaraselles a utilizacion do procedementocomun para a
sua correccion.

2. Nos casos nos que se ofrecera 4 alumna ou ao alumno ou aos Sseusproxenitores ou
representantes legais a posibilidade de correccién da condutamediante o procedemento
conciliado, estes comunicaran por escrito & direcciéndo centro a aceptacion ou non deste
procedemento no prazo dun dia lectivoseguinte a recepcién da notificacion. De non
comunicarselle nada & direcciéndo centro nese prazo, aplicaraselle o procedemento comun.

3. Independentemente do procedemento de correccion que se vaia utilizar, a direccion do centro
educativo designara a un docente para que actlie comoinstrutora ou instrutor do procedemento
corrector.

4. A direccion do centro docente debera encomendar a instrucién dos procedementos
correctores ao profesorado que tefia un bo cofiecemento docentro e da sia comunidade educativa
e, a ser posible, que tefia experiencia ou formacién en convivencia escolar, mediacion e na
resolucion de conflitos no ambito escolar. Tamen se terd en consideracion para a desgnacion do
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instrutor ou instrutora a minima contaminacion desa persoa en relacion ao conflito que se tefia
que resolver.
5. A persoa instrutora terd as seguintes funcions:
a) Practicar cantas dilixencias estime pertinentes para a comprobacién daconduta do
alumnado e para determinar a sta gravidade e o seu grao deresponsabilidade.
b) Custodiar os documentos e efectos postos a sta disposicion durante ainstrucion.
c) Propofier & direccion do centro a adopcion das medidas provisionais queconsidere
pertinentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar e, seproceden, as medidas educativas
reparadoras pertinentes.
d) Propofier & direccion do centro o arquivo das actuacions, se logo dasindagacions
realizadas estima que non procede corrixir a conduta.
6. A incoacién do procedemento asi como a sUa resolucién notificarase naforma prevista no
apartado referido aos aspectos formais dos procedementos correctores, incluido neste
documentoe comunicaraselle alnspeccion Educativa.

Procedemento conciliado

1. O procedemento conciliado pretende favorecer a implicacion e o compromisodo alumno
corrixido e da sta familia, ofrecer a posibilidade de que a persoaagraviada se sinta valorada,
axudar a consensuar as medidas correctoras efacilitar a inmediatez da correccion educativa.

2. O procedemento conciliado podera aplicarse de cumprirse 0s seguintes requisitos:

a) Que a alumna ou o alumno responsable dalgunha das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia recofieza a gravidade da sta conduta, estea disposta ou disposto a reparar o dano
material ou moral causado e se comprometa a cumprir as medidas correctoras que correspondan.
b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados pola sia conduta,
que estes mostren a stia conformidade a acollerse aodevandito procedemento.

3. O procedemento conciliado non procedera nos seguintes casos:

a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.

b) Cando a persoa agraviada ou, para o caso de alumnado menor de idade non emancipado, 0s
seus proxenitores ou representantes legais non comuniquen asua disposicion a acollerse ao
procedemento conciliado.

¢) Cando a alumna ou o alumno autor da conduta ou, de ser menor de idade non emancipada ou
emancipado, 0s seus proxenitores ou representantes legais, non comuniquen a sua disposicion
para acollerse ao procedemento conciliado.

d) Cando xa se fixera uso deste procedemento de correccién durante 0 mesmo curso escolar, coa
mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha conduta similar.

4. O procedemento conciliado require da instrucion dun procedemento corrector, de acordo co
previsto neste documento.

Desenvolvemento do procedemento conciliado.

1. Cando a alumna ou o alumno, ou de ser menor non emancipada ou emancipado, 0s seus
proxenitores ou representantes legais opten por corrixir aconduta polo procedemento conciliado,
a direccion convocara o docente designado como instrutor do procedemento corrector e as
persoas afectadas aunha reunién, no prazo maximo dun dia lectivo contado dende o remate
doprazo para a comunicacién da opcion elixida.
2. Nareunion, a persoa instrutora recordaralle &s afectadas e aos afectadosque estan a participar
nun procedemento conciliado ao que se someteron voluntariamente, e que iso supén acatar o
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acordo que se derive deste. Tamén advertira & alumna ou ao alumno e, de ser 0 caso, aos seus
proxenitores ou representantes legais, que as declaracions que se realicen formaran parte do
expediente do procedemento corrector no suposto de que non se alcance a conciliacion.

3. Posteriormente, a persoa instrutora expofiera e valorara a conduta que éobxecto de correccion
facendo fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia escolar e para os demais
membros da comunidade educativa e, oidas as partes, propofierd algunha das medidas
correctoras para aquela conduta. A continuacion, a instrutora ou o instrutor dara a palabra a
alumna ouao alumno e &s persoas convocadas, para que manifesten as sdas opinion sobre a
conduta que se pretende corrixir, e realicen as consideracions oportunas sobre a sta correccion.

4. A peticion de desculpas por parte da alumna ou do alumno serd tida enconta como
circunstancia que limita a sta responsabilidade, a hora de determinar a medida correctora que se
vaia adoptar.

5. Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar amedida correctora
que consideren mais axeitada para a conduta da alumna oudo alumno e, se procede, as medidas
educativas reparadoras pertinentes. Debera quedar constancia escrita da conformidade coas
medidas correctoras fixadas por parte da alumna ou do alumno autor da conduta e da persoa
agraviada ou, de ser menores non emancipadas ou emancipados, dos seus proxenitores ou
representantes legais.

O acordo consensuado polas partes sera ratificado pola persoa que ostente a direccion do centro.
6. O incumprimento por parte da alumna ou do alumno das medidas correctoras acordadas dara
lugar & correccién da sua conduta mediante o procedemento comdn.

7. O procedemento conciliado finalizara unha vez obtido o acordo entre as partes. No caso de
que non se logre o acordo, continuarase a correccion polo procedemento comun desenvolvido
conforme ao procedemento comun.

Intervencion dunha persoa mediadora no procedemento conciliado.

1. No procedemento conciliado podera actuar unha persoa mediadora

2. A persoa mediadora non substituira & instrutora do procedemento, senén que colaborara con
ela para lograr o achegamento entre as persoas afectadas, e 0 seu consenso na medida correctora
que se vaia aplicar.

3. As funciéns que podera desempefar a persoa mediadora neste procedemento seran as
seguintes:

a) Contribuir ao proceso de conciliacion.

b) Axudar a que cada un das persoas afectadas comprenda cales son os intereses, necesidades e
aspiracions das outras partes para chegar ao entendemento.

c) Apoiar o0 axeitado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.

Procedemento comun.

1. O procedemento comun de correccion de condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia do centro utilizarase cando a alumna ou o alumno ou, deser o caso, 0S Seus
proxenitores ou representantes legais opten por el, ou cando non sexa posible desenvolver o
procedemento conciliado.
2. O procedemento comun require da instrucion dun procedemento corrector, de acordo co
previsto neste documento.
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Desenvolvemento do procedemento comun.

1. A persoa responsable da tramitacion deste procedemento corrector sera a profesora ou o
profesor do centro designado como instrutora ou instrutor.

2. Alinstrutora ou o instrutor debera precisar no expediente o tipo de conduta da alumna ou do
alumno, asi como a correccion que corresponde en funcion dos feitos probados, das
circunstancias concorrentes e do seu grao de responsabilidade.

A persoa instrutora dispofiera de cinco dias lectivos para a instrucion do procedemento corrector,
contados a partir da sda designacion.

3. Finalizada a instrucion do procedemento a persoa instrutora formulara a proposta de
resolucion e daré audiencia & alumna ou ao alumno e, se fose menor de idade non emancipada ou
emancipado, aos seus proxenitores ou representantes legais, convocandoos a unha
comparecencia que tera lugar noprazo maximo de tres dias lectivos a contar a partir da recepcion
da citacion. Na referida comparecencia poderan acceder a todo o actuado e do resultado
estenderase acta.

Resolucion do procedemento de correccion, reclamacions e execucion de medidas.

1. A vista da proposta da instrutora ou do instrutor, a directora ou director docentro ditara a
resolucion escrita do procedemento de correccion, que considerara polo menos os seguintes
contidos:

a) Feitos probados.

b) De ser o caso, circunstancias que reducen ou acenttan a responsabilidade.

c) Medidas correctoras que se vaian aplicar.

d) Posibilidade de solicitar ante o Consello Escolar, no prazo de dous dias lectivos dende a
recepcion da resolucion, a revision da medida correctora imposta.

2. A direccion do centro notificaralle por escrito & alumna ou ao alumno ou, deser menor de
idade non emancipada ou emancipado, aos Seus proxenitores ou representantes legais, a
resoluciéon adoptada no prazo dun dia lectivo a partir da recepcion da proposta da instrutora ou
do instrutor, e remitirana & xefatura territorial correspondente.

3. As correccions que se impofan por parte da direccién do centro en relacion as condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia poderan ser revisadas polo Consello Escolar a
instancia das alumnas ou dos alumnos ou, de ser 0 caso, dos seus proxenitores ou representantes
legais, de acordo ao establecido no artigo 127.f) da Lei organica 2/2006.

4. As correccions que se impofian por este procedemento seran inmediatamente executivas.

Compromisos educativos para a convivencia.

1. Entodos os casos de condutas contrarias a convivencia, mesmo cando non haxa conciliacion
por non ser aceptadas as desculpas pola persoa ou persoas prexudicadas, poderase suspender a
aplicacion das medidas correctoras adoptadas se a alumna ou o alumno corrixida ou corrixido
ou, de ser 0 caso, 0S seus proxenitores ou representantes legais, asinan un compromiso educativo
para a convivencia.
2. Nun compromiso educativo para a convivencia debera figurar de forma clara e detallada a que
se compromete a alumna ou o0 alumno, ou de ser 0 caso, 0s seus proxenitores ou representantes
legais, e as actuacions de formacion para a convivencia, prevencion e de modificacién de
condutas, que aqueles, se comprometen a levar a cabo, persoalmente ou mediante a intervencion
de instituciéns, centros docentes ou persoas axeitadas. lgualmente deberdn constar os
mecanismos de comunicacion e coordinacion co centro.
3. A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos por parte da alumna ou do alumno ou,
de ser 0 caso, dos seus proxenitores ou representantes legais determinara a aplicacion inmediata
das medidas correctoras suspendidas.
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Prescricién de condutas e de correccions.

1. As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes, tipificadas
neste decreto, prescriben aos catro meses da sta comision, e as condutas leves contrarias a
convivencia, ao mes.

2. O prazo de prescricion comezara a contarse dende o dia en que a condutase leve a cabo, salvo
cando se trate dunha conduta continuada, en cuxo caso o0 prazo de prescricién non empezara a
computarse mentres esta non cese.

3. En caso das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia, interrompera a prescricion
a iniciacion, con cofiecemento do interesado ou da interesada, do procedemento para a
correccion da conduta, reanudandose o cémputo do prazo de prescricion en caso de producirse a
caducidade do procedemento.

4. As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros
docentes previstas nesta seccién prescriben ao ano da firmeza en via administrativa da
resolucién que as impdn. As medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia
prescriben aos catro meses da stia imposicion.

9.7.Comision de Convivencia.

Teré caracter consultivo e desempefiara as stas funcions por delegacion do Consello Escolar, para
facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia escolar
e velara pola correcta aplicacion do disposto na Lei de Convivecia, no Plan de convivencia e nas
normas de organizacion e funcionamento do centro.

A Comision de convivencia na siia composicion, integrara o principio de

igualdade entre mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estara composta
polos representantes do profesorado e das familias, todos eles na mesma proporcion na que se
encontran representados no Consello Escolar do centro. Sera presidida pola persoa titular da
Direccion do centro e un dos seus integrantes actuara como secretaria ou secretario, quen levantara
acta das suas reuniéns. O nomeamento das persoas integrantes na Comision de convivencia nos
centros educativos corresponde ao director ou directora por proposta dos colectivos representados.
Os seus membros poden coincidir cos do Consello Escolar, pero non tefien que ser os mesmos,
necesariamente.

Manteranse tres reunions anuais de caracter ordinario, unha por trimestre, e con caracter
extraordinario cantas veces sexa convocada pola sta presidencia, por iniciativa propia ou por
proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

A Comision de convivencia exercera as seguintes funcions:

a) Dinamizar todos os sectores da comunidade educativa, incorporando as slas iniciativas no
procedemento de elaboracion, desenvolvemento, seguimento e revisién do Plan de convivencia do
centro.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da
comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

c¢) Impulsar accions dirixidas & promocién da convivencia, especialmente o fomento de actitudes
para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da
comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

d) Propofier ao Consello Escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia,
asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao

longo do curso, das actuacions desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.
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e) Proporier, de ser o caso, ao director do centro persoas que poidan formar parte do equipo de
mediacion.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos que foran
impostas e informar ao Consello Escolar sobre o grao de cumprimento da normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, no que se
reflictan as iniciativas a nivel centro sobre a materia. Este informe serd trasladado ao Consello
Escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de inspeccion educativa.

k) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar do centro docente ou polo
6rgano da administracion educativa con competencias na materia.

9.8. Protocolo para a prevencion, deteccion e tratamento das situaciéns de acoso escolar e
ciberacoso.

No caso de que calquera membro da comunidade educativa (familia, alumnado, profesorado ou
outro persoal do centro), detectase a sospeita ou tefia constancia dalgun caso de intimidacion, acoso,
agresion ou faltas moi graves entre alumnos/as, debe activar este protocolo de actuacion, pofiéndoo
en cofiecemento do titor/a do alumno/a, do equipo directivo e da orientadora ou orientador. Sendo
convinte crear canles que faciliten a comunicacion do mesmo.

O protocolo aplicable nestes casos, incliese como anexo | neste documento.

9.9. Protocolo educativo para a prevencion e o control do absentismo escolar.

Para controlar e rexistrar as incidencias que tefian que ver coa asistencia do alumnado aos
centros, asi como informar aos pais, nais ou titores legais do alumnado, aplicarase o protocolo
elaborado pola Xunta de Galicia recollido no anexo 11 deste documento.

En calquera caso, sempre que un alumno ou alumna non asista a clase, tanto de xeito presencial
coma virtual, a familia debera pofierse en contacto co titor para comunicarlle a ausencia e saber si é
necesaria a realizacion de tarefas por parte do alumno ou alumna, de cara a evitar dificultades na
aprendizaxe das distintas materias.
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9.10. Criterios para a elaboracion de grupos de clase ou para a asignacion de alumnos
durante o curso escolar.

Tendo en conta as diferentes caracteristicas do alumnado, que poden facer que os grupos de
clase dun mesmo nivel sexan moi diferentes entre eles; procédese a elaborar uns criterios
que traten de minimizar estas diferenzas.

MEDIDAS ORGANIZATIVAS PREVIAS
Previo a conformacion dos grupos, establecerase unha comision para este cometido. Desta
comision formar&n parte: o Xefe de Estudos, Xefe do Departamento de Orientacion, os
dous titores que deixan a estes grupos de nenos e nenas e un especialista que lles dera clase
durante ese curso.

Esta comision reunirase a Ultima semana de xufio, co obxecto de conformar novos grupos
no paso de 2° a 3° e de 4° a 5° (en casos excepcionais poderiase facer noutros niveis, sempre
que haxa unha razon que o motive e sexa refrendado polo Claustro de mestres).

No caso dos grupos de 1° atenderemos ao criterio que marque o Orientador xunto coas
titoras do centro adscrito Cristo da Victoria. Xa que son cofiecedores da dinamica das
clases e as caracteristicas concretas do alumnado durante a etapa de Infantil.

Cando non se formen grupos novos e existan alumnado novo ou repetidor sera a Xefa de
Estudos co asesoramento do Departamento de Orientacién quen asigne estes nenos ao

correspondente curso.
ELABORACION DOS GRUPOS

Primeiramente, cando se conformen novos grupos, realizarase unha mestura do alumnado
dun e doutro grupo do mesmo nivel, co obxectivo de que compartan a sta escolaridade con
alumnos e alumnas diferentes ao longo da etapa e non estean cos mesmos comparieiros
dende 1°ata 6° de Primaria. Dentro desa mestura valoraranse os seguintes criterios para a
ubicacion de cada alumno e alumna nun ou noutro grupo:

o Equilibrio entre as ratios de &mbolos dous grupos.

o Equilibrio de sexos.

o Equilibrio de Potencial de Aprendizaxe.

o Distribucion equilibrada de alumnado con algunha problematica especifica
grave que se considere que poida alterar o funcionamento normal da clase.
Distribucion equilibrada de alumnos que asisten a Relixion e alumnos que
asisten a valores Sociais e Civicos.

o Ubicacion en distintos grupos aos alumnos que tefien 0 mesmo nome,
sempre que sexa posible.

o

CONSIDERACIONS ESPECIFICAS
e Cando se adscriba un alumno ou alumna con NEE a un grupo, sempre
que 0s recursos 0 permitan, reducirase o0 numero de escolares da aula que

acolla a esa nena ou neno.

e Cando exista un desequilibrio no nimero de alumnas/os, as/os que se
incorporen ao centro serdn escolarizados nos grupos de menor ndmero,
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tendo en conta, non obstante, as consideracions redactadas neste
documento.

Si se producise un incremento do nimero de grupos nun nivel,
procurarase manter o maior nimero posible de escolares no seu grupo e
incorporarase O grupo de nova creacion 6 alumnado que proceda doutros
centros.

O alumnado de novo ingreso procedente de centros ubicados dentro do
territorio espafiol, asignarase provisionalmente a un grupo en funcién da
idade ata dispofier do expediente academico e/ou do resultado da
avaliacion inicial.

En calquera momento do curso poderemos cambiar de clase 6 alumnado
que acosa ou sufre acoso e 0 que presente dificultades importantes de
relacion e integracion na aula. Esta medida poderase levar a cabo sempre
que previamente se tratase de solventar a probleméatica mediante
intervencions concretas e non se conseguise. O equipo docente emitird
un informe sobre as actuacions implementadas e o seu resultado. No
informe constara a opinion maioritaria dos seus integrantes sobre a
posibilidade de cambio de grupo, incluindo, se € o caso, os votos
particulares que se considere. Tamén incluirase a valoracion do
Departamento de Orientacion.

Cando un alumno e/ou alumna procede doutro pais, adscribirase 6 curso
que lle corresponda pola sta idade ata que se remate a avaliacion inicial.
A partir desta avaliacion procederase segundo o establecido no plan
especifico para o alumnado estranxeiro.

Excepcionalmente, durante o curso poderemos cambiar de clase 0
alumnado cuxas condicions especiais aconsellan tomar esta medida
(equilibrio entre grupos, incompatibilidade nas relacions entre alumnado
concreto...). Poderase levar a cabo sempre que previamente se tratase de
solventar a problematica mediante intervencions concretas e non se
conseguise. Para isto terase en conta o criterio maioritario do equipo
docente e a valoracion do Departamento de Orientacion.

No caso de partos multiples, como norma xeral, o alumnado distribuirase
en grupos diferentes se hai grupos suficientes do mesmo nivel. En todo
caso, sempre se tera en consideracion a opinion das familias para a
asignacion de grupo.
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9.11. Tarefas extraescolares a desenvolver polo alumnado

O DECRETO 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da educacién primaria
na Comunidade Autonoma de Galicia, na Disposicion adicional terceira. Tarefas extraescolares
aparece reflectido:

1. Os centros docentes poderan incluir dentro da stua programacién xeral anual, segundo o
marco de autonomia pedagoxica e organizativa, as pautas e/ou criterios xerais sobre o uso das
tarefas extraescolares na etapa de educacién primaria, de xeito que entronque co adecuado
desenvolvemento das competencias clave do alumnado segundo os seus distintos procesos e
ritmos de aprendizaxe, atendendo a un principio de progresividade ao longo da etapa educativa.

2. No caso do seu establecemento, terase en conta un adecuado encaixe na vida das familias, de
xeito que se facilite a participacion activa das mesmas na aprendizaxe e a adecuada
conciliacion da vida persoal e familiar, con respecto aos tempos de lecer do alumnado. Ao
tempo fomentarase a responsabilidade dos alumnos e alumnas na sta formaciéon e a sua
autonomia, en lifia cunha cultura do esforzo e do traballo.

En consecuencia, e tendo en conta os dous puntos anteriormente expostos, este
claustro acorda fixar as seguintes pautas para a realizacion de tarefas extraescolares:

- Procurarase ter en conta un adecuado encaixe na vida das familias, de xeito que se
facilite a participacion activa e responsable das mesmas na aprendizaxe e a conciliacion
da vida persoal e familiar, con respecto aos tempos de lecer.

- As familias estaran informadas das tarefas encomendas mediante a axenda escolar. O
alumnado sera o responsable de anotalas na mesma.

- Iran encamifiadas ao desenvolvemento das competencias clave, fomentar habitos de
traballo, responsabilidade, autonomia e esforzo do alumnado; asi como facer participes
as familias na aprendizaxe dos seus fillos/as.

- Tentarase concienciar ao alumnado da importancia dos habitos de estudo e traballo
autonomo, propofiéndolles en ocasions tarefas que poidan realizar sen axuda, e
procurando que lles resulten produtivas.

- Teran un caracter progresivo ao longo dos diferentes niveis de Educacién Primaria.

- Nos cursos mais baixos limitaranse as posibles tarefas extraescolares a tempos curtos,
para ir ampliando a responsabilidade a medida que medran.

- Procurarase unha axeitada coordinacion entre os mestres/as que imparten docencia no
grupo, para que non coincidan na mesma xornada un exceso de actividades para a casa.
- Encomendaranse as seguintes tarefas:

o Traballos de investigacién, enquisas, actividades artisticas en colaboracion
coas familias.

o Realizacion de tarefas non rematadas na aula.

o Actividades de caracter ludico e artistico.

o Actividades de reforzo, repaso e/ou ampliacion en funcion das necesidades
de cada alumno.

O Estudo diario empregando diferentes técnicas: resumos, esquemas,...
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9.12 Procedemento de reclamacion das cualificaciéns e das decisions de promocién e
obtencién do titulo acadé mico.

Segundo a Orde 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado & obxectividade na
avaliacion e se establece o procedemento de reclamacion das cualificacions obtidas e das decisions
de promocion e titulo académico:

O alumnado, as sUas persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal poderan
solicitar, de acordo co procedemento establecido nas normas de organizacion e funcionamento, ao
profesorado e & persoa docente titora cantas aclaracions consideren precisas acerca das valoracioéns
que se realicen sobre o seu proceso de aprendizaxe, asi como sobre as cualificaciéns ou decisions
gue se adopten como resultado do devandito proceso. En todo caso, a reclamacion formal
abranguerd unicamente as cualificacions finais.

No caso de que persista o desacordo coa cualificacion final obtida nunha area, materia ou ambito,
ou coa decision de promocién ou titulacion adoptada para un alumno ou alumna, este ou as stas
persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion legal poderan solicitar por escrito a
revisién da devandita cualificacion ou decisién, no prazo de dous dias lectivos, ou de ser 0 caso
habiles, contados a partir do dia seguinte a aquel en que se produciu a sua comunicacion.

A solicitude que tefia por obxecto a revision dunha cualificacion, que contera cantas alegacions
xustifiquen a desconformidade coa cualificacion final ou coa decision adoptada, seré tramitada a
través da xefatura de estudos, quen a trasladara ao equipo docente ou ao departamento didactico
responsable da area, materia ou ambito con cuxa cualificacion se manifesta o desacordo, e
comunicard tal circunstancia a persoa docente titora. Cando o obxecto da revision sexa a decision de
promocion ou titulacion, a solicitude trasladarase & persoa docente titora do alumno ou alumna,
como responsable da coordinacion da sesion final de avaliacion en que a decision foi adoptada.

Cando a solicitude de revision tefia por obxecto a revision dunha cualificacién final, no primeiro dia
lectivo seguinte, ou se for o caso, habil, a aquel en que finalice o periodo de solicitude de revision,
cada equipo docente ou departamento didactico, segundo proceda, analizard as solicitudes de
revision recibidas e elaborard os correspondentes informes que recollan a descricion de feitos e
actuacions previas que tivesen lugar, e a decision adoptada de modificacién ou ratificacion da
cualificacion final obxecto de revision.

No proceso de revision da cualificacion final obtida nunha area, materia ou ambito, os membros do
equipo docente ou do departamento didactico contrastaran as actuacions seguidas no proceso de
avaliacion do alumno e alumna co establecido na programacion didactica, con especial referencia
aos seguintes aspectos, que deberan recollerse no informe:

a) Adecuacion dos contidos e criterios de avaliacion sobre os que se levou a cabo a avaliacién do
proceso de aprendizaxe do alumno ou alumna cos recollidos na correspondente programacion
didactica.

b) Adecuacién dos procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados co sinalado na
programacion didactica.

c¢) Correcta aplicacion dos criterios de cualificacion establecidos na programacion didactica para a
superacion da area, materia ou ambito.
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d) A decision debidamente motivada da ratificacion ou modificacion da cualificacion final obxecto
de revision.

O equipo docente ou o departamento didactico correspondente trasladara o informe elaborado a
xefatura de estudos, quen comunicara por escrito como méximo no dia lectivo seguinte, ou se for o
caso, habil, ao alumnado, as suas persoas proxenitoras ou persoa que desempefie a representacion
legal, a decision razoada de ratificacion ou modificacién da cualificacién revisada e informara desta
& persoa docente titora facéndolle entrega dunha copia do escrito cursado co xustificante de
recepcion pertinente.

A vista do informe elaborado polo equipo docente ou departamento didactico e en funcion dos
criterios de promocion e titulacién establecidos con caracter xeral no centro e aplicados ao alumno
ou alumna, a xefatura de estudos e a persoa docente titora, como persoa coordinadora do proceso de
avaliacién, consideraran a pertinencia de reunir en sesion extraordinaria o equipo docente co fin de
que este, en funcién dos novos datos achegados ou pola solicitude das persoas proxenitoras ou
persoa que desempefie a representacion legal, se for o caso, valore a necesidade de revisar as
decisiéns adoptadas.

Cando a solicitude de revision tefia por obxecto a decision de promocion ou titulacion adoptada
para un alumno ou alumna, celebrarase unha reunion extraordinaria no prazo maximo de dous dias
lectivos, ou se for o caso habiles, desde a finalizacion do periodo de solicitude de revision. Na
reunién revisarase o proceso de adopcion da dita medida & vista das alegacions realizadas.

Na acta da sesion extraordinaria recollerase a descricion de feitos e actuacions previas que tivesen
lugar, os puntos principais das deliberacions do equipo docente e a ratificacion ou modificacion da
decision obxecto da revision, razoada e motivada conforme os criterios para a promocién ou
titulacion dos alumnos e alumnas establecidos con caracter xeral na proposta curricular.

A direccion do centro comunicara por escrito ao alumno ou alumna e as stas persoas proxenitoras
ou persoa que desempefie a representacion legal a ratificacion ou modificacion razoada da decision
de promocion ou titulacién, o que pora fin ao procedemento de revision.

Se, tras o proceso de revision, procedese a modificacion dalgunha cualificacion final, ou ben da
decisién de promocion ou titulacién adoptada, a persoa titular da secretaria do centro, co visto e
prace da direccion do centro, anotard nas actas de avaliacion e, se é o caso, no expediente e no
historial académico, a oportuna dilixencia.

As persoas interesadas no procedemento teran dereito a acceder e a obter copia dos documentos
contidos no expediente, que se lle remitiran en formato dixital.

CAPITULO 10: NORMAS INTERNAS DE SEGURIDADE

Co obxecto de facer fronte as incidencias de caracter xeral ou de urxencia que afecten &
seguridade do alumnado, profesorado e restantes colectivos relacionados co centro deséfase
este plan.

1. Caixas de urxencias: na planta baixa dos dous edificios e pavillon sitianse unhas caixas
de urxencia co material sanitario basico.
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2. Extintores: Hai dezaseis extintores contra incendios coas caracteristicas debidas e as
etiquetas correspondentes &s revisions anuais regulamentarias. Estan distribuidos
conforme ao Plan de Autoproteccion aprobado polo centro.

3. Sistemas de alarma: as aulas e dependencias que gardan material valioso (no edificio
central: direccion, secretaria, aula de tecnoloxia, debuxo, laboratorio, corredores da
esquerda nos que esta a aula de informatica, aulas abalar, musica, recursos e biblioteca)
estan protexidas cun sistema de alarma, que se activara cando o centro estea pechado.

4. Chaves: cada profesor ten unha chave mestra coa que ten acceso a todalas aulas, agés as
enumeradas anteriormente que, para maior seguridade, dispofien de chave propia.

5. Sinalizacion de emerxencia: tanto no edificio central como no aulario hai un sistema de
luces de emerxencia situadas segundo a normativa legal, en corredores, escaleiras e
portas de aulas. As saidas de emerxencia de cada aula deben estar perfectamente
franqueables durante as clases, libres de mesas ou mobles que impidan a rapida
evacuacion en caso de perigo.

6. Megafonia: hai un equipo de megafonia centralizado na secretaria, que comunica cos
corredores dos dous edificios, salon de actos e patio. No caso dunha situacion de
emerxencia, calquera profesor situado preto deste equipo pofierao en funcionamento e
procederd a dar a alarma.

7. Simulacro de evacuacién: unha vez 6 ano realizarase un simulacro de evacuacion e ou
prestacion de primeiros auxilios, en colaboracion cos organismos de proteccion civil,
policia municipal, bombeiros, cruz vermella, etc.

CAPITULO 11: PAIS/NAIS DE ALUMNOS/AS

11.1 DEBERES E DEREITOS DAS NAIS E PAIS OU TITORAS OU TITORES

1. As nais e pais ou titores, en relacion coa educacion dos seus fillos ou fillas,pupilos ou
pupilas, son titulares dos siguientes dereitosde convivencia e participacion, sen prexuizo
dos establecidos nas leis organicas de educacion:

1l.a- A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade
educativa.

1.b-Aser informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa
dos seus fillos ou fillas,pupilos ou pupilas, para o que se lles facilitard o acceso 6
profesorado e 6s membros do equipo directivo do centro docente.

1.c- A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia no
centro.

1.d-Aser oidos, nos termos previstos pola lei e citados no apartado correspondente,
nos procedementos disciplinarios para a imposicién de medidas correctoras de
condutas contrarias a convivencia dos seus fillos ou fillas, pupilos ou pupilas.

1.e-Aparticipar no proceso educativo a traves de consultas e outros procedementos
de participacion directa:
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-Formar asociacion de pais /nais puidendo formar federacions ou
confederacions.

-Elixir os seus representantes no consello escolar.
-Utilizar as instalacion do centro.

2. Asi mesmo, como primeiros responsables da educacion dos seus fillos/as ou pupilos/as, tefien
0s seguintes deberes:

2.a-Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do seu proceso educativo, en
colaboracion co profesorado do centro.

2.b- Cofiecer as normas establecidas polo centro, respectalas e facelas repectar, asi
como respectar a autoridade e as indicacions ou orientacions educativas do
profesorado no exercicio das stas competencias.

2.c- Fomentar o repecto polos restantes compofientes da comunidade educativa.

2.d-Colaborar co centro na prevencion e correcciéon das condutas contrarias as
normas de convivencia dos seu fillos ou fillas, pupilos ou pupilas.

2.e- Cumprimentar e enviar 6 centro a documentacion que se lle remita 6s seus
fillos ou fillas, pupilos ou pupilas.

11.2. ASOCIACION DE PAIS /NAIS:
Existe no centro unha asociacion de pais/nais denominada “Moraima”.
1. Finalidade:

a) Asistir 6s pais/nais ou titores en todo aquilo que atinxe & educacion dos seus
fillos/as.

b) Colaborar nas actividades educativas do centro.

c) Promover a participacion dos pais/nais de alumnos/as no consello escolar do
centro.

2. Competencias:
a) Propofier un representante seu para formar parte do consello escolar.

b) Elevarlle propostas 6 consello escolar para a elaboracion do proxecto educativo
e 6 equipo directivo para a elaboracion da programacion xeral anual.

c) Informar 6s asociados da sUa actividade.

d) Recibir informacion através dos seus representantes no consello escolar, sobre
0s temas tratados nel.

e) Elaborar informes para o consello escolar a iniciativa propia ou a peticion deste.

f) Elaborar propostas de modificacion do regulamento de réxime interior.
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9)

h)

)

K)

)

Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e
extraescolares que, unha vez aceptadas, deberan figurar na programacion xeral
anual.

Cofiecer os resultados académicos referidos 0 centro e a valoracion que deles
realice o consello escolar.

Recibir un exemplar da programacion xeral anual, do proxecto educativo, dos
proxectos curriculares de etapa e das stias modificacions.

Recibir informacion sobre os libros e materiais didacticos adoptados polo
centro.

Fomentar a colaboracién entre tédolos membros da comunidade educativa.

Facer uso das instalaciéns nos termos que estableza o consello escolar de
acordo coa lexislacion vixente.

3. Organizacion.

A xunta directivo do ANPA estd formada por: Presidente/a, Vicepresidente/a, Tesoreiro/a,
Secretario/a e un nimero variable de Vogais.
As competencias dos distintos cargos son as que seguen:

A

C)

PRESIDENTE:

A
B)

Representar & asociacion xuridicamente e extraxudicialmente

Convocar e presidir en nome da xunta directiva as reunion da Asamblea Xeral e
das xuntas directivas, dirixindo as discusions e sometendo a votacién os auntos
g, ademais, asinar as actas xuntamente co secretario.

VICEPRESIDENTE:

A)

B)

Substituir ao presidente con iguais atribucions e deberes por ausencia,
enfermidade ou calquera outra circunstancia que o requira.
Realizar as funcion que a Xunta Directiva lle encargue.

SECRETARIO:

A
B)

C)

Levar un rexistro xeral dos socios e gardar e custodiar os libros, os documentos
e 0s selos da Asociacion, agés os da contabilidade.

Despachar a correspondencia oficial e autorizar, co visto e prace do presidente
as certificacions oportunas.

Redactar as actas das asambleas xerais e as das reunion da Xun ta Directiva.

TESOREIRO:

A
B)
C)

D)

Levar a contabilidade dos fondos da Asociacion.

Ter a oseu cargo os fondos da caixa.

Intervir en todas as operaciéns de tesoureria Co V°B* do Presidente e do
Secretario.

Presentar a Xunta Directiva e a Asamblea Xeral o balance, o estado econémico
e 0s presupostos da Asociacion.

OS VOGAIS:

Presidir e dirixir as comisions de traballo.

Substituir, se é preciso, aos cargos da Xunta Directiva agas ao presidente.

Tomar parte nas deliberacions e emitir 0 seu voto para a adopcion dos diferentes
acordos.
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CAPITULO 12: O COMEDOR ESCOLAR: INSTRUCIONS E REGULAMENTO PARA O
FUNCIONAMENTO DO SERVIZO DE COMEDOR ESCOLAR

1.- OBXECTO

O comedor escolar é un servizo complementario de caracter educativo que, ademais de
servir & Administracion educativa como factor importante para a escolarizacion, desenvolve unha
destacada tarefa social, conciliadora da vida educativa e familiar coa laboral. Ademais trata de
minimizar a incidencia que os factores econémicos, sociais ou de calquera outra indole tefien no
dereito & educacion constitucionalmente recofiecido.

O comedor escolar, ademais de cumprir unha funcién basica de alimentacién e nutricion,
esta integrado na vida e organizacion do noso centro educativo desde as suas orixes, de tal maneira
que a sua programacion, desenvolvemento e avaliacion forma parte da programacién xeral anual
do centro.

2.- NORMATIVA DE REFERENCIA

- Decreto 132/2013, do 1 de agosto, polo que se regulan os comedores escolares dos
centros docentes publicos non universitarios dependentes da conselleria con
competencias en materia de educacion.

- Orde do 21 de febreiro de 2007 (DOG do 5 de marzo) pola que se regula a organizacion,
funcionamento e xestion do servizo de comedor escolar nos centros docentes publicos
non universitarios dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria.

- Orde do 13 de xufio de 2008 (DOG do 19) pola que se modifica a do 21 de febreiro de
2007 pola que se regula a organizacion, funcionamento e xestion do servizo de comedor
escolar nos centros docentes publicos non universitarios dependentes da Conselleria de
Educacion e Ordenacion Universitaria.

- Decreto 254/2012 do 13 de decembro, polo que se regula a admision de alumnado en
centros docentes sostidos con fondos publicos que imparten as ensinanzas de segundo
ciclo de educacion infantil, de educacion primaria, de educacion secundaria obrigatoria e
de bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

- Orde do 12 de marzo de 2013 pola que se desenvolve o procedemento para a admision
do alumnado en centros docentes sustentados con fondos publicos que impartan
ensinanzas de 2° ciclo de educacion infantil, de educacion primaria, de educacién
secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei orgéanica 2/2006, do 3 de maio,
de educacion.

- Instrucion 2/2016 da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria, do 30 de maio, sobre funcionamento dos comedores
escolares de xestién indirecta no curso 2016/2017.

3.- MODALIDADE

A finais do curso 15-16 o servizo de comedor do Centro deixa de estar xestionado pola
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ANPA por voluntariedade propia.

Para 0 curso 2016-17, asume a Conselleria de Educacion a sta xestion, axustandose &
modalidade b) de xestién indirecta das contempladas no artigo 2.1 DECRETO 132/2013, do 1 de
agosto. Isto é, mediante a contratacion con empresarios individuais ou empresas de restauracion da
elaboracion, nas dependencias do centro ou nas da empresa, dos mends, 0 seu transporte, se é 0
caso, asi como o servizo as mesas, a atencion dos alumnos comensais e a limpeza do comedor e da
cocifa.

4.- CONTRATACION DO SERVIZO

A Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Universitaria asume a titularidade do
comedor escolar. Contratara a xestion do mesmomediante 0s procedementos legalmente
establecidos.

O director sometera & aprobacion do Consello Escolar unha proposta de adxudicacion. A
proposta aprobada, xunto co resto de documentacion relativa a empresa trasladaraselle & Xefatura
Territorial.

A adxudicacion debera ter constituida, antes da formalizacion do contrato, unha pdliza de
seguro de responsabilidade civil (RC) que ampare 0s riscos de explotacion da actividade no centro
educativo correspondente e 0s riscos por intoxicacion alimentaria (ou tamen RC de produtos) por un
capital minimo de 60.000 euros.

Os licitadores deberan achegar unha declaracion responsable, debidamente asinada polo
representante legal da empresa en que se acredite que todo o persoal contratado ou, de ser o caso,
subcontratado, con contacto habitual con menores, dispon de certificacion negativa do Rexistro
Central de Delincuentes Sexuais.

O centro e a Xefatura Territorial teran unha copia do contrato formalizado.

5.- PRAZAS

No curso escolar 19-20 ofértanse 131 prazas (unha para o responsable do servizo e outra
para a coidadora).

As prazas asignaranse entre as solicitudes presentadas no prazo fixado. No caso de que 0
namero de solicitudes supere o de prazas dispofiibles, adxudicaranse segundo 0s criterios
contemplados no presente regulamento.

Para a atencion e vixilancia dos comensais, son asignados 5 coidadores; tendo en conta
gue para Educacién Primaria a ratio é de un coidador/a por cada 30 comensais.

6.- USUARIOS

Para ter a consideraciéon de usuario do servizo de comedor o alumnado debera estar
escolarizado no centro segundo a distribucion das é&reas de influencia establecidas pola
Administracion Educativa, entendidas como conxunto de direccions catastrais onde se obtén a
maior puntuacion por proximidade do domicilio familiar ou do domicilio laboral, acreditada
documentalmente.

No caso de existiren prazas dispoiiibles, despois de adxudicarllas ao alumnado do centro,
poderén ser usuarios/as do servizo de comedor escolar:
e Alumnado escolarizado no centro procedente de féra da area de influencia que lle
corresponde.
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O alumnado de nova incorporacion,escolarizado en centro distinto ao que lle corresponda
segundo a distribucion das areas de influencia establecidas polos titulares das Xefaturas
Territoriais da Conselleria, como consecuencia de decisions de indole familiar ou persoal, non tera
dereito ao comedor escolar.

Excepcionalmente, sempre que existan no comedor escolar prazas libres dotadas
economicamente e as condicions existentes de instalacions, persoal de cocifia e colaboradores na
atencion dos alumnos comensais 0 permitan, a Secretaria Xeral Técnica da Conselleria podera
autorizar para cada curso escolar a incorporacion de alumnos escolarizados fora de area.

As citadas autorizacions concederanse en precario e seran revogables se cambian as
circunstancias que as xustifican ou se é preciso asignar as prazas a outro alumnado cun dereito
preferente.

Segundo establece a disposicion adicional primeira do Decreto 132/2013, estes autorizados
excepcionais, con independencia das sUas circunstancias persoais e de renda familiar, teran
que aboar, en concepto de prezo publico a cantidade de 4,50 € por dia de servizo, agds no
suposto de tratarse de alumnado pertencente a areas de influencia sobre as que se estea a
tramitar procedementos de zonificacion, que, mentres non rematen definitivamente,
posibilitaran o pagamento do prezo publico polos alumnos escolarizados fora da stia area de
influencia de acordo coas regras xerais establecidas no devandito Decreto.

EN DEFINITIVA, O NOSO CENTRO ADMITIRA COMO COMENSAIS A
ALUMNADO DE FORA DA AREA DE INFLUENCIA, SEMPRE E CANDO QUEDEN
PRAZAS VACANTES E SEXA CONCEDIDA A AUTORIZACION PERTINENTE,
APLICANDOSELLES O BAREMO CORRESPONDENTE EN FUNCION DA RENDA
FAMILIAR, XA QUE VIGO ESTA A TRAMITAR UNHA NOVA ZONIFICACION.

De conformidade co establecido no artigo 9 da Orde do 12 de marzo de 2013, pola que se
desenvolve o procedemento para a admision do alumnado en centros docentes sustentados con
fondos publicos que impartan ensinanzas de 2° ciclo de educacion infantil, de educacion primaria,
de educacién secundaria obrigatoria € de bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de
maio, de educacion, o alumnado matriculado nun centro publico ou privado ten garantida a sua
permanencia nel nos termos establecidos no Decreto 254/2012, do 13 de decembro, polo tanto, o
cambio de curso, ciclo, nivel ou etapa non requirird un novo procedemento de admisién, agas que
coincida cun cambio de centro. A vista disto, 0 alumnado escolarizado no curso anterior féra de
area de influencia, a partir do curso seguinte consolidase nunha situacion similar a dos
escolarizados con caracter forzoso en centros distintos aos que lles corresponderia por area de
influencia.

De existir mais solicitudes que prazas autorizadas no comedor escolar, o Consello Escolar, no
marco establecido polo artigo 4 do Decreto 132/2013, revisara e baremara as ditas solicitudes,
avaliandoas, segundo dispon o artigo 7.5 da Orde do 21/02/2007, de acordo coa seguinte orde de
preferencia:

1. Alumnado usuario do servizo de comedor no curso escolar anterior, salvo que variase
substancialmente o criterio polo cal fose admitido. (Periodo minimo tres meses, salvo que
estivera na listaxe de espera).

2. Alumnado usuario lexitimo do transporte escolar nos termos establecidos na Instruccion
3/2016.
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3. Alumnado en situacion socioecondémica desfavorable o u que tefia unha discapacidade
igual ou superior ao 33%, acreditado con informe da traballadora social do concello que
corresponda.

4. Alumnado membro de familias numerosas.

5. Alumnado fillo de pais e nais traballadores con incompatibilidade demostrada dos seus
horarios laborais co horario de saida do seu fillo/a a0 mediodia.

6. Alumnado da EEI Cristo da Victoria por ser un centro adscrito. Entraran en primeiro lugar
0 alumnado con irméans no centro e a continuacion o resto

7. Outro alumnado do centro. Neste suposto atopanse, en ultimo lugar, os escolarizados féra
da area de influencia que lles corresponde.

8. Persoal docente e non docente que preste servizos no centro e non colabore nos labores de
atencion e apoio ao alumnado.

Decaera do seu dereito prioritario:

1. O alumnado que fose obxecto de sancién disciplinaria grave durante o curso escolar
anterior, segundo relacién presentada ao Consello Escolar.

2. 0O alumnado que non tefia regularizado o pagamento do servizo de comedor durante o
curso anterior.

No caso de ter que resolver empates nalgin dos criterios anteriormente citados,
aplicarase a seguinte prioridade:

- Existencia de irmans no centro.
- Representante legal do solicitante con posto de traballo no CEP Celso Emilio Ferreiro.

- Terencontaas letras do sorteo para resolver empates no proceso de admision dese mesmo
ano.

O alumnado que non obtefia praza figurara nunha lista de reserva ordenada segundo
0s criterios e baremo contidos no presente apartado. As solicitudes realizadas fora de prazo
ordenaranse segundo a data de presentacion, sen prexuizo do establecido no artigo 5 do presente
regulamento.

As listas provisionais de admitidos no comedor e as listas de reserva elaboradas polo
Consello Escolar exporanse con referencia exclusiva aos nomes e apelidos dos usuarios e a posicion
ocupada nesas listas nos taboleiros de anuncios do centro, abrindose un prazo de 5 dias para a
presentacion de alegacidns.

Unha vez resoltas as alegaciéns polo Consello Escolar, éste aprobard con caracter
definitivo a lista dos admitidos e a lista de reserva, que volvera a ser exposta no centro, para o
efecto de que, se deduzan os oportunos recursos de alzada ante as Xefaturas Territoriais da
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Conselleria.
7.- SOLICITUDES E PRAZO DE PRESENTACION
- USUARIOS DO COMEDOR

O alumnado usuario do comedor, matriculado no Centro en cursos anteriores, ten
garantida a sta permanecia nel, e o cambio de curso non lle requirird un novo procedemento de
admisién. Ainda asi, os representantes legais dos comensais escolarizados no centro, deberan
manifestar o seu desexo de seguir utilizando o servizo no curso seguinte, nun modelo
elaborado polo centro. MODELO DE RESERVA DE PRAZA NO SERVIZO DE
COMEDOR (ANEXO 1). O PRAZO PARA FACER ESTE TRAMITE SERA DO 1 AO 30
DE ABRIL.

As familias entregaran a final de curso e como data extrema o 12 /09/2016 o (ANEXO
I1) - MODELO DE AUTODECLARACION E ESPECIFICACIONS sobre a renda neta anual
per cépita da unidade familiar, para determinar o tipo de axuda que poidan recibir. Esta situacion
econodmica sera o resultado de realizar uns célculos en base & declaracion da renda do exercicio
anterior a aquel no que se solicita a praza de comedor (para o curso 16-17, serd a declaracion da
renda do exercicio 2015).

-NOVO ALUMNADO

- As familias do alumnado do centro adscrito EEl Cristo da Victoria, deberan manifestar
0 seu desexo de utilizar o servizo de comedor no mes de febreiro cando fagan a reserva de
praza para 0 noso centro. No mes de xufio, no periodo de matricula confirmaran a peticién
entregando os anexos coa documentacion pertinente (con data tope 25 de xufio).

- Os representantes legais do alumnado de nova admision, deberan manifestar o seu
desexo de utilizar o servizo de comedor no mes de marzo cando realicen a solicitude de
admision para o curso seguinte. No mes de xufio, no periodo de matricula confirmaran a
peticion entregando os anexos coa documentacion pertinente (con data tope 25 de xufio).

- De producirse novas matriculas ao longo do veran derivadas pola comision de
escolarizacion, as familias deste alumnado poden solicitar praza no comedor entregando a
documentacion requerida. Sempre que se dean estes casos, deberase ralizar a solicitude
cunha antelacion de cinco dias habiles previo ao comezo das clases(setembro), o Consello
Escolar reunirase antes de comezar o servizo para resolver estes casos, sempre baixo as
directrices da empresa adxudicataria do servizo.

- Admitiranse solicitudes fora de prazo (durante o cursoescolar) no caso de que existan
prazas vacantes e que sexan realizadas dentro dos cinco dias habiles previos ao inicio
do mes para o que se solicita o servizo.

As solicitudes de admision presentaranse na Secretaria do Centro durante o horario
de apertura ao publico da mesma, no modelo que elabore o Centro (anexo I).

Documentacion a presentar:

- Solicitude do servizo, no modelo oficial elaborado polo colexio. (ANEXO 1)
-Modelo de autodeclaracion e especificacions (ANEXO 1)
- Certificado do padrén municipal actualizado,se é o caso.
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- Unha fotocopia da tarxeta sanitaria do usuario (na que se indicard o centro hospitalario de
urxencias).

-Unha fotografia do comensal, co nome e apelidos no reverso.

-Documentacion que acredite o dereito a beneficiarse das axudas de comedor ou de estar incluido
nalgun dos criterios do baremo.

-Autorizacion & empresa adxudicataria do servizo, segundo modelo entregado no colexio, de cargo
na sla conta bancaria dos recibos mensuais polo servizo do comedor.

-Autorizacion de cesién de datos, por parte do colexio, a empresa adxudicataria do servizo no caso
de incumprimento nos pagos.

8.- CAUSAS DE EXCLUSION DO SERVIZO DE COMEDOR

Segundo a instruccion 2/2016 da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Educacion e
Ordenacién Universitaria, do 30 de maio, sobre funcionamento dos comedores escolares de xestién
indirecta no curso 2016/2017, os usuarios do comedor que non estean ao corrente das suas
obrigas de pagamento do curso pasado, isto é, que tefien pendente de aboamento calquera
cantidade pola utilizacion do servizo, non poderan figurar nas listas provisionais de usuarios
admitidos ao comedor. Non obstante, e sempre que houbera lugar a iso, poderan adquirir a
condicion de usuarios do comedor, cando acrediten, antes da publicacion dos listados
definitivos, o pagamento das cantidades adebedadas.

A decision sobre a exclusion temporal do servizo de comedor sera comunicada polo
responsable do mesmo aos interesados, que poderan presentar alegacions no prazo de cinco dias
habiles, dirixidas ao presidente do Consello Escolar. Logo de estudo na comision encargada do
seguimento do comedor, comunicarase a resolucion definitiva no prazo maximo de cinco dias.

A falta de pagamento das tarifas correspondentes a cada mes impediran a utilizacion
nos meses seguintes do comedor escolar, mentres non se proceda a oportuna regularizacion dos
pagamentos. Constatados os impagamentos, a Direccién do centro reunira ao Consello Escolar, que,
no seu caso, acordara a perda polo comensal debedor da sta praza de comedor e a continuacion dita
Direccion impedira a utilizacion ao mes seguinte do comedor escolar, mentres non se proceda a
oportuna regularizacion dos pagamentos. O prazo maximo para esta regularizacion é de dous
meses contados desde a data da comunicacion, pasado este prazo a exclusion sera definitiva.

No caso de exclusion definitiva disporase da praza para ofertala ao alumnado que se
atope en lista de espera.

Son causas de exclusion:

e Tres ausencias consecutivas ou cinco alternas no mesmo mes, non xustificadas
documentalmente: como por exemplo xustificante médico, citaciéns,...

e Os titores legais dos usuarios que en tres ocasiéns non comuniquen a stia ausencia, antes
das 9.30 h do dia que deba ter efecto, poderan ser suspendidos pola Direccién, do
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dereito ao uso do servizo durante 10 dias.
e Dduas incidencias de comportamento documentadas no mesmo mes, ou catro ao longo
do curso.

e Duas incidencias documentadas por non facerse cargo da recollida do usuario no
horario previsto (ata as 16.00 horas).

e Ter pendentes débedas econdmicas relacionadas co servizo de comedor.
e Falsidade nos datos que figuran na solicitude ou nos xustificantes que se acheguen.

e Reiteracion na falta de fondos na conta destinada & domiciliacion ou non facerse cargo
dos gastos derivados das devolucions de recibos.

e Incumprimento da normativa xeral do Centro, especialmente a relacionada co
respecto aos demais usuarios e ao persoal do comedor.

¢ Negativa a asumir os gastos ocasionados polos usuarios como consecuencia do mal
uso das instalacions e/ou dos utensilios postos a sta disposicion.

e Calguera outra que a persoa responsable do comedor considere contraria a
dimension educativa e integradora do servizo.

9.- TIPIFICACION DOS COMENSAIS

No formulario de solicitude de praza de comedor indicarase claramente a modalidade de
uso do mesmo, que podera ser:
a) Fixa: Cando se solicite o0 servizo de comedor para todo os dias lectivos.

b) Fixa descontinua: Cando se solicite para todo o curso lectivo pero so para determinados
diasfixos da semana. Esta modalidade s6 sera posible cando se soliciten entre dous e catro dias
fixos & semana.

O cambio de modalidade sé sera autorizado, en funcion da dispofiibilidade de prazas, por
meses completos e cando sexa solicitado cunha antelacion minima de dez dias héabiles previos ao
inicio do mes que corresponda.

O uso esporadico do comedor s6 sera posible con caracter excepcional e cando haxa
prazas dispofibles no mesmo. A familia tera que completar a ficha de comedor, facilitar a conta
bancaria & empresa e autorizar o pago do recibo.

10.- PREZO DO COMEDOR

En cumprimento das normas reguladoras do servizo de comedores, 0s usuarios que non
teflan recofiecido o dereito & gratuidade do mesmo, estaran obrigados a aboar mensualmente &
empresa encargada a contia de 1 € ou de 2,50 €, dependendo do tipo de bonificacion , ou 4,50 € se
non tefien dereito a reducion .A empresa adxudicataria cargara o importe correspondente as
comidas solicitadas a mes vencido, unha vez que o centro lle certifique a relacién nominal de
usuarios e, de ser o caso, as reducions de prezo que correspondan. Os usuarios esporadicos,
condicionados & existencia de prazas, aboarian & empresa suministradora no momento da
solicitude o prezo que acorde ésta, por comensal e dia.
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11.- PAGAMENTO DAS TARIFAS

A Conselleria aboaralle o servizo de comedor & entidade mercantil que o preste. O
pagamento sera mensual.

O importe que os usuarios deberan aboar resultara de multiplicar os prezos correspondentes
polo nimero efectivo de dias do uso do comedor cada mes.

Mensualmente facturarase o nUmero de menus que realmente se consuman en cada
centro. O reconto conformado destes serd rexistrado diariamente no Rexistro de cubertos
consumidos que, con periodicidade mensual, serd asinado pola direccién e a persoa adxudicataria. O
total mensual de cubertos consumidos sera o que se facturara cada mes. Logo de que remate 0 mes
entregarase unha copia da folla do rexistro & persoa adxudicataria e outra arquivarase no
centro.

O ingreso mensual dos importes que corresponda pagar a cada usuario poderase efectuar
na conta corrente que para o efecto indigque a entidade mercantil adxudicataria do contrato
do comedor. A direccion verificara que os usuarios xustifiguen os pagamentos.

12.- AXUDAS PARA O SERVIZO DE COMEDOR E DOCUMENTACION

A Conselleria de Educacion establece a posibilidade de axudas ao alumnado
escolarizado nun centro que lle corresponda segundo a stia area de influencia que seatope
nalgunha das seguintes circunstancias e condicions:

a) Usuarios gratuitos: (precisase documentacion acreditativa agas o punto 5 que presentara a
autodeclaracion)

1. Alumnado en situacion socioecondémica de exclusion social certificada polos servizos
sociais autondmicos ou municipais correspondentes.

2. Alumnado en situacién de acollemento residencial ou familiar.

3. Discapacidade declarada nun grado igual ou superior ao 33 %.

4. Unidades familiares vitimas de terrorismo ou violencia de xénero acreditada
documentalmente.

5. Alumnado pertencente a unidades familiares cunha renda per cépita inferior a 7.000 €
c) Abonos por dia:

A actual xestién dos comedores escolares xestionados por esta conselleria implicara
que as familias fagan unha AUTODECLARACION entregada ao remate do actual curso
escolar sobre a renda neta anual per cépita da unidade familiar. Esta situacién econémica
serd o resultado de realizar os seguintes céalculos en base & declaracion da renda do
exercicio anterior a aquel no que se solicita a praza de comedor (este ano sera a declaracion
da renda do exercicio 2015):

1. Sumarase a base impofiible xeral coa base impofiible do aforro.
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2. Deste resultado restarase a cota liquida resultante da autoliquidacion.

Segundo isto, a renda familiar para os efectos da autodeclaracion é o resultado da
facer as seguintes operacions coa declaracion do IRPF:

casifia 430 + casifia 445 — casifia 589 (as casifias varian cada ano segundo a declaracion da
renta)

O resultado obtido por calquera das duas operacions dividirase polo nimero de membros
que forman parte da unidade familiar. O concepto de unidade familiar sera o definido na
normativa do IRPF.

Para determinar a renda dos membros computables que obtefian ingresos propios e
solicitado o borrador & AEAT esta unicamente comunica os datos fiscais, seguirase 0
procedemento descrito no punto primeiro e do resultado obtido restaranse os pagamentos &
conta efectuados.

Aclaracions para determinar correctamente a renda anual familiar

Para determinar a renda anual familiar hai que sumar as rendas obtidas por todas as
persoas que integran a unidade familiar. Nesta operacion poden presentarse varias situacions:

- Unidades familiares nas que ambos conxuxes, ou calquera outro integrante dela, perciben
rendas e tefien a obriga de presentar a declaracion anual do IRPF. Neste caso, o importe da
renda familiar resultard das sumas e restas das casifias indicadas, que se obteran de cada
declaracion, se foron presentadas individualmente -que é o habitual- ou ben, da declaracion
conxunta.

- Unidades familiares nas que ambos conxuxes perciben rendas pero sé un deles ten a
obriga de presentar a declaracion. Neste caso, a obtencién do importe da renda familiar
resultard das sumas e restas das casifias indicadas, para 0 membro da unidade que
presentase declaracion do IRPF maéis o importe que resulte, para o outro integrante da
unidade familiar, dos datos do borrador do IRPF agas os datos que figuren na casilla 589
correspondente a cuota resultante da autoliquidacion, dado que o contribuinte non presentou
a Declaracion polo IRPF. No caso de que un dos membros en vez de borrador dispofia dun
certificado de imputacién de rendas, para realizar o céalculo dos seus ingresos debera sumar
0s rendementos integros e restar os gastos deducibles e as retenciéns ou pagamentos a conta
efectuados.

- Cando ambos conxuxes perciban rendas pero non tefian obriga de presentar declaracion da
renda ou ben cando o conxuxe ou 0s conxuxes non perciban renda ningunha suxeita a
tributacion no IRPF. Neste supostos, os interesados deberan consignar os datos do borrador
do IRPF ou no seu caso os datos que figuren no certificado de imputacién de rendas do
mesmo Xeito que no especificado no apartado anterior

Segundo o resultado poderase estar nalgunha das seguintes situacions:
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Abono de 1 € por dia de servizo

Unidades familiares cun Unico menor en
idade escolar

Renda anual neta per capita de 7.000,01 a 8.000,00 €

Unidades familiares con dous menores en
idade escolar

Renda anual neta per capita de 7.000,01 a 8.000,00 €

Unidades familiares con tres ou mais
menores en idade escolar

Renda anual neta per capita igual ou superior a 7.000,01 €

Abono de 2,5 € por dia de servizo:

Unidades familiares cun Unico menor en
idade escolar

Renda anual neta per capita de 8.000,01 a 9.000,00 €

Unidades familiares con dous menores en
idade escolar

Renda anual neta per capita de 8.000,01 a 9.000,00 €

Abono de 4,5 € por dia de servizo:

Unidades familiares cun Unico menor en
idade escolar

Renda anual neta per capita igual ou superior a 9.000,01 €

Unidades familiares con dous menores en
idade escolar

Renda anual neta per céapita igual ou superior a 9.000,01 €

Os usuarios poderan estar nalgunha das seguintes situacions:

Gratuidade total.
Pagamento diario por menu de 1€

¢) Pagamento diario por menu de 2,5€
d) Pagamento diario por menu de 4,5€

Faremos chegar as familias do alumnado admitido o modelo de autodeclaracion correspondente
ao exercicio fiscal de 2015 xunto coa correspondente sinatura de autorizacién & Conselleria
para quepoida consultar os datos de caracter persoal, de residenciae de rendaque precisen, 0s
cales lleseran subministrados & Administracion pola Plataforma de Intermediacion de Datos e pola
Axencia Estatal de Administracion Tributaria de Administrac ion Xeral do Estado.

13.- REGULAMENTO PARTICULAR DO SERVIZO

e A prestacion do servizo de comedor coincidird co calendario escolar anual
publicado pola Conselleria de Educacion.

e E obrigatorio comunicar cun dia de antelacion ou en caso de imprevistos antes das
09.30 horas do mesmo dia a ausencia dun comensal.
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Se as faltas de asistencia son de dias sucesivos deberdn ser comunicadas & Direccion do
Centro se son por motivos de salde co correspondente informe médico; se a causa
son asuntos familiares coa correspondente xustificacion escrita.

O persoal de atencion con caracter xeral sera contratado pola empresa que
resulte adxudicataria do comedor escolar. Neste tipo de xestion non existe a
colaboracion voluntaria das nais e pais do alumnado.

O persoal de atencion ao alumnado seré o encargado de vixiar aos nenos durante
o traxecto das aulas ao recinto do comedor e dende este outra vez 4s aulas para o
desenvolvemento das actividades vespertinas (PROA, Cruz Vermella, actividades
extraescolares,..), sendo entregados 0s nenos aos monitores ou profesorado.

O profesorado que imparte docencia no Gltimo periodo lectivo entregaralle os
comensais ao citado persoal na aula correspondente (en cada aula estara exposta
nun lugar visible o listado dos comensais). O control destes por parte do persoal do
comedor, comeza neste punto ata que sexa recollido por un adulto e remate o
servizo.

Existen tres espazos habilitados para o xantar na planta baixa do aulario:
o Comedor n°1 : comensais de 1° e 2°.
o Comedor n°2 : comensais de 3° e 4°,
o Comedor n°3 : comensais de 5° e 6°.

O comedor funcionara en horario de 14.00 a 16.00 horas. Incluira os servizos de
xantar e de atencion aos usuarios no periodo de lecer posterior ao mesmo. A
partir desta hora os representantes legais faranse cargo dos seus fillos/as.

O tempo de lecer despois do xantar estara controlado polas coidadoras, establecendo
0S seguintes espazos:

o Zona 1-1°e 2°: Proximidade ao aulario (patio cuberto, zona de futbito e
arredor do aulario)

o Zona 2- 3° e 4°: Metade do campo de fatbol mais préxima ao aulario e
patio cuberto do colexio (entrada de 3°, 4° e 59).

o Zona 3-5°e 6° Metade do campo de futbol mais proxima ao pavillon e
patio cuberto do colexio (entrada de 1°, 2° e 6°).

No periodo indicado (14.00 a 16.00 horas) non se permite a saida dos comensais,
agas nos casos autorizados no impreso de solicitude, sen a presenza dos pais ou
persoa na que deleguen. Na solicitude indicarase a persoa ou persoas autorizadas
para recoller aos comensais antes das 16.00 horas.

Fixanse duas horas de entrega dos comensais: 15.15 horase 15.45h. A recollida
despois do servizo efectuarase exclusivamente no interior do recinto escolar (na
beirarrda situada ao lado do portalén), ou nos patios ou lugares destinados ao
tempo de lecer despois da comida, non estando permitido o acceso a outras
zonas do servizo.
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e O alumnado que accede a actividades extraescolares directamente dende o
servizo de comedor (PROA, Cruz Vermella,.....), sera entregado aos monitores
ou profesorado das mesmas polo persoal de comedor.

e As condiciéns especiais dos comensais especificaranse expresamente nas
solicitudes de praza.No caso de dietas debera presentarse certificado médico
actualizado no que se especifique o tipo de dieta necesaria (celiaca, lactosa,...).
No caso de dietas complicadas os pais poderan porse en contacto directamente coa
persoa responsable do comedor para informarse ou pedir unha rectificacion do menu.

e En caso de enfermidade sobrevinda (gastroenterite...) non fara falla certificado
medico e se solicitara a dieta branda.

e Calgquer cambio nas dietas deberd comunicarse como minimo con DOUS dias
de antelacion & Direccion do centro. Estando notificados os cambios, calquera
anomalia ou errro nas dietas sera responsabilidade da empresa adxudicataria.

14.- ATRIBUCIONS E RESPONSABILIDADES INHERENTES AO SERVIZO

A. Consello Escolar

e Aprobar dentro da normativa vixente un protocolo propio que recollera as directrices
de organizacion e funcionamento do servizo de comedor escolar, asi como o seu
seguimento e avaliacion durante o curso escolar. Este protocolo sera parte integrante
da regulamentacion do centro.

e Decidir sobre a admision do alumnado usuario, de acordo cos criterios de
prioridade establecidos nesta orde.

e Aprobar o plan de actividades educativas e recreativas que desenvolvera alumnado
que utilice o servizo de comedor escolar.

e Aprobar a creacion da comision do servizo de comedor escolar.

e Propofier a relacion de alumnado beneficiario total ou parcialmente do servizo
de comedor escolar, de acordo cos criterios establecidos para tal fin.

B. Comisién do Comedor(comisién de seguimento do servizo)

Existird unha comision de seguimento do servizo de comedor escolar, da que formara
parte: 0 equipo directivo, administrativa, representante de profesorado: Manuel A. Dapena

Gonzalez e como representante da ANPA:Mercedes Sieiro Moral.

Esta comision desenvolvera as seguintes funcions:

e Colaborar coa Direccién na xestion do servizo.
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e Controlar diariamente o servizo dos menus e comunicarlle @ empresa o numero dos
mesmaos.

e Xestion da aplicacion informéatica de COMEDORES.

e Velar polo cumplimento das normas de disciplina recollendo os partes asinados
polas coidadoras

e Elaborar e propofier ao consello escolar un plan de actividades que desenvolvera o
alumnado que utilice o servizo de comedor escolar.

e Elaborar propostas de mellora, se é o caso, ante o consello escolar.

e Velar polo cumprimento das normas vixentes sobre sanidade e hixiene.
e Calquera outra funcidén necesaria para o correcto desenvolvemento do servizo de
comedor.

C. Responsable do comedor

A persoa responsable é a mesma que exerza a Direccion do Centro.

Verificar o cobramento das cantidades correspondentes do servizo de comedor aos
usuarios del. Se hai impagamentos, convocara ao Consello Escolar, que, no seu
caso, acordara a perda polo comensal debedor da sta praza de comedor e a
continuacion dita Direccion impedird a utilizacién ao mes seguinte do comedor
escolar, mentres non se proceda & oportuna regularizacion dos pagamentos.
Elaborar co equipo directivo, e de acordo coa comision do servizo de comedor, 0
protocolo de funcionamento do servizo de comedor escolar, como parte integrante
da programacion xeral anual do centro.

Dirixir e coordinar o servizo de comedor escolar e designar o persoal docente que
voluntariamente participe nas tarefas de atencion ao alumnado. Supervisar o
correcto funcionamento do servizo de comedor prestado polo centro. Autorizar 0s
gastos, e ordenar oS pagamentos necesarios para o seu bo funcionamento.

Facer as contrataciéns de subministracion, se fora o caso, de acordo coa lexislacion
vixente. Controlar a correcta execucion dos contratos por parte dos contratistas
(organizacion do servizo, ordes aos traballadores, directrices e criterios de
execucion e distribucién dos traballos a través das persoas designadas por el).
Canalizar a través dos encargados designados polo contratista as incidencias que
xurdan na execucién diaria dos contratos.

Comunicar & Secretaria Xeral Técnica, coa maior exactitude, as irregularidades
contractuais que non sexan capaces de solucionar directamente coa empresa, e se
vefian producindo de xeito reiterado, indicando as circunstancias que concorran e
achegando os medios probatorios de que dispofan.

Coordinar as tarefas do persoal que preste servizos no comedor escolar. Presidir a
comision do servizo de comedor escolar.

Velar polo cumprimento das normas sobre sanidade e hixiene, de acordo cos
protocolos que para o efecto remitird a Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria.

A direccion podera voluntariamente delegar nun membro do Claustro a obriga da
presenza fisica durante o tempo de xantar e os periodos temporais anterior e
posterios aeste. O docente en quen delegue sera o que utilice a praza de comedor
reservada & Direccion, percibindo en lugar deste, o importe do complemento por
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servizos extraordinarios fixado por cada dia de asistencia efectiva ao comedor
escolar.

e Establecer as medidas disciplinarias e dar conta das mesma a comision do
comedor. Calquera outra funcion necesaria para o correcto funcionamento do
servizo.

D. Persoal de atencién ao alumnado

As tarefas de colaboracion estan incluidas no contrato subscrito pola Conselleria de
Educacion coa empresa adxudicataria do servizo, quen acreditara a idoneidade profesional do
persoal que destine as referidas funcions, con pleno respecto ao principio de igualdade entre homes
e mulleres.

O persoal, docente ou non, que participe voluntariamente na tarefa de atencion ao
alumnado no servizo de comedor escolar non podera abandonala, a non ser por causa xustificada, e
sempre con cofiecemento e autorizacion da persoa responsable do comedor.

O persoal de atencion educativa, apoio e vixilancia do servizo de comedor, ademais da
imprescindible presenza fisica durante a prestacion do servizo no seu conxunto, desenvolvera as
seguintes funcions:

e Cumprir co labor de coidado, atencion educativa ao alumnado e apoio as actividades
establecidas de acordo co programa anual do servizo de comedor escolar.

e Coordinar tarefas relativas a educacion para a saude, adquisicién de habitos sociais e
unha correcta utilizacion e conservaciéon do enxoval do comedor.

e Axudar 6s alumnos e as alumnas que, por idade ou necesidades asociadas a
condicidns persoais especificas de discapacidade, necesiten a colaboracion e soporte
dun adulto nas actividades de alimentacion e aseo.

e Informar o equipo directivo do centro, no modelo de impreso que este lles facilitara,
de calquera incidencia relacionada co desenvolvemento do servizo de comedor,
para que aquel o pofia en cofiecemento das familias.

e Atencion ao alumnado nos periodos de antes e despois do xantar, basicamente no
exercicio e desenvolvemento de actividades programadas para eses periodos,
atendendo as orientacions do encargado do servizo de comedor escolar.

E. Persoal contratado pola empresa para o servizo

Sera competencia do persoal do servizo de comedor as seguintes funcions, acordes coa sua
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categoria profesional, nos termos que estableza o convenio colectivo de aplicacion, e que a titulo
indicativo se sinalan:
e Elaboracién de comidas de acordo co menu aprobado.
e Velar pola calidade e conservacion dos alimentos, cumprindo as normas de sanidade e
hixiene.
e Servizo de atencion & mesas dos usuarios.

e Limpeza das instalaciéns e equipamentos do servizo de comedor escolar, coidando o seu
uso e conservacion.

e Informar ao encargado do servizo de comedor escolar daquelas outras cuestiéns que
afecten o funcionamento do servizo.

e Colaborar no seguimento dos protocolos de seguranza e hixiene e de riscos laborais.

e Asistir, se € o caso, as actividades especificas programadas dentro do Plan de formacion
continuada.

15.- INDEMNIZACIONS E COMPENSACIONS ECONOMICAS

A persoa responsable do servizo de comedor tera dereito a percibir un complemento
de 9,39 euros por servizos extraordinarios por dia de asistencia efectiva ao comedor escolar.
As compensacions economicas aplicaranselles a retencion fiscal que corresponda.

O restante persoal do Centro, en quen delegue a Direccion, que desenvolva as funcions de
apoio e atencién aos usuarios do comedor tera dereito ao mesmo tipo de gratificacion, tendo en
conta que sO podera percibirse un complemento retributivo ou compensacion econémica.

A empresa adxudicataria do servizo responsabilizarase da asignacion econémica do
persoal de atencion ao alumnado designado pola mesma.

16.- DISCIPLINA NO COMEDOR

O persoal coidador cubrird diariamente un parte de incidencias do comedor e
trasladaranllo & direccion. Este, en base & importancia dos feitos acaecidos, ou ben, tenta
intermediar para buscar unha solucion satisfactoria, ou ben, informara & Comisién do Comedor ou a
Comision de Convivencia. En todo caso, 0s comensais estan suxeitos & NOF do centro.

A reincidencia na aparicién nos partes diarios de incidencias do comedor pode ocasionar a
perda do dereito de asistencia 6 comedor polo tempo que o centro estime oportuno, previo
aviso as familias e & empresa que presta 0 servizo.

Pequenas faltas acumuladas constitien falta grave. As faltas graves seran rexistradas polo
persoal de atencion ao alumnado e trasladadas & persoa responsable do comedor, quen dara tramite
a comision de seguimento do servizo e iniciara as medidas que considere convenientes.

Os danos causados polos comensais seran aboados polos representantes legais dos
mesmos.
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NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO COMEDOR

ENTRAR ACOMPANADOS/AS POLAS COIDADORAS

COLOCAR A ROUPA E MOCHILAS NAS PERCHAS CORRESPONDENTES.

LAVAR AS MANS

SENTAR CORRECTAMENTE

OS NENOS/AS NON PODEN TRAER COUSAS DE COMER OU BEBER O

COMEDOR.

COMER TODO E DE TODO (MENU)

FALAR NUN TONO BAIXO E RESPECTANDO A TODAS AS PERSOAS COAS QUE

SE COMPARTE O COMEDOR.

PEDIR CON RESPECTO O QUE SE NECESITA

NON XOGAR COS CUBERTOS E COA COMIDA

SOBRE AS MESAS SO ESTARA O NECESARIO PARA COMER.

AGARDAR SENTADOS/AS ATA QUE A PERSOA ENCARGADA COMUNIQUE O

MOMENTO DE SAIR

SAIR TRANQUILAMENTE

= XOGAR SOAMENTE NO PATIO DE RECREO E DEIXAR RECOLLIDO O
MATERIAL

= NOS PASILLOS NON SE PODE ESTAR NIN XOGAR, TAMPOUCO SE PODE SUBIR
AS CLASES.

= 0 REMATAR O HORARIO DE COMEDOR (16:00 H.) OS NENOS/AS QUE NON
TENAN ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES TENEN QUE SER RECOLLIDOS
POLAS PERSOAS RESPONSABLES E SAIRAN DO RECINTO ESCOLAR.

= A RELACION COAS COIDADORAS LIMITARASE A CUESTIONS DE SAUDE,

DIETAS, ETC, O RESTO DOS ASUNTOS DEBERAN SER TRATADOS SEMPRE, A

TRAVES DO RESPONSABLE DO COMEDOR, PERSOA EN QUEN DELEGUE OU

MEMBRO DO EQUIPO DIRECTIVO.

NOTA: Seran as propias coidadoras as que, tendo en conta as normas anteriores e
baixo o seu criterio, reprendan o0s nenos/as gque deixen de cumplilas. Ademais
informarén diariamente das cuestions mais importantes, mediante partes de
incidencia, ao responsable.

A solicitude do servizo supén o coflecemento e a aceptacion expresa de tddolos
apartados recollidos no presente regulamento.

CAPITULO 13.- O TRANSPORTE ESCOLAR

e O centro dispon dunha lifia de transporte escolar. O servizo € realizados pola empresa Rias
Baixas.

e Neste curso, debido ao gran aumento de matricula, houbo unha gran demanda para o
emprego deste servizo. Priorizanse os casos das familias que fagan uso do mesmo
regularmente.

e Cando haxa prazas vacantes na ruta, poderan usar o autobus o alumnado do Cristo da
Victoria que tefian irmans que estén cursando aqui algin nivel educativo. No caso de xurdir
mais solicitudes neste centro, prevalecen sobre as da EEI Cristo da Victoria.

e Dende 0 mes de xaneiro de 2017 a empresa realiza unha dobraxe, co fin de dar cobertura &
demanda das familias do centro e da EEI do Cristo da Victoria. Dende 0 30 de outubro
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entrard en vixencia una nova distribucion de usuarios por viaxes. NON SE PODE

CAMBIAR DE PARADA E DE VIAXE SEN SOLICITALO A DIRECCION DO

CENTRO.

As paradas de transporte actualizadas coa dobraxe son as seguintes:

RUTA DE TRANSPORTE CEP CELSO EMILIO FERREIRO - VIGO
CONTRATO: 99P00618.0

IDA:

Ne NOME PARADAS Ne
PARADA HORA ALUMNADO
1 8.00 PRAZA DO REI (CONCELLQO) FRENTE ESCALEIRAS CASTRO
2 8.01 RUA CAMELIAS, 80
3 8.06 PRAZA DE AMERICA (CENTRO COMERCIAL CAMELIAS
4 8.09 FRAGOSO, 82-86
5 8.11 AVDA. FLORIDA, 60
6 8.12 AVDA. FLORIDA, 86 (Supermercado Gadis)

7 8.14 RUA CARAMUXO , FRENTE N° 9
8 8.16 RUA TEIXUGUEIRAS, 22
9 8.20 RUA TEIXUGUEIRAS, 28
10 8.30 SAN PAIO DE NAVIA (ALAMEDA)
11 8.31 RUA SAN PAIO DE NAVIA, 111
12 8,35 PRAIA DOS OLMOS (MARQUESINA)
13 8,36 AVDA. ATLANTIDA, 109
14 8.37 AVDA. ATLANTIDA (FRENTE N° 92)
15 8,40 AVDA. ATLANTIDA, 25
16 8.45 CEP CELSO EMILIO FERREIRO
TOTAL Oh 45min

DOBRAXE IDA:

N° NOME PARADAS N°

PARADA HORA ALUMNADO
1 8.50 RUA TEIXUGUEIRAS, 22
2 8.55 RUA TEIXUGUEIRAS, 28
3 9.00 CEP CELSO EMILIO FERREIRO
VOLTA:

Ne NOME PARADAS Ne
PARADA HORA ALUMNADO
1 14.05 CEP CELSO EMILIO FERREIRO
2 14.10 AVDA. ATLANTIDA, 32
3 14.12 AVDA. ATLANTIDA, 82
4 14.14 AVDA. ATLANTIDA, 132
5 14.16 PRAIA DOS OLMOS (MARQUESINA)

6 14.22 RUA SAN PAIO DE NAVIA, 102

7 14.23 SAN PAIO DE NAVIA (ALAMEDA)

8 14.25 RUA TEIXUGUEIRAS, 22

9 14.27 RUA TEIXUGUEIRAS, 19

10 14.31 RUA CARAMUXO (ARQUIVO SEGURIDADE SOCIAL)
11 14.34 PABLO IGLESIAS, 1

12 14.36 ESTADIO BALAIDOS — PARADA VITRASA

12 14,39 AVDA. FLORIDA, 69

13 14.41 AVDA. FLORIDA,3 (PLAZA AMERICA)
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14 14.44 AVDA. CAMELIAS (PRAZA OITO DE MARZO)
15 14.55 PRAZA DO REI (CONCELLO) FRENTE XERENCIA DE
URBANISMO

TOTAL Oh 55 min

RecdOrdase que o horario é orientativo; aconsellamos que estean naparadaantes da
hora fixada.

CAPITULO14.- PERSOAL NON DOCENTE

14.1 Porteiro-vixiante

O centro dispdn dun porteiro vixiante que depende contractualmente do concello de Vigo.
Cada 6 meses nomean ao porteiro vixiante. As suas funcions vefien explicitadas nun documento
aportado polo concello pero que se poden resumir en:
- Apertura e peche do centro.
- Mantemento das instalacion do centro.
- Traballos de xardineria.

O seu horario é de 8.00 horas ata 15.00 horas. Por consenso coa direccién do centro, na
practica sera dende as 7.30 ata as 14.30 horas.

14.2 Administrativa

Este posto de traballo depende da conselleria de educacion. As funcions que desenvolve son as que
se establecen para unha administrativa nun centro educativo e que estan relacionados coa secretaria
do centro.

O seu horario é de 8.00 horas ata as 15.00 horas.

14.3 Camareiras-coidadoras do comedor

E persoal da empresa de catering ALSAGA S.L. que suministra a comida ao centro.

O seu horario é de 14:00 horas a 16.00 horas agas duas coidadoras que disponen de mais tempo.
Baixo a sla responsabilidade estan os comensais nesas dias horas. Diante de calquera incidencia
deben facer un parte de incidencias que entregaran ao equipo directivo.

14.4 Coidadora do transporte

E persoal da Empresa de transporte Rias Baixas. Os alumnos e alumnas transportadas estan baixo a
responsabilidade da coidaora e o condutor do autobus. As incidencias ocorridas no momento de ser
transportados os alumnos seran postas en cofiecemento do director/a do centro.

14.5 Persoal de Limpeza

E Persoal da empresa de limpeza MANTELNOR. O seu horario abrangue das 17.00 h. ata as 22.00
horas. Encéarganse diariamente da limpeza dos dous edificios, dos vestiarios do pavillon e dos
aledafios dos edificios.

14.6 Qutro persoal

Persoal de limpeza semanal da empresa MANTELNOR. Limpan os luns a partir das 20.00 horas o
pavillén deportivo e os patios de recreo.
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CAPITULO 15.- ANEXOS

Anexo |: protocolo para a prevencion do acoso escolar e ciberacoso
http://www.edu.xunta.es/centros/cepcelsoemiliovigo/aulavirtual/course/view.php?id=87
http://www.edu.xunta.es/centros/cepcelsoemiliovigo/

Anexo Il: Protocolo para a prevencién e control do absentismo escolar
http://www.edu.xunta.es/centros/cepcelsoemiliovigo/aulavirtual/course/view.php?id=87
http://www.edu.xunta.es/centros/cepcelsoemiliovigo/

Anexolll: Protocolo ABALAR
http://www .edu.xunta.es/centros/cepcelsoemiliovigo/aulavirtual/course/view.php?id=87
http://www.edu.xunta.es/centros/cepcelsoemiliovigo/

AnexolV: Plan de autoproteccion
http://www.edu.xunta.es/centros/cepcelsoemiliovigo/aulavirtual/course/view.php?id=87
http://www.edu.xunta.es/centros/cepcelsoemiliovigo/
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