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1. -INTRODUCCION

Este Plan de Accion Titorial enmarcase no Proxecto Educativo, segundo establece o artigo 121
da Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacion, modificada pola Lei Organica 8/20013 9 de

decembro para a mellora da calidade educativa.

A accidn titorial enténdese como un proceso de axuda e orientacion por parte do profesor/a,
para contribuir ao desenvolvemento integral do alumno/a e que abrangue o conxunto de accions
encamifiadas ao cofiecemento do alumno/a, as axudas precisas para superar as dificultades no ambito
persoal, familiar e escolar, e a proposta de alternativas que faciliten ao alumno/a a toma de decisions e

o seu desenvolvemento como persoa.

Segundo a Orde 22 de xullo de 1997, que regula determinados aspectos da organizacion e

funcionamento das escolas de Educacion Infantil e dos colexios de Educacion Primaria:

«Cada grupo de alumnos terd un titor que serd designado polo director por proposta do Xefe de
Estudos de acordo co establecido no artigo 80 do Regulamento orgéanico das escolas de Educacion
Infantil e dos colexios de Educacion Primaria. O mestre titor, ademais de tarefas especificas como

docente, responsabilizarase da accidn titorial do seu grupo.

‘Nos centros nos que o numero de mestres sexa igual que o numero de unidades, cada mestre
desempefiard a titoria dun grupo de alumnos. Nos centros nos que o nimero de mestres sexa superior
ao de unidades, a titoria de cada grupo de alumnos recaera preferentemente no mestre que tefia maior

horario semanal con dito grupo.

«A asignacion de titorias aos especialistas farase aos especialistas que tefian mais horas dispoiiibles,
procurando — a0 mesmo tempo- que imparta o maximo de horas de docencia no grupo do que vai ser

titor.

+Co fin de facilitar a relacion do profesor titor coas familias, fixarase na programacion xeral anual
unha hora para a atencion aos pais. Programaranse, igualmente, reunions globais coas familias por

titorias, niveis ou ciclos (EI) , encamifiadas a expofier as lifias xerais do plan de traballo.



2. PRINCIPIOS PSICOPEDAGOXICOS
A acciodn titorial considérase intrinsecamente vinculada a docente como conxunto de accidns
articuladas en torno a esta e que pretenden contribuir &4 consecucion dos grandes fins da educacion e

aos obxectivos de cada etapa.
O plan guiase polos seguintes principios:
- Personalizacion: Edlcase 4 persoa como tal, para o desenvolvemento da personalidade de cada un.

« Individualizacion: Edlicase a persoas concretas, con caracteristicas individuais, que se deben

respectar, aproveitar e enriquecer, non a abstraccions ou a colectivos.

- Integracion: Educase & persoa completa, integrando os diferentes &mbitos de desenvolvemento e as

linas educativas; en contraposicion a parcelacion educativa ou dos cofiecementos.

« Diversificacion: Edlcase axustando a ensinanza as necesidades educativas dos alumnos mediante as
oportunas adaptacions curriculares, metodoloxicas e de acceso, adecuando a escola ao alumno, 4s

suas caracteristicas, coas stias aptitudes, intereses ¢ motivacions diferenciais.

- Titoria, orientacién e intervencion psicopedagoxica integran o curriculo, como oferta educativa

dirixida a todos os aspectos da aprendizaxe e 4 maduracion da personalidade do alumnado.

3. OBXECTIVOS XERAIS DA ACCION TITORIAL

- Contribuir & personalizacion da educacion entendida no seu caracter integral de desenvolvemento de

todos os aspectos da persoa e individualizando con aptitudes ¢ intereses diferenciais.

- Axustar a resposta educativa as necesidades particulares do alumnado articulando as medidas

oportunas de apoio 6 proceso de ensinanza — aprendizaxe.

- Resaltar os aspectos orientadores da educacion, favorecendo a adquisicion de aprendizaxes mais

funcionais conectados co entorno, de modo que a educacion sexa “educacion para a vida”.

- Favorecer os procesos de madurez persoal, de desenvolvemento da propia identidade e sistema de

valores, e das progresivas decisions.

- Previr as dificultades de aprendizaxe, evitando no posible, fendémenos indesexables como o fracaso

ou a inadaptacion escolar.

« Contribuir 4 adecuada relacion e interaccion entre os distintos integrantes da comunidade educativa:
profesorado, alumnado e familias, asi como entre a comunidade educativa e o entorno social,
asumindo o papel de mediador e facilitando o didlogo e a negociacion ante os conflitos ou problemas

que poidan xurdir.



4. FUNCIONS DA ACCION TITORIAL

Podense agrupar en nos seguintes &mbitos:
* Desenvolvemento psico-social do alumnado.
* Favorer a adaptacion escolar.
* Optimizacion dos procesos de ensino-aprendizaxe.
* Coordinacion da accion educativa do equipo docente do grupo.
* Orientacion 4s familias.

* Desenvolvemento de habitos basicos.

5. FUNCIONS DOS TITORES

Aparecen recollidas no artigo 81 do Decreto 374/1996 polo que se aproba o Regulamento
orgéanico dos centros de Educacion infantil e de Primaria (DOG do 21 de outubro de 1996 ). Tamén se
mencio na a figura do titor na Lei Organica 2/2006 do 3 de maio (artigo 14) e na Lei Organica 8/2013
de 9 de decembro (artigo 18).

« Proporcionar no principio de curso 0s alumnos e 0s pais, informaciéon documental ou, no seu
defecto, indicar onde poden consultar todo o referente a calendario escolar, horarios, horas de titoria,
actividades extraescolares e complementarias previstas, programas escolares e criterios de avaliacion

do grupo.

- Corfiecer as caracteristicas persoais de cada alumno a través da andlise do seu expediente persoal e

doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.

- Cofiecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento académico de

cada alumno.

+ Informar aos alumnos do grupo, os pais e os profesores de todo aquilo que lles afecte en relacion
coas actividades docentes e o rendemento académico, con especial atencion 6s aspectos e medidas

tendentes a facilitar a competencia lingiiistica dos alumnos e alumnas nas duas linguas oficiais.

- Facilitar a integraciéon do alumnado no grupo e fomentar a stia participacion nas actividades do

centro.

- Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza-aprendizaxe dos alumnos para detectar
dificultades e necesidades especiais, co obxecto de buscar as respostas educativas adecuadas e

solicitar os oportunos asesoramentos € apoios.



« Orientar aos alumnos dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.

« Orientar as demandas e inquedanzas do alumnado e mediar ante o resto de profesores alumnado e

equipo directivo nos problemas que se presenten.

« Informar ao equipo de profesores do grupo de alumnos das caracteristicas especialmente naqueles

casos que presenten problemas especificos.

+ Coordinar o axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion programados para o

mesmo grupo de alumnos.
« Coordinar as adaptacions, curriculares necesarias para alumnos do seu grupo.

« Coordinar o proceso de avaliacion dos alumnos do seu grupo e adoptar a decision que proceda
referente a promocioén dos alumnos dun nivel a outro, logo da audiencia dos seus pais ou titores

legais.

« Colaborar co equipo de orientacion educativa e profesional do sector nos termos que estableza o

mesmo e a xefatura de estudios.
- Facilitar a cooperacion educativa entre os profesores e os pais dos alumnos.

« Fomentar a colaboracion das familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e orientacion dos seus

fillos.
« Colaborar cos demais titores no marco dos proxectos educativo e curricular do centro.
- Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacion entre os demais profesores do grupo.

- Controlar a falta de asistencia ou puntualidade dos alumnos, e ter informados aos pais ou titores

legais e ao xefe de estudos.

« Atender xunto co resto do profesorado, ao alumnado mentres permanece no centros nos periodos de

lecer.

« Participar no desenvolvemento do plan de accion titorial e nas actividades de orientacion, baixo a

coordinacion do xefe de estudios.
« Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnos.
- De ser o caso, organizar e presidir as sesions de avaliacion.
- Aquelas outras que se lle puidesen encomendar para o mellor desenvolvemento da accion titorial.
- Todas estas funcions, poderian agruparse en tres ambitos de intervencion:
« No ambito do alumnado.

- No ambito das familias.



- Intervencion co profesorado que intervén no grupo-clase.

6.- OBXECTIVOS ESPECIFICOS DA FUNCION TITORIAL.

Centrados no alumnado

- Facilitar a integraciéon do alumnado no grupo-clase e na dindmica escolar, solicitando a axuda da
familia para que esa adaptacion sexa o mais natural posible.

- Dar unha resposta educativa axeitada as dificultades de aprendizaxe existentes.

- Facer un seguimento dos procesos de aprendizaxe do alumnado para detectar as posibles
dificultades e as necesidades especiais coa finalidade de elaborar respostas educativas axeitadas e
conseguir, de ser o caso, 0s apoios e asesoramentos oportunos.

- Cofiecer as caracteristicas persoais e aspectos da situacion familiar do alumnado a través da analise
do expediente persoal, entrevistas cos pais, informes de cursos anteriores, etc...

- Preparar e adquirir aprendizaxes instrumentais bésicas, sobre as que se asentaran o resto de
aprendizaxes escolares sempre tendo presente os aspectos diferenciais de cada un.

- Fomentar o desenvolvemento da identidade persoal, procurando desenvolver no alumnado un
autoconcepto e autoestima axeitados.

- Crear e desenvolver habitos basicos de: limpeza, orde, convivencia, participacion, responsabilidade
€ autonomia.

« Coordinar o proceso de avaliacion do alumnado e asesorar e orientar sobre a promocion.
- Fomentar o desenvolvemento de actitudes e habitos participativos no centro € na contorna social.

+ Adquirir progresivamente héabitos de autonomia, técnicas de autoaprendizaxe e de traballo
intelectual.

- Avaliar de xeito sistemdatico o proceso de ensinanza-aprendizaxe co fin de axustar a programacion
as necesidades educativas do grupo.

Centrados no Equipo Docente do Centro

« Coordinar a informacion acerca do alumnado que ten o profesorado que incide sobre o grupo
especialmente para aqueles alumnos/as con NEAE.

« Elaborar as ACS do alumnado que o precise.

« Coordinar o proceso de avaliacion e recoller a informacion de cada alumno.

- Posibilitar lifias comuns de accion con outros titores no marco do PEC e PCC.

Centrados nas familias.

- Potenciar unha relacion fluida familia/centro, con intercambio de puntos de vista.

- Implicar aos pais en actividades de apoio ao proceso de aprendizaxe e orientacion dos seus fillos.



- Informar, asesorar e orientar aos pais en todos aqueles aspectos que afecten 4 educacion dos seus
fillos.
- Pedir a colaboracion dos pais nas actividades complementarias do centro, e a sua participacion en

actividades organizadas pola comunidade educativa.

Centrados no Equipo Directivo do Centro

« Colaborar na optimizacién do rendemento educativo e académico no centro.

- Facer propostas de asignacion das titorias a partires de criterios pedagdxicos e estimular a
consolidacion dos equipos de titores.

» Planificar no horario un tempo encamifado ao desenvolvemento da accion titorial.

« Promover a avaliacion continuada do Programa de Accién Titorial do centro.



7. ACTIVIDADES, TEMPORALIZACION E RECURSOS

Centradas no alumnado

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS
Actividades de acollida para o alumnado SETEMBRO Plan de adaptacion do alumnado de
de 4 anos. 4° de Infantil.

* Flexibilizacion dos primeiros dias. Calendario escolar.

Fomento da convivencia, a integracion e SETEMBRO Organizacion e funcionamento da

a participacion responsable do alumnado aula:

na vida do centro. Elaboracion das normas da clase.

Dar a cofiecer: dereitos e deberes, NOFC, Exercicios que favorezan a relacion

normas da aula... e integracion do grupo.

Integracion de novos alumnos no grupo SETEMBRO Xogos de presentacion, coopera-

(repetidores, alumnos de novo ingreso...) tivos...

Informacion sobre os antecedentes 1* QUINCENA Expediente académico.

académicos dos alumnos. SETEMBRO Historial académico.
Informe persoal por traslado.
Avaliacions iniciais e finais.
Entrevista coa familia.

Avaliacion inicial SETEMBRO Historial académico, observacions,
probas, ...

Solicitude de intervencion ou asesora- TODO O CURSO Modelo de solicitude

mento do Departamento de Orientacion

para os casos que o requiran.

Cofiecemento dos hébitos de estudo e PRIMEIRO Rexistros de observacion.

estilos de aprendizaxe individuais e TRIMESTRE Anecdotarios.

grupais. Diarios de clase.

Establecemento das necesidades de PRIMEIRO Profesorado de PT e AL

apoios e reforzos educativos. TRIMESTRE Profesorado de apoio e desdobres.
PROA (3%, 4° 5°¢ 6°)

Elaboracion Plans Apoio e Reforzo PRIMEIRO Modelo elaborado polo Departa-

TRIMESTRE mento de orientacion
Seleccion do alumnado que asistira ao NOVEMBRO- Expediente académico.
PROA DECEMBRO Resultados das probas realizadas.

Recollida de informacidén sobre temas de

TODO O CURSO

Asembleas de clase.




interese para os alumnos e posibilidade

de realizacion dalgunha das suas

propostas.

Desenvolvemento  dunha  autoestima TODO O CURSO Xogos, peliculas, asambleas.
positiva.

Estratexias de mellora.

Desenvolvemento de destrezas instru- TODO O CURSO Programa de reforzo das técnicas

mentais.

instrumentais.

Desenvolvemento de habitos basicos de

TODO O CURSO

Elaboracion normas aula....

convivencia.

Corfiecemento de habitos e/ou técnicas de TODO O CURSO Traballo e esquemas, resumos,

estudo a nivel individual e grupal (3° a guions....

6°)

Informacién ao alumnado de 6° sobre o MAIO-XUNO Visita ao IES A Xunqueira 1 coa

cambio de etapa. orientadora do IES.

Redistribucion do alumnado que pasa a XUNO Criterios reflectidos nas NOFC.

1°, 3%e 6°. Orientacions do profesorado do
curso anterior ¢ Dep de Orienta-
cion.

Traballo do bo uso nas novas tecnoloxias XUNO Solicitude de participacion no Plan

e darelacion cos demais. Director (TIC e bullying) para o
alumnado de 5° e 6°.

Informacion ao  Departamento de| MAIO — XUNO Xuntanza no IES A Xunqueira 1 da

Orientacion do IES A Xunqueira 1 das
caracteristicas e  necesidades  do
alumnado do noso Centro que se

incorpora ao IES

orientadora os titores de 6° coa

orientadora do IES.




Centradas no Equipo Docente

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

Recollida de informacién e propostas dos

profesores de nivel

1°, 2° e 3° trimestres

Xuntanzas de nivel.

Transmision de informacion a todo o
profesorado que incide no grupo de

alumnos

1°, 2° e 3° trimestres

Xuntanzas de nivel.

Revision don Plan de Accion Titorial

1°, 2° e 3° trimestres

Xuntanzas de nivel e Claustro.

Sesions de avaliacion

1°, 2° ¢ 3° trimestres

Xuntanzas de nivel.

Reuniodn de avaliacion.

Decision sobre a promocién ou permanen- XUNO Criterios de promocion.
cia do alumnado no nivel. Xuntanzas de nivel.
Programacion e preparacion das activida-| PUNTUALMENTE | Equipo de Actividades Comple-

des complementarias

mentarias.

Xuntanzas de nivel.

Coordinacion das actuacions no trata-
mento das necesidades educativas espe-

ciais e nas actividades de apoio

1°, 2° e 3° trimestres

Indicaciéns do Departamento de
Orientacion.

Orientacions da CCP

Elaboracion e eleccion de materiais

1° e 3° trimestres

Xuntanzas de nivel e Claustro

didacticos.

Informe final de avaliacion XUNO Xuntanza de nivel: recomenda-
cions escritas cara o veran.

Elaboraciéon do PCC TODO O CURSO Xuntanzas de nivel e Claustro.

Recomendacions para o alumnado de 4° de XUNO Xuntanza de Orientacion e equipo

Infantil de ingreso no curso seguinte de ciclo coas familias.
Recomendacioéns por escrito ao
formalizar a matricula.

Programar actividades de acollida ao SETEMBRO Entrega dunha carpeta con toda a

novo profesorado.

informacion necesaria.
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Centradas nas familias.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

Entrevista persoal ao inicio da escolariza-

SETEMBRO

Guién

cion. Intercambio de informacion.
Xuntanza xeral de nivel ao inicio do| OUTUBRO Guidn xeral para a xuntanza:
curso. Programacion.
- Avaliacion
« Organizacion do traballo.
» Tempo de lecer.
Datos persoais do alumno. SETEMBRO Ficha persoal do alumno.
Expediente académico.
Escola de Pais 1° TRIMESTRE Equipo do Concello, ANPA
Informacion  trimestral  escrita  dos 1°,2°¢ 3° Boletin de notas.
resultados de avaliacion do alumno. TRIMESTRE Abalar mobil.
Entrevistas persoais individuais. TODO O CURSO  |Horario de atencidn aos pais.
Informacion periddica sobre a conduta e o Intercambio de informacién.
rendemento académico dos seus fillos. Rexistro anecdotico, listas control..
Informacién sobre normas de conduta que;, TODO O CURSO Xuntanza xeral de inicio de curso.
favorecen a adquisicion de habitos e Horario de atencion aos pais.
técnicas de estudio.
Informacién sobre orientacion académica| MAIO — XUNO Xuntanza no IES A Xunqueira 1 da
ao remate de Primaria (6° curso) orientadora os titores e as familias
do alumnado..
Recomendacions para os alumnos de 4° de XUNO Xuntanza de Orientacion e equipo

Infantil de ingreso no curso seguinte

de nivel coas familias: recomenda-

cion de cara ao veran.
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8. METODOLOXIA

O Departamento de Orientacién debe enfocarse dende a colaboracidn, tratando de axudar &
comunidade educativa e amosando sempre una boa dispoiiibilidade a calquera iniciativa proposta

tanto dende as titorias como polo resto do profesorado, alumnado ou familias.

Por outra banda, as intervencions en orientacion tefien que se desenvolver no marco da
concepcidn educativa e curricular. Dende esta premisa a intervencion do departamento forma parte do
curriculo, entendido este como oferta educativa integral, dirixida a todos os aspectos da aprendizaxe e

maduracion da personalidade do alumnado.

Tamén temos en conta que as tarefas de orientacion do departamento se dirixen

fundamentalmente os alumnos, suxeitos activos da sua propia educacion.

Porén, o referente basico do alumno non esixe que a intervencion estea sempre centrada no caso
individual; ao contrario, a perspectiva da intervencion procurard ser global ou sistémica, polo efecto

multiplicador que produce.

Intentarase que o tratamento sexa personalizado, promovendo a atencion individual ¢ alumnado
que o necesite. Dende a titoria potenciarase o cofiecemento do alumnado a través de : revision de
expedientes, asesoramento do departamento de orientacion, reunions de equipos docentes, aplicacion

de cuestionarios.

Ao longo do curso os titores reuniranse, periodicamente, coa orientadora, co obxecto de unificar

criterios e pautas de actuacion.

9. AVALIACION DO PAT.

Os diferentes equipos de nivel reuniranse, logo das sesions de avaliacion e informacion as
familias, para analizar cales foron as actuacions que se desenvolveron e cales foron as modificacions

introducidas e as razéns das mesmas.

Os coordinadores de nivel informaran na reunion do Departamento de Orientacion do tratado

nestas reunions.

A fin de curso eses mesmos equipos realizaran unha valoracion xeral do grao de satisfaccion do
plan desenvolvido e informaran sobre aquelas cuestions que deban terse en consideracion no

desenvolve-mento da accidn titorial do proximo curso.
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Os instrumentos a empregar seran variados: entrevistas, enquisas, cuestionarios...

Exemplos:

Valora do 1 ao 3, sendo 1:mal, 2:regular e 3:ben, o grao de cumprimento das funcidons dos

responsables da accidn titorial:

Titor 1 2 3

Coordinador de Equipo Docente

Departamento de Orientacion

Xefatura do D. O.

Xefatura de Estudos.

Valora o grado de consecucion dos obxectivos propostos.

PEDAGOXICOS

SI

NON

EN
PROCESO

Axustar a ensinanza as caracteristicas individuais, referida a persoas coas
suas aptitudes e intereses diferenciados, aproveitalas e enriquecelas,
previndo as dificultades de aprendizaxe, anticipandose a elas e evitando o
fracaso e a inadaptacion escolar.

Contribuir ao desenvolvemento da socializacion, ensinando a convivir de
maneira pacifica e satisfactoria, educando as destrezas e habilidades sociais
para a convivencia, anticipandose a condutas problemadticas que puideran
xurdir.

Favorecer os procesos de desenvolvemento das capacidades de pensamento,
de aprender a pensar e de aprender a aprender, coa ensinanza de estratexias e
procedementos de aprendizaxe, contribuindo 4 mellora do desenvolvemento

intelectual e conseguintemente & mellora do rendemento escolar e a
competencia en situacions sociais.

Favorecer os procesos de madureza persoal, de desenvolvemento da propia
identidade e sistema de valores, e da progresiva toma de decisions a medida
que os alumnos han de ir adoptando opcidns na sua vida.

CO ALUMNADO

Facilitar a integracion do alumnado no seu grupo clase e no conxunto da
dinamica escolar, fomentando o desenvolvemento de actitudes de
cooperacion e respecto a diferenza.

Contribuir & individualizacion e personalizacién dos procesos de ensino
aprendizaxe.

Realizar un seguimento global dos procesos de aprendizaxe do alumnado
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que permita detectar as dificultades e as necesidades especiais, con obxecto
de artellar as respostas educativas axeitadas e recadar, no seu caso, o
correspondente asesoramento e apoio.

Fomentar no grupo o desenvolvemento de actitudes participativas no seu
entorno sociocultural e natural.

CO PROFESORADO

Coordinar o axuste das programacions ao grupo de alumnos, especialmente
para quen tefian necesidades educativas especiais e/ou de apoio.

Coordinar o proceso avaliador que levan adiante os profesores do grupo-
clase, asi como, en xeral, recoller toda a informacién de que dispofia o
profesorado sobre cada alumno

COAS FAMILIAS

Contribuir ao establecemento de relacions fluidas coas nais e pais a fin de
facilitar a conexion entre o Centro e as familias.

Implicar &s familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e de orientacion
dos fillos.

ORGANIZATIVOS

Facer propostas de asignacion das titorias a partires de criterios pedagoxicos
e estimular a consolidacion dos equipos de titores.

Planificaciéon do tempo, dentro do horario escolar, para preparar e
desenvolver actividades titoriais.
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10. LEXISLACION

Para a elaboracion deste documento empregaronse os seguintes materiais:

+ Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as adaptacions do curriculo nas ensinanzas de

réxime xeral (DOG n° 213 do 7 de novembro de 1995.)

+ Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o Regulamento Organico das escolas de

educacion infantil e dos colexios de educacion primaria, (DOG do 21/10/96).

+ Orde do 28 de outubro de 1996 pola que se regulan as condicidns e o procedemento para flexibilizar
a duracion do periodo de escolarizacion obrigatoria dos alumnos con necesidades educativas especiais

asociadas a condicions persoais de sobredotacion intelectual, (DOG do 28 de novembro de 1996).

+ Orde do 31 de outubro de 1996 pola que se regula a avaliacion psicopedagdxica dos alumnos e
alumnas con necesidades educativas especiais que cursan as ensinanzas de réxime xeral, e se

establece o procedemento e os criterios para a realizacion do ditame de escolarizacion, (DOG do 19

de decembro de 1996).

« Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos de organizacidon e
funcionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios de educacion primaria e dos colexios

de educacion infantil e primaria dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria

(DOG do 02/09/97).

+ Orde do 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e funcionamento da orientacion
educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia regulada polo Decreto 120/1998, (DOG

do 31 de xullo).

« Orde do 27 de decembro de 2002 pola que se establecen as condicidons e criterios para a
escolarizacion en centros sostidos con fondos publicos do alumnado de ensino non universitario con

necesidades educativas especiais, (DOG do 30 de xaneiro de 2003).

« Real Decreto 943/2003, de 18 de xullo, polo que se regulan as condicidons para flexibilizar a

duracion dos diversos niveis e etapas do sistema educativo para os alumno.
« Lei Organica 2/2006 de 3 de maio de Educacion.

« Decreto 330/2009, de 4 de xuiio polo que se establece o curriculo de E.Infantil na Comunidade

Autoénoma de Galicia, (DOG do 23/06/2009).

« Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa, (DOG 15 de

xullo de 2011).
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« Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion 4 diversidade do alumnado dos
centros docentes da Comunidade Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas

establecidas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion, (DOG 21 de decembro de 2011).

+ Decreto 105/2014 do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo de E. Primaria na

Comunidade Auténoma de Galicia, (DOG de 9 de setembro de 2014).

« Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, (DOG 27 de

xaneiro de 2015).

+ Orde do 9 de xufio de 2016 pola que se regula a avaliacion e a promocion do alumnado que cursa

educacion primaria na Comunidade Autonoma de Galicia, (DOG do 10/06/2016).

11. ANEXOS

ANEXO I PLAN ACOLLIDA EDUCACION INFANTIL
ANEXO II PLAN ACOLLIDA ALUMNADO DE NOVO INGRESO
ANEXO IIT PLAN ACOLLIDA ALUMNADO ESTRANXEIRO

Pontevedra, de de 2017.
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