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1. Introducion.

A Constitucion espafiola recolle que somos iguais ante a lei, e desde hai algins
anos a normativa vixente ampara a igualdade entre mulleres e homes, pero non sempre

se reflexa en tédolos ambitos sociais, e tampouco na escola.

Educar é proporcionar unha formacion integral que lles permita a nenos e nenas
unha formacion plena e que axude a configurar a sta identidade, asi como construir
unha concepcién da realidade que integre a vez o cofiecemento e a valoracion ética e

moral da mesma.

Coeducar implica educar sen diferenciar as mensaxes en funcién do sexo. A
coeducacion é un estilo educativo, un proceso de transformacion social que apunta a

unha convivencia entre ambolos dous sexos.

Se non traballamos por unha verdadeira e efectiva coeducacién non conseguiremos

unha verdadeira transformacion da sociedade e polo tanto unha igualdade real.

Tendo isto en conta, desde o centro, en cuestions relacionadas coa igualdade de

xénero traballaremos partindo das seguintes premisas:

e A educacion levarase a cabo desde unha perspectiva integral e de xénero, que
contriblia a previr todo tipo de situacions de violencia, en particular as de
Xénero.

e A coeducacion utilizarase como ferramenta parar acabar coa desigualdade.

e A escola servira de plataforma para a superacion dos prexuizos sexistas e
promocion dun cambio en profundidade das estruturas e das précticas sociais

non desexables.

Por todo o exposto compre e é imprescindible elaborar un plan especifico de

Igualdade no ambito educativo que se baseara nos seguintes principios:

e Valores democraticos.
e Transversalidade.
e Inclusioén.

¢ lgualdade de oportunidades.
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Tendo en conta a lexislacion vixente, dito plan debera garantir:

e Unha persoa responsable en materia de igualdade no consello escolar.

e A activacion de protocolos ou medidas de intervencion para abordar condutas
contrarias 4 convivencia por razons de xénero no noso Plan de convivencia.

e A concrecion dos obxectivos coeducativos a través dos diferentes plans do
centro.

e A difusion dos obxectivos coeducativos entre os distintos membros da
comunidade educativa para a stia informacion e sensibilizacion.

e As medidas de acompanamento do protocolo de identidade de xénero.

e Uns contidos en educacion afectivo-sexual integral para todo o alumnado do
centro.

e Unha educacion libre de estereotipos de xénero.

e A realizacion de actividades, de aula o dos diferentes equipos do centro,
dirixidas a todo o alumnado co gallo das datas sinaladas no calendario escolar
oficial (25 de novembro, 8 de marzo ¢ celebracions LGTBQI).

e A presenza da coeducacion como marca de identidade do Proxecto educativo.

Consideramos que 0 noso plan de igualdade non debe ser un documento estético,
sendn que debe ser unha ferramenta flexible que recolla as adaptaciéns necesarias en

funcién das peculiaridades do centro en cada momento.

Para que o plan sexa real e efectivo precisa da implicacion de todos os sectores da
comunidade educativa e debe ser cofiecido e asumido por todas e cada unha das

persoas compofientes da mesma. Levalo a cabo sera unha responsabilidade conxunta.

A perspectiva de xénero integrarase transversalmente no curriculo de toda a etapa,
potenciando unha formacion igualitaria e coeducativa en temas como a autonomia
persoal, a educacion emocional, a educacion afectivo sexual, as relacions persoais ou

a resolucion pacifica de conflitos.
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En definitiva, pretende ser un conxunto ordenado de medidas tendentes a alcanzar
a igualdade de trato e de oportunidades entre os diferentes membros da comunidade

educativa eliminando a discriminacion por razdn de sexo.
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Contextualizacion normativa e do centro.

2.1. Contexto normativo:

2.1.1. Normativa estatal.
Constitucion espafiola de 1978.
o Artigo 14, co que se recofiece formalmente a igualdade ante a lei por razon
de sexo.
o Artigo 9.2 que asevera a obriga dos poderes publicos de promover as
condicidns para que esa igualdade sexa real e efectiva.
Lei organica 2/2006, de 3 de maio, de educacion. Artigo 1 e 2.
Le organica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade educativa.
Lei organica 5/2002, de 19 de xufio, das calificacions e da formacion profesional.
Lei organica 1/2004, de 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra
a violencia de xénero.
Lei organica 3/2007, de 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e
homes.
o Artigo 23. A educacion para a igualdade de mulleres e homes.
o Artigo 24. Integracion do principio de igualdade na politica de educacion.

2.1.2. Normativa autonémica.

Lei orgénica 1/1981, de 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia. Artigo
4.2 na defensa da igualdade.
Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o texto
refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia
de igualdade.

o Artigo 17. O curriculo regulador do sistema educativo.

o Artigo 18. Erradicacion dos prexuizos nos centros docentes.

o Artigo 22. Inclusion da realidade LGTBQI nos plans de estudos.

o Artigo 23. Actitudes.

o Artigo 24. Formacion do persoal docente.

o Artigo 25. Divulgacion da realidade LGTBQI entre as ANPA.

o Artigo 26. Combatir 0 acoso e favorecer a visibilidade.
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e Lei 11/2007, de 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da
violencia de xénero.

e Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

e Decreto 105/2014, de 4 de setembro, polo que se establece o curriculo da
educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia.

e Decreto 8/2015, de 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, de 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar (DOG de 27 de xaneiro), contempla a integracion do principio
de igualdade entre mulleres.

e [nstrucion do 6 de setembro de 2019, da Direccion xeral de Educacion, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa, para a elaboracion de plans de igualdade no
curso 2019/2020, nos centros docentes sostidos con fondos publicos de niveis non
universitarios da Conselleria de Educacion, Universidade e Formacion Profesional.

e | Plan de actuacions para a lgualdade nos centros educativos de Galicia 2016-
2020.

2.2. Contexto do centro.

E de gran axuda para o cumprimento do plan de igualdade que este quede
integrado nos documentos organizativos do centro educativo. Isto dard un caracter de
formalidade e € mostra que a educacién en igualdade tobmase no centro educativo como
unha das prioridades educativas e/ou principios que moven a actuacién, no s6 do equipo
directivo, sen6n de toda a comunidade educativa. Por iso, integrarase o plan de igualdade

nos seguientes documentos:

e Proxecto educativo de centro.
e Concreccions curriculares. (Programacions didacticas e de aula).
e Programacion Xeral Anual. (O documento aprobado formara parte da PXA).
e Plan de Accion Titorial.
o Apartado 2.2. Obxectivos especificos.

2.2.1. Enrelacién ao alumnado:

v' Promover actividades que fomenten a convivencia e a
integracion dos nenos/as no centro.
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2.2.2. En relacion ao profesorado:

v Afondar no cofiecemento do grupo.

v" Orientar para resolver conflitos dentro da aula.

v" Obter informacion relevante sobre o alumnado que poida
favorecer a sua integracion na escola e no proceso de ensino-
aprendizaxe.

v" Deteccion de condutas problema e problemas de aprendizaxe.

e Plan de Convivencia.
o Apartado 2.1. Obxectivos xerais.
v" Fomentar os valores, as actitudes e as practicas que permitan
mellorar 0 grao de aceptacién e cumprimento das normas e
avanzar no respecto & diversidade no fomento da igualdade entre
homes e mulleres.
v Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacién de todas as
manifestacions de violencia de xénero e das actitudes e
comportamentos xenofobos e racistas.
o Apartado 2.2. Obxectivos especificos.

v" Fomentar a igualdade entre homes e mulleres.
v' Formar aos alumnos/as no respecto a dignidade persoal, na

tolerancia, na non discriminacion e no exercicio da liberdade
responsable.
o Apartado 6.3.4. Deberes dos alumnos.
v Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e
morais, a igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a
dignidade, integridade e intimidade dos restantes membros da
comunidade educativa.

e RRI. (O NOF ainda esta pendente de realizacion).
o Artigo 3. Obxectivos e fins do C.E.I.P. “W. FDEZ. FLOREZ”.

a) O pleno desenvolvemento da personalidade dos alumnos.

b) A formacion no respecto dos dereitos e liberdades fundamentais e
no exercicio da tolerancia e da liberdade dentro dos principios
democraticos de convivencia.

o Artigo 4. Principios da actividade educativa do C.E.l.P. “W. FDEZ.
FLOREZ”.

c) A efectiva igualdade de dereitos entre 0s sexos e 0 rexeitamento
de todo tipo de discriminacién.

o Artigo 32. Dereitos dos alumnos/as.
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v Todolos alumnos/as tefien dereito 4 mesmas oportunidades. A
igualdade proverase mediante a non discriminacion e a
integracion dos menos favorecidos.

e Plan de Atencidn & diversidade.

e Plan de Orientacion.

Do mesmo xeito, a comision de convivencia, dentro das suas funcion asegurarase de:

e Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia, garantindo a igualdade
entre persoas de diferente xéneros e a resolucion pacifica de conflitos.

e Garantir os principios de actuacion vertebradores do plan (transversalidade,
sociedade igualitaria, violencia cero nas aulas e inclusion e integracion da
diversidade).

e Dinamizar medidas propostas do consello escolar que favorezan a convivencia no

centro en todos 0s ambitos da vida personal, familiar e social.
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3. Anédlise da situacion do centro respecto & igualdade de xénero, a violencia de
xénero e coa LGTBQIfobia.

O funcionamento do centro esta organizado de maneira que calquera situacion que se
desenvolva no noso centro se poida abordar a través das reunions semanais de titorias e
diariamente co horario de atencién do equipo directivo. Deste xeito garantiremos que

calquer situacion ou problema poida ser abordado no momento.

Por outra banda as reunions mensuais dos equipos de coordinaciéns, ciclos e
interniveis permiten que a informacion chegue bidireccionalmente & CCP, por tanto, todo

o profesorado dispdén de canles de comunicacion cos compafieiros e o equipo directivo.

Do mesmo xeito, as reunions ordinarias e trimestrais de claustro e consello escolar,
mais as extraordinarias que sexan necesarias, garantiran a toma de acordos e decisiéns que
sexan importantes para unha boa convivencia no centro educativo entre todos os

compofientes da comunicade educativa.

E importante sublifiar que neste centro celébranse, como minimo, tres reunions da
comision de convivencia en cada curso escolar, con representacion de todos os membros
da comunidade educativa. Porén, non é un centro que presente grandes problemas de

convivencia que non sexan solucionados no contexto da propia titoria.

A existencia dunha aula de convivencia no centro facilita, en gran medida, a
posibilidade de atopar unha rapida solucion a problemas de conduta puntuais ou reiterados
no tempo, ofertdndose asi como ferramenta para o profesorado en colaboracion con DO do

centro.

Nalguns casos é necesario a intevencion da xefatura de estudos e a direccion por
temas de absentismo escolar ou incumprimento dalgunha das normas béasicas de

convivencia reflectidas no noso plan de convivencia, pero é algo excepcional.

A dia de hoxe, non temos problemas relacionados coa igualdade de xénero, violencia
de xenero e coa LGTBQIfobia.

Hai unha moi boa relacién coa ANPA do centro, algo verdadeiramente importante xa
que son unha parte fundamental no bo funcionamento do centro, xestionando dun modo

indirecto algun servizos complementarios como son as actividades extraescolares e o
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servizo de comedor, ademais de colaborar de modo activo nas actividades de centro nas

que solicitamos a stia axuda e colaboracion.

Ainda asi, temos a obriga de incidir na importancia de traballar e mellorar no ambito

da coeducacion:

- Entre 0 alumnado co/coa:

o Aceptacion e respecto das diferenzas entre eles, sexan do tipo que sexan:
integrando no plan de accién titorial do proxecto educativo algunhas
propostas de traballo destinadas a favorecer a resolucion pacifica de
conflitos.

o Dinamicas propias de aula e actividades de desenvolvemento a nivel de
centro organizadas polos diferentes equipos de traballo.

o Usodos espazos, especialmente o uso de patio no tempo de recreo,
formando ao profesorado a través do PFPP de patios dindamicos para ofertar
ao alumnado a posibilidade dun uso mais inclusivo dese espazo coman.

o Formacion nas aulas mediante materiais didacticos axeitados e

colaboracidn con entidades ou asociacions especialistas no tema.

- Entre o profesorado co/coa:
o Cumprimento dos compromisos tomados polo claustro e o consello escolar.
o Progresiva introducion dunha linguaxe mais inclusiva.
o Formacion permanente do profesorado onde se traballe de maneira directa

ou transversal a perspectiva de xénero.

- Entre as familias coa:
o Participacion mais igualitaria de responsabilidades na aprendizaxe do
alumnado.
o Maior colaboracion e asistencia &s reuniéns informativas e formativas
desenvoltas no centro.
o Eliminacion progresiva da linguaxe sexista, utilizacion de distinto

vocabulario, expresions, etc. en funcion do sexo dos seus fillos/as.

- No centro co/coa:
10-56
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Revision das normas de organizacion e funcionamento do centro desde
unha perspectiva de xénero.

Reparto equitativo no uso e gozo dos espazos comuns por parte de nenos e
nenas.

Presenza equilibrada do alumnado nos grupos, seguindo os criterios de
formacion de grupos aprobados en claustro e consello escolar.

Revision da linguaxe nos documentos, circulares informativas e carteleria
do centro para asegurar que non sexa sexista.

Revision dos materiais didacticos para que non presenten linguaxe, contido
e/ou imaxes sexistas propofiendo alternativas cando se detecten elementos

deste tipo.

Unha vez cofiecidos alguns aspectos de mellora, facemos unha analise a través de

diferentes taboas de distribucion da comunidade educativa por xénero, segundo o rol que

desenvolvan respecto ao centro. Deste xeito poderemos comprobar dun modo mais sinxelo

se atopamos algunha situacion de desigualdade na organizacién e posterior funcionamento

relacionado co tema.

3.1. Organos de goberno colexiados/unipersoais e outros.

Composicion Mulleres| Homes Total
Direccidn do centro 1 1
Xefatura de estudos 1 1
Secretaria do centro 1 1
Composicién do consello escolar 12 4 16
Composicién do claustro 26 5 31
Coordinacién do equipo/proxecto de igualdade 1 1
Profesorado do proxecto de igualdade 3 2 S
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3.2. Equipos de coordinacion docente.

Composicién dos equipos de coord. docente Mulleres

Homes

Total

Equipo de biblioteca

7

EAEC

EDL

TICS

Equipo de Coord. Ed. Infantil

O O O| ©

Equipo de Coord. Interniveis, 1.° a 3.°

Equipo de Coord. Interniveis, 4.°a 6.°

©

DO

| O | o o1 o1 O

N R W P PRk w| -

3.3. Distribucidn de profesorado por etapa e cursos.

Profesorado en Infantil e Primaria

Mulleres| Homes

Total

Numero total de profesoras e profesores de Primaria

N
[op]

w
e

4.° de Ed. Infantil A

4.° de Ed. Infantil B

5.° de Ed. Infantil A

5.° de Ed. Infantil B

6.° de Ed. Infantil A

6.° de Ed. Infantil B

1.° de Primaria A

1.° de Primaria B

1.° de Primaria C

2.°de Primaria A

2.°de Primaria B

3.° de Primaria A

3.°de Primaria B

4.° de Primaria A

4.° de Primaria B

00| OO OO O N| O] ©| ©| ©| O N| N| | | 00

5.° de Primaria A

=
o

5.° de Primaria B

ol

6.° de Primaria A

=
o

6.° de Primaria B

©| oo & N N N o N o N| o o Nl N| o o of NN

Y N e A e N I e N S I I e

[N
[N
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3.4. Alumnado de Infantil e Primaria.

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE E FORMACION PROFESIONAL

CEIP PLURILINGUE WENCESLAO FERNANDEZ FLOREZ

Numero de alumnos e alumnas de Infantil Alumnas| Alumnos Total
Alumnado total por curso 72 72 144
4.° de Ed. Infantil 26 22 48
5.° de Ed. Infantil 27 24 51
6.° de Ed. Infantil 19 26 45

Numero de alumnos e alumnas de Primaria Alumnas| Alumnos Total

Alumnado total por curso 154 160 314
1.° de Primaria 23 32 55
2.° de Primaria 24 26 50
3.° de Primaria 25 28 53
4.° de Primaria 24 27 51
5.° de Primaria 27 24 51
6.° de Primaria 31 23 54

3.5. Promocion de alumnado de primaria por xénero.

EDUCACION PRIMARIA
NIVEIS TOTAL | TOTAIS /M | Promocionaron Non Promaciin
promocionaron obrigatoria
23M 23M
Primeiro nivel 47
24H 24H
23M 23M
Segundo nivel 51 IH
28H 27TH
25M 24M
Terceiro nivel 51 M 3H
26H 23H
26M 26M
Cuarto nivel 50 IH 2H
24H 21H
30M 30M
Quinto nivel 53 IH
23H 22H
28EM 26M
Sexto nivel 52 M
24H 2H oH
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3.6. Persoal non docente.

Persoal non docente Mulleres| Homes Total
Conserxeria 1 1
Administracion 1 1
Aucxiliares técnico-educativos 2
Auxiliar de conversas 1
3.7. Asociacion de nais e pais.
Asociacién de nais e pais Mulleres| Homes Total
Presidencia 1 1
Xunta directiva 8 1 9
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4. Obxectivos coeducativos que se abordan no plan:

Entre os obxectivos xerais do plan de convivencia reselamos o fomento dos valores,
actitudes e practicas que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das
normas e avanzar no respecto a diversidade no fomento da igualdade entre homes e

mulleres.

Outro dos obxectivos debe ser facilitar a prevencion, deteccion e eliminacion de
todalas manifestacions de violencia, especialmente do acoso escolar, violencia de xénero e

das actitudes e comportamentos xen6fobos e racistas.

Asimesmo, a igualdade por diferenzas de xénero estara presente entre as actuacions
formativas, nos programas relacionados coa mellora da convivencia nos centros e recursos
educativos, nas medidas complementarias para a mellora da convivencia e nas medidas

correctoras das condutas gravemente prexudiciais.

4.1. Promocion da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

e Nomear unha persoa responsable en materia de igualdade no consello escolar.

e Fomentar a representacion equilibrada de nenas e nenos nas aulas.

e Rexeitar comportamentos e contidos sexistas e estereotipos que supofian
discriminacion entre mulleres e homes, especialmente nos libros de texto e
materiais educativos.

e (arantir a integracion transversal da incorporacidon da perspectiva de xénero e do
principio de igualdade de oportunidades na documentacion organizativa do centro
educativo.

e Concretar os obxectivos coeducativos a través dos plans do centro.

e Promover na medida do posible a presenza equilibrada de mulleres e homes nos
6rganos de control e de goberno dos centros docentes.

e Difundir os obxectivos coeducativos entre os distintos membros da comunidade
educativa para a stia informacion e sensibilizacion.

e Afondar no modelo de coeducacioén e introducir a perspectiva de xénero nas

dindmicas educativas.
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e Integrar o principio de igualdade de oportunidades entre homes e mulleres na nosa
practica docente a través da realizacion de actividades.

e Establecer medidas educativas destinadas ao recofiecemento e ensinanza do
papel das mulleres na Historia.

e Potenciar 0 uso dunha linguaxe inclusiva tanto nos documentos de comunicacion
interna como externa do centro escolar.

e Favorecer na nosa comunidade educativa unha linguaxe inclusiva nas relacions
interpersoais entre iguais e adultos.

e Fomentar actividades formativas especificas sobre obxectivos coeducativos
(promocion da igualdade entre mulleres e homes, prevencion da violencia de
xénero, educacion afectivo-sexual, prevencion do abuso sexual infantil, prevencion
da LGTBQIfobia...).

e Realizar actividades dirixidas a todo o alumnado co gallo das datas sinaladas no
calendario escolar (25 de novembro, 8 de marzo ¢ celebracions LGTBQI).

e Conseguir a colaboracion das familias co centro para unha educacion en equidade.

e Sensibilizar sobre o papel que xogan as familias na socializacion dos seus fillos e
fillas e sobre a problematica en torno & igualdade de oportunidades entre homes e

mulleres.

4.2. Prevencion, deteccidn e intervencion en casos de violencia de xénero.

e Dedicar especial atencion & prevencion da violencia de xénero, & igualdade e 4 non
discriminacion nas normas de organizacion, funcionamento e convivencia.

e Fomentar formas de estar e convivir baseadas no respecto, o didlogo e o coidado.

e Corfiecer as medidas de intervencion para abordar condutas contrarias a
convivencia por razon de xénero.

e Actuar nas situacions de acoso e violencia de xénero.

e Sensibilizar & comunidade educativa en materia de violencia de xénero para
cofiecer as caracteristicas e dimensions desta problematica.

o Implicar &s familias na participacion de accions colectivas para previr a violencia.
4.3. Promocion do respecto pola diversidade afectivo-social.
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e Educar en igualdade alonxandonos de estereotipos, prexuizos e discriminacions
por razon de orientacion sexual.

e Realizar actuacions de informacion e sensibilizacion sobre diversidade sexual e de
xénero dirixidas ao alumnado.

e Realizar actuacions formativas dirixidas as familias, relacionadas coa diversidade
sexual, facendo especial referencia ao cofiecemento da realidade transexual.

e Fomentar a dispoiiibilidade nas bibliotecas dos centros educativos de materiais que
incluan a tematica da diversidade sexual, que se adectien 4 finalidade do respecto e

adignidade e & diversidade.
4.4, Prevencion, deteccion e intervencion en casos de LGTBQIfobia.

e Educar desde a diversidade para unhas relacions afectivas e sexuais saudables e
repectuosas, € para unha convivencia harmonica que integre a diversidade de
xénero, sexual, e afectiva.

e Garantir o respecto a manifestacions LGTBQI que se realicen no ambito
educativo e o libre desenvolvemento da personalidade das persoas, conforme & sta
identidade e/ou orientacion.

e Previr actitudes ou comportamentos LGTBQIfobicos que impliquen prexuizos e

discriminacion por razon de orientacion sexual, identidade ou expresion de xénero.
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equitativo.

-Organizar, na medida do posible, ao inicio de
cada curso, os diferentes equipos de traballo dun
modo equitativo.

-Manter a presenza, na nosa comision de
convivencia, da persoa representante de

igualdade do consello escolar.

CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE E FORMACION PROFESIONAL
DE GALICIA CEIP PLURILINGUE WENCESLAO FERNANDEZ FLOREZ §
O n /o sunts eslcentsos/celpmencesiaosorunta Wi
L&
5. Medidas concretas de actuacion nos seguintes ambitos:
5.1. Organizacion do centro
RESPONSABLE MEDIDAS ACTUACIONS DESTINATARIOS
Equipo directivo. | -Revision dos documentos internos do centro para | -Detectar e corrixir situacions de desigualdade Membros da
Comision de explicitar as medidas reeducativas e reparadoras | entre os diferentes membros da comunidade comunidade
Igualdade. aplicables no caso de conductas contrarias & | educativa. educativa
convivencia por razén de xénero.
Equipo directivo. | -Favorecer a representacion de homes e mulleres nos | -Nomear unha persoa responsable en materia de | Comunidade
Consello escolar. | 6rganos de decision e representacion de xeito | igualdade no consello escolar. educativa e

consello escolar

Equipo directivo | -Difundir o plan entre os distintos axentes da -Impulsar o Plan de igualdade na aula e en Comunidade
comunidade educativa. actividades grupais de centro. educativa
- Publicar o plan na web do colexio.
Equipo directivo. | -Promover a formacion do profesorado, do alumnado | - Dedicar un espazo na web do centro onde Comunidade
Comision de e das familias en materia de igualdade. atopar bibliografia e enlaces web axeitados para | educativa
Igualdade. todos 0s membros da comunidade educativa.
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- Facilitar, sempre gque sexa posible, a formacion
das familias e a ANPA a través da ENAPAS.

do centro utilizando unha linguaxe coeducativa.

Equipo directivo. | -Empregar unha linguaxe inclusiva e igualitaria na -Facilitar ao profesorado, de modo progresivo, Alumnado
Profesorado. actividade do centro. un glosario de termos relacionados para que o
alumnado os adquira.
-Publicalo na web para dalo a cofiecer a toda a
comunidade educativa.
Equipo directivo. | -Solicitar colaboracion con outras entidades na -Participar en charlas, talleres ou actividades a Alumnado
EAEC. realizacion de actividades coeducativas, e concretar realizar no centro a nivel aula, niveis, etapa ou
actividades arredor das datas coeducativas do centro.
calendario escolar (25 de novembro, 8 de marzo,
celebracions LGTBQI, etc.).
Comision de -Concretar o desenvolvemento curricular da -Revisar materiais didacticos vinculados a Alumnado
Igualdade. educacion afectivo-sexual integral para todo o programas e proxectos educativos.
Profesorado. alumnado do centro. -Participar en programas especificos de
igualdade de xénero para traballar a coeducacion
desde o curriculo.
Equipo directivo. | -Promover a actualizacion curricular e revision do -Elaborar orientacions para a valoracion de Comunidade
Comision de material didactico con perspectiva de xénero. materiais didacticos. educativa
Igualdade. -Refacer, se é necesario, 0s documentos oficiais
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-Usar a linguaxe coeducativa no centro e na

aula.
Comisién de -Ofertar materias especificas de igualdade de xénero. | -Valorar a posibilidade de utilizar, en 4.° EP, a Alumnado
Igualdade hora de libre configuracion.
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5.2.Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e dos saberes.

RESPONSABLE

MEDIDAS

ACTUACIONS

DESTINATARIOS

Profesorado

-Revisar as programacions didacticas e a practica

docente desde unha perspectiva de xénero.

-Revision, se é necesario, das programacions
das areas e materiais utilizando unha linguaxe
coeducativa.

-Potenciar o cofiecemento das aportacions das
mulleres ao longo da historia ata 0s nosos dias

nos diferentes ambitos.

Alumnado

Profesorado

-Revisar o material didactico empregado na aula
(valores, normas, representacions, seleccion dos
contidos, das personaxes, das imaxes, da linguaxe, da

proposta de actividades).

-Revision dos materiais impresos utilizados na
aula desde unha perspectiva de xénero.
-Revision dos materiais didacticos e
substitucién dos mesmos se non garanten a

formacion igualitaria do alumnado.

Alumnado

Comision de
Igualdade
EAEC.

Profesorado.

-Realizar actividades de sensibilizacion na aula.

-Configurar e xestionar as maletas viaxeiras
para un ensino obrigatorio sobre igualdade de
xénero, violencia de xénero e educacion
afectiva e sexual.

-Colaborar desde a aula coas propostas dos
diferentes equipos do centro no
desenvolvemento de actividades de centro para

a eliminacidn de estereotipos de xénero.

Alumnado

21-56


http://edu.xunta.es/centros/ceipwenceslaocorunha

ﬁXUNTﬂ CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE E FORMACION PROFESIONAL

DE GALICIA CEIP PLURILINGUE WENCESLAO FERNANDEZ FLOREZ §
Avda. do Ferrocarril, 17-19 15007 A Corufa tfno. 881 960 300 w 2
http://edu.xunta.es/centros/ceipwenceslaocorunha llj "/E

- Taboleiro de anuncios nun espazo comin do
centro sobre igualde de xénero, a traballar
desde a aula para toda a comunidade educativa.
- Debater sobre a influencia dos diferentes
roles de xénero nas tarefas e oficios cotiés.
-Conmemorar, sempre que sexa posible, na
aula as datas mais significativas relacionadas
coa igualdade e non discriminacion por
caracter de xénero.!

-Realizar agrupamentos tendo enconta a
perspectiva de xénero en xogos e actividades
deportivas, na realizacion de traballos en
grupo, asi como na ubicacion dentro da propia
aula.

- Ofrecer modelos de actuacién coeducativos

na realizacion de actividades e

responsabilidades escolares de homes e

125 de novembro (Dia internacional contra a violencia cara &s mulleres)./10 de decembro (Dia internacional dos dereitos humanos)/ Campaiia do xogo e xoguete non sexista (Antes do Nadal) /6 de febreiro
(Dia internacional de tolerancia cero coa mutilacién xenital feminina)/ 11 de febreiro (Dia internacional da nena na ciencia) /8 de marzo (Dia mundial da muller)/ 15 de marzo (Dia internacional da
visibilidade trans)/ 26 de abril (Dia internacional da visibilidade Iéshica) /15 de maio (Dia internacional da familia) /17 de maio (Dia internacional da LGTBQI*fobia).
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mulleres.

- Debater sobre a influencia dos roles de xénero
nas condicions de vida.

- Reflexionar na aula sobre a mensaxe de
diferentes contidos publicados, anuncios,
libros, cancions...

- Debater sobre sexualidade, afectividade e a
sua diversidade, fomentando o respecto e a

tolerancia cara a ese ambito.

Comision de
Igualdade.
EAEC.

-Realizar actividades de informacion e sensibilizacion

coas familias.

-Conmemorar, sempre que sexa posible, a nivel
de centro as datas mais significativas
relacionadas coa igualdade e non
discriminacion por caracter de xénero.
-Presentar oPlan de Igualdade a toda a
comunidade educativa: reuniéns de principios

de curso, charlas, web, etc.

Comunidade

educativa
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5.3.Xestion dos espazos, dos recursos e das oportunidades de realizacion vocacional de xeito inclusivo.

-Dotar & biblioteca de material especifico de
igualdade , xénero e orientacion sexual.
-Potenciar a biblioteca como recurso de aula
para o fomento de lecturas de caracter
coeducativo.

-Trasladar &s editoriais as nosas suxestions

para lograr materiais coeducativos.

RESPONSABLE MEDIDAS ACTUACIONS DESTINATARIOS
Comision de -Impulsar a formacion e participacion das -Crear un espazo web dentro do portal Comunidade
Igualdade. familias a través das ENAPAS como educativo para difundir a informacién en educativa
Equipo de instrumento de accion coeducativa e de materia de igualdade de interese para a
biblioteca. fomento da promocion da igualdade de comunidad educativa.
oportunidades. -Difundir informacién a través dun taboleiro no

centro.

-Fomentar a sua participacién en actividades

puntuais de sensibilizacion.
Equipo de -Promover lecturas coeducativas a través da biblioteca | -Xerar un espazo na biblioteca dedicado & Comunidade
biblioteca escolar. igualdade e o respeto a diversidade. educativa
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- Incluir na mochila viaxeira da biblioteca
lecturas que fomenten a igualdade e non
discriminacion.

-Incluir lecturas de caracter coeducativo nas

lecturas recomendadas de Nadal/Dia do libro.

principios e obxectivos do noso plan de

igualdade.

Comision de -Revisar a idoneidade dos contidos audiovisuais das -Retirar tddolos documentos en papel o dixitais | Comunidade
Igualdade. actividades do centro. que reforcen e potencien unha imaxe sexista educativa
Equipos de por diferenza de xénero.
biblioteca. -Adquirir novo material de consulta,
Dinamizacion da informacidn e lectura para a biblioteca e aulas
L.Galega e TICs. do centro.

- Empregar contidos de actualidade para

sensibilizar sobre a necesidade

de avanzar cara 4 igualdade real.

- Desenvolver a capacidade de observacién de

estereotipos sexistas.
Equipo directivo. | -Revisar a idoneidade das entidades colaboradoras co | -Evitar que o centro tefia unha relacion de Comunidade
Comision de centro en canto ao respecto 4 diversidade sexual e de colaboracion con aquelas entidades ou educativa
Igualdade. xénero, pofiendo o foco nas empresas. asociacions que non sexan acordes aos
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Profesorado.

Equipo directivo.

-Xestionar as actividades e a ocupacion do patio para

favorecer a inclusion.

-Mellorar a formacion do profesorado a través
do PFPP, patios dindmicos.

-Organizar dun modo mais inclusivo os tempos
de recreo mediante a proposta por parte do
profesorado e alumando de novas actividades,
tempos e espazos.

-Regular, mediante acordos, o uso das zonas de
traballo e ocio respectando os intereses das

alumnas e dos alumnos.

Alumnado

Equipo TICs

-Promover a cooperacion nos espazos tecnoloxicos.

-Habilitar un novo espazo para o
desenvolvemento de actividades en espazos de
novas tecnoloxias.

-Dotar de materiais e recursos didacticos
dixitais para o uso do profesorado e 0
alumnado.

-Organizar os tempos de uso de novos espazos.

Alumnado

DO.

Profesorado.

Xefatura estudos.

-Promover a prevencion ante a discriminacion por
razon de sexo, xénero ou orientacion sexual desde o
ambito da orientacion educativa e

vocacional.

- Favorecer desde o DO una prevencion de
comportamentos discriminatorios por razén de
Sexo, Xenero ou orientacion sexual.

-Realizar unha guia basica de deteccion precoz

da violencia de xénero que sirva como

Alumnado
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ferramenta de prevencién entre o alumnado e
proporcionar pautas de actuacion ao
profesorado.

-Enriquecer os contidos das diferentes areas e
materias, tendo en conta as aportacions das

mulleres & historia, & ciencia, a cultura, etc.

Direccién.

Xefatura estudos.

-Previr 0 acoso sexual, por razdn de sexo, orientacion
sexual e identidade de xénero do alumnado na
realizacion da fase de practicas como parte da

prevencion de riscos laborais.

-Asignar un titor/a para cada alumno, baixo a
supervision da xefatura de estudos do centro.
-Manter unha boa comunicacion co alumnado
en practicas por todo o claustro e resto do
membros da comunidade educativa.
-Procurar a rapida integracion dos mesmos co

resto do profesorado do centro.

Alumnado

universitario en

fase de préacticas

EAEC.

Equipo directivo.

-Promover a participacion do sexo menos representado
nas actividades cientifico-tecnoloxicas, deportivas,

artisticas, de coidado, etc.

-Xestionar unha ocupacion mais inclusiva dos
espazos.

-Potenciar os agrupamentos e traballo en
equipo dun modo mais heteroxéneo.

-Facilitar a participacion do grupo menos
numeroso nas actividades dun modo libre e sen

prexuizos, coa colaboracién do profesorado.

Alumnado
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5.4. Inclusion dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar.
RESPONSABLE MEDIDAS ACTUACIONS DESTINATARIOS
Equipo directivo. | -Promover o respecto e bo trato entre mulleres e | -Potenciar as normas basicas de Comunidade
Comision de homes. comportamento e respecto entre persoas | educativa
Igualdade. de diferente xénero.
Profesorado. -Realizar accidns formativas sobre
materiais didacticos coeducativos.
Equipo directivo. | -Promover o respecto cara a diversidade sexual e | -Reforzar o respecto & diversidade de Comunidade
Comision de de xénero. xenero de toda a comunidade escolar. educativa
Igualdade. -Evitar a utilizacion dunha linguaxe
Profesorado. discriminatoria/ofensiva.
Profesorado -Promover metodoloxias activas participativas e | -Desenvolver co alumnado actividades Alumnado

cooperativas.

preventivas sobre a violencia de xénero que
dsenvolvan no alumnado a capacidade de
pofierse no lugar da outra persoa.

- Coidar que nas diferentes areas se

reproduzan os estereotipos sociais,
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combinando actividades.
Profesorado Promover a corresponsabilidade na realizacion -Promover metodoloxias de traballo Alumnado
das tarefas. cooperativo.
- Realizar co alumnado actividades que
fomenten o reparto equitativo das tarefas
domésticas nas suias casas.
Comisién de Promover actividades de intervencién social na | -Fomentar a oferta de actividades Comunidade
Igualdade comunidade educativa. formativas no &mbito da igualdade e da educativa
violencia de xénero, asi como no da
diversidade afectiva e sexual.
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6. Seguimento e avaliacion.

O Plan de lgualdade debe formar parte do Proxecto Educativo de Centro (PEC) e da
Programacion Xeral Anual (PXA) e debe ser coherente cos principios que se derivan
dos mesmos. No PEC atoparemos os principios que orientan o Plan de Igualdade. Na
PXA incorpéranse as actuacions previstas no Plan de Igualdade para cada curso

académico.

O Departamento de Orientacién poderd asesorar ao equipo directivo, & Comision
Pedagdxica (CCP) e ao profesorado cando se considere oportuno. No Plan de
Orientacion Anual teranse en conta as directrices previstas no Plan de Igualdade. Asi
mesmo no Plan de Accion Titorial prestarase especial atencion a educacién na

igualdade.

O equipo directivo sera responsable de velar polo funcionamento do plan, coordinando
as actuacions levadas a cabo entre o profesorado, a CCP, o Departamento de

Orientacion, asi como informando ao consello escolar.

O profesorado do centro, a través das reunions de niveis, serd o encargado de facer
chegar as posibles propostas e inquedanzas & CCP transmitindoas ao consello escolar

cando se considere oportuno.

A avaliacién do plan realizarase atendendo aos seguintes criterios:

Grao de implantacion e consecucion dos obxectivos.

- Coordinacion e implicacion do Plan de igualdade noutros documentos do centro.
- Actuacions e grao de participacion da comunidade educativa.

- Avaliacién do proceso.

- Valoracion das conclusions e propostas de mellora.

Os instrumentos de avaliacion utilizados seran:

- En canto 4 recollida de informacion:
o Observacion.
o Sesions de avaliacion.

o Reuniodns de ciclo, claustro, CCP, DO, consello escolar, etc.
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o Dinamicas de aula.
- En canto ao funcionamento do plan:
o Observacion directa.

o Memorias do centro.

O equipo directivo levara a cabo o control e seguimento do plan e coordinaré as
stias actuacions cos ciclos, co Departamento de Orientacion, coa ANPA e o consello

escolar.

Ademais realizarase unha revision anual do plan ao comezo de cada curso
escolar, incorporando posibles propostas de mellora recollidas ha memoria do curso

anterior, procedéndose asi 4 sUa actualizacion.

Esta revision serd aprobada polo consello escolar e incluida no Proxecto
Educativo do Centro e na PXA.

Despois da aprobacion e difusion do plan no claustro e no consello escolar

procederase a sta difusion a través dos medios anteriormente mencionados.
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ANEXOS.

7.1. Glosario.

A continuacion exponse unha relacion dos principais termos en materia de

igualdade que pretenden ser de utilidade para o profesorado dos centros educativos, asi

como para todas aquelas persoas que leven a cabo as medidas recollidas neste plan.

ACCION POSITIVA: Co efecto de promocionar a igualdade entre mulleres e
homes, non se consideraran  discriminatorias as medidas especiais
encamifiadas a acelerar  a igualdade de oportunidades entre mulleres e
homes.

ACOSO MORAL POR RAZON DE XENERO: A situacion en que se produce
un comportamento non desexado relacionado co sexo ou xénero dunha persoa,
co proposito ou o efecto de atentar contra a dignidade da persoa e de crear un
medio intimidatorio, hostil, degradante, humillante ou ofensivo.

ACOSO SEXUAL: A situacion en que se produce calquera comportamento
verbal, non verbal ou fisico non desexado de indole sexual, co propésito ou o
efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en particular cando se crea un
ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante ou ofensivo.
ANDROCENTRISMO: Termo que provén do grego andros (hombre) e define o
masculino como medida de tddalas cousas e representacion global da
humanidade, ocultando outras realidades, entre elas, a das mulleres.
COEDUCACION: Educar desde a igualdade de valores, oportunidades e trato &s
persoas.

CONCILIACION DA VIDA PERSOAL, FAMILIAR E LABORAL: Creacion
dunha estrutura e organizacion da contorna laboral que facilite a mulleres e a
homes a combinacion do traballo, as responsabilidades familiares e a vida

persoal.
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COMUNIDADE EDUCATIVA: Modelo educativo no que conviven, nun
mesmo espazo, alumnas e alumnos sen cuestionar a orde simbdlica masculina
nin incorporar os saberes e as expectativas das mulleres.
CORRESPONSABILIDADE: Reparticion equitativa das responsabilidades
domeésticas e do coidado das persoas entre mulleres e homes.

DATOS CUANTITATIVOS: Datos que se expresan en numeros que poidan ser
manipulados estatisticamente.

DATOS CUALITATIVOS: Datos que expresan calidades, como opiniéns,
sentimentos, observacions e cambios no comportamento.

DISCRIMINACION: O concepto de discriminacion incluird: a) O acoso ou
acoso moral por razon de xénero e 0 acoso sexual, asi como calquera trato menos
favorable baseado no rexeitamento de tal comportamento por parte dunha persoa
ou o0 seu sometemento a el. b) A orde de discriminar persoas por razén do seu
sexo ou xénero. ¢) O trato menos favorable a unha muller en relacién co
embarazo ou permisos relacionados coa maternidade.

DISCRIMINACION DIRECTA: A situacion en que unha persoa sexa, fora ou
puidese ser tratada por razon de sexo ou xénero de maneira menos favorable que
outra en situacién comparable.

DISCRIMINACION INDIRECTA: A situacién en que unha disposicion, un
criterio  ou unha préctica aparentemente neutros sitGan persoas dun sexo
determinado en desvantaxe particular con respecto a persoas do outro sexo, agas
que a devandita disposicién, criterio ou préactica poidan xustificarse
obxectivamente cunha finalidade lexitima e que os medios para alcanzar a
devandita finalidade sexan adecuados e necesarios.

DIVISION SEXUAL DO TRABALLO: Categoria analitica que permite captar e
comprender a insercion diferenciada de mulleres e homes no espectro das
responsabilidades e obligacions produtivas e reprodutivas nas que toda sociedade
constitlie para organizar o reparto de tarefas entre os seus membros.

ESCOLA MIXTA: Modelo educativo no que conviven, nun mesmo espazo,
alumnas e alumnos sen cuestionar a orde simbolica masculina nin incorporar 0s
saberes e as expectativas das mulleres.

ESCOLA SEGREGADA: Modelo educativo que separa ao alumnado por sexos.
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EMPODERAMENTO: Inclie o fortalecemento da sua posicion social,
econdmica e politica e busca reducir ou eliminar as relacions de poder entre 0s
SeX0s.

ENFOQUE DE XENERO: Ferramenta conceptual que buscamos para as
diferenzas entre mulleres e homes, danse non s6 pola sua determinacion
bioloxica, senon tamén polas diferenzas culturais asignadas aos seres humanos.
ESTATISTICAS DESAGREGADAS POR SEXO: Comprenden aquelas fontes
de informacion que desde o propio desefio conceptual e a través de todalas fases
do proceso de construcion de datos cuantitativos perseguen captar a especifidade
da situacion das mulleres con relacién aos homes.

ESTEREOTIPO DE XENERO: Fai referencia a unha serie de ideas impostas,
simplificadas, pero fortemente asumidas sobre as caracteristicas, actitudes e
aptitudes das mulleres e dos homes.

FEMINISMO: Movemento que procura a igualdade entre homes e mulleres en
todolos dmbitos da vida.

FENDA DE XENERO: E a diferenza entre as taxas masculina e feminina
na categoria dunha variable producida pola desigualdade de xénero. As mais
cofiecidas son:

FENDA SALARIAL: Diferenza relativa que existe na medida dos ingresos
brutos por hora, de mulleres e homes en tdédolos sectores da economia.

FENDA DIXITAL: Diferenza no acceso e no uso das tecnoloxias da
informacion. Félase de 1.2 fenda dixital cando se trata do acceso, 2.2 fenda dixital
cando se analiza o uso e a intensidade das TIC e de 3.2 fenda dixital cando nos
referimos a aspectos mais cualitativos como son o uso diferencial de servizos
avanzados.

HOMOFOBIA: Aversion, odio, medo, prexuizo ou discriminacion contra
mulleres ou homes homosexuais, bisexuais ou transexuais.

IDENTIDADE DE XENERO: Autodefinicion da persoa como pertencente a un
dos xéneros establecidos culturalmente. Grao de asuncion dos
comportamentos, actitudes, etc., asociados ao devandito xenero.

IDENTIDADE SEXUAL: Autodefinicién que a persoa fai de si mesma como

pertencente a un sexo.
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IGUALDADE: En coeducacion, enténdese como igualdade de dereitos e
oportunidades entre as persoas, independentemente do Sexo ou Xénero ao que
pertenzan.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES:
Fundamentado no principio de igualdade, refirese & necesidade de corrixir as
desigualdades que existen entre mulleres e homes na sociedade. Constitle a
garantia de que mulleres e homes poidan participar en diferentes esferas
(econdmica, politica, participacion social, de toma de decisions...) e actividades
(educacidn, formacion, emprego...) sobre bases de igualdade.

IGUALDADE DE TRATO: A igualdade de trato presupén o dereito as mesmas
condicidns sociais, de seguridade, remuneracions e condicions de traballo, tanto
para mulleres como para homes.

INTERSEXUAL.: Termo xeral que se emprega para referirse a unha variedade de
condicions nas que unha persoa nace cunha variacion nas caracteristicas sexuais
(anatomia sexual, 6rganos reprodutivos e/ou mapa cromosémico) que non
encaixa nas definicions pechadas de home ou muller.

INVISIBILIZACION: Proceso polo que certas persoas, acontecementos,
actitudes e comportamentos pasan desapercibidos pola interiorizacion dos
patréns culturais nos que se esta inmerso.

INCLUSION: Accion de atender & diversidade de xénero educando en igualdade,
intervindo sobre a construccion da feminidade e da masculinidade, co obxectivo
de corrixir desaxustes nos papeis tradicionalmente asinados a homes e mulleres.
LINGUAXE INCLUSIVO: E aquel que fai visible a existencia dos sexos,
utilizando diversas formulas para fomentar unha vision do mundo na que se
incltan mulleres e homes. E unha linguaxe completamente correcta desde unha
perspectiva gramatical, que busca superar o sexismo linglistico e o
androcentrismo.

LINGUAXE SEXISTA: Uso da linguaxe que fomenta a discriminacion das
mulleres, € dicir, utiliza o masculino como xénero gramatical que inclie o
feminino, invisibilizando as mulleres.

MACHISMO: Conxunto de actitudes, condutas, practicas sociais e crenzas

destinadas a xustificar e promover o0 mantemento dunha situacion
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discriminatoria contra as mulleres e contra todas as persoas que non asumen o
patron masculino socialmente dominante.

MANDATOS DE XENERO: Aquilo que a sociedade establece que é muller e
vardn, como deben sentir, actuar e comportarse.

MICROMACHISMO: Comportamento ou expresion “invisible ou de escasa
visibilidade” da violencia ¢ dominacion, que con frecuencia, algins homes
realizan no ambito das suas relacions.

ORIENTACION SEXUAL: E a atraccion emocional ou sexual que sente cara a
outra persoa. Se a atraccion é cara a alguén do mesmo sexo, falamos de
homosexualidade; cara a unha persoa de diferente sexo, é heterosexualidade, e
atraccion por persoas de ambos 0s sexos é chamada bisexualidade.
PATRIARCADO: Sistema familiar, social, ideoldxico, politico e econdémico
caracterizado polo dominio do home nos diferentes &mbitos.

PERSPECTIVA DE XENERO: Enfoque que ten en consideracion as diferenzas
entre mulleres e homes en calquera actividade ou ambito co obxectivo de
conseguir unha igualdade real e efectiva.

ROLES DE XENERO: Conxunto de papeis e expectativas diferentes para
mulleres e homes que marcan a diferenza respecto de como ser, como sentir e
como actuar. Estes roles son asignados pola sociedade na que vivimos e, como
consecuencia diso, as persoas desenvllvense como mulleres ou como homes
identificandose cos roles que polo seu sexo féronlles asignados.

ROL PRODUTIVO: Aquelas actividades que se desenvolven no &mbito pablico
e que xeran ingresos, recofiecementos, poder, autoridade, status...

ROL REPRODUTIVO: Relacionado coa reproducion social e as actividades
para garantir o benestar e a supervivencia da familia, € dicir, a crianza e a
educacion dos fillos/as , a preparacion de alimentos e limpeza da vivienda, entre
outras tarefas domesticas.

SEGREGACION LABORAL DAS MULLERES: Refirese & concentracion das
mulleres en determinadas ocupacions e/ou familias profesionais que, xeralmente,
caracterizanse por ter condicions de emprego pouco satisfactorias, baixos
salarios e poucas oportunidades de formacién continua e adquisicion de

cualificacions engadidas. A segregacion pode ser horizontal, cando a
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concentracion se produce en determinadas ocupacions/familias profesionais; e
vertical, cando as mulleres se concentran en postos de baixa responsabilidade.
SEXISMO: Actitudes que inciden, favorecen e perpetian a desigualdade por
razon de sexo e/ou xénero.

SEXO: Conxunto de diferenzas bioloxicas (anatomicas e fisiologicas) entre
homes, mulleres e intersexuales.

SOCIALIZACION: Proceso de interiorizacion de valores e comportamentos
provenientes da contorna no que a muller e 0 home viven, chegando a asumilos
cOmo propios e naturais.

TEITO DE CRISTAL.: Fai referencia & barreira invisible que impide as mulleres
0 mantemento ou 0 progreso na sta carreira profesional. E unha forma de
discriminacion indirecta que obstaculiza a promocion das mulleres. Entre os
principais factores que mantefien o «teito de cristal» destacan os relativos a
aspectos externos e interactivos como a cultura organizacional e as
responsabilidades domésticas e familiares. Por tanto o «teito de cristal» esta
formado por unha superficie superior invisible na carreira laboral e social das
mulleres, dificil de traspasar, que lles impide seguir avanzando.

TOLERANCIA CERO: Resolucion formulada polo Parlamento Europeo en
1997, que ten como obxectivo modificar as actitudes na sociedade, de
maneira que, baixo ningln concepto, se permita a violencia contra as mulleres a
nivel individual, colectivo e institucional.

TRANSEXUALIDADE: Caracterizase por presentar unha discordancia entre a
identidade de xénero e o0 sexo bioldxico.

TRANSVERSALIDADE: En coeducacién, sup6n a inclusion da perspectiva de
xénero na elaboracién, desenvolvemento e seguimento de todas as actuaciéns
que afecten, directa ou indirectamente, a comunidade educativa.
TRANSVERSALIDADE DE XENERO (Mainstreaming):  Integracion
sistematica das situacions, prioridades e necesidades das mulleres e homes,
respectivamente, en todas as politicas e actividades, con vistas a promover a
igualdade entre ambos os xéneros. Implica dar prioridade ao criterio de xénero
ou en todo o que leve a cabo.

VIOLENCIA MACHISTA: E o conxunto de actitudes activas ou pasivas polas

que se exerce unha violencia fisica, psiquica, sexual, emocional e social que trata
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de impofier o conxunto de crenzas, estereotipos e relacions de dominacién
baseadas no ideario machista e patriarcal. Este concepto inclle a violencia de
Xénero e outras manifestacions de intolerancia e de dominacion como a
homofobia ou a aversion as persoas que non acttan conforme aos roles que se lle
presupofien socialmente asignados ao seu Sexo e Xenero.

VIOLENCIA DE XENERO: Todo acto de violencia sexista que ten como
resultado posible ou real o dano de natureza fisica, sexual, psicoloxica, incluindo
as ameazas, a coercion ou a privacioén arbitraria da liberdade para as mulleres e
as suas fillas e fillos menores, tanto se sucede na vida puablica como na privada.
VISIBILIZACION: Accién de sacar & luz o legado das mulleres e tratar de
reparar asi a inxustiza cometida por ocultar na historiografia o seu paso e as slas
improntas pola historia.

XENERO: Construcion cultural segundo a cal se lles asigna &s persoas
determinados papeis, ocupaciéns, expectativas, comportamentos e valores por

razén do seu sexo.
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7.2. Cuestionarios de recollida de datos.

7.2.1. Alumnado de 6.° de Educacién Infantil e 1.° de Educion Primaria.

|
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CEIP PLURILINGUE WENCESLAO FERNANDEZ FLOREZ. A CORUNA

CURSO DATA

EU SON ..

= UN NENO =" UNHA NENA

NA CASA QUEN PODE.. ?

2 by )

HOMES MULLERES 0S DOUS

PASAR O FERRO

ASPIRAR

LIMPAR BANOS

S — FACER CAMAS

VARRER

FREGAR OS
CACHARROS

COSER
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DESTES TRABALLOS QUEN PODE.. ?

HOMES

MULLERES

OS DOUS

\e

\

|
=\l
=a\\

- o
A
RS
.
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GUSTAME QUE OS MEUS AMIGOS E AMIGAS ME
CHAMEN...

BO/ BOA

AMABLE
CARINOSO/ CARINOSA
TRANQUILO/ TRANQUILA

FORTE

VALENTE

QUEN PODE XOGAR A/CON ..?

NENAS 0S DOUS

PARQUE

CORRO

FUTBOL

‘I% o= BALONCESTO

CON BONECOS/AS

COCINAS E COMIDAS

} B &
\eggﬁﬁﬁfg
S P AL TAR A

COMBA

< PILLA PILLA

CON COCHES
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SE TE DISFRAZARAS GUSTARIACHE SER..? (ELIXE SO 1)

AN
ssmazoeswan BRUXA

FUTBOLISTA

) FADA

S MAGO

RATINA

PRINCIPE

=== GUERREIRO

PETER PAN
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7.2.2 Alumnado de 3.° de Educacion Primaria.

CEIP PLURILINGUE WENCESLAO FERNANDEZ FLOREZ. A CORUNA

CURSO

IDADE

(Marca o que corresponda)

DATA

[1 MOZO

[1 MOZA

Deste listado de traballos, cales cres que poden facer os homes e cales as mulleres?
(Marcar cun X ou utilizar cores: amarelo para mulleres e vermello para homes).

Nenas | Nenos

Pasar o ferro

Albanel

Cocifar

Bombeiro

Arranxar coches

Coser, facer punto

Varrer

Facer mobles

Que traballos destes poden facer as nenas e que traballos os nenos? (Marcar cun X ou
utilizar cores: amarelo para nenas e vermello para nenos).

Nenas | Nenos

Facer a comida

Lavar os pratos

Fregar o chan

Pasar o ferro

Varrer

Poner a mesa

Tender a roupa

Facer a compra

Arranxar o enchufe

Dos seguintes xogos, a cales cres que poden xogar as nenas e 0s Nenos No recreo?
(Marcar cun X ou utilizar cores: amarelo para nenas e vermello para nenos).

Nenas | Nenos

Xogar ao futbol

Ao corro

A policias e ladréns

Saltar a comba

Con camions

Aos indios

Con bonecas/os
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Se xogaramos agora mesmo a disfrazarnos, que disfraz elixirias? (Elixir sé un disfraz.)

Bailarin ou bailarina de ballet

Mago

Princesa Disney

Bruxa

Superheroe

Fada

Futbolista

Que personaxe destes contos che gustaria s

Cincenta

O gato con botas

Un guerreiro

Xoan sen medo

A ratifa presumida

Unha fada

A Sirenita

Brancaneves

O principe

Peter Pan

Un mago

Gustariache que os teus amigos e amigas che dixeran...? (Marcar cun X unha Unica

resposta.)

Bo/boa

Afable

Carifiosa/o

Valente

Tranquila/o

Forte
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7.2.3. Alumnado de 6.° de Primaria.

CEIP PLURILINGUE WENCESLAO FERNANDEZ FLOREZ. A CORUNA

CURSO (Marca o que corresponda)
0 MOZO
DATA 1 MOZA

POR FAVOR, CONTESTA AS SEGUINTES PREGUNTAS:

1. Que é o mellor de ser moza?

E o peor?

2. Que é o mellor de ser mozo?

E o peor?

3. Na casa, quen cres que se ten que ocupar das seguintes tarefas?

(Marca cun X) Home Muller Os dous

Facer a comida

Pofier a mesa

Fregar os bafios

Pasar o ferro

Colgar un cadro

Tender a roupa

Axudar aos fillos cos deberes

Facer a compra

4. Consideras que hai profesiéns propias de homes e outras de mulleres?
1 Sl Ponunexemplo..........c.c.oviiiiiiinininnnnn.
7 NON

5. Cres que hai xoguetes de nenos e xoguetes de nenas?

SI Ponunexemplo...........c.ccccoevviiiiiinin...

(1 NON
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6. Cres que hai deportes de mulleres e deportes de homes?
0 SI Ponunexemplo..............c.ccovviiiiiinnnn.
] NON

7. Consideras que é violencia machista? S| ou NON

(Marca cun X) sl INON

Enfadarse se a el hon lle gusta como vai vestida ela.

Dar golpes a obxectos cando se enfada con ela.

Pedir o mobil para saber con quen se comunica.

Insultar.

Pegar.

Controlar & parella para saber onde esta en cada
momento.

Facer que deixe algunha afeccién porque el o pide,
como un sinal de amor.

8. Incide o profesorado do centro na visibilizacion do traballo das mulleres nos
distintos ambitos?

0 Sl [J NON " AS VECES 0 SEMPRE
9. Que farias no caso de presenciar algun tipo de discriminacion?
Intervirias.
Buscarias axuda (profesorado, alumnado mediador...).
Non faria nada porque non é o meu problema.

10. Que palabra che gustaria que os teus amigos e amigas utilizaran para
describirte? (Marca unha Unica resposta)

[0 Bo/Boa
[0 Amable
[0 Carifiosa/o
[1 Valente
[0 Tranquila/o

[l Forte
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7.2.4. Familias.
NOME DO CENTRO:
DATA: | CURSO:

Estase a facer no colexio unha enquisa as familias do alumnado co obxectivo de
cofecer a opinidn, actitudes e valores cara a educacion en igualdade.

O centro pretende o desenvolvemento dun Plan de Igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes no ambito educativo.

A informacidn é andnima e estrictamente necesaria.
MOITAS GRAZAS pola sua colaboracién.

1. Quen contesta a enquisa?

Nai
Pai
Outras persoas (definir)

2. Quen compodn a unidade familiar? Marque cun X.

Nai

Pais

Fillos, cantos?

Fillas, cantas?

Outras persoas (definir)

3. Traballa féra da casa? (Marcar cun X a resposta que proceda, sé unha resposta.)
Si

Non

As veces

4. A sua parella traballa féra da casa? (Marcar cun X a resposta que proceda, sé unha
resposta.)
Si

Non

As veces

5. Das seguintes tarefas indique quen as realiza normalmente, nai, pai ou dmbolos dous:
(Marcar cun X a resposta que proceda.)
Nai Pai Ambolos dous

Facer apafos na casa.
Conducir.

Varrer.

Levar o coche ao mecanico.
Pasar o ferro.

Ler.

Axudar 3s suas fillas e fillos

NOoju|AhWIN|(F

47-56


http://edu.xunta.es/centros/ceipwenceslaocorunha

“‘%ﬂ XUNTA CONSELLERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE E FORMACION PROFESIONAL

% ¢ DE GALICIA CEIP PLURILINGUE WENCESLAO FERNANDEZ FLOREZ

Avda. do Ferrocarril, 17-19 15007 A Corufia tfno. 881 960 300
http://edu.xunta.es/centros/ceipwenceslaocorunha

L =
\‘H‘""‘-\
fovmiimsdaz [fdear

cos deberes.

8 | Cocifar.

9 Ir mercar.

10 | Lavar.

11 | Levar as suas fillas e fillos
ao/a médico/a.

12 | Mercar a roupa das fillas e
fillos.

13 | Xogar cos/as fillos/as.

14 | Practicar deporte.

15 | Levar as/os fillas/os ao
colexio.

16 | Asistir a reuniéns con
mestras/es.

6. Nas labores do fogar, axudan as suas fillas e fillos? (Marcar cun X a resposta que proceda).
S NO

Fillas
Fillos

7. Compartense na casa as tarefas domésticas e os problemas relacionados coas fillas e os
fillos da parella?
Si

Non

As veces

8. Vostede refie & sua filla/s cando fai cousas que vostede pensa que son propias doutro
sexo?

Si

Non

As veces

9. Cre que a hora de sair ou xogar coas suas amizades tefien a mesma liberdade as suas fillas
que os seus fillos?
Si

Non

10. Cando a sua filla ou fillas sexan maiores, que lles gustaria que chegaran a ser?

10.1. Cre que o conseguiran?
Si
Non

11. Cando o seu fillo/s sexa maior, que lle gustaria que chegara a ser?
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11.1. Cre que o conseguira?
Si
Non

12. Que actividades extraescolares realiza a sua filla? (Detallar cales).

13. Que actividades extraescolares realiza o seu fillo? (Detallar cales).

14. Dentro do centro onde cursa os estudos a sua filla/o, detectou un trato discriminatorio con
respecto as nenas e/ou nenos por motivos de sexo? (Marcar s6 unha resposta).

Si, por parte da direccién do centro.

Si, por parte do profesorado.

Si, por parte do alumnado.

Non cofiezo casos de discriminacién.

15. Pensa que o centro leva a cabo un labor suficiente pola consecucion de obxectivos de
igualdade entre nenos e nenas?

Si

Non

Non sabe / non contesta

15.1. Que carencia/s detecta?

Caracterizacion do/a entrevistado/a.

IDADE:

ESTUDOS:

PROFESION:

As respostas que facilitou nesta enquisa refirense a... (Marcar con X onde proceda).

FIlIO / FillA Idade da sua filla/o
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7.2.5. Profesorado.

Nome do centro

Data

Bloque I: Linguaxe non sexista.

1.

Por norma xeral, faise uso dunha linguaxe sexista no teu centro, é dicir, aquel que
utiliza o masculino como xénerico para referirse a persoas de ambos sexos nos
seguintes aspectos? (Marcar cun X).

Si Non
1 | Sinalizacién dos espazos (director/xefe de estudos, sala de
profesores).
2 | Escritos oficiais 4s familias (cartas, comunicacions).
3 | Escritos dirixidos ao alumnado.
4 | Documentos de comunicacion interna (convocatorias de reunidns,
informes de avaliacién, programacions didacticas...).

Nunha escala de 1 ao 5, indica o teu grao de acordo coas seguintes afirmaciéns, sendo
1 nada de acordo e 5 totalmente de acordo.

3|4

1 | Nos materiais que elaboro como parte do meu labor docente non uso a

linguaxe sexista.
2 | Na clase, para dirixirme ao alumnado, uso o masculino xenérico para

referirme as nenas e nenos.
3 | Adoito usar diminutivos para referirme as nenas e aumentativos para

referirme aos nenos.
4 | Adoito utilizar algunhas expresions como : “es un chorica” “es un

machote”.
5 | Moléstame que se utilice “os/as”.

BLOQUE II: Contido dos materiais didacticos.

3.

Nos libros de texto que usaches o curso pasado, noméase habitualmente en masculino
e feminino? (Exemplo: alumnado/alumnos e alumnas) (Marca cun X a tUa resposta).

Si

Non

Non

sabe/non contesta

Os contidos dos libros de texto que empregaches o curso pasado , fan referencia as
mulleres como exemplos a seguir? (Marca cun X a resposta).

Si

Non

Non

sabe/non contesta
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5. As mulleres que atopas nos contidos dos libros de texto que utilizaches no curso
pasado, que papel xogan por norma xeral? (Marca cun X unha Unica resposta).
Case sempres tefien un papel protagonista.

Case sempre tefien un papel secundario.

Hai un equilibrio entre papeis protagonistas e secundarios.

Non sabe/non contesta.

6. Nas imaxes que aparecen nos libros de texto que usaches no curso pasado... (Marca
cun X a tua resposta: si ou non en cada enunciado).

Ofrecen unha imaxe positiva de ambolos dous sexos.

Desprezan a algln dos sexos, ainda que sexa por omisién.

As mulleres reproducen roles e estereotipos de xénero tradicionais.
As imaxes de mulleres son sempre mais pequenas que as dos homes.
Existe equilibrio entre o nimeo de personaxes femininas e masculinas.

Vi WIN|F

BLOQUE Ill: Uso dos espazos e tempos.

7. Quen ocupan, por norma xeral, os seguintes espazos ou actividades... (Marca cun X a
tua resposta, unha Unica en cada enunciado).

Mulleres | Homes | Ambolos dous

O patio durante o recreo

A biblioteca

O ximnasio

As primeras filas da aula

Actividades culturais organizadas no centro
Outros espazos

AN IWIN|F

8. Na tua clase, & hora de sentarse, additase agrupar o alumnado en funcién do sexo,
nenas por un lado e nenos por outro lado? (Marca cun X unha Unica resposta).

Si

Non

Non sabe/non contesta

9. Dedican nenas e nenos o recreo a realizar as mesmas actividades?
Si

Non

Non sabe/non contesta

10. Nas tuas clases, fomentas o traballo en grupos mixtos formados por nenas e nenos?
Si

Non

Non sabe/non contesta
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BLOQUE IV: Actitudes e valores.
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11. Nunha escala de 1 ao 5, indica o teu grao de acordo coas seguintes afirmacidns, sendo
1 nada de acordo e 5 totalmente de acordo.

12.

13.

14.

15.

16.

112 |3 |4 |5
1 | As nenas son mais traballadoras que os nenos.
2 | Os nenos resolven as actividades practicas antes que as
nenas.
3 | Os nenos son mais revoltosos que as nenas.
4 | As nenas sacan mellores notas que os nenos porque son
mais constantes.
5 | Por norma xeral, os nenos xeran mais conflitos que as nenas
6 | Cando pono un exemplo de bo comportamento, utilizo o
dunha nena
7 | Encargo as tarefas de limpeza e orde aos nenos.
8 | Encargo o traslado de obxectos pesados ds nenas.
En canto ao teu trato co alumnado....
Sempre | Nunca | As veces
Estableces diferenzas de trato entre nenos e nenas?
Ao chamar a atencién ao alumnado, utilizas o0 mesmo
método se é un alumno ou alumna?
Reciben de igual maneira as rifas as nenas e os nenos?

En canto & implicacion das familias, cando hai que tratar temas sobre o alumnado
acoden a falar contigo, maioritariamente... (Marca cun X unha Unica resposta).

As nais

Os pais

Ambolos dous por igual

Outros membros familiares

Indistintamente nais e pais

Tes percibido que as nenas sufran acoso escolar ou outras formas de violencia na tua
clase?

Si

Non

Non

sabe/non contesta

E os

nenos?

Si

Non

Non

sabe/non contesta

Incorporas o principio de igualdade no teu labor docente?

Si

Non

Non

sabe/non contesta
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En que grao cres que se implica o resto do profesorado do teu centro na implantacion
do principio de igualdade? (Sinala do 1 ao 5, sendo 1 implicacion nula e 5 total).

1 2 3 4 5

Pensas que as profesoras do teu centro se implican mais na igualdade que os
profesores?

Si

Non

Non sabe/non contesta

Por parte do centro...

Si Non

1 | Existiu algunha actuacion de fomento da educacién en igualdade ou
coeducacién?

2 | Existiu algun plan de fomento da igualdade no centro?

3 | Tomouse algunha medida respecto a linguaxe falada e escrita?

4 | Téfiense dado instrucidns para analizar o material didactico de cara a
comprobar que non incorpora contido sexista?

5 | Tense discutido entre o profesorado sobre a igualdade?

En que grao cres que o centro deberia fomentar a implantacion dun modelo
coeducativo ou de educacién en igualdade? (Sinala do 1 ao 5, sendo 1 no hai
necesidade e 5 necesidade total).

1 2 3 4 5

Bloque V: Caraterizacion do/a entrevistado/a.

Curso que imparte

Asignatura que imparte

Sexo

Idade
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7.3. Indicadores de avaliacion final.

7.3.1 Ficha de indicadores de avaliacion final.INDICADORES DE PARTICIPACION.

INDICADORES DE AVALIACION FINAL GLOBAIS: PARTICIPACION

Mulleres

Homes Total

Numero de persoas que compofien o Equipo de Igualdade

Numero de persoas docentes que executan actividades

desefiadas dentro do Plan de Igualdade

Numero de alumnos e alumnas que participan nas actividades

contempladas no Plan de Igualdade

Numero de axentes externos implicados

Numero de persoas do centro que realizan

formacién en materia especifica de coeducacién durante o curso

7.3.2. Ficha de indicadores de avaliacion final. VALORACION DO CUMPRIMIENTO

DOS OBXECTIVOS DAS ACTIVIDADES DO PLAN DE IGUALDADE.

Grao de consecucidon dos obxectivos das
Puntos fortes
actividades

Puntos débiles

Nome da actividade 1:

Observaciéns/Areas de mellora:

Nome da actividade 2:

Observaciéns/Areas de mellora:

Nome da actividade 3:

Observaciéns/Areas de mellora:

Nome da actividade 4:

Observaciéns/Areas de mellora:

Nome da actividade 5:

Observaciéns/Areas de mellora:

54-56

L —

fovmiimsda [fdvar


http://edu.xunta.es/centros/ceipwenceslaocorunha

XUNTA
DE GALICIA

CONSELLER{A DE EDUCACION, UNIVERSIDADE E FORMACION PROFESIONAL

CEIP PLURILINGUE WENCESLAO FERNANDEZ FLOREZ
Avda. do Ferrocarril, 17-19 15007 A Corufia tfno. 881 960 300

http://edu.xunta.es/centros/ceipwenceslaocorunha

7.3.3. Ficha de indicadores de avaliacion final. VALORACION DO CUMPRIMENTO

DOS OBXECTIVOS XERAIS DO PLAN DE IGUALDADE.

GRAO DE CUMPRIMENTO

BAIXO

MEDIO

ALTO

Obxectivo 1 (Definir obxectivo)

Observacidns:

Obxectivo 2:

Observacions:

7.3.4. Ficha de observacién do material didactico.

L —

ASIGNATURA

DATA

TITULO DO LIBRO / MATERIAL

AUTOR/A

EDITORIAL

CURSO

PERSOA/S QUE REALIZA/N A OBSERVACION

REXISTRO DE PERSONAXES RELACIONADAS COAS SEGUINTES ACTIVIDADES E ROLES

ACTIVIDADES CONTIDO IMAXES TOTAL %
REPRESENTADAS H M H M H M H
Culinarias
De estudo
Cientificas

Actividade fisica

De aventura

De atencion, coidado e
axuda

De ocio

Domésticas

Uso da tecnoloxia

Artisticas

Afectivas

Necesidades humanas
(dormir, comer...)

Interrelacién social

De liderazgo publico

Laborais/ profesionais

Reprodutivas

Outras
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REXISTRO DE PERSONAXES RELACIONADAS COAS SEGUINTES ACTITUDES

Autoridade

Valentia

Solidariedade

Obediencia

Agresividade

Medo

Tenrura

Axuda

Timidez

Outras
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