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C.E.Il.P. PLURILINGUE VIRXE DA LUZ
NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

INTRODUCION
No artigo 18 do Decreto 8/2015 polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de

convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar, faise
referencia 4s Normas de Organizacion e Funcionamento (NOF). Tratase dun documento
institucional independente nos centros educativos, pero con fundamento no seu Proxecto
Educativo (PE), sendo as sUas lifias xerais as que deban inspirar o seu desenvolvemento.

Son un conxunto de normas relativas a organizacion e funcionamento do centro e xorden
da participacion e do consenso de toda a comunidade escolar.

As NOF de cada centro docente incluirdn as normas de convivencia que garantan o
cumprimento do Plan de Convivencia. Estas normas seran publicas e os centros docentes
facilitaran o seu cofiecemento por parte de todos os membros da comunidade educativa.

Recolleran, ademais, a organizacion dos espazos e dos tempos, asi como a distribucién
dos recursos, para favorecer unha convivencia positiva no centro educativo.

Establecerdn os procedementos de comunicacion as familias das faltas de asistencia do
alumnado &s clases e as correspondentes autorizacions ou xustificantes para os casos de
ausencia cando estes ou estas sexan menores de idade non emancipados ou emancipadas.

As NOF non se limitan a un regulamento disciplinario senén que son moito mais amplas.
Ademais, deben abarcar todos os elementos da organizacion do centro e todo o relativo a
recursos e ordenacion destes. Polo tanto tamén recollerdn, como minimo, 0s aspectos
relacionados nos respectivos Regulamentos Organicos dos centros.

Asi mesmo, no artigo 19 do Decreto 8/2015, referéncianse as normas de convivencia
indicando que seran elaboradas polos centros docentes. TerAn como obxectivo fundamental
desenvolver unhas relacions positivas entre os diferentes membros da comunidade educativa para
lograr un clima escolar axeitado que facilite o logro dos obxectivos educativos e o éxito escolar.

As normas de convivencia de cada centro docente, concretaran os dereitos e deberes do
alumnado, establecerdn as condutas contrarias 4 convivencia e as correcciéns que lle
correspondan polo seu incumprimento, de acordo co previsto na Lei 4/2011 e no Decreto que a
desenvolve.

As normas de convivencia do centro, logo da sua aprobacion, seran de obrigado
cumprimento para toda a comunidade educativa e estaran recollidas no PLAN DE CONVIVENCIA
do centro.

A direccion, o Claustro e o Consello Escolar, a través da Comisioén de Convivencia, velaran
polo cumprimento das normas establecidas.

A direccién do centro levard a cabo as actuacions necesarias para difundir o NOF e as
normas de convivencia na comunidade educativa.

A lexislacion aplicable figura no ANEXO I.
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C.E.Il.P. PLURILINGUE VIRXE DA LUZ
NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

PRINCIPIOS XERAIS

Art. 1 Exposicién de motivos

O obxectivo que perseguen estas Normas de Organizacion e Funcionamento (de agora en
adiante NOF) é o de acadar, coa colaboracion de todos os sectores da comunidade educativa, un
marco de convivencia e autorresponsabilidade que evite a adopcion de medidas disciplinarias. En
todo caso, cando estas se apliquen, as correccions deberan ter un caracter educativo, e contribuir
ao proceso xeral de formacion e recuperacién do alumnado.

As normas de convivencia do centro, regulando os dereitos e deberes do alumnado e
demais membros da comunidade educativa, deben propiciar o clima de responsabilidade, de
traballo e esforzo, que permita que todos eles obtefian os mellores resultados do proceso
educativo e adquiran os habitos e actitudes recollidos na Lexislacion en vigor do Sistema
Educativo e demais lexislacion.

Desde esta concepcion é necesario que todos os membros da comunidade educativa
perciban que as normas de convivencia non son alleas ao centro, e deben ser adoptadas polo
conxunto da comunidade educativa en beneficio da mesma.

Tratase, en definitiva, de conseguir a formacién no respecto aos dereitos e deberes
baseados na convivencia e nas liberdades democraticas, e de prepararse para participar activa e

criticamente na vida social e cultural.

Art. 2 Ambito de aplicacién das NOF

O contido das presentes Normas sera de aplicacién a todos os membros da comunidade
escolar (profesorado, alumnado, familias e persoal non docente) do CEIP Refoxos, e cantas
persoas ou institucions alleas utilicen as instalaciéon e servizos.

As Normas aplicaranse en todas as actuacions que tefian lugar no recinto escolar ou féra
del no curso de todas as actividades, académicas ou non, propias do centro.

Tamén estan suxeitos ao disposto nestas Normas os actos producidos féra da vida escolar
(relacionados directa ou indirectamente con ela) cando sexan producidos por un membro da
comunidade educativa e afecten a outros membros desta.

As disposicions, instruciéns e medidas que adopten as diferentes instancias do centro
dentro da sua competencia, axustaranse ao disposto nestas Normas. O descofiecemento do

mesmo non eximira do seu cumprimento.

Art. 3 Procedemento de reforma
Calquera modificacion ou reforma das presentes Normas, debe ser informada polo
Claustro, polo Consello Escolar e aprobada pola direccion. De calquera reforma aprobada darase

conta a toda a Comunidade Educativa.
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C.E.Il.P. PLURILINGUE VIRXE DA LUZ
NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

TITULO I: DEREITOS E DEBERES

Capitulo I: Dereitos e deberes do alumnado

Son dereitos e deberes do alumnado os que se establezan nestes artigos e no resto das

normas vixentes, considerando que:

Todo o alumnado ten os mesmos dereitos e deberes, sen mais distincions que as
derivadas da sua idade e do nivel que estea cursando.

Todo o alumnado ten o dereito e o deber de cofiecer a Constitucibn Espafiola e o
respectivo Estatuto de Autonomia, co fin de formarse nos valores e principios recofiecidos
neles e nos Tratados e Acordos Internacionais de Dereitos Humanos ratificados por
Espana.

Todo o alumnado ten dereito a que a sta dedicacion e esforzo sexan valorados e
recofiecidos con obxectividade, e a recibir orientacion educativa e profesional.

Art. 4 Dereitos do alumnado

A recibir unha formacioén integral e coeducativa que contriblia ao pleno desenvolvemento
da sta personalidade nun ambiente educativo de convivencia, liberdade e respecto mutuo.
A gque se respecten a sUa identidade, integridade e dignidade persoais.

A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular contra as
situacions de acoso escolar.

A gque o seu rendemento sexa avaliado con plena obxectividade.

A recibir orientacion escolar e profesional para conseguir o0 maximo desenvolvemento
persoal, social e profesional, segundo as suas capacidades, aspiraciéns ou intereses.

A gue a sua actividade académica se desenvolva nas debidas condiciéns de seguridade e
hixiene.

A que se lles respecte a sla liberdade de conciencia, convicciéns relixiosas, morais ou
ideoldxicas, asi como a suUa intimidade no que respecta a tales crenzas.

A ser educado fomentando a sUa capacidade e actitude critica, a sua capacidade de

comprension e eleccion en liberdade, a sua tolerancia e a sta convivencia democratica.

A liberdade de expresion sen prexuizo dos dereitos de todos os membros da comunidade
educativa e o respecto aos principios constitucionais.

Art. 5 Deberes do alumnado

O deber mais importante do alumnado é o de aproveitar positivamente o posto escolar que
a sociedade pon & sua disposicion. Por iso, o interese por aprender e a asistencia & clase,
é dicir, o deber do estudo, é a consecuencia do dereito fundamental & educacion.
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C.E.Il.P. PLURILINGUE VIRXE DA LUZ
NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

e Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion dun adecuado
clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus compafeiros/as a educacion.

o Respectar a dignidade e as funciéns e orientaciéns do profesorado no exercicio das stas
competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do centro.

e Respectar a liberdade de convivencia, as conviccions relixiosas e morais, a igualdade de
dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e intimidade dos restantes
membros da comunidade educativa.

e Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro.

e Conservar e facer un bo uso das instalaciéns e dos materiais do centro.

e Seguir as directrices do profesorado respecto da sta educacién e aprendizaxe.

e Asistir a clase con puntualidade e co material preciso.

¢ O alumnado debe respectar a liberdade de conciencia e as convicciéns, dignidade,
integridade e intimidade dos demais membros da comunidade educativa.

¢ O alumnado non pode fumar, consumir alcohol (ou calquera outra substancia perigosa para

a saude) no recinto escolar nin en calquera actividade relacionada co ambito educativo.

e Ao alumnado non lles esta permitido abandonar a aula en ausencia do profesorado, nin
nos cambios de clase, salvo permiso explicito.

¢ O alumnado debera abandoar a aula de clase nas horas de recreo. Non podera quedar na
aula nin nos corredores do centro mentres duren 0s recreos agas que permaneza baixo a
vixilancia directa dalgun profesor/a.

Capitulo II: Dereitos e deberes das familias
Art. 6 Dereitos das familias
As familias tefien os seguintes dereitos:
e A serrespectadas e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade educativa.
e A estar informadas sobre o progreso da aprendizaxe e integracion socioeducativa das/os

suas/seus fillas/os ou pupilas/os, para o que se lles facilitara o acceso ao profesorado e
aos membros dos equipos directivos dos centros docentes.
¢ A recibir informacién sobre as normas que regulamentan a convivencia nos centros

docentes.

e A ser oidas, nos termos previstos por esta lei, nos procedementos disciplinarios para a
imposicion de medidas correctoras de condutas contrarias a convivencia das/os suas/seus
fillas/os ou pupilas/os.

e Colaborar, como primeiros educadores, na educacioén integral das/os suas/seus fillas/os ou
pupilas/os.



C.E.I.P. PLURILINGUE VIRXE DA LUZ
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Participar activamente nas actividades do centro a través dos érganos e mecanismos que a
lei establece.

Formular suxestidns, queixas ou peticions que consideren oportunas, a direccién e
profesorado do centro nas horas de visita establecidas a tal efecto.

Dereito de elixir ou ser elixido representante nos érganos de goberno do centro e a
participar activamente nos mesmos.

Participar na elaboracion, desenvolvemento e modificacion do NOF nos termos que a lei
estableza.

Recibir informacion puntual en caso de non asistencia a clase das/os stas/seus fillas/os ou
pupilas/os.

Promover e organizar actividades complementarias e extraescolares en colaboracion con
outros sectores da comunidade escolar.

A que as/os suas/seus fillas/os ou pupilas/os reciban unha educacion de calidade.

A incorporar as/os suas/seus fillas/os ou pupilas/os ao Protocolo de Alerta Escolar.

Art. 7 Deberes das familias

As familias tefien os seguintes deberes:

Cofiecer, participar e apoiar a evolucion do proceso educativo das/os suas/seus fillas/os ou
pupilas/os, en colaboracién co profesorado e co centro docente.

Confecer as normas establecidas polo centro docente, respectalas e facelas respectar, asi
como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions ou orientaciéns educativas
do profesorado no exercicio das stas competencias.

Respectar ao profesorado e aos restantes compofientes da comunidade educativa.
Colaborar co centro docente na prevencion e correccién das condutas contrarias as
normas de convivencia das/os suas/seus fillas/os ou pupilas/os.

Procurar a asistencia e puntualidade das/os stas/seus fillas/os ou pupilas/os ao inicio das
actividades lectivas no centro, asi como puntualidade na recollida a hora de saida.
Xustificar debidamente as faltas de asistencia e/ou puntualidade que se produzan.

Atender todo o referente ao coidado hixiénico e persoal das/os stas/seus fillas/os ou
pupilas/os.

Non interromper as tarefas docentes do profesorado, especialmente no momento das
entradas ou durante as actividades lectivas.

Conceder o debido valor aos resultados da avaliacion continua que periodicamente
reciban, estimulando e supervisando para que as/os suas/seus fillas/os ou pupilas/os leven

a cabo as actividades e tarefas que se lles encomenden.

Acudir ao centro cando sexa requirido pola direccion, o profesorado titor, o/a orientador/a
ou calquera dos/as profesores/as das/os suas/seus fillas/os ou pupilas/os.
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¢ Notificar calquera alteracion da saude, fisica ou psiquica das/os suas/seus fillas/os ou
pupilas/os, que poda precisar dunha atencion educativa especializada.

Capitulo IlI: Dereitos e deberes do profesorado

Art. 8 Dereitos do profesorado
O profesorado ten, entre outros, 0s seguintes dereitos:

e Ser respetados, recibir un trato adecuado e ser valorados polo resto da comunidade
educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas funcions.

e Desenvolver a sua funcién docente nun ambiente educativo adecuado no que se preserve
en todo caso a sua integridade fisica e moral.

e Participar e recibir a colaboracién necesaria para a mellora da convivencia escolar e da
educacion integral do alumnado.

e A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos complementarios e
extraescolares.

e A proteccion xuridica adecuada as stas funcions docentes.

e Utilizar as instalaciéns, mobiliario e material do centro.

e Realizar actividades culturais, deportivas e fomento dun traballo coordinado e en equipo.

e Participar de forma activa na vida escolar e na organizacion do centro.

e Formular ante os membros da comunidade escolar do centro cantas iniciativas, suxestions
e reclamacions estimen oportunas.

e Participar en actividades e cursos de perfeccionamento, seguindo 0s requisitos que
establece a lexislacion vixente.

e Asesorar aos seus representantes no Consello Escolar e ser informados puntualmente por
estes das resolucidéns tomadas nas reunién deste érgano.

e A recibir informacién de interese para a sla labor educativa, por parte de axentes externos.
(formadores, editoriais, comerciais, etc.)

Art. 9 Deberes do profesorado
O profesorado tera, entre outros, os seguintes deberes:

e Impartir as ensinanzas das materias ao seu cargo, de acordo coas programacions
didacticas, utilizando os materiais didacticos axeitados.

e Respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos os membros da comunidade educativa, con atencién especial
ao alumnado.
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NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO
Adoptar as decisibns oportunas e necesarias para manter un adecuado ambiente de
convivencia durante as clases e as actividades e 0s servizos complementarios e
extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a competencia, as condutas contrarias &
convivencia do alumnado ou, no caso contrario, pofiéndoas en cofiecemento dos membros
do equipo directivo do centro.
Colaborar activamente na prevencion, deteccién e erradicacion das condutas contrarias &
convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.
Informar &s familias sobre o progreso da aprendizaxe e integracidon socioeducativa dos
seus fillos ou fillas ou pupilos ou pupilas, cumprindo as obrigas de dispofiibilidade dentro
do horario establecido no centro para a atencion a aqueles que lle impofia a normativa
aplicable.
Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a Administracion Educativa,
das alteracions da convivencia, gardando reserva e sixilo profesional sobre a informacion e
as circunstancias persoais e familiares do alumnado.
Asumir as titorias do alumnado, para dirixir a sGa aprendizaxe e axudalo a superar as
dificultades que atope.
Aceptar os cargos e funciéns que se lle encomenden, segundo a lexislacion vixente.
Respectar a integridade fisica, moral e dignidade persoal do alumnado.

Cooperar e participar na actividade educativa e de orientacion, achegando o resultado das
sUas observacions sobre as condicions intelectuais e persoais do alumnado.

Participar nos traballos dos distintos cursos, equipos e demais 6rganos de coordinacion,
colaborando asi co resto do profesorado en actividades de interese xeral.

Colaborar na organizacién de actividades complementarias e extraescolares. A
participacion do profesorado nas actividades extraescolares tera caracter voluntario.

Asistir as reuniéns do Claustro, sesions de avaliacion e reuniéns de equipos.

Cumprir o seu horario de traballo no centro con regularidade e puntualidade, debendo
xustificar os retrasos e ausencias de xeito regulamentado. Deberan, tamén, solicitar coa
debida antelacién aqueles permisos establecidos na lei e todas aquelas ausencias de
caracter previsible, asi como xustificar debidamente, todas aquelas ausencias de caracter
imprevisible.

Escoitar ao alumnado nas sUias obxeccions e suxestions, someténdoas a exame. Ser
obxectivo na avaliacién do rendemento e comportamento escolar do alumnado.

Controlar diariamente as faltas de asistencia e puntualidade do alumnado a cada unha das
suas clases, comunicando a direccién as ausencias inxustificadas.

Atender aos procedementos sinalados para a comunicacion e correccion de faltas na sta
respectiva competencia.

Informar ao alumnado sobre o seu rendemento escolar.
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e Informar &s familias sobre calquera aspecto referente & escolarizacion das/os suas/seus
fillas/os pupilas/os: rendemento, actitude, relacion sociais, etc.
o Respectar e actuar de acordo co Proxecto Educativo e demais normativa do centro.

TITULO Il: PARTICIPACION, GOBERNO E COORDINACION

Todas/os as/os membros da Comunidade Escolar tefien o dereito de participar no
funcionamento do centro. Este dereito exercerase a través dos dérganos de representacion de

cada sector e conforme o seu ambito de competencia.

Capitulo I: Organos de representacion

A ANPA é o principal érgano de representacién do colectivo das familias que son parte da
comunidade escolar. O centro pora a disposicion da mesma, espazos para as stias xuntanzas e
prestara a sua colaboracion para o desenvolvemento de actividades programadas polas mesmas

de cara as/aos membros da comunidade educativa.

Art. 10 Finalidades da ANPA

e Asistir &s familias do alumnado en todo o que atinxe a educacion das/os suas/seus fillas/
pupilas/os.

e Promover a participaciéon das familias no exercicio do seu dereito a intervir no
funcionamento do centro e facilitar a sta representacion no Consello Escolar.

e Colaborar nas actividades educativas, e particularmente na promocion e apoio das
complementarias e extraescolares.

e Xestionar as actividades extraescolares, en coordinacién coa direccion.

Art. 11 Atribucions da ANPA

e Elevar informes e propostas ao Consello Escolar para a elaboracién ou modificacion do
Proxecto Educativo (PE), das Normas de Organizacion e Funcionamento (NOF) e da
Programacion Xeral Anual (PXA).

e Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e extraescolares
gue, unha vez aprobadas, se incorporaran na PXA.

¢ Recibir un exemplar da PXA, do PE e das NOF, asi como a informacion dos libros de texto
e material didactico adoptados polo centro.

e Cofiecer os resultados académicos do centro e a sta valoracion por parte do Consello
Escolar.

e Facer uso das instalacions do centro nos termos que establecen as presentes Normas de

acordo coa planificacion anual avaliada polo Consello Escolar e aprobada pola direccion,
concretamente na PXA.

10
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Capitulo Il: Organos de goberno
Art. 12 Organos unipersoais

Nos colexios de Educacion Infantil e Primaria, segundo o disposto no Decreto 374/1996 do 17
de Outubro:

Son érganos unipersoais de goberno: a direccion, a xefatura de estudos e a secretaria, que
constitien o Equipo Directivo. No CEIP Refoxos os tres cargos son asumidos pola direccién
dado o numero de unidades do centro.

Composicidn, nomeamento e funcions.

¢ O nomeamento da Direccién a duracién do seu mandato e 0 seu cese son competencias
da Administracion Educativa. A seleccibn da mesma realizarase seguindo as normas,
criterios e procesos establecidos nas Leis vixentes.

e As funciéns do equipo directivo son as seguintes:
]

Velar polo bo funcionamento do centro.

Estudar e presentar ao Claustro e ao Consello Escolar propostas para facilitar e
fomentar a participacion coordinada de toda a comunidade educativa na vida do
centro.

Propofier a Comunidade Escolar actuacions de caracter preventivo que favorezan
as relacions entre os distintos colectivos que os integran.

Adoptar as medidas necesarias para a execucion coordinada das decisions do
Claustro e do Consello Escolar, no ambito das sUas respectivas competencias.

Elaborar a proposta do Proxecto Educativo de Centro, A Programacion Xeral Anual
e a Memoria de fin de curso.

Favorecer a convivencia no centro e adoptar as medidas preventivas necesarias
para garantir os dereitos do alumnado, o cumprimento dos seus deberes e impedir
a comision de feitos contrarios as normas de convivencia.

Potenciar a relacion das familias co profesorado.

Resolver os conflitos e imporier as medidas correctoras de acordo coa normativa
vixente (Lei de Convivencia e participacion. Lei 4/2011, do 30 de xufio).

A direccion

E competencia da direccion:

¢ Representar oficialmente a Administracién educativa no centro, sen prexuizo das
atribucions das demais autoridades educativas.

e Representar o centro.
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Dirixir e coordinar tédalas actividades do centro cara a consecuciéon do Proxecto
Educativo e de acordo coas disposicidns vixentes, sen prexuizo das competencias
do Consello Escolar e do Claustro.
Visar as certificacions e documentos oficiais do centro.
Nomear ao profesorado titor e aos/as docentes coordinadores/as de biblioteca, TIC,
convivencia e actividades extraescolares de acordo co procedemento establecido.
Executar os acordos dos 6rganos colexiados no @mbito da sia competencia.

Coordinar a elaboracion do Proxecto Educativo e da Programacion Xeral Anual, de
acordo coas directrices e criterios establecidos pola Administracién educativa e
polo Consello Escolar, e coas propostas formuladas polo Claustro e outros érganos
de participacion, responsabilizandose da sua redaccion e velando pola sua correcta
aplicacion.

Convocar e presidir os actos académicos, o Consello Escolar, o Claustro, a
Comision de Coordinacion Titorial (CCT), a Comisién de Convivencia e cantas
outras se constitian regulamentariamente, podendo delegar a presidencia
dalgunha destas comisions noutros membros do Claustro.

Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposicions vixentes.

Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

Favorecer a convivencia no centro e impofier as correcciéns que corresponda, de
acordo coa normativa vixente e coas NOF.

Garantir o dereito de reunién do profesorado, alumnado e familias do alumnado de
acordo co disposto na lexislacion vixente.

Colaborar coa inspeccién educativa na valoracion da funcion publica docente e, en
xeral, nos plans de avaliacion do centro.

Xestionar os medios humanos e materiais do centro, dinamizando os distintos
sectores da comunidade educativa canalizando achegas e intereses e buscando
canles de comunicacion e colaboracion.

Promover e impulsar as relaciéns do centro coas instituciéns do seu contorno.

Trasladarlle ao inspector de zona a memoria anual sobre as actividades e situacion
xeral do centro, asi como, no seu caso, as propostas de solucion aos problemas
existentes.

Facilitar a adecuada coordinacién con outros servizos educativos da zona.

Coordinar e fomentar a participacion dos distintos sectores da comunidade escolar
e procurar os medios precisos para a mais eficaz execucion das suas respectivas
competencias.

12



C.E.l.P. PLURILINGUE VIRXE DA LUZ |13
NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

e Proporcionar a informacion que lle sexa requirida polas autoridades educativas
competentes e colaborar en todo o relativo ao logro dos obxectivos educativos do
centro.

e Facilitar informacién sobre a vida do centro aos distintos sectores da comunidade
escolar.

e Autorizar os gastos de acordo co orzamento do centro e ordenar 0s pagamentos.

e Realizar as contratacions de servizos e subministraciéns de acordo co que
regulamentariamente se estableza.

Xefatura de estudos

E competencia da xefatura de estudos:

e Exercer, por delegacion da direccién e baixo a sUa autoridade, a xefatura do
persoal docente en todo o relativo ao réxime académico.

e Substituir & direccion en caso de ausencia, enfermidade ou suspension de
funcions.

e Coordinar e velar pola execucién das actividades de caracter académico e de
orientacion de profesorado e alumnado, en relacion co Proxecto Educativo do
centro e a Programacion Xeral Anual.

e Elaborar os horarios académicos de alumnado e profesorado de acordo cos
criterios aprobados polo Claustro e co horario xeral incluido na Programacion Xeral
Anual, asi como velar polo seu estrito cumprimento.

e Coordinar a actividade do profesorado coordinador.

e Coordinar e orientar a accion do profesorado titor de acordo co plan de accién
titorial.

e Coordinar a participacion do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi
como planificar e organizar as actividades de formacion de profesorado realizadas
polo centro.

e Coordinar a actividade docente do centro, con especial atenciéon aos procesos de
avaliacion, adaptacion curricular e actividades de recuperacion, reforzo e
ampliacion.

e Facilitar a organizacién do alumnado e impulsar a sta participacién no centro.

o Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado,
atencion a alumnado accidentado ou calquera eventualidade que incida no normal
funcionamento do centro.

e Organizar a atencion do alumnado nos periodos de lecer.

e Coordinar as actividades complementarias e extraescolares do centro.
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e Calquera outra funcion que lle poida ser encomendada pola direccién dentro do
ambito da stia competencia.

A secretaria

E competencia da secretaria:

e Ordenar o réxime administrativo do centro, de conformidade coas directrices da
direccion.

e Custodiar os libros e arquivos do centro.

o Expedir as certificacions que soliciten as autoridades e persoas interesadas.

e Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado coa colaboracion do
profesorado.

e Custodiar e dispofier a utilizacién dos medios audiovisuais, material didactico,
mobiliario ou calquera material inventariable.

e Ordenar o réxime econdmico do centro e realizar a contabilidade e render contas
ante o Consello Escolar e as autoridades correspondentes.

¢ Velar polo mantemento material do centro en todos 0s seus aspectos, de acordo

coas indicacions da direccion.

e Dar a cofecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacién sobre
normativa, disposicions legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se
reciban no centro.

e Calquera outra funcién que lle encomende a direccién dentro do seu ambito de
competencia.

Art. 13 Organos colexiados
Tal como se recolle no artigo 52 do Regulamento Organico das escolas de Educacién
Infantil e dos colexios de Educacién Primaria (Decreto 374/1996), o profesorado pertencente aos

organos colexiados esta obrigado a asistir &s stas sesion. Estes érganos son 0s seguintes:

Art. 14 Consello Escolar

O Consello Escolar é o 6rgano de participacién no goberno do centro dos distintos sectores
que constiten a Comunidade Educativa.

A renovacion parcial dos representantes dos distintos sectores (profesorado e familias) no
Consello Escolar farase cada dous anos, de acordo coa lexislaciéon vixente.

e Estrutura:

O Consello Escolar do C.E.I.P.Plurilingte Virxe da Luz estara composto polos seguintes
membros:

A direccion, que desempefiara a presidencia.
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f)
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h)

)
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Un/ha representante do concello.
= Dous membros do profesorado elixidos polo Claustro.
= Un/ha representante da ANPA.
= Un/ha representante das familias.

Establecer as directrices e elaborar propostas para a elaboracion do Proxecto
Educativo do Centro, avalialo e, se é o caso, introducir modificaciéns, sen prexuizo
das competencias que o Claustro ten atribuidas en relaciéon coa planificacion e
organizacion docente.

Decidir sobre a admision de alumnado, con suxeicién ao establecido na lexislacion
vixente.

Avaliar os proxectos e as NOF do centro.

Cofecer as candidaturas & direccion e os proxectos de direccién presentados
polos/as candidatos/as.

Resolver os conflitos e impofier as correcciéns coa finalidade pedagoxica que
correspondan a aquelas condutas do alumnado que prexudiquen gravemente a
convivencia no Centro.

Avaliar a Programacién Xeral Anual do centro, respectando, en todo caso, 0s
aspectos docentes que competen ao Claustro.

Aprobar a programacion das actividades extraescolares e complementarias e
avaliar o seu desenvolvemento.

Establecer as directrices para a participacion do centro en actividades culturais,
deportivas e recreativas.

Establecer os criterios de colaboracion con outros centros, entidades ou
organismos.

Promover a renovacion das instalaciéns e equipamento do centro, e vixiar a sta
conservacion.

Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do rendemento
escolar e os resultados da avaliacion que do centro realice a Administracion
educativa.

Colaborar coa inspeccién educativa nos planos de avaliacién de centro, nos termos
gue a Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacién Universitaria estableza.
Regular o procedemento de autorizacién das saidas voluntarias entre clase ou en
periodos de lecer do alumnado do centro.

Xuntanzas:
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Reunirase preceptivamente, en sesion ordinaria, unha vez por trimestre e sempre que o
convoque a sUa presidencia ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros. En todo caso,
reunirase ao inicio e ao remate do curso.

O Consello Escolar reunirase en sesién extraordinaria en calguera momento do curso.

e Comisions:

No seo do Consello Escolar existira a Comision de Convivencia que ven regulada no
artigo 6 do Decreto 8/2015, considerandose como un &érgano con cardcter consultivo.
Desempefiard as suas funciébns por delegacion deste para facilitar o cumprimento das
competencias que, en materia de convivencia escolar, ten asignadas o Consello Escolar.

Tal como recolle, o artigo 6.2 do Decreto 8/2015, a comision de convivencia na sua
composicion integrara o principio de igualdade entre mulleres e homes de todos os sectores da
comunidade educativa.

Estara composta por:

e Adireccion que desempefiara a presidencia.
e A/O mestra/e encargada/o da convivencia do centro.
o Un/ha representante das familias.

e Un/ha representante da ANPA.

Para o exercicio dos seus cometidos a Comision reunirase regularmente ao longo do
curso, como minimo unha vez ao trimestre e, excepcionalmente, se as circunstancias o requiren,

por convocatoria da direccién ou a peticion de calquera sector da comunidade educativa.

Art. 15 Claustro

O Claustro de profesorado € o érgano propio de participacion destes no goberno do Centro
e ten a responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, se é o caso, informar sobre tédolos
aspectos docentes del.

O Claustro estara integrado polo profesorado que tefia asignado o centro como centro base
e sera presidido pola direccion.

e Competencias:
a) Elevar & direccién propostas para a elaboracion do Proxecto Educativo e da
Programacion Xeral Anual.
b) Aprobar e avaliar os aspectos docentes da Programaciéon Xeral Anual, conforme o
Proxecto Educativo.
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c) Aprobar o procedemento que permita determinar de xeito individualizado o
cofiecemento da lingua materna do alumnado co fin de que sexa atendido
adecuadamente.

d) Promover iniciativas no &mbito da experimentacion e da investigacion pedagodxica e na
formacion do profesorado do centro.

e) Elixir & sua representacién no Consello Escolar.

f) Propofier todo tipo de iniciativas que tendan a mellorar o funcionamento do centro en
calquera dos seus aspectos.

g) Aprobar os criterios pedagoéxicos para a elaboracion dos horarios do alumnado.

h) Aprobar a planificacion xeral das sesions de avaliacion e cualificacion.

i) Analizar e valorar o rendemento escolar do centro mediante os resultados das
avaliacions e outros parametros que se consideren pertinentes.

j) Cofiecer as candidaturas a direccién e os programas presentados polas/os
candidatas/os.

k) Coordinar as funcions referentes a orientacion, titoria, avaliacion e recuperacién do
alumnado.

[) Analizar e valorar os resultados da avaliacion que do centro realice a Administracion
educativa ou calquera informe referente & sia marcha.

m) Colaborar coa inspeccién educativa nos plans de avaliacién do centro.

e Reunions
Reunirdse preceptivamente unha vez por trimestre e sempre que 0s convoque a direccion

ou o solicite un terzo dos membros. En todo caso, reunirase ao inicio e ao remate do curso.

Art. 16 Funcionamento dos 6rganos colexiados
e Convocatoria de reunions:
Entendendo esta coma un acto administrativo que comunica aos membros dun érgano
colexiado a celebracién dunha reunion.

Requisitos:

]
Corresponde realizala a secretaria do centro por orde da direccion que actia como
presidencia de todos os 6rganos colexiados, quen a asinara e selara.

Na convocatoria constara o dia, hora e lugar da sesion, o seu caracter ordinario ou
extraordinario, asi coma a Orde do Dia.

A convocatoria notificarase mediante escrito dirixido as persoas interesadas cun
minimo de 48 horas de antelacion.
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A orde do dia seré fixada pola direccién do centro, quen tera en conta, no seu caso,
as peticibns formuladas por escrito polas/os demais membros dos 6rganos
colexiados, formuladas cunha antelacion minima de 3 dias.

e Constituciéns dos 6rganos da reunion

As reuniéns dos Organos Colexiados quedaran validamente constituidas:

Cando o “quorum” dos presentes sexa igual ou maior que a maioria absoluta dos
comporientes; € dicir, a metade mais un.

Coa asistencia da terceira parte dos seus membros (non sendo, en ningin caso
aceptable, un numero inferior a 3), cando se proceda en segunda convocatoria.

e Desenvolvemento das xuntanzas:

As reunions desenrolaranse de acordo con:

As sesions seran presididas e moderadas pola direccion quen tera facultade para
impedir calguera intervencién que non se atefia & Orde do Dia.

Non poderé ser obxecto de deliberacion ou acordo ningdn asunto que non figure
incluido na orde do dia, agas que estean presente tédolos membros do 6rgano
correspondente e sexa declarada a urxencia do asunto polo voto favorable da
maioria.

O tempo maximo de exposicion sera marcado pofa presidencia de acordo cos
temas tratar, do desenvolvemento, das deliberacions e da marcha da reunion.

g\brér,ase unha soa quenda de quenda de réplica para cada un dos puntos da Orde
o dia.

Concederase quenda de intervencion por alusions cando estas estean dentro dun
marco estritamente profesional e educativo.
Correspéndelle a presidencia realizar as propostas de votacion.

Os membros dos organos Colexiados gardaran a debida atencion e silencio cando
se expofia un tema.

Observarase cumprimento estrito nas quendas de intervencion e, pechadas estas,
non poderd ter dereito ao uso da palabra quen non o solicitase previamente.

Sera labor do/a secretario/a levantar acta dos acordos adoptados e do resultado
das votacions.

Se algun membro desexase que a sUa intervencion sexa recollida de forma textual,
debera presentala por escrito ao/a secretario/a no momento ou nun prazo inferior a
48 horas dende suUa intervencion. Dito texto anexarase & acta e farase constar asi.

Os acordos dos Organos Colexiados axustaranse ao seguinte:

- Seran adoptados por maioria absoluta dos asistentes.
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- Sistema de votacions:

Votacion de asentimento, & proposta formulada pola direccion, cando
unha vez anunciada non presente ningunha oposicion.

Votacion ordinaria, levantando o brazo primeiro as persoas que
aproben, despois as que estean en contra e por Ultimo as que se
abstefan.

Votacién nominal, chamando o/a secretario/a a todas/os as/os
compofientes do Claustro, que responderan si, hon, ou abstencioén.
Votacion secreta, mediante papeleta que se entregard & medida que
o/a secretario/a vaia lendo os nomes. Esta votacion serd preceptiva
nos seguintes casos: a) cando se trate de casos con implicacions
persoais para os asistentes, e b) cando o solicite algiin/ha membro do
organo e o acepte a direcciéon pola complexidade do tema.

En caso de empate, a direccién dirimira, co seu voto de calidade o
mesmo.

Calquera membro do 6rgano Colexiado que tefia votado en contra dun
acordo, se o desexa, podera facer constar ha acta o seu voto negativo
e 0s motivos que o xustifican, quedando desta maneira exento da
responsabilidade que, no seu caso, puidese derivarse do acordo
adoptado. O texto do voto particular entregarase por escrito e asinado
no momento da votacion ou nas 48 horas seguintes e anexarase a
acta.

As actas aprobaranse na mesma ou na seguinte sesion.

A direccién podera emitir, antes da aprobacién da acta e facendo
constar expresamente esta circunstancia, certificacion sobre o0s
acordos especificos que se adoptasen, sen prexuizo da ulterior

aprobacién da acta.

Os actos administrativos adoptados polos 6rganos Colexiados seran considerados

invalidos cando tefian vicios de procedemento.

Capitulo Ill: Organos de coordinacion docente
Art. 17 Comisién de Coordinacion Titorial (CCT)

No seo do Claustro existira unha Comisién de Coordinacion Titorial formada por todo o

profesorado. As slias xuntanzas celebraranse os xoves pola tarde entre as 15:00 e as 16:00h.
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As slias xuntanzas estaran regulas pola mesma normativa que as dos Claustros e as suas
funcions seran:

- Tomar decisiéns conxuntas sobre aquelas actividades que impliquen a todos os
grupos de alumnado nos ambitos de dinamizacién da lingua galega, biblioteca, TIC,
actividades complementarias e extraescolares e convivencia. A coordinacion de
cada ambito sera asignada pola direccion ao comezo do curso despois de escoitar
ao Claustro.

Facer un seguimento do alumnado con NEAE dedicando unha xuntanza ao mes a
coordinacion co/a responsable do departamento de Orientacion.

Servir de lugar de encontro para que a direccion poda informar ao profesorado de

todos que aqueles temas que considere oportuno.
O/A docente con mais antigliidade no corpo de entre os/as mais antigos/as no centro
actuarad como secretario/a e levantara acta de todo o falado.

Os acordos acadados en CCT seran vinculantes e incorporados & seguinte acta de
Claustro dentro da orde do dia.

Art. 18 Titorias

Cada grupo de alumnado tera un/ha mestre/a titor/a. O seu horario de atencién as familias
sera comunicado &s familias do alumnado ao principio do curso.

Cando as familias do alumnado desexen entrevistarse co profesorado, coa direcciéon ou
coa persoa responsable de orientacién deberan solicitar cita previamente.

Cada titor/a mantera, como minimo, unha xuntanza coas familias e sera no ultimo
mesantes das vacaciéns cando se lles informen da evolucién do alumnado.

Cada titor/a levara un rexistro das faltas de asistencia e das faltas e sanciéns do seu
alumnado.

Art. 19 Plan de acciodn titorial (PAT)

O centro contara cun “Plan de Accion Titorial” no que se recolleran as tarefas e
instrumentos precisos para que o profesorado desenvolva as suas funciéns.

Art. 20 Plan de acollida para alumnado procedente do estranxeiro
O centro contara cun “Plan de acollida para alumnado procedente do estranxeiro” e
adoptara as medidas oportunas segundo as necesidades da/o alumna/o que se tipifiquen como de

desfase curricular ou inmersion linguistica.
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Art. 21 Periodo de adaptacién para o alumnado novo de Educacién Infantil.

O periodo de adaptacion € o tempo que transcorre desde que o alumnado chega por
primeira vez a escola ata que xa se desenvolve con normalidade dentro dela.

Desde o punto de vista pedago6xico, adquire gran importancia a separacion do fogar que o
alumnado vai vivir ao incorporarse 4 escola, polo que consideramos fundamental o periodo de
adaptacion, xa que a sUa actitude ante a escola, ante as relacidéns sociais, ante as aprendizaxes
ao longo de toda a escolarizacién, van depender de como asimile este proceso, positiva ou
negativamente.

De ai a necesidade de organizar un adecuado periodo de adaptacion para que a entrada na
escola por vez primeira sexa 0 menos trauméatica posible, xa que nalgins casos é a primeira
separacion que se produce entre as crianzas e a familia.

No devandito periodo € moi necesaria a colaboracion das familias, xa que a adaptacion do
seu fillo ou filla vén determinado, en gran medida, porgue asuman a separacion; 0s seus temores,
expectativas, a stia ansiedade, a sta seguridade ou inseguridade, e o0 seu grao de confianza nas
posibilidades da/o nena/o e nas garantias do centro, xa que todos os seus temores poden ser
transmitidos a través de diversas manifestacibns e 4 sla vez captados polos/as seus/stas
fillos/as.

A escola supén unha oportunidade para crecer e madurar, para afirmarse na sta propia
identidade e iniciar, deste xeito, o cofiecemento e a adaptacién ao mundo exterior.

O/A neno/a ten que ser capaz de asimilar os cambios que supdn esta nova actividade na
sUa vida cotia e por tanto € normal que se presente como un proceso irregular onde poderemos
observar avances, retrocesos e sentimentos contraditorios de aceptacion e rexeitamento.
Igualmente poden aparecer regresions e sintomas diversos.

Para que este proceso se leve a cabo de maneira adecuada é importante manter unha
actitude aberta e receptiva, atendendo aos distintos ritmos dos/as nenos/as. Procuraremos manter
unha atencién individualizada, reforzando a confianza do/a neno/a en si mesmo/a e potenciando a
sGla autoestima de modo que progresivamente vaia adquirindo seguridade nas slUas propias

capacidades e na contorna que lle rodea.

Obxectivos:
e Cofiecer alguns espazos do centro, tanto interiores como exteriores (aula, aseos,
biblioteca, zona azul, patio).
e Coflecer o nome da/o sUa/seu mestra/e e o dalgin compafieiro/a.
e Adquirir progresivamente certos habitos.
e Familiarizarse con materiais e actividades cotias.
¢ Desenvolverse cada vez mais de forma autbnoma na aula e no centro.

e Favorecer a confianza e as relacions das familias co centro.
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Traballarase:

Identificacién da/o sta/seu mestra/e e dalguns/has companfeiros/as.

Manipulacion e experimentacion dos obxectos persoais e da aula.

Percepcion das necesidades corporais e normas para satisfacelas pedindo axuda
cando sexa necesario.

Construcion da orde temporal no transcurso das actividades diarias.

Expresidén das necesidades persoais.

Utilizacién das formas socialmente establecidas para relacionarse cos demais:
saudos, despedidas e peticions.

Cofiecer os espazos e profesionais que traballan no centro escolar.

Aceptacion das normas establecidas para o funcionamento do grupo.

Estratexias metodoléxicas na aula e en casa

Crear un ambiente calido, acolledor e seguro.

Establecer unha relacién socio-afectiva entre o neno/a e a/o docente.

Coidar os momentos de acollida e saida, recibindoos/as de bo grado.

A actividade base sera o xogo libre e espontaneo cos outros nenos e nenas para
favorecer asi a comunicacion, os habitos, a interrelacion...

Pedirase a familia que reforce aqueles aspectos que sexan necesarios para a
mellor adaptacion do neno/a & escola.

TEMPORALIZACION:

O periodo de adaptacion desenvolverase ao longo das primeiras semanas de curso entre as

10:00h e as 13:00h. de acordo coa lexislacién vixente e poderd ser modificado se as

caracteristicas do alumnado asi o requirisen.

No mes de xufio organizarase unha xuntanza xeral con todas as familias do alumnado que

se vaia incorporar ao centro no curso seguinte. Nela falarase da importancia da realizacién dun
adecuado periodo de adaptacion e das finalidades educativas que o xustifican. Tamén se daran
algunhas recomendacions para o veran sobre o control de esfinteres no caso de que haxa

algun/ha neno/a que non o tefia. Este Ultimo tema sera tratado no primeiro Claustro de cada

curso.

No mes de setembro: Reunirase de novo &s familias para informalas dos horarios de

incorporacioén a aula.
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TITULO IlIl: REXIME DE FUNCIONAMENTO

Capitulo I: Asistencia e puntualidade
Art. 22 Cumprimento do horario.

O profesorado titor levara un rexistro de asistencia do seu alumnado. As faltas deberan ser
cargadas no mesmo dia no que se produzan para que podan ser xustificadas polas familias via
AbalarMaébil e figurar nos boletins informativos correspondentes a cada avaliacion.

Cando un/ha alumno/a chegue despois de empezadas as clases a persoa que o entregue
deberé cubrir e asinar o libro de rexistro que estara custodiado na sala de profesorado. ANEXO I

Do mesmo xeito cando un/ha alumno/a deba abandonar o centro en horario lectivo a persoa
gue se fagan cargo, deberd cubrir e asinar o libro de rexistro que estara custodiado na sala de
profesorado. ANEXO llI

Art. 23 Xustificacion de faltas
A aceptacion ou non da xustificacion das faltas de asistencia é competencia da persoa titora.
A xustificacion das faltas por parte das familias poderd ser verbal, por escrito ou utilizando

abalarMobil se asi o require o/a titor/a.

Art. 24 Inasistencia continuada
Porase en marcha o “Protocolo para a Prevencion e Control do Absentismo Escolar”, cando
o0 numero de faltas inxustificadas supere 0 10% do total das horas lectivas mensuais.
Cando o numero de faltas, xustificadas ou non, supere o 20% do total de horas lectivas
correspondentes ao trimestre avaliable, implicard a aplicacion dun sistema extraordinario de

avaliacion.

Capitulo II: Avaliacions
A normativa pola que se regula o proceso de avaliacion baséase nas seguinte ordes:

Orde do 25 de xufio de 2009 pola que se regula a implantacion, o desenvolvemento e a
avaliacion do segundo ciclo de Educacion Infantil en Galiza (DOG do 10 de xullo de 2009).

Orde do 9 de xufio de 2016 pola que se regula a avaliacion e a promociéon do alumnado
que cursa Educacion Primaria na Comunidade Autbnoma de Galicia. (DOG do 10 de xufio
de 2016)

Art. 25 Sesions de avaliacién

[0 Ao longo do curso realizaranse, polo menos, tres sesiéns de avaliacién para cada grupo de
alumnado, que seran presididas pola persoa titora, quen levantara unha acta da xuntanza
ANEXO 1V. O profesorado especialista se asi o desexa podera entregar por escrito a
sUavaloracion do trimestre para que sexa engadida.
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¢ O profesorado presente na xuntanza asinara unha “Acta de asistencia” modelo AL972
xerada polo XADE.

e As xuntanzas poderan contar co asesoramento do departamento de orientacion.

¢ Antes da xuntanza, o profesorado deberéd cargar no XADE as calificacions das materias
que imparte en cada un dos grupos e de ser necesario sera o profesorado titor o
encargado de tomar nota das calificaciéns de todas as materias e de facer no XADE as
modificacions que se acorden.

e Ao dia seguinte cada persoa titora entregard os boletins asinados no despacho para ser
selados.

e Ao remate de cada un dos cursos e como resultado do proceso de avaliacion, o equipo de
mestras/es que imparten docencia en cada grupo, na sesion final de avaliacién, decidira
sobre a promocién do alumnado e o outorgamento de menciéns honorificas. As decisions
seran adoptadas de forma colexiada, primando o criterio da persoa titora.

e As datas das xuntanzas de avaliacion seran fixadas polo Claustro ao comezo de curso, asi
como tamén as das entrevistas persoais de entrega dos boletins informativos as familias.

e As actas das xuntanzas de avaliacion deberan ser entregadas & direccion polas persoas
titoras antes de que remate cada trimestre para ser seladas e arquivadas.

Art. 26 Criterios de promocién

NUMERO AREAS DECISION

Promociona con recomendacion de traballar

1 Calquera .
esa area.

Se son duas destas tres:

- Lingua Galega.

- Lingua Castela.

- Matemaéticas.

Calquera area mais unha destas tres:

- Lingua Galega.

- Lingua Castela.

- Matemaéticas.

Cando entre esas tres areas aparezan:

- Lingua Galega.

- Lingua Castela.

- Matemaéticas. .

3 Non promociona.
con

- Natureza

- Sociais

- Inglés.

Cando non coincidan Lingua Galega,

Lingua Castela ou Matematicas con

Natureza, Sociais ou Inglés mais outra

area.

Non promociona.

Promociona.

Promociona.

4 ou mais

- Non promociona.
areas
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Art. 27 Comunicacioén as familias

e Os comunicados do centro enviaranse s persoas responsables preferentemente via
AbalarMobil. As familias poderan solicitar titorias e xustificar as faltas de asistencia
utilizando tamén esa aplicacion.

¢ Ao final de cada trimestre o profesorado titor convocara entrevistas persoais coas distintas
familias do seu grupo de alumnado e lles fara entrega dos boletins informativos trimestrais
onde se reflectiran os resultados da avaliacion e faranse constar aquelas observaciéns
consideradas significativas.

e No caso de parellas separadas a comunicacién sobre os resultados da avaliacion, asi
como as informacions que se facilitaran, de ser solicitado por ambos, deberan realizarse
aténdose ao disposto na Circular n® 1/1997 de 3 de marzo da Direccion Xeral de Centros e
Inspeccién Educativa:

1. As parellas separadas ou divorciadas que non tefian asignadas a garda ou custodia legal
dos seus fillos e desexen obter informacion sobre os resultados da avaliacion destes
deberan solicitala 6 centro educativo no que os seus fillos estean escolarizados, a través
de escrito dirixido 6 Director, achegando copia fidedigna da sentencia xudicial de divorcio,
separacion ou nulidade.

2. Se o ditame da sentencia tivese unha declaracion expresa sobre o particular, os centros
ateranse 0 disposto nela.

3. Se o ditame da sentencia non tivese declaraciébn expresa sobre o particular, o centro
emitird a informacion sobre o rendemento escolar do seu fillo 6 proxenitor que non ten
encomendada a custodia do alumno, sempre que non fose privado ou excluido da patria
potestade. Os centros non proporcionaran a informacién 6 conxuxe privado ou excluido da
patria potestade, agas que por orde xudicial se indique o contrario.

4. No suposto que un centro reciba unha solicitude para facilitar informacion directa 6
proxenitor que non tefia a custodia ou garda legal, nos termos e circunstancias
contemplados nos puntos anteriores, comunicara 6 pai ou nai que a tefia, a pretension do
solicitante e concederalle un prazo maximo de dez (10) dias para que poida formula-las
alegaciéns que estime oportunas. Indicaraselle que pode ter cofiecemento da copia da
sentencia aportada polo outro proxenitor para contrastar si é a ultima ditada.

5. Rematado o prazo sen formular alegaciéns ou cando estas non aportaren nada que
aconselle varia lo procedemento, o centro debera facer chegar 6 mesmo tempo 0
proxenitor solicitante copia de cantas informaciéns documentais entregue & persoa que ten
a custodia do alumno. Asemade, o profesor-titor e os demais profesores poderan facilita-la

informacion verbal que estimen pertinente.
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6. Esta situacion prolongarase automaticamente agas que algun dos proxenitores aportara
novos elementos en relacién con modificaciéns en canto & potestade, garda ou custodia.

2

7. Se o documento informativo prevé a devoluciéon cun ‘“recibin” do proxenitor 6 que se
destinou, este vird obrigado & sua devolucién, e no caso de reiterado incumprimento, o

centro non estara obrigado a continuar coa remisién dos ditos documentos informativos.

Art. 28 Reclamaciéns contra as cualificaciéns

e As familias que non estean conformes coas cualificacibns asignadas ao/a seu/sua fillo/a
pupilo/a ao final de curso, poderan presentar no prazo de cinco dias desde a entrega das
mesmas unha reclamacién por escrito con rexistro de entrada ante a direccion do centro na
gue expliquen as razén nas que fundamente a sta solicitude.

e A direccion do centro nomeara unha comision formada por todo o equipo docente que, no
prazo de tres dias desde a presentacion da reclamacion, deberd adoptar a correspondente
decision. Esta sera comunicada de inmediato ao/a reclamante con rexistro de saida.

e No caso de que persista a inconformidade contara cun prazo de dez dias para presentar
recurso ante a Xefatura Territorial da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria.

¢ Cando unha reclamacion ou recurso sexa estimado procederase a rectificar a cualificaciéon
mediante dilixencia co visto e prace do/a director/a, facendo referencia a resolucion
adoptada.

Capitulo Ill: Agrupamento do alumnado
Art. 29 Agrupamento do alumnado

O alumnado estara agrupado do seguinte xeito:

Aula de Infantil: Alumnado de 4°, 5° e 6° de Educacion Infantil.
= Aula de 1° e 2° Alumnado de 1° e 2° de Educaciéon Primaria
= Aula de 3° e 4° Alumnado de 3° e 4° de Educacion Primaria
= Aula de 5° e 6° Alumnado de 5° e 6° de Educaciéon Primaria

Capitulo IV: Licenzas e permisos do profesorado
Art. 30 Licencias e permisos do profesorado

¢ A puntualidade e a asistencia do profesorado as clases e demais actividades do centro
serdn seguidas diariamente pola direccion conforme o establecido no artigo 34 a/ do
Regulamento Orgénico das Escolas de Educacién Infantil e dos colexios de Educacion
Primaria. O rexistro das faltas de asistencia e puntualidade do profesorado do centro farase

no XADE e enviarase mensualmente & inspeccion educativa.
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e Cando un/ha profesor/a sufra unha enfermidade que precise unha baixa médica oficial
seguirase o proceso establecido pola Administracion para estes casos:

1. Presentar o antes posible no centro o parte de baixa xunto coa instancia-
solicitude de licencia por enfermidade.
A direccion encéargase de tramitar a baixa.

3. Un dia antes de rematar a baixa o/a profesor/a pofierase en contacto co centro
para comunicar a continuidade de baixa ou a sUa incorporacion.

o OJA profesor/a que padeza unha indisposicion que lle impida asistir as suas actividades
docentes avisard a direccion o antes posible co fin de posibilitar unha adecuada
planificacion das substitucions que sexan precisas. Deberase comunicar antes do comezo
da actividade diaria. Ao incorporarse cubrira a pertinente xustificacion.

0 O/A profesor/a que tefia que faltar por calquera outro motivo cubrira a correspondente
solicitude & direccion ANEXO V. Neste caso, como é previsible, debe deixar organizado o
traballo da aula para os/as compafieiros/as que vaian a substituilo/a e anotalo no impreso
de substituciéns que entregara no despacho. A direccion publicara no taboleiro da sala de
profesorado a organizacion das substitucions correspondentes. Ao incorporarse a/o
mestra/e que falte cubrird o impreso de xustificacion ANEXO Ve aportara o xustificante.

¢ O profesorado de garda estara na sala de profesorado para atender o teléfono nas horas
de docencia da direccién e por se houbese que atender calquera incidencia ou imprevisto.

e A/O mestra/e de garda encargarase de substituir ao/a comparfieiro/a que falte. No caso de
coincidencia imprevista de varios/as mestres/as ausentes comezarase a cubrir empezando
polos grupos de menor idade e de ser preciso organizaranse actividades conxuntas para
poder atender a dous grupos ao mesmo tempo.

[0 No caso das substitucions das gardas de recreo establecerase unha rexistro de
substitucidns rotativo no taboleiro da sala de profesorado ANEXO Vipara garantir que
sempre haxa duas persoas vixiando ao alumnado.

e As solicitudes faranse nos 15 dias previos & ausencia solicitada co obxectivo de que a
direccion poda asegurarse de que o servizo non quede desatendido.

¢ No caso das solicitudes de asuntos propios e de existir varias solicitudes para 0 mesmo
dia, a direccion informara &s partes para que cheguen a un acordo. De non haber acordo,
0 criterio que seguird a direccion para a sta concesion serd primeiro a antiguidade no
centro e despois a orde de presentacion no despacho.

¢ Nos periodos de setembro e xufio nos que non hai alumnado habera sempre 2 membros
do profesorado co fin de evitar que calquera imprevisto obrigue a pechar o centro.

Capitulo V: Actividades complementarias e extraescolares
Art. 31 Concepto
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e Tefien a consideracion de actividades complementarias as actividades didacticas que se
realizan en horario lectivo e que formando parte da programacion tefien caracter
diferenciado polo momento, espazo e recursos que utilizan.

¢ Considéranse actividades extraescolares aquelas organizadas polo centro ou por outras
entidades que, formando parte da Programacion Xeral Anual, se realizan féra do horario
lectivo.

Art. 32 Planificacién das actividades

e O Claustro elaborara conxuntamente o programa anual das actividades que se incorporara
a PXA e o/ mestre/a responsable da coordinacion encargarase da organizacién de todo
tipo de viaxes que se fagan co alumnado.

e Cada titor/a podera organizar saidas co seu grupo de alumnado informando & direccion e
ao Claustro e ao/a coordinador/a de Actividades Complementarias e Extraescolares.

e Os distintos colectivos do centro, a través dos seus Grganos representativos, asi como as
entidades ou administracions que se autoricen, poderan promover actividades nas tardes,
sempre que tefian unha finalidade educativa ou formativa. Estas actividades deberan
figurar na PXA.

e Para o caso de existiren obrigas contractuais coas persoas encargadas de realizar
actividades, estas seran da responsabilidade plena e exclusiva da entidade que as
promova. O centro podera establecer contraprestaciéns que lle permitan resarcirse dos
custos que comporta o0 uso das instalacions.

Art. 33 Aprobacién das actividades

¢ A avaliacion das actividades complementarias e extraescolares corresponde ao Consello
Escolar e a sta aprobacién & direccién do centro e deberan incluirse na PXA.

e Deberéa ser tamén avaliada polo Consello Escolar e aprobada pola direccion calquera outra
actividade que, por se ter formulada con posterioridade, non se tefia recollida na PXA.

Art. 34 Autorizacion familiar

e Antes da realizacion de cada actividade informarase as familias (horario, itinerario, visitas
previstas, custo do transporte e/ou entradas...) e se lles pedira unha autorizacion de
participacion do/a seu/sua fillo/a cuberta e asinada .

e Cada titor/a recollera as autorizaciéns do seu alumnado e as achegas econémicas
necesarias para cada actividade.

¢ O alumnado que non presente a autorizacion cuberta e asinada non podera participar da
saida.
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Art. 35 Permanencia no recinto escolar

e Fdra do horario lectivo ou de actividades extraescolares o alumnado non podera
permanecer no recinto escolar.

e Fdra do horario lectivo os menores que visiten o centro deberan sempre estar baixo a
supervision dun/ha adulto/a.

¢ O alumnado non poder& acceder a ningunha outra dependencia do centro mais que a
aguela na que estea desenvolvéndose a actividade na que participa e aos aseos.

Art. 36 Voluntariedade

e E obrigatoria a asistencia a aquelas actividades complementarias que tefian lugar no
horario lectivo e dentro do recinto escolar.

e A asistencia as actividades extraescolares, asi como 4s complementarias que supofian un
custo para o alumnado, tefien caracter voluntario.

e O Colexio potenciard a participacion en todas as actividades, especialmente nas
complementarias, evitando calquera ausencia 4s mesmas por motivos meramente
economicos.

e Adireccién debera programar algun tipo de actividade alternativa para o alumnado que non
participe

Art. 37 Participacién e exclusién

e O profesorado debera acompafiar ao alumnado co que tivese clase cando a actividade se
desenvolva dentro do centro e afecte a todo o grupo.
¢ O alumnado ten dereito a participar nas actividades que se organicen féra do centro, agas
nos seguintes casos:
a) Cando tefia sido sancionado coa privacion de participar nas actividades.

b) Cando por ter unha conduta incivica ou irrespectuosa cos responsables da
actividade o profesorado lle denegue a sua participacion.

Art. 38 Participacion das familias nas actividades de aula

A presenza das familias nas actividades de aula no grado en que cada docente estime
oportuno estara sempre garantida polo apoio tanto da direccion como do Claustro, pero compre
lembrar que en ningun caso deben quedar ao cargo do alumnado. En caso de emerxencia ou
imprevisto o/a docente encargado/a debe pedirlle axuda ao/a mestre/a de garda. A normativa
respecto a garda e custodia dos menores no tempo de permanencia no centro é moi estrita nese
sentido e a responsabilidade do profesorado € méaxima. A direccion e o Claustro seran informados

sempre das posibles visitas con anterioridade.
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Art. 39 Participacion de persoas alleas ao centro en actividades non programadas en
tempo lectivo

O profesorado podera promover a participacion de terceiros en actividades non
programadas que se vaian desenvolver en tempo lectivo nas seguintes condicions:

= A actividade debe ser previamente solicitada e autorizada pola direccion.

As persoas alleas deberan actuar sempre en presenza e baixo a supervision e a

responsabilidade do profesor ou profesora correspondente.

Capitulo VI: Atencién ao alumnado accidentado ou indisposto
Art. 40 Atencidon a alumnado accidentado ou indisposto

e As familias comunicaran ao profesorado titor calquera enfermidade ou situacién médica
gque padeza o/a alumno/a e que considere deba estar en cofiecemento do centro.

e Cando a situacion médica dun/ha alumno/a sexa comunicada unicamente de xeito verbal
ao titor/a entenderase que o0s pais/nais ou titores/as legais a valoran como leve e sen
importancia, non requirindo atencién especial por parte do centro.

e OJA titor/a ante unha comunicacion verbal serd quen decida a sGa anotacion para que
forme parte dos datos do/a seu/sta alumno/a.

e Cando a situacion médica dun/ha alumno/a sexa valorada como importante ou de certa
gravidade e poida requirir de atencion especial, esixirase a presentacion dun certificado
médico, que debe ser entregado polos seus pais/nais ou titores/as legais ao/a titor/a.

e Todas as incidencias sanitarias deberan quedar rexistradas no caderno de “Rexistro de
Accidentes e Urxencias Médicas” ANEXO Vllque quedard custodiado na sala de
profesorado. A persoa encargada de facelo sera o/a mestre/a que atenda a crianza
accidentada desde o primeiro momento.

e Cada titor/a quedara cunha fotocopia dos certificados médicos da sla titoria e entregara os
orixinais & direccion.

e Os certificados médicos orixinais seran arquivados xunto co expediente do/a alumno/a.

e Os datos médicos, igual que os demais datos de cada alumno/a, son confidenciais e como
tales so teran acceso a eles o/a titor/a e a direccion.

e OJ/A titor/a informara das situacions médicas certificadas ao profesorado que lle impartan
clases ao alumnado afectado.

e A comunicacion dentro ou fora do centro dos datos médicos dun alumno/a terd como unico

obxectivo e fin protexer e velar pola sua integridade fisica e/ou mental.

e A administracion ou aplicacion de medicamentos un alumno/a por parte do persoal docente
ou non docente do centro sera baixo a sua total responsabilidade.

e As familias do alumnado que padeza enfermidades cronicas severas, alerxias alimentarias,
etc proporcionaraselles toda a informacién dispofiible sobre o Protocolo de Alerta Escolar.
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Art. 41 Procedemento para a atencion ao alumnado indisposto ou accidentado

o A referencia ser4 sempre o Protocolo de Urxencias Sanitarias e Enfermidades Croénicas da
Xunta.

e Cando un/ha alumno/a se atope indisposto/a ou accidentado/a avisarase a familia para que
pase polo colexio para facerse cargo del/a.

e Se 0 accidente ou indisposicion revestise gravidade avisaranse aos servizos de urxencia
112 e comunicaraselle & familia.

¢ En ningln caso o centro escolar decidira o traslado dun alumno/a sen instrucions dos
servizos de emerxencias (112 ou 061).

¢ As familias facilitaran ao centro unha fotocopia da cartilla de asistencia sanitaria asi como
un teléfono de contacto para estes casos. Na sala de profesorado habera un listado cos
teléfonos de emerxencia de todo o alumnado.

e O alumnado inscrito en Alerta Escolar que dispofia no colexio dunha medicacion de
emerxencia tera a excepcionalidade de que, seguindo instruciéns do 061, se lle poda
administrar esta medicacion por parte do profesorado de determinarse a existencia dun

risco vital.

Capitulo VII: Plan de evacuacion

Art. 42 Simulacros de evacuacion en caso de emerxencia

O obxectivo principal dos simulacros de evacuacion do Centro é a creacién duns habitos
de comportamento na autoproteccién, que cada alumno/a debe ter presentes durante toda a sta
vida. Consideramos por tanto, moi importante, que este tipo de actividades, que serven de
adestramento para hipotéticos casos reais, se realice co rigor necesario.

Realizarase dous simulacros en cada curso escolar en plena actividade docente, un con
previo aviso e outro sen determinar data nin hora.

A planificacién do simulacro corresponde a direccién do Centro.

Os datos dos resultados do simulacro, enviaranse ao Xefe Territorial de Educacion.
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Protocolo no caso de ter que evacuar o edificio

A zona de seguridade a que deberan dirixirse todas as persoas que no momento da emerxencia se

atopen no centro é o camifio que hai cara as casas de Refoxos no aparcamento dos autobuses. Dese xeito
poderanse alonxar do perigo de forma segura e non se estorbara o traballo dos vehiculos de emerxencias.

Polo tanto, o profesorado e as/os visitantes deberan respectar sempre cando aparquen a lifia amarela
para deixar franqueada a via de evacuacion.

1. A/o mestra/e que advirta o perigo:

1. Fara soar o timbre/chifre dando 3 togues curtos e 1 longo.

2. Alo mestra/e abrird/desbloqueara o portalén que da acceso ao recinto escolar.
3. Abrira de par en par a porta de saida de emerxencia principal do edificio por ser a
que se atopa méis preto tanto das escaleiras como da zona de seguridade.
4. Alertard aos servizos de emerxencia 112.
2. O alumnado levantarase das cadeiras e sen recoller nada formaré unha fila xunto a porta da aula
coa maior rapidez posible.
3. O profesorado responsable de cada grupo, despois de asegurarse de que a aula quede baleira e
colocar unha papeleira na porta, conducira a sla clase en orde cara a saida de emerxencia primeiro
e cara & zona de seguridade a continuacion.
4. O profesorado das aulas do fondo da primeira planta comprobara que non quede ninguén no piso
de arriba.
5. A/O mestra/e de garda comprobara que non quede ninguén tampouco na planta baixa.
6. O alumnado debera seguir as indicacions da/o sta/seu mestra/e e en ningun caso debera seguir
iniciativas propias.
7. O alumnado que recibise instrucidns concretas do/a seu/sUa profesor/a debera responsabilizarse do
seu cumprimento e colaborar no mantemento da orde do grupo.
8. O alumnado que non se atope co seu grupo ao soar a alarma, deberé incorporarse rapidamente ao
primeiro grupo que atope.
9. O alumnado debera evacuar o centro con orde, evitando atropelos e axudando aos que tefian
dificultades ou sufran caidas e en ningln caso deberd volver atras sexa cal sexa o pretexto.
10. A/O mestra/e que non tefia ao seu cargo ninguin grupo situarase ao pé das escaleiras diante da

porta de emerxencia para distribuir e facilitar o paso cara o exterior do edificio:

A fila do alumnado que se atope na planta baixa saira pola esquerda.

A que baixe polas escaleiras saird pola dereita.

|
No caso de haber algin grupo no patio cuberto saira pola porta lateral de emerxencia
e non pola principal.
|

Antes de sair asegurarase de que non queda ninguén atras.
11. Ao chegar & zona de seguridade cada neno/a incorporarase ao seu grupo, de non o estar xa, e

procederase ao reconto do alumnado.
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Capitulo VIII: Réxime de comunicacion: centro-profesorado-familias
Art. 43 Réxime de comunicacion centro, profesorado e familias

o O profesorado titor € o punto de unién fundamental na comunicacién que se establece
entre o equipo docente, o alumnado e as familias.

o As/Os titoras/es deben informar a principio de curso de todo o referente ao calendario
escolar, horarios, horas de titoria, actividades complementarias/extraescolares previstas,
programas escolares e criterios de avaliacion do grupo. E durante o curso informaran de
todo aquilo que lles afecte en relacibn coas actividades docentes, o rendemento
académico, aspectos emocionais, relacions e as faltas de disciplina.

¢ Na Programacion Xeral Anual establecerase unha hora semanal de atencion as familias
previa cita.

e A direccién do centro, directamente ou a través dos titores, enviara aos pais e nais todas
aguelas comunicaciéns e directrices que sexan convintes para o adecuado funcionamento
do centro e desenvolvemento do proceso educativo. Nas ocasions que asi o aconsellen
enviaranse con xustificante de recepcion que sera devolto ao centro.

e Ademais dos boletins informativos trimestrais, as familias recibirdn informacion
complementaria do centro, escrita ou telefénica, sempre que se produza calquera

necesidade no proceso de ensino-aprendizaxe ou do funcionamento do centro.

e Ao igual que as circulares informativas, tamén o Colexio podera optar por informar a través
de medios telematicos: WEB, correo electronico, AbalarMaébil. ...

Capitulo IX: Réxime de xestion

Art. 44 Réxime de xestion econdémica

As solicitudes de compra de mobiliario e material escolar serdn remitidas a direccion por
escrito coa sUa correspondente xustificacion utilizando o ANEXO Vllle serda a direccion tendo en
conta 0s recursos econémicos e as necesidades mais prioritarias a que fara, de ser o caso, as

xestiéns necesarias.

TITULO IV: USO E COIDADO DAS INSTALACIONS E SERVIZOS

Capitulo I: Uso e acceso as instalacion

Art. 45 Organizacion de espazos e instalaciéons

Correspéndelle ao equipo directivo a organizacion e distribucién de espazos no centro.

Art. 46 Uso das instalaciéns e equipamento do centro
Todas as instalacions, mobiliario e material do centro debera ser coidadosamente usado

pola comunidade educativa. Cando algin membro desta cause danos intencionadamente ao
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mobiliario, material ou instalaciéns do centro, queda obrigado a reparar o dano causado ou

facerse cargo do custo econdmico da sUa reparacion ou reposicion.

Art. 47 Tenencia e uso das chaves dos accesos

O profesorado do centro que precise acceder &s dependencias fora das horas de
actividade, por causa motivada e relativa a funcions ou cometidos relacionados coa actividade
académica, podera dispor de chaves de acceso.

Do mesmo xeito tamén teran chaves de acceso o persoal de limpeza e aquela persoa a
que o concello encargue os labores de conserxaria.

Tamén, excepcionalmente, poderan ter as chaves empresas que realicen obras en épocas
vacacionais pero sempre coa debida autorizacion da direccion.

As chaves de desbloqueo do portalbn que da entrada ao recinto escolar quedaran
custodiadas na sala de profesorado para 0 seu uso de ser necesario.

Art. 48 Control de acceso
¢ Como norma xeral, o acceso, estancia e uso das instalacions estan reservados ao persoal
e alumnado do centro.

e Poderan ademais acceder ao edificio as persoas que precisen realizar tramites ou xestions.

e En ningln caso persoas alleas poderan acceder aos corredores, servizos, salas e aulas
sen mediar a oportuna autorizacion.

[ Todas as persoas que entren no colexio a facer algun labor de mantemento deberan asinar
no “Rexistro de entradas externas” ANEXO Xque quedara custodiado na sala de
profesorado para tal fin.

Art. 49 Hixiene e sanidade

e As instalacions do centro estaran en perfectas condicidons de limpeza e respectaran as
debidas garantias de hixiene. O persoal de limpeza serd o encargado de levar a cabo
todas as tarefas necesarias e comunicara a direccién do centro calguera anomalia.

¢ Extremaranse as medidas preventivas cos produtos de limpeza que poidan ser toxicos ou
perigosos, permanecendo estes sempre féra do alcance do alumnado.

Art. 50 Uso das instalaciéns do centro por parte da comunidade educativa

e Para utilizar as instalacions por parte da administracion municipal asi como os diversos
sectores da comunidade educativa sé se requirira a solicitude previa por escrito & direccion

cunha antelacion minima de tres dias.
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Para o uso de entidades ou persoas alleas a comunidade educativa solicitarase a direccion
que, tras informar ao Consello Escolar, tramitara esta peticibn a Xefatura Territorial que
resolvera o que proceda.

A ANPA contard cunha asignacion de espazos para as slUas xuntanzas e o0
desenvolvemento das actividades extraescolares que quedard reflectida anualmente na
PXA.

Art. 51 Uso de mobiles e dispositivos electronicos no centro

O alumnado so podera traer ao colexio e utilizar mébiles ou calquera outro dispositivo

electronico persoal cando formen parte dalgunha actividade didactica.

Por outra banda, os teléfonos permaneceran desconectados ou en silencio durante as

entrevistas persoais e as xuntanzas para evitar interrupcions contraproducentes.

Capitulo II: Aulario, zonas comuns e corredores

Art. 52 Desprazamentos no centro

O alumnado desprazarase polo centro sen correr e en silencio para non interromper o
normal desenvolvemento das actividades lectivas e debera sempre manter unhas normas
de orde, limpeza e coidado das instalacions e materiais do centro.

Na infobiblioteca, ximnasio, aula de musica, aula de estudio e patios de recreo, o0 alumnado
debera estar sempre acompafiado por un membro do profesorado. Despois de ser
utilizadas estas dependencias deberdn quedar limpas e ordenadas. A suUa utilizacion
debera ser regulada ao principio do curso.

O alumnado debera utilizar correctamente os aseos. Para isto o profesorado titor acordara
unhas regras basicas cada comezo de curso, co seu grupo clase.

Art. 53 Organizacion de entradas y saidas do centro

Entradas

O recinto abrese as 8:45h.

O alumnado debera chegar ao colexio con puntualidade e incorporarse a fila do seu grupo
no patio cuberto.

Cando a/o mestra/e de garda llo indique entrara ordenadamente.

O profesorado de garda sera o responsable de calquera incidencia do alumnado que tefia
lugar entre as 8:45h e as 9h. A partir de esa hora, o/a titor/a ou profesorado especialista
que corresponda farase cargo do alumnado.

Durante a xornada lectiva o portalén de acceso ao recinto permanecera pechado.

As persoas que vefian a realizar trdmites administrativos & secretaria, deberan facelo no
horario asignado e comunicado ao principio de curso.
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[0 O retraso na entrada as aulas altera o normal desenvolvemento da actividade escolar. As

persoas que entreguen a un/ha alumno/a unha vez empezada a xornada deberan asinar
no “Rexistro de Entrada de Alumnado” ANEXO llexplicando os motivos do retraso.

A reiteracion nas faltas de puntualidade conlevara a aplicacién de medidas correctoras.

Saidas

Efectuaranse as 14h.

O alumnado conforme vaia chegando ao patio cuberto formaré duas filas, unha por cada
lina de transporte escolar.

O profesorado de garda sera o encargado de indicar e supervisar a saida cara 0s
autobuses despois de comprobar que non falte ninguén nas filas.

As gardas de transporte remataran as 14:15h. No caso de que se dea o0 caso de que exista
alumnado que non fose recollido, este pasara a ser responsabilidade da direccion que fara
o0 posible por localizar & sua familia.

Ningun/ha alumno/a podera abandonar o centro en tempo lectivo se non € acompafiado
por un/ha adulto/ha autorizado/a pola familia. A persoa que se faga responsable da crianza
debera asinar no libro de “Rexistro de Saida de Alumando” ANEXO lllindicando os motivos.

As entradas e saidas excepcionais, fora do horario habitual, faranse preferentemente no
horario do recreo.

Art. 54 Organizacién das aulas

O profesorado que non estea de garda e ten clase a primeira hora, debe estar nas aulas
antes de que entre o alumnado, tanto para iniciar as actividades con puntualidade, como
con orde.

Durante os recreos non debe quedar ninguén nas clases nin nos corredores.

Os cambios de clase efectuaranse no momento xusto, evitando deixar as clases sen
supervision.

Ante calquera imprevisto ou calquera circunstancia na que, por exemplo, a actitude dun/ha
alumno/a faga necesario apartalo/a do grupo clase de xeito temporal sera necesario avisar
ao profesorado de garda.

Informarase con prontitude, & direccion, de calquera desperfecto ou carencia que se
perciba na aula.

As aulas e maila sia moblaxe deben ser respectadas e conservadas limpas durante todo o
curso.

As normas de aula, acordadas co/a titor/a e o grupo ao inicio de curso, seran o principal
marco de referencia de comportamento dentro da aula.
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e Ao rematar a xornada de clases pofierase especial coidado no cumprimento dos seguintes
detalles:
i. As fiestras da aula quedaran pechadas e as persianas baixadas.
ii. Asluces, e calquera aparello electrénico, quedaran apagadas.
iii. O mobiliario quedara ordenado e as cadeiras colocadas enriba das mesas
para facilitar o servizo de limpeza.
e O profesorado titor serd o encargado de facer cumprir estas normas e incorporalas as
normas de aula. O profesorado especialista que tefia clase a Ultima hora colaborara

activamente no seu cumprimento.

¢ Antes de periodos vacacionais longos os ordenadores portatiles das aulas deberan ser
gardados baixo chave na sala de material.

Art. 55 Organizacién dos recreos

o O profesorado de garda debera estar no patio cuberto 4s 10:45h para facerse cargo do
alumnado e decidir se os nenos de E.l. poderan facer uso do areeiro ou non.

e Debera haber sempre dldas persoas no patio vixiando ao alumnado. De xurdir calquera
imprevisto que requira que un/ha docente abandone o seu posto sera substituido/a por
outro mestre/a. Co obxectivo de que a adxudicacion das substitucions de recreo sexan o
mais xustas posible levarase un rexistro das mesmas no taboleiro da sala de profesorado.
ANEXO VI.

¢ Cando as circunstancias meteoroloxicas, asi 0 aconsellen, o alumnado podera permanecer
no patio cuberto ou na infobiblioteca sempre baixo a supervision dalgiin mestre/a de garda.

e Por norma xeral, 0 alumnado non podera:

i. Practicar xogos violentos nin perigosos.
ii. Discutir ou pelexar.
iii. Colgarse das porterias ou canastras.
iv. Sair do recinto escolar.

v. Tirar papeis ou outros desperdicios no chan.

Art. 56 Organizacion da Infobiblioteca.

e Todos os grupos teran duas sesidons semanais de clase na Infobiblioteca, unha para o
servizo de empréstito e devolucién dos fondos e outra para o uso dos ordenadores dentro
do desenvolvemento do Plan TIC.
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e O horario seré fixado no mes de setembro polo Claustro e exposto na sala de profesorado
e na porta da Infobiblio para que poda ser consultado de ser preciso.
e Os libros do centro deberan estar debidamente inventariados e rexistrados
informéaticamente. Correspondelle ao/a mestre/a coordinador/a de biblioteca a organizacion
do funcionamento da mesma asi como o fomento da participacion do alumnado.

e O servizo de préstamo dos fondos da biblioteca realizarase mediante o programa
informatico MEIGA.

e O mestre/a coordinador/a de TIC sera o/a encargado/a e responsable de manter a zona de
informatica nas mellores condicions posibles.

e A seccion de Ciencias Naturais estara ubicada na Aula de Ciencias. O préstamo dos
fondos desa seccion sera xestionado polo profesorado responsable da aula.

TITULO V: NORMAS DE CONVIVENCIA
Capitulo I: Disposicions xerais

As normas de convivencia tefien por obxecto concretar as condutas non acordes co
disposto no presente regulamento e establecer a forma en que estas tefian que ser corrixidas.

O obxectivo do presente regulamento é fomentar o respecto mutuo, a tolerancia e a

mellora das relaciéns entre os membros da comunidade educativa e darase prioridade ao uso do
dialogo na resolucién dos conflitos.

1. Uso do dialogo naresolucién dos conflitos
Art. 57 Mediacion
e De producirse un conflito o profesorado debera mediar para resolvelo.

e De non chegarse a acordo tras a mediacién, as partes poderan recorrer a direccion que
establecera a correccién que proceda, incoard o correspondente expediente ou elevara o
tema & superioridade.

Art. 58 Conciliaciéon

e Antes de decidir a incoacion de expediente a direccion tratara de propiciar a conciliacion
entre as partes. Tras iniciarse 0 expediente as iniciativas de conciliacion deberan partir
dos/as interesados/as.

e O acordo entre as partes, coa oferta e aceptacion das reparacions que procedan, e co
asentimento da direccion, comportara a non incoacion ou o arquivamento do expediente.

e A direccién non dara o seu consentimento se o acordo entre as partes vai en detrimento
dos intereses xerais, e mesmo non dara cabida & conciliacién cando a imposiciéon dunha
sancion sexa inescusable para evitar o descrédito da norma e dos valores que esta

ampara.
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2. Comisién de convivencia

Correspéndelle a Comision de Convivencia velar polo cumprimento das normas e a

adecuada aplicacién das correcciéns.

Art. 59 Funciéns da Comision
A Comisién de Convivencia tera as seguintes funcions:

Adoptar as medidas preventivas para garantir o respecto 4s normas de convivencia.

Mediar e dar solucion aos conflitos que xurdan e canalizar iniciativas para garantir o
respecto s normas de convivencia.

Cofiecer as actuacions correctoras que a direccion realice no campo das slas
competencias.

Ser informada do cumprimento das sancions impostas e acordar, cando proceda, 0
seu levantamento.
Elaborar o Plan de Convivencia.

Elaborar a memoria anual sobre convivencia.

Calquera outra funcién que tefia asignada na normativa oficial.

Art. 60 Reuniéns
Para o exercicio dos seus cometidos a Comision reunirase regularmente ao longo do
curso, como minimo unha vez ao trimestre e, excepcionalmente, se as circunstancias o requiren,

por convocatoria da direccion ou a peticion de calquera sector da comunidade educativa.

3. Principios do procedemento corrector

Art. 61 Finalidade e condicidons da actividade correctora

As correccions teran finalidade educativa e recuperadora, procurando a mellora da
formacion e integracion do alumno/a e o restablecemento do respecto aos dereitos
e as normas que 0s amparan.

As correccions impostas deberan gardar proporcion coa falta cometida, estar
claramente xustificadas e evitar o caracter indiscriminado.

s

Non se poden impor correccions contrarias & integridade fisica e a dignidade
persoal do alumnado. As amoestacions e reconvenciéns que afecten & sua
privacidade ou hixiene persoal teran caracter privado.

Terase en conta a idade, condicions persoais e situacion socio-familiar do alumnado
a hora de valorar un incumprimento.

Art. 62 Circunstancias atenuantes e agravantes
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Para os efectos de gradacion das correccions teranse en conta as circunstancias da
conduta sancionable.

Consideraranse circunstancias atenuantes o recofiecemento espontaneo da falta
cometida, a peticion de desculpas e a falta de intencionalidade.

Consideraranse circunstancias agravantes a premeditacién e a reiteracion. Tamén
son agravantes as connotaciéons discriminatorias por raza, sexo, tipoloxia familiar,
identidade sexual, crenza ou por outras circunstancias persoais ou sociais.

O cardcter colectivo dos incumprimentos sera considerada tamén agravante.

Art. 63 Constancia escrita das infraccions

As faltas faranse constar por escrito no correspondente “Caderno de Aula de Rexistro de
Incidencias” ANEXO IX

O profesorado titor asegurarase de que o caderno e as axendas persoais acomparen ao
grupo nos desprazamentos &s clases co profesorado especialista.

Asi mesmo, se 0 ve necesario, o profesorado que faga a anotacién no caderno informara a
familia a través da axenda persoal no mesmo momento no que se produza a infraccion.

Art. 64 Recurso e reclamacion

Para as actuacions que consideren improcedentes ou lesivas & slUa dignidade, os
interesados poderan reclamar no prazo de tres dias oralmente ou por escrito perante a direccién
do centro.

Art. 65 Programas e actuacions complementarias &s medidas correctoras

Como complemento das medidas correctoras, o departamento de orientacion elaborara e
desenvolvera un programa de habilidades sociais dirixido ao alumnado que incorra reiteradamente
en condutas disruptivas, coa finalidade de mellorar a sta integracion no centro. Asi mesmo,
elaborard e desenvolvera un programa de actividades sociais para aquel alumnado que, como
consecuencia da imposicion das medidas correctoras previstas nesta seccion, se vexa
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro.

Estes programas aplicaranse en colaboracion co profesorado e, de ser o caso, cos
servizos sociais, e procuraran implicar as familias para lograr, conxuntamente, o desenvolvemento

adecuado do proceso educativo e das acciéns propostas.

4. Normas bésicas de convivencia

Art. 66 Son esixibles en todo momento e situacién as seguintes normas basicas de

convivencia:
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e Respecto &s persoas, a sua integridade fisica e moral, aos seus dereitos e 4s suas
pertenzas.

¢ Respecto as actividades do centro, a sia organizacion e aos seus responsables.

¢ Respecto 4s instalacions e mobiliario do centro e as stas nhormas de uso, asi como as
pertenzas dos/as compafieiros/as.

e Respecto 4s normas de hixiene e limpeza.

e Asistencia &s aulas e actividades obrigatorias, cumprindo con puntualidade os horarios.

¢ Respecto aos documentos do centro e &s comunicacions entre este e as familias.

¢ Cumprimento das sanciéns e das normas establecidas nestas NOF.

5. Erradicacion de prexuizos sexistas

Art. 67 Erradicacién de prexuizos sexistas no centro

¢ Non se admitiran no centro, as desigualdades entre alumnos e alumnas sustentadas en
crenzas, prexuizos, tradicions ou practicas transmisoras, directa ou indirectamente, dunha
distribucion estereotipada de papeis entre 0os sexos ou dunha imaxe de dominacion dun
sexo sobre outro en calquera ambito da vida.

¢ De forma directa, o profesorado non permitird ningunha forma de machismo e de misoxinia
gue puidese existir no seo da comunidade escolar e aplicard activamente principios
pedagoxicos de respecto & identidade e & imaxe das mulleres.

Capitulo II: Condutas contrarias &s normas de convivencia

1. Condutas contrarias as normas de convivencia

Art. 68 Clases de condutas contrarias & convivencia

As condutas contrarias a convivencia nos centros docentes clasificanse en condutas
gravemente prexudiciais para a convivencia e condutas leves contrarias a convivencia.

Cando calquera membro da comunidade educativa entenda que os feitos poden ser
constitutivos de delito ou falta, debera comunicalo ao profesorado ou a direccién do centro para a
sta remisién & Administracién Educativa e ao Ministerio Fiscal, sen prexuizo de tomar as medidas

cautelares oportunas.

Art. 69 Condutas gravemente prexudiciais para a convivencia
Considéranse condutas gravemente prexudiciais para a convivencia:
a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as
coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.
b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razon de
nacemento, tipoloxia familiar, raza, sexo, orientacion sexual, capacidade econémica,
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nivel social, conviccions politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas,
sensoriais ou psiquicas, ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social.

Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de
administracién e de servizos que constitan unha indisciplina grave.

A gravacién, a manipulacién e a difusion por calguera medio de imaxes ou informacién que
atenten contra o dereito & honra, & dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar
e a propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

As actuaciéns que constitian acoso escolar.

A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracién ou
subtraccion de documentos académicos.

Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave as instalacions
e materiais dos centros docentes, incluidos os equipos informaticos e o software, ou
aos bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sta
subtraccion.

Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das
actividades do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

As actuaciéns gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros
da comunidade educativa, ou a incitacion &s mesmas.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a sadde ou
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso,
reputarase indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar os obxectos a que se
refire o apartado terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacién da comunidade educativa.

A reiteracion, nun mesmo curso, de condutas leves contrarias & convivencia.

O incumprimento das sanciéns impostas.

Art. 70 Condutas leves contrarias & convivencia
Considéranse condutas leves contrarias & convivencia:

As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa no apartado a), os actos de
discriminacién do apartado b), os actos de indisciplina do apartado c), os danos do
apartado g), os actos inxustificados do apartado h) e as actuaciéns prexudiciais descritas
no apartado i) do artigo anterior que non alcancen a gravidade requirida no devandito
precepto.

Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do

centro perigosos para a saude ou a dignidade persoal do alumnado ou dos demais
membros da comunidade educativa ou que perturbe o normal desenvolvemento da
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actividades docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitiia conduta
gravemente prexudicial para a convivencia de acordo co apartado j) do artigo anterior.

¢ Ainasistencia inxustificada a clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos
establecidos polas normas de convivencia do centro.

o A reiterada asistencia ao centro sen 0 material e equipamento preciso para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

Art. 71 Prescricion das condutas contrarias a convivencia

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes tipificadas
nesta seccion prescriben aos catro meses da sUa comision e as condutas leves contrarias &
convivencia, ao mes.

O prazo de prescriciébn comezara a contarse desde o dia en que a conduta se leve a cabo,
salvo cando se trate dunha conduta continuada, nese caso o0 prazo de prescricibn non empezara a

computarse mentres aquela non cese.

2. Correccions das condutas contrarias a convivencia

Art. 72 Medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a
convivencia

As condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes poden ser
corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contribtan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspensiéon do dereito a participar nas actividades complementarias ou extraescolares do
centro por un periodo de entre ddas semanas e un mes.

c) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro
dias lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado
debera realizar os deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupciéon no
proceso formativo.

d) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

e) Cambio de centro.

Art. 73 Medidas correctoras das condutas leves contrarias & convivencia
As condutas leves contrarias & convivencia poden ser corrixidas coas seguintes medidas:
a) Amoestacion privada ou por escrito. (profesorado e/ou direccidn)

b) Comparecencia inmediata ante a direccion. (profesorado e/ou direccion)
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Realizacién de traballos especificos en horario lectivo. (profesorado e/ou direccion)
Realizacioén, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro. (direccion)

Suspensién do dereito a participar nas actividades complementarias ou extraescolares do
centro por un periodo de ata dias semanas. (direccion)

Suspensién do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar os deberes
ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo. (direccion)
Suspensidn temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspensién, o alumnado debera realizar os deberes

ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo. (direccién)

Art. 74 Gradacién das medidas correctoras

Para a gradacién das medidas correctoras previstas nesta seccion tomaranse en

consideracion especialmente os seguintes criterios:

a)

b)
c)

d)

O recofiecemento espontaneo do caracter incorrecto da conduta e, se € o caso, 0
cumprimento igualmente espontdneo da obriga de reparar os danos producidos.

A existencia de intencionalidade ou reiteracién nas condutas.

A difusion por calquera medio, incluidos os electrénicos, telematicos ou tecnoldxicos, da
conduta, das suUas imaxes ou da ofensa.

A natureza dos prexuizos causados.

Art. 75 Prescricion das medidas correctoras

As medidas correctoras das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia

prescriben aos catro meses. As medidas correctoras das condutas leves contrarias a convivencia

prescriben ao mes da stia imposicion.

3. Procedemento para a imposicion das medidas correctoras

Art. 76 Procedemento para a imposicion de medidas correctoras de condutas

gravemente prexudiciais para a convivencia

1.

2.

As medidas correctoras de condutas gravemente prexudiciais para a convivencia sé se
poden impofier logo da tramitacion do procedemento disciplinario regulado neste artigo.
Corresponde acordar a incoacion do procedemento & direccion do centro, por propia
iniciativa, por peticion motivada do profesorado ou da direccion ou logo da denuncia
doutros membros da comunidade educativa.
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3. A incoacion do procedemento notificarase a familia, con indicacion da conduta que o
motiva, as correccions que poden corresponder e 0 nome do/a docente que actuara como
persoa instrutora. Asi mesmo, comunicarase & inspeccion educativa.

4. No propio acordo de incoacion ou en calquera momento da tramitacion do procedemento,
a persoa titular da direccion do centro pode adoptar motivadamente, por iniciativa propia
ou por instancia do instrutor, como medida provisional a suspensién do dereito de
asistencia ao centro ou a determinadas clases ou actividades, por un periodo non superior
a cinco dias lectivos. A adopcién de medidas provisionais notificarase a familia.

5. Finalizada a instrucibn do procedemento, a persoa instrutora formular4 proposta de
resolucién e dara audiencia a familia, convocdndoa a unha comparecencia en horario
lectivo na que poderan acceder a todo o actuado e da cal se levantara acta. No caso de
incomparecencia inxustificada, o tramite de audiencia terase por realizado para todos os
efectos legais.

6. Realizado o trdmite de audiencia, a direccién do centro ditara resolucion motivada que se
pronunciard sobre a conduta da alumna ou alumno e impofier4, se é o caso, a
correspondente correccion, asi como a obriga de reparar os danos producidos.

7. A resoluciéon notificarase a familia, nun prazo maximo de doce dias lectivos desde que se
tivo coflecemento dos feitos que deron lugar a incoacion do procedemento, e
comunicarase a inspeccion educativa.

8. A resolucién da direccion do centro pon fin a via administrativa e sera inmediatamente
executiva. Contra a resolucion da direccion do centro cabe instar a revision ante o Consello
Escolar no prazo de dez dias lectivos nos termos previstos no apartado f) do artigo 127 da

Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion.

Art. 77 Procedemento para a imposicién de medidas correctoras de condutas leves
contrarias a convivencia

A imposicién de medidas correctoras de condutas leves contrarias a convivencia sera levada a

cabo:

a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta & direccién no caso das
medidas previstas nos apartados a), b) e c¢) das medidas correctoras das condutas leves
contrarias & convivencia.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta & direcciébn no caso das
medidas previstas nos apartados a), b), e d) das medidas correctoras das condutas leves
contrarias & convivencia.

c) A direccion, oidos a alumna ou alumno e o profesorado, no caso das medidas previstas
nos apartados a), c), d), e) e f) das medidas correctoras das condutas leves contrarias &

convivencia.
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d) A direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e o profesorado, no caso das medidas
previstas nos apartados g) e h) das medidas correctoras das condutas leves contrarias a
convivencia. A imposicién destas medidas correctoras comunicarase a familia da alumna
ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como & Comisién de Convivencia
Escolar do centro.

As resolucion que impofien as medidas correctoras &s que se refire este artigo pofien fin a via

administrativa e son inmediatamente executivas.

Art. 78 Responsabilidade das familias

As audiencias e comparecencias das familias do alumnado menor de idade nos
procedementos disciplinarios regulados nesta seccidon son obrigatorias para elas, e a slUa
desatencion reiterada e inxustificada sera comunicada as autoridades competentes para 0s
efectos da sUa posible consideracibn como incumprimento dos deberes inherentes a patria
potestade ou & tutela.

Art. 79 Procedemento conciliado ou comun
Nos artigos 49 ao 53 do Decreto de convivencia 8/2015 de 8 de xaneiro (DOG 27/01/2015)
describese as formas de proceder na execucion dun expediente. Debe procurarse a opcion

conciliada, e de non ser posible optarase pola comdn.

Art. 80 Reparacion de danos causados
alumnado esta obrigado a reparar os danos que cause, individual ou colectivamente, de
forma intencionada ou por neglixencia, as instalacibns e materiais do centro, incluidos os
equipamentos informaticos e o software, e aos bens doutros membros da comunidade educativa,
ou a facerse cargo do custo econdmico da sUa reparacion. Asi mesmo, esta obrigado a restituir o
subtraido ou, se non fose posible, a indemnizar o seu valor. As familias seran responsables civis
nos termos previstos pola lexislacion vixente.
Cando se incorra en condutas tipificadas como agresions fisicas ou morais, debera
repararse o dano moral causado mediante a presentacion de escusas e 0 recofiecemento da
responsabilidade dos actos, ben en publico ou en privado, segundo corresponda pola natureza

dos feitos, e de acordo co que determine a resolucién que impofia a correccion da conduta.
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TITULO VI: ANEXOS
ANEXO I: Lexislacion Aplicable

As NOF deben ser un marco de referencia constituido por un conxunto de normas,
regras e procedementos que regulen o funcionamento do centro e favoreza a convivencia

de todos os membros da Comunidade Educativa.

Estas NOF pretenden ser un complemento da base legal que regula a convivencia no

Centro e que queda establecida, entre outros, nos seguintes documentos:
e LOE (Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacion).

e R.O.C. Decreto 374/1996, do 17 de outubro. Regulamento organico das escolas de
Educacion Infantil e dos colexios de Educacién Primaria.

e Orde que regula a organizacién dos centros de Infantil e Primaria. Orde do 22 de xullo de
1997 pola que se regulan determinados aspectos de organizaciéon e funcionamento das
escolas de Educacion Infantil e dos colexios de Educacién Primaria (DOG. 02-09-97).

e Real Decreto 132/2010, do 12 de febreiro, polo que se establecen os requisitos minimos
dos centros que imparten as ensinanzas do segundo ciclo da Educaciéon Infantil a
Educacion Primaria e a Educacion Secundaria

e Lei de Convivencia e Participacion. Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa.

e Decreto sobre a autonomia de xestién. Decreto 201/2003, do 20 de marzo, polo que se
desenvolve a autonomia na xestion econOmica dos centros docentes publicos non
universitarios.

e Decreto para o plurilingiiisimo. Decreto 79/2010 para o plurilingliisimo no ensino non
universitario.

e Avaliacion de diagnéstico. Orde do 6 de outubro de 2010 pola que se regula o
desenvolvemento da avaliacion de diagnéstico na Comunidade Auténoma de Galiza.

e Dereitos e deberes do alumnado. Real Decreto 732/1995 polo que se establecen os
dereitos e deberes do alumnado e as normas de convivencia.

¢ Ensinanzas minimas de Educacioén Infantil. Real decreto 1630/2006 polo que se
establecen as ensinanzas minimas do segundo ciclo de Educacion Infantil.

e Curriculo de Educacion Infantil. Decreto 330/2009 polo que se establece o curriculo da
Educacion Infantil na Comunidade Autbnoma de Galiza.
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e Avaliacion de Educacion Infantil (2° Ciclo). Orde do 25 de xufio de 2009 pola que se regula
a implantacién, o desenvolvemento e a avaliacion do segundo ciclo da Educacién Infantil
en Galiza.

¢ Ensinanzas minimas de Educacién Primaria. Real decreto 1513/2006 polo que se
establecen as ensinanzas minimas de Educacién Primaria.

e Curriculo de Educacion Primaria. Decreto 105/2014, do 9 de setembro, polo que se
establece o curriculo da Educacion Primaria.

e Avaliacion en Primaria. Orde do 9 de xufio de 2016 pola que se regula a avaliacion na
Educacién Primaria.

e Seleccion de directores/as. Decreto 29/2007 de seleccion de directores/as. Decreto polo
gue se regula a selecciébn, nomeamento e cesamento dos directores e directoras dos
centros docentes publicos.

e Adscricion funcional. Artigos relacionados coa adscricién funcional das mestras e mestres
recollidos na Orde do 28 de xufio de 2010 que modificou a Orde do 22 de xullo de 1997
gue regula a organizacions das EEI, CEP e CEIP.(DOG 06/07/2010).

e Decreto 254/2012, do 13 de decembro, polo que se regula a admision de alumnado en
centros que imparten as ensinanzas de segundo ciclo de Educacioén Infantil, de Educacion
Primaria, de Educaciéon Secundaria Obrigatoria e de Bacharelato

e ORDE do 12 de marzo de 2013 pola que se desenvolve o procedemento para a admision
do alumnado en centros docentes sustentados con fondos publicos que impartan
ensinanzas de 2° ciclo de educacion infantil, de educacién primaria, de educacion
secundaria obrigatoria e de bacharelato reguladas na Lei organica 2/2006, do 3 de maio,
de educacion.

e Decreto de Orientacion. Decreto 120/1998, de 23 de abiril, polo que se regula a orientacion
educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galiza (DOG27 de abril de 1998.

e Orde de Orientacion. Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacién e
funcionamento da orientacién educativa e profesional na Comunidade Autonoma de Galiza
regulada polo Decreto 120/1998. (DOG 31 de xullo de 1998).

e Decreto de atencion a diversidade. Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se
regula a atencion & diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Auténoma de Galiza nos que se imparten as ensinanzas establecidas na LOE.

e Escolarizacion do alumnado con necesidades educativas especiais. Orde do 27 de
decembro de 2002 pola que se establecen as condicions e criterios para a escolarizacion
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en centros sostidos con fondos publicos do alumnado de ensino non universitario con

necesidades educativas especiais.(DOG 30 de xaneiro de 2002).

Avaliacion do alumnado con necesidades educativas especiais. Orde do 31 de outubro de
1996 pola que se regula a avaliacion psicopedagodxica dos alumnos e alumnas con
necesidades educativas especiais que cursan as ensinanzas de réxime xeral, e se
establece o procedemento e os criterios para a realizacion do ditame de escolarizacion.

Real Decreto de condicibns do sistema educativo para o alumnado sobredotado
intelectualmente. Real Decreto 943/2003 polo que se regulan as condicidéns para flexibilizar
a duracién dos diversos niveis e etapas do sistema educativo para o alumnado
sobredotado intelectualmente.

Flexibilizacién da escolarizacién do alumnado sobredotado intelectualmente. Orde do 28
de outubro de 1996 pola que se regulan as condiciéns e o procedemento para flexibilizar a
duracibn do periodo de escolarizacion obrigatoria dos alumnos con necesidades
educativas especiais asociadas a condiciéns persoais de sobredotacién intelectual.

Adaptaciéns curriculares. Orde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as
adaptacions do curriculo nas ensinanzas de réxime xeral.

Alumnado estranxeiro. Orde do 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas
de atencion especifica ao alumnado procedente do estranxeiro.

Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar
(DOG do 27 de xaneiro de 2015).

Lei Orgéanica 8/2013, de 9 de decembro para a mellora da calidade educativa (BOE do 10
de decembro de 2013).

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas,
gais, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de
2016, relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos
persoais e a libre circulacion destes.

Protocolos:

Protocolo de Prevencion, Deteccion e Intervencion do Risco Suicida no Ambito Educativo.

Protocolo para a Atencién Educativa do Alumnado coa Sindrome de Down e/ou
Discapacidade Intelectual.

Protocolo de Tratamento Educativo do Alumnado con Trastorno do Espectro do Autismo
(TEA).
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e Protocolo de Consenso sobre TDAH na Infancia e na Adolescencia nos Ambitos Educativo
e Sanitario.

e Protocolo de Coordinacion, Intervenciéon e Derivacion Interinstitucional en Atencion
Tempera.

e Protocolo Educativo para a Prevencién e o Control do Absentismo Escolar en Galicia.

e Protocolo Educativo para Garantir a Igualdade, a Non Discriminacion e a Liberdade de
Identidade de Xénero.

e Protocolo de Proteccion de Datos.

e Protocolo de Atencion Educativa Domiciliaria.

e Protocolo de Urxencias Sanitarias e Enfermidade Cronica. Anexos do Protocolo de
Urxencias Sanitarias e Enfermidade Crénica. Addenda de Atencion & Diabete. Anexos da
Addenda de atencion & diabetes.

e Protocolo Xeral para a Prevencion, Deteccién e Tratamento do Acoso e Ciberacoso
Escolar Adaptado as Leis 39/2015 e 40/2015.

e Protocolo para a intervencion psicoeducativa da dislexia e/ou outras dificultades
especificas da aprendizaxe.
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ANEXO II;: Rexistro de Entrada de Alumnado
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ANEXO Illl;: Rexistro de Saida de Alumnado

D /DA, e conDNI ...,

ReCOlIE @0 AlUMNO/A. ... .o e e e

D /DA, e conDNI ...,

ReCOIE @0 AlUMNO/A. .. ... i e

D DN, e conDNI ...,

ReCOIIE @0 AlUMNO/A. ... .o e
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ANEXO |IV: Acta Xuntanza de Avaliacion

ACTA XUNTANZA AVALIACION

Grupo: Titor/a: ....0 Trimestre
Curso: 20..../20....

1. Valoracion dos resultados xerais do grupo

2. Valoracion dos resultados por areas ou materias

3. Valoracion do proceso de ensino-aprendizaxe

4. Casos particulares analizados

Alumna/o Motivo Medidas adoptadas Proposta

5. Acordos Adoptados

En Portomarin, a de de 20

Musica: MUs - Inglés: Ing - E Fisica: EF - Direccion: Dir - Ausente

Titor/a: Especialista ......... Especialista ......... Especialista ......... Especialista .........
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ANEXO V: Impresos de Solicitude e Xustificaciéon de Ausencias do

Profesorado

CONCESION DE PERMISOS
130 ) -
mestre/ade .........cccoiiiiiii solicita permiso oficial para faltar as suas actividades docentes
o(s)dia(s) .....oeeenennnnn domesde .......oooeiiiiiiiiiiniin, de............ horasa ............ horas debido a

0 Art. 3. Falecemento, accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou intervencién cirdrxica dun
familiar
0 Art. 4. Traslado de domicilio

00 Art. 6. Concorrer a exames finais, probas definitivas de aptitude e probas selectivas no ambito do
emprego publico

0 Art. 9. Realizacién de exames prenatais e técnicas de preparacion ao parto ou asistencia as
preceptivas sesions de informacion e preparacion e para a realizacion dos preceptivos informes
psicoléxicos e sociais previos & declaracion de idoneidade

0O Art. 10. Para realizar tratamentos de fecundacién asistida

0 Art. 12. Por matrimonio de familiares de ata segundo grao de consanguinidade e primeiro de
afinidade

00 Art. 14a Deberes inescusables de caracter publico ou persoal,

0 Art. 14b Deberes relacionados coa conciliaciéon da vida familiar e laboral e mais de asistencia a
consultas e revisiéns médicas

00 Art. 15. Asuntos particulares

En Portomarin, ......... de i, de..........

A Direccion deste centro CONCEDE / DENEGA o permiso para ausentarse das sUas actividades docentes
ao/a mestre/a solicitante, de acordo no disposto na ORDE do 29 de xaneiro de 2016 pola que se regula o
réxime de permisos, licenzas e vacaciéns do persoal docente que imparte as ensinanzas reguladas na Lei
orgénica 2/2006, do 3 de maio, de educacién.

A Direccion:
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XUSTIFICACION A DIRECCION

o] o= H PP PP TP PUTRPPRPIN
mestre/ade ... xustifica ante a Direccion do centro que faltou as suas

actividades docentes , o(s) dia(s) .......ccceeeverrunnnen. domesde ....ocooeiviiiiiiiiii de ........... horas
- NOras debidO @ .. ..o
€ achega comO XUSHICANTE ... e e

Art. 33. Ausencias imprevistas: Imprevisto (24s), enfermidade leve non xustificada documentalmente
(24s) ou enfermidade leve xustificada documentalmente (3 dias).

A Direccion deste centro ACEPTA / NON ACEPTA a xustificacién presentada.
MOLIVO da NON ACEPIACION € ... e e e et

A Direccion:
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ANEXO VI: Rexistro Substitucions Gardas de Recreo

ANEXO VII: Rexistro de Accidentes e Urxencias Médicas

1. Nome e apelidos da persoa accidentada:

2.Alumnal/ode ............. CuUrsode .....oovviiiiiin, / Persoal / Persoa externa ao centro.

3. Hora e lugar do incidente:

4 Testemufas:

5. Condicions nas que ocorreu o incidente:

6. Sintomas e/ou consecuencias do incidente (feridas, fracturas, contusions, etc) apreciables:

7. Accidns levadas a cabo e por quen:

En Portomarina ......... de v de 20....



C.E.I.P. PLURILINGUE VIRXE DA LUZ

NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO

ANEXO VIII: Solicitude de Adquisicion de Mobiliario, Recursos TIC e

Material Escolar.

FICHA DE SOLICITUDE DE ADQUISICION DE MOBILIARIO,
RECURSOS TIC E MATERIAL ESCOLAR.

Artigo

Unidades

Destino e Xustificacion
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ANEXO IX: Caderno de Aula de Rexistro de Incidencias

DATA: DOCENTE:
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ANEXO X: Rexistro de Entradas Externas

DATA

EMPRESA

ORDE DE
TRABALLO

RESPONSABLE

SINATURA
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ANEXO XI: NOF do Comedor Escolar
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NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO COMEDOR ESCOLAR

C.E.L.P. PLURILINGUE VIRXE DA LUZ

REXIME XERAL

O comedor escolar do C.E.I.P. Plurilinglie Virxe da Luz estd baixo a titularidade da Conselleria de
Educacién e Ordenacién Universitaria na modalidade de xestiéon directa de acordo ao establecido na
Orde do 21 de febreiro de 2007 de comedores escolares (DOG de 5 de marzo de 2007) e o Decreto
132/2013 de 1 de agosto, DOG do 13 de agosto de 2013, artigo 2.1.b. e sendo a sta categoriaa A.

O persoal encargado do servizo podera ser profesorado,pais/nais/titores/as colaboradores.

En cada curso académico ofertarase a estes estamentos a sUa participacidon na atenciéon do comedor
nas condicidéns que estableza a Conselleria de Educacion.

O Consello Escolar é o d6rgano con competencias para regular o servizo segundo o disposto na
mencionada Orde (artigo 11,1).

A Direccién do Centro ,como Presidencia do Consello Escolar e en representacion do mesmo, levara a
xestién econdmica, de admisién e disciplinaria de acordo ao disposto na lexislacién e no presente
Regulamento (artigo 11,2) dando conta aos restantes membros do Consello, nas reunidns pertinentes

de cada curso, naqueles casos regulados pola Orde de comedores e naquelas situaciéns
extraordinarias que o considere oportuno .

CAPACIDADE E ADMISION DE ALUMNADO

A capacidade espacial maxima do comedor escolar é de 80 comensais distribuidos nunha quenda.
A Conselleria de Educacion e O.U determinara cada curso o nimero de comensais autorizados.
Ao finalizar cada curso debera realizarse a solicitude de reserva nos prazos que se establezan.

Sempre que o numero de solicitantes sexa igual ou inferior 4 capacidade mdxima establecida seran
todos admitidos.

Cando o numero de solicitudes sexa superior as prazas ofertadas seguiranse os criterios de admision
contemplados na Orde de comedores escolares ,artigo 7 punto 59.

Establecerdse ,se é o caso, unha lista de reserva para cando haxa prazas valeiras.
Para atender este nimero de comensais estableceranse, se é preciso, duas quendas. En cada curso

académico ,dependendo das solicitudese e da capacidade do local, designarase o alumnado que
comera en cada quenda dando prioridade aos cursos de menor idade para a primeira delas.

61



NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO COMEDOR ESCOLAR

C.E.L.P. PLURILINGUE VIRXE DA LUZ

GRATUIDADE OU AXUDAS DO SERVIZO DE COMEDOR

A modalidade de custo do servizo ven regulada na Orde de comedores (artigos 11 ,12)que establece
alumnos bolseiros co 100% de gratuidade, resto de bolseiros con pago de cantidades que determine a
Conselleria cada curso escolar e os de pago da totalidade do prezo do menu.

Cada curso escolar a Conselleria de Educacion dara instruccidons sobre o funcionamento do servizo ,as
modalidades de subvencidons e a xustificacion das mesmas, o custo do menu ,asi como a forma de
pagamento do mesmo.(Artigos 11,12,13,14)

Nos periodos establecidos rendiranse as contas e elaborardnse os orzamentos seguindo o disposto na
citada Orde e cos modelos de documentos que figuran como anexos para cada finalidade.

O pagamento de servizo segundo a modalidade que corresponda a cada usuario sera mensual debendo
xustificar debidamente dito pagamento nos primeiros dias do mes seguinte ao da prestacién do servizo
(artigo15,1).

Os usuarios deberan comunicar ao centro os dias que non vaian facer uso do comedor cunha antelacién
minima dun dia.

De acordo ao disposto na mencionada Orde , o non pagamento ou a non xustificacion do importe no
menu do periodo establecido impediran a utilizacién nos meses seguintes do comedor escolar ,
mentres non se proceda a oportuna regularizacidon dos pagamentos.

O ALUMNADO

Todo o alumnado do centro podera acollerse ao servizo de comedor coa Unica limitacion do limite de
prazas determinado.

Podera acollerse alumnado de centros préximos carentes do servizo de comedor e que sexan
autorizados expresamente pola Administracion.

En caso de que non se poidan atender todas as solicitudes presentadas por falta de capacidade do
local ou por outras limitaciéns impostas pola Conselleria de Educacion ou polo Consello Escolar dardse
prioridade 4 adxudicacion de vacantes seguindo os criterios establecidos na Orde do 21 de febrero de
2007 de comedores escolares (DOG de 5 de marzo de 2007) artigo 79, punto 5.

Os pais e titores do alumnado comprométense a cumprir as normas establecidas asi coma ao pago das
cotas a quen lle corresponda.

No tempo que dure o servizo de comedor estaran baixo a tutela dos/as coidadores/as que seran os
seus responsables.

O alumnado podera usar as dependencias que a Direccién do centro autorice .En ningln caso poderan
andar polas aulas,dependencias administrativas, salas de reunidns e outras que se establezan.

Coidaran e respetaran todos os materiais,utensilios e instalaciéns do comedor e colexio, respondendo
os seus titores dos danos causados

62



NORMAS DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO COMEDOR ESCOLAR

C.E.L.P. PLURILINGUE VIRXE DA LUZ

COMPORTAMENTO DENTRO DO COMEDOR

No ambito do comedor, as medidas de aseo e hixiene deben ser asumidas por todos os usuarios.
O alumnado seguira sempre as indicaciéns do persoal que atende o comedor.

Trataran co debido respecto a todo o persoal do centro.

As conversacidns seran en voz baixa co fin de non molestar aos demdis.

Non se levantaran da mesa ata que todos rematen ou ata que o autoricen.

No comedor non se pode correr nin xogar.

Non se tirard nada ao chan, debe manterse todo limpo.

Usar debidamente os cubertos. Non se empregaran para xogar .

Manteran mentras comen a debida compostura.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS
Considéranse faltas leves, graves ou moi graves.
Faltas leves:

Considéranse faltas leves todas aquelas faltas de respecto ou mala conducta, que non sexan o
suficientemente importantes coma para considerarse graves , pero que deben terse en conta.

A correccidn das faltas leves realizarase polo monitorado de comedor e farase no momento en que
ocorra e consistira en: apercibimento do/a alumno/a de forma privada. Se a falta é cun compafieiro

debera disculparse.

A sucesién de faltas leves comunicaraselle @ Direccion do centro por si son constitutivas de falta
grave.

Faltas graves:

5 faltas leves consideranse 1 falta grave.

Os actos de indisciplina, agresién, inxuria ou ofensa és membros do comedor, tanto usuarios coma
encargados do mesmo.

A reiteracidon en conductas contrarias as normas establecidas para o bé funcionamento do
comedor.

Danos causados intencionadamente ou polo uso indebido nas instalacidn do colexio.

Incumprimento das sancions impostas.
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Sancion de faltas graves:

E competencia da Direccién do centro a sancién das faltas graves.

As faltas deben correxirse realizando tarefas que contriblan 4 mellora do desenvolvemento do
comedor:

Reparacion dos danos causados.
E Suspensidn do dereito de asistencia 6 comedor por un periodo non superior a 3 dias. No caso de ter

gue pagar cuota polo servizo se establecerda una comunicacién previa para que non sexa abonada
durante o periodo de sancién.

E Consideracions a ter en conta no momento da sancion:

[l Atenuantes:
Recofiecemento espontdneo da conducta incorrecta.

Falta de intencionalidade.
Idade do/a neno/a.

Agravantes:
Reiteracion dun tipo de conducta.

O non recofiecemento de ser autor das mesmas.
Non se impordan sancions contrarias a dignidade fisica ,moral ou persoal do usuario.

A sancidn equiparase & idade do/a alumno/a , asi como as circunstancias familiares, persoais e
sociais particulares.

Faltas moi graves:

Todas aquelas accidns que poidan por en perigo a integridade fisica doutro usuario.

A reiteracidn de tres faltas graves.

Sancion de faltas moi graves:

E competencia da Direccién do centro a sancién de faltas moi graves que o comunicara ao Consello
Escolar e levara implicito un procedemento sancionador.

As faltas graves e moi graves comunicaranselle aos pais ou titores por escrito podendo, se asi o
solicitan , entrevistarse coa Direccidn para expresar as alegacions que consideren oportunas.

Durante o anterior proceso , a Direccidn xunto co/s reponsable/s do comedor , poderan tomar as
medidas cautelares oportunas para o bo funcionamento do servizo.

Reparacidén dos danos causados.
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Suspension do dereito de asistencia ao comedor por un periodo maximo de 5 dias. No caso de ter

que pagar cota polo servizo , establecerase coa empresa comunicacién previa para que non sexa
abonada durante o periodo de sancidn.

Procedemento sancionador:

Iniciarase un expediente sancionador por acordo da Direccidn do centro e os responsables do
comedor.

Por proposta do Consello Escolar que dirimirase dentro do propio Consello.
A instruccidn do proceso expedientario comunicaraselle aos pais ou titores do/a alumno/a.

O prazo de incoacién do expediente non serd superior a 10 dias dende que se tefia coflecemento
dos feitos nin podera exceder de 15 dias dende que se iniciase.

As sanciéns prescriben ao finalizar o curso escolar.

O MONITORADO

e O monitorado podera ser persoal docente , pais /nais/ tirores, mediante as debidas instruccions,
gue dispoina para cada curso escolar.

e Seran os responsables do alumnado durante o horario que prestase o servizo nos horarios
establecidos ou vaian a outra actividade.

e Vixiaran en todo momento que se cumpran as normas estipuladas neste regulamento.

e Terdn especial coidado no referente 4 sancién de faltas e nunca castigaran fisicamente ou de xeito
gue implique algun tipo de vexacién ou discriminacion de cara ao alumnado.

e Nunca privaran coma castigo da racién de comida.

e Terdn especial coidado na axuda no comedor ao alumnado que o precise, ao control das normas de
comportamento e hixiene e, moi especialmente, a calquera alerxia do alumno/a.

8.DISPOSICION FINAL

O estipulado neste regulamento é de obrigado cumprimento para todas as entidades e persoas
nomeadas no mesmo.

O presente regulamento figurara como anexo ao NOF do centro e podera ser modificado por:

E  Seasi 0 esixiran novas disposicions sobre regulamentos de comedores.

E A peticién dalgunha das partes, sempre que asi o decida o Consello Escolar.

Este regulamento debera ser aprobado en Consello escolar e facilitarase unha copia ao encargado/a
do comedor.
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O obxectivo do presente documento é o de incorporar as medidas e accions
complementarias as indicadas no Protocolo de adaptacion ao contexto da Covid-19 nos
centros de ensino non universitario de Galicia para o curso 2020-2021 para os comedores

dos centros educativos non universitarios de Galicia.

O presente documento esta sometido a revision constante e pode ser obxecto de
modificacions en versions sucesivas froito da realidade epidemioldxica, as mellores

evidencias cientificas dispofiibles ou a modificaciéon da normativa vixente.

Especificamente neste servizo de comedores destacamos as seguintes medidas especificas

de prevencion da transmision da Covid:

a) Os centros educativos manteranse abertos durante todo o curso escolar asegurando os
servizos de comedor, asi como apoio lectivo a menores con necesidades educativas
especiais o pertencentes a familias socialmente vulnerables, sempre e cando a

situacion epidemioldxica o permita, en base as indicacions das autoridades sanitarias.

b) Sera obrigatorio o uso de mascara para o alumnado excepto no momento especifico
da alimentacién, incluindo o tempo de agarda ata o inicio do servizo e o periodo

entre os distintos pratos.

c) O uso do comedor escolar, tanto de xestion directa como indirecta, e con
independencia de quen preste o servizo, quedara limitado & capacidade suficiente
para ter ao alumnado separado, de forma xenérica, por 1,5 metros de distancia
sentados en oblicuo e sempre que non estean encarados. O alumnado que conforme
grupos colaborativos ou grupos estables de convivencia no ensino infantil e no de
primaria pode comer agrupado sen respectar a distancia anterior. Os grupos
separaranse de forma xenérica por 1,5 metros entre eles. Asignaranse postos fixos

durante todo o ano para o alumnado e garantirase a estanqueidade entre eles.
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Utilizaranse mamparas de separacion tanto entre o propio alumnado de forma
individual ou entre grupos de convivencia estable, en funciéon do caso se non se

puidese manter a distancia de seguridade establecida.

As medidas a adoptar nos comedores por orde de prioridade ou combinadas, seran as

seguintes:

 Aumentar o nimero de quendas para reducir o aforo do comedor en cada
momento da comida. As quendas estableceranse (incluindo a flexibilizacion da
ultima hora de horario lectivo) en funcién da capacidade horaria do transporte
escolar, e do persoal dispofiible para atender aos comensais que sera o adecuado a

rateo dos comensais que coman en cada quenda.

 Utilizar espazos colindantes ao comedor con mobiliario do que dispon os centros

de xeito que se cumpra a distancia de 1,5 metros, de forma xenérica.

d) No caso de que non sexa posible respectar a separacion de 1,5 metros, permitirase a
instalacion de mamparas ou outras separacions de, cando menos, 0,60 cm de altura

colocadas directamente sobre o mesado que separen alumnos/as.

e) Na medida do posible, o alumnado sentarase no comedor agrupado por aulas, de
xeito que se mantefia a continuidade do grupo de pertenza, sen prexuizo do
establecido para os grupos colaborativos. Sera necesario o rexistro dos lugares que
ocupan cada un dos/as nenos/as, co obxectivo de facilitar a localizacion dos contactos
en caso de gromos. Se fose posible, recoméndase que cada neno ocupe 0 mesmo

lugar.

f) O persoal utilizara en todo momento a mascara de proteccion con independencia do
mantemento da distancia de seguridade. Seralle de aplicacion todo o previsto con
caracter xeral para o persoal de centros educativos. A tal fin debera realizar o
cuestionario de Autoavaliacién Covid-19 antes da incorporacién a sua quenda de

traballo e proceder de acordo coas instrucions xerais para centros educativos.

% Xacobeo2021 " _gslias



)
++ +

+ &+
0 &

XUNTA DE GALICIA “28 XUNTA DE GALICIA

+ 4+ 4+

i [ ] P
CONSELLERIA DE CULTURA, M ¢4 CONSELLERIA DE SANIDADE
EDUCAGION E UNIVERSIDADE

g) Os menus seran os utilizados habitualmente segundo a tempada e de acordo cos
informes de intolerancias e dietas especiais que o alumnado poida seguir. Cando sexa

posible os menus seran empratados en cocifia e servidos en bandexa.

h) Os pratos seran individuais e non poderan ser compartidos entre o alumnado. A auga
podera servirse nunha soa xarra, pero debera servila sempre unha mesma persoa. Non
se pofieran na mesa utensilios de uso comun, como aceiteiras e vinagreiras, cestos de

pan para a mesa, etc...

i) Nos centros nos que se sirva a comida mediante unha lifia de autoservizo, o
alumnado debera manter nesta, de forma xenérica, a distancia de seguridade de 1,5

metros entre eles.

j) O Equipo Covid do centro dispora dun plano de situacion no que constaran os postos
fixos asignados a cada alumno/a para garantir o control e seguimento
epidemioloxico. Levarase control diario da asistencia do alumnado ao comedor co

mesmo fin.

k) Recolleranse os distintos grupos de convivencia estable na porta da aula e seran
acompanados ao comedor, utilizando mascara polos corredores ¢ mantendo o

distanciamento entre os grupos.

1) Antes e despois de acceder ao comedor, o alumnado, mantendo o grupo de
convivencia estable, debera ir ao bafio do andar que lle corresponda para realizar a
hixiene de mans. Os centros garantiran a existencia de xabon e papel para secar as
mans nos aseos, asi como dispensadores de xel hidroalcohdlico a entrada e saida dos

comedores.

m)Sera obriga do alumnado levar, como minimo, unha segunda mascara de recambio,
asi como un estoxo especifico para gardala en caso necesario, como por exemplo no

comedor.
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n) Queda eliminada a opcion de cepillado dos dentes, que debera adiarse & chegada ao

fogar ou residencia.
0) Sera necesario ventilar o comedor tras cada turno un minimo de 15 minutos.

p) Cando remate a comida, o alumnado saird por orden segundo estan sentados nas
cadeiras e agruparanse nos patios dos recreos, ou outros espazos habilitados para o
efeito, ata que os familiares os recollan por grupos de convivencia estable ou grupos
previos establecidos para tal fin, ou ata o inicio da actividade lectiva de tarde, nos
casos de horario partido. Unha vez sexan recollidos polas familias, deberan

abandonar o recinto escolar.

q) Para as entradas e saidas do centro ou para o inicio do servizo de comedor poderase
flexibilizar o horario dentro da ultima hora lectiva. O equipo directivo determinara a

saida por colectivos con distancias horarias, sempre que sexa posible.

r) O persoal colaborador respectara as rateos que correspondan ao ndmero de
alumnos/as presentes en cada unha das quendas. Este sera o mesmo en cada unha das

quendas, se é posible.

s) O persoal de cocifia ten a obriga de lavar e desinfectar todo o enxoval, e
electrodomésticos e utensilios que se utilicen no proceso de elaboracion dos menus.
Usara de forma obrigatoria mascara e luvas en todo o persoal e mantera a distancia

fisica de seguridade establecida.

t) O protocolo a aplicar no caso dos centros que dispofian de cafetaria serd o que en
cada momento este vixente para os establecementos de hostaleria, incidindo en que o

uso da mascara € obrigatorio, agas no momento especifico da alimentacion.

u) No caso de deteccion de sintomas compatibles coa Covid-19 nun usuario durante o
servizo de comedor, informarase & direccion do centro e ao Equipo Covid e

contactarase coa suia familia que deberd presentarse no servizo o antes posible.
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Illarase ao menor no espazo destinado polo centro para tal fin, que debera ser
cofiecido polos responsables e persoal do comedor independentemente do réxime de

xestion.

v) Nos protocolos de hixiene e limpeza seguirase o previsto con caracter xeral para os

establecementos de hostalaria e restauracion.

https://www.turismo.gal/galiciadestinoseguro/informacion?langld=es ES
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