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ANALISE DA SITUACION, PARTINDO DUN DIAGNOSTICO PREVIO DA
SITUACION DA CONVIVENCIA NO CENTRO

As situacions de partida susceptibles de ter en conta para aplicar o plan de

convivencia son:

* A meirande parte dos conflitos danse durante o recreo ou nas entradas

e saidas ouno tempo de transporte escolar, nos autobuses...

¢ Non temos constancia de situacions de acoso escolar, ainda que
estamos observantes.

e Observanse situacidns conflitivas puntuais.

e Hai alumnado que non esta habituado a seguir normas disciplinarias no
seu entorno familiar, polo que nos parece moi importante a accion da
“‘escola de pais e nais” que se esta a desenvolver no centro na procura
da unificaciéon de criterios.

e En canto ao absentismo escolar, ten baixa incidencia. Aplicando o

protocolo cando é necesario, tal e como ven recollido na Lei.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS DERIVADOS DA ANALISE PREVIA

2.1. Obxectivos Xerais

a) Facilitarlles aos 6rganos de goberno e ao profesorado instrumentos e
recursos en relacién coa prevencion da violencia e a mellora da convivencia
no centro.

b) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia
dunha adecuada convivencia escolar e sobre o0s procedementos para
mellorala, e acadar un ambiente educativo que permita o O&ptimo
aproveitamento dos recursos que a sociedade pon a disposicidon do

alumnado.
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c) Fomentar nos centros educativos os valores, as actitudes e as practicas
que permitan mellorar o grao de aceptacion e cumprimento das normas e
avanzar no respecto a diversidade e no fomento da igualdade entre homes e
mulleres.

d) Facilitar a prevencion, a deteccion, o tratamento, o seguimento, a xestion e
a resolucion dos conflitos que se poidan producir no centro e aprender a
utilizalos como fonte de experiencia e aprendizaxe.

e) Facilitar a prevencién, deteccion e eliminacion de todas as manifestacions
de violencia, especialmente do acoso escolar, da violencia de xénero e das
actitudes e comportamentos xendéfobos e racistas.

f) Facilitar a conciliacion ou a mediacion para a resolucion pacifica dos
conflitos.

g) Contribuir desde o ambito da convivencia a adquisicion das competencias
basicas, particularmente das competencias social e cidada e para a
autonomia e iniciativa persoal.

h) Fomentar e facilitar a participacién, a comunicacion e a cooperacion das
familias no mantemento da convivencia nos centros docentes.

i) Establecer, incrementar e consolidar as relacions con entidades e
institucions do contorno que contribban a construcion de comunidades
educadoras e a unha convivencia de calidade que potencie os dereitos e as
liberdades fundamentais.

Obxectivos para o Profesorado

a) Conecer o grupo de alumnos e alumnas, ademais das competencias
curriculares, dende o punto de vista persoal: as suas motivacions, intereses,
preocupacions, inquedanzas e relacidons persoais co fin de dar unha resposta

educativa axeitada.

b) Fomentar a integracion do novo alumnado e profesorado desenvolvendo
acciéns que favorezan a adaptacion e a sua interaccion co resto do alumnado
e profesorado c) Contribuir a formacion integral do alumnado, en sintonia cos
principios de igualdade de dereitos e oportunidades, tolerancia, respecto,

solidariedade e paz, entendendo a diversidade como elemento enriquecedor.

d) Promover a participacion das familias no labor formativo, asesorandoas e

informandoas do que precisen, en especial da importancia da estimulacion
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dos seus fillos/as, da promocion da sua autonomia, dos valores a considerar
e dos contravalores a eliminar, das relacions familiaalumnado-profesorado e
de todo o relacionado co proceso de ensino-aprendizaxe, para contribuir a

formacion dunha sociedade para a convivencia democratica.

Obxectivos para o Alumnado

a) Adquirir os valores de tolerancia, respecto e actitude de dialogo como
xeradores dunha boa convivencia.

b) Aceptar as diferenzas e valoralas como algo positivo e enriquecedor,
evitando calquera tipo de discriminacion.

c) Aprender a utilizar estratexias para resolver conflitos xerados no entorno
escolar de xeito pacifico.

d) Manifestar unha actitude de responsabilidade e respecto no uso e coidado
do seu entorno e do material e das instalacions.

e) Manifestar actitudes de respecto, colaboracion e solidariedade cara aos
demais.

f) Cofiecer os seus dereitos e deberes.

g) Conecer cales son as condutas que perturban a convivencia, asi como os
tipos e medidas de correccion.

h) Facer uso positivo da linguaxe, libre de violencia e prexuizos.

Obxectivos para as Familias

a) Implicarse e colaborar no proceso educativo.

b) Cumprir e facer cumprir as normas basicas de convivencia. Colaborar co
centro educativo nas medidas de prevencién e correccion das posibles
condutas perturbadoras da convivencia sempre que sexa requirida a sua
actuacion.

c) Conecer os dereitos e deberes dos seus fillos/as e de si mesmos como
membros da comunidade educativa.

d) Cofecer cales son as condutas que perturban a convivencia, asi como os
tipos e medidas de correccion.

e) Participar no desenvolvemento da convivencia no centro a través dos

distintos organismos: Consello Escolar, ANPA, Comision de Convivencia.
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ACTUACIONS, MEDIDAS OU PROGRAMAS QUE SE VAN A
DESENVOLVER PARA FAVORECER A CONVIVENCIA INCLUINDO
MEDIDAS PREVENTIVAS E DE SENSIBILIZACION E ACTUACIONS
ORGANIZATIVAS, CURRICULARES E DE COORDINACION, ENTRE
OUTRAS.

ACTUACIONS PREVENTIVAS, REEDUCADORAS E CORRECTORAS.

. ACOLLIDA DE NOVO ALUMNADO
Este apartado recolle o protocolo que se segue desde o centro para
acoller fundamentalmente ao novo alumnado de 3 anos e a calquera outro

trasladado de todos os ciclos e niveis.

Obxectivos:

» Facilitar o comezo da sua escolarizacion ao novo alumnado de 3 anos.

» Facilitar a adaptacion ao noso colexio ao alumnado trasladado de
outros centros.

procedemento:

Co alumnado de 3 anos faise un dia de portas abertas no mes de xufo
para 0os pequenos e as suas familias onde se programan diferentes
actividades (xogo simbdlico, puzzles, plastilina, pintura...) na que vai ser a
sua aula e nos espazos comuns ao ciclo de educacion infantil. cofieceran
a que vai ser a sua titora, se é posible, e a outro profesorado co que van a
ter relacion. tratase de que tanto alumnado como familias establezan o
primeiro nexo co que vai ser o seu colexio, que se queden cunha imaxe
acolledora antes do veran para logo comezar en setembro con toda a
forza e ilusién. aprovéitase para darlles as familias un diptico de consellos
para o veran e para o que vai ser o periodo de adaptacién para o

alumnado de tres anos.

O periodo de adaptacion, fixado no calendario escolar pola conselleria de
educacién sera no mes de setembro € como o seu nome indica para

favorecer a adaptacion dos pequenos e das suas familias ao novo entorno
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escolar, caracterizandose este tempo pola flexibilidade de horarios, a
entrada escalonada do alumnado, o establecemento de quendas se fose
preciso, etc. valorandose sobre todo a situacién madurativa e persoal de
cada alumno/a e favorecendo a conciliacion familiar.

Para o alumnado que durante o curso se traslada ao noso centro,
mostranselle as distintas dependencias do colexio a él e a sua familia,
mantefien titoras e orientadora unha entrevista coa familia, facilitase todo
tipo de informacién sobre a oferta educativa, complementaria e de
servizos do noso centro asi como horarios, organizacién, normas...
Ademais nas aulas, as titoras encarganse de levar a cabo actividades

entre o seu alumnado que favorezan a integracion do recén chegado/a.

Il. ACOLLIDA DE ALUMNOS/AS DE INFANTIL EN PRIMARIA
Esta modalidade de acollida vense realizando desde o curso 2001-02 con

resultados moi satisfactorios.

Obxectivos:
» Facilitar a transicion de infantil a primaria.
» Facilitar a adaptacion do alumnado procedente do EEI de Aralde que

esta adscrito a este centro

Alumnado participante: alumnado de infantil-5 anos do colexio e do EEI

de Aralde e alumnado de 1° nivel do primeiro ciclo de primaria.

Procedemento: realizacién dunha “xornada de acollida” dos alumnos e
alumnas de infantil 5 anos en 1° curso de primaria no mes de xufio.

A xornada de acollida ten un dobre obxectivo:

» Facilitar a adaptacion do alumnado de infantil 5 anos 6 1° curso de
primaria.

* Acoller no colexio 6 alumnado procedente da unitaria de aralde e de
nova incorporacion.

O alumnado de Aralde acode ao CEIP de Vilaxoan o dia previamente

establecido do mes de xuino e intégranse co alumnado da aula de infantil 5
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anos. esta visita vai precedida de intercambios de invitaciéns, fotografias,

cartas... entre o alumnado.

Descriciéon da xornada:
Inician a xornada de acollida con xogos de presentacion e outras
actividades destinadas a cofecerse que preparan as titoras e un
percorrido polo centro para cofiecer as suas dependencias.
Despois desta primeira toma de contacto, todos xuntos estaran en 1°
curso por un dia:

- Asisten a unha clase cos alumnos/as de 1° de primaria preparada
especialmente para a ocasion e dirixida pola titora deste nivel.

- Asisten a unha “clase” de 15 minutos con cada un dos profesores/as
especialistas.

- Asisten a unha sesion na biblioteca dirixida por unha das profesoras

encargadas da mesma.

Cando non hai ningun alumno de Aralde ou que se vaia a incorporar ao
colexio, a xornada de acollida realizase s6 co alumnado do centro,

adaptando as actividades programadas a esta circunstancia.

Persoas responsables:

Titora de infantil 5 anos: prepara e realiza as actividades de primeiros
contactos, presentacion dos alumnos/as e acollida.

Titora do EEI de Aralde: prepara e realiza as actividades de primeiros
contactos e acompafa 6és seus alumnos na xornada de acollida.

Titora de 1° de primaria: prepara e realiza a acollida na clase de 1°, onde
amosa 0s nenos/as o material escolar propio deste nivel e realiza algunha
actividade de contacto coa nova etapa.

Profesora especialista de educacién musical: imparte unha clase na
xornada de acollida.

Profesora especialista de educacion fisica: imparte unha clase na xornada
de acollida.

Profesora especialista de inglés: imparte unha clase na xornada de

acollida.
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Profesora responsable da biblioteca: amdsalle a biblioteca do centro e
prepara unha actividade de iniciacion 6 seu uso.

Xefa do departamento de orientacién: coordina a xornada de acollida.

lll. ACOLLIDA DE ALUMNADO ESTRANXEIRO

Obxectivos

+ Facilitar a adaptacion progresiva 6 centro do alumnado procedente do
estranxeiro e a integracion das suas familias na comunidade educativa.

» Asumir como centro as respostas educativas mais axeitadas para este
alumnado.

* Fomentar o respecto e a tolerancia cara estes alumnos e alumnas € as
suas culturas.

« Fomentar que a multiculturalidade do centro sexa fonte de
enriquecemento para todo o alumnado do centro e a nosa comunidade

educativa.

Seguindo o establecido na orde do 20-2-04 a atencién 6 alumnado
inmigrante seguira criterios de inclusion e maxima normalizacién e

comprendera os seguintes apartados:

1. Recepcion e matriculacion:
« Cando os alumnos/as e as suas familias cheguen 6 centro seran

recibidos polo equipo directivo e polo departamento de orientacion.

* O equipo directivo sera o primeiro que os reciba cando cheguen para
matricularse e sera tamén quen os informe sobre os servizos do centro
(transporte, comedor...) e as axudas que poden solicitar, de ser o caso.
ese mesmo dia, unha vez feitos o0s correspondentes tramites
administrativos e a recollida dos datos imprescindibles, o equipo remitira a

familia 6 departamento de orientacion.

. A orientadora ensinaralle o colexio e realizara unha entrevista a

familia. os datos obtidos seran recollidos nun protocolo elaborado polo
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D.O. para este fin. con esta entrevista iniciard o proceso da toma de

decisions sobre a escolarizacion.

* Mentres que non se decida en que nivel se escolarizara, o alumno/a
permanecera coa orientadora do centro, que podera pedir a colaboracién

do profesorado de pt ou al para a avaliacién inicial

2. Avaliacion inicial

* Inmediatamente despois da entrevista coa familia, a orientadora iniciara
a valoracion das competencias nas instrumentais do novo alumnado e, no
menor tempo posible (2 ou 3 dias) elaborara o correspondente informe
para decidir o nivel no que se escolariza o alumno/a e as medidas
organizativas e/ou curriculares a adoptar, de ser necesario. asi mesmo,

informara as familias das medidas que se adopten.

* A avaliacién inicial levarase a cabo mediante entrevistas persoais e
probas pedagoxicas para establecer a competencia curricular. as persoas
responsables de realizala seran: a orientadora, os titores/as e o
profesorado de inglés.

* No caso de alumnado con descofiecemento do idioma, a avaliacidon
inicial sera realizada pola orientadora.

* No caso de alumnado de fala hispana, seran os titores/as os que
realicen esta avaliacion, nos 15 dias seguintes a incorporacion do alumno
ou alumna. para elo contaran co asesoramento do d.o.

+ Cando o alumno/a se incorpore comezado o curso escolar, o titor/a
levara a cabo a sua avaliacion inicial con especial coidado, valorando
individualmente as destrezas que ten ou non ten adquiridas, os habitos
escolares e os cofiecementos de lectura, escritura, numeracion e calculo.
para elo empregara os seguintes recursos:

o Revision diaria do traballo escolar.

o Probas pedagdxicas de nivel establecidas polo centro. estas probas
deberan incluir a realizacidn de lecturas individuais co alumno/a para
medir a velocidade lectora, localizar fallos e valorar o grao de comprension

do que le.
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3. Medidas de atencién especifica

Criterios organizativos e pedagoéxicos

« O alumnado con neae asociadas a discapacidade psiquica, fisica ou
sensorial sera atendido segundo o establecido para estes alumnos (re,
acs, apoios de pte al )

+ Para o alumnado que presente neae asociadas a descofiecemento do
idioma e/ou desfase curricular contemplarase a escolarizacién nun curso
mais baixo e arbitraranse medidas de apoio temporais que poderan ser
aplicadas por profesorado ordinario ou polas profesoras de al e pt. o d.o.
determinara o tipo de medidas e as persoas responsables de aplicalas en
cada caso.

» Para os alumnos/as menores de 6 anos as medidas a adoptar seran de
inmersibn no seu grupo de idade con seguimento por parte do
departamento de orientacion.

« As aulas con alumnado inmigrante recibiran apoio por parte do
profesorado ordinario nos casos nos que o descofiecemento do idioma ou
o desfase curricular dos alumnos asi o aconselle.

* O colexio, a través do departamento de orientacion, colaborara cos
servizos comunitarios (mediadores interculturais, asistentes sociais,

educadores...) que intervefian con este alumnado e as suas familias.

Contidos e acciéns para todo o alumnado

» Os titores/as prepararan 6 seu grupo para a acollida do novo alumno/a
e programaran actividades de acollida para o primeiro dia de clase
segundo o establecido no plan de accion titorial (un xogo de presentaciéon
adaptado a idade dos alumnos/as e outras actividades dirixidas ©
coflecemento do pais e pobo de procedencia).

» Durante o curso o centro, coa colaboracion e asesoramento do d.o. ,
programara actividades colectivas de cofiecemento da multiculturalidade
dirixidas a cofecer aspectos diversos dos paises representados no

colexio.

4. Informacion as familias
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« Tal e como se recolle no apartado 1, as familias seran informadas o
mesmo dia da recepcion polo equipo directivo e polo departamento de
orientacion. o do ofrecera a nova familia a informacion basica sobre o
sistema educativo mediante un documento elaborado con este propésito e
tamén os informara dos servizos sociais existentes no concello no caso de
gue descofiezan este aspecto..

+ O titor/a mantera unha primeira entrevista coa nova familia en canto o
alumno/a se incorpore a aula para informalos sobre todo o relacionado con
normas e funcionamento da clase e do colexio. esta entrevista realizarase
sempre, independentemente de que o alumno/a empece no colexio o
primeiro dia de curso, pois as familias procedentes do estranxeiro non
tefien o grao de cofiecemento das cuestions escolares que pode ter unha
familia galega, polo que deben estar ben informadas desde os primeiros
dias.

+ No caso de que descoifiezan os idiomas oficiais da comunidade as
informacions daranselle sempre por escrito, para que alguén poida
traducirllas 6 seu idioma e procurarase redactar as notificacions e boletins

de notas no seu idioma.

Avaliacion do plan

O presente plan de acollida sera avaliado pola comision de coordinacion
pedagoxica, que propofieran as modificacions oportunas, de ser o caso.
O departamento de orientacién fara un seguimento da aplicacion do plan 6
longo de cada curso escolar e trasladara as suas observacions 6s 6rganos

encargados de avalialo.

PROXECTO IGUALDADE E PREVENCION DA VIOLENCIA

Este proxecto é unha proposta do Departamento de Orientacion no marco
do plan de mellora da convivencia e da procura de férmulas que fomenten

a igualdade e o respecto mutuo entre o alumnado.
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Entendemos a violencia de xénero como a violencia que exercen 0s
homes sobre as mulleres e que, desde o noso punto de vista, € unha das
varias manifestacidons da violencia en xeral.

Entendemos tamén que educar en valores de respecto e recofiecemento
dos homes cara as mulleres é parte da educaciéon para a convivencia e

contribue a previr actitudes discriminatorias por razon de sexo.

Obxectivos xerais do proxecto

* Previr a violencia entre iguais.

* Aumentar as habilidades de autocontrol do alumnado.

* Ensinar 6s alumnos e alumnas habilidades para a resolucion pacifica
de conflitos na escola.

* Crear a figura dos mediadores e mediadoras para axudar a que 0s
propios alumnos/as resolvan os seus conflitos diarios.

« Eliminar posibles estereotipos sexistas do curriculo oculto.

» Educar no respecto a identidade e a imaxe das persoas.

» Educar para previr a violencia de xénero.

» Desenvolver o pensamento critico.

* Contribuir & adquisicibn de contidos curriculares mediante o
descubrimento das aportaciéons a cultura e a sociedade de mulleres

relevantes.

PROCEDEMENTO E METODOLOXIA: O proxecto levarase a cabo
mediante sesions de intervencion directa nas aulas mediante traballos de
investigacion realizados polo alumnado.

pretendemos tamén implicar dalgun xeito as familias, polo que se pedira a
sua colaboracion para a elaboracién dun traballo monografico sobre o

papel das mulleres nas familias e no pobo.

A metodoloxia a empregar sera unha metodoloxia activa, de corte
cooperativo, e buscara a interiorizacion de valores que posibilitan a
convivencia pacifica e respectuosa e formacion de criterios propios no
alumnado a través da reflexion critica sobre o entorno préximo e os

acontecementos diarios do colexio e da sociedade en xeral.
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Responsables do proxecto: todo o profesorado é responsable de levar a
cabo este proxecto transversal.

A orientadora e a xefa de estudos faran un seguimento deste plan.

Tamén se valora moi positivamente as sesions de formacion para o
alumnado que imparten especialistas da concelleria de igualdade do
concello de vilagarcia e persoal do servizo de prevencidn de

drogodependencias (spad)

PROGRAMA: “MEDRANDO NO RESPECTO E NA IGUALDADE”

Obxectivos

1. Reflexionar sobre os conceptos violencia, agresién, convivencia
pacifica, discriminacién por razon de xénero, machismo, igualdade de

xénero e violencia verbal e psicoldxica.

2. Realizar actividades que axuden ¢ alumnado a pofierse no sitio dos

demais e resolucidn pacifica de conflitos.

3. Preparar 6 alumnado para servir de mediadores/as en conflitos de
convivencia dentro da escola. alumnado de 6°.

4. Aprender a identificar estereotipos sexistas

5. ldentificar posibles elementos discriminatorios na escola mediante a
analise dos libros de texto que usan e a linguaxe do profesorado.

6. Amosar 6 alumnado os logros de mulleres relevantes en diferentes
ambitos e reflexionar sobre as dificultades de recofiecemento social que
ainda padecen respecto dos homes.

7. Indagar e reflexionar sobre as aportaciéns das mulleres que compofien
a familia extensa dos propios alumnos e alumnas a vida familiar e a do

pobo. elaborar un traballo que recolla os resultados.

AS BOAS MANEIRAS
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Pretendemos en este apartado tratar co noso alumnado dun xeito sinxelo,
concreto e eficaz o que ndés lle chamamos “as boas maneiras” que € un
compendio basico de modais axeitados, bo comportamento e “saber

estar”.

Parécenos importante interiorizar unhas minimas normas de
comportamento, que naturalmente deben nacer e verse reforzadas na
familia. por este motivo nos parece tan interesante tratar estes temas coas
familias na “escola de pais e nais” con charlas trimestrais impartidas por
especialistas, ademais doutras actividades de informacién por parte do
profesorado.

Para chegar con mais facilidade e dun xeito mais ludico ao noso alumnado
preparouse unha proxeccion en power point e actividades en soporte
informatico adaptadas a cada ciclo de infantil e de primaria e que se poden

nos ordenadores instalados en cada aula.

Os contidos basicos a traballar son os seguintes:

1. BOS MODAIS

SAUDOS:

Bos dias.

Boas tardes.
Boas noites
Ola.

Ata logo.

™ o a o T >

Ata mana

INTERESE E RESPECTO POLO OUTRO/A
Como estas?
Que tés?

Podo axudarche?

o o »
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PETICION, AGRADECEMENTO E DESCULPAS
Por favor

Grazas

o o »

Perdon

+ RESPECTO AOS MAIORES

A. Interese e respecto pola sua vida e a sua experiencia.

b. Axudalos sempre que o precisen (a moverse, cederlles o sitio...)

+ RESPECTO POLO ENTORNO

A. Non ensuciamos e recollemos

b. Respectamos plantas, xardins, animais...

2. IMPLEMENTACION A NIVEL DE CENTRO

* Visionado do power point e con imaxes que lles axude a entendelo
mais rapido e mellor. usaremos a técnica do modelado.

« Traballar os modais e outros temas de convivencia coas familias nas
charlas trimestrais da “escola de pais e nais” e nos cafés-tertulias .

« Editar material para traballar nas titorias e envialo as casas.

3. IMPLEMENTACION NA AULA

» Seleccionar lecturas axeitadas que reflictan estes temas (colecciéns de
traballo en valores...)

» Facer coloquios e mesas redondas nas aulas.

* Representar con role-playing situacions tipo.

» Elaborar contos, historias, debuxos, murais... que recollan o traballado.

* Invitar ao colexio a pais/nais/avds/avoas que nos conten as suas
experiencias.

« Empregar a radio escolar para a difusion deste plan.

4. COMO AVALIALO?
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» Rexistrar o aumento ou diminucioén das incidencias de comportamento
na escola e no seu entorno.

« Valorar a participacion das familias nas actividades propostas.

* Observar a actitude do alumnado e si se experimentan cambios

positivos nos que mais conflitos tifan.

PLAN DE MEDIACION

O presente plan de mediacion é unha proposta do departamento de
orientacion para implicar directamente 6 alumnado na mellora da
convivencia no centro. Dirixese 6 alumnado de primaria e plantéxase
como unha aplicacién practica das intervencions en materia de resolucién
de conflitos realizadas pola xefatura de estudos do centro cos alumnos e

alumnas de 6°.

O PLAN CONSTA DE DUAS FASES:

12 FASE: traballo cos alumnos e alumnas nas aulas e formacion dos
mediadores/as. este traballo vense desenvolvendo dende o curso 2006-
07.

22 FASE: posta en funcionamento dos equipos de mediacion.

OBXECTIVOS
* Mellorar a convivencia escolar
* Que os propios alumnos e alumnas xestionen os seus conflitos mais

cotias.
PERSOAS RESPONSABLES
A xefa do departamento de orientacion: encargarase de coordinar o plan

de mediacion en colaboracién estreita coa xefatura de estudios e os titores

e titoras. Asi mesmo, seran os responsables da formacion dos alumnos e
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alumnas mediadores e da supervision directa do inicio das suas
intervencions e plan de seguimento.
A xefa de estudios: colaborara na coordinacion do plan e na supervision

directa das primeiras actuacions dos mediadores/as.

O resto do profesorado do centro supervisara as intervencions dos
equipos de mediadores cando lles toque vixilancia no patio de primaria e
conciencira ao seu alumnado para que atendan as indicacions dos

mediadores.

PLANIFICACION DAS ACTUACIONS DO ALUMNADO:

* Os mediadores actuaran durante os recreos no patio de primaria e
sempre baixo a supervisién dunha profesora.

« Traballaran en grupos de tres e en quendas semanais. estas parellas
estan formadas por alumnos e alumnas de 6°.

» Estaran identificados cun chaleco reflectante e un pequeno cartel que
levardan preso na roupa co seu nome e coa palabra mediador ou
mediadora.

* O lugar establecido para o proceso de mediacion sera o espazo

asignado para tal fin.

PROCEDEMENTO A SEGUIR:

1. Os nenos/as que o precisen dirixiranse 6s mediadores para solicitar a
sua intervencion ou ben os mediadores se observan algunha situacion
conflitiva, poden intervir.

2. Se é un asunto trivial, solucionarano no propio patio de recreo. se o
conflito o require, entraran a sala de mediacion, despois de comunicarllo a
profesora que estea de vixilancia.

3. Na sala de mediacion resolveran o conflito e comunicaranllo ao titor,

que decidira unha posible sancién no caso de ser necesario.
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4. Os mediadores/as rexistraran todas as suas intervenciéns nunhas
follas preparadas ao efecto e que estaran a sua disposicion na sala de
mediacion.

5. As actuacions dos mediadores/as estaran supervisadas directamente.

6. Os mediadores daran exemplo coa sua actitude ao resto do alumnado.

AVALIACION DO PLAN
Trimestralmente habera unha reunién entre as persoas responsables do
plan e o alumnado mediador para valorar incidencias, dificultades e

melloras.

A final de curso o claustro de profesores avaliara os resultados obtidos e,
en funcion dos mesmos, decidiranse as modificacibns que convefa

realizar no plan de mediacion.

As follas de rexistro das intervencions dos mediadores/as seran moi utiles
tanto para o seguimento como para a avaliacion do plan e a toma de

decisions.

ACTUACIONS PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DAS
SITUACIONS DE ACOSO ESCOLAR E CIBERACOSO, COAS SEGUINTES
PREVISIONS

PROTOCOLO DE ABSENTISMO
Atendendo a definicion que establece o Decreto 229/2011, no artigo 22,
onde define o absentismo como a ausencia ao centro escolar e sen causa
debidamente xustificada do alumnado en idade de escolarizacion
obrigatoria. Esta ausencia ao centro supora, cando menos, un dez por
cento (10%) do horario lectivo mensual. Ademais, asumiremos o Protocolo
de absentismo publicado pola Conselleria de Educacidn como a

ferramenta que usaremos e activaremos en casos de absentismo.
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Tanto o mencionado no Decreto 229/2011 coma no Protocolo de
absentismo, sO se pode aplicar nas etapas educativas obrigatorias da
escolarizacion. No caso de Educacion Infantil buscaremos unificar o
criterio e, ainda que sexa unha etapa non obrigatoria, neste centro
actuaremos como se asi fose dende o momento en que o alumnado estea
matriculado e faremos as actuacions precisas dentro das nosas
competencias para asegurar o dereito adquirido de escolarizaciéon do
alumnado dende o momento en que entra a formar parte da nosa
comunidade educativa. E para isto, teremos en conta as Instrucciéons do
31 de xaneiro de 2014.

3.3. NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO.

= Alumnado:

v" As entradas e saidas do colexio, faranse ordenadamente ao soar a musica. A
chegada as aulas con mais de quince minutos de retraso, considerarase unha

falta de puntualidade.

¥" No interior do colexio non se podera xogar con baléns ou outros obxectos que

poidan resultar perigosos.
¥v" Non se poderan consumir golosinas no colexio.
v E obriga do alumnado manter o recinto escolar limpo.

v" Os rapaces/as que durante os recreos, queden na biblioteca ou na zona de

xogos, deberan comportarse correctamente.

¥v" Ningun escolar podera sair do recinto escolar durante o horario lectivo sen
permiso do seu titor/a, e sempre que se faga cargo del algun familiar ou

persoa responsable.
v" Durante os periodos de recreo non se podera entrar nas aulas.

= Pais / Nais:
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v" A hora adicada a falar cos profesores/as é a hora de titoria, cando un pai ou

nai necesite falar con un mestre/a, dirixirase ao conserxe para que o avise.

v" Nunca se interrompera unha clase, para falar cun mestre/a, salvo por un

asunto de gravidade.
v" A norma anterior tamén é aplicable aos membros do Equipo Directivo.

v" A Asociacién de Pais/Nais, non exercera de intermediario entre os pais/nais e

o profesorado; o normal, sera dirixirse primeiro directamente ao mestre/a.

v' E deber dos pais/nais atendelas citacions do Centro, asi como colaborar na

educacioén dos seus fillos.
v' Os pais/nais non poderan fumar nin consumir bebidas alcélicas no Centro

v' Os pais/nais de Educacion Infantil, poderan entrar no Centro, acomparnando

aos seus fillos/as, mentres dure o proceso de adaptacion.

v E obriga dos pais/nais velar pola asistencia & clase e puntualidade dos seus

fillos/as.

v’ E responsabilidade dos pais/nais que os seus fillos/as asistan ao Colexio nas

debidas condicions hixiénicas e de saude.

v' E obriga dos pais/nais proporciornalle aos seus fillos/as os materiais que se
soliciten desde o Colexio, asi como controlar que asistan co material

necesario cada dia.
v" Distribuir o tempo de estudio e ocio dos seus fillos/as.

¥v" Comunicar ao titor/a calquera incidencia que poida ser de interese para o

Centro.
= Profesorado:
v" Non poderan fumar no centro..
v" Seran responsables do feito educativo.

v' E obriga sua a actualizacién pedagéxico-didactica.
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v" Respectar a personalidade individual de todos os membros da comunidade
educativa, non facendo ningun tipo de disticién ou discriminacion entre o

alumnado.

v Acatar todas as decisions do Centro, respectando sempre a lexislacién

vixente.
v Recibir os pais e nais nos horarios establecidos para elo.

v’ Citar ao pai/nai dun alumno/a, sempre que este manifeste algun tipo de

problema educativo, tanto no aspecto académico como no de convivencia.

v’ Participar en todas as actividades regulamentariamente convocadas polo

Centro.

3.4. ESTABLECEMENTO DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA
E DAS CORRECCIONS QUE CORRESPONDAN AO SEU
INCUMPRIMENTO

3.4.1. CONDUTAS LEVES CONTRARIAS A CONVIVENCIA, MEDIDAS
CORRECTORAS, RESPONSABLES E PROCEDEMENTOS DE
CORRECCION

Os incumprimentos das normas de convivencia, teran que ser valorados,
considerando a situacion e as condicions persoais do alumno/a. Ainda

tendo en conta o anterior, especificanse as seguintes faltas:
Faltas leves:
o Faltas inxustificadas de puntualidade.
o Faltas inxustificadas de asistencia a clase.

o O deterioro non grave, causado intencionadamente das dependencias do
Colexio, do material deste ou dos obxectos e pertenencias de outros

membros da comunidade educativa.
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o Calquera acto inxustificado que perturbe levemente o normal

desenvolvemento das actividades no Colexio.
MEDIDAS CORRECTORAS
e Amoestacion privada do titor e/ou de calquera profesor/a do Centro.

e Realizacion de tarefas que contribuan a mellora e desenvolvemento das
actividades do Centro ou, se procede, dirixidas a reparar o dano causado as
instalacion ou 6 material do Centro ou pertenzas doutros membros da

Comunidade Educativa.

Estas sanciéns que supofian a realizacion de actividades correctivas seran

impostas polo titor/a do alumno/a ou polo profesor/a que impofia a sancion.

3.4.2. CONDUTAS GRAVEMENTE PREXUDICIAIS PARA A
CONVIVENCIA, MEDIDAS CORRECTORAS, RESPONSABLES E
PROCEDEMENTO DE CORRECCION

Faltas graves:

e Os actos de indisciplina, inxuria ou ofensas graves contra os membros da

Comunidade Educativa.
e A agresion fisica grave contra os membros da Comunidade Educativa.

e Causar por uso indebido danos graves nos locais, material ou
documentos do Centro, ou nos obxectos que pertenzan a outros membros

da Comunidade Educativa.

e Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal

desenvolvemento das actividades do Centro.
e A reiterada e sistematica comision de faltas leves nun ano académico.

Faltas moi graves:
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e A reiteracion de condutas inadecuadas e xa sancionadas, sen
modificacion da actitude nin intencién de enmenda ou mellora do seu

comportamento.
MEDIDAS CORRECTORAS

e Realizacion de tarefas que contribuan a mellora e desenvolvemento das
actividades do Centro. Estas tarefas deberan realizarse en horario non lectivo
por un periodo que non podera exceder o comprendido entre duas

avaliacions.

e Suspension do dereito a participar en actividades extraescolares ou

complementarias do Centro.
e Cambio de grupo do/a alumno/a por un prazo maximo de tres dias.

e Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Mentres dure a suspension o alumno/a
debera realizar as tarefas que se determinen para evitar a interrupcién no

proceso formativo.
Para impofier as sancions por faltas graves seguirase o seguinte protocolo:

e Realizacion dun parte de incidencias por parte do profesor titor/a ou
calquera outro profesor/a do Centro que estara a disposicion dos mesmos na

Secretaria do Centro.

e Despois de escoitar 6 alumno/a e 6 profesorado comunicaraselle as

familias a falta e a sancion acordada.

e Decidiran o tipo de sancion o titor/a e/ou profesor implicado, o/a Xefe de

Estudios e o/a Director/a.
Faltas moi graves:

e Suspension do dereito de asistencia 6 Centro por un prazo maximo de
tres dias lectivos. Mentres dura a suspension, o alumno/a debera realizar as

tarefas que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.
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Seguirase 0 mesmo protocolo que para as faltas graves e as sanciéns
seran impostas pola Comision Disciplinaria, que estara integrada polo
Director/a do Centro, o Xefe/a de Estudios, un mestre membro do Claustro e

un pai/nai compofiente do Consello Escolar.

No caso da sancion por falta moi grave e que supdn a suspension do dereito

de asistencia 6 Centro, darase cofiecemento 6 Consello Escolar.

Para a gradacién destas sancions, teranse en conta:
Circunstancias Atenuantes:

e O recofiecemento espontaneo da conduta incorrecta.
e A falta de intencionalidade.

e O descofiecemento da norma.

Circunstancias Acentuantes:

e A premeditacion e a reiteracion.

e Causar dano, inxuria ou ofensa és/as companieiros/as de menor idade ou

0s/as recen chegados 6 Centro.

e Calquera acto que atente contra os alumnos/as con discapacidades fisicas,

psiquicas, etc... ou que tenda a sua discriminacion.

Poderan corrixirse, de acordo co disposto na lexislacion, és actos contrarios
as normas de convivencia do Centro realizados polos alumnos/as no recinto
escolar ou durante a realizacion de actividades complementarias e
extraescolares. Igualmente, poderan corrixirse as actuacions do alumnado
que, ainda que realizadas fora do recinto escolar, estean motivadas ou
directamente relacionadas coa vida escolar e afecten s seus companeiros/as

ou a outros membros da Comunidade Educativa.

PROCEDEMENTO PARA A TRAMITACION DOS EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS
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A instrucion do expediente levarase a cabo por un instrutor que, se non hai
decision en contra sera o Xefe/a de Estudios, e no caso de que poida selo,

sera o Director/a.

O alumno/a ou, no seu caso 0s Seus pais ou 0S seus representantes legais
poderan recusar O instrutor/a ante o Director/a cando da sua conduta ou
manifestacions poida inferirse falta de obxectividade na instrucion do

expediente.

Excepcionalmente, ¢ iniciarse o procedemento ou en calquera momento da
sua instrucién, o Director, por decisiéon propia ou a proposta do instrutor
podera adoptar as medidas provisionais que estime convenientes. As medidas
provisionais poderan consistir no cambio temporal de grupo o una suspension
do dereito de asistencia 6 Centro ou a determinadas clases ou a actividades

por un periodo que non sera superior a cinco dias.

A instrucion do expediente debera acordarse no menor prazo posible, e en
todo caso non superior a dez dias desde que se tivo cofiecemento dos feitos

aqui tipificados como faltas sancionables.

Instruido o expediente darase audiencia 6 alumno/a, e os seus pais ou titores,
comunicandoselles as condutas que se lle imputan e as medidas de
correccion que se lle propofien. O prazo de instrucion do expediente non

debera exceder de sete dias.

Comunicaraselle a Inspeccion o inicio do procedemento e manteraselle

informada da tramitacion ata a sua resolucion.

A resolucion do procedemento debera producirse nun prazo maximo dun mes
desde a data de iniciacion do mesmo e contra a resolucion do Consello

Escolar podera interpofierse recurso ordinario ante o Delegado Provincial.

3.5. NORMAS ESCPECIFICAS PARA O FUNCIONAMENTO DA COMISION
DE CONVIVENCIA DOCENTRO.
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A comisién de convivencia escolar do CEIP Vilaxoan esta conformado
polas seguintes persoas:

Director é o presidente da comision.

Xefa de estudos.

Orientadora e responsable da mediacion escolar.

Especialista en pedagoxia terapéutica.

Representante do profesorado.

Representante das familias.

O O O O O O o

Representante persoal de administracion e servizos.

Un deles actuara como secretario e levantara acta das sesions.

As funciéns da comisiéon de convivencia escolar

1. Dinamizar o plan de convivencia do centro.

2. Elaborar un informe anual da analise da convivencia.

3. Informar trimestralmente ao consello escolar.

4. Coordinar actuacions conxuntas dos ambitos implicados na mellora do
clima de convivencia.

5. Propofier & administracién educativa as medidas oportunas para a

mellora da convivencia

3.6. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNA NO
CENTRO, COAS FAMILIAS E CON OUTROS CENTROS EDUCATIVOS
OU ORGANISMOS DO CONTORNO

O centro e as familias deben estar coordinadas se queremos unha
convivencia escolar saudable.

1.- COORDINACION ENTRE FAMILIAS E CENTRO

A) A comunicacion mediante sesions de titoria € fundamental para cofiecer o
desenvolvemento do alumnado. A carencia de interese polo devir dos fillos e
fillas € unha constante que debemos eliminar en moitas familias, e desbotar a
idea de que cando se convoca a unha familia é por algo malo. Esta € e sera a
pedra angular de coordinacion.

B) As reuniéns trimestrais nas que se convoque a todas as familias dun

mesmo curso tamén son importantes, e establecen un foro de informacion
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bidireccional no que se poden arranxar moitos malentendidos en canto a
organizacion do grupo ou comprender certas medidas que se tomen.

c) A anpa e os representantes de familias no consello escolar son tamén
parte indispensable da comunicacion fluida entre centro e familias, e tefien o
dereito e o deber de transmitir todas aquelas inquedanzas que non favorezan
a boa convivencia escolar ao resto do consello e, por extensidén, ao equipo
directivo.

2.- COORDINACION ENTRE O CENTRO E O CONTORNO

A) Conselleria: o centro estara a disposicién da conselleria, xa que depende
directamente da mesma. Do mesmo xeito habera unha coordinacion directa
en calquera tema relevante coa inspeccion educativa.

B) Concello: do mesmo xeito, e dentro das competencias do concello, o
centro informara sobre calquera incidencia relativa ao mantemento do mesmo
que poida pofer en perigo a convivencia e o normal desenvolvemento da
xornada escolar.

C) SERVIZOS SOCIAIS (TANTO DA XUNTA COMA DO CONCELLO):
buscaremos apoio por parte dos SS.SS. en todos aqueles casos onde se
aprecie abandono dos deberes paterno-filiais.

D) IES ARMANDO COTARELO VALLEDOR: dado que € o noso instituto de
adscricion e que algunhas familias comparten os dous centros durante anos
por teren irmans simultaneamente matriculados, tamén colaboraremos co
Cotarelo na procura dunha mellor convivencia no contorno.

D) OUTROS: buscarase colaborar de xeito cotian en calquera actividade que
o centro considere de interese, entre os que consideramos as EEI adscritas,

gabinetes psicopedagodxicos ou asociacidons de familias de alumnos nee/neae.

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE COORDINACION

A) ACTIVIDADES DE ACOLLIDA PARA O ALUMNADO QUE SE
MATRICULA POR PRIMEIRA VEZ NO CENTRO E PARA AS SUAS
FAMILIAS.

* ACTIVIDADES DE ACOLLIDA: tefien como finalidade facilitar o proceso
de escolarizacion, a adaptacién e a integracion do alumnado de novo

ingreso no centro ao entorno escolar. para o alumnado de educacion
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infantil que se incorpora ao sistema educativo existe un plan de
adaptacion especifico. para o restante alumnado que se incorpore ao
centro as actuacions a realizar teran como obxectivos:
-Axudar ao alumnado a integrarse plenamente no centro.
- Atender as necesidades educativas e comunicativas se as houbera.
- Favorecer no centro un clima de convivencia, respecto e tolerancia.
Elaborarase un protocolo coas actuacions que a continuacion se detallan:
1. EQUIPO DIRECTIVO:
- Establecer o primeiro contacto coa familia para facilitarlles informacion sobre
o sistema educativo e cofiecer o centro.
- Traslado de informacién ao profesorado que atenda aos alumnos e alumnas.
- Apoio e colaboracion en cuestions sociofamiliares.
2. DEPARTAMENTO DE ORIENTACION:
- Orientar e asesorar na elaboracion, seguimento e avaliacion dos protocolos.
- A orientadora asesorara sobre as actuacions e decisions de caracter
pedagoxico.
3. TITORA:
A) COA FAMILIA
- Solicitar, nunha primeira entrevista, a informacion necesaria.
- Facilitar a familia a informacién que necesite de ambito escolar.
- Establecer coa familia pautas para un contacto constante e frecuente co
centro.
B) CO RESTO DO PROFESORADO:
- Manter informado ao equipo directivo e a xefa do departamento de
orientacion das problematicas da aula e das actuacions ordinarias que nela se
leven a cabo.
- Traslado de informacion, xa por medio das aplicacions informaticas
pertinentes coma por medio de informes solicitados.
- Solicitar datos do profesorado.
C) CO ALUMNADO:
- Recibir ao alumno/a.
- Determinacion do seu nivel de competencia linguistica no caso de alumnado

procedente do estranxeiro.
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- Realizar a avaliacion inicial (valoracién da sua escolarizacién previa e das
suas habilidades basicas en lectoescritura e matematicas e as posibles
necesidades especificas).

- Servir de enlace e referente co resto do profesorado e cos companieiros/as.

- Amosar o centro, normas, pautas de comportamento, de traballo.

- Informar sobre actividades e situacions escolares que poidan resultar novas.
- Facer participar activamente ao alumno/a en aqueles aspectos nos que sexa
competente.

D) CO GRUPO:

- Informar sobre o novo companieiro/a.

- Organizar actividades que faciliten a sua integracion escolar e afectiva.

- Seguimento do proceso de integracion

- Adaptar a resposta educativa as necesidades do alumno (solicitando a
colaboraciéon necesaria).

4. PROFESORADO QUE NON IMPARTE A ESE ALUMNADO:

- Proporcionar un trato afectuoso, integrador e incluinte.

- Aportar informacion ao titor/a.

- Explicacion de pautas e normas de comportamento.

- Ter en conta unha vision global de todas as actividades e persoas que
inciden no proceso de adaptacion.

5. CRITERIOS DE ADSCRICION AO GRUPO: en principio adscribirase ao
alumno/a ao nivel que lle corresponda segundo o certificado de escolarizacion
do centro de procedencia que achegue a familia. En caso de haber dous
grupos no mesmo nivel, o novo alumnado integrarase na aula con menor
numero de alumnos ou no que haxa menos casos de alumnado nee/neae,
segundo criterio do departamento de orientacion e equipo directivo,
escoitados os titores deses grupos. En caso de igualdade, a adxudicacidn
sera por sorteo aleatorio ante a xefatura de estudos. Co alumnado procedente
do estranxeiro, a orientadora realizara a correspondente proposta de
escolarizacion atendendo ao disposto na normativa actual.

6. ACTUACIONS NA AULA:

- Informar ao grupo sobre o novo compafieiro/a de forma que comece o

proceso de aceptacion. Se procede do estranxeiro, falar do seu pais de orixe,
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a lingua que fala, informar ao grupo das posibles pautas culturais disonantes
coas nosas, explicandoas no seu contexto.

- E convinte avaliar e examinar de cando en vez colectivamente o proceso de
integracion do novo compafieiro/a, detectando posibles dificultades e fixando
tarefas para corrixilas.

- Aceptar o proceso coifecido como "etapa silenciosa" pola que pasan moitos
alumnos/as que se ven inmersos neste proceso.

- Abordar de xeito inmediato situaciéns de rexeitamento, xenofobia ou
discriminacion que poidan darse, sexa no grupo ou féra do aula, para atallalas
0 mais rapidamente posible e tratar de cambiar a actitude do alumnado
implicado.

B) ACTIVIDADES PARA A SENSIBILIZACION FRONTE AOS CASOS DE
ACOSO E INTIMIDACION ENTRE IGUAIS, DIRIXIDAS A COMUNIDADE
EDUCATIVA.

- Programas de habilidades e competencias sociais: realizaranse dende o
Departamento de Orientacion.

- Plan Director de convivencia: charlas dirixidas ao alumnado e & comunidade
educativa sobre o acoso escolar.

- Actividades dirixidas ao alumando sobre navegacion segura en internet e
uso responsable das novas tecnoloxias.

- Accion titorial para a prevencion do acoso entre iguais: fomentar o respecto
polas diferenzas, valorar positivamente a diversidade, educar na resoluciéon
pacifica dos conflitos, etcétera.

C) ACTIVIDADES DIRIXIDAS A SENSIBILIZACION DA COMUNIDADE
EDUCATIVA NA IGUALDADE ENTRE HOMES E MULLERES PARA
PREVIR POSIBLES SITUACIONS DE VIOLENCIA DE XENERO.

O compromiso da tarefa formativa de desenvolver no alumnado a sua
capacidade para adquirir habilidades na resolucién pacifica dos conflitos,
lévanos necesariamente a suscitarnos o respecto da igualdade de sexos. A
educacion para a igualdade entre homes e mulleres debe ocupar un lugar
preeminente na educaciéon en valores que pretendemos, pois hoxe é mais
urxente que nunca inculcar a necesidade do rexeitamento as desigualdades e
discriminacions derivadas da pertenza a un determinado sexo. A educacion

escolar debe contribuir a que os alumnos e alumnas sexan capaces de
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identificar situacién nas que se produce este tipo de discriminacion polo
xénero, de analizar as suas causas e de actuar eles mesmos a sua vez de
acordo con estes valores igualitarios. A escola debe ofrecer alternativas ao
sexismo existente na sociedade, debe ser unha escola xusta e, polo tanto,
coeducativa. Debe aplicar a perspectiva de xénero nas acciéns diarias do
centro. accions dirixidas a comunidade escolar:

- Tratamento da linguaxe: uso dunha linguaxe non sexista. os escritos e
documentos dirixidos desde o centro asi como desde a ANPA teran en conta
este aspecto na redaccion de comunicados e documentos para transmitir a
informacion.

- Realizacion de actividades de divulgacidon e/ou formacién (charlas, talleres,

etc.) sobre coeducacioén e dirixidas @ comunidade educativa.

ACCIONS NO CENTRO:

- Reparto equilibrado de tarefas e responsabilidades entre o alumnado de
ambos sexos.

- lgualdade de trato entre o alumnado en todos os aspectos educativos
(curriculares, organizativos, metodoloxicos, actitudinais, etcétera.)

- Criterios de seleccion de textos e materiais curriculares que contemplen un
tratamento equilibrado de xénero que non sexa sexista (linguaxe, roles,
imaxes, curriculo oculto, etcétera.).

- Tratar de erradicar os comportamentos e actitudes relacionais entre o
alumnado que non sexan igualitarios. Romper desde a aula os estereotipos
sexistas.

- A perspectiva de xénero debe estar incluida e debe ser tida en conta en
todas as areas. O labor mais importante respecto diso desenvolvese
obviamente na titoria; con todo, o compromiso debe ser asumido por todo o
profesorado. As actuacions educativas seran mais efectivas canto mais
interiorizadas estean polos equipos educativos.

- Afrontar o tema da violencia cara as mulleres. Debemos abordar este tema
como un compromiso social e educativo. A escola non pode mirar cara a
outro lado e reforzar as ideas que sustentan a violencia contra as mulleres. A
violencia de xénero non € un problema que afecta ao ambito privado sendn

que € unha expresion extrema e brutal dunha desigualdade subxacente na
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nosa sociedade, sustentada nunha violencia cultural e estrutural que debe ser
combatida en varios ambitos simultaneamente: xudicial, policial, sanitario,
medios de comunicacion, publicidade, pero sobre todo no ambito da
educacion.

- Impulsar actividades sobre coeducacion dirixidas ao alumnado (talleres,
charlas, conmemoracions, etcétera.)

- Colaborar con outras institucions e organismos para ofrecer recursos e
actividades sobre coeducacion.

D) ACTIVIDADES DIRIXIDAS A SENSIBILIZACION DA COMUNIDADE
EDUCATIVA NA NON DISCRIMINACION POR RAZON DE RAZA, SEXO,
PROCEDENCIA E CONDICION PERSOAL OU SOCIAL.

- Celebracion de datas que sensibilicen a toda a comunidade educativa nos
valores democraticos: a tolerancia, igualdade, o respecto, o didlogo, a
resolucién de conflitos de forma pacifica e a non violencia: dia internacional
contra a violencia de xénero, dia da declaracion universal dos dereitos
humanos, dia escolar da non violencia e da paz , dia internacional da muller,

etcétera.

3.7. ESTRATEXIAS PARA REALIZAR A DIFUSION DO PLAN DE
CONVIVENCIA
O plan de convivencia asi como as normas de organizacion e
funcionamento que contén son de obrigado cumprimento por todos os
membros da comunidade educativa e por todos aqueles que, dun xeito ou
doutro, compartan instalacions, tempos e lugares comuns con nos en
calquera horario ou momento. Todos os membros da comunidade deben
observar as normas nel recollidas e velar porque se cumpran. O plan
estara colgado na paxina web do colexio, asi como impreso e custodiado
na secretaria do centro para o libre acceso de todos os membros da
comunidade educativa. Todos os membros da comunidade educativa
teran dereito a unha copia dixital do mesmo enviada por correo

electrénico.

PLAN DE CONVIVENCIA PAGINA 50 DE 36 CEIP VILAXOAN



3.8. PROCESOS DE SEGUIMENTO, AVALIACION E PROPOSTAS DE
MELLORA DO PLAN DE CONVIVENCIA.

Correspondera a comisiéon de convivencia, composta no CEIP de Vilaxoan pola
totalidade dos membros do consello escolar, o seguimento e mellora do plan. A
comision de convivencia activarase coma punto especifico dunha das reuniéns de
consello escolar, polo menos, unha vez ao trimestre para analizar as incidencias
producidas, as actuacions realizadas e os resultados conseguidos, asi como, elevar
ao consello escolar propostas para a mellora da convivencia. Os equipos docentes,
o claustro de docentes e a asociacion de nais e pais achegaran as suas conclusions
e propostas de mellora para a convivencia no centro a comision de convivencia. A
comisién de convivencia elaborara, ao rematar cada curso escolar, a correspondente
memoria do plan de convivencia do centro, de acordo cos datos e coas conclusidéns
extraidos do proceso de seguimento e avaliacion e coas propostas de mellora que
se consideren necesarias. O consello escolar aprobara a memoria do plan de

convivencia de ser o caso. Esta memoria formara parte da memoria anual do centro.
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3.9 TIPIFICACION DAS FALTAS E CONSECUENCIAS.

FALTAS MOI GRAVES MEDIDA COMPETENCIA
Agresions fisicas, ameazas e coaciéns |-Amonestacion en forma oral ou Direccién
contra os membros da comunidade escrita aos pais
educativa -Abrir unha instruccion (suspensién
temporal do dereito de asistencia ao
centro)
Grabacion, manipulacion e difusion por |-Amonestacién en forma oral ou Direccion
calquera medio de informacions que escrita aos pais
atenten a dignidade e intimidade dos -Abrir unha instruccion (suspension
membros da comunidade educativa temporal do dereito de asistencia ao
centro)
FALTAS GRAVES MEDIDA COMPETENCIA

Desafio a autoridade do profesorado e

persoal de servizos

-Amonestacion en forma oral ou
escrita aos pais

-Realizacién, en horario non lectivo,
de actividades no centro

-Cambio de grupo por un periodo de
ata unha semana

Xefatura de estudos

Reiteracién nun mesmo curso escolar
de cinco faltas leves

-Amonestacion en forma oral ou
escrita aos pais

-Realizacién, en horario non lectivo,
de actividades no centro

-Cambio de grupo por un periodo de
ata unha semana

Xefatura de estudos

Incumprimento das sanciéns impostas

-Amonestacion en forma oral ou
escrita aos pais

-Realizacién, en horario non lectivo,
de actividades no centro

-Cambio de grupo por un periodo de
ata unha semana

Xefatura de estudos

FALTAS LEVES MEDIDA COMPETENCIA
Falta de asistencia inxustificada -Amonestacién privada ou por escrito |Docente
-Realizacion de traballos especificos
en horario lectivo
Non traer os deberes feitos ou o -Amonestacion privada ou por escrito |Docente
material necesario -Realizacion de traballos especificos
en horario lectivo
Danos as instalacions e material do -Amonestacion privada ou por escrito |Docente
centro -Realizacion de traballos especificos
en horario lectivo
Desobedecer ao docente -Amonestacion privada ou por escrito |Docente
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-Realizacion de traballos especificos
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