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CEIP Veleiro Docampo

PROGRAMACION XERAL ANUAL

2023-2024




Esta Programacion Xeral Anual (PXA) foi elaborada polo equipo directivo
do CEIP Veleiro Docampo, segundo as propostas do claustro e dos
diferentes equipos e comisions.

O dia de 17 outubro de 2023 tivo lugar unha sesion do claustro na que se
presentou e se aprobou (nos aspectos docentes) esta PXA.

O dia 17 de outubro de 2023 tivo lugar unha sesion do consello escolar na
que se presentou e avaliou a dita programacion.

0O dia 20 de outubro remitiuse ao Servizo Provincial de Inspeccion.

Castro Ribeiras de Lea, 20 de outubro de 2023
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INTRODUCION

Neste momento de cambios lexislativos, o Regulamento Organico dos centros non esta
publicado, polo que nos rexemos pola estrutura que nos sinala a normativa anterior e ata
agora vixente.

Nete sentido, a Programacion Xeral Anual (PXA), esta regulada polo establecido no capitulo IV
do Regulamento organico das escolas de infantil e primaria (Decreto 374/1996 do 17 de
outubro).

Por outra banda, a orde de 22 de xullo de 1997 no capitulo I apartado 3 indicanos que a PXA é
de obrigado cumprimento para todos os membros da comunidade educativa.

Este documento recolle os fundamentos pedagdxicos e os aspectos organizativos que
regularan o funcionamento do CEIP Veleiro Docampo durante o curso escolar 2023-24. A PXA
€ un documento vinculante para toda a comunidade educativa e serve de marco xeral para a
actuacion individual e colectiva.

Por unha banda pretendemos que serva de continuidade e ampliacién do programado en
cursos anteriores, co obxecto de perseverar na consecucion dos obxectivos propostos que non
se acadaron plenamente, asi como na ampliacién ou introducién de novos obxectivos. Tamén
naqueles que se consideran sinais de identidade do centro.

En definitiva, tratase dun documento que representara o marco e referente de canto
queremos desenvolver neste curso para dar coherencia ao proxecto pedagdéxico do noso
centro. Un proxecto pedagéxico que vai mudando curso a curso porque debe ser dindmico e
aberto &s suxestions de toda a comunidade educativa.

Polo tanto, entendemos este documento como un instrumento flexible e aberto, sometido as
revisions necesarias que poidan posibilitar calquera tipo de mellora ou adaptacién.

CARACTERISTICAS DO CENTRO

Datos do centro

Tipo de centro: CEIP

Titularidade: publica

Denominacién oficial: CEIP Veleiro Docampo

Enderezo: Avda. Terra Ch3, s/n

Localidade: Castro de Ribeiras de Lea

Concello: Castro de Rei

Provincia: Lugo

CP: 27260
o Tel: 982828125 Fax: 982828131

Correo electrénico: ceip.veleiro.docampo@edu.xunta.gal
e Paxina Web: http://www.edu.xunta.es/centros/ceipveleirodocampo
e (oddigo do centro: 27001816
e NIF:Q-2768020-F



mailto:ceip.veleiro.docampo@edu

Localizacion

O CEIP Veleiro Docampo esta situado na vila de Castro Ribeiras de Lea pertencente ao
concello de Castro de Rei, concello que forma parte da comarca da Terra Cha na provincia de
Lugo.

Unidades creadas

O nimero de unidades creadas son 10:
e Educacion Infantil: 3
e Educacion Primaria: 7

Unidades en funcionamento
O numero de unidades en funcionamento son 10:

e Educacidn Infantil: 3

e Educacién Primaria: 7
o (19e 22 Primaria): 2
o (32e42Primaria): 3

o (5%2e 62 Primaria): 2

Horario de clases

O horario do centro é de xornada continuada de maifia:

SESION HORA
12 sesion 9.15-10.10
22 sesién 10.10 - 11.05
32 sesion 11.05-12.00
Recreo 12.00-12.30
42 sesion 12.30-13.20
52 sesidn 13.20 - 14.15




ALUMNADO

0 alumnado actual esta en 199 e esta distribuido da seguinte maneira:

INFANTIL PRIMARIA
490 52 | 62 |Total| 1° 2°A | 3°A | 3°B | 4¢° 5¢ 62 Total
Alumnado
curso 23 21 | 22 66 24 19 17 16 20 16 21 133
2023/2024
PERSOAL DOCENTE

Catalogo de profesorado

Ed. Inf. Ed. Pri. Inglés Francés Ed. Fis. PT. AL Orientacion
031 038 032 033 034 036 037 039
4 6 1 1 1 1 1c 1c

Profesorado no curso 2022-2023

Ed. Inf. Ed. Pri. Inglés Francés Ed. Fis. PT. AL Orientacion

031 038 032 033 034 036 037 039
Def. 4 6 1 1 0 1 1c 0
Prov. 0 1 0 0 1 2 0 1c

PROGRAMACION XERAL ANUAL 2023-2024

A Programacion Xeral Anual (PXA)para o curso 2023/24 esta elaborada polo equipo directivo
tal e como recolle o art. 96 do Decreto 374/1996 de 17 de outubro polo que se aproba o
regulamento organico das escolas de educacion infantil e dos colexios de educacién primaria.

O equipo directivo redacta esta PXA recollendo as achegas do claustro de profesorado e as
directrices do consello escolar. Pretendendo deste xeito asegurar a participacién de toda a
comunidade educativa co fin da boa coordinacién de todas as actividades.




OBXECTIVOS ESPECIFICOS PARA O CURSO ACADEMICO 2023-2024

Obxectivos xerais

Traballar para conservar a boa convivencia xeral do centro, neste curso con mais
medios ao nomear unha persoa Coordinadora de Benestar e Convivencia do centro.
Continuar coa mellora das infraestruturas do centro. E necesaria a reforma dos bafios
do primeiro andar do edificio principal asi como os bafios do profesorado.

Por outra banda, un aspecto importante e preocupante é que desde que se remodelou
a biblioteca, coa suia ampliacion, levamos cinco cursos escolares sen ximnasio. No
inverno, vai ser moi complicado impartir EF debido 4s condiciéns meteoroldxicas e
moito mais se engadimos as goteiras que aparecen no pavillon. Todo isto esta en
cofilecemento do concello.

Xestionar de maneira adecuada e eficaz todos os medios humanos e recursos materiais
e econdmicos dispofiibles.

Fomentar un bo coidado das infraestruturas e materiais do centro intentando
concienciar a toda a comunidade educativa.

Manter relaciéons de colaboracién e apoio con toda a comunidade educativa e coas
institucions tanto educativas como sociais e culturais coas que nos relacionamos.

Obxectivos de organizacion do centro

Co desenvolvemento da nova lexislacién iranse adaptando os documentos de
organizaciéon e xestion do centro. Coas dificultades que crea non ter o novo
regulamento de funcionamento que sera aprobado pola Conselleria de Educacion.
Continuar coa actualizacidn e mellora do Plan Dixital do centro.

Facilitar e colaborar na organizacién e realizacion das actividades xurdidas e
promovidas dende os diferentes equipos e/ou plans, asi como as actividades propostas
por outras asociaciéons ou institucions. A ANPA, neste curso, non nos comunicou a
organizacion de actividades.

Revisar as Normas de Organizacion, Funcionamento e Convivencia do centro (NOFC)
co asesoramento da persoa Coordinadora de Benestar e Convivencia do centro.
Manter informado ao profesorado das novas relacionadas co dmbito da formacién e a
innovacion, asi como da normativa lexislativa.

Obxectivos de caracter pedagoéxico e metodoloxico

Traballar por unha educacidon inclusiva e sensible as diferenzas individuais,
desenvolvendo as potencialidades de cada persoa e favorecendo a integracion de todo
o alumnado.

Adecuar os recursos e a metodoloxia para das resposta ao alumnado con NEAE.
Mantemos as duas docentes de PT, unha de Atencién Preferente e outra como
extraordinaria.

Fomentar o traballo coordinado do profesorado empregando practicas metodoléxicas
activas coas que se garanta a participacion do alumnado.

Favorecer e incentivar a formacién permanente do profesorado no centro.

Potenciar o emprego dos recursos TIC nas propostas metodoldxicas tomando como
referencia o Plan Dixital do centro.




Obxectivos relacionados cos diferentes plans e proxectos

Consolidar a participaciéon no PFPP que se iniciou no curso 17-18 e que continuaremos
neste curso académico, por setimo ano consecutivo. Neste curso teremos duas novas
lifias de traballo en formaciéon en benestar e convivencia e en polos creativos e
bibliotecas creativas.

En relacién co proxecto E-DIXGAL, o novo profesorado recibira a formacién necesaria
sempre que se oferte.

Desenvolver e promocionar as actividades do PLAMBE que o centro xestiona por sexto
curso consecutivo. Con este proxecto abrimos o centro a participacion das familias coa
posibilidade de asociarse e de achegarse a biblioteca escolar para desenvolver as
actividades que consideren oportunas na hora sinalada para tal fin.

Neste curso no PLAMBE temos previsto solicitar as Bibliotecas Creativas e os Club
de Lectura.

Neste curso solicitaremos, por quinta vez, e intentaremos pofier en funcionamento
dous Plans Proxecta coas seguintes tematicas: “MeteoEscolas” e “Proxectos de vida
activa e deportiva”. Estaran enfocados, o primeiro, a quinto de primaria e o segundo a
todas as etapas do centro.

Continuamos cos apadrifiamentos lectores entre cursos.

Desenvolver de xeito eficaz o plan de traballo para cada un dos distintos érganos do
centro escolar.

Participaremos nas actividades formativas para o alumnado que nos propén a
asociaciéon de sete concellos da Terra Cha. Esta formacion estd prevista para cuarto,
quinto e sexto.

Obxectivos relacionados co clima de convivencia no centro e relacion coas familias

Favorecer un clima san de convivencia no centro que sexa extensivo a toda a
comunidade educativa.

Establecer canles fluidas de comunicacion que permitan detectar e corrixir as
distorsions que aparecen na relacién centro/familias.

Desenvolver actitudes respectuosas e solidarias entre todos os membros da
comunidade educativa.

MEDIDAS A DESENVOLVER PARA A SUA CONSECUCION

Continuar o traballo nas comisiéns creadas para elaborar os plans e proxectos
sinalados.

Procurar na medida do posible asignacion horaria para as coordinaciéns de proxectos.
Establecer procedementos de coordinacién e cooperacion para mellorar a eficacia da
toma de decisiéns nas reunions do equipo directivo e dos 6rganos colexiados, asi como
na xestion do tempo.

Continuar insistindo na importancia e na necesidade de colaboracién da escola e as
familias.

Elaboracién do proxecto de orzamento do Centro adaptado 4s necesidades dos plan e
programas nos que se participe.




B Planificar, na medida do posible, medidas de atencién 4 diversidade tanto
organizativas como curriculares: planificaciéon de desdobres en areas instrumentais,
posibilidade de agrupacién de materias en ambitos, agrupamentos flexibles, ...

B Detectar, valorar e diagnosticar ao alumnado que presenta dificultades de aprendizaxe
e NEAE de forma tempera para dar unha resposta inclusiva.

B Unha vez conseguido que a biblioteca sexa o centro da vida cultural do centro,
profundar no fomento do seu uso por parte do alumnado, das familias e do
profesorado.

B Dotar ao profesorado da formacioén e, na medida do posible, dos recursos suficientes
para contribuir 4 integracion das TIC nos procesos de ensino e aprendizaxe de todas as
areas.

B Continuar coa analise dos diferentes documentos organizativos, pedagoxicos e de
xestion do centro.

B Continuar coa boa coordinacién existente coas institucions municipais e educativas
para solucionar os problemas que faltan de arranxar a nivel de infraestruturas.

RECURSOS PREVISTOS PARA O EFECTO

B O cadro de persoal docente planificando as stuas actuacions de maneira equilibrada
para dar resposta aos obxectivos e proxectos educativos.

B As familias como principal colaboradora na definicion dos obxectivos e actuacioéns do
centro.

B As institucions publicas e as diferentes asociacions que colaboran co centro no

desenvolvemento de actividades.

A normativa vixente en canto a organizacion e funcionamento do centro nos diferentes

aspectos educativos e/ou complementarios.

O plan de formacién do profesorado PFPP.

O programa E-DIXGAL.

O programa PLAMBE.

O programa PROXECTA.

A inspeccion educativa e o CFR.

As instalacions do centro, as do concello e as de empresas privadas coas que

colaboramos en diferentes actividades.

ESTRATEXIAS METODOLOXICAS E ORGANIZATIVAS DE ATENCION AO
ALUMNADO CON NEAE

No proxecto de direccion, que delimitara xunto co resto de documentos de organizacion e
xestién, o funcionamento do centro, sinaldbase como unha das prioridades instaurar a escola
inclusiva. Entendendo por escola inclusiva, a igualdade de oportunidades
independentemente da diversidade cultural, social e/ou de aprendizaxe. Entendemos que
este concepto non categoriza, sendén que pretende ofrecer oportunidades reais de
aprendizaxe a todas e todos en contextos educativos ordinarios.

Enlazando co anterior, unha das lifias de actuacién estara representada pola intencion de
detectar, valorar e diagnosticar ao alumnado que presenta dificultades de aprendizaxe e
NEAE de forma tempera para dar unha resposta inclusiva.




O Plan de Atencién & Diversidade e a Concrecién Anual do Plan de Orientacién e Atencion a
Diversidade, que se axuntan nos puntos adicados a tal fin, serdn o referente de actuacién en
relacion coa adopcién das medidas educativas que faciliten unha resposta adaptada as
necesidades especificas de apoio educativo que presenta o alumnado escolarizado neste
centro e, en particular, aqueles con necesidades especificas de apoio educativo (NEAE).

En lifias xerais, resumimos unha serie de medidas de actuacién e axuntamos a Concreciéon
Anual do Plan de Orientacién e Atencién & Diversidade, no apartado correspondente, para
unha explicacion mais polo mitido da totalidade das medidas. O resumo das medidas é o
seguinte:

e Desde o Departamento de Orientacion e xunto coa xefatura de estudos, elaborarase a
organizacion dos apoios e coordinarase a intervencion dos especialistas de PT e AL co
alumnado, asi como aspectos educativos relacionados coas persoas coidadoras.

e Na intencién de acadar unha educacién que garanta a igualdade de oportunidades, asi
como unha educacién de calidade para todo o alumnado e coa intencién de previr o
fracaso escolar, o alumnado do colexio sera obxecto dunha avaliacién inicial por parte
do profesorado titor. Este serd o punto de partida para cofiecer o seu nivel de
competencia curricular, detectar os posibles atrasos académicos e valorar as
dificultades de aprendizaxe que requiren intervencién por parte do Departamento de
Orientacion.

e O alumnado con necesidades especificas de apoio educativo, NEAE, tera atencién do
profesorado especialista de PT e/ou AL, que xunto co titor/a levaran adiante a
intervencion que se concrete no programa de intervenciéon que elaboraran
conxuntamente co Departamento de Orientacion.

e Debido ao crecente nimero de alumnado con este tipo de necesidades o
profesorado de PT atendera as necesidades mais importantes e o alumnado que
s0 necesite reforzo, este ofrecerase a través de profesorado de apoio e, cando
non cheguen as horas deste profesorado, sera nas titorias onde se dea este
apoio.

e Esta intervencion realizarase de forma individual ou en pequenos grupos, dentro ou
féra da aula, previa informacion as familias.

Queremos facer constar, como xa o fixemos en cursos anteriores, que o centro
necesitaria AL a tempo completo. Quen define esta situacion é o catalogo de postos de
traballo, pero nestes casos entendemos que deberan ser as necesidades de cada centro
as que determinaran se é necesario ampliar ese recurso. Baseamos esta afirmaciéon no
informe do EOE do curso 17-18.




CADRO DE ORGANIZACION PEDAGOXICA
Adscricion do profesorado:

Respectando a lexislacion vixente os grupos de alumnado completan ciclo coa mesma titoria.
A adscricidn por titorias e especialidades resultou como segue:

ETAPA CURSO TITORA/TITOR
22 ciclo 12 nivel A (3 anos ) Remedios Fernandez
% 22 ciclo 22 nivel A (4 anos) Ménica Cambiazo
“'_é’ 29 ciclo 32 nivel A (5 anos) Gloria Carrete
Apoio a Educacidn Infantil Aurora Darriba
12A Sofia Diaz
22 A Maria Jesus Castifieira
© 32A José Manuel Pérez
g 32B Marisena Rey
& 4° A Lorena Rodriguez
S2A José Manuel Cabezudo
62 A Verdnica Bordel
ESPECIALIDADE MESTRA/MESTRE MATERIAS E CURSOS

Filoloxia inglesa

Modnica M2 Blanco

Infantil e Primaria

Educacién Musical

Teresa Lobato

Infantil e Primaria

Relixién catdlica Ana Teijeiro Infantil e Primaria
Infantil Aurora Darriba Infantil

Apoio
Primaria Juan José Diaz Primaria

Educacion Fisica

José Sanchez Pico

Infantil e Primaria

Orientacion

Verodnica Carreira

Infantil e Primaria

Ped. Terapéutica

M2 Concepcidn Arias
Almudena Ramudo
Alba Trabado Capdn

Infantil e Primaria
PT At. Preferente
PT

Aud. e Linguaxe

José Angel Cruzado

Infantil e Primaria




Equipo de ciclo de Educacion Infantil

Educacion Infantil

Monica Cambiazo Ascariz

Gloria Carrete Jato

M2 Remedios Ferndndez Bermudez

M2 Aurora Darriba Nuiiez

Coordinadora: M2 Aurora Darriba Nufiez

Equipos de ciclo de primaria

12 Ciclo

12: Sofia Diaz GOmez

22 e Coord.: M2 Jesus Castifieira Losada

22 Ciclo

w
10

: José Manuel Pérez Folgueira e Marisena Rey Gomez

-]

4°: Lorena Rodriguez Buide

Coord.: Almudena Ramudo Pérez

32 Ciclo

52 e Coord.: Jose Manuel Cabezudo Moreno

62: Veronica Bordel Lopez




Comision de Coordinacion Pedagoxica

Director Juan José Diaz Valifio
Xefa Estudos Moénica Cambiazo Ascariz
Orientadora Verodnica Carreira Sierra

Coor. Infantil

M2 Aurora Darriba Nuiiez

Coor. 12 Ciclo

M2 Jesus Castifieira Losada

Coor. 22 Ciclo

Almudena Ramudo Pérez

Coor. 32 Ciclo

Jose Manuel Cabezudo Moreno

EDLG José Manuel Pérez Folgueira
PT M2 Concepcion Arias Neira, Almudena Ramudo Pérez e Alba Trabado Capén
AL José Angel Cruzado Iglesias

Coor. Bibliot.

Lorena Rodriguez Buide

Secretaria: M2 Concepcion Arias Neira

Actividades extraescolares complementarias

Infantil Gloria Carrete Jato
9. 20 Ana Teijeiro
9. 40 Marisena Rey Gémez
2. 62 Almudena Ramudo Pérez
Coordinador: Teresa Lobato Janeiro
Novas tecnoloxias
Infantil

Ana Teijeiro

Alba Trabado

Jose Sanchez

Coordinador: M2 Concepcion Arias Neira




Dinamizacién da lingua galega

Infantil M2 Aurora Darriba Nufiez
0. 209 M2 Jesus Castifeira Losada
39- 40 Alba Trabado
59- 62 José Angel Cruzado
Coordinador: José Manuel Pérez Folgueira
Equipo de biblioteca
Infantil | Monica Cambiazo Ascariz

Almudena Ramudo Pérez

Teresa Lobato Janeiro

Sofia Diaz Gémez

Monica Blanco Soilan

José Manuel Pérez Folgueira

Juan José Diaz Valifio

Coordinadora: Lorena Rodriguez Buide

Comision de convivencia

Infantil Remedios Fernandez Bermudez
9. 20 Monica Cambiazo Ascariz
2- 49 Verdnica Carreira
592- 62 Verdnica Bordel
Coordinador: José Angel Cruzado Iglesias
Departamento orientacion
Infantil Aurora Darriba NufiezPalmeiro
0. 20 M2 Jesus Castifieira Losada
39- 49 Almudena Ramudo
592- 62 José Manuel Cabezudo
M2 Concepcidn Arias Neira
PT. M2 Pilar Edrosa Muinelo
Almudena Ramudo Pérez
AL José Angel Cruzado Iglesias
Orientador | Veroénica Carreira Sierra

Xefatura Departamento: Verdnica Carreira Sierra




PLAN DE ACTUACION DOS ORGANOS COLEXIADOS

Os 6rganos de goberno e os 6rganos de participacién no control e xestion do centro realizaran
as reunions pertinentes para o cumprimento das suas funciéns e desenvolvemento do seu
traballo.

O calendario de reunions, tal e como se recolle no artigo 51.2 do Decreto 374/1996 de 17 de
outubro, sera cando menos de tres por curso, facendo coincidir a primeira co inicio do curso e
a ultima co remate do mesmo. Tanto o Consello Escolar como o Claustro de profesores
reuniranse tantas veces como se estime oportunas, sempre que 0s convoque o seu presidente
ou o solicite un terzo, polo menos, dos seus membros. As reunidns dos 6rganos colexiados
celebraranse preferentemente os martes pola tarde.

Consello Escolar

Os artigos 36 a 45 do Regulamento Organico (Decreto 374/1996 de 17 de outubro), coas
modificacions introducidas no punto corenta e seis da LOMCE respecto do artigo 127 da LOE
(Competencias do Consello Escolar), informan da stia composiciéon e competencias.

CONSELLO ESCOLAR
Director Juan José Diaz Valifio
Secretario Jose Manuel Cabezudo Moreno
Xefa de Estudos Monica Cambiaza Ascariz
Rep. profesorado Veronica Bordel Lopez

Sofia Gomez Diaz

Gloria Carrete Jato

M2 Concepcion Arias Neira

José Manuel Pérez Folgueira

Rep. familias Nuria Fernandez

Lucia Madarro Fernandez

Raquel Garcia Gigan

Raquel Brafia Cuadrado

ANPA:
Rep. non docente M2 Milagros Teijeiro Garrido
Rep. Concello M2 José Lopez

Integradas no Consello Escolar, constituiranse as seguintes comisions:

CONSELLO ESCOLAR: COMISION ECONOMICA

Presidente Juan José Diaz Valifio

Rep. profesorado José Manuel Pérez Folgueira
Rep. familias Raquel Garcia Gigan
Secretario Jose Manuel Cabezudo Moreno




CONSELLO ESCOLAR: COMISION DE COMEDOR

Presidente Juan José Diaz Valifio

Rep. profesorado -

Rep. familias ---

Encargada de comedor Sofia Diaz Gémez

Secretario Jose Manuel Cabezudo Moreno

Claustro de profesorado

Integrado pola totalidade do profesorado e presididos pola direccién do centro, é o 6rgano
propio de participacion destes no goberno do centro. E un oérgano colexiado coa
responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos os aspectos docentes
da escola.

Os artigos 46 e 47 do Regulamento Organico (Decreto 374/1996 de 17 de outubro) e os
artigos 128 e 129 da LOE-LOMCE, recollen a sia composiciéon e competencias.

Claustro de Profesorado

Ed. Fisica Sanchez Pico, Jose Provisional
Inglés Blanco Soildn, Ménica Maria Definitiva
Ed. Primaria | Bordel Lépez, Verdénica Definitiva
Ed. Primaria | Cabezudo Moreno, Jose Manuel Definitivo
Ed. Infantil Cambiazo Ascariz, Monica Definitiva
Ed. Prim. Castineira Losada, M2 Jesus Definitiva
Ed. Infantil Carrete Jato, Gloria Definitiva
Ed. Primaria | Diaz Gémez, Sofia Definitiva
Ed. Primaria | Diaz Valiio, Juan José C. Servizos
Ed. Infantil Fernandez Bermudez, Remedios Definitiva
Ed. Infantil Darriba Nuiiez, M2 Aurora Definitiva
Ed. Musical Lobato Janeiro, Teresa Definitiva
Orientacion | Carreira Sierra, Verdnica Provisional
Al Cruzado Iglesias, José Angel Definitivo
Ed. Primaria | Pérez Folgueira, José Manuel Definitivo
Francés Rodriguez Buide, Lorena Definitiva
Ed. Prim. Rey Gémez, Marisena Definitiva

Arias Neira, M2 Concepcion Definitiva
PT Almudena Ramudo Pérez A. Preferente

Alba Trabado Capén Provisional
Rel. Cat. Teijeiro Rodriguez, Ana P. Laboral

PLAN DE ACTUACION DO EQUIPO DIRECTIVO

0 equipo directivo renovou no curso 2021-2022 un novo ciclo na direccién do centro. Esta

integrado polas seguintes persoas:




EQUIPO DIRECTIVO
Director Juan José Diaz Valifio Nomeamento
Xefa de Estudos Monica Cambiazo Ascariz 1/07/17 ao 30/06/21
Secretario Jose Manuel Cabezudo
Moreno

Pretendemos construir a partir do traballo realizado nos primeiros catro cursos nesta
responsabilidade e intentar desenvolver aquelas parcelas que poden ser melloradas. Neste
sentido, conseguida a direcciéon como xestién, agora debemos camifiar cara a unha direccién
como liderado pedagoxico, emocional e social.

A intencion é provocar, apoiar, incentivar propostas que ilusionen, que nos fagan mellores
educativamente falando, que nos permita mirar ao futuro para ver un centro onde a
comunidade educativa traballa collida da man e que nos faga sentir orgullo de pertencer a
esta escola.

O consenso, a delegacion e o liderado sostible, transformador e distribuido van ser tres
dos principais sinais de identidade a hora da relacién entre a direccion, o equipo directivo, o
claustro e o consello escolar. Entendemos que un liderado non debe ser exercido por unha soa
persoa, sendén por un equipo que lle dea continuidade e crecemento. Un liderado sostible e
transformador precisa dunha visién compartida non sé do presente sen6n tamén do futuro e
dunha direcciéon estendida por toda a organizacién e que implique a moitas persoas
posibilitando a ocupacién de todos os espazos de liderado posibles. Desta maneira é como
entendemos, neste equipo directivo, que debe ser o tipo de relacions existentes nunha escola
que aprende.

Os obxectivos que nos marcamos para este proxecto de catro anos, son os seguintes:

1. Continuar coa revisidon e actualizacion dos documentos de organizacion e xestion e
adaptalos aos novos cambios no centro. Coa nova lei, LOMLOE, teremos que definir os novos
obxectivos e propostas.

2. Desenvolver plans de traballo especificos para o funcionamento do Equipo Directivo, Claustro
de Profesorado CCP e Consello Escolar.

3. Planificar de maneira equilibrada o cadro de persoal docente para dar resposta aos obxectivos e
proxectos educativos.

4. Establecer procedementos de coordinacion e cooperacion que melloren a eficacia da toma de
decisions nas reunidns e na xestion do tempo.

5. Elaboracion dun plan de acollida ao novo profesorado e alumnado.

6. Xestion das necesidades de infraestruturas e medios materiais detectadas para desenvolver con
calidade o proxecto educativo.

7. Ofrecer un marco de actuacions coordinadas coa ANPA e as familias en xeral que reforce o
compromiso destas coas actividades educativas e mellore as relacions centro/familias.

8. Manter as relaciéns coas institucions publicas e establecer relacions de cooperacion con
agrupacions culturais: Asociacion folclorica Os Valuros...

9. Participar en plans e proxectos de innovacidon de convocatoria autondmica e/ou estatal.

10. Desenar un plan de formacion no centro que integre a formacién permanente na practica
docente con especial interese nas metodoloxias innovadoras, inclusivas, motivadoras e
significativas. Nomeadamente, a aprendizaxe baseada en proxectos, a aprendizaxe cooperativa,
aprendizaxe-servizo, a inclusion das TIC na practica ordinaria, ...

11. Revisar e adaptar o Plan de Atencion 4 Diversidade dentro do obxectivo dunha escola
inclusiva.




12. Artigo 9: O curriculo regulador do sistema educativo e Artigo 10: Erradicacion de prexuizos
nos centros escolares da Lei 7/2004 de 16 de xullo.

Neste curso 23-24 priorizaremos os seguintes obxectivos traballando todos os anteriormente
nomeados:

1. Continuar coa revision e actualizacion dos documentos de organizacion e xestion e
adaptalos aos novos cambios no centro derivados pola implantacion da LOMLOE.

2. Planificar de maneira equilibrada o cadro de persoal docente para dar resposta aos
obxectivos e proxectos educativos.

3. Oftrecer un marco de actuacions coordinadas coa ANPA e as familias en xeral que reforce o
compromiso destas coas actividades educativas e mellore as relacions centro/familias.

4. Participar en plans e proxectos de innovacion de convocatoria autonomica e/ou estatal.

Coordinar as actuacions e demandas coa Unidade de Acompafiamento e Orientacion persoal

e familia (UACO) da Conselleria de Educacion.

9]

Dentro do proxecto de direccién esta recollida a avaliacion do plan de actuaciéon do equipo
directivo. Todos os sectores da comunidade educativa teran a posibilidade de avaliar este
plan.

XORNADA ESCOLAR E HORARIO DO CENTRO

A xornada escolar é de xornada continuada de mafia, que xa leva funcionando no centro
dende o curso 2014-2015. O horario que se aplicara sera o seguinte:

SESION HORA
12 sesion 9.15 - 10.10
22 sesion 10.10-11.05
32 sesion 11.05-12.00
Recreo 12.00-12.30
42 sesidén 12.30-13.20
52 sesion 13.20 - 14.15

Os horarios incorpéranse ao final no apartado de anexos.

QUENDAS DE VIXILANCIA DOS RECREOS

Recreo matinal

0 periodo matinal de lecer esta organizado da seguinte maneira:
1. 12:00a12:30

As quendas para o seu control e vixilancia estan expostas na sala do profesorado.
O profesorado de educacion infantil fai as quendas de vixilancia do recreo compartindo este

tempo co resto do profesorado de primaria, neste caso primeiro e segundo, tendo un espazo
para este alumnado separado do alumnado de primaria.




A etapa de Educacién Infantil organiza a actividade recreativa segundo as suas necesidades,
quedando a criterio do profesorado, ademais do recreo conxunto, a posibilidade doutro
periodo de lecer.

As mestras titoras de 42 de educacién infantil, durante o mes de setembro, non faran quendas
de vixilancia neste horario por estar inmersa no periodo de adaptacién.

Para unha maior e mais segura organizacion deste tempo de lecer, elaboraronse unhas zonas
de atencion preferente que se recollen nun anexo e que seran adxudicadas segundo a orde de
colocacion na lista de quendas.

O calendario de quendas de vixilancia estard exposto no taboleiro de anuncios da sala do
profesorado e comunicado a cada unha das persoas interesadas ao inicio de cada mes.

Recreo anterior e posterior ao xantar

O alumnado conta cun periodo de recreo de aproximadamente 30 minutos. A vixilancia
corresponde as persoas colaboradores do comedor escolar.

No taboleiro do comedor escolar estan expostas as quendas de vixilancia e zonas de atencion
preferente.

PROGRAMACION E CALENDARIO DAS REUNIONS DOS ORGANOS DE
GOBERNO

ORGANO CALENDARIO DATA HORA
Martes 17 de
outubro.
Martes 30 de xaneiro.
Ordinarias e 27 ou 28 de xuio. Entre 16.30-19.30
extraordinarias Extraordinarias
segundo marca o
regulamento.

CLAUSTRO

Martes 17 de
outubro.

CONSELLO Ordinarias e Martes 30 de xaneiro.. .. 4¢3 19 30

ESCOLAR extraordinarias 27 ou 28.de Xluno.
Extraordinarias

segundo marca o
regulamento.
Nas sesions de

EQUIPO DIRECTIVO Semanalmente o . .
coincidencia horaria.




PROGRAMACION E CALENDARIO DAS REUNIONS DOS ORGANOS DE
COORDINACION DOCENTE

COM. COORD. EQUIPOS DE BIBLIOTECA OUTRAS
PEDAGOXICA NIVEL EDLG - TIC c(cc)ol\:lvli?:rggs
autoproteccion,...
SETEMBRO
OUTUBRO 3 10 17 24
NOVEMBRO 7 14 21 28
DECEMBRO 5 12
XANEIRO 9 16 23
FEBREIRO 6 20 27
MARZO 5 12 19
ABRIL 2 9 16 23
MAIO 7 14 21 28
XUNO 4 11

PARTICIPACION DO PROFESORADO DO CENTRO EN PROGRAMAS DE
INNOVACION EDUCATIVA

Por sexto curso no CEIP Veleiro Docampo, estamos elaborando, coa colaboracién do CFR de
Lugo, un plan de formacién bianual dentro dos PFPP no que participamos dun ou doutro
xeito, case todo o claustro de profesorado. Neste curso 23-24 o PFPP tera ddas lifias de
traballo.

A intencién de elaborar unha formacién conxunta, e no centro, é porque entendemos que
deste xeito, a formacion ird na mesma lifia en funcions das necesidades detectadas. Temos o
convencemento que é a forma en que a formaciéon do profesorado chega de maneira mais
directa e coordinada ao alumnado. A formacién individual, sendo importante, entendemos
que se realiza de maneira mais illada e que repercute menos nas aulas.

Este curso iniciaremos unha formacion relacionada co benestar e a convivencia. Por outra
banda teremos unha lifia enfocada aos polos creativos e as bibliotecas creativas.

O plan de formacién desenvolverase mediante dous seminario. O dia adicado as reunidns
formativas sera os martes.




Por outra banda, e a nivel individual, o profesorado solicita a participacién nas actividades
que ofertan o CFR de Lugo ou outras organizaciéns en funciéon das sdas necesidades de
formacion.

LIBROS DE TEXTO E DEMAIS MATERIAIS CURRICULARES
ESTABLECIDOS NO CENTRO

A relacion deste material figura no anexo. Neste curso escolar seguimos co proxecto E-Dixgal
polo que o alumnado de 52 e 62 de EP non utiliza libros de texto.

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E
EXTRAESCOLARES

1. Introducion

As actividades complementarias e extraescolares son todas aquelas que o centro organiza dentro ou
féra do recinto escolar tendo un caracter diferenciado das propiamente lectivas, polo momento,
espazo ou recursos que utilizan, e estan encamifiadas a matizar, completar e perfeccionar o
curriculo.

Estas actividades, contribtien de xeito importante ao desenvolvemento integral da personalidade do
alumno/a, a completar a stia formacién académica e a adquisicién de valores e actitudes, coma a
tolerancia e o respecto; polo tanto, contribien ao desenvolvemento das competencias clave,
melloran a convivencia e constitien un campo especifico para a iniciativa e a capacidade
organizativa do centro.

O equipo de actividades complementarias e extraescolares do centro organizara e colaborard na
realizacion daquelas actividades que se estimen nos distintos niveis, co fin de achegar ao noso
alumnado diversas vivencias e acontecementos que favorezan o seu desenvolvemento persoal,
fomenten a sensibilidade e contribian a valorar a importancia da nosa riqueza cultural.

O equipo de actividades complementarias e extraescolares para o presente curso é o seguinte:

Actividades complementarias e extraescolares

Infantil Gloria Carrete Jato

12-2¢ Ana Teijeiro

32- 49 Marisena Rey Gomez
2.6 Almudena Ramudo Pérez

Coordinador: Teresa Lobato Janeiro

3. Xustificacion e obxectivos

O equipo de actividades complementarias e extraescolares do centro responsabilizarase de
propofier, organizar e colaborar na realizacion daquelas actividades que se estimen nos distintos




niveis, co fin de achegar ao noso alumnado diversas vivencias e acontecementos que favorezan o
seu desenvolvemento persoal, fomenten a sensibilidade e contribian a valorar a importancia da
nosa riqueza cultural.

As actividades a desenvolver no presente curso tefien como fin acadar, como minimo, os seguintes
obxectivos:

e Fomentar a convivencia entre todo o alumnado.

e Promover a participacion activa do alumnado en actividades grupais, fomentando a sta
autonomia e responsabilidade.

e Favorecer o espirito de colaboracion entre a comunidade educativa.

e Involucrar a todos os membros da comunidade educativa na organizaciéon e o
desenvolvemento destas e doutras actividades que se poidan realizar.

e Establecer lifias de cooperacion coa administracién local, entidades culturais e outras que
mostren interese cultural e/ou educativo e propofian actuacions comuns sen animo de lucro.

e Acadar que o alumnado sexa capaz de resaltar e vivenciar as principais datas
conmemorativas.

e C(Crear habitos de comportamento social favorecendo asi a stia integracion social.
4. Actuacions

Dende os distintos niveis educativos programaranse todas aquelas actividades complementarias que
sexan de interese pedagoxico e que se leven a cabo no centro, ademais das saidas culturais que se
programen ao longo do curso.

Como actividades a desenvolver dende o Equipo de Actividades Complementarias e
Extraescolares, durante o curso escolar 2023 -2024 seran na medida do posible as establecidas na
ORDE do 3 de maio de 2023 pola que se aproba o calendario escolar para o curso 2023/24 nos
centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Autonoma de Galicia.

Esta programacion non esta pechada, senén que esta aberta as suxestions e actividades que se
consideren de interese para o alumnado, a peticiéon do profesorado do centro.

Tamén se realizardn saidas pedagdxicas ao longo do curso a proposta do profesorado do centro e
do equipo de actividades complementarias e extraescolares.
As Escolas Deportivas Municipais ofertan as actividades que se expoiien no recadro,

xunto co horario.

Estas actividades son organizadas e programadas polas Escolas Deportivas Municipais do concello
de Castro de Rei coa supervision do Consello Escolar.




As actividades que se ofertan para este curso, son as que se expofien a continuacion:

Luns Martes Meércores Xoves Venres
PREDEPORTE ATLETISMO BALONCESTO XADREZ INICIACION
MULTIXOGO (primaria) (primaria) 15:30 - 16:20 BALONCESTO

(infantil) 15:30 — 16:45 15:30 — 16:30 (infantil)
15:30 - 16:30 DEPORTES DE 15:30 - 16:30

RAQUETA
(primaria)

15:30 — 16:30

FUTBOL SALA

BIBERON

16:30 — 17:30

Esta programacion non esta pechada, esta aberta as suxestions e actividades que se
consideren de interese para o alumnado, a peticién do conxunto de mestres e mestras, e que o
programe e comunique a Direccidn do centro coa debida antelacion.

PLAN DE AUTOPROTECCION: MODIFICACIONS/OBSERVACION DE QUE
SEGUE VIXENTE

O Plan de Autoproteccion do centro segue vixente e non se realizaron modificacions.

PLAN DE ORGANIZACION E COORDINACION DAS TAREFAS DO
PERSOAL NON DOCENTE

O persoal non docente depende da secretaria do centro.

Conserxeria e persoal de limpeza
Ao final do curso pasado cubriuse a praza de conserxe-limpador.

O traballo de limpeza do centro realizase féra do horario lectivo e as stias funciéns estan
determinadas no contrato do conserxe-limpador. O horario de limpeza comeza ao rematar a
actividade no centro. Desde o Consello Escolar reclamouse ao concello que se colaborara con
mais persoal de limpeza xa que para unha soa persoa é inasumible. Neste momento, hai un
apoio de tres dias semanais, ainda que o necesario seria toda a semana.

Persoal de cociia

O persoal que traballa no centro relacionado coa cocifia presenta as seguintes
particularidades:




Unha das axudantes de cocifia que se atopa en adscriciéon temporal, polo que o seu posta esta
cuberto tamén cunha persoa substituta.

O seu horario é de 9.00 a 16.30 horas.

Este persoal estd composto por:

PERSOAL COCINA
Oficial 22 cocifia M2 Milagros Teijeiro Garrido
Dolores Teijeiro Lozano
Axudantes : ;
Karina Raposo Rivas
Coidadora

Dende o curso 2014-2015 vén desempeiando as labores de coidadora no centro para a
atenciéon a alumnado con NEAE, M2 Elena Teijeiro Fernandez. O seu horario coincide co
horario lectivo do centro.

HORARIO DE ATENCION AO PUBLICO

Horario do equipo directivo de atencion ao publico

HORARIO LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
9.15-10.10 DIR DIR
XEF XEF
SEC
10.10 -11.05 SEC DIR
11.05-12.00 SEC DIR DIR SEC
XEF XEF
12.00-12.30
12.30-13.20 DIR DIR
13.20 - 14.15 DIR DIR

En ocasidns puntuais e de maxima urxencia, cando un membro do equipo directivo tefia que
atender un imprevisto e se encontre impartindo clase, sera substituido polo profesorado que
se atope de garda.

Horario do profesorado de atencion ao publico

O horario de atencion as familias serd, con caracter xeral, os martes lectivos de 15.30 a 16.30
horas.

No obstante facilitarase a comunicacién coas titorias a todas as persoas que, non podendo
acudir ao centro no horario previsto, soliciten cita previa coa titoria correspondente.




PLAN PARA A POTENCIACION E ORGANIZACION DAS RELACIONS DA
COMUNIDADE COAS FAMILIAS

Entre os obxectivos que este equipo directivo programou no seu proxecto de direccidn,
atopase o que figuraba como obxectivo nimero sete e que di o seguinte: ofrecer un marco de
actuaciéns coordinadas coa ANPA e as familias en xeral que reforce o compromiso destas coas
actividades educativas e mellore as relacions centro/familias.

Como xa se sinalou hai un horario semanal para ofrecer informacion as familias por parte de
cada titorfa.

Queremos resaltar tamén, que ademais da hora de atencion preferente as familias no horario
do profesorado, e que esta establecida os martes pola tarde, existe un documento que cada
titoria entrega as familias ao comezo do curso. Nel, unha vez que a familia fai a peticidn, o
profesorado fai constar tres horas diferentes (en recreos, gardas...) para que a familia escolla a
opcion que mellor se axuste as suas necesidades. Intentamos priorizar os martes pola tarde
para evitar o devir continuo de persoas polo centro en horario lectivo.

A intencién deste equipo directivo e do claustro de profesorado é ter un centro aberto a toda a
comunidade educativa, polo que na organizacién de diferentes actividades, celebracions,
festivais e demais, as familias tefian acceso ao centro e poidan colaborar e participar, tamén
de maneira activa se o desexan, nas actividades organizadas.

No curso pasado, e tamén temos intencion de facelo neste, organizaronse unhas xornadas de
formacién a través dunha Escola de Familias. Nesta tarefa colabora o CFR de Lugo a través
da sta oferta formativa ou integrandoa dentro do PFPP do centro.

0 equipo de biblioteca organizaranse actividades nas que participen as familias: contacontos,
exposicions, cafés literarios, clubs de lectura... Habera unha hora semanal, os martes de 15:30
a 16:30 na que as familias poderan facer uso da biblioteca do centro.

PLAN DE TRANSPORTE ESCOLAR

Incliese como anexo o informe de Transporte escolar TR004 con toda a informacion das
rutas, das empresas e do alumnado transportado.

Como na maioria de centros do rural, a maior parte do alumnado matriculado no centro
utiliza o transporte escolar. Na actualidade hai en funcionamento 6 rutas con outros tantos
autobuses pertencentes a catro empresas:

B AUCASA:
B Ruta Triaba.
B Ruta Loentia de saida.
B Autocares Darriba
B Ruta Xustas.
B Ruta Loentia de entrada.
B Empresa Trigo
B Autocares Carreiras
B Ruta Matodoso




B Ruta San Xulidn

Levamos varios cursos escolares con todas as rutas forman parte do denominado “Transporte
Integrado”.

Neste curso melloraronse as canles de comunicacion co Servizo de Mobilidade da Conselleria
de Vivenda e Infraestruturas como se viila demandando en cursos anteriores. Esta situaciéon
facilita os diferentes tramites que se tefien que realizar.

Para lograr un bo servizo, esixirase o cumprimento das normas establecidas que sexan da
competencia do centro, nos demais casos, seran comunicadas ao Servizo de Transporte da
Xefatura Territorial da Conselleria de Cultura, Educacion e Universidades e ao Servizo de
Mobilidade da Conselleria de Vivenda e Infraestruturas as incidencias que se poidan producir.

Como esta recollido na normativa, todas as rutas de transporte contan con acompafiante.

REGULAMENTO DE ORGANIZACION DO COMEDOR

0 comedor conta cun plan especifico de funcionamento. No curso pasado e ante a ausencia de
persoal docente que asumise a condicién de persoa encargada de comedor, o servizo tivo
como persoa encargada a unha nai. Neste curso, unha mestra do centro presentou a sua
voluntariedade de xestionar este servizo.

Os datos béasicos de comedor son:

Comedor
Tipo de comedor | Comedor tipo C
Tipo de xestion Xestion propia
Comensais 165
Max. comensais 229
Colaboradores 9
Encargada Sofia Diaz Gomez
Alumnado usuario
Infantil Primaria

0 € 39 52

A ., 1€ 3 8
portacion ST € 0 6
4,5 € 9 20
TOTAL 51 86

PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO

Biblioteca

Aula de musica
Aula de relixion
Polideportivo




B Aula de informatica (non conta con material suficiente para o seu uso). Agora é
empregada como aula de 6A? de primaria.

B Antiga biblioteca como ximnasio xa que levamos tres cursos sen el; tamén se utiliza
para o Programa Madrugadores do Concello.

Como xa se citou noutros apartados, existe unha estreita colaboracién coa ANPA do centro e
co concello de Castro de Rei para posibilitar o maximo aproveitamento das instalaciéns en

beneficio da comunidade educativa.

Tamén existen colaboraciéns con outros colectivos para que se poidan utilizar as instalaciéns
sen repercutir no correcto funcionamento da actividade lectiva do centro.

Localizacion dos espazos

A organizacion dos espazos e uso deles é o que se sinalan nos planos indicados a
continuacién:

Plano 1: edificio principal planta baixa

BIBLIOTECA
PORCHE CUBERTO

VESTIARIOS
WC.

AREA

WC | ADMINIST
DIR | XEF | SEC | gapA AULA 1 AUZA 2

PROF.




Plano 2: edificio principal planta alta

AULA 10 AULA 8 AULA 6 AULA 4

SALA \

ORIENT.

AULA 9 AULA 6 AULA 5 AULA 3

Plano 3: edifico n? 2 e n2 3 planta alta

ULA AULA AULA AULA AULA
8 16 AL W.C. W.C. 14 12
PROF. PROF.
W.C. AULA AULA AULA AULA AULA W.C.
19 17 PT. 13 11




PLAN DE ACTIVIDADES PROPOSTAS POLA ANPA

Ata este momento, a ANPA non presentou programa de actividades extraescolares.
PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO

A avaliacion é un elemento esencial e determinante do proceso de ensinanza-aprendizaxe,
que debe aplicarse tanto ao alumnado como & organizacién e 4 propia practica docente. O
plan de avaliacion ten como finalidade conseguir un mellor cofiecemento da practica
educativa e do contexto no que se desenvolve para que, dende o exercicio da autonomia
pedagoéxica e organizativa, se establezan estratexias que axuden a mellorar a calidade dos
procesos de ensino-aprendizaxe, a organizacion e funcionamento do centro, as relacions co
contorno e a propia formacién dos docentes e das familias.

Por tanto, non se pode circunscribir a un sé aspecto ou momento, sen6n que se debe estender
ao longo de todo o proceso educativo de forma global e sistematica. Por unha parte, indicando
que obxectivos e competencias se conseguen e cales non, e, por outra, en que grao de
profundidade e onde, como, cando e por que se producen os problemas ou erros.

A avaliacion do funcionamento do centro farase de forma continuada partindo de:

Reflexion sobre o modelo de escola que se pretende.

Identificacién das prioridades educativas da comunidade escolar.
Estrutura organizativa.

Participacion do alumnado e das stias familias na vida do centro.
Adaptacion de obxectivos e contidos as posibilidades reais do alumnado.
Adaptacién do ensino 4 realidade lingiiistica do alumnado.

Estratexias de avaliacion inicial, formativa e final do alumando e da resposta educativa.
Instrumentos de avaliacion.

Organizacién de tempos e espazos.

Programas de diversificacion curricular.

Principios metodoléxicos.

O calendario de avaliacion do alumnado aprobado no claustro de profesorado, sera o
seguinte:

Avaliacion Data Entrega de notas
12 Avaliacion 19 de decembro 21 de decembro
22 Avaliacion 19 de marzo 22 de marzo
32 Avaliacion 25 de xufio 26 de xufio

PROGRAMAS OU PLANS ANUAIS DE LECTURA

As lifias de xerais de actuacién para a mellora da competencia lectora e o desenvolvemento do
habito lector no alumnado aparecen recollidas no “Proxecto Lector’do CEIP Veleiro Docampo.
Este documento foi elaborado no ano 2012 e modificado parcialmente con aprobacion polo
Consello Escolar o 14 de outubro de 2014. No curso 19-20, fixose unha modificacion




integral que foi aprobada polo Claustro e polo Consello Escolar o 25 de xufio de 2020.
Ten vixencia por 5 anos.

O Plan Anual de Lectura é un documento a curto prazo que ten, como xa sinalamos, como
referencia o Proxecto Lector de Centro e que contribue a revision e mellora deste dltimo.

Continuarase coa realizacién daquelas actividades e propostas que contriblien 4 mellora da
competencia lectora e ao desenvolvemento do habito lector no alumnado do CEIP Veleiro
Docampo.

Este plan de lectura revisase cada curso con motivo das modificaciéns que se estan
implantando co desenvolvemento do PLAMBE que nos foi concedido no curso 18-19 e que
este é o sexto curso de funcionamento.

ANALISE DA SITUACION INICIAL

Para pofier en funcionamento o plan, partese da analise da situacion actual do centro e do
alumnado en materia lectora para de este xeito, poder determinar aspectos como:

B Analise dos medios que posue o centro para cubrir as necesidades nese senso e que
uso real se fai deses medios.

B Valoracién do habito lector e a comprension lectora do noso alumnado.

B Propostas de actividades a levar a cabo en relacién coa lectura, a escritura e as habili-
dades informativas dos rapaces e rapazas.

Todo isto formaria parte da avaliaciéon inicial do plan lector que serd o marco que englobara
os distintos plans anuais de lectura que se iran propondo 6 longo de cursos posteriores.

Para poder avaliar estas caracteristicas do alumnado, pddese recorrer a enquisas, empregar
un anecdotario lector, observaciéns que provefien de entrevistas da titoria co alumando e
coas familias, ...

Ademais a forma de levar a cabo esta avaliacidn inicial pode ser distinta segundo os cursos xa
que, sobre todo en idades temperas, pode ser importante e interesante a colaboracién das

familias nestas avaliacions.

Con isto determinanse as actuacidns concretas que van recollidas neste documento para o
curso escolar.

Neste curso escolar temos un novo espazo para a biblioteca con mais metros cadrados e
remodelado para dar resposta as necesidades da comunidade educativa.

ANALISE DA UTILIZACION E FRECUENCIA NO USO DOS RECURSOS MATERIAIS ESPACIAIS
DO CENTRO DIRECTAMENTE RELACIONADOS COA LECTURA:

Este apartado engloba tres aspectos vinculados entre si:




B O tempo adicado & lectura (Decreto 105/2014 de 4 de setembro). Durante o presente
curso escolar, co consenso de todos os membros do claustro, séguese a manter un
tempo minimo de lectura incluido en todas e cada unha das areas que se imparten dia-
riamente. Neste curso o tempo de lectura realizarase despois do tempo de lecer.

B As bibliotecas de aula. Nas aulas, existen bibliotecas que son empregadas polo alumna-
do para facer lectura de tipo extensivo é dicir, lectura libre nos momentos en que o
alumnado remata a tarefa, ou como préstamo. No préstamo case todas as aulas empre-
gan a biblioteca do centro educativo.

B A biblioteca do centro educativo. Coéntase cunha biblioteca escolar que, ten catalogada
a meirande parte do material, a través da aplicaciéon PROXECTO MEIGA. O préstamo
dos volumes faise a través da persoa titora do grupo e/ou os biblioaxudantes, que fan o
rexistro do mesmao.

O equipo de biblioteca encargase nestes momentos de catalogar novo material, asi como
dinamizar algins aspectos da mesma.

O obxectivo sera converter a biblioteca no eixo dinamizador do proceso educativo no marco
do centro escolar.

OBXECTIVOS XERAIS:

Os obxectivos xerais que se propofien neste PLAN LECTOR para o presente curso escolar, a
nivel xeral e que consecuentemente redundardn na adquisicién de obxectivos do PROXECTO
LECTOR son os seguintes:

B Fomentar no alumnado o interese pola lectura potenciando a formacién de lectores

competentes.

Potenciar a comprensién lectora dende todas as areas do curriculo.

Desenvolver a capacidade lectora como medio para a adquisicion do habito lector.

Descubrir a lectura como medio de ocio e desfrute persoal.

Trasladar ao ambito extraescolar e familiar o interese pola lectura asi como fomentar a

participacién das familias na escola en materia lectora. Os martes de 15:30 a 16:30,

as familias que o desexen poden acudir a biblioteca.

B Utilizar medios informaticos e audiovisuais como un recurso mais para a xestion e
busca de informacion.

B Potenciar o uso da biblioteca tanto de aula como escolar converténdose en recursos
para o ocio e tamén para a construcion de novos cofiecementos.

ACTIVIDADES PROPOSTAS PARA A CONSECUCION DOS OBXECTIVOS:
Consideracidéns previas

Antes de comezar coas actividades, seria conveniente na eleccion das lecturas ter en conta os
temas e as caracteristicas dos textos preferidos polos nenos segundo as suias idades.

Nos primeiros cursos de primaria deben ter as seguintes caracteristicas:
B Profusion de imaxes para asegurar a comprension lectora.




Textos inscritos en espazos familiares para o alumnado, con presencia de ingredientes
fantasticos e desenlaces felices e/ou inesperados.

Protagonista infantil ou de animais personificados para favorecer a identificacion lec-
tora.

Temas centrados nas emocions, a afectividade e as relaciéns humanas e interpersoais.

En terceiro e cuarto de primaria serian:

A importancia das imaxes na comprension lectora diminude xa que se axiliza o 1éxico vi-
sual.

Os universos marabillosos e os contos fantasticos do folclore popular enmarcados en
espazos naturais son os preferidos.

Xiraran en torno a nenos e nenas e animais personificados que superan conflitos para
favorecer a identificacidn lectora.

Xunto & ficcidn fantastica aparecen os textos de corte realista ou social, por un interese
crecente polas relaciéns dos suxeitos co seu entorno.

Espertar a curiosidade polo humor, o misterio e a ciencia - ficcién.

En quinto e sexto de primaria os textos caracterizanse por:

As imaxes perden importancia en favor do texto.

Os mundos fantasticos ainda fascinan pero amplianse as preferencias: os mitos, as
aventuras e as exploracions, as intrigas de detectives, a denuncia social, a parodia, o
humor..

Abundan protagonistas da mesma idade dos lectores para encarnar as suias preocupa-
cions vivencias.

Diminude o predominio da 32 persoa e, con frecuencia, é a personaxe o que conta a his-
toria coa suia propia voz.

En todos os niveis educativos realizaranse actividades antes da lectura, durante a lectura e
despois da lectura.

Pofiemos como exemplo unha serie de actividades a realizar nos dous ultimos cursos de
primaria:

B Antes de ler: formulacién de preguntas sobre o que suxire o titulo.
B Durante a lectura: lectura silenciosa para comprender ben o que se le e en voz alta

para traballara entoacion. O mestre corrixirda os problemas de vocalizacién, de
entoacidn e de pausas. Tamén se realizaran preguntas de comprensién mais complexas
que nos outros cursos.

B Despois da lectura:

Lembrar, reflexionar, meditar e valorar o lido.

Ler bos textos de todo tipo para que aprendan outros xeitos de escribir que axuden a
mellorara do alumnado.

Participacién activa en propostas de animacién da lectura pensada para compafieiros
mais pequenos.

A ficha de lectura: elaboracién dunha ficha de lectura

Actividades de uso da biblioteca de aula e de centro: neste ciclo, o alumnado ten certa
autonomia para manexarse en ambolos dous espazos e se lle seguiran formulando
actividades para as que precise recorrer s materiais da biblioteca.




— Taller de prensa: cofiecer os medios de comunicacion escritos, o seu formato, as suas
seccidns e o que se trata en cada unha, e analise critico da prensa.

— Taller de contos e relatos: dramatizar textos (lectura en voz alta entre varios
compafieiros) e escenificalos (elaborar un decorado, elixir vestiario...).

Ademais destas actividades, traballaremos con outras tarefas que desenvolvan a motivacién
lectora e que se poden aplicar nos distintos ciclos como poden ser:

B Técnicas de Rodari: (todos os cursos) actividades para xogar coas palabras e estimular
a invencién de historias: binomio fantastico, ensalada de contos...

B Dramatizaciéon de contos, poemas.... (todos os niveis) representar un texto lido en
clase, seleccionando ou elaborando posibles didlogos e comentarios previamente,
como debe actuar ou vestir cada personaxe...

B Antoloxia de poemas: (todos os niveis) elaborar un caderno con poemas seleccionados
e/ou escritos polo alumnado con ilustraciéns realizadas por eles.

B Comentario de finais alternativos: (todos os cursos) idear entre todos distintos finais
para unha historia e chegar a un acordo para ver cal é o mellor, tendo que xustificar
cadanseu final.

B Album de imaxes: (12 e 22) debuxar escenas das lecturas que se van facendo ao longo
do curso. Despois pddense incluir nun caderno das lecturas do curso.

B Coloquio aberto: (De 32 a 62) debater sobre as accions das personaxes dunha lectura,
razoando e valorandoas a partires das suas propias vivencias e experiencias.

B Poemas colectivos: (De 32 a 62) faise un listado de palabras que rimen e se compofien
frases con elas. Despois ordénanse nuns versos con sentido.

B Cargo rotativo de bibliotecario: (De 32 a 62) elixir periodicamente un responsable da
biblioteca de aula que actualice o rexistro das obras e controle os empréstitos.

B Escritura colectiva de contos: (52 e 69) escribir un conto entre todo o alumnado,
engadindo frases ata completalo.

Realizaranse tamén actividades relacionadas co resto de areas do curriculo e coas actividades
complementarias e extraescolares.

A BIBLIOTECA ESCOLAR COMO RECURSO NO PLAN DE LECTURA ANUAL:

Enténdese por Biblioteca Escolar, tomando como referencia o manifesto UNESCO sobre
Bibliotecas Escolares como un espazo educativo de importante interese no proceso de ensino-
aprendizaxe,que presenta unha gran cantidade de recursos para favorecelo. Asi, debe
entenderse a biblioteca escolar como un recurso empregado pola comunidade educativa,
como fonte de informacién e cofiecemento.

A biblioteca, asenta as bases do aprender continuo ou o que é o mesmo, as habilidades e
destrezas propias da competencia de aprender a aprender. Pero, sobre todo nestas etapas da
escolaridade, tanto de Educacion Infantil como de Educacion Primaria, a biblioteca escolar
debe ser un lugar de confianza para o alumno ao que acudir para desfrutar da lectura,
introducindose naqueles mundos que estimulen a sda creatividade e fantasia asi como ir
incorporando este espazo como un recurso para ampliar cofiecemento e resolver dubidas
contribuindo asi 6 desenvolvemento das areas de cofiecemento do curriculo.

Pofieranse en marcha os obxectivos e medidas propostas no proxecto presentado e aprobado
do PLAMBE.




B Continuaremos cos apadrifiamentos lectores.

B Propostas para hora de ler ( intercambios lectores, motorizaciéns, contos musicados,
bibliografia,fomento da participacidn das familias na “Hora de Ler”, recomendacidéns de
lectura coa mascota de aula)

B Propostas para a busca e xestion da informacion ( acceso e emprego da biblioteca e de
todos os recursos da mesma para adquirir contidos)

B Propostas para fomentar a animacidn a lectura e a escritura ( fomento da composicion
escrita,participaciéon en concursos e certames, exposicion de traballos, coplas dos
maios....)

B Propostas para as distintas conmemoraciéons escolares ( momentos lectores,
intercambios interciclos e interaulas, power point con lecturas...)

B Cofiecemento de recursos externos vinculados coa lectura e a informacion ( internet,
biblioteca do concello, editoriais, contacontos...)

B Proposta para a participacion activa da comunidade educativa na animacidn a lectura (
fomento da lectura no centro polas familias, acudir a biblioteca do Concello, as
“Mochilas Viaxeiras”, recomendacions de libros de literatura infantil, expor ao
alumnado modelos lectores correctos facendo acompafiamentos lectores no fogar,
animar a crear una biblioteca na casa, actividades de intercambio de libros con
amizades e familiares, ...)

Todas estas propostas irdn concretandose nos distintos trimestres 6 longo do curso escolar
vinculando as distintas propostas cos equipos docentes para traballar de xeito consensuado e
dinamizar a biblioteca escolar.

RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E ORGANIZATIVOS:
Recursos humanos:

Os recursos humanos para levar a cabo este plan de lectura conférmanos todo o profesorado
do centro educativo con especial relevancia do Equipo Directivo e o Equipo de Biblioteca que
€ o seguinte:

Equipo de biblioteca

Infantil Monica Cambiazo Ascariz

Almudena Ramudo Pérez

Teresa Lobato Janeiro

Sofia Diaz Gémez

Monica Blanco Soilan

José Manuel Pérez Folgueira

Juan José Diaz Valifio

Coordinadora: Lorena Rodriguez Buide

Recursos materiais:

Os recursos materiais para desenvolver este plan anual de lectura estan vinculados a aqueles
que estan presentes tanto nas bibliotecas de cada unha das aulas, como a biblioteca do centro
educativo que se ornara nunha ferramenta practica dentro da vida escolar.




A maiores contamos con recursos presentes na Comunidade como poden ser: Biblioteca do
Concello, bibliotecas publicas, recursos na web e materiais que se vaian adquirindo en
relacién coa lectura.

Neste sentido tamén se empregaran os recursos acadados coa terceira fase do PLAMBE.
Recursos organizativos:

Todas as aulas contaran cunha hora para poder acudir a biblioteca e facer o préstamo, o
profesorado prestara asesoramento en canto as lecturas asi como os membros do equipo da
biblioteca, propofiendo recomendacions de volumes, informando de novidades no stand da
mascota, etc.

Ademais contase coas bibliotecas de aula como recursos para o préstamo que, como proposta
poden enriquecerse con volumes aportados polas familias ( en consenso coa titoria) ou pola
biblioteca de centro.

Seguiremos coas labores de expurgo, labores de catalogacion e rexistro de fondos
bibliograficos. Continuaremos facendo os andeis mais accesibles, usando co6digos visuais
adecuados, tamafios de letras mais grandes, colorido, debuxos, en definitiva, informacién
mais atractiva. Tamén seguiremos usando taboleiros con carteis informativos das distintas
actividades e expositores coas novidades e cos temas do mes.

Sacaremos a biblioteca fora creando puntos de lectura en distintas zonas do centro
( corredores, patio...) como xa fixemos en cursos anteriores.

Crearemos un buzo6n de suxestidns.
SEGUIMENTO DO PLAN E AVALIACION FINAL
Todo plan ou proposta precisa ser avaliado de cara a valorar a sua eficacia e resultados.

Ao longo do curso, e vinculando a todo o Claustro, faranse avaliacions conxuntas nos equipos
de coordinacién docente para valorar o desenvolvemento deste plan relacionado coa lectura.

Ao rematar o curso elaborarase unha memoria final onde se recolla o grado de consecucién
teleobxectivos propostos neste plan asi como as propostas de mellora, tanto dos ciclos, como
do equipo de Biblioteca, co fin de ir mellorando de forma progresiva na implantacion da
lectura como unha actividade normalizada na vida do centro.

Todas as conclusidns e propostas formaran parte da Memoria Final do curso e tamén na
memoria final do PLAMBE como elemento de reflexion e mellora das acciéns formuladas no
centro educativo.

LINGUA MATERNA PREDOMINANTE ENTRE O ALUMNADO DE EDUCACION INFANTIL

O resultado da pregunta as familias, titores/as ou representantes legais para obter
informacion respecto da lingua materna predominante entre o alumnado de Educacion
Infantil, ofreceu os seguintes resultados:




Incorpéranse ao centro 23 alumnos e alumnas dos cales maioritariamente manifestan que a
sta lingua materna é o galego:

LINGUA MATERNA
IDIOMA ALUMNADO
Galego 14
Castelan 6
Galego- 1
castelan
Bereber- 1
Castelan
Castelan- 1
Catalan
TOTAL 23

ACTIVIDADES E ESTRATEXIAS DE APRENDIZAXE PARA QUE O ALUMNADO ADQUIRA DE
FORMA ORAL E ESCRITA O CONECEMENTO DAS LINGUAS OFICIAIS

En xeral podemos considerar:

Apoio individualizado ao alumno con dificultades en algunha das linguas.

Reforzo educativo na lingua na que tefia maiores dificultades partindo da lingua oral.
Traballar o vocabulario basico nas ddas linguas.

Axudarse de contos, cancions, poesias, xogos de patio, dramatizaciéns, para fomentar o
uso das linguas oficiais.

Axudarse de material audiovisual (peliculas, internet, xogos...) Que serva de reforzo
visual a adquisicién do vocabulario.

Traballar o especifico e diferente nas fonéticas das duas linguas.

Partir de experiencias préximas ao alumnado para ampliar o seu vocabulario.

Educacién infantil:

A hora de tomar decisiéns sobre as medidas a adoptar para que o alumnado que non tefa o
suficiente dominio das linguas poida seguir con aproveitamento as ensinanzas que se lle
imparten na etapa de Educacion Infantil, teremos en conta os seguintes aspectos:

Como aprenden os nenos e as nenas.

Respectar o principio de globalizacion.

Asegurar aprendizaxes significativas e funcionais.

Rol que debe asumir o profesorado.

A consideracién do xogo como a actividade propia desta etapa.

Necesidade da creacion dun ambiente calido e acolledor.

Organizacion do ambiente de aprendizaxe: espazo, materiais, agrupamentos e tempo.
Tipo de actividades.

A coordinacidn entre todos os profesionais que intervefen.




As actividades basicas para esta etapa seran as seguintes:

Xogos de caracter audiovisual.

Cantar (canciéns infantis, cancions populares...).
Adivinas.

Representar obras teatrais.

Escoitar e contar textos imaxinativos e contos con imaxes.
Emprego de materias especificos (quebracabezas, ...).
Emprego de software especifico para traballar as TIC.

Educacién primaria:

A hora de tomar decisiéns sobre as medidas a adoptar para que o alumnado que non tefia o
suficiente dominio das linguas poida seguir con aproveitamento as ensinanzas que se lle
imparten na etapa de Educacion Primaria, teremos en conta os seguintes aspectos:

Toda a actividade que realizan os nenos e nenas ao longo da xornada escolar é
potencialmente educativa, nada do que se fai na aula resulta indiferente, e asi é como debe
considerarse na sua planificacion.

As actividades propostas deberian supofier sempre un reto para o alumnado e mobilizar
diferentes competencias na sua realizacidn. A estas idades serdn variadas e a stia duracién

debe estimarse en funcion do interese que susciten.

As actividades basicas para esta etapa vertébranse en actividades de caracter xeral e
actividades de caracter lddico:

Actividades de caracter xeral:

Actividades de producién escrita (composicién).

Actividades de producién oral (ler, contar, presentar, interactuar, ...).

Actividades gramaticais (encher ocos, rematar oracions, ...).

Actividades de vocabulario.

Actividades de comprension lectora.

Actividades de comprension oral.

Desenvolvemento e andlise de programacions na aula sobre contidos da materia.
Chuvia de ideas, redes de vocabulario, ...

Emprego de materiais escolares variados destinados a didactica da lingua.

Actividades de caracter ladico:

Orais (historias con erro: como, cando, onde, ...)

Escritos (o xogo do aforcado, ...)

Audiovisuais (o bingo das imaxes, o xogo das peliculas, ...)

Xogos de taboleiro e de cartas (as palabras cruzadas, o Pictionary, o xogo da oca,
Monopoly, ...)

Mimica, ...

Pasatempos (encrucillados, sopas de letras, adiviiias, ...)

Cancidns populares.

Recontar e reescribir historias.

Representar un papel ensaiado.




INFORMACION E VALORACION DAS ACTIVIDADES PARA O FOMENTO E DINAMIZACION DA
LINGUA GALEGA O CURSO ANTERIOR E INFORMACION DO QUE SE VAI A DESENVOLVER

Ao longo do curso pasado, asi como en cursos anteriores, levaronse a cabo diferentes
actividades para o fomento e dinamizacién da lingua galega, moitas delas dentro das axudas
para os equipos de dinamizacién da Lingua Galega convocadas anualmente.

Valoracion das actividades para o fomento e dinamizacion da lingua galega no curso
anterior

As actividades realizadas o curso anterior, asi como a sua avaliacidn correspondente forman
parte da memoria de actividades elaborado polo EDLG a finais do curso pasado.

Destacar a elaboracién un ano mais do xornal escolar Veleiriiia.

Esta actividade supén que desde a conta da xestion de funcionamento do centro se destinase
unha boa partida ao financiamento da mesma, pois a contia outorgada aos proxectos de
fomento do uso do galego non é suficiente.

Informacidon do que se vai a desenvolver

De cara ao presente curso vanse seguir realizando actividades similares. De xeito resumido
presentamos unha relacién de actuacions previstas que son as seguintes:

PROXECTO “A VELEIRINA CAMINA: OS CAMINOS DA CULTURA”:

- Investigacion por cursos dos diferentes camifios de Santiago.

- Os poemas do camifio: actividade a realizar pola conmemoracién do Dia de Rosalia no que o
alumnado creara poesias e debuxos sobre o camifio de Santiago.

- Letras Galegas: investigar que autores en lingua galega naceron nos pobos onde pasan o0s
diferentes camifios.

- Actividade intercentros co IES Basanta Silva: o alumnado do IES de Vilalba vird ao noso
centro a facer un obradoiro de regueifas.

- Actividade intercentros co IES Trapero Pardo: o alumnado de terceiro ciclo seran os padrifios e
madrifias e ensinaranlles as sdas creacions.

FOMENTO DO USO DO GALEGO E AS TIC:

-Edixgal: como temos implantado este programa, o alumnado e profesorado de terceiro ciclo
enviaran mensaxeria entre eles usando a nosa lingua materna.

- Fomento do galego na aula virtual dos diferentes cursos.

- Utilizacién da Plataforma Dixital E-LBE.2: lectura e préstamo de contidos dixitais en galego.

- Posta en marcha na web do colexio da area de Dinamizaciéon da Lingua Galega: novas,
actividades, enlaces,...

- Continuacion como medio de comunicacion do facebook e instagram da nosa Biblioveleiro.

- Realizacion de videos en galego: regueifas, paz, entroido...

- Xogo interactivo: Do A ao Z (O camifio de Santiago)

FOMENTO DA LINGUA GALEGA:
- Apadrifiamentos lectores: dia das bibliotecas, dia de Rosalia, Letras Galegas,...
- Obras de teatro en Lingua Galega.




- Obradoiro de regueifas.

- Creacion de contos e poemas en galego (Samain, Dia de Rosalia) e lectura entre as clases.

- Xornal Novas 15: onde cada curso escollera un camifio e traballara sobre a stia tematica.

- Biblionovas: anuncios mensuais en papel das actividades que realizan os distintos
departamentos.

- Suscricién ao xornal “O papagaio”.

- Cancioneiro do Camifio.

- Libros sobre o camifio: “Seres fantasticos do camifio”, “O camifio de Santiago”, “Camifio de

» o«

Santiago da Geira e dos Arrieiros: guia do peregrino”, “Marosa e Marifia camifian a

” «u

Compostela”. “Formigas: mision camifio”...
CONSTITUCION DO EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

O equipo de dinamizacion da lingua galega foi constituido no claustro celebrado o 4 de
setembro de 2023. Esta integrado polo seguinte profesorado:

Dinamizacion da lingua galega

Infantil M2 Aurora Darriba Nufiez
0. 20 M2 Jesus Castifieira Losada

39- 49 Alba Trabado

59- 62 José Angel Cruzado

Coordinador: José Manuel Pérez Folgueira
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INTRODUCION

A Lei Orgéanica 3/2020, de 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Orgéanica 2/2006, do 3 de
maio, de Educacion, no seu Preambulo fala da concepcion da educacion, entendida coma unha
mellora da condicién humana e da vida colectiva. Ademais fai un percorrido historico das
diferentes leis educativas e tamén se mencionan os principios que orientan a Lomloe. Entre estes
principios destacan: a educacion de calidade, dirixida a todolos cidadéns, a toddolos sexos e a
todolos niveis. Mencionanse apoios no sistema educativo para garantir a igualdade de
oportunidades, asi como a necesidade de colaboracién da comunidade educativa, ¢ dicir debe haber
un esforzo compartido coa sociedade. Mencidénase un compromiso explicito coa UNESCO e cos
ODS (obxectivos de desenvolvemento sostible).

Tamén se fai referencia ao aprendizaxe ao longo de toda a vida, polo tanto iso redunda na
flexibilidade do sistema. Ademais menciénanse os dereitos do neno; a equidade e a igualdade de
oportunidades; de valores (liberdade persoal, etc...); de aprendizaxe permanente; de flexibilidade
do Sistema Educativo; dunha Orientacion educativa e profesional como medio necesario para unha
educacion de calidade; do esforzo individual do alumnado; do esforzo compartido das familias; de
autonomia (Comunidades Auténomas e Centros educativos); da participacion da comunidade
educativa nos drganos de goberno dos centros; de Educacion para a convivencia; da funcion
docente; do fomento da investigacion e da innovacion; da Avaliacion do Sistema; da cooperacion
das distintas Administracions; da educacion para a transicion ecoldxica, etc...

Entre os fins que introduce a LOMLOE destacan os de:

-Pleno desenvolvemento persoal e capacidades do alumnado.
-Igualdade.

-Formacion para a paz.

-Formacion de habitos saudables e inculcacion do deporte.
-Coidados de colaboracion social.

-Capacidade de comunicacion en linguas cooficiais e estranxeiras.
-Preparacion para ser cidadans.

-Preparacion para a capacitacion na sociedade dixital.

A Lei Organica 2/2006, de 3 de maio (BOE 4-05-2006) e maila LOMCE son modificadas pola
LOMLOE nos seguintes termos:

Os cambios que introduce a LOMLOE na Educacién Infantil pédense resumir en:

Na ordenacion e principios pedagdxicos da educacion infantil, incorpdrase o respecto & especifica
cultura da infancia que definen a Convencion sobre os Dereitos do Neno e as Observacions xerais
do seu comité.

Outorgase un mandato 6 Goberno en colaboracion coas Administracions Educativas para regular os
requisitos minimos que deben cumplir os centros que imparten o 1° ciclo de Educacion Infantil.




O caracter educativo de ambolos 2 ciclos de Educacion Infantil seré recollido nunha proposta
pedagoxica por tddolos centros que impartan Educacion Infantil.

Entre os obxectivos da etapa de Infantil afiadese o de promover, aplicar e desarrollar as normas
sociais que promoven a igualdade de xénero.

Para garantizar a continuidade do proceso de formacion e unha transicion e evolucion positiva de
todo o alumnado, reflexarase no desenrolo curricular a necesaria continuidade entre esta etapa e a
Educacion Primaria, o cal requirira da estreita coordinacion entre o profesorado de ambalas duas
etapas.

Con respecto 4 Educacion Primaria, a LOMLOE introduce os seguintes cambios:

Entre os obxectivos da etapa incluense matizacions que recollen as habilidades para a resolucion
pacifica de conflitos e a prevencion da violencia, asi como a non discriminacion de persoas por
motivos de etnia, orientacion ou identidade sexual, relixion ou crenzas, discapacidade ou outras
condicions.

Faise fincapé no traballo da educacion para o consumo responsable e o desarrollo sostible, a
educacion para a saude, incluida a afectivo-sexual.

Reestablécense os 3 ciclos anteriormente existentes e reordénanse as areas, que estaran orientadas 6
desenrolo das competencias do alumnado.

As areas pan a ser: Coniecemento do Medio Natural, Social e Cultural, que se podera desdoblar en
Ciencias da Natureza e Ciencias Sociais; Educacion Artistica; que se podera desdoblar en
Educacion Plastica e visual por unha parte e Musica e Danza pola outra; Educacion Fisica; Lingua
Castela e Literatura, e en caso de habela, Lingua propia da Comunidade e Literatura; Lingua
Estranxeira e Matematicas.

Anadirase nalgiin dos cursos do 3° ciclo a drea de Educacion en Valores civicos e éticos, que
incluird contidos referidos & Constitucion Espanola, 6 cofiecemento e respeto dos Dereitos
Humanos e da Infancia, 4 educacion para o desarrollo sostible e 4 cidadania mundial, 4 igualdade
entre homes e mulleres, 6 valor do respeto a diversidade e 6 valor social dos impostos, fomentando
0 espiritu critico e a cultura da paz e non violencia.

Establécese cando o equipo docente considere que un alumno non alcanzou as competencias
previstas, podera permanecer un ano mais no ultimo curso deste ciclo, sendo unha medida
excepcional que s6 se podera adoptar unha vez durante a educacion primaria, e que debera ir
acompanada dun plan especifico e personalizado de apoio para a adquisicion das competencias non
alcanzadas.O finalizar a etapa, cada alumno dispora dun informe sobre a stia aprendizaxe, os
obxectivos alcanzados e as competencias adquiridas.

No 4° curso de E.P. todolos centros realizaran unha avaliacion de diagndstico das competencias
adquiridas polos alumnos que teran caracter informatico, formativo e orientador para os centros, os
alumnos e as suas familias.

O Decreto 155/2022, do 15 de setembro (DOG do 26 de setembro de 2022) polo que se
establece a ordenacion e o curriculo da educacion primaria na Comunidade Autéonoma de
Galicia consagra os mesmos principios sinalados anteriormente.

Finalmente o Decreto 120/98 do 23 de abril (DOG 27-4-98), polo que se regula a orientacion
educativa e profesional na Comunidade Autonoma de Galicia. a Orde do 24 de xullo de 1998
(DOG 31-7-98) que o desenvolve e o Decreto 229/2011 do 7 de decembro (D.O.G. 21-12-2011)
polo que se regula a atencion a diversidade, constitien os referentes legais que regulan a
orientacion educativa e profesional e dan coherencia aos servizos de orientacion na nosa
Comunidade Autonoma.




Tendo en conta o establecido na lexislacion vixente xa citada, a orientacion enténdese como un
proceso que actia a través de tres niveis: titoria, Departamento de Orientacion e os Equipos de
Orientacion Especificos. No desenvolvemento do proceso orientador respectaremos tres principios
fundamentais:

e Principio de prevencion .
e Principio de desenvolvemento.
e Principio de intervencion social.

OBXECTIVOS XERAIS

Os obxectivos basicos que pretendemos conseguir co presente plan de orientacion son os seguintes:

Impulsar o desenvolvemento psicosocial dos alumnos/as

Facilitar a integracion no grupo-clase e a participacion nas actividades.
Inicialos no proceso de toma de decisions.

Desenvolver un axeitado nivel de autoconcepcion e autoestima.
Mellora das habilidades sociais.

e Optimizar os procesos de ensino-aprendizaxe.

e Deteccion tempera de necesidades.

e (Coordinar as respostas educativas axeitadas as dificultades dos alumnos/as.
e (Coordinar o proceso de atencion a diversidade.

e Coordinar a accion educativa do equipo docente.

e Asesorar 8 Comunidade Educativa.
e Profesorado

e Alumnado

e Pais/nais.

o Servir de enlace entre o Centro ¢ outras institucions: IES, CEFORES, Servizos
Sanitarios e Asistenciais, etc.

o Dinamizar a accidn titorial.
PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DAS ACCIONS PRIORITARIAS.
Desde o Plan Anual de Orientacion pretendemos desenvolver accions dirixidas a:

e Optimizar os procesos de ensino-aprendizaxe:
o Reforzo das aprendizaxes instrumentais basicas, especialmente da lectura ,escritura,
calculo e resolucion de problemas.
o Detectar e cofiecer as necesidades educativas do alumnado, de xeito especial,
daqueles alumnos/as que presentan necesidades especifica de apoio educativo , para
poder levar a cabo o axuste da resposta educativa e aplicacion das medidas de




atencion 4 diversidade que mais favorezan o desenvolvemento tanto das capacidades
como das habilidades do alumnado.

o Solicitar a colaboracion dos pais/nais e facilitarlles o asesoramento necesario
naquelas actividades de apoio escolar que sexan necesarias para os seus fillos/as.

Impulsar o desenvolvemento psicosocial dos alumnos/as:

Facilitar a integracion na etapa e grupo-clase

Facilitar o desenvolvemento dun nivel axeitado de autoconcepto e autoestima.
Fomentar a tolerancia, o respecto e a aceptacion .

Desenvolver a madurez vocacional, espertando o gusto e interese polo cofiecemento das
distintas profesions, a través do curriculo das distintas areas, especialmente das areas de
Ciencias Naturais e Ciencias Sociais.

DEPARTAMENTO E COMPONENTES:

O seguimento destas accidns, en cada centro, serd realizada polo DO coa colaboracion dos
titores/as.

Os membros do Departamento de Orientacidon no presente curso son os seguintes:

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
Coodinadora: Verbnica Cannting Sienra.

Menbros Infantil Aurora Darriba
Nunez.

1° ciclo de E.P. M? Jesus Castineira
Losada.

2° ciclo de E.P. Almudena Ramudo

Pérez.
3°ciclo de E.P. José Manuel
Cabezudo Moreno.
PT. M? Concepcion Arias
Neira.
PT Almudena Ramudo
Pérez.
PT. Alba Trabado Capon.
(sustituta: Sabela
A.L. Garcia Tain).

José Angel Cruzado




Iglesias.

Orientadora Veronica Carreira
Sierra.

REUNIONS:

As reunions do Departamento de Orientacion levaranse a cabo semanalmente.

Dlssns de actuscion.

PROGRAMA DE APOID AD PROCESD DE ENSINO-APRENDIZAXE

Firalidade:

Facilitar a planificacion, desenvolvemento e avaliacion dunha resposta adaptada as necesidades e
peculiaridades dos grupos e individuos .

Olrectivos:

Coiters

Optimizar os procesos de ensino-aprendizaxe.

Personalizar a ensinanza.

Promover a funcionalidade das aprendizaxes.

Previr dificultades no proceso de aprendizaxe do alumnado.

Corrixir dificultades no proceso de aprendizaxe daqueles alumnos/as que xa presentan
dificultades.

Dotar ao alumnado de recursos que faciliten o desenvolvemento cognitivo e fomenten a
motivacion escolar e a valoracion do esforzo.

Inculcar no alumnado habitos de traballo e estudo que favorezan a aprendizaxe autonoma.

¢ proctdemindos de avaliacién do progama de spoio 4o proctso At tnsino-sprndigare

Criterios:
o Grao de satisfaccion do alumnado.
o Grao de satisfaccion do profesorado.
o Mellora dos resultados xerais e individuais do alumnado nas distintas
areas.

Procedementos:
o Observacion do traballo diario, analise de tarefas, identificacion dos cofiecementos
previos, reunions co profesorado, entrevistas cos pais/nais.

PROGRAMA DE ATENCION A DIVERSIDADE
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O CEIP “VELEIRO DOCAMPO” esta situado en Castro de Ribeiras de Lea, un nucleo de
poboacion pequeno pero en expansion. Castro pertence a parroquia de Ribeiras de Lea (Concello
de Castro de Rei). Atdpase nun cruzamento de camifios en plena Terra Cha. Ten un poligono
industrial con empresas que basean a sta actividade nos produtos da terra. Dispén dunhas
excelentes explotacions agricolas e gandeiras no seu entorno que son a elite da provincia pola seu
tamafo e modernidade. O seu mercado gandeiro, segundo na clasificacién de Galicia, anima a sua
poboacion semanalmente ,revitaliza a zona e mobiliza a unha serie de persoas e personaxes de moi
diversas condicions que acoden con expectativas diversas .

O numero de alumnos/as do colexio ¢ de 225, repartidos nas unidades existentes. Os alumnos/as
con necesidades especificas de apoio educativo que hai no centro atopanse integrados en diferentes
niveles. Tamén se atopan escolarizados/as en aulas ordinarias dos diferentes ciclos varios
alumnos/as con necesidades educativas especiais que requiren de apoio especifico dentro e fora da
aula ordinaria.
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O programa de atencion a diversidade pretende axeitar a resposta educativa 4s diferentes
caracteristicas e necesidades, ritmos e estilos de aprendizaxe , motivacions , intereses € situacions
sociais e culturais de todo o alumnado. Deste xeito a atencion a diversidade rexerase polos
principios de normalizacidn e inclusion, equidade, igualdade de oportunidades e non
discriminacion, flexibilidade e accesibilidade , interculturalidade e promocion da convivencia,
autonomia dos centros docentes e participacion de toda a comunidade educativa.

Obeectives:

e (Conecer as necesidades do alumnado para o axuste da resposta educativa, se é o caso, as
mais significativas.

e Desenvolver ao maximo as capacidades do alumnado, partindo sempre da aplicacion das
medidas menos significativas e chegando, as capacidades do alumnado con necesidade de
apoio educativo.

e Dotar aos alumnos/as das habilidades e recursos necesarios para o seu desenvolvemento
auténomo e integracion social.
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e Medidas curriculares

e Ordinarias
o Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos) €
da organizacion e xestion da aula &s caracteristicas do alumnado.
o Adecuacion das programacions didacticas ao contorno e ao alumnado.
o Metodoloxias baseadas no traballo cooperativo , entre iguais, aprendizaxe por
proxectos e outras que promovan a inclusion.




o Adaptacion dos tempos , instrumentos ou procedementos de avaliacion.
o Reforzo educativo e apoio do profesorado con dispoiiibilidades horaria.
o Programas de reforzo nas areas instrumentais basicas.
o Desdobramento de grupos.

e Extraordinarias

Para a aplicacion das medidas extraordinarias sera necesario informe xustificativo do
correspondente servizo de orientacion e/ou, segundo proceda, autorizacion da direccion do
centro educativo , do servizo de inspeccion educativa , da xefatura territorial ou da direccion
xeral que corresponda. Estas medidas extraordinarias seran as seguintes:

Adaptacions curriculares.

Agrupamentos flexibles.

Apoio do profesorado especialista en pedagoxia terapéutica e/ou audicion e linguaxe.
Flexibilizacién da duraciéon do periodo de escolarizacion.

o Modelos organizativos

Medidas organizativas dentro da aula.
Apoios dentro da aula ordinaria.
Apoios fora da aula.

Desdobres.

Critirios pars 4 attnciin ao alummado

e (O/aprofesor/a de P.T. atenderd aos alumnos/as con desfase curricular e alumnos/as con
necesidades especiais.

e O/aprofesor/a de A.L. atendera aos alumnos/as con necesidades de linguaxe expresivo e
audicion e utilizard todos os recursos que se consideren oportunos para ese traballo.

e Se o profesorado dispon de horas lectivas libres dedicara parte das mesmas 4 atencion dos
alumnos e alumnas que asi o requiran. Estes apoios serdn preferentemente dentro da aula.

e Os grupos de apoio realizaranse segundo as necesidades educativas. Cos alumnos de
logopedia a reeducacion realizarase individualmente ou en pequeno grupo. Os apoios
realizaranse preferentemente dentro da aula, excepto cando as necesidades de intervencion
ou o rendemento conseguido asi o aconsellen. Procurarase dar continuidade aos grupos de
traballo establecidos que traballen satisfactoriamente. Traballarase en pequeno grupo cando
os obxectivos e contidos a traballar sexan similares.

e Traballarase individualmente nos casos en que , polas stias caracteristicas , 0 agrupamento
non sexa adecuada: dificultades de atencion, especificidade do traballo a realizar,
comportamento.... Priorizarase o traballo nas areas instrumentais. Como norma , os
alumnos con necesidades educativas mais importantes recibiran maior nimero de horas de
apoio. A ser posible os apoios realizaranse en horas que non sexan de especialidade.
Procurarase, dentro do posible, realizar a atencion de xeito regular ao longo da semana.

e A temporalizacion dos apoios serd completamente flexible ao longo do curso en funcion das
necesidades e demandas de atencion.




o Persoais
Profesorado dispoiiible no centro.
Departamento de Orientacion.
Equipo de Orientacion Especifico.
o Materiais

Materiais dispofiibles no centro.

Inplicacion dos difirentes profsionais que coluboran wo plan de alencién & diversidade

o Equipo Directivo
Valorar as necesidades educativas do centro e propofier xunto co Departamento de
Orientacion a atencion ao alumnado.
Detectar as necesidades de recursos persoais € materiais.
Coordinarse co Departamento de Orientacion.
Velar polo cumprimento do plan, avaliacion e revision anual.
Dende Xefatura de Estudos, en coordinacion co Departamento de Orientacion,
propofieranse os distintos apoios no centro e o calendario de reunions.

o Comision de Coordinacion Pedagoxica

Elaboracion e supervision do Plan de Atencion a Diversidade.
Discusion e aprobacion dos horarios de apoio propostos polo Equipo Directivo € o
Departamento de Orientacion.

o Claustro
Discusion e aprobacion do Plan de Atencion & Diversidade.

o Titor/a

Detectar as necesidades existentes no alumnado e aplicar as medidas ordinarias necesarias.
Se non son suficientes , informar aos pais das dificultades , da derivacion ao Departamento
de Orientacion e dos apoios que vai recibir, se € o caso.

Coordinar o traballo dos distintos profesores que inciden nas ACS.

Elaborar as ACS en colaboracion co profesorado de apoio e o Departamento de
Orientacion.

Realizar titorias coa frecuencia que se estime oportuna co alumnado e as suas familias.
Informar s familias sobre as decisions de promocion , tomadas coa axuda dos profesores
especialistas , o profesorado de apoio e o Departamento de Orientacion.

Controlar que estea no expediente do alumno/a a documentacion necesaria.

o AlL.ePT.

Colaborar na elaboracion das ACS e material de reforzo co profesor/a titor/a e asesorados
polo Departamento de Orientacion.

Asistir 4s reunions que se determinen , asi como as de avaliacion para achegar informacion
dos alumnos /as cos que traballan.

Atender directamente ao alumnado que se determine e no xeito que se considere oportuno.




Coordinarse co Departamento de Orientacion e cos titores/as no traballo a realizar co
alumnado.

O /a profesor/a de A.L. colaborara co profesorado de E. Infantil para fomentar a
estimulacion da linguaxe con cardcter preventivo , sempre en funcion das posibilidades
horarias.

O/a mestre/a de A.L. realizaré a valoracion das necesidades educativas dos alumnos/as
relacionadas coa comunicacion e a linguaxe.

Colaborar co profesor/a- titor/a na relacion coas familias.

o Profesorado con horas dedicadas a apoio

Asistir &s reunions que se determinen , asi como as de avaliacion para achegar informacion
en relacion cos alumnos/as obxecto de apoio.

Atender directamente aos alumnos/as que se determine e do xeito que se considere
oportuno.

o Departamento de Orientacion

Realizar a avaliacion psicopedagoxica, en funcion das demandas realizadas a través do
Equipo Directivo e tras esgotar as medidas ordinarias de atencion & diversidade.

Efectuar a orientacion sobre o xeito de traballo cos alumnos/as con necesidades especificas
de apoio educativo e os recursos persoais € materiais necesarios.

Asesorar na elaboracion das adaptacions curriculares e as medidas de reforzo educativo
necesarias.

Coordinar a actuacion con outros servizos sociais e sanitarios que incidan no alumno/a.
Informar as familias dos resultados da avaliacion psicopedagodxica , asi como das
orientacions oportunas.

Apoiar as actuacions que se realicen en relacion con becas e axudas.
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Levarase a cabo segundo o establecido na orde de 31 de outubro de 1996(DOG 19-12-96) pola que
se regula a avaliacion psicopedagoxica dos alumnos e alumnas con necesidades educativas
especiais que cursan as ensinanzas de réxime xeral e se establece o procedemento e os criterios
para a realizacion do ditame de escolarizacién

O procedemento a realizar para a Avaliacion Psicopedagodxica sera o seguinte:

Demanda a través da Xefatura de Estudos.

Cumprimentacién da folla de demanda por parte do profesor/a titor/a.

Autorizacion dos pais/nais titor/a legal: o titor/a informara aos pais/nais das dificultades
detectadas e solicitara a autorizacion , mediante sinatura, para a exploracion
psicopedagoxica .No caso de non autorizar os pais/nais a exploracion directa , non se
realizard a avaliacion psicopedagoxica nin os apoios pertinentes, ainda que si se poderan
suxerir indicacions ao titor/a.

Entrevista inicial co titor/a e outros profesionais implicados para obter informacion sobre a
problemadtica do alumno/a.




e Observacion do alumno/a nos distintos contextos escolares.

e Exploracion individual do alumno/a.

e Concrecion co profesorado implicado das posibles adaptacions a realizar co alumnado e
seguimento do caso.

e Entrevista familiar inicial nos casos que o precisen.

Este proceso ¢ flexible, podendo adaptarse as caracteristicas de cada caso. A informacion recollida
nos informes psicopedagdxicos ten caracter confidencial. Por outra banda os datos reflectidos non
son absolutos nin permanentes xa que estan referidos a un momento e situacion concreta dentro do
proceso evolutivo do neno/a. Finalmente aclarar que , no casos de que alglin pai/nai non autorizase
a intervencion do Departamento de Orientacion e as posibles medidas educativas que puideran
adoptarse deberd asinar o non consentimento.
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O procedemento ordinario de informacion as familias son os informes trimestrais de avaliacion.
Ademais os titores/as programaran cantas reunions informativas sexan necesarias cos pais/nais do
alumnado e recibiraos cando asi o soliciten.

Procurarase conseguir a colaboracion das familias para reforzar aqueles aspectos que se consideren
necesarios para unificar as actuacions educativas entre o centro ¢ a familia. Ademais as familias
poden concretar entrevistas co Xefe do Departamento de Orientacion para tratar calquera tema
referido ao desenvolvemento educativo dos seus fillos e fillas.

Acluaciéng que 4t W co dlumssdo
e Accions dirixidas a todo o alumnado.

Avaliacion inicial, especialmente dos alumnos/as de nova incorporacion ao centro, analise da
documentacion do alumnado, etc .Os criterios para determinar os alumnos /as e as medidas a
empregar, en base as necesidades detectadas, seran os seguintes:

e Alumnado que posue Informe de Avaliacién Psicopedagoxica no que se recolla a
necesidade de algun tipo de medidas de atencion individualizada.

Alumnado que accede ao seguinte curso sen ter superadas as areas instrumentais basicas.
Alumnado que tivo e contintia necesitando medidas de axuda.

Alumnado con atraso xeneralizado nas aprendizaxes.

Probas de avaliacion final das materias instrumentais aos alumnos/as de 6° preto do remate
do curso.

e Accions dirixidas a alumnos /as concretos

Dos casos priorizados levarase a cabo unha reunion na que tomaran parte o Titor/a, profesorado
das areas involucradas, Xefe de Estudos, profesora de P.T. e Orientador, para a toma de
decisions axeitada a cada caso concreto: RE, APOIO, ACS. A aplicacion destas medidas tera un
caracter flexible e revisable a peticion do profesorado involucrado e /ou dos pais/nais.

Critrrios ¢ froctdementos de avaliacién do Plan de Alencién & Diversidade




e C(riterios:

Axuste da resposta educativa a cada necesidade.

Mellora do desenvolvemento xeral do alumnado.

Mellora dos resultados acadados polo alumnado en relacion co seu punto de partida.
Grao de implicacion do profesorado.

Grao de satisfaccion do alumnado, pais e profesorado.

e Procedementos:

e Andlise de tarefas, observacion do traballo diario, probas axustadas a cada alumno/a que
permitan detectar avances en relacion co punto de partida de cada quen, reunions co
profesorado implicado, entrevistas cos pais/nais.

PROGRAMA DE CONVIVENCIA E EDUCACION EN VALORES.

Entendemos a convivencia escolar como parte da aprendizaxe, ademais de ser o obxectivo da
educacion e a finalidade en si mesma.

Pretendemos implicar a todos os sectores da comunidade educativa: profesorado, familias,
alumnado, persoal non docente... para a sta aplicacion, difusion e seguimento, desenvolvendo
iniciativas encamifiadas a evitar a discriminacion do alumnado, facendo fincapé no respeto mutuo e
nas normas de convivencia, establecendo plans de accion positiva para garantir a integracion de

todos e todas

A necesidade deste Plan de Covivencia basease na idea de que este proceso non pode entenderse
como un conxunto de accidons puntuais e independentes senén que deben vertebrarse todas as

actuacions con todos os sectores da Comunidade Educativa.

Este Plan de Convivencia forma parte do Proxecto Educativo de Centro e trata de ser coherente co
resto dos seus elementos. De feito, trata de concretar lifias de actuacion referidas nos seguintes
documentos institucionais:

e Plan de accidn titorial.

e Plan de atencion a diversidade.

e Plan de acollida.

e Plan de orientacion.

e Normas de organizacion e funcionamento.

Caracteristicas do alumnado do centro




Ao centro asisten mais de douscentos alumnos. A sua distribucion en grupo queda reflexada cada
ano na Programacion Xeral Anual. Nos ultimos anos apreciase unha pequena pero crecente

tendencia ao aumento de matricula.

Caracteristicas das familias do alumnado do centro

O nivel econdmico que corresponde a unha boa parte das familias do alumnado deste CEIP
podémolo encadrar dentro dos parametros da clase media.

Moita da poboacidn traballa no sector primario (agricultura e gandeiria). Asi mesmo hai unha alta
porcentaxe empregada no sector industrial e construcion. O sector servizos tamén ten unha grande

importancia.

Detalle da situacion e clima de convivencia e disciplina que se vive nas aulas e no centro.

A situacion actual da convivencia no centro € boa e satisfactoria. De xeito xeral non se detectan
problemas graves de convivencia. Os problemas nestas idades non son causantes de grandes
dificultades nas relacions interpersoais. Nembargantes consideramos moi importantes detectalos e

corrixilos dende o principio porque ¢ mais sinxelo que en etapas posteriores

Nivel de cumprimento das normas recollidas no centro ou aulas.
Con caracter xeral o cumprimento das normas ¢ boa, ainda que sempre hai casos puntuais e

aillados.

Grao de coordinacion na Convivencia Escolar no centro.

Podemos indicar que o grao de coordinacion do profesorado € bo.

Actitude persoal ante os conflitos:

Hai unha actitude colaboradora, intentase canalizar a enerxia en buscar solucions

Necesidades de formacion e recursos:

O profesorado ¢ consciente da necesidade de formacion para enfrontarse con eficacia as novas

formas e estilos que esixe a educacion de hoxe, e dar resposta 4 situacion de diversidade nas aulas:

descofiecemento de linguas, resolucion de conflitos, benestar emocional...




E por este motivo que unha lifa do Plan de Formacion do Profesorado versara na convivencia

positiva, coeducacion e benestar emocional.

Obxectivos para o presente curso:
As actuacions recollidas no Plan de Convivencia deben favorecer obxectivos educativos

estimulando cambios en todos os aspectos do individuo.

O Plan de Convivencia, marcase os seguintes obxectivos:

a) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha axeitada
convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala.
b) Formar ao profesorado na adquisicion de estratexias e dindmicas para a mellora da

convivencia e a coeducacion.

c) Mellorar a convivencia e benestar emocional na comunidade educativa.

d) Consolidar a convivencia positiva € o coidado do equilibrio equilibrio e benestar emocional.
e) Transmitir a tolerancia cero contra a violencia de xénero e a LGTBIfobia.

f) Reforzar as ferramentas de prevencion, provencion e deteccion contra o acoso e ciberacoso
escolar.

g) Impulsar a mediacidn para a resolucion pacifica dos conflitos.

Todos os nosos obxectivos dentro do Plan de Convivencia estan en relacion co cumprimento dos
DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO. As normas de convivencia, tanto xerais do centro
como particulares da aula, concretan neste Plan, e segundo elas, precisanse as medidas preventivas
e as correccions ou medidas disciplinarias que se aplicarian no caso de que se detecte o

incumprimento das devanditas normas.

Os Dereitos e Deberes dos alumnos teran como marco xeral e de referencia a lexislacion vixente ao
respecto en cada momento, independentemente dos dereitos e deberes constitucionais, da ONU,

civis e penais, e outros legalmente establecidos.

Todos os alumnos e alumnas tefien os mesmos dereitos e deberes. O seu exercicio e cumprimento

adecuarase 4 sua idade e 4s caracteristicas das ensinanzas que atopen cursando.




A comision de convivencia

Segundo o DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar:
1. A comisién de convivencia de co centro constitiiese no seo do seu consello escolar. Tera caracter
consultivo e desempefiara as stias funcions por delegacion do consello escolar...

2. A comision de convivencia, na sia composicion, integrara o principio de igualdade entre
mulleres e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estara composta polas persoas
representantes do alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de administracion e
servizos. Sera presidida polo/la director/a.

3. A comision de convivencia exercera por delegacion do consello escolar as seguintes funciéns:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa.seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da
comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

¢) Impulsar accions dirixidas a promocion da convivencia, especialmente o fomento de actitudes
para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da
comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia, asi
como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das actuacions desenvolvidas e
das correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, & persoa titular da direccion do centro persoas que poidan formar parte do
equipo de mediacion.

f) Coniecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en que fosen
impostas e informar o consello escolar sobre o grao de cumprimento da normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e conflitividade no centro, na cal se
reflictan as iniciativas no ambito do centro sobre a materia. Este informe serd trasladado ao
consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccion Educativa.

1) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar...

A ORDE do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa coordinadora de

benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia ten por obxecto establecer a figura da




persoa que exercerd a coordinacion de benestar e convivencia nos centros docentes da

Comunidade Auténoma de Galicia.

Funcions da persoa coordinadora de benestar e convivencia

1. A persoa coordinadora de benestar e convivencia actuard baixo a supervision da persosa que
exerza a direccion do centro docente.

2. As funcidns da persoa coordinadora de benestar e convivencia son as seguintes:

a) En coordinacion co equipo directivo:

— Coordinar o plan de convivencia e colaborar na sla dinamizacion xunto coa comision de
convivencia do centro.

— Fomentar o uso de métodos alternativos de resolucion pacifica dos conflitos entre o persoal do
centro e o alumnado, para o cal velara, entre outras accions, pola incorporacioén e tratamento no
plan de accion titorial de contidos relacionados coas habilidades sociais,a intelixencia emocional, a
autoestima, a resolucion pacifica de conflitos, a mediacion e as dinamicas de grupo.

— Identificarse ante o alumnado, ante o persoal do centro educativo e, en xeral, ante a comunidade
educativa, como principal referente das comunicacions relacionadas con po- sibles casos de
violencia no propio centro ou na sua contorna.

— Informar o persoal do centro sobre os protocolos de prevencion e proteccion de calquera forma
de violencia existente na sua localidade ou na stia comunidade autonoma.

— Promover, en situacions que supofian un risco para a seguridade das persoas menores de idade, a
comunicacion inmediata por parte do centro educativo as forzas e corpos de seguridade do Estado.
— Promover plans de formacién en materia de prevencion, detecciéon precoz e proteccion da
infancia e adolescencia, dirixidos tanto ao persoal que traballa nos centros educativos como ao
alumnado e as stias familias ou s persoas titoras legais, con especial atencioén ao persoal do centro
que actlla como titoras e titores, ¢ & adquisicion, por parte do alumnado, de habilidades para
detectar e responder a situacions de violencia.

— Promover no centro docente unha alimentacion saudable e nutritiva que permita ao alumnado,
especialmente ao mais vulnerable, ter unha alimentacion equilibrada.

— Promover, en situacions que poidan implicar un tratamento ilegal de datos persoais das persoas
de menores de idade, a comunicacién inmediata por parte do centro educativo, con cofiecemento da
persoa delegada de proteccion de datos da conselleria con competencias en materia de educacion, &
Axencia Espafiola de Proteccion de Datos.

b) En coordinacion co departamento de orientacion:




— Promover medidas que garantan o méximo benestar da infancia e da adolescencia, asi como a
cultura do bo trato, coordinando actuacions, que se realizardn no centro e desde a titoria,
promotoras de valores democraticos de convivencia, negociacion e didlogo e cultura de paz.

— Colaborar no desefio e desenvolvemento de programas facilitadores de deteccion de dificultades
de convivencia e de relacion.

— Fomentar o respecto polo alumnado con discapacidade ou calquera outra circunstancia de
especial vulnerabilidade ou diversidade.

— Coordinar, de acordo cos protocolos establecidos, os casos que requiran intervencion por parte
dos servizos sociais competentes, debendo comunicalo s autoridades correspondentes, se se valora
necesario, e sen prexuizo do deber de comunicacion nos casos legalmente previstos.

— Promover a participacion das familias informéndoas e asesorandoas, en especial no relacionado
coa convivencia democratica e o benestar.

¢) En coordinacion coas asociacions de nais e de pais:

— Promover plans de formacién en materia de prevencion, detecciéon precoz e proteccion da
infancia e a adolescencia, dirixidos s persoas proxenitoras € a quen exerza funcion de tutela, garda

ou acollemento.

Segundo o recollido no Plan de Convivencia e en base ao tratado na Comision de Convivencia

as actividades que realizaremos este ano seran:

e Actividades dirixidas & sensibilizacién da comunidade educativa na igualdade entre homes
e mulleres.

e Actividades dirixidas & sensibilizacioén para favorecer a identificacion de manifestacions de
acoso e ciberacoso.

e Actividades dirixidas ao fomento da educacion na diversidade.

e Actividades relacionadas co desenvolvemento benestar emocional na comunidade
educativa.

e Actividades dirixidas ao persoal docente de adquisicion de competencias para xestionar €

mellorar a convivencia e o clima escolar.

Metodoloxias didacticas no centro:
* Actuacions dirixidas a garantir a participacion da comunidade educativa, incluida a
formacion co obxectivo de mellorar a convivencia escolar o benestar emocional e a

resolucion pacifica de conflitos.




* Actuacions dirixidas 4 prevencion de condutas contrarias 4s normas de convivencia,
incluindo a difusién de normas e accions de sensibilizacion e protocolos de deteccion tem-
pera.

* Medidas no centro para previr, detectar, mediar e resolver os conflitos que poidan xurdir,
entre as cales se incluirdn os compromisos de convivencia

* Visionado de videos de valores coas correspondentes dindnmicas,

* (Celebracions como o Dia da Paz, Dereitos da Infancia, Igualdade, diferentes discapacidades

Recursos:
Contamos con recursos ao noso alcance tanto para a formacion en aspectos de convivencia
como para o asesoramento en caso de consideralo necesario.
* Formacién do profesorado con actividades relacionadas coa convivencia escolar
*  Grupos de traballo
* Bibliografia sobre a convivencia
* Banco de recursos en materia de convivencia e clima escolar

* Asesoramento de servizos externos ao centro: Inspeccion educativa, servizos sociais...

Actividades con outras institucions:
- Plan director para a convivencia e a mellora da seguridade no centro educativo realizaremos os
seguintes obradoiros:

- Acoso e ciberacoso (Alumnado do terceiro ciclo de Educacion Primaria)

- Violencia sobre a muller /Alumnado do terceiro ciclo de Educacion Primaria)

- Charlas:

- Uso responsable das TRICs (Alumnado de 4° de Educacion Primaria).
- Autoestima (Alumnado de 5° de Educacion Primaria).

-Coeducacion afectivo-sexual (Alumnado de 5° de Educacion Primaria).
- Coeducacion afectivo-sexual (Alumnado de 6° de Educacion Primaria).

- Uso responsable das TRICs (Alumnado de 6° de Educacion Primaria).

PLAN DE ACCION TITORIAL.

INTRODUCION




A Educacion Infantil e a Educacion Primaria constitien etapas educativas basicas para o
desenvolvemento persoal e educativo do alumnado. Estas ensinanzas contribuen 4 adquisicion de
habitos e valores fundamentais para unha axeitada socializacion, ao desenvolvemento de
capacidades que potencian a autonomia persoal e ao logro de competencias basicas para o
desenvolvemento persoal e a preparacion do alumnado para afrontar etapas educativas posteriores
e aprendizaxes mais complexas.

A orientacion e a accion titorial forman parte da funcion docente, tendo como metas orientar ao
alumnado no seu proceso de aprendizaxe e desenvolvemento persoal, coordinar a accion educativa
e o proceso de avaliacion levados a cabo polo conxunto do profesorado de cada equipo docente,
establecer relacidns fluidas e mecanismos de coordinacion coas familias do alumnado, e contribuir
a prevencion e identificacion temperd das dificultades de aprendizaxe, coordinando a posta en
marcha das medidas educativas pertinentes tan pronto como estas se detecten.

O Plan de Orientacion e Accion Titorial constitiie o instrumento pedagoéxico-didactico que articula
a medio e longo prazo o conxunto de actuacions dos equipos docentes e do centro educativo no seu
conxunto, relacionado coa orientacion e a accion titorial tanto do alumnado coma das suas familias.

FINALDADES DA ORIENTACION E ACCION TORIAL

o Favorecer a adaptacion do alumnado ao contexto escolar e a integracion deste no
grupo de clase.

o Realizar un seguimento personalizado do proceso de aprendizaxe do alumnado,
facendo especial fincapé na prevencion e, no seu caso, deteccion tempera das
dificultades na aprendizaxe, e promovendo as medidas correctoras oportunas tan
pronto como as devanditas dificultades aparezan.

o Potenciar o desenvolvemento de habitos basicos de autonomia, asi como a
adquisicion de aprendizaxes instrumentais basicas, estratexias de aprendizaxe e
técnicas de traballo intelectual.

o Contribuir 4 equidade na educacion, potenciando a compensacion de desigualdades
e a inclusion social.

o Impulsar medidas organizativas e curriculares que posibiliten a atencion 4
diversidade do conxunto do alumnado do centro, asi como a inclusion educativa e a
integracion escolar do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

o Iniciar a adquisicion de habilidades e cofiecementos que favorezan a posterior toma
de decisions.

o Establecer vinculos de colaboracion e cooperacion entre o centro, as familias do
alumnado e o contorno.

o Facilitar a socializacion, a adaptacion escolar e a transicion entre etapas educativas
do conxunto do alumnado.

Ademais do anterior, a Orientacion e a Accion Titorial xogard un papel fundamental na promocion
da Cultura de Paz e na mellora da convivencia no centro, a través do papel mediador do titor ou
titora na resolucion pacifica dos conflitos.

FUNGIONS DO PROFESORADO EN RELACION COA TITORIA E A ORIENTACION

o Conecer as aptitudes e intereses de cada alumno ou alumna, co obxecto de orientalo
no seu proceso de aprendizaxe e na toma de decisions persoais e académicas.




o Coordinar a intervencion educativa de todos os profesores e profesoras que
compofien o equipo docente dun grupo de alumnos e alumnas.

o Garantir a coordinacion das actividades de ensino e aprendizaxe que se propofian ao
alumnado ao seu cargo.

o Organizar e presidir as reunioéns do equipo docente e as sesions de avaliacion do seu
grupo de alumnos e alumnas.

o Coordinar o proceso de avaliacion continua do alumnado e adoptar, xunto co equipo
docente, as decisions que procedan acerca da avaliacion e promocion do alumnado,
de acordo cos criterios que, ao respecto, estableza por Orde a Consellaria
competente en materia de educacion.

o Cumprir a documentacion académica do alumnado ao seu cargo.

o Recoller a opinion do alumnado ao seu cargo sobre o proceso de ensino e
aprendizaxe desenvolvida nas distintas dreas que conforman o curriculo.

o Informar o alumnado sobre o desenvolvemento da sua aprendizaxe, asi como os
seus pais, nais ou titores legais.

o Facilitar a cooperacion educativa entre o profesorado do equipo docente e os pais,
nais ou titores do alumnado.

o Manter unha relacion permanente cos pais, nais ou titores do alumnado, co fin de
facilitar o exercicio dos dereitos recofiecidos nas letras d) e g) do artigo cuarto,
apartado 1, da Lei Orgénica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do Dereito &
Educacion.

o Cantas outras estableza a Consellaria competente en materia de educacion ou se
inclian no presente plan de Orientacion e Accion Titorial do centro.

o Levar a cabo o seguimento global do alumnado do grupo, establecendo as medidas
necesarias para mellorar a sua aprendizaxe, de acordo co proxecto educativo do
centro.

o Realizar de xeito colexiado a avaliacion do alumnado, de acordo coa normativa
vixente e co proxecto educativo do centro, e adoptar as decisions que correspondan
en materia de promocion.

o Colaborar para previr os problemas de aprendizaxe que puidesen presentarse e
compartir toda a informacidn que sexa necesaria para traballar de xeito coordinado
no cumprimento das stias funcions.

o Cantas outras estableza a Consellaria competente en materia de educacion ou se
determine no Plan de Orientacion e Accion Titorial do centro.

O alumnado de cada grupo de Educacion Infantil e Primaria terd un mestre titor ou mestra titora
que coordinard as ensinanzas impartidas no devandito grupo e que exercerd a direccion e a
orientacion da aprendizaxe do alumnado e o apoio no seu proceso educativo, en colaboracion coas
familias.

A designacion de titores e titoras levarase a cabo de conformidade co establecido na normativa
vixente sobre organizacion e funcionamento dos centros.

O mestre/a titor/a sera responsable dun grupo de alumnos e alumnas, e sobre eles debe exercer a
stia accion titorial, encamifiada a axudalos para que se cofiezan e se acepten a si mesmos € ao
mundo que os rodea, para que alcancen unha maior eficacia intelectual, profesional e persoal, e
para que se relacionen mais satisfactoriamente consigo mesmo e cos demais.




Pero ademais desta relacién co alumnado, o titor ou a titora, como punto de articulacion entre todos
os eixes do sistema educativo, teran que establecer tamén contactos coa area institucional e
familiar.

Asi pois, a actuacion titorial ¢ moi variada, pois abrangue practicamente todas as facetas e
actividades da vida escolar, xunto coas da realidade persoal e social relacionadas con elas:

o Psicosocial: Cofiecer as necesidades, motivacions, aprendizaxes, relacions cos
compaifieiros e compafieiras, capacidade de integracion, etc., dos alumnos, para
darlles resposta.

o Dinamico-grupal: Cofiecer e practicar as leis e o funcionamento do grupo.

o Institucional: Cofiecer e asumir os obxectivos da comunidade educativa &4 que
representa.

o Familiar: Facilitar o contacto permanente entre familia e escola.

OBXECTIVOS XERAIS DO CENTRO EN RELACION COA ORIENTACION E A ACCION TITORIAL

A accion titorial € unha tarefa colexiada exercida polo equipo docente de cada grupo de alumnos e
alumnas. Cada grupo tera un profesor ou profesora titor que coordinard as ensinanzas € a accion
titorial do equipo docente correspondente con respecto a todos os elementos que intervefien no
proceso educativo e basedndose nos obxectivos xerais seguintes, que son comuns para todos os
grupos de alumnos do centro:

e En relacion con cada un dos alumnos e alumnas

o Conecer os seus antecedentes académicos e caracteristicas diferenciais persoais.

o Afondar no cofiecemento dos seus trazos de personalidade (aptitudes, intereses,
motivacions, etc.).

o Favorecer no alumno o cofiecemento de si mesmo e iniciar a adquisicion de
habilidades e conecementos que favorezan a posterior toma de decisions.

o Realizar un seguimento personalizado do proceso de aprendizaxe do alumnado,
facendo especial fincapé na prevencion e, no seu caso, deteccion tempera das
dificultades na aprendizaxe, e promovendo as medidas correctoras oportunas tan
pronto como as devanditas dificultades aparezan.

o Favorecer a adaptacion do alumnado ao contexto escolar e a integracion deste no
grupo clase, contribuindo 4 mellora das stas relacions co grupo, o docente, a
familia, etc., e facilitando a transicion entre etapas educativas do conxunto do
alumnado.

o Potenciar o desenvolvemento de habitos basicos de autonomia, asi como a
adquisicion de aprendizaxes instrumentais basicas, estratexias de aprendizaxe e
técnicas de traballo intelectual.

o Impulsar medidas organizativas e curriculares que posibiliten a atencion &
diversidade do conxunto do alumnado do centro, asi como a inclusion educativa e a
integracion escolar do alumnado con necesidade especifica de apoio educativo.

o Realizar as tarefas burocraticas oportunas (expedientes, cualificacions, informes,
etc.).

e En relacion co grupo de alumnos e alumnas




Aplicar a teoria cientifica para a formacioén dos grupos mais convenientes.

Informar aos grupos sobre o funcionamento do centro, sobre as normas da clase e sobre o
propio labor titorial.

Cofiecer o contexto econdmico e sociocultural do grupo.

Desenvolver actitudes cooperativas e participativas de didlogo, reflexion e tolerancia no seu
contorno, potenciando a compensacion de desigualdades e a inclusion social.

Promover a Cultura de Paz e a mellora da convivencia no centro, a través do papel
mediador do titor ou titora na resolucion pacifica dos conflitos.

Coordinar suxestions, propostas e actividades escolares e extraescolares do grupo.

o En relacion co equipo docente

Coordinar a informacién que os docentes tefien sobre os alumnos e as
alumnas e o grupo.

Coordinar o proceso avaliador dos alumnos.

Asesorar sobre a aplicacion dos criterios establecidos para a toma de
decision sobre a promocion do alumnado dun ciclo a outro.
Colaborar cos equipos de orientacion do centro e da zona.

Cofiecer a programacion, a metodoloxia e os obxectivos de cada area.

o En relacion coas familias

Establecer relacions fluidas coas familias para facilitar a coordinacion co
centro.

Implicar os pais e as nais en actividades de apoio & aprendizaxe ¢ a
orientacion dos seus fillos e fillas.

Informar os pais e as nais de todos aqueles asuntos que afecten &4 educacion
dos seus fillos e fillas.

Mediar, con cofiecemento de causa, en posibles situacions de conflito e
informar a familia.

En relacion co centro

o Participar na elaboracion dos obxectivos educativos do centro e asumilos.

o

Actuar como voceiro do grupo nas xuntas de avaliacion.

o Colaborar con aquelas entidades que intervefian, facilitando a atencion aos alumnos
e alumnas.

o Manter contactos periddicos cos equipos de orientacion do centro e da zona.

PROGRAMAS A DESENVOLVER PARA O LOGRO DOS OBXECTIVOS XERAIS

OBXECTIVOS




e Adquirir valores de cooperacion, convivencia e solidariedade, propios dunha sociedade
democratica, concibindo o didlogo como ferramenta fundamental para a resolucion pacifica
de conflitos.

e Desenvolver progresivamente un axeitado cofiecemento e valoracion de si mesmo,
adquirindo unha imaxe positiva sobre as suas propias posibilidades e capacidades.

e Tomar conciencia dos propios sentimentos € emocions, desenvolvendo habilidades de
control e de autorregulacion.

e Adquirir as habilidades sociais necesarias para relacionarse, expresar 0s propios
sentimentos e ideas, cooperar e traballar en equipo.

e Adquirir hébitos de vida saudable, aprendendo a valorar a incidencia das propias accions e
habitos de vida sobre a satide individual e colectiva.

e Promover un consumo responsable, respectuoso coa conservacion e mellora do medio.

e Afianzar e reforzar o conxunto de capacidades, competencias, habitos e actitudes necesarias
para a mellora do rendemento académico.

e Achegar o alumnado ao cofiecemento das distintas profesions, concienciandoo sobre a
relevancia da dimension laboral sobre o propio proxecto vital.

e Afianzar no alumnado unha serie de competencias laborais fundamentais tamén no
contorno escolar, tales como a responsabilidade, a perseveranza, a toma de decisions, a
resolucion de problemas, o traballo en equipo.

e Respectar a diversidade de caracteristicas persoais, crenzas, opinions, culturas e formas de
vida, desenvolvendo actitudes comprometidas e solidarias cos menos favorecidos.

e Educar na igualdade de oportunidades entre homes e mulleres como un dereito
irrenunciable nos diferentes contornos vitais.

CONTIDOS

= Desenvolvemento persoal e social:

= Autoconcepto e autoestima.

* Educacioén emocional.

» Habilidades e competencias sociais.

= Habitos de vida saudable.

» Educacion afectiva e sexual e coeducacion.

» Educacioén ambiental e para o consumo.

= Uso racional e critico das tecnoloxias da informacion e da

comunicacion.

* Aprendizaxe dunha cidadania democratica.

» Educacion para a paz e para a resolucion pacifica de conflitos.

= Utilizacion do tempo libre.

» Prevencion das dificultades no proceso de ensino e aprendizaxe:
» Comprension lectora e habito lector.
» Programas especificos para a mellora de capacidades ou
competencias basicas.
* Mellora da motivacion e reforzo do interese.
* Apoio 4 aprendizaxe de habitos e técnicas de estudo.
e Orientacion académica e profesional:

o Exploraciéon dos propios intereses.
o Cofiecemento do sistema educativo e achegamento ao mundo das profesions.
o Educacion na igualdade de xénero para a futura eleccion de estudos e profesions.
o Iniciacidn a toma de decisions.




ACTIVIDADES € TEMPORALIZACION

o Dragrama de actividades Bloriain que dessvolverd o proftsorsde en cada diclo.

o Programas de actividades que se desenvolveran durante todo o curso:

Adiidades:

AUTONOMIA PERSDAL /RESPONSABILIDADE

EDUCACION INFANTIL

OBXECTIVOS

AVALIACION

ESTRATEXIAS DO PROFESORADD

Responsabilidade no coidado do
material escolar. Coidar a roupa,
colgar o abrigo nas perchas.

Revision sistematica.

Explicar as tarefas, a sta
utilidade e recordalas
sistematicamente.

Establecer un tempo para
realizalas.

Organizar a aula para facilitar a
sua execucion.

Enxalzar o traballo ben feito.

Cotiecer os horarios dos
momentos principias do dia.

Preguntar ao alumno/a e rexistro.

Pofier o horario dos momentos
principais en debuxos e 4 vista.

Responsabilidade na utilizacion do
espazo: entrar e sair de clase
correctamente. Manter limpos o
patio e a aula. Xogar na zona do
patio asignada.

Observacion e rexistro.

Autonomia: transmitir mensaxes
orais e escritas. Formular
demandas de necesidades basicas:
ir ao servizo, encontrarse mal....

Observacion € rexistro.

Dar consignas e suxerir ideas.
Dar oportunidade, inducir aos
alumnos /as a que expresen as
stias demandas.

Ter un reloxo e calendario grande
na clase.

PRIMEIRO E SEGUNDO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA

OBXECTIVOS

AVALIACION

ESTRATEXIAS DO PROFESORADO

Responsabilidade no coidado das
suas cousas:coidar e ordenar a
carteira e o material escolar.Coidar
a roupa , colgar o abrigo nas
perchas

Revision sistematica

Explicar as tarefas, a sua
utilidade e recordalas
sistematicamente.

Establecer un tempo para
realizalas.

Organizar a aula para facilitar a
stia execucion.Enxalzar o




traballo ben feito.

Responsabilidade na organizacion
do tempo:Conecer os horarios dos
momentos principais do
dia.Anticipar as actividades mais
destacadas da semana.Utilizar os
servizos nos tempos establecidos.

Preguntar ao alumno/a e rexistro.

Anticipar as actividades mais
importantes na vida diaria do
colexio.

Porfier o horario 4 vista.

Responsabilidade na utilizacion do
espazo: entrar e sair da clase
correctamente.Manter limpos o
patio e a aula. Xogar na zona do
patio asignada.

Observacion e rexistro

Autonomia: transmitir mensaxes
escritas e orais.Formular
demandas de necesidades basicas:
ir ao servizo, encontrarse mal.....

Observacion e rexistro

Dar consignas e suxerir ideas.
Controlar o curso das mensaxes.
Dar oportunidade, inducir aos
alumnos/as , a que expresen as
stias demandas.

Ter un reloxo e calendario grande
na clase.

TERCEIRO E CUARTO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA

OBXECTIVOS

AVALIACION

ESTRATEXIAS DO PROFESORADD

Responsabilidade no coidado das
cousas.

Uso do dicionario, libros de
consulta.....

Dispofier dos materiais e preparar
as actividades sen que haxa que
recordarllo.

Manter unha postura correcta ao
traballar.

Observacion € rexistro.

Favorecer un clima de
seguridade e comunicacion na
aula.

Establecer un tempo e suxerir
ideas para realizar as tarefas.
Resaltar os aspectos positivos € o
traballo ben feito.

Facilitar o acceso aos materiais e
espazos.

Responsabilidade na organizacion
do tempo.

Ter axenda para anotar os

deberes , actividades, notas e
controles.

Revision de axendas unha vez por
semana.

Avisar e realizar controis de
axendas.

Autonomia: adquirir estratexias de
planificacion do traballo. Tomar
conciencia da sua situacion en
canto a hixiene e saude: horario de
sono, limpeza, alimentacion.
Suxerir ou propofier actividades
ou cambios dentro da vida escolar.

Formular cuestionarios sobre
habitos de hixiene, saude e
alimentacion.

Asemblea.

Dar pautas de traballo.

Tratar temas transversais sobre
saude, alimentacion e hixiene.
Propofier aspectos da
organizacion do centro nos que
se podan achegar ideas.

QUINTO E SEXTO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA

OBXECTIVOS

AVALIACION

ESTRATEXIAS DO PROFESORADO

Observacion e control do traballo .

Responsabilidade no coidado das

Dar pautas de traballo.




suas cousas.
Pedir axuda e buscar informacion.

Revision coa familia do alumno/a.
Asemblea.

Fomentar os traballos de
investigacion e busca.

Terminar as tarefas por si mesmo. |Revision periddica. Axudar na elaboracion do
Responsabilidade na organizacion horarl.o extraescolar e recprdar a
do tempo: planificar e levar a cabo necesidade do seu cumprimento.
o horario escolar. Recordar normas sobre hixiene,
Autonomia: participar na alimentacion e satde.
organizacion da vida escolar. Ser Propofier actividades que
auténomos no aspecto da hixiene motiven a sua participacion.
persoal. Favorecer a vida en comunidade.
RESPONSABILIDADE CO GRUPO.
EDUCACION INFANTIL
OBXECTIVOS AVALIACION ESTRATEXIAS DO PROFESORADO

Denominacion: encargado/a.

Tarefas do encargado/a, aplicando
as normas sanitarias marcadas
polo Covid:

Repartir o material.
Ordenar a biblioteca de aula.

Coidar as plantas e os animais se
os houbese.

Ordenar xogos e xoguetes.

Designado polo titor/a.

Revision semanal do desempeiio
das tarefas e designacion dos
novos encargados/as.

Explicar detidamente as tarefas e
a sua utilidade antes de
repartilas.

Axudar nos primeiros momentos
aos encargados/as das tarefas.

Sistematizar as revisions.

Enxalzar o traballo ben feito € ,
no seu caso, suxerir melloras.

Ter os nomes dos encargados/as
4 vista.

PRIMEIRO E SEGUNDO CURSD DE EDUCACION PRIMARIA

OBXECTIVOS

AVALIACION

ESTRATEXIAS DO PROFESORADD

Denominacion: encargado/a.

Tarefas do encargado/a, aplicando
as normas sanitarias marcadas
polo Covid:

Repartir o material.
Ordenar a biblioteca de aula.

Coidar as plantas e os animais se
os houbese.

Ordenar xogos e xoguetes.
Pofier a data no taboleiro.

Coidar a orde no grupo de
traballo.

Axudar aos alumnos/as novos.

Designado polo titor/a.

Revision semanal do desempefio
das tarefas e designacion dos
novos encargados/as.

Explicar detidamente as tarefas e
a sua utilidade antes de
repartilas.

Axudar nos primeiros momentos
aos encargados/as das tarefas.

Sistematizar as revisions.

Enxalzar o traballo ben feito €,
no seu caso, suxerir melloras.

Ter o nome dos encargados/as &
vista.




TERCEIRD E CUARTO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA

OBXECTIVOS

AVALIACION

ESTRATEXIAS DO PROFESORADO

Denominacion: responsable.

Tarefas do responsable, aplicando
as normas sanitarias marcadas
polo Covid: As citadas para o
primeiro ciclo.Ademais ,facer de
portavoz ante o titor/a dos
problemas ou suxestions da clase.

Designado polo titor/a .

Revision semanal do desempefio
das tarefas e designacion de
novos/as responsables.

Igual que no primeiro ciclo.
Ademais ,recoller as suxestions
do grupo para incorporalas , se
procede, as normas da clase.

Fomentar a critica positiva.

QUINTO E SEXTO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA

OBXECTIVOS

AVALIACION

ESTRATEXIAS DO PROFESORADO

Denominacion: delegado/a

Tarefas do delegado/a, aplicando
as normas sanitarias marcadas
polo Covid:

Representar aos alumnos/as da
clase.

Recoller e transmitir as suxestions
do grupo.

Levar o quenda de palabra nas
asembleas e recoller as propostas e
os acordos.

Informar aos alumnos/as que
faltaron a clase dos deberes,
tarefas ou outras cuestions que se
produciran na stia ausencia.

Denominacion : responsable.
Tarefas do/a responsable: as
mesmas que no segundo ciclo.

Delegado/a:

Elixirase mediante votacion na
que todos os alumnos/as son
candidatos/as.

Trimestralmente valorarase a
actuacion do delegado/a e, se
procede, renovarase o cargo.

Responsable:

Designacion polo titor/a.

Quincenalmente recolleranse
propostas de mellorae , se € o
caso, designarase ao novo/a
responsable.

Ademais dos citados nos ciclos
anteriores:

Traballar o perfil e funciéns do
delegado/a antes da sua eleccion

RELACIONS SOCIAIS /TOLERANCIA

INFANTIL

OBXECTIVOS

AVALIACION

ESTRATEXIAS DO
PROFESORADO

ACTIVIDADES

Habilidades basicas de

Observacion directa

contacto, inicio:

Saudar, contacto visual e
actitude de atender.
Presentarse

Pedir permiso para..
Solicitar as cousas por

Aproveitar os momentos
puntuais para recordar os
obxectivos perseguidos.

Encouzar as diferenzas.

Falar con alguén de
costas e reflexionar
sobre o sentimento que
ocasiona.

Usar xogos e contos.




favor. Dicir grazas.
Dirixirse aos adultos sen
esixencias e con respecto.

Habilidades basicas de
interaccion e tolerancia:
Saber compartir.
Aprender a dialogar
respectando a quenda de
palabra. Respectar as
diferenzas fisioloxicas e
culturais.Ter unha
actitude positiva

Resaltar os aspectos
positivos de cada
alumno/a.

Dar exemplo coa propia
conduta que sera
afectuosa pero firme.

Favorecer as
oportunidades de relacion
mediante a rotacion de
grupos

Facer lemas.

PRIMEIRD E SEGUNDO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA

OBXECTIVOS

AVALIACION

ESTRATEXIAS DO
PROFESORADO

ACTIVIDADES

Habilidades basicas de
contacto, inicio:

Saudar, contacto visual e
actitude de atender.
Presentarse

Pedir permiso para..
Solicitar as cousas por
favor. Dicir grazas.
Dirixirse aos adultos sen
esixencias e con respecto.

Habilidades basicas de
interaccion e tolerancia:
Saber compartir.
Aprender a dialogar
respectando a quenda de
palabra. Respectar as
diferenzas fisioloxicas

Observacion directa

Asemblea

Organizar e orientar os
traballos en grupo.

Aproveitar 0s momentos
puntuais para recordar os
obxectivos perseguidos.

Encouzar as diferenzas.

Resaltar os aspectos
positivos de cada
alumno/a.

Dar exemplo coa propia
conduta que sera
afectuosa pero firme.

Favorecer as
oportunidades de relacion
mediante a rotacion de
grupos.

Falar con alguén de
costas e reflexionar
sobre o sentimento que
ocasiona.

Usar xogos e contos.

Facer lemas.

TERCEIRO E CUARTO CURSO DE EDUCACION PRIMARIA

OBXECTIVOS AVALIACION ESTRATEXIAS DO ACTIVIDADES
PROFESORADO
Habilidades basicas de  ||Observacion directa As citadas para o Debates.




contacto, inicio:

As citadas para o
primeiro ciclo.

Habilidades basicas de
interaccion e tolerancia:
As citadas para o
primeiro ciclo.Ademais,
Axudarse entre os
compaiieiros/as e
prestarse
cousas.Resolucion de
conflitos mediante o
dialogo. Moderar o ton de
voz ¢ a actitude.
Asertividade: Preguntar
dubidas. Ser sinceros.

Asemblea.

Indicacions individuais a
cada alumno/a.

primeiro ciclo.

Dar resposta s
necesidades dos
alumnos/as e atendelos/as
no momento € xeito
apropiados ou indicarlles
cando seria posible.

Facer cumprir as normas.

Reflectir en positivo os
comentarios individuais
de cada alumno/a.

Cadea de favores.

Facer un abeto coas
dualidades positivas.

Aprender a dicir NON.
QUINTO E SEXTO CURSD DE EDUCACION PRIMARIA
OBXECTIVOS AVALIACION ESTRATEXIAS DO ACTIVIDADES
PROFESORADO

Habilidades basicas de
contacto,inicio:

As citadas para o segundo
ciclo.

Habilidades basicas de
interaccion e tolerancia:
As citadas para o segundo
ciclo. Ademais , axudar,
prestar, valorar, ser
solidario/a. Respectar as
regras dos x0gos.

Asertividade.

Opinar sen
descualificacions nin
ofensas. Expofer
argumentos para
convencer. Aprender a
traballar en equipo.
Valorar as consecuencias
das accions propias.
Respecto aos demais e a
un/unha mesmo/a.

Observacion directa

Asemblea.

Indicacions individuais a
cada alumno/a.

As citadas para o segundo
ciclo.

As citadas no segundo
ciclo.

Aprender a mirar e a
dicir o positivo.

Facer composicions
escritas sobre os temas
conflitivos.

Visionar algunha
pelicula sobre estes
temas.

Ouhras actividades mersnain:

= Setembro/outubro:
Plan de acollida do alumnado e das familias.
=  Novembro/decembro:




Dereitos de weme ¢ dereitos bumdnos.
Dia dos Dereitos do Neno.
Dia da Constitucion.
= Xaneiro:
PA}, comwincia ¢ wapecte.
Dia Escolar da Paz e a Non Violencia.
= Febreiro
Festa de Entroido.
= Marzo:
Autotsting ¢ cotducacion.
Dia da Muller Traballadora
= Abril
Fomente da lectuna.
Dia do Libro.
Maio/xufio:
Coidado ¢ goy0 do media.
Dia do Medio.
Realizacion de asembleas de clase nas que se traballen as habilidades para a
convivencia a través do didlogo, tratando de inculcar no alumnado a resolucion de
conflitos de forma non violenta, respectando e facéndose respectar.
Recollida de informacién dos conflitos que se dan na aula e no centro, asi como dos
membros da comunidade educativa implicados e intervir na sua resolucion seguindo
as canles establecidas no Plan de Convivencia do centro.
Desenvolvemento de actividades para fomentar nos diversos sectores da
comunidade educativa a coeducacion e igualdade entre homes e mulleres.
Realizacion de actividades e campanas que fomenten a concienciacion sobre a
necesidade de protexer o medio: recollida de papel usado, pilas, plasticos, roupa
usada, cartuchos de impresora ou toner, en colaboracion cos centros de reciclaxe.
Aplicacion dunha proba de avaliacion inicial nos cursos de Primaria ou naqueles
outros nos que se incorpore novo profesorado para comprobar o nivel de
competencias e detectar as dificultades de aprendizaxe.
Desenvolvemento por parte dos equipos docentes e coordinado pola Xefatura de
Estudos, das actuacions consideradas no plan de atencion & diversidade.
Elaboracion anual dun plan de mellora global do centro derivado dos resultados
obtidos nas probas de diagndstico aplicadas ao 4° curso de Primaria, e
desenvolvemento das medidas educativas que se incltian neste, analizando os
resultados obtidos nelas comparativamente cos resultados de avaliacion do
alumnado obtidos no centro.
Fomento da titorizacion individual e da colaboracion co alumnado mais
desfavorecido por parte dos seus compaiieiros e das stias familias, de acordo coas
capacidades de cada un.
Utilizacion sistematica de diferentes técnicas de traballo nas actividades propostas
aos escolares, e orientacion ao alumnado e as familias en relacion con habitos de
traballo persoal dos seus fillos recomendables: organizacion do tempo de estudo na
casa, acondicionamento do lugar apropiado, necesidade do descanso e do tempo
libre, etc.




Programa de actividades Tloriais que dservolvrd o proftsorado de Pedugoria Torapbitics ¢ Pudicién ¢ Linguare.

o Favorecer a integracion do alumnado no centro a través dun traballo coordinado cos
equipos docentes que implique a toma de medidas de atencion & diversidade en cada
unha das etapas e ciclos educativos.

o Realizar tarefas de prevencion e diagnostico para:

Deteccion precoz das dificultades.

Realizacion do diagndstico descritivo e identificacion das dificultades.
Informacién a educadores e a pais.

Planificacion e execucion inmediata dos programas de actuacion.

o Desenvolver programas especificos de estimulacion e desenvolvemento de
elementos competenciais lingliisticos e matematicos nos niveis iniciais da etapa,
elaborando material especifico e proporcionando orientacions aos titores e s
familias.

o Revisar o alumnado de primeiro curso de Educacion Primaria durante o primeiro
trimestre levando a cabo unha exploracion nos aspectos seguintes:

Rexistro fonético e fonoloxico de linguaxe espontanea e repetida.
Exploracion de 6rganos articulatorios.
Respiracion: tipo e conduta respiratoria.
Sopro: Potencia/Control/Direccionalidade.
Fonacion.

Coordinacion fonorrespiratoria.

Audicion.

Psicodinamica auditiva: Discriminacion.
Secuencias ritmicas.

Memoria auditiva.

Discriminacion de oposicions fonéticas.
Praxes imitativas e vexetativas.

Expresion oral espontanea: Vocabulario.
Estruturacion gramatical.

o Realizar tarefas de tratamento das necesidades detectadas e seguimento dos casos:

» Toma de decision respecto ao tipo de intervencion mais recomendable,
integrandoa no curriculo.

= Sesions individuais ou en pequenos grupos ou en grupo coloquial.

* Planificacion da intervencion e desenvolvemento da mesma no marco da
proposta curricular e/ou adaptacion curricular.

* Promover a participacion do titor, outros profesores de apoio € os pais no
tratamento.

» Realizar o seguimento do alumnado ao que se atende, asi como a evolucion
das suas dificultades por se fose necesaria unha nova avaliacion ou calquera
modificacion na actuacion educativa con el desenvolvida.

o Asesorar e participar en cada un dos niveis de concrecion curricular, co fin de
priorizar, secuenciar e/ou matizar os obxectivos, contidos, metodoloxia e criterios de
avaliacion.

o Asesorar e participar nas modificacions necesarias nas programacions didéacticas
para o desenvolvemento e adquisicion das competencias bésicas no alumnado con
necesidade especifica de apoio e Adaptacions Curriculares significativas (ACS).




o Manter reunions periodicas cos titores e as titoras do alumnado con necesidade
especifica de apoio co fin de:
» Asesorar, planificar e desenvolver a intervencion que mellor a axuste 4s
dificultades que presenta, tanto dentro como fora da sta aula ordinaria.

* (Colaborar na adaptacion da programacion de aula ao devandito alumnado.

» Elaborar informes para as familias.

= Establecer estratexias de reforzo educativo.

» (Colaborar na elaboracion de materiais.

= (Colaborar en pautas de actuacion coas familias.

= Realizar un seguimento do progreso do alumnado en diferentes contextos.
o Manter reunions co profesorado que desenvolve programas de reforzo para:

» Organizar, planificar coordinar e aplicar os programas e actividades
considerados no plan de atencion 4 diversidade e realizar o seu seguimento.
* Preparar e adaptar os materiais necesarios.
* Manter reunidns periodicas co equipo de orientacion para:
= Revisar informes psicopedagoxicos.
» Elaborar pautas a desenvolver a partir dos devanditos informes.
» Solicitar materiais necesarios para a aula.
* Desenvolver estratexias de intervencion coas familias.
= Realizar tarefas de asesoramento a mestres e a familias:
= Acerca dos aspectos basicos do desenvolvemento da linguaxe, asi como
actividades e exercicios para prevencion de dificultades e realizacion de
programas concretos.
= Sobre a xeneralizacion e o mantemento do tratamento dos casos.
= Sobre o mantemento de contactos e coordinacion con centros de saude e
outros servizos comunitarios que tamén atendan os casos presentados.

LIKIAS XERAIS PARA A ACOLLIDA E O TRANSITO ENTRE ETAPAS EDUCATIVAS
o OBXECTIVOS:

e Facilitar a adaptacion ao contexto escolar do alumnado de novo ingreso na etapa, asi como
daquel outro alumnado que se incorpore 4 Educacion Primaria sen estar previamente
escolarizado.

e Facilitar a acollida do alumnado no instituto de Educacion Secundaria no que se escolarice.

e Intercambiar datos, documentacion e informacion de interese para mellorar a resposta
educativa ao conxunto do alumnado en Educaciéon Secundaria Obrigatoria, prestando
singular atencioén ao alumnado con necesidade especifica de reforzo educativo.

e Coordinar o desefio curricular do terceiro ciclo de Educacion Primaria co do primeiro curso
de Educacion Secundaria Obrigatoria, garantindo a continuidade e a coherencia entre ambas
as duas etapas educativas, especialmente no concernente 4s competencias basicas e s
normas de convivencia.

e Potenciar a orientacién académica e profesional do alumnado, reforzando o seu
autocofiecemento, e iniciandoos no conecemento do sistema educativo e do mundo laboral,
asi como no proceso de toma de decisions.

e Orientar as familias sobre aqueles aspectos que faciliten a adaptacion do alumnado & nova
etapa educativa.




Para conseguir os anteriores obxectivos, a actuacion xeral que realice o centro estard marcada
polas seguintes actividades:

e Manter unha reunion cos pais e nais de alumnos novos que se incorporan ao centro facendo
entrega aos mesmos de pautas de actuacion e normas a ter en conta tanto no periodo previo
ao inicio do colexio coma durante o periodo escolar propiamente dito.

e Para o alumnado do curso de Educacion Infantil de tres anos que se escolariza por primeira
vez no centro, realizarase unha adaptacion do seu horario lectivo durante varios dias do mes
de setembro, que afectard tanto ao tipo de agrupamento coma ao niimero de horas diarias.
Progresivamente iranse incrementando tanto o numero de alumnos participantes nos grupos
como o numero de horas de asistencia ao centro.

e Pasado o periodo de adaptacion, o grupo completo de Infantil de 3 anos asistira xa o colexio
no horario establecido con caracter xeral para todo o centro, a menos que normativamente
se estableza outro horario para estes alumnos. Durante este tempo, € con caracter flexible
segundo as necesidades que presente este alumnado, acordaranse medidas para facilitar a
stia adaptacion ao centro e aos novos habitos que lles supon o inicio da escolarizacion,
tendo en conta a sta curta idade e a sia escasa autonomia.

e Realizar cuestionarios, charlas e talleres cos alumnos de 6. ° curso de Educacion Primaria
dirixidos a aclarar dubidas sobre os seus futuros estudos, unha vez finalizada esta etapa
educativa, todo iso dentro do programa de actuacion correspondente desenvolvido polo
Equipo de Orientacion.

MEDIDAS DE ACOLLIDA € INTEGRACION PARA O ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIFICAS

Estas medidas teran como finalidade facilitar a accesibilidade deste alumnado aos servizos e as
dependencias do centro e ao curriculo escolar, propiciar a sua socializacion e interaccion social e
acollelos axeitadamente ao inicio de cada curso escolar.

Ademais da actuacion titorial especifica e xeral recollida nos programas correspondentes do
profesorado de Pedagoxia Terapéutica e Audicion e Linguaxe, dos equipos docentes
correspondentes e da actuacion prevista no plan de atencion a diversidade, do proxecto educativo
do centro, realizaranse as actuacions seguintes:

e Solicitude e recompilacion da informacion de alumnado dispofiible na familia, no centro de
orixe ou, No seu caso, noutras institucions.

e A Xefatura de Estudos, en colaboracion co profesorado de apoio 4 integracion e o equipo
docente correspondente, e co asesoramento do Equipo de Orientacion, programara a
comezos de cada curso as medidas que consideren necesarias para facilitar a acollida e
integracion no centro dos alumnos con NEE que se matricularan nel.

e O equipo directivo do centro realizara as xestions oportunas coa Delegacion de Educacion
en orde a solicitar e a facilitar as atencions e os equipamentos especificos e especializados
que requira este alumnado.

e O mestre/a titor e o equipo docente, a partir dos datos obtidos durante o proceso de
avaliacion do alumnado e da informacion recompilada sobre os trazos de carécter,
personalidade, aptitudes, actitudes, etc., que destaquen nos mesmos, solicitara nos casos que
se estime 0 asesoramento necesario ao equipo de orientacion e apoio do centro € ao equipo
de orientacion externa para determinar o grao de dificultade que presenten.

e Con aqueles alumnos/as que non presenten un nivel de desenvolvemento das competencias
basicas axeitado ao nivel no que se atopa e as propostas curriculares que se lles formulen,




adoptarase algiin dos programas considerados no plan de atencién a diversidade, seguindo o
procedemento detallado nel.

A toma destas medidas farase en coordinacion co equipo de orientacion externa ao cal se lle
solicitaran, tanto por parte dos equipos docentes coma por parte dos profesores de apoio &
integracion, as orientacions e as pautas que consideren necesarias baseandose en rendabilizar ao
maximo posible a stia actuacidn, e a favorecer o proceso de recuperacion e mellora destes alumnos.

COORDINACION ENTRE 0S MEMBROS DOS EQUIPOS DOCENTES E OS PROFESIDNAIS DD EQUIPO DE ORIENTACION
EDUCATIVA DA 20NA

Todo o persoal do centro, profesorado, alumnado, familias e persoal non docente, debera actuar de
forma coordinada para o desenvolvemento eficaz de todas as actividades programadas no centro.

e Para iso, manteranse mensualmente reunions de coordinacién dos equipos docentes .

Celebraranse reunions da Comision de Coordinacion Pedagéxica, Claustro de Profesores e
Consello Escolar con periodicidade trimestral, co fin de analizar e facer o seguimento do
cumprimento de todas as normas recollidas no Regulamento de Organizacion e Funcionamento do
centro por parte dos diversos sectores € membros da comunidade educativa do centro, insistindo
nas normas de convivencia e respecto recollidos no plan de convivencia.

PROCEDEMENTOS E ESTRATEXIAS PARA FACILITAR A COMUNICACION, A COLABORACION E A COORDINACION COAS
FAMILIAS

e Reunion dos mestres/as titores cos pais e as nais do alumnado do seu curso ,para informalos
sobre os seguintes aspectos: funcionamento e organizacion da aula e do centro, necesidade
de materiais, programacion xeral do curso, procedementos e criterios de avaliacion,
horarios, profesorado, funcionamento dos diversos plans e proxectos educativos cos que
conta o centro, funcionamento da ANPA, procedementos de comunicacién a utilizar entre o
centro e as familias, dereitos e deberes do alumnado e das familias no cumprimento das
suas respectivas responsabilidades. Para esta charla utilizarase como guion unha circular
informativa elaborada polo equipo directivo e que se repartira a todas as familias do
alumnado do centro.

e Fixar anualmente no plan anual de centro o dia da semana e a hora de titoria coas familias.

¢ Fixar un horario semanal de atencion &s familias por parte do equipo directivo do centro
dentro das suas respectivas funcions.

e Manter reunidns cos pais € as nais, polo menos unha ao trimestre, para informar sobre os
resultados e marcha académica dos seus fillos/as.

e Entrevistas periddicas coas familias do alumnado que presente un baixo rendemento ou
problemas de comportamento, co fin de paliar estes dentro do posible.

e Facer participes &s familias dos traballos escolares significativos que vaia realizando o
alumnado e dos resultados neles obtidos para a sua supervision e seguimento.

e Favorecer a participacion dos pais na vida do centro, facilitdndolles informacion dos
diversos temas, asi como os medios € 0 asesoramento precisos para unha execucion mais
eficaz das suas competencias.

e Confeccionar e emitir, con caracter periddico, circulares dirixidas as familias do alumnado
nas que se recorden e comenten as normas de convivencia recollidas no plan de convivencia




co fin de alcanzar unha actuacion coordinada entre a familia e o colexio en beneficio da
educacion dos nenos e as nenas do centro.

e Confeccionar e emitir con caracter periddico circulares dirixidas as familias nas que se
oriente sobre a adquisicion de determinados habitos que permitan unha mellora na
formacion, socializacion e desenvolvemento da autonomia persoal do alumnado: habitos de
traballo, habitos lectores, habitos de satide e hixiene, hdbitos de respecto e coidado do
medio, comportamentos cidadans, etc.

e Utilizar a Axenda Escolar como vehiculo de Informacion Titorial que sirva de enlace e
comunicacion entre o centro e a familia.

e Dar a conecer a comunidade, a través dos medios dispoiiibles no centro, os diferentes
elementos que conforman o Proxecto Educativo do centro asi como os diferentes servizos
que se prestan neste, co fin de facilitar o cofiecemento do labor educativo e formativo que
neste se desenvolve.

PROCEDEMENTOS PARA RECOLLER E ORGANIZAR OS DATOS ACADEMICDS E PERSDAIS DO ALUMNADO

e Apertura do expediente de cada un dos novos alumnos matriculados no centro, no que se
vaia incluindo toda a documentacion referente ao alumno que se vaia xerando ao longo da
sua escolarizacion no centro, asi como a recibida do centro de procedencia no seu caso.

e Reunions trimestrais dos equipos docentes de cada un dos cursos do centro para realizar a
sesion de avaliacion correspondente, sendo responsabilidade do profesorado titor de cada
curso levantar acta delas.

e Cumprimentacion trimestral dos modelos de actas de avaliacion nos que se recollan as
cualificacions correspondentes a cada area, e a informacion sobre o nivel mostrado polo
alumnado nas competencias basicas.

e FElaboracion anual dos informes académicos oficiais de cada alumno/a para a sua utilizacion
e a sta posterior inclusién no expediente académico e custodia en Secretaria.

ORGANIZACION E UTILIZACION DOS RECURSOS PERSOAIS E MATERIAIS DOS QUE DISPON O CENTRO, EN RELACION
COA ORIENTACION E A AGCION TTORIAL

° Recunsos Personis
° Recunsor Matriain

A biblioteca escolar mantera recompilados, organizados e inventariados todos os recursos e
materiais dispofiibles no centro para poder ser consultados e utilizados para a stia utilizaciéon
polos diversos sectores da comunidade educativa e organizados por diferentes temas:

= Material bibliografico:

» Libros de lectura: contos, comics, literatura infantil ¢ xuvenil.

= Libros de consulta por temas.

* Dicionarios e enciclopedias.

= Atlas, mapas e murais.

= Material bibliografico sobre pedagoxia, didactica e
organizacion escolar.




» Materiais Bibliograficos para a atencion 4 diversidade: libros
de texto, cadernos e materiais especificos para cada area do
curriculo, baterias de fichas fotocopiables, etc.

* Material bibliografico sobre educacion en valores.

= Responsabilidade.

= Solidariedade.

= Paz e convivencia.

= Respecto e coidado do medio.

= Autoestima.

* Educacion viaria.

= Dereitos humanos e do neno, e cidadania.

* Coeducacion.

» Educacién para a saude.

* Programas e aplicacions informaticas.

=  Materiais multimedia: DVD, videos, CD-audio, CD-ROM,
etc.

COLABORACION E COORDINACION CON SERVIZOS E AXENTES EXTERNOS

O centro solicitara ao equipo de orientacion externo, a comezos de cada curso, a participacion en
programas ofertados por este equipo en relacion cos seguintes contornos:

. Aris de acciém Blorial ¢ orientacién escolsn:

o

O O O O O

Mellora na aprendizaxe en Educacion Infantil.

Mellora na aprendizaxe en Educacion Primaria.

Deteccion precoz de alteracions do desenvolvemento fisico-sensorial.
Estimulacion da linguaxe oral en Educacion Infantil.

Transicion de Primaria a Secundaria.

Educar na convivencia.

. s de atencion ks meomnidaden dducativas epecificas:
e Identificacion das necesidades educativas especificas no alumnado.
e Intervencion con alumnos de altas capacidades.

e Informacion e asesoramento ao profesorado e familias sobre a resposta educativa ao
alumnado con NEE.

e Programa de intervencion tempera en Educacion Infantil.

o AMAJ&WMA:

= Atencion domiciliaria.

=  Absentismo escolar.

» Interculturalidade.

= Actuacion respecto a alumnado con condicions sociais
desfavorecidas.

PROCEDEMENTOS E TECNICAS PARA O SEGUIMENTO E AVALIACION DO CUMPRIMENTO DO PLAN DE ACCION TTORIAL

Procederase a realizar unha revision e seguimento do plan de accidn titorial no mes de xufio de
cada ano, coincidindo co comezo da elaboracion da memoria final do curso, os diferentes Ciclos e




Equipos Docentes estudaran e cumpriran o cuestionario de profesores sobre analise dos diversos
aspectos relacionados coa practica docente e o desenvolvemento do proxecto educativo do centro,
no que se incluird un apartado especifico para este tema.

OUTROS DOCUMENTOS
Incorporaranse ao presente plan modelos dos seguintes documentos:

o Modelo de citacions de nais e pais do alumnado.

Normas para o alumnado de Educacion Infantil de nova incorporacion e as suas

familias.

Circular de informacion xeral do funcionamento do centro as familias.

Carteis con orientacions sobre habitos e técnicas de traballo e estudo.

Documentos sobre orientacion ao alumnado de 6. ° e &s stias familias para a ESO.

Normas de convivencia e relacion de condutas contrarias 4 convivencia.

Documentos de seguimento e recollida de datos de avaliaciéon do alumnado en

Educacion Infantil.

o Documentos de seguimento e recollida de datos de avaliaciéon do alumnado en
Educacion Primaria.

o Documentos de informacién 4s familias sobre os resultados do proceso de
avaliacion do alumnado de Educacion Infantil.

o Documentos de informacién as familias sobre os resultados do proceso de
avaliacion do alumnado de Educacion Primaria.

o

O O O O O

o Circulares as familias sobre orientacions para a adquisicion de bos habitos:
o Précticas lectoras.
o Vestimentas recomendadas para determinadas actividades.
o Modelos de enquisas de recollidas de datos sobre habitos no alumnado e nas
familias.
o Modelos de enquisas de recollidas de datos persoais e familiares do alumnado.
o Outras.
PRINGIPIOS METODOLOXICOS

e Para favorecer o desenvolvemento persoal e social:

= Marcar claramente obxectivos e vias para acadalos.

* Crear un clima de afecto e seguridade que favoreza a participacion

= Reforzar os logros e corrixir dificultades de xeito positivo.

= Ter en conta todos os logros dos alumnos/as, non s6 nos aspectos
académicos.

» Potenciar a axuda e a colaboracion

= Crear un clima de aceptacion e valoracion das diferenzas.

* Dar responsabilidades.

e Para favorecer as relacions interpersoais:

e -Traballar o desenvolvemento do grupo.
e -Favorecer o traballo en grupo.




-Aceptar e valorar as distintas aptitudes e capacidades.
e Para favorecer a motivacion:

e Buscar a participacion e implicacion do alumnado.

e Evitar a rutina e a repeticion, proporcionando actividades que permitan ao alumnado ser
consciente dos seus procesos de aprendizaxe.

e Partir das experiencias dos alumnos/as e de actividades relacionadas coa vida cotia.

e Propoiier solucions concretas ante os conflitos e dificultades.

e Ter en conta os intereses € motivacion do alumnado.

e Observar sistematicamente aos alumnos/as.

RECURSOS

Utilizaranse todos os recursos , tanto persoais como materiais, dos que dispofia o centro. En casos
puntuais sera precisa a intervencion de servizos externos como pode ser o EOE (Equipo de
Orientacion Especifico) e de outras persoas ou entidades que participen no labor de establecer unha
conexion entre a escola € o seu entorno.Para levar a cabo o noso traballo € precisa a colaboracion
de toda a comunidade educativa.

AVALIACION DO PLAN DE ORIENTACION
A avaliacion do presente plan terd os seguintes pasos:
e Avaliacion inicial:
Recollida de datos e suxestions nas reunions do DO , na CCP e nas reunions dos equipos de

ciclo.

e Avaliacion do proceso:
Recollida de informacién nas reunions citadas no punto anterior e ademais nas sesions de
avaliacion. Propofieranse os cambios necesarios.

e Avaliacion final:
Realizacion dunha memoria cos datos achegados polos titores/as , os equipos de ciclo e todos
aqueles que foran recollidos a través de consultas, contraste de experiencias....,etc.

Os criterios de avaliacion empregados seran os seguintes:

e Adecuacion a normativa vixente e bases teoricas.




Adecuacion as finalidades establecidas.

Grao de relacion entre o asignado e o acadado.

Grao de relacion entre o acadado e os medios aplicados.
Axuste as necesidades detectadas.

Reformulacion en funcion das necesidades que se foron detectando.
Utilidade.

Funcionalidade.

Grao de adecuacion a situacions reais e concretas.
Procedementos e instrumentos de avaliacion:
Entrevistas

Reunions.

Analise de documentos.

Observacion participante.

Analise de tarefas.

Castro Ribeiras do Lea 10 de outubro de 2023

A ORIENTADORA V° B° O DIRECTOR
Verodnica Carreira Sierra. Juan José Diaz Valino

ACCIONS DE MELLORA DERIVADAS DA ANALISE DO RESULTADOS DA
AVALIACION INDIVIDUALIZADA DE 3°E 6° DE EP

No pasado curso 2022-2023 non se realizaron estas probas.
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HORARIO ALUMNADO E PROFESORADO Curso 22-23

4°El

LUNS

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

9:15h —
10:10h

GLOBALIZADO

GLOBALIZADO

GLOBALIZADO

GLOBALIZADO

GLOBALIZADO

10:10h -
11:05h

GLOBALIZADO

GLOBALIZADO

GLOBALIZADO

11:05h-
12h

GLOBALIZADO

MUSICA

12h -
12:30h

12:30h-
13:20h

INGLES

GLOBALIZADO

GLOBALIZADO

E.F

13:20h -
14:15h

GLOBALIZADO

RELIXION

GLOBALIZADO

GLOBALIZADO

REME

LUNS

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

9:15h —
10:10h

10:10h -
11:05h

11:05h-
12h

GARDA

12h -
12:30h

12:30h-
13:20h

GARDA

GARDA

13:20h —
14:15 h

LD

5°El

LUNS

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

9:15h —
10:10h

APOIO

APOIO

GLOBALIZADO

GLOBALIZADO

INGLES

10:10h -
11:05h

GLOBALIZADO

GLOBALIZADO

GLOBALIZADO

11:05h-12h

MUSICA

APOIO

RELIXION

GLOBALIZADO

12h -12:30h

12:30h-
13:20h

GLOBALIZADO

E.F.

GLOBALIZADO

GLOBALIZADO

13:20h —
14:15 h

GLOBALIZADO

APOIO

GLOBALIZADO
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MONICA
C

LUNS

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

9:15h —
10:10h

XEFATURA

XEFATURA

BIBLIOTECA

10:10h -
11:05h

11:05h-12h

GARDA

XEFATURA

XEFATURA

12h -12:30h

12:30h-
13:20h

GARDA

13:20h —
14:15 h

LD

6° EI

LUNS

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

9:15h —
10:10h

GLOBALIZADO

GLOBALIZADO

GLOBALIZADO

E.F

10:10h -
11:05h

GLOBALIZADO

INGLES

GLOBALIZADO

11:05h-12h

GLOBALIZADO

GLOBALIZADO

MUSICA

GLOBALIZADO

12h -12:30h

12:30h-
13:20h

RELIXION/AT

GLOBALIZADO

13:20h -
14:15h

GLOBALIZADO

GLOBALIZADO

GLORIA

LUNS

MARTES

MERCORES

XOVES

VENRES

9:15h —
10:10h

LD

10:10h -
11:05h

GARDA

11:05h-12h

GARDA

12h -12:30h

12:30h-
13:20h

GARDA

13:20h -
14:15h




1° LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES
9:15h — , ,
10:10h INGLES E.F LG RELIXION/PC LG
10:10h -
11:05h LC LG MAT MAT MAT
11:05h-12h MAT LC aPoOIO JUAN INGLES LC MUSICA
12h -12:30h
12:30h- LG apoio
13:20h JUAN MAT LC E.F. CN aPoI0 JuAN
13:20h —
14:15 h CN CS CN CS PLAS
SOFIA LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES
9:15h —
10:10h LD COMEDOR COMEDOR
10:10h -
11:05h
11:05h-12h BIBLIOTECA GARDA
12h -12:30h
12:30h-
13:20h BIBLIOTECA
13:20h -
14:15 h
2° LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES
91:01:51'(‘“: MAT MAT MAT APOIO ANA INGLES MAT
10:10h -
11:05h LG LG LG APoIO ANA MAT CS APoIO ANA
11:05h-12h CS CN CN LG RELIXION/ PC
12h -12:30h
12:30h- -
13:20h E.F. LC LC MUSICA LC aPoIO ANA
13:20h — ,
14:15 h LC INGLES E.F. CS PLAS
CHUS LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES
9:15h —
10:10h GARDA
10:10h -
11:05h
11:05h-12h PC
12h -12:30h
12:30h- APOIO 5°
13:20h EP GARDA
13:20h -
14:15 h GARDA LD




3°A LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES
9:15h — 10:10h LC MAT INGLES MAT LG
10:10h - 11:05h EF CS MAT apoio JuAN | LC apoio Juan LC aroio
11:05h-12h MAJTU APOIO |RELIXION/PC EF INGLES CN
12h -12:30h
12:30h-13:20h LG LG APoIO JUAN LC aroio LG INGLES
13:20h - 14:15 h CN MUSICA CN CS EPV
J. MANUEL | LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES
9:15h — 10:10h LD
10:10h - 11:05h | GARDA
11:05h-12h PC DLG GARDA
12h -12:30h
12:30h-13:20h BIBLIO
13:20h — 14:15 h GARDA
3°B LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES
9:15h — 10:10h LC MAT MAT APOIO JUAN EF MAT
10:10h - 11:05h '—%U/fNO'O INGLES LC LC LG
. - LG apPoio z
11:05h-12h INGLES CS CN VERONICA INGLES
12h -12:30h
. . LG aroio RELIXION/
12:30h-13:20h MAT VERONICA LG PC PLAS
13:20h — 14:15 h CN EF MUSICA CS CN
MARISENA | LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES
9:15h — 10:10h GARDA
10:10h - 11:05h GARDA
11:05h-12h GARDA APOIO 5° EP
12h -12:30h
12:30h-13:20h PC
13:20h — 14:15 h APOIOS5°EP LD




4° LUNS MARTES MERCORES| XOVES VENRES
9:15h — 10:10h MAT LG apTERESA | MAT AP TERESA MAT LC
10:10h - 11:05h| LC Ap TERESA MAT LG CN CS
11:05h-12h RELEEION/ EF ING ING LG AL
12h -12:30h
12:30h-13:20h CS CN CS LG MUSICA
13‘2°hh_ el ING LC AL LC EF PLAS
LORENA LUNS MARTES /MERCORES| XOVES VENRES
9:15h — 10:10h
AP .
10:10h - 11:05h ADQUISICION | AP ADQUISICION
DE LINGUAS DE LINGUAS
11:05h-12h BIBLIO BIBLIO
12h -12:30h
. . AP ADQUISICION
12:30h-13:20h BIBLIO BIBLIO DE LINGUAS BIBLIO
13:20h — 14:15 D
h
5° LUNS MARTES MERCORES| XOVES VENRES
9:15h — 10:10h LG LC MAT MAT MAT
10:10h - 11:05h MAT LG LG CN EF
. - LG apoio
11:05h-12h EF INGLES LC LC VAN
12h -12:30h
12:30h-13:20h | LC aroiocrus |RELIXION/PC INGLES INGLES CN
13‘2°hh_ 14:15 ) 1 s1ca CS AP MARISENA CN cs PLAS
CABE LUNS MARTES MERCORES | XOVES VENRES
9:15h — 10:10h | SECRETARIA
10:10h - 11:05h AP SECRETARIA GARDA
COOD. ) .
11:05h-12h EDIXGAL | SECRETARIA SECRETARIA
12h -12:30h
12:30h-13:20h PC GARDA GARDA
13:20hh— 14:15 LD




6° LUNS MARTES MERCORES| XOVES VENRES
9:15h — 10:10h MAT INGLES LC LG LC AP ANA
10:10h - 11:05h| INGLES MAT AP ANA MAT MAT APANA| INGLES
11:05h-12h L.C LG CS EF CN
12h -12:30h
12:30h-13:20h LG EF RELIXIONS/PC L.C LG
13‘2°hh‘ 14:15 1 ApaANA CN EVCE MUSICA EPV
VERONICA LUNS MARTES MERCORES| XOVES VENRES
9:15h — 10:10h GARDA
10:10h - 11:05h| GARDA GARDA
11:05h-12h APOIO 3° B
12h -12:30h
12:30h-13:20h APOIO 3°B PC
13:20h — 14:15 'D
h
ORIENTACION LUNS MARTES MERCORES XOVES| VENRES
9:15h — 10:10h |ORIENTACION ORIENTACION |ORIENTACION
10:10h - 11:05h |ORIENTACION GARDA ORIENTACION
11:05h-12h ORIENTACION ORIENTACION |ORIENTACION
12h -12:30h
12:30h-13:20h |ORIENTACION |ORIENTACION |ORIENTACION ITINERANCIA
13:20h - 14:15 h GARDA ORIENTACION GARDA LD |[ITINERANCIA
CONCHA LUNS MARTES MERCORES XOVES| VENRES
9:15h — 10:10h AP 6° AP 3°B AP 6°El AP 6° AP 2°
10:10h - 11:05h AP 2° AP 3°A AP 3°B AP 2°/3°A AP 3°B
11:05h-12h AP 6° EI AP 6° AP 2° APEll/ 6 AP 3°A
12h -12:30h
12:30h-13:20h AP 6°/1° GARDA AP 2°/3°A AP 6°El AP 6% 1°
13:20h — 14:15 h GARDA Aoy LD AP3°B/1°, GARDA




J. ANGEL LUNS MARTES MERCORES XOVES| VENRES
9:15h — 10:10h TSF 2° EP 20 30
10:10h - 11:05h TSF1°EP | TSF6°El/ 3° TSF 6° El
11:05h-12:00h 20 TSF 3°EP 4
12:00h -12:30h

COORD
12:30h-13:20h CONVIVENCIAE |6° EI/ TSF 5° EI 6° EI
BENESTAR
13:20h — 14:15h |6° EI/ TSF 5° EI 4 LD
TERESA LUNS MARTES | MERCORES @ XOVES VENRES
9:15h — 10:10h| GARDA AP 4° AP 4° BIBLIO GARDA

10:10h - . . .

11:05h AP 4 BIBLIO GARDA CN 4 CS 4

11:05h-12:00h | PC 4° 5° EI 6° EI 4° EI 1°
12:00h -12:30h

12:30h-13:20h| CS &4° CN 4° C.S4° 20 4
13:20hh— 14:15 o A - 6 D
MONICAB. LUNS MARTES | MERCORES @ XOVES VENRES
9:15h — 10:10h 1° 6° 3°A 20 5°EI

10:10h - . . . .

11:05h 6 3°B GARDA 6°EI 6
11:05h-12h 3°B 50 1° 3°A 3°B

12h -12:30h
12:30h-13:20h |  4° EI GARDA 50 50 3°A
13:20hh" 14151 piprIO 2° BIBLIO GARDA LD
E.F.- JOSE LUNS MARTES | MERCORES A XOVES VENRES
9:15h — 10:10h| LG-5° 1° GARDA 3°B 6° EI

10:10h - . . . .

gt 3°A LG-5 LG-5 GARDA EF-5

. o o o 0 LG- 5° apoio
11:05h-12h EF-5 4 3°A 6 > 0 A

12h -12:30h
12:30h-13:20h 20 6° 5° EI 1° 4°EI
13’20hh‘ A D 3°B 2° 4° GARDA




ANA LUNS | MARTES | MERCORES | XOVES | VENRES
9:15h — 10:10h GARDA GARDA AP 2°EP 1° AP 6° EP
10:10h - 11:05h AP 5°EI AP G6°EP AP 2°EP AP G6°EP AP 2°EP

11:05h-12h 4° 3°A AP 4° EI 5°El 2°
12h -12:30h
12:30h-13:20h 6°El 5° 6° 3°B AP 2° EP
13:20h - 14:15h | APG6°EP AP5°EI 4°El GARDA LD
AP.INE. LUNS | MARTES MERCORES  XOVES | VENRES
AURORA
9:15h — 10:10h 5°El 5°EI GARDA AP 6° EI GARDA
10:10h - 11:05h AP 6° El AP 6° EI AP 4° El AP5°EI AP 4° El
11:05h-12h AP 5°EI AP 4° EI 5°FEI ALT- 5°EI AP 4° El
12h -12:30h
] ; ; COORD.
12:30h-13:20h | ALT-6° EI GARDA AP 6° EI AP 4° E1 INFANTIL
13:20h - 14:15 h LD AP 4° El ALT-4° EI 5°EI AP 6° EI
ALMUDENA | LUNS | MARTES | MERCORES | XOVES | VENRES
9:15h — 10:10h AP AP AP AP AP
10:10h - 11:05h AP AP AP AP AP
11:05h-12h AP AP AP AP AP
12h -12:30h
12:30h-13:20h AP AP AP AP AP
13:20h - 14:15 h AP AP AP AP LD
PT-ALBA | LUNS | MARTES | MERCORES | XOVES | VENRES
9:15h — 10:10h AP 4° AP 4° AP 4° AP 4° AP 4°
10:10h - 11:05h AP 4° AP 4° AP 4° AP 4° AP 4°
11:05h-12h AP 4° AP 4° AP 4° AP 4° AP. 6° INF
12h -12:30h
12:30h-13:20h | AP. 6° INF AP 4° AP 4° AP 4° AP 4°
13:20h — 14:15 h | AP. 6° INF AP. 6° INF AP 4° LD AP 4°

JUAN LUNS | MARTES | MERCORES | XOVES | VENRES
9:15h — 10:10h AP 3°B PC-1° LD
10:10h - 11:05h AP 3°B X.Comedor AP 3°A AP 3°A AP 1°

11:05h-12h AP 3°A AP 1° GARDA
12h -12:30h
12:30h-13:20h AP 1° AP 3°A
13:20h - 14:15 h AP 1° GARDA AP 3°B




¢4 CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

XUNTA DE GALICIA

E ORDENAGION UNIVERSITARIA

CEIP “VELEIRO DOCAMPO”

Avda. Terra Cha, s/n

27260 Castro Ribeiras de Lea — LUGO

Tlfno: 982 828125 - 982 828 124

ceip.veleiro.docampo@edu.xunta.es

http://www.edu.xunta.gal/centros/ceipveleirodocampo

Gardas 2023-2024

jﬁlma

LUNS MARTES | MERCORES XOVES VENRES

9:15h - TERESA ANA JOSE CHUS TERESA
10:10h ANA VERONICA B. AURORA MARISENA  AURORA
10:10h - JUMANUEL MARISENA MONICAB.  GLORIA VERONICA B.
11:05h VERONICAB VERONICA C. TERESA JOSE CABE
11:05h - ALBA MONICAC. | ooy REME J. JUAN
12:00h MARISENA ALBA MANUEL SOFIA
12:00h -

12:30h
12:30 h - REME AURORA MONICA C CABE ALBA
13:20h  GLORIA CONCHA CABE CHUS REME
13:20h - CONCHA  J.MANUEL VERONICAC ANA JOSE
14:15 h |VERONICAC. CHUS JUAN MONICAB. |CONCHA
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QUENDAS DE GARDA DE TRANSPORTE E DE
REPRESENTACION POLAS TARDES 23-24

GARDAS COMEDOR OUTUBRO
LUNS 2 MARTES 3 MERCORES 4 XOVES 5 VENRES 6
J. ANGEL J. MANUEL GLORIA REME J. MANUEL
CHUS TERESA ALMUDENA MARISENA AURORA
LUNS 9 MARTES 10 MERCORES 11 XOVES 12 VENRES 13
TERESA REME JOSE
LORENA AURORA VERONICA B.
LUNS 16 MARTES 17 MERCORES 18 XOVES 19 VENRES 20
ANA J. ANGEL MONICA C. CABE CONCHA
SABELA CHUS MONICA B. GLORIA CHUS
LUNS 23 MARTES 24 MERCORES 25 XOVES 26 VENRES 27
VERONICA C. GLORIA AURORA TERESA REME
J. ANGEL VERONICA C. JOSE ALMUDENA MARISENA
LUNS 30 MARTES 31
LORENA MONICA C.
J. MANUEL

CABE
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ZONAS DE VIXILANCIA
NAS QUENDAS DE RECREQ. Curso 23-24

GARDAS RECREO
SETEMBRO
LUNS 11 MARTES 12 MERCORES 13 XOVES 14 VENRES 15
Marisena J. Manuel Cabe Jose Sofia
Ana Teresa Moénica C. Almudena Monica B.
Jose J. Angel Monica B. Teresa Gloria
Aurora Gloria Ana Aurora Moénica C.
Juan Sofia Veronica B. Lorena Chus
Lorena Chus Concha Marisena Cabe
Almudena Veronica C. Juan J. Manuel Veronica B.
Concha Monica B. Veronica C. Veronica B. J. Angel
LUNS 18 MARTES 19 MERCORES 20 XOVES 21 VENRES 22
Juan Almudena Cabe Juan Teresa
Veronica C. Teresa Gloria Ana Aurora
Ana Aurora Veronica C. Jose Gloria
Jose J. Angel Mbonica C. Almudena Mboénica C.
Concha J. Manuel Veronica B. Lorena Sofia
Lorena Sofia Monica B. Marisena Chus
Marisena Chus Concha J. Manuel Cabe
Cabe Moénica C. Chus Gloria J. Manuel
LUNS 25 MARTES 26 MERCORES 27 XOVES 28 VENRES 29
Veronica B. Lorena Sofia Jose Almudena
Veronica C. Teresa Gloria Monica B. Teresa
Moénica B. Aurora Veronica C. Concha Aurora
Ana J. Angel Ménica C. Ana Gloria
Concha Marisena Chus Juan J. Manuel
Juan Almudena Cabe Lorena Sofia
Jose J. Manuel Veronica B. Marisena Chus
Aurora Sofia Teresa Almudena Marisena
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RELACION DE LIBROS DE TEXTO PARA O CURSO 2023-2024

Educacion Infantil

4° Educacion Infantil
AREA TITULO EDITORIAL AUTOR ISBN IDIOMA ANO
Piensa con Nuba 3 anos Edelvives
10 trimestre 978 84 2638 822 3
19 trimestre 978 84 2638 823 0
10 trimestre 978 84 2638 824 7
Proxecto: Colores para la paz Edelvives

O alumnado de 4° de Educacion Infantil ten que traer un mandilén de cor VERDE. O
resto de material xa se vos informara no seu momento por parte da titora.

59 Educacion Infantil
AREA TITULO EDITORIAL AUTOR ISBN IDIOMA ANO
Os meus numeros 2 Santillana 978 84 9972 290 0
Os meus numeros 3 Santillana 978 84 9972 291 7
Proxecto: Colores para la paz Edelvives 978 84 1403 596 2

O alumnado de 5° de Educacion Infantil ten que traer un mandilén de cor AZUL. O
resto de material xa se vos informara no seu momento por parte da titora.

6° Educacion Infantil

AREA TITULO EDITORIAL AUTOR ISBN ID;OM ANO

Letras de colores con enlace
inicial. Cuaderno de 978 84 2949 094 7

lectoescritura 3. Pauta.

Letras de colores con enlace

inicial. Cuaderno de 978 84 2948 902 6
lectoescritura 4. Pauta.
Proxecto: Colores para la paz. Edelvives 978 84 1403 598 6

O alumnado de 6° de Educacion Infantil ten que traer un mandilén de cor VERMELLO. O
resto de material xa se vos informara no seu momento por parte da titora.
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RELACION DE LIBROS DE TEXTO PARA O CURSO 2023-

2024
Educacion Primaria

1° Educacion Primaria
AREA TITULO EDITORIAL AUTOR ISBN IDIO ANO
1 PRI CINCO EN RAIA. Obradoiro
Globalizado Situaciéns de - 978 84 91855 35 4 2022
- . Santillana
aprendizaxe integradas
1-1 PRI Cuaderno Obradoiro 978 84 9185542 2 | Cast | 2022
matem cinco en raya Santillana
Matematicas 1-2 PRI_ Cuaderno Obra_d0|ro 978 84 91855 41 5 | Cast 2022
cuaderno matem cinco en raya Santillana
1-3 PRI Cuaderno Obradoiro 978 84 91855 44 6 | Cast | 2022
matem cinco en raya Santillana
KIDS CAN! 1 Cap MacMillan
Letters Ab ePk E.L.T. 9781035103492 | Ing.
Inglés KIDS CAN! 1 Cap .
Letters Pb&ExtraFun | MacMillan 978 10 3510351 5 | Ing.
ePk E.L.T.
Mdusica Novo Tiroliro Santillana 978 84 91854 01 2 Gal.
Proxecto Nivel I Escola Obradoiro 978 84 91851 35 6 2020
Competencial Responsable
L Relixién Catodlica 1
Relixion VEN E VERAS Anaya 978 84 6989 736 2 gal.
> Todo o alumnado deberd mercar o Activity book de Lingua inglesa e os cadernos de matematicas.
29 Educacion Primaria
AREA TITULO EDITORIAL AUTOR ISBN IDIOM ANO
A
2 PRI Cinco en raia. Obradoiro
Globalizado Situaciéns de aprendizaxe Santillana 978 84 918 5706 8
integradas
2-1 PRI Cuaderno Mate Obra.d0|ro 978 84 9185 713 6 cast. 2023
5 en raya Santillana
Matematicas 2-2 PRI Cuaderno Mate Obra_d0|ro 978 84 9185 717 4 cast. 2023
cuaderno 5 en raya Santillana
2-3 PRI Cuaderno Mate Obra_d0|ro 978 84 9185 718 1 cast. 2023
5 en raya Santillana
Proxecto Nivel I Escola Saudable | Obradoiro Equipo 978 84 9185 139 4 2019
Competencial Editorial
KIDS CAN! 2 Ab ePk Mé'\ﬂ'”Ta” 978 138007285 6 | ing.
Inglés e
KIDS CAN! 2 Pb&ExtraFun McMillan
ePk ELT. 978 1380051790 Ing.
Masica Novo Tiroliro Construindo | g 1404 978 84 91857006 | gal.
mundos
o Relixidon Catolica 2
Relixion VEN E VERAS Anaya 978 84 6989 740 9 gal.

> Todo o alumnado debera mercar o Activity book de Lingua inglesa e os cadernos de
matematicas, agas o alumnado avisado polas suas titoras.
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Educacion Primaria

39 Educacioén Primaria
AREA TITULO EDITORIAL AUTOR ISBN IDIO ANO
3 PRI LENGUA Cons-
Leng. Cast. truyendo Mundos Mo- Santillana Equipo editorial 978 84 68072 01 2 | Cast. 2022
chila ligera
Ling. Galeg. | 3 PRILINGUACons- | oqnirg | Equipo editorial | 978 84 91854098 | Gal. | 2022
truindo Mundos
3 PRI MATEMATICAS
Construyendo Mundos Santillana Equipo editorial 978 84 68071 36 7 | Cast. 2022
o Mochila Ligera
Matematicas | cadernillo 1° Trimestre 978 84 680 71350
Cadernillo 2° Trimestre 978 84 680 7137 4
Cadernillo 3° Trimestre 978 84 680 7139 8
CC.daNatu- | 3 PRI CC. da Natureza | 4o | Equipo editorial | 978 84 91854 104 | Gal. | 2022
reza Construindo Mundos
CC. Sociais | CIENCIAS SOCIAIS 3 Anaya 97884 14301272 | Gal. | 2022
Operacién Mundo
KIDS CAN! 3 Macmillan
Inglés Ab&ExtraFun ePk E.LT. 978 1380052872 | Ing.
KIDS CAN! 3 Pb ePk MaECTﬁ'a” 978 13 80072 86 3 | Ing.
Musica Novo Tiroliro Construin- | g 41404 978 84 91854 04 3 | Gal.
do Mundos
Proxecto | Escola Saudable. Diario | oq0i | Equipo editorial | 978 84 91851 42 4
Competencial | de aprendizaxe. Nivel II
. Relixion Catolica 3
Relixion VEN E VERAS Anaya 978 84 1430 183 8 Gal.
> Todo o alumnado debera mercar o Activity book de Lingua inglesa e os cadernos de matematicas.
> A todo aquel alumnado que non lle corresponda o libro de musica, tera que mercalo.
4° Educacioén Primaria
AREA TITULO EDITORIAL AUTOR ISBN IDIO ANO
3 libros Santillana 978 84 144 0769 1 | Cast.
Matematicas Cadern!llo 10 tr?mestre Sant?llana 978 84 144 0768 4 | Cast.
Cadernillo 19 trimestre Santillana 978 84 144 0764 6 | Cast.
Cadernillo 19 trimestre Santillana 978 84 144 0771 4 | Cast.
Leng. Cast. 1 libro por trimestre Santillana 978 84 144 0738 7 | Cast.
Ling. Galeg. 1 libro por trimestre Anaya 978 84 143 1963 5 | Gal.
C. Sociais Anaya 978 84 143 2122 5 | Gal.
C. Naturais Edelvives 978 84 904 6591 2 | Gal.
, KIDS CAN! 4 ABBEXtra- |y yijjan ELT 978 13 800 5314 5 | Ing.
Inglés Fun ePk
KIDS CAN! 4 Pb& ePk McMillan ELT 978 13 800 7287 0 | Ing.
Msica Novo Tiroliro Santillana 978 84 918 5674 0 | gal.
Construindo mundos
Proxecto. Nivel 2. Escola Santillana 978 84 918 51349 | Gal.
Competencial responsable

> Todo o alumnado deberd mercar o Activity book de Lingua inglesa e os cadernos de matematicas.
> A todo aquel alumnado que non lle corresponda o libro de musica, terd que mercalo.
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RELACION DE LIBROS DE TEXTO PARA O CURSO 2023-2024

Educacion PRIMARIA

50 Educacion Primaria

O CURSO 2023-2024 VAISE UTILIZAR A PLATAFORMA E-DIXGAL (LIBROS EN FORMATO DIXITAL)

6° Educacion Primaria

O CURSO 2023-2024 VAISE UTILIZAR A PLATAFORMA E-DIXGAL (LIBROS EN FORMATO DIXITAL)
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