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O Presente Plan de Convivencia

foi revisado e modificado durante o curso 2023-2024
e presentado ao Consello Escolar

para a stia aprobacion

o dia 30 de xaneiro de 2024

O presente Plan de Convivencia pretende ser un documento no que se recolle a organizacion e
funcionamento do centro en relacion coa convivencia escolar e establece as lifias xerais de
modelo de convivencia a adoptar no colexio, as normas que o regularan e as actuacions a levar

a cabo neste ambito para a consecucion dos obxectivos plantexados.

Unha boa convivencia non soamente é unha condicion para conseguir un bo clima de traballo,
senodn que € unha aprendizaxe basica en si mesma, a que debe contribuir a educacion escolar e

que € resultado dun traballo sistematico.

Entendemos que para conseguir un clima de convivencia axeitado € preciso respectarse
mutuamente, asumir unhas normas comuns, aceptar outras opinions e formas de vida e resolver

os conflitos por medios non violentos.

A convivencia basease por tanto, nunha serie de pautas e comportamentos que facilitan desde a

aceptacion e o respecto do outro como persoa, ata asumir que as diferencia enriquecen.

Ademais a convivencia vese afectada polas interaccions entre os diferentes compofientes da
comunidade educativa. Por este motivo, o fomento do clima que perseguimos dependen da

devandita comunidade como unha globalidade.
Por tanto, preséntase como un documento aberto, capaz de retroalimentarse das contribucions

de todos os integrantes da Comunidade Educativa e & vez un marco de reflexions

e mellora da nosa préctica educativa.
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XUSTIFICACION

A escola € un lugar onde todos pasamos unha longa e importante etapa da nosa vida. Por isto o
Equipo Directivo e o claustro de mestres do CEIP Veleiro Docampo, queremos ofrecer aos nosos

alumnos e alumnas unha ESCOLA para:

- SABER: ler, escribir, calcular, falar outros idiomas, cofiecer o medio no que vivimos, cofiecer
a nosa historia, ter unha cultura musical, saber desenvolver e coidar 0 noso corpo,

defenderse na vida...

- SABER PENSAR: este e 0 obxectivo do curriculo e que nds contemplamos no proceso de
ensino-aprendizaxe, porque as habilidades do pensamento non son innatas e poden e deben
ser ensinadas coa finalidade de contribuir a mellorar a competencia social do alumnado e o
rendemento escolar, desenvolvendo estratexias para aprender e aplicar o cofiecemento

dunha forma eficaz razoando e resolvendo con éxito 0s problemas.

- SABER VIVIR E CONVIVIR. Contribuir & socializacion do alumnado consideramos que €
unha funcion esencial da escola porque € un lugar onde se convive, e onde se pode e debe
facer a aprendizaxe das habilidades sociais, entendidas como capacidades de relacion
interpersoal, que intentamos conseguir traballando a comunicacién, a cooperacion, a
solidariedade, o respecto as regras, saber escoitar, compartir, participar, crear habitos de
traballo e fomentar a corresponsabilidade. Estas capacidades materializamolas a través dos
contidos de actitudes, de normas e valores, aspectos todos eles contemplados na nosa

metodoloxia de traballo e nas normas de organizacion e funcionamento.

- SABER SER PERSOA: a meta da educacion € aprender quen € un mesmo e chegar a selo. A
formacion do concepto de si mesmo (autoestima) e da identidade persoal € algo esencial que
os/as mestres/as do CEIP Veleiro Docampo traballamos e coidamos. Para elo contemplamos:
= Cofiecer as lifias basicas de desenvolvemento do/a neno/a e dos seus momentos

evolutivos
= Actuacions imparciais
= Propofier tarefas axeitadas a stia capacidade
= Facer eloxios realistas

= Axustar expectativas
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= Mostrar coherencia

= Realizar unha lifia de centro na accion titorial

= Unificar criterios educativos coas familias para que a educacién sexa converxente,
coordinada e continua, a través dun proceso de colaboracion no que ten lugar o
intercambio de informacion, a implicacion directa e 0 compromiso de todos: pais, nais,

alumnos, alumnas, mestras e mestres.

Con esta vision filosofica e practica da educacion intentamos que 0 noso traballo tefia unha
perspectiva social afectiva e cognitiva dentro dunha sociedade que cambia e xera novos
obxectivos, valores e funcions. Unha sociedade na que existe a violencia de xénero, o bullying
(acoso escolar), o ciberacoso, 0 mobbing (acoso laboral), 0 aumento de agresividade nos

medios de comunicacion, a violencia na interaccion entre iguais...

Somos conscientes de que a escola € un reflexo dos valores sociais, familiares e culturais que o0s
nenos e nenas perciben no seu entorno e nas suas vivencias. Na tarefa da educacion a escola
non pode actuar sola porque educar é unha tarefa tan ampla e complexa que un sector solo non

ten as respostas e menos as solucions.

A escola, a familia e outras institucions deben coordinarse, implicarse, entenderse e ser
coherentes nas suas competencias para conseguir unha educacion de calidade que prepare
para a vida e para a realidade multicultural e multiétnica no que lles tocard vivir e desenvolverse

a0 noso alumnado.

Ante isto a escola ten un papel de marcar uns principios, uns obxectivos de prevencion e unhas
estratexias de intervencion que segundo 0 noso contexto serdn 0s que a continuacion

desenvolvemos.

INTRODUCION

A complexidade da nosa sociedade actual e 0s constantes cambios aos que esta sometida
pofien de manifesto a necesidade de dar un novo enfoque aos obxectivos da educacion. E mais
en particular, € necesario introducir nos centros educativos unha cultura que facilite o tratamento
eficaz dos conflitos escolares, co obxecto de que estes non se traduzan nunha deterioracion do

clima escolar.
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Convivir significa compartir vivencias xuntos. A escola é un lugar privilexiado de convivencia, é
un espazo de crecemento, de encontro, de aprendizaxe, de experiencias compartidas, de

coflecemento dos outros e de descubrimento do mundo.

A Convivencia escolar (predmbulo do Decreto 8/2015) € a capacidade que tefien as persoas de
vivir con outras nun marco de respecto mutuo e de solidariedade reciproca, expresada na
interrelacion harmoniosa e sen violencia entre os diferentes actores e estamentos da

comunidade educativa.

Na escola reproducense situacions conflitivas da sociedade pero tamén se dan as posibilidades
de aprender a resolver os conflitos, de aprender a convivir que €, sen dubida, unha finalidade
basica da educacion, como recolle a Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de Educacidn, nos
paragrafos c), [) e m) do seu artigo 1, onde se establecen como principios do sistema educativo
a transmision e posta en practica de valores que favorezan a liberdade persoal, a
responsabilidade, a cidadania democratica, a solidariedade, a tolerancia, a igualdade, o respecto
e a xustiza, asi como que axuden a superar calquera tipo de discriminacion, a educacion para a
prevencion dos conflitos e para a resolucién pacifica dos mesmos, asi como a non violencia en
todos os contornos da vida persoal, familiar social, e o desenvolvemento da igualdade de

dereitos e oportunidades e o fomento da igualdade efectiva entre homes e mulleres.

Atendendo ao recollido no predmbulo da Lei 4/2011 do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa teremos en conta que:

- Sen un ambiente de convivencia nos centros educativos baseado no respecto mutuo non é
posible dar cumprimento aos fins da educacion nin permitir o aproveitamento Optimo dos
recursos educativos que a sociedade pon a disposicion do alumnado e, por tanto, das familias.

— E necesaria a implicacion de todos os membros da comunidade educativa - nais e pais,

profesorado, persoal de administracion e de servizos e alumnado .

A necesidade deste Plan de Convivencia ten como principio promover e desenvolver actuacions
relativas ao fomento da convivencia. Pretendemos desenvolver axeitadamente as relacions entre
todos os membros da nosa Comunidade Educativa, promovendo actuaciéns preventivas
destinadas ao cofiecemento dos dereitos e deberes de todos 0s seus membros e das normas

precisas para unha convivencia respectuosa e pacifica.
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O enfoque da convivencia no centro ten unha vision construtivista e positiva, polo que as
actuacions van encamifiadas ao desenvolvemento de comportamentos axeitados para convivir
mellor e resolver conflitos, a través da participacion, dunhas boas canles de comunicacion e da

prevencion de problemas de conduta.

Entendemos a convivencia e a participacion como parte da aprendizaxe, ademais de ser o
obxectivo da educacion e a finalidade en si mesma. Non consideramos a convivencia como unha
mera aplicacion de medidas disciplinarias, senén como un dos obxectivos da nosa practica

educativa.

Pretendemos implicar a todos os sectores da comunidade educativa: profesorado, familias,
alumnado, persoal non docente, servizos sociais... para a sua aplicacion, difusién e seguimento,
desenvolvendo iniciativas encamifiadas a evitar a discriminacion do alumnado, facendo fincapé
no respecto mutuo e nas normas de convivencia, establecendo plans de accién positiva para

garantir a integracion de todos e todas.

A necesidade deste plan de convivencia basease na idea de que este proceso non pode
entenderse como un conxunto de accions puntuais e independentes sendn que deben

vertebrarse todas as actuacions con todos 0s sectores da Comunidade Educativa.

A elaboracion suporda a analise e valoracion de (art. 11.5 do Decreto 8/2015)::

— O proxecto educativo do centro.

— A concrecion curricular, respecto do desenvolvemento das competencias e da metodoloxia
empregada.

- O Plan Xeral de Atencion a Diversidade e o Plan de Accion Titorial.

— As normas de organizacion e funcionamento do centro.

— A Programacion Xeral Anual.

Para establecer a convivencia, e restablecela cando rompeu, precisanse, polo menos, tres
elementos esenciais:

- Un conxunto de regras que a regulen e que sexan cofiecidas por todos e por todas.

- Un sistema de vixilancia que detecte os posibles incumprimentos.

- Un procedemento de correccion que se aplique cando se produzan transgresions.
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Por todo o anterior, faise necesario impulsar intervencions positivas neste contorno. A través dos
contidos do curriculo, da andlise dos conflitos e do exercicio de practicas metodoloxicas
axeitadas pddese contribuir a construir a convivencia, buscando afianzar os trazos do alumnado

(ue son necesarios para mantela.

O conxunto de medidas e actuacions establecidas para a promocion da cultura de paz e a
mellora da convivencia, no contorno dos centros educativos, hase basear nos seguintes

principios:

- Intervencion preventiva e que fomente a creacion dun ambiente socio-educativo no centro, no

que predomine a resolucion pacifica dos conflitos.

- Participacion e intervencion activa de todos os axentes no desefio, planificacion,
desenvolvemento e avaliacion das actuacions para a promocion e mellora da convivencia

escolar.

- Corresponsabilidade e coordinacion entre os distintos 6rganos e entidades tanto da

Administracién coma da comunidade educativa.

- Clobalidade, de maneira que todos os elementos que compofien a cultura de paz e que se
dirixan a reducir os factores de risco e a reducir e evitar a conflitividade escolar sexan tidos en
conta no desenvolvemento de todas as practicas e actuacions que se desenvolvan na vida

cotia do centro.

A normativa vixente establece que os centros educativos elaboraran e aprobaran un plan de
convivencia no que se incluirdn as normas de convivencia, tanto xerais do centro como
particulares de cada aula, e todas as medidas e actuacions que desenvolveran estes para previr,
detectar, tratar e resolver os conflitos que puidesen formularse, asi como outras actuacions para

a formacién da comunidade educativa nesta materia.

Este Plan de Convivencia ten como referencia 0s obxectivos xerais recollidos no art. 12 do
Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve la Lei 4/2011, de 30 de xufio de

convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.
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PRINCIPIOS BASICOS PARA O PLAN DE CONVIVENCIA

- Entendemos a convivencia como a capacidade de interactuar cos diferentes grupos sociais
de xeito asertivo, respectando os dereitos dos outros e mantendo a amizade mutua,
fomentando a practica de valores civicos democraticos (respecto polas demais persoas, polo
mobiliario e bens comuns, tolerancia, solidariedade, dereitos humanos, medio natural,
igualdade entre homes e mulleres....)
- Partimos de que un bo plan de convivencia desefiarase sobre obxectivos preventivos.
- Entendemos o conflito como a confrontacion que se produce entre diversos intereses. A
actitude coa que se enfronta a un conflito € mais importante que a do conflito mesmo.
- Os esforzos deben centrarse en buscar solucidns cun talante colaborador e de flexibilidade
para o cambio
- Partimos da autoridade e o respecto como dous piares fundamentais que facilitan a
convivencia no noso centro.
- Elaboramos un plan:
= |Integrador, porque trata de responder as expectativas de todos os sectores da nosa
comunidade educativa, contando coa sta colaboracion e participacion.

= Educativo, porque todas as actuacions tefien caracter educativo e preventivo.

= Con intencién de permanencia ainda que se vaian introducindo os cambios precisos para
adaptalo & nosa propia evolucion educativa

= Avaliable, para adecuar as medidas desefiadas e propofier as correccions necesarias.

= Construtivo, positivo e sensibilizador para fomentar a reflexion sobre as responsabilidades
de cada estamento da comunidade educativa

= |nterdisciplinar e cooperativo vinculando e comprometendo a todo o profesorado como
mellor garantia de eficacia

= Adaptado a nosa realidade.

REFERENTES E MARCO LEGAL

Este Plan de convivencia forma parte do Proxecto Educativo de Centro e trata de ser coherente
co resto dos seus elementos. De feito, trata de concretar lifias de actuacion referidas nos
seguintes documentos institucionais:

- Plan de Accidn Titorial
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- Plan de Atencidn a Diversidade
- Plan de Acollida
- Plan de Orientacién

- Normas de Organizacion e Funcionamento

Este plan nace coa intencion de servir de instrumento a medio e longo prazo e non un
documento a elaborar ano tras ano, ainda que se poidan concretar normas, procedementos e

actividades para cada curso.

No que respecta ao seu ambito de aplicacion, € totalmente compatible coas normas de
organizacion e funcionamento, ainda que en caso de darse algunha incompatibilidade
prevaleceran as normas de organizacion e funcionamento. Acudirase ao Plan de Convivencia
como referencia inmediata nos asuntos ordinarios da convivencia, sobre todo cunha orientacion

preventiva e de correccion inmediata.

Para a elaboracion do presente plan tomouse, como referencia a base lexislativa:

- Lei Organica 2/2006, de 3 de maio, de educacion (LOE)

- Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, pola que se modifica a Lei Organica 2/2006, de 3
de maio, de Educacion (LOMLOE)

- Lei 4/2011, de 30 de xufio de convivencia e participacion da comunidade educativa en
materia de convivencia escolar.

- Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4 /2011, de 30 de xufio, de
convivencia e participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar.Or

- Orde do 4 de xaneiro de 2024 da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e
Universidades sobre o uso dos teléfonos mdbiles e dispositivos electronicos os centros

educativos.

Do mesmo xeito tamén teremos en conta as medidas autondmicas para a mellora da
convivencia:
e Estratexia galega de convivencia escolar 2025:
— https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/
estratexia_galega_de_convivencia_escolar_2025.pdf
¢ Plan Proxecta
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- Resolucion do 22 de xufio de 2023
¢ Plan de benestar emocional:

- https://www.edu.xunta.gal/portal/sites/web/files/benestar_emocional_2021.pdf
e Educacion responsable:

— Resolucion do 25 de abril de 2023
e Contratos programa:

- Resolucion do 12 de xufio de 2023

- https://www.edu.xunta.gal/portal/cpinclue

1. ANALISE DA SITUACION PARTINDO DO DIAGNOSTICO DO ESTADO DA CONVIVENCIA
NO CENTRO

a) CARACTERISTICAS DO CENTRO E DO SEU CONTORNO QUE CONTEXTUALIZAN A
INTERVENCION EDUCATIVA

Ubicacion:

O CEIP Veleiro Docampo, € un centro educativo publico dependente da Conselleria de

Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria.

Estd situado na vila de Castro Ribeiras de Lea, un nicleo de poboacion pequeno, de
caracteristicas semi-urbanas, pero en expansion. Esta localidade da comarca da Terra Cha,

pertence ao Concello de Castro de Rei, na provincia de Lugo.

Administrativamente falando, Castro pertence & parroquia de Ribeiras de Lea (Concello de
Castro de Rei). Sen embargo, o seu enclave real estd a cabalo entre duas parroquias:

Ribeiras de Lea e Duarria.

Dende o punto de vista eclesiastico goza dos privilexios dunha parroquia, € dicir, ten o seu

crego e o0 seu templo no centro do pobo.

A situacion xeografica é inmellorable, nun cruce de camifios en plena Terra Cha a uns 18 km
de Lugo, a 30 de Vilalba e Meira, a 60 do mar e a 10 da autovia que une Madrid coa Corufia

e tamén moi preto da autovia do Cantdbrico
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Ten un bo poligono industrial con empresas que basean a sua actividade nos produtos da
terra: dous matadoiros (aves e vacun), fabricas de queixos, patacas fritas, croquetas,

formigon, pedra ornamental... que moven moito capital ao final de cada ano.

Dispdn dunhas excelentes explotacions agricolas e gandeiras no seu entorno que son a elite

da provincia polo seu tamafio e modernidade.

O seu mercado gandeiro, segundo no ranking de Galicia, anima a sta poboacion
semanalmente, revitaliza a zona e mobiliza a unha serie de persoas e personaxes de moi
diversas condicions que acoden con expectativas dispares pero cun obxectivo comun: repartir
0S euros que se espallan e moven nas diversas transaccions que ao longo da xornada se van

efectuando.

O CEIP Veleiro Docampo esta adscrito ao IES da localidade, situados un ao carén do outro. A
localidade de Castro Ribeiras de Lea conta tamén cunha garderia, unha escola-obradoiro
para persoas con dano cerebral, escola de musica, biblioteca publica, granxa experimental

dependente da Deputacidn Provincial... asociacions culturais diversas e variadas.

As actividades de ocio e deportivas estas ben cubertas con boas infraestruturas e arroupadas
por asociacions. Dous campos de fatbol de herba, un polideportivo pechado, ddas piscinas

(de adultos e de nenos/as) e unha carballeira envexable no centro do pobo.

En canto a salde e benestar, a localidade conta con importantes medios: un centro de
atencion primaria, un centro residencial para persoas maiores e persoas dependentes, un

centro de dia para persoas con dano cerebral...

b) ASPECTOS DA XESTION E ORGANIZACION DO CENTRO QUE INFLUEN NA
CONVIVENCIA

Ensinanzas:

O centro imparte as ensinanzas correspondentes ao segundo ciclo de Educacion Infantil, e a

totalidade de Educacion Primaria.
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O ndmero de unidades queda fixado cada ano na PXA (Programacion Xeral Anual)

A xornada escolar desenvolvese en sesion Unica de mafia, de 9:15 a 14:15

Fundamentalmente o concello de Castro de Rei, a través das suas Escolas Deportivas pofien
a disposicion do alumnado unha serie de actividades extraescolares no horario de tarde, de
16:30 en adiante.

O centro conta tamén con outros servizos complementarios, como o comedor escolar e 0

transporte e a ANPA oferta actividades en horario extraescolar.

En canto as instalacions, conta con tres edificios. No primeiro edificio e na planta baixa estan
os despachos, biblioteca, sala de mestres/as, duas aulas de Educacion Infantil e aseos.

Na planta alta, atopanse 4 aulas,unha sala de ordenadores, unha aula de idiomas e unha de
musica, un local para departamento de orientacién e aseos. Este edificio conta cun patio

exterior semi-cuberto.

0 segundo edificio, consta dunha planta baixa na que esta o comedor e aseos. Na planta alta
estan 8 aulas, a aula de pedagoxia terapéutica, a de audicion e linguaxe e 0s aseos.

O centro conta tamén cun polideportivo e un patio exterior para a sua utilizacion polos

alumnos e alumnas aqui escolarizados/as.
Esta estruturacion do centro ten repercusions negativas na convivencia, ao ter que
desprazarse o alumnado dun edificio a outro para asistir a clase dalgunhas areas (musica,

inglés, educacion fisica), o que orixina pequenos conflitos.

O tamafio dalgunhas aulas (especialmente as de infantil) parece demasiado reducido para

poder manexar 0 espazo como bo recurso didactico.

Por outra banda, dificulta a interrelacion do profesorado que traballa nos distintos edificios.
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c) ESTADO DAS RELACIONS E DA PARTICIPACION NA VIDA DO CENTRO POR PARTE
DO PROFESORADO, DO ALUMNADO, DAS FAMILIAS E DO PERSOAL DE
ADMINISTRACION E SERVIZOS E DE ATENCION EDUCATIVA, ASI COMO DOUTRAS
INSTITUCIONS E ENTIDADES DO ENTORNO

Contexto socio-xeografico

Encontramonos nunha zona rural, pero estase a producir un cambio cara a un tipo de zona
semi-urbana. O nucleo de poboacion onde se localiza o centro, Castro Ribeiras de Lea, é

unha vila en expansion.

Socio-culturalmente a zona pGdese caracterizar en termos xerais como pertencente a un

estrato medio.

Estase a dar un aumento de familias estranxeiras que tefien, polo xeral, un baixo nivel de
idioma que afecta, ainda que non sempre, a estimulacion, colaboracion e axudas aos seus

fillos e fillas.

Caracteristicas do persoal do centro

O catdlogo de persoal docente do centro estd cuberto. Contamos cun mestre de audicion e
Linguaxe e a xefatura do Departamento de Orientacion ambolos dous compartidos co CEIP

Ramon Falcdn de Castro de Rei.

O equipo de persoal non docente componse de:

= Conserxe, que depende do concello de Castro de Rei. Ao mesmo tempo fai os labores de
limpeza

= Qficial 22 de cocifia

= Dous axudantes de cocifia

Contamos ademais cunha coidadora que atende aos nenos/as con necesidades educativas
especiais.

Plan de Convivencia 17



Caracteristicas do alumnado do centro

Ao centro asisten ao redor de douscentos alumnos e alumnas. A sua distribucion en grupo
queda reflectida cada ano na Programacion Xeral Anual. Nos Ultimos anos apreciase unha

pequena pero crecente tendencia ao aumento de matricula.

Caracteristicas das familias do alumnado do centro

O nivel econdmico que corresponde a unha boa parte das familias do alumnado deste centro

podémolo encadrar dentro dos pardmetros da clase media.

Moita da poboacidn traballa no sector primario (agricultura e gandaria). Asi mesmo hai unha
alta porcentaxe empregada no sector industrial e construcion. O sector servizos tamén ten

unha grande importancia.

Para obter datos significativos elaborouse unha enquisa, na que se tiveron en conta aspectos
seguintes:

- estrutura familiar

- datos socioecondémicos das familias

- nivel socio-cultural

- habitos de salde

- habitos de ocio

- implicacion na vida escola

- ideoloxias predominantes

Relacidn coas familias e con outras institucions da contorna

Entre as actuacions que se levan a cabo no centro con respecto s familias podemos sinalar

as sequintes:
- Reunion coas familias a principios de curso para informalos sobre o funcionamento da

aula e do centro, programacion xeral do curso, horarios, profesorado, etc.

- Informacién sobre os resultados escolares dos seus fillos/as.
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- Entrevistas periddicas con todas as familias en xeral, e coas do alumnado que presenta
baixo rendemento ou problemas de comportamento.

- Reunidn informativa co alumnado do curso de sexto de educacion primaria para informar
e aclarar dubidas sobre os seus futuros estudos ao finalizar a etapa.

- Uso da axenda escolar como vehiculo de informacién e comunicacion entre centro e as
familias.

- Circulares informativas sobre a adquisicion de determinados habitos no alumnado.

Existe a ANPA que colabora na organizacion de actividades extraescolares.

O Concello de Castro de Rei participa no desenvolvemento de diferentes actividades

relacionadas co ambito educativo mediante distintos programas, servizos e subvencions.

d) CONFLITIVIDADE DETECTADA NO CENTRO: TIPO E NUMERO DE CONFLITOS QUE SE
PRODUCEN E SECTORES IMPLICADOS NESTES

Detalle da situacion e clima de convivencia e disciplina que se vive nas aulas e no

centro.

A situacion actual da convivencia no centro € boa e satisfactoria. De xeito xeral non se
detectan problemas graves de convivencia. Os problemas nestas idades non son causantes
de grandes dificultades nas relaciéns interpersoais. A pesar diso, consideramos moi
importantes detectalos e corrixilos dende o principio porque é mais sinxelo que en etapas

posteriores.

Nivel de cumprimento das normas recollidas no centro ou aulas.

Con cardcter xeral o cumprimento das normas € boa, ainda que sempre hai casos puntuais e

illados.
O profesorado preocupase porque o alumnado tefia unha actitude de respecto de cara aos

comparieiros e comparieiras, mestres/as e persoal non docente. Concédese especial

atencion as condutas que supofien discriminacion.
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Tipo de conflitos que se adoitan presentar no centro con maior frecuencia.

Os tipos de conflitos mais frecuentes son:
- Perda de respecto entre iguais ou a menores durante o recreo.
- Pequenas pelexas e insultos derivados dos xogos no patio.

- Desobediencia as ordenes educativo-formativas do mestre/a-familias.

As causas ademais da gravidade e intensidade son:

Falta de motivacion.

- Chamadas de atencion de forma global.

- Dificultades na aprendizaxe.

- Falta de colaboracion e/ou implicacion por parte das familias: non revisan se traen o
material...

- Impulsividade, pouca reflexion.

- Falta de un referente de autoridade.

- Falta de responsabilidade da familia ante o centro en casos puntuais.

- Pouco dialogo individual titor/a-alumno/a, familia-alumno/a e familia-titor/a.

- Falta de habilidades do manexo de aula por parte do/a mestre/a.

Cada ano detectase que hai un grupo de pais/nais de alumnos/as que se non se lles chama
Ou avisa para teren un contacto co titor/a, non acoden ao centro. En moitos destes casos non
escoitan 0 que desexarian dos seus fillos e fillas. Hai familias que tentan xustificar o
comportamento dos seus fillos e fillas ou mesmo delegan no centro educativo a

responsabilidade Unica da educacion.

A falta de habitos e normas no ambito familiar e a pouca valoracion dalgunhas familias sobre
actividades e valores educativos, asi como 0 excesivo tempo que na casa adican &s novas
tecnoloxias nas horas de lecer, son alguns dos conflitos que tamén se reflicten no centro.

Grao de coordinacién a hora de aplicar as normas e resolver os conflitos.

Podemos indicar que o grao de coordinacion & hora de aplicar as normas e resolver 0s

conflitos por parte do profesorado € bo.
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Para facer un seguimento dos conflitos que xurdan faremos fincapé nestas situacions

habituais no funcionamento do centro:

- Vixilancias.

- Condutas da aula.
- Recreos.

- Entradas e saidas.
- Transporte.

- Relacién coas familias.

Medidas que se estan a tomar para solucionar o problema:

As respostas do centro nestas situacions consisten na implicacion do profesorado, alumnado

e familias. Tratamos de:

Desenvolver a provencion como instrumento para a resolucion de conflitos.

Favorecer unha maior participacion do alumnado na resolucion de problemas.

Procurar que todos os mestres e mestras apliquen por igual as normas de convivencia e
con unificacion de criterios.

Traballar habilidades sociais para a mellora da convivencia.

Necesidades de formacion e recursos:

O profesorado € consciente da necesidade de formacion para enfrontarse con eficacia as

novas formas e estilos que esixe a educacion de hoxe, e dar respostas a situacion de

diversidade nas aulas: descofiecemento de linguas, resolucion de conflitos, benestar

emocional, xeito de entendemento coas familias dalglins alumnos e alumnas...

E conveniente a formacion en actitudes e valores que propicien a resolucién dos conflitos que

poidan xurdir na convivencia: profesorado, alumnado e familias.

Consideramos principalmente estas necesidades:

Formacion en convivencia positiva, intentando propiciar espazos e estruturas no marco
escolar que deixen lugar a procesos de mediacion de negociacion e fomentar as actitudes
que fan do conflito unha oportunidade de desenvolvemento.

Formacion na comprension e manexo de situacions de agresividade e violencia.
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- Formacion en mediacion e escoita activa.
- Formacion para abordar e manexar diversas alteracions de comportamento do alumnado.

- Formacidn en intelixencia emocional.

Contamos con recursos ao noso alcance tanto para a formacion en aspectos de convivencia

como para 0 asesoramento en caso de consideralo necesario.

Formacion do profesorado con actividades relacionadas coa convivencia escolar e o
benestar emocional.

- Grupos de traballo.

- Bibliografia sobre a convivencia.

- Banco de recursos en materia de convivencia e clima escolar.

- Asesoramento de servizos externos ao centro: Inspeccion educativa, servizos sociais...

e) ACTUACIONS DESENVOLVIDAS POLO CENTRO NO AMBITO DA CONVIVENCIA

Ata agora no centro, para detectar previr ou reconducir as condutas desaxeitadas que se
adoitan presentar véfianse realizando sistematicamente as seguintes actividades:

- Actividades de acollida para 0 novo alumnado.
- Asembleas de clase: o0 seu labor é eminentemente preventivo e van dependendo dos

cursos. Realizanse sistematicamente. Nelas o alumnado e o profesor/a titor/a dialogan
sobre temas como as normas de clase, normas de convivencia, actividades programadas,
temas relativos & educacion de valores tales como a responsabilidade, o esforzo, o
compafieirismo, 0 respecto, a non violencia, a coeducacion, o didlogo, etc., asi como
tamén se aproveita para formular criticas e felicitacions.

- A caixa de correo de suxestions: pode existir unha xeral para todo o centro, ou ben en
cadansua aula. A sua finalidade é a de facilitar a formulacion de queixas e a achega de
ideas, asi como fomentar o espirito critico.

- 0 dialogo: cos implicados nas diferentes situacions de conflitos leves que se adoitan
presentar case a diario: durante as clases, no recreo, nos cambios de clases, e que se
adoitan resolver facendo referencia as normas e chegando a acordos cos implicados
(falar, intentar aclarar as cousas, pedir perddn,...).

- 0O _apoio ou intervencion do departamento de orientacidn, do coordinador/a de

benestar e convivencia e do equipo directivo: para a deteccion tempera de problemas
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ou dificultades no alumnado, asi como traballo co alumnado directamente, para reforzar as

medidas ou actuacions seguidas polo profesorado, respectivamente.

- Charlas formativas para a comunidade educativa: realizadas por axentes exteriores o

centro.

- O Parlamento.

- Dinamicas de aula para o mellora da convivencia e o benestar.

- A informacidén e intervencién das familias en caso necesario a través das titorias
tratando de unificar criterios de actuacion.

- Plan director para a convivencia e a mellora da seguridade escolar: actividades

levadas a cabo por especialistas da Garda Civil dirixidas ao alumnado e as familias sobre

temas relacionados cos perigos asociados & internet, drogas, redes sociais...

2. OBXECTIVOS ESPECIFICOS DO PLAN DE CONVIVENCIA DERIVADOS DA ANALISE
PREVIA.

Partimos de que a convivencia é un obxectivo formativo en si mesmo e fundamental no proceso

educativo, e non s6 un conxunto de normas disciplinarias. As actuacions recollidas no presente

plan deben favorecer obxectivos educativos estimulando cambios en todos os aspectos do

individuo.

O Plan de Convivencia, marcase 0s seguintes obxectivos:

a)

Acadar unha intervencion preventiva como medio para lograr un clima positivo de autoestima
e confianza mutua, de empatia e tolerancia, esenciais para conseguir entre todos/as un
marco de convivencia que faga innecesaria a adopcion de medidas disciplinarias, priorizando
a educacion en valores entre os contidos do curriculo.

Desenvolver no alumnado as habilidades relacionadas coa empatia e as habilidades sociais,
con especial énfase na autoestima e na estima dos demais, e ensinar ao alumnado a saber
ter amigos, aplicar o sentido de medida aos feitos, saber escoitar, saber manter a mirada,
iniciar, manter e finalizar unha conversa, pedir as cousas por favor, dar as grazas ou saber
recofiecer as cualidades dos demais.

Facilitar aos drganos de goberno e ao profesorado instrumentos e recursos e estratexias de
resolucion de conflitos e mediacion en relacion coa promocion da cultura de paz, a

prevencion da violencia e a mellora da convivencia na comunidade educativa.
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d) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha axeitada
convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala.

e) Fomentar no centro educativo os valores, as actitudes e as practicas que permitan mellorar o
grao de aceptacion e cumprimento das normas e avanzar no respecto a diversidade e no
fomento da igualdade entre homes e mulleres.

f) Facilitar a prevencion, provencion, deteccion, tratamento, seguimento e resolucion dos
conflitos que puidesen formularse no centro, e aprender a utilizalos como fonte de experiencia
de aprendizaxe.

g) Promover a prevencion, provencion, deteccion e eliminacion de todas as manifestacions de
violencia, especialmente da violencia de xénero e das actitudes e comportamentos xen6fobos
e racistas.

h) Optar pola mediacion para a resolucién pacifica dos conflitos.

) Desenvolver en todos os membros da comunidade educativa habilidades sociais de
comunicacion e resolucion de conflitos que favorezan un bo clima nas relacions entre eles/as.

) Seguir ante os problemas de conduta do alumnado uns principios de actuacion coherentes
que orienten as intervencions de todos/as os/as mestres/as, evitando contradicions que
desorienten ao alumnado.

k) Utilizar as medidas punitivas como Uultimo recursos para solucionar os problemas de
convivencia, e so cando as estratexias de motivacion e educativas non dean resultado ou a
non intervencion poida xerar males maiores. Neste caso farase coa maior prontitude e
seguindo os protocolos establecidos.

) Fomentar a implicacion das familias con actividades conducentes a apoiar esta aprendizaxe

nos fogares.

Todos 0s nosos obxectivos dentro do Plan de Convivencia estan en relacion co cumprimento dos
DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO. As normas de convivencia, tanto xerais do centro
como particulares da aula, concretan neste Plan, e segundo elas, precisanse as medidas
preventivas e as correccions ou medidas disciplinarias que se aplicarian no caso de que se

detecte o incumprimento das devanditas normas.
Os Dereitos e Deberes dos/as alumnos/as teran como marco xeral e de referencia a lexislacion

vixente (recollidos na Lei 4/2011) ao respecto en cada momento, independentemente dos

dereitos e deberes constitucionais, da ONU, civis e penais, e outros legalmente establecidos.
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Todos os alumnos e alumnas tefien os mesmos dereitos e deberes. O seu exercicio e
cumprimento adecuarase & sUa idade e as caracteristicas das ensinanzas que atopen cursando.

Podemos concretar a normativa nos seguintes aspectos:

a) Asistir a clases con puntualidade e participar e esforzarse na realizacion das actividades
orientadas ao desenvolvemento do curriculo.

b) Cumprir e respectar os horarios aprobados para o desenvolvemento das actividades do
centro.

¢) Seguir as orientacions do profesorado respecto da sua aprendizaxe e mostrarlle o debido
respecto e consideracion.

d) Respectar o exercicio do dereito ao estudo dos seus compafieiros e comparieiras.

¢) Respectar a liberdade de conciencia e as convicciéns relixiosas e morais, asi como a
dignidade, integridade e intimidade de todos os membros da comunidade educativa.

f) Non discriminar a ninguén por razén de nacemento, raza, Sexo ou por calquera outra
circunstancia persoal ou social.

g) Coidar e utilizar correctamente 0s bens e as instalacions do centro e respectar as pertenzas

dos membros da comunidade educativa.

Obxectivos de prevencion

a) MESTRE/A- MESTRE/A
- Potenciar a formacion en habilidades para neutralizar o desgaste profesional.
- Establecer intercambios profesionais entre os docentes.
- Proceder a través de técnicas de mediacion en caso de conflito entre profesores, onde o

dialogo sexa o mais importante.

b) CENTRO-ALUMNOS/AS- FAMILIAS
- Realizar actividades nas que estean implicados todos os integrantes da comunidade
escolar.
- Implementar xornadas culturais.

- Invitar aos pais a que participen nalgunha actividade de aula.

¢) MESTRE/A-ALUMNO/A: Obxectivos do profesor que favorecen a aprendizaxe e a

convivencia na aula;
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- Axeitar a0 maximo os contidos a traballar na clase, acercando o nivel real dos/as
alumnos/as aos obxectivos curriculares.
- Adaptar ao méaximo a metodoloxia:

= Programar os contidos e as actividades. Non improvisar.

Manter ao alumnado en tarefas axeitadas as stas necesidades.

Uso do/a alumno/a titor/a.

Traballos en grupo combinando co individual.

Aprendizaxe cooperativo.

- Adaptar a distribucion dos/as alumnos/as na clase.
= Agrupamentos flexibles.
= Distribucion en “U” substituindo as filas de pupitres.

- Levar a cabo as consecuencias derivadas dun incumprimento dunha norma, sen delegar
esta funcion a outros compafieiros ou compafieiroas ou ao equipo directivo, salvo
circunstancias excepcionais que asi o aconsellen.

- Focalizar a atencion sobre as condutas positivas en lugar das negativas.

- Implicar ao alumnado nas normas de clase, nas stas consecuencias e terd en conta o que
pensan e as suas opinions

- Posibilitar espazos e tempos suficientes para que os alumnos e as alumnas falen con
liberdade da disciplina e dos problemas sen que falen de problemas concretos referidos a
alumnos/as concretos/as.

- Realizar unha titorizacion individualizada cos/as alumnos/as que manifesten alteracions do
comportamento.

- Levar a cabo por parte dos/as docentes de forma apropiada e individualmente, as
chamadas de atencion e respecto &s condutas problema, empregando:
= Mostrar empatia e comprension as suas explicacions: “entendo o que me dis”.
= Manifestar a molestia ou a queixa de maneira asertiva. Valorarase a persoa e

recriminarase a conduta.
= Establecemento claro de consecuencias.
= Chegar a acordos ou contratos.
= Seguir mantendo a amizade e a boa relacion.

- Evitar formular cuestions individuais de conduta en gran grupo, xa que isto evitaria
confrontacién cos alumnos e alumnas, desvergonzamentos e castigos emocionais.

- Actuar inmediatamente ante os problemas de conduta, aplicando as medidas correctoras

recollidas neste documento.
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- Establecer duas ou tres normas claras e fundamentais na aula que axuden a que o
alumnado cofieza as regras de x0go.

- Ante os conflitos ambiguos ou graves, o profesorado tomara o tempo para establecer as
medidas a adoptar.

- Non tomar medidas ou consecuencias que humillen ao alumnado.

- Manter o autocontrol ante condutas desafiantes ou disruptivas do alumnado xa que o
contrario fomentaria a escola do conflito, chegando a perder autoridade e respecto.

- Empregar a extincion (ignorar) as condutas disruptivas de forma sistematica (sempre que
apareza) consistente (da mesma forma) e no tempo suficiente (non uns dias).

- Empregar o reforzo positivo de condutas alternativas (condutas positivas que se dean na
aula, tanto academicamente como social).

- Empregar o modelado de si mesmo para mellorar a convivencia na clase:
= Falar en ton de voz baixo.
= Ser puntual.
= Ser coherente.

- Levar a cabo un programa de habilidades sociais tendo en conta o desenvolvemento

evolutivo dos/as diferentes alumnos/as o centro.

3. DESCRICION DAS ACTUACIONS, DAS MEDIDAS OU DOS PROGRAMAS QUE SE VAN
DESENVOLVER PARA FAVORECER A CONVIVENCIA, INCLUINDO MEDIDAS
PREVENTIVAS E DE SENSIBILIZACION E ACTUACIONS ORGANIZATIVAS,
CURRICULARES E DE COORDINACION, ENTRE OUTRAS.

Actuacions, medidas e programas para a mellora da convivencia segundo o recollido no
Decreto 8/2015:

— Actuacions organizativas, especialmente: curriculares e de coordinacion. Debe considerarse
especialmente.

- Actuacions dirixidas a garantir a participacion da comunidade educativa, incluida a formacion,
co obxectivo de mellorar a convivencia escolar e a resolucion pacifica de conflitos.

- Actuacions dirixidas & prevencion de condutas contrarias as normas de convivencia, incluindo a

difusién de normas e accions de sensibilizacion e protocolos de deteccion tempera.
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a) ACTUACIONS ORGANIZATIVAS, CURRICULARES E DE COORDINACION. DEBE
CONSIDERARSE, ESPECIALMENTE, A ORGANIZACION DO CENTRO E DA AULA; A
COORDINACION DAS ACTUACIONS DOCENTES; A PROGRAMACION E
DESENVOLVEMENTO DO CURRICULO; AS ESTRATEXIAS METODOLOXICAS; A
AVALIACION DO PROGRESO DO ALUMNADO E DA PRACTICA DOCENTE; E AS
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES.

1. Medidas de caracter organizativo que posibilitan a axeitada vixilancia dos espazos.
Elaborarase un apéndice que recolla as normas que regulan a entrada e saida do alumnado
do centro, do recreo, da aula para 0s cambios de clase, para a comunicacion e control de
ausencias dos alumnos... Seran revisadas anualmente e as stias modificacions incluidas na
Programacion Xeral Anual. Estas normas abordaran aspectos tales como:

a) Entradas e saidas:

Horas oficiais de entrada e saida.

- Apertura e peche de portas.

- Disposicion do alumnado para as entradas e saidas.

- Funcidns do profesorado e familias en entradas e saidas.

- Horarios e normas de uso da aula de madrugadores.

- Organizacion para os dias de choiva.

- Actuacion con respecto ao alumnado que chega tarde ao centro.

- Normas con respecto & estanza nas instalacions do centro de alumnado ou familias fora
do horario establecido para iso.

- Normas respecto & puntualidade das familias & hora de recoller os seus fillos e as suas

fillas.

b) Recreo:

- Organizacion do espazo de recreo e distribucion do alumnado.
- Organizacion do profesorado para a vixilancia do recreo.
- Normas de xogos e actividades permitidas e prohibidas durante o tempo de recreo.

- Organizacion do recreo en caso de choiva ou imposibilidade de utilizar o patio.
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- Organizacion da entrada do alumnado &s clases despois do recreo.
- Normas sobre a estanza nas instalacions do centro de alumnado e profesorado durante o
tempo de recreo.

- Normas de uso das instalaciéns e de condutas durante o recreo.

c¢) Para a aula e para os cambios de clase:

- Responsabilidade e uso de obxectos de uso persoal non apropiado.
- Actuacion do profesorado nos cambios de clase.

- Actuacion do alumnado nos cambios de clase.

- Uso dos servizos en tempos de clase.

- Normas sobre a estanza ou circulacion de alumnos/as polos corredores en horas de clase.

N

. Medidas para a comunicacion e control de ausencias dos/as alumnos/as:

- Ola mestre/a titor/a tomara nota, ao entrar pola mafa coa sla clase, tanto das faltas de
asistencia dos/as alumnos/as coma das faltas de puntualidade que se produzan. Sera
responsabilidade do/a mestre/a titor/a levar o control destas faltas e incidencias e da sta
xustificacion, anotandoas no impreso existente ao efecto.

- As faltas de asistencia do alumnado poderanse xustificar oralmente ou por escrito por
representantes legais.

- Ante calquera falta sen xustificar, o/a mestre/a titor/a enviara comunicacion escrita aos
pais/titores.

- No suposto de caso omiso a todas estas comunicacions e de que se repitan
inxustificadamente as faltas de asistencia a clase, 0 Equipo Directivo do centro denunciara
0 caso as autoridades competentes e iniciard os tramites recollidos nos protocolos de
absentismo do alumnado.

- Os alumnos e alumnas deberan comunicar ao/a mestre/a titor/a ou & direccion calquera
saida que tefian que realizar do centro dentro do horario escolar. A autorizacion das

devanditas saidas requirira da solicitude previa dos pais/titores, por escrito.

w

. Medidas para a realizacion de actividades extraescolares

Obrigatoriedade ou voluntariedade da participacion do alumnado nestas.
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- Responsables da sta programacion, organizacion e desenvolvemento.
- Normas de funcionamento ou uso das actividades do plan de apertura, se o houbese.
- Normas de comportamento do alumnado nas actividades extraescolares e posibles

sancions.

4. Medidas para a realizacidn de actividades complementarias.

- Obrigatoriedade ou voluntariedade da participacion do alumnado nestas.

- Responsables da sta programacion, organizacion e desenvolvemento. Necesidade de
acompafiantes e procedemento para a sua seleccion.

- Normas de comportamento do alumnado nas actividades complementarias e posibles
sancions.

- Medidas para atender no centro ao alumnado que non participe nelas.

- Requirimento de autorizacion escrita das familias.

5. Medidas para facilitar a integracion e a participacién do alumnado:

- Actividades de acollida para 0 alumnado que se matricula no centro por primeira vez.
- Entrevista cos pais do/a alumno/a para recollida de datos.
- Periodo de adaptacion dos/as alumnos/as de educacion infantil de tres anos no mes de

setembro.

6. Medidas que faciliten o cofiecemento por parte do alumnado das normas de

convivencia:

- Reunidn cos pais e nais a principios de curso para informar sobre o funcionamento da
aula, programacion xeral do curso, horarios, profesorado, criterios de avaliacion, etc.

- Circular &s familias e profesorado sobre normas xerais de funcionamento da escola.

- Informacion sobre as Normas de Convivencia do centro a través de taboleiros de
anuncios.

- Elaboracion a principios de curso das normas de funcionamento da clase.

- Actividades para divulgar os dereitos e deberes do alumnado e profesorado.

- Dar publicidade do Plan de Convivencia do centro a través de paxina web, taboleiro de

anuncios, circulares as familias, etc.
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7. Medidas para favorecer a relacién das familias e o centro educativo:

- Reunion coas familias ou titores/as legais a principios de curso para informalos/as sobre o
funcionamento da aula, programacion xeral do curso, horarios, profesorado, criterios de
avaliacion, etc.

- Dedicar unha hora para a atencion titorial as familias e/ou titores/as legais.

- Reunidns trimestrais coas familias e/ou titores/as legais para informar sobre os resultados
escolares.

- Sesidns titoriais coas familias ou titores/as legais daqueles alumnos ou alumnas que
mostren dificultades no seu proceso de aprendizaxe, co fin de mellorar o traballo e os
habitos deste alumnado, asi como aumentar a colaboracion da familia.

- Entrevistas periddicas coas familias ou titores/as legais do alumnado que presente
problemas de comportamento.

- Enviar &s familias ou titores/as legais informacion escrita sobre os traballos realizados
polo alumnado para a sta supervision.

- Charlas informativas coas familias ou titores/as legais de sexto de educacion primara para
aclarar dubidas sobre os seus futuros estudos.

- Uso de axenda escolar como vehiculo de informacion titorial entre centro e as familias ou
titores/as legais.

- Informacion periddica sobre técnicas de estudo e habitos de traballo para o alumnado.

- Charlas formativas sobre aspectos relacionados coa sua formacion como pais e nais ou
titores/as legais.

- Dar a cofiecer a comunidade a través dos medios dispofiibles no centro os diferentes
elementos que conforman o Proxecto Educativo do centro, asi como os diferentes servizos
que se prestan neste, co fin de que mellore o grao de aprecio e recofiecemento do labor
educativo e formativo que este desempefia dentro do seu contorno mais inmediato e
dentro da localidade.

- Escolas de nais e pais (art. 27 do Decreto 8/2015): Cando asi se determine neste plan de
convivencia do centro, crearase a escola de nais e pais para propor iniciativas tendentes
a previr e resolver conflitos de convivencia, mellorar a convivencia e fomentar o respecto

mutuo e a tolerancia no centro educativo.
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b) ACTUACIONS DIRIXIDAS A GARANTIR A PARTICIPACION DA COMUNIDADE
EDUCATIVA, INCLUIDA A FORMACION CO OBXECTIVO DE MELLORAR A
CONVIVENCIA ESCOLAR E A RESOLUCION PACIFICA DE CONFLITOS.

1. Actividades dirixidas & sensibilizaciéon do alumnado, do profesorado e das familias

fronte aos casos de acoso e intimidacion entre iguais:

- Dar publicidade & normativa e protocolos de actuacion.

- Charlas titoriais de caracter preventivo.

- Facilitar bibliografia especifica do tema.

- Celebracion de dia da Paz e a Non Violencia (30 de xaneiro).
- Cursos sobre habilidades sociais e educacion emocional.

- Seleccionar actividades extraescolares ou complementarias relacionadas coa convivencia.

2. Actividades dirixidas & sensibilizacion da comunidade educativa na igualdade entre

homes e mulleres:

- Promover o0 uso non sexista da linguaxe, tanto oral como escrita.

- Observar condutas, situacions, publicidade e publicaciéns sexistas no contorno escolar.

- Informar a comunidade educativa sobre aspectos e actividades relacionados co tema.

- Realizar actividades para celebrar o Dia da Muller Traballadora.

- Reforzar a biblioteca coa adquisicion de materiais (libros, videos, xogos, etc.) para uso de

toda a comunidade educativa que incorporen unha visién non sexista da realidade.

3. Actividades dirixidas a sensibilizacion do alumnado, do profesorado e das familias

con relacion ao desenvolvemento da tolerancia e o respecto.

Con caracter xeral organizaranse no centro actividades conmemorativas seleccionadas entre

as que se destacan as seguintes:

- Outubro:
= dia 1, Dia Internacional das Persoas de Idade (ONU).
= dia 10, Dia Mundial a Saide Mental (ONU).

- Novembro:;
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= (dia 15, Dia Nacional da Escoita (teléfono da esperanza)
= dia 16, Dia Internacional para a Tolerancia (ONU)
= dia 20, Dia Universal do Neno (ONU)
- Decembro:
= dia 3, Dia Internacional das persoas con discapacidade.
= dia 10, Dia dos Dereitos Humanos (ONU).
= dia 18, Dia Internacional do Migrante.
- Xaneiro:
= dia 30, Dia Internacional da Paz.
- Marzo:
= dia 8, Dia das Nacions Unidas para os Dereitos da Muller (ONU);
= dia 21, Dia Internacional da Eliminacién da Discriminacion Racial (ONU).
- Maio:
= dia 15, Dia Internacional das Familias (ONU).
- Xuo:
= dia 5, Dia do Medio Ambiente.

4. Necesidades de formacion da comunidade educativa

A formacion dos membros da comunidade educativa seguira a mesma canle que para o resto

de necesidades de formacion do proceso de ensino.

- O departamento de orientacion educativa asesorara na elaboracion e desenvolvemento do
plan de accion titorial e do plan de convivencia. Estas actuacions incluiranse no
correspondente plan anual de traballo.

- Os centros de formacion do profesorado (CFR) promoveran a formacién do profesorado
no seo do propio centro educativo e a creacion de grupos de traballo e de redes de
centros educativos e de profesorado que desenvolvan accions formativas dirixidas
especificamente a mellorar a sda cualificacion no contorno da educacion para a cultura de
paz, a mellora das précticas educativas en relacion coa convivencia escolar, a igualdade
entre homes e mulleres, a mediacion escolar e a resolucién pacifica dos conflitos.

- A Administracion educativa facilitara a formacion dos equipos directivos dos centros, da
inspeccion educativa, dos membros dos equipos de orientacién educativa, dos/as

coordinadores/as de benestar e convivencia e das asesorias dos Centros do Profesorado,
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asi como do persoal de administracion e servizos e de atencion educativa
complementaria, nos contidos e competencias que se requiren para a promocion da
cultura de paz, a mellora da convivencia, a mediacion e a resolucion pacifica dos conflitos.

- A Consellaria de Educacion favorecera a formacion dos pais e nais do alumnado dos
centros educativos, especialmente dos delegados e delegadas de pais e nais, en aqueles
contidos e competencias que lles permitan a promocion da cultura de paz e a prevencion
da violencia e a mellora da convivencia nos contornos familiar, escolar e social, e en
particular, para levar a cabo tarefas de mediacion para a resolucion pacifica dos conflitos.
Para tales efectos, impulsard a creacion de escolas de pais e nais.

- A Administracion educativa potenciard a celebracion de actividades formativas conxuntas
nas que participen pais e nais do alumnado, profesorado e equipos directivos,
encamifiadas ao fomento da cultura de paz e & participacion da comunidade educativa nos
centros docentes.

- Promover, por parte do/a docente coordinador/a de benestar e convivencia, plans de
formacion en materia de prevencion, deteccion precoz e proteccion da infancia e
adolescencia, dirixidos tanto ao persoal que traballa no centro educativo como ao
alumnado e as suas familias ou as persoas titoras legais, con especial atencion ao persoal
do centro que actia como titoras e titores, e a adquisicion, por parte do alumnado, de

habilidades para detectar e responder a situacions de violencia.

c) ACTUACIONS DIRIXIDAS A PREVENCION DE CONDUTAS CONTRARIAS AS NORMAS
DE CONVIVENCIA, INCLUINDO A DIFUSION DE NORMAS E ACCIONS DE
SENSIBILIZACION E PROTOCOLOS DE DETECCION TEMPERA.

No CEIP Veleiro Docampo levaranse a cabo as seguintes actuacions dirixidas a prevencion

de condutas contrarias &s normas de convivencia:

- Presentacion e cofiecemento das normas de convivencia en cada titoria.

- Elaboracion en cada clase das normas que van rexer a marcha da clase baseadas nas
normas xerais de convivencia do centro (serdn poucas, claras, redactadas en primeira
persoa do plural, controlables e avaliables)

- Cofiecer as accions reparadoras. Deben estar relacionadas coa falta e ser proporcionais.
Tefien que ser reparadoras e proximas na tempo.

- Comunicacion aos pais/nais e/ou titores/as legais de cada titoria das devanditas normas.
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- Traballar en cada titoria a convivencia e todo aquilo que potencie as boas relacions do

grupo e da clase.

- Habilitar un lugar de consenso para que poidan pofierse de acordo na resolucion dun

conflito.

- Exercitar na aula didlogos de escoita activa que favorezan a resolucion de conflitos

1. Actividades para favorecer o bo trato:
- Prestar os xoguetes.

- Acompariar ao bafio.

- Saudar e despedirse.

- Pedir axuda e dala.

- Agradecer favores que che fan.

- Eloxiar as cualidades alleas.

- Defender os seus dereitos correctamente.
- Pedir perdon e perdoar.

- Mirar a cara e saudar.

- Pedir por favor e dar as grazas.

- Dramatizar situacions de amabilidade.

- Evitar xestos que poidan ofender.

- Interesarse polos demais cando tefian algun problema.
- Pedir e aceptar desculpas.

- Tratar con respecto a todos.

- Evitar malas contestacions.

- Ceder 0 paso a compafieiros/as e adultos/as.

2. Actividades para favorecer o dialogo:

Saber presentarse.

- Estar atento/a a cando fala un compafieiro ou comparieira.

- Aprender 0 nome das persoas coas que trata.

- Falar sen interromper.

- Falar con respecto e non molestar.

- Reflexionar.

- Adoptar posturas axeitadas, mirar para a persoa coa que se fala.

- Escoitar.
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- Levantar a man, respectar as quendas de palabra.

- Dramatizacion de situacions conflitivas e solucions mediante o dialogo.

- Pedir perddn por interromper unha conversa.

- Falar con naturalidade, sen berrar.

- Utilizar o dialogo para resolver problemas.

- Mostrar interese polo que din 0s demais.

- Respectar as opinidns e as propostas dos demais.

- Ceder a palabra.

3. Actividades para favorecer as relaciéns interpersoais:
- Felicitar as actuacions positivas.

- Didlogos.

- Preocuparse polo estado de animo dos demais.

- Pedir e prestar axuda correctamente.

- Consensuar as normas.

- Colaboracion nas tarefas.

- Non contestar con malos modos.

- Falar co ton de voz axeitado.

- Obedecer aos adultos: pais/nais, titores/as legais, mestres/as...
- Respectar o quenda de palabra.

- Chamar polo nome.

- Atender na clase e seguir as indicacions do profesorado.

4. Actividades para facer amigoslas:

- Compartir e prestar as cousas.

- Xogar cos/as compafieiros/as sen violencia.

- Pedir desculpas.

- Falar cos/as comparieiros/as para entendernos.

- Interesarse polo que lle ocorre aos comparieiros e comparieiras.
- Destacar cualidades positivas dos/as comparieiros/as.

- Permitir que todos os/as nenos/as participen nos xogos.

- Respectar as cualidades, gustos, intereses e opinions dos demais sen impofier 0S nosos.

5. Actividades para favorecer os bos sentimentos:
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- Pofierse no lugar do/a outro/a cando non tefien entendemento.

- Axudar a quen esta triste, enfadado/a.

- Potenciar a autoestima.

- Ser capaz de amosar as nosas emocions e sentimentos respectando as dos demais.
- Saber controlar as emocions en situacions conflitivas, evitando enfados.

- Utilizar o dialogo para arranxar situacions de conflitos.

d) PROTOCOLO PARA A PREVENCION, A DETECCION E O TRATAMENTO DAS
SITUACIONS DE ACOSO ESCOLAR, QUE INCORPORARA, COMO MINIMO, AS
SEGUINTES PREVISIONS:

Segundo o establecido no art. 28 da Lei 4/2011, considérase acoso escolar calquera forma
de vexacion ou malos tratos continuados no tempo dun alumno ou alumna por outro ou outra
ou outros, xa sexa de caracter verbal, fisico ou psicoldxico, incluido o illamento ou baleiro
social, independentemente do lugar onde se produza.

Terdn a mesma consideracion as condutas realizadas a través de medios electronicos,

telematicos ou tecnoldxicos que tefian causa nunha relacion que xurda no dmbito escolar.

Medidas para a prevencion, deteccion e tratamento das situaciéns de acoso escolar
(art. 30 da Lei 4/2011). O plan de convivencia incorporard, como minimo:

1) Realizacion de campafias de sensibilizacion contra 0 acoso escolar.

2) Establecemento de canles especificas que faciliten a exteriorizacién polas vitimas das
situacions de acoso escolar.

3) Determinacion das medidas que se deben adoptar no caso de deteccién dunha situacion
de acoso.

4) Nos supostos menos graves favorecerase a mediacion.
Concretamolas a continuacion:
1. Realizacién de campafias de sensibilizacién contra o acoso escolar, dirixidas a toda

a comunidade educativa, que axuden a previlo e a preparar para detectalo e

reaccionar e intervir fronte a este.
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Cando se presente unha situacion na que exista a posibilidade de que se estea a producir

unha conduta de acoso seguiremos 0s seguintes pasos:
- Identificacion, comunicacion e denuncia da situacién: calqguera membro da
comunidade educativa que tefia sospeita dunha situaciéon de acoso ten a obriga de
pofielo en cofiecemento dun mestre ou mestra, titor/a, coordinador/a de benestar e
convivencia, responsable do departamento de orientacion ou do equipo directivo,
segundo o caso e 0 membro da comunidade que tefia cofiecemento da situacion. En
calquera caso, quen reciba a informacion sempre a pofierd en cofiecemento da
direccion ou dalgunha persoa do equipo directivo.
- Actuacidns inmediatas: despois da comunicacion reunirase o0 equipo directivo, titor/a
e a persoa responsable de orientacion para analizar e valorar a intervencion necesaria.
Tamén poderan contar ca presencia do/a coordinador/a de benestar e convivencia.
- Medidas de urxencia e recollida de informacion: se se estima necesario,
adoptaranse as medidas de urxencia que se requiran para protexer a vitima de
abuso/acoso ou tamén para evitar que se repitan.
= Medidas que garantan a inmediata seguridade asi como as medidas de apoio
e axuda: Vixilancia de espazos de risco, solicitar axuda de compafieiros/as,
entrevista coa vitima por parte da persoa que ofreza maior confianza, con cautela e
de forma confidencial, para obter informacion dos feitos, transmitirlle apoio..

= Medidas co alumnado agresor unha vez confirmado o abuso ou intimidacion:
deixar claro que non se vai a permitir e que habera sancion se e 0 caso. Tamén
servird para analizar as repercusions na vitima e posibles causas que provocan a
sua forma de comportarse. Incluird un ofrecemento de axuda para cambiar as
actitudes non desexables (compromiso, contrato... ou se e 0 caso, pedirlle que

suxira alternativas)

Adoptadas as medidas de urxencia, o equipo directivo completara a informacion sobre o
feito de seguintes fontes:

- Informacion existentes sobre o alumnado afectado e observacion sistematica dos
indicadores sinalados: en espazos comuns, no aula, actividades extraescolares e
complementarias,

- A direccion solicitaralle ao departamento de orientacion que complete a informacion en

colaboracion co titor/a. Efectuarase unha observacion do/a alumnado/a afectado/a,
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contrastando os datos coas opinions de compafieiros/as ademais da facilitada polo
alumnado afectado e tamén medinte entrevistas coas familias.

- Durante o proceso debe terse e conta que se garanta a proteccion dos/as menores e
se preserve a sua intimidade e a das familias. Que se actuie de forma inmediata e se
trate de crear un clima de confianza entre os/as menores recollendo todo tipo de
probas e indicadores.

- Recollida toda a informacion, o equipo directivo ou o/a mediador/a elaborara un informe
cos datos obtidos contrastando a informacion achegada polas diferentes fontes.

- Traslado a familia. O/a titor/a e a persoa responsable de orientacion, previo
cofiecemento do equipo directivo, mediante entrevista, pofierd o caso en cofiecemento
das familias do alumnado implicado, achegando informacion sobre a situacion e sobre
as medias que se entean adoptando.

- Traslado ao resto de profesionais que atenden ao alumnado acosado. A direccion
informara da situacion ao equipo docente implicado e a persoa coordinadora de
benestar e convivencia. Se se estima oportuno, tamén se lle comunicara ao resto do
persoal do centro e a instancias externas.

- Aplicacion de medida disciplinarias recollida e contrastada a informacion: a direccion
adoptara co alumnado agresor as medidas establecidas a tal efecto nas normas de
convivencia.

- Comunicacion a comision de convivencia: a direccion trasladard o informe e as
medidas adoptadas a comision de convivencia para 0 seu cofiecemento.

- Comunicacion a inspeccion educativa e & xefatura territorial se a gravidade o require: a
direccion remitiralle igualmente o informe o servizo de inspeccion cando a situacion o
requira, € unha comunicacion inmediata se a situacion e grave.

- Elaboracion dun plan de actuacion por parte da direccion: sera elaborado en
colaboracion cos servizos da conselleria pertinentes para cada caso concreto,
definindo as medidas a aplicar no centro, na aula afectada e as medidas co alumnado
en conflito, que garantan o tratamento individualizado tanto da vitima coma agresor/a e
dos espectadores. Todo isto sen prexuizo de que se apliquen as medidas correctivas
recollida nas normas de organizacion e funcionamento.

- Os obxectivos deste plan serian. Impedir que continle o abuso, determinar as
responsabilidade do alumnado, das familias e do persoal do centro nas accions
previstas, organizar 0s recursos, temporizar as medidas e planificar a avaliacion do

plan.
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O plan recollera:

- Actuaciéns co alumnado acosado: de apoio e proteccion, derivacion e seguimento a
servizos sociais se procede, asi cdmoo traballo relativo a habilidades sociais...

- Actuacions co alumnado agresor: aplicacion da medidas establecidas no plan de
convivencia, programadas de modificaron de conduta, compromiso contrato, axuda
persoal, derivacion e seguimento nos servizos sociais.

- Actuacions coslas espectadoresfas: actividades de sensibilizacion, programa de
habilidades sociais, mediacion...actuacions coas familias: orientacions sobre como
axudar a fillos/as vitimas ou agresores, comunicacion sobre 0 apoio ao proceso
educativo, sobre apoios externos...actuacions coas familias. Orientacions sobre como
axudar a fillos e fillas vitimas ou agresores, comunicacion sobre 0 apoio ao proceso
educativo, sobre apoios externos...

- Actuacidns co profesorado e persoal non docente: orientacidons sobre 0 manexo na
aula, sobre indicadores e deteccion e intervencion, programas de mediacion...

- Seguimento do plan: Establecer tempos de reunions de profesionais implicados,
familias...

- A avaliacion do plan: reunions do profesionais, cuestionarios, entrevistas, observacion
dos indicadores utilizados.

- Responsables das diferentes actuacions

- A direccion responsabilizarse de que se leven a cabo a medidas previstas informando
ao consello escolar, a comision de convivencia, ao coordinador/a de benestar e
convivencia, as familias e a inspeccion do grao de cumprimento das mesmas e da
situacion escolar do alumnado.

- Comunicacién as familias proporcionandolles informacion confidencial sobre as

medidas adoptadas.

2. Establecemento de canles especificas que faciliten as vitimas a exteriorizacién das
situacions de acoso escolar.
Segundo o recollido no artigo 29 da Lei 4/2011 de Proteccidn integral das vitimas:
- A direccion, asi como a Administracion educativa, adoptaran as medidas precisas para
garantir ao alumnado vitima de situacions de acoso escolar a proteccion integral.
- Arbitraranse medidas para o seguimento dos causantes da situacion de acoso que

impidan a continuacion de eventuais condutas acosadoras.

Plan de Convivencia 40



3. Determinacion das medidas que deben adoptarse en caso de detecciéon dunha
situacion de acoso escolar para pérlle fin, sen prexuizo das correcciéns
disciplinarias que correspondan. En todo caso, preverase a designacion, pola
persoa titular da direccién do centro ou titular do centro concertado, dunha persoa
responsable da atencidn & vitima de entre o persoal do propio centro docente. Esta
designacion procurarase que, cando sexa posible, recaia sobre unha persoa con

que a vitima garde unha relacion de confianza ou proximidade.

Estaremos ante unha situacién de acoso escolar cando se producen de xeito simultaneo

as seguintes situacions:

Intencion de facer dano, sen importar causar dor ou sufrimento.

Desequilibrio de forzas entre a persoa acosadora e a vitima.

Ausencia de provocacion da persoa agredida.

Conduta agresiva e reiterada no tempo.

No caso de que calquera membro da comunidade educativa cofieza a existencia de
indicios razoables dunha situacion de acoso escolar, ten a obriga de pofielo en

cofiecemento do equipo directivo.

A partir deste momento hai que realizar os seguintes pasos:

- A direccion do centro redactara un informe no que se reflictan os datos significativos
recollidos a través dun proceso de investigacion que abranguera a observacion directa
e sistematica, e as entrevistas co profesorado, coas familias e co alumnado

- No caso de que se abra un expediente disciplinario, a instrucion levarase a cabo por un
mestre designado pola direccion do centro. Na instrucion do expediente darase
audiencia ao alumnado implicado e aos seus pais ou representantes legais
comunicandolles as condutas observadas. O instrutor do expediente elevarg, logo da
investigacion, a sda resolucion & direccion do centro tal e como se recolle do Decreto.

- Addireccion do centro informara ao Consello Escolar dos feitos e dos proceso que esta
a seguir, asi como das medidas correctivas que se propofien para que sexan
aprobadas polo consello.

- Olatitor/a e o equipo directivo realizaran unha entrevista individual con cada unha das

familias do alumnado implicado para informalas sobre as medidas adoptadas.
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No centro tomaranse as seguintes medidas de actuacion:

- Disciplinarias cautelares: aplicacion das medidas contidas nas normas de convivencia.

- Paliativas: para minimizar os efectos negativos da situacion de acoso. Tratase de
apoiar directamente ao alumno afectado como vitima.

- Sensihilizadoras: dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa.

O Departamento de Orientacién apoiara 0 proceso complementando medidas como a
realizacion de programas de modificacion de conduta ou proporcionando as familias a
través de entrevistas, pautas de intervencion no fogar.

Periodicamente manteranse reunions co alumnado afectado e coas suas familias

valorando as medidas adoptadas €, se procede, a sta modificacion

e) MEDIDAS QUE SE PODEN APLICAR NO CENTRO PARA PREVIR, DETECTAR, MEDIAR
E RESOLVER OS CONFLITOS QUE POIDAN XURDIR, ENTRE AS CALES SE INCLUIRAN
0S COMPROMISOS DE CONVIVENCIA, AS ACTUACIONS PREVENTIVAS E QUE
CONTRIBUAN A DETECCION DA CONFLITIVIDADE E A CONCILIACION OU MEDIACION
NA RESOLUCION DOS CONFLITOS QUE PUIDESEN XURDIR, DE CONFORMIDADE CO
ESTABLECIDO NESTE DECRETO.

E importante destacar que con independencia dos contidos obxecto das normas de
organizacion e funcionamento, estas non poden perder nunca a perspectiva da sua finalidade
dltima, que non € outra que facilitar a convivencia grupal no centro, compartir, acordar e
realizar tarefas en comun para mellorar a colectividade. Tratase, pois, mais de previr que de
intervir; de crear un ambiente sensible e cordial para a accion en comun mais que de

regulamentar cantas actividades se realicen.

O Consello Escolar, a Comision de Convivencia, 0s o6rganos de goberno, a persoa
coordinadora de benestar e convivencia, o profesorado e 0s restantes membros da
comunidade educativa poran especial coidado na prevencion de actuacions contrarias as
normas de convivencia, establecendo as medidas educativas e formativas que se consideren

necesarias.
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Do mesmo modo, poderase requirir aos pais, as nais ou aos representantes legais do
alumnado e, no seu caso, as institucions publicas competentes, a adopciéon de medidas
dirixidas a modificar aquelas circunstancias que poidan ser causa directa ou indirecta de

actuacions contrarias as Normas de Convivencia.

Este conxunto de medidas terd como finalidade primordial mellorar a convivencia, previr a

violencia e resolver de forma pacifica os conflitos que puidesen formularse no centro.

a) Conciliacion:

Ola titor/a do grupo de alumnos/as sera a persoa responsable de intentar que as partes
implicadas no conflito se reconcilien, incitando ao dialogo para reflexionar sobre o que
pasou e buscar unha solucion satisfactoria para ambas partes a través dun proceso de

negociacion.

Se no momento en que se producen os feitos o/a titor/a non € o que esta impartindo clase,

sera responsable o/a mestre/a que nese momento imparte docencia.

No caso de que o conflito se produza no lecer serd responsable o/a mestre/a de garda.

Por ultimo, se o incidente se produce no comedor, seran os responsables das sua

vixilancia os que teran que intervir.

b) Mediacion:

Mediacion escolar (art. 26 do Decreto 8/2015):

1. A mediacion € unha estratexia de intervencion imparcial para a resolucion de conflitos en
que unha terceira persoa axuda as partes implicadas a alcanzar un acordo satisfactorio.

2. Poderemos utilizar a mediacion como estratexia preventiva, resolutiva e reparadora na
xestion de calquera conflito entre membros da comunidade educativa.

3. Neste plan de convivencia incluiranse as directrices para a creacion da figura do
mediador/ra, as caracteristicas do seu funcionamento e as pautas de actuacién que se
seguirdn para derivar un caso de conflito cara & mediacion.

4. Nos supostos menos graves de situacion de acoso favorecerase a mediacion.
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En resumo, consiste na intervencion dunha terceira persoa allea e imparcial ao conflito e sen

poder de decision.

A persoa encargada da mediacion no centro sera designada pola direccion do centro,
procurando que sexa 0 mais imparcial posible que contara con horas adicadas & convivencia
no seu horario.

Ol/a mediador/a tratara de:

Clarificar o proceso e crear un ambiente de respecto.

- Axudar as duas partes do conflito a analizar a situacion e entender o punto de vista do
outro/a.

- Favorecer a comunicacion entre as partes para resolver o conflito.

- Axudar a comprender as partes a importancia do dialogo na resolucion dos conflitos.

- Deixar que as partes propofian solucions ao conflito, mostrando o seu acordo ou
desacordo sobre as mesmas e propofiendo, no seu caso, alternativas distintas.

- Contrastar o cumprimento dos acordos e valorar a participacion e implicacion das

partes.

As sesions de mediacion procuraranse realizar nun ambiente en que 0s protagonistas non

se atopen exaltados/as.

Todos os aspectos importantes que sobre a resolucion do conflito se produzan durante a
sesion quedaran reflectidos nun caderno de mediacion, no que ademais anotaremos o
nome dos asistentes & reunion e as propostas de solucion do conflito que de modo

consensuado se acadaron.

c) Compromisos de convivencia
A sua principal finalidade € a de establecer mecanismos de coordinacion co profesorado e
outros profesionais que atenden ao alumno ou alumna e de colaborar na aplicacion de

medidas que se propofian, tanto no tempo escolar coma no tempo extraescolar, para

superar unha determinada situacion.
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Con eles tratarase sempre de potenciar o caracter preventivo das posibles situacions de

alteracién da convivencia que se puidesen presentar, ou para previr 0 seu agravamento.

O Consello Escolar, a través da Comision de Convivencia, realizara o seguimento dos
compromisos de convivencia subscritos no centro para garantir a sua efectividade e

propofier a adopcion de medidas e iniciativas en caso de incumprimento.

Estes compromisos seran subscritos co centro por iniciativa das familias ou da titoria do

alumnado que presente problemas de conduta e de aceptacion das normas escolares.

O mestre/a titor/a trasladara & direccion do centro calquera proposta de compromiso de
convivencia, con caracter previo a sta subscricion, para que este verifique o cumprimento
das condicions previstas no Plan de Convivencia para a aplicacion desta medida. E unha
vez verificadas as condicions, a direccion do centro autorizara o titor ou titora para que o

subscriba.

Dos compromisos de convivencia autorizados quedara constancia por escrito seguindo o
modelo establecido na normativa ao respecto, e neste indicaranse as medidas concretas
que se acorden para superar a situacion de rexeitamento escolar que presenta o0
alumnado, as obrigas que asume cada unha das partes para o desenvolvemento das
devanditas medidas e a data e as canles de avaliacion da sua efectividade. Asi mesmo,
deberd quedar constancia da posibilidade de modificar o compromiso, en caso de
incumprimento por algunha das partes ou de que as medidas adoptadas non dean o

resultado esperado.

A direccion do centro informara a Comision de Convivencia sobre 0s compromisos de
convivencia que este autorizara, a cal iniciard 0 seu seguimento e garantira a sua
efectividade, podendo propofier a adopcion de medidas e iniciativas en caso de

incumprimento, entre as que se podera contemplar a sta anulacion.
As situacions en que podera aplicarse esta medida seran aquelas en que a simple accion

titorial do profesor/a non sexa suficiente para conseguir un cambio e unha mellora nas

condutas contrarias a convivencia que se observaran no alumno/a en cuestion.
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O compromiso ira dirixido a alumnado que:

Habitualmente non acepta as normas na aula ou no centro.

Con moitas faltas de asistencia que dificultan o seu desenvolvemento académico e
integracion.

Con problemas de atencion e aprendizaxe que inflian no seu comportamento .

Que a familia colabora.

Con este instrumento pretendemos tratar problematicas relacionadas con:

Asistencia ao colexio sen 0 material preciso.
Realizacion de tarefas na casa.

Comportamento.

Pasos a seguir para o seu desenvolvemento:

Ola titor/a subscribe o compromiso por propia iniciativa, por suxestions do equipo
docente ou da familia.

No compromiso establécense os obxectivos, as medidas, as obrigaciéns de cada parte,
as datas de revision e de contacto coa familia, asi como os procedementos para
valorar a efectividade. Informarase ao equipo educativo e & xefatura de estudos e cada
mestre/a valorara 0 comportamento durante a sda hora de clase, podendo realizar

observacions.

d) Contrato de conduta.

A sua finalidade e a mesma que o compromiso, pero para incidir en aspectos de conduta e

de realizacion de tarefas académicas. Tamén precisa, hon so 0 compromiso do/a neno/a,

sendn da familia.

e) Axuda entre iguais.

Tal 0 como indica o seu nome sera unha formula colaborativa entre iguais.

f) Encargado de alumnos/as:

O alumnado do centro poderd ter canles de participacion directa a través dos

encargados/as da clase.
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Son funciéns do encargado da clase:

Representar e defender os seus compafieiros e compafieiras de aula; estes

respectarano como tal.

- Ser canle de comunicacion entre a aula e mestres/as, equipo directivo...

- Outras que no seu momento lle delegue un mestre o mestra, tal como: control de
asistencia de alumnos/as, orde da clase...

- Colaborar co/a mestre/a titor/a na organizacion interna da sua clase.

- Pechar as portas das aulas as saidas dos recreos.

g) Delegados/as de nais e pais

O Decreto 8/2015 no seu artigo 27 fala das Escolas de nais e pais e di: Cando asi se
determine no plan de convivencia de cada centro, poderan crearse as escolas de nais e
pais para propor iniciativas tendentes a previr e resolver conflitos de convivencia, mellorar

a convivencia e fomentar o respecto mutuo e a tolerancia no centro educativo

No noso cetro falamos dos/as delegados/as de nais e pais. Esta figura, que se poderia
crear, ten por obxecto facilitar a implicacion das familias na mellora da convivencia

escolar.

De ser o caso, 0 delegado ou delegada de pais e nais existira en todas as unidades
escolares da etapa e sera elixido para cada curso escolar, por sufraxio directo e segredo,
por maioria simple, de entre os pais e nais do alumnado de cada unidade escolar. En
primeiro lugar pedirase que alguns pais se ofrezan voluntariamente para ser elixidos. En
caso de que non 0s haxa, o/a mestre/a titor/a solicitara nos dias posteriores a unha ou

duas persoas a sta colaboracion e disposicion para ocupar ese posto.

A eleccion do delegado ou delegada de pais e nais, levarase a cabo na reunion que, de
acordo coa normativa vixente, cada titor ou titora celebrard antes da finalizacion do mes

de novembro con todos os pais e nais do alumnado.

A condicion de delegado/a perderase ao finalizar o curso, a peticion propia ou en caso de

non cumprir coas suas funcions e deberes como representante dos pais e nais.
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Ademais das legalmente establecidas, son funciéns dos/as delegados/as para a mellora

da convivencia e a prevencion da violencia as seguintes:

- Servir de interlocutor entre os pais, nais ou representantes legais dos alumnos/as coa
persoa responsable da titoria da correspondente unidade escolar.

- Manter unha relacion permanente co equipo directivo e profesor titor/a do curso para
informarse de todos os asuntos do centro en xeral e do curso en particular que atinxan
aos alumnos/as do seu curso.

- Canalizar o apoio que poida necesitar o profesor/a titor/a nas actividades que requiran
da sta participacion ou a doutros pais de familia.

- Colaborar co profesor/a titor/a na convocatoria das reunions e asembleas de pais e
nais que realice.

- Motivar & participacion activa dos pais e nais e mantelos/as informados periodicamente
dos principais acontecementos do curso e do colexio en xeral.

- Actuar como mediadores na resolucion pacifica de conflitos entre o propio alumnado
ou entre este e calquera membro da comunidade educativa.

- Asesorar nais e pais sobre o procedemento a seguir en caso de reclamacions,
suxestions ou queixas: en primeira instancia, 0 pai ou a nai deberd dirixirse
directamente ou a través de o seu delegado/a ao profesor/a correspondente. En caso
de non chegar a un entendemento, poderan recorrer & Xefatura de Estudos ou &
Direccion do Centro.

- Participar en todas as reunions de delegados ou de pais que organice o Colexio, 0

Ciclo ou a Asociacion.

h) Correccidns e medidas disciplinarias
Ambos os dous aspectos desenvolveranse conforme & normativa vixente. As correccions
que haxan de aplicarse polo incumprimento teran un caracter educativo e recuperador,
deberan garantir o respecto aos dereitos do resto do alumnado e procuraran a mellora nas

relacions de todos os membros da comunidade educativa:

- A amoestacion privada e verbal da/a mestre/a, do/a titor/a ou do/a Xefe/a de Estudos e

0 compromiso de modificacion da sua conduta.
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A amoestacion por escrito do/a mestre/a, do/a titor/a ou do/a Xefe/a de Estudos e

comunicacién aos pais/nais ou titores/as.

- Quedar sen recreo.

- Realizacion de tarefas que contribian & mellora e desenvolvemento das actividades do
centro, se procede, dirixidas a reparar 0 dano causado &s instalacions ou ao material
do centro ou as pertenzas doutros membros da comunidade educativa.

- Rectificacién publica cando proceda.

- Suspensidn do dereito a participar en actividades complementarias.

- Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases. Durante o tempo que dure
a suspension, o/a alumno/a debera realizar os deberes ou traballos que se determinen
para evitar a interrupcion no proceso formativo.

- Suspension do dereito de asistencia ao centro. Durante o tempo que dure a

suspension, o/a alumno/a debera realizar os deberes ou traballos que se determinen

para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Para os efectos de tipificacion da gravidade das condutas, considerarase como:
- Circunstancias paliativas:
= O recofiecemento espontaneo da sta conduta incorrecta.

= A falta de intencionalidade.

- Circunstancias actuantes:
= A premeditacion e a reiteracion.

= Causar dano, aldraxe ou ofensa aos comparieiros/as de menor idade.

4. PROTOCOLO PARA A PREVENCION, DETECCION E TRATAMENTO DAS SITUACIONS
DE ACOSO ESCOLAR, DE CONFORMIDADE CO ESTABLECIDO NO ARTIGO 30.2 DA LEI
4/2011, DO 30 DE XUNO.

Identificado un posible caso de acoso escolar o ciberacoso seguirase o protocolo de

acoso escolar da Conselleria de Educacion.

5. CONCRECION, EN CADA UNHA DAS ACTUACIONS, DAS MEDIDAS OU DOS
PROGRAMAS, DAS PERSOAS OU DOS ORGANOS RESPONSABLES, DAS PERSOAS
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DESTINATARIAS E DOS PROCEDEMENTOS QUE SE VAN SEGUIR PARA O SEU
DESENVOLVEMENTO E EXECUCION.

5.1. Normas da aula e do centro:

As normas xerais do centro polas que nos rexemos son as que aparecen nas normas de

convivencia posteriormente redactadas.

Establecemos unhas de caracter basico comun a todo o centro.
Elaboramolas en colaboracion co alumnado, colaboracion que se axeitara conforme a idade
do devandito alumnado.

Como toda norma, ira a acompafiada das correspondentes consecuencias.

5.2. Medidas para previr os conflitos:

- Actividades para facilitar a participacion e integracion do alumnado.

= Acollida ao alumnado de novo ingreso:

Seguirase 0 establecido para o periodo de adaptacion para o alumnado de 4° de
educacion Infantil, asi como aquel procedemento que se incorpore no Plan de Atencion ao
alumnado procedente do estranxeiro. Desenvolveranse actividades no contexto da titoria
no caso de que se produzan incorporacions a un curso non previsto no plan de
adaptacion.

Cofiecemento por parte do alumnado das normas, dereitos e deberes e correccions:
a este fin utilizaranse tempos dedicados a titoria.

Accions tendentes a fomentar os valores democraticos mediante actividades como
son a eleccidn de representantes na Comision da Convivencia.

Accidns dirixidas a incidir na educacion en valores e na mellora do entorno fisico
como é o traballo de recollida de lixo no patio.

Desenvolvemento do plan de accidn titorial.

Actividades para favorecer a relacién familia-escola

= Procedemento para que se cofiezan as normas do centro:
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Utilizaranse como canle de comunicacién as reunions iniciais e tamén outras periddicas,
as entrevistas individuais, informacion na web do centro e folletos ou notas informativas.
Informacion sobre acoso, intimidacién, abuso entre iguais e medidas: Informacion
proporcionada tanto en reunions grupais como individuais.

Actividades para a sensibilizacién fronte ao acoso ea intimidacién entre iguais:
Trataremos de forma sistematizada no contexto da titoria tarefas que incidan no dmbito
das habilidades sociais e poderemos desenvolver na aula actividades con caracter mais

puntual como o dia da paz

- Medidas organizativas do centro. Nas normas de convivencia incluimos finalidades

relacionadas co rexeitamento de condutas discriminatorias, educacion para a resolucion

pacifica de conflitos, coordinacion e cooperacion entre o profesorado, fomento do traballo

cooperativo... Estan incluidas:

Funcions e competencias do diferentes drganos e profesionais que traballan no centro e
criterios de adscricion do profesorado, criterios para completar horarios se € 0 caso.
Dereitos e deberes dos distintos compofientes da comunidade educativa organizacion de
vixilancias, entradas e saidas asi como os cambios de clase. Estes dereitos e deberes
aparecen recollidos na Lei 4/2011de 30 de xufio, de convivencia e participacion de la
comunidade educativa no seu Titulo I1.

Canles de comunicacion entre os diferentes 6rganos e profesionais que traballan no

centro.

Debemos establecer e ou clarificar:

As lifias de comunicacion entre profesionais que traballamos no centro cas canles de
comunicacion cos servizos e institucions externas.
O procedemento para informar sobre as normas do centro aos profesionais que acceden

por primeira vez a0 mesmo.

Medidas de atencion a diversidade:

= Criterios para a distribucion do alumnado.

Actividades realizadas en colaboracién con diversas instituciéns e fundamentalmente en

formato obradoiro, que inciden en distintos ambitos (corresponsabilidade, saude..)
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= Colaboracion e asesoramento do departamento de orientacion naqueles aspectos que se
lle require, ademais de ofrecendo suxestions de cara a intervencién na titoria e atencion

por parte do profesorado de PT e AL ao alumnado con NEE.

- Programa de actividades e tarefas: No PAT, incluido no Plan de Orientacion, recdllense
accions coas que se pretende promover valores de convivencia con referencias explicitas a:
= Cofiecemento do alumnado en relacion con diferentes dmbitos e favorecemento da
integracion do alumnado no grupo, contribucion a formacion do alumnado en relacién coa
resolucion de conflitos, toma de decisions, asi como na tolerancia, respecto..,
= Promover a participacion das familias, asesorando e informando naquilo que poden

colaborar en relacion cos seus fillos e cas suas fillas: autonomia, valores, normas...

5.3. Adopcidn de acordos entre o alumnado implicado en conflitos:
A intencion desta estratexia e que o alumnado inmerso nun conflito de intereses aprenda a

solucionar os problemas tratando de chegar a un compromiso.

6. NORMAS DE CONVIVENCIA DO CENTRO, COA CONCRECION DOS DEREITOS E
DEBERES DOS DIFERENTES MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCATIVA, ASi COMO UN
PROTOCOLO QUE CONTRIBUA A DETECCION OU AO INCUMPRIMENTO DESTAS.

Incluimos aqui o conxunto de normas de convivencia e comportamentos que desexamos que
todo o alumnado mostre durante a stia estanza no centro, tanto dentro do horario escolar como

do extraescolar.

Estas normas de convivencia segundo o artigo 124 da LOMLOE:

— Seran de obrigado cumprimento, e deberan concretar os deberes dos alumnos e alumnas e as
medidas correctoras en caso de incumprimento, tomando en consideracion a sta situacion e
condicions persoais.

— Os membros do equipo directivo e 0s mestres e mestras seremos considerados autoridade
publica.

- As Administracions educativas facilitaran que 0s centros, no marco da sta autonomia,

poidamos elaborar as nosas propias normas de organizacion e funcionamento.

Tal e como se recolle no artigo 19 do Decreto 8/2015, estas normas:
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— Teran como obxectivo fundamental desenvolver unhas relacions positivas entre os diferentes
membros da comunidade educativa.

— Concretaran os dereitos do alumnado, estableceran as condutas contrarias & convivencia e as
correccions que lle correspondan polo seu incumprimento.

— Poderan incluir previsions sobre a vestimenta do alumnado no centro, ou a maneira de
presentarse neste, orientadas a garantir que non atenten contra a sta dignidade, non supofian
unha discriminacion por razén de sexo ou un risco para a sua salde e a dos demais membros,
ou non impidan ou dificulten a normal participacion do alumnado nas actividades educativas.

— Prohibese o uso de teléfonos mdbiles e outros dispositivos electrénicos como mecanismo de
comunicacion durante os periodos lectivos. Excepcionalmente, poderianse establecer normas
para a correcta utilizacion como ferramenta pedagoxica. (Orde do 4 de xaneiro de 2024 sobre 0
uso dos teléfonos maobiles e dispositivos electronicos nos centros Educativos)

Entre as normas de convivencia a contemplar propéfiense aqui as seguintes:

a) Respecto as entradas, saidas e estanza no centro:

- Asistir a clase con puntualidade e regularidade.

- Asistir a clase ben aseado e con vestimenta apropiada.

- Saudar ao entrar e sair da clase.

- Evitar palabras e xestos que poden ofender a outras persoas.

- Ceder 0 paso en entradas e corredores aos comparieiros e comparieiras mais pequenos e
aos adultos/as.

- Pedir as cousas aos compafieiros e comparieiras, mestres/as, persoal non docente...: "por
favor", e dar "as grazas".

- Utilizar en clase un ton de voz suave.

- Respectar a quenda de palabra.

b) Respecto aos comparieiros e as compaiieiras:
- Tratar con respecto e cordialidade a todas as persoas da comunidade educativa en xeral e
en particular aos compafieiros e s compafieiras.
- Practicar pedir perddn ou desculpas ao facer algo que non € correcto, e facer un esforzo
por perdoar 0s/as outros/as.

- Non excluir nin marxinar ningin compafieiro e/ou comparieira nos xogos.
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- Utilizar o didlogo para resolver os conflitos, evitando as pelexas e enfados cos

compafieiros e comparieiras.

¢) Respecto aos materiais:
- Coidar e respectar 0os materiais propios, dos/as compafrieiros/as e do centro.
- Compartir os materiais e xoguetes cos/as comparieiros/as.
- Utilizar correctamente todas as instalacions do centro.
- Recoller e ordenar os materiais e 0 mobiliario utilizados.

- Respectar o traballo do/a compafieiro/a nas tarefas colectivas e individuais.

d) Respecto ao traballo:

Participar nas actividades de clase activamente, cada un na medida das suas
posibilidades.

- Respectar 0 ambiente de traballo sobre todo en cambios de clase e desprazamentos.

- Atender en clase e seguir as orientacions do profesorado.

- Realizar o traballo con bo humor, alegria e optimismo.

- Ser responsable do estudo, esforzarse e facer as tarefas de casa.

e) Respecto ao uso dos mabiles:

- Cumprir ca prohibicion de uso de teléfonos maobiles e outros dispositivos electrénicos
durante os periodos lectivos e a totalidade da xornada escolar, incorporando 0s periodos
non lectivos. En consecuencia, non se permitird durante a xornada escolar o emprego libre
destes dispositivos. (Considerase periodos non lectivos o tempo de recreo, de comedor
escolar e os periodos dedicados ao desenvolvemento de actividades complementarias e

extraescolares).
Tal e como di a normativa vixente, poderanse establecer excepcionalmente normas para a
correcta utilizacion dos dispositivos indicados como ferramenta pedagdxica, supervisadas

polos/as mestres/as.

f) Outras:

- Cumprir as medidas correctoras ou tarefas impostas.
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O incumprimento das normas de convivencia dara lugar & sua consideracion como condutas

contrarias gravemente prexudiciais para a convivencia.

Axentes responsables da convivencia escolar:
— A comunidade educativa (art. 4 do Decreto 8/ 2015):
1. Todos os membros da comunidade educativa son axentes responsables da conivencia escolar
e participaran na elaboracion, no desenvolvemento, no control do cumprimento e na avaliacion
do Plan de Convivencia e das normas de convivencia do centro.
2. A comunidade educativa no seu conxunto velara pola aplicacion daquelas medidas que vaian
encamifiadas a fomentar o respecto as diferenzas, entre elas, a igualdade efectiva entre mulleres
e homes.
— O consello escolar. Funcions (art. 127 da LOMLOE)
—A comision de convivencia (art. 6 do Decreto 8/2015):
— Persoa coordinadora de benestar e convivencia (art. 124 da LOMLOE)
-0 claustro de profesorado.
e Funcions (art. 129 da LOMLOE)
eFuncions (art. 7 do Decreto 8/2015)
-0 equipo directivo.
e Funcions (art. 8 do Decreto 8/2015):
- Organos de coordinacion docente.
e Funcions (art. 9 do Decreto 8/2015):

7. ESTABLECEMENTO DAS CONDUTAS CONTRARIAS A CONVIVENCIA E DAS
CORRECCIONS QUE CORRESPONDAN AO SEU INCUMPRIMENTO QUE, DE SER O CASO,
SE APLICARAN, DE CONFORMIDADE CO ESTABLECIDO NESTE DECRETO EN
DESENVOLVEMENTO DA LEI 4/2011 E DEMAIS NORMATIVA QUE SEXA DE APLICACION.

Das condutas gravemente prexudiciais para a convivencia e da sta correccion recollidas no
artigo 38 do Decreto 8/2015.

Son condutas gravemente prexudiciais para a convivencia nos centros docentes as que se
enumeran a continuacion:

a) As agresions fisicas ou psiquicas, as inxurias e as ofensas graves, as ameazas e as

coaccions contra os demais membros da comunidade educativa.
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b) Os actos de discriminacion grave contra membros da comunidade educativa por razén de
nacemento, raza, sexo, orientacion e identidade sexual, capacidade econdmica, nivel social,
convicciéns politicas, morais ou relixiosas, discapacidades fisicas, sensoriais ou psiquicas, ou
calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

¢) Os actos individuais ou colectivos de desafio & autoridade do profesorado e ao persoal de
administracion e de servizos que constitian unha indisciplina grave.

d) A gravacion, manipulacion ou difusion por calquera medio de imaxes ou informacions que
atenten contra o dereito a honra, a dignidade da persoa, a intimidade persoal e familiar e a
propia imaxe dos demais membros da comunidade educativa.

e) As actuacions que constitian acoso escolar consonte o establecido polo artigo 28 da Lei
4/2011.

f) A suplantacion de personalidade en actos da vida docente e a falsificacion, alteracion ou
subtraccion de documentos académicos.

g) Os danos graves causados de forma intencionada ou por neglixencia grave &s instalacions e
aos materiais dos centros docentes, incluidos os equipamentos informaticos e o software, ou aos
bens doutros membros da comunidade educativa ou de terceiros, asi como a sta subtraccion.

h) Os actos inxustificados que perturben gravemente o normal desenvolvemento das actividades
do centro, incluidas as de caracter complementario e extraescolar.

) As actuacions gravemente prexudiciais para a saude e integridade persoal dos membros da
comunidade educativa do centro ou a incitacion a elas.

j) Portar calquera obxecto, substancia ou produto gravemente perigoso para a sadde ou
integridade persoal de calquera membro da comunidade educativa. En todo caso, reputarase
indisciplina grave a resistencia ou negativa a entregar 0s obxectos a que se refire o punto
terceiro do artigo 11 da Lei 4/2011 cando € requirido para iso polo profesorado.

k) A reiteracion, nun mesmo curso escolar, de condutas leves contrarias & convivencia.

) © incumprimento das sancions impostas.

Atendendo ao disposto no Artigo 39 do Decreto as condutas gravemente prexudiciais
para a convivencia nos centros docentes poden ser corrixidas coas seguintes medidas:

a) Realizacion, dentro ou féra do horario lectivo, de tarefas que contriblian & mellora e ao
desenvolvemento das actividades do centro.

b) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de entre ddas semanas e un mes.

¢) Cambio de grupo.
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d) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de entre catro dias
lectivos e duas semanas. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado debera realizar
0s deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

e) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de entre catro dias
lectivos e un mes. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os
deberes ou traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

f) Cambio de centro.

Aquelas condutas que atenten contra a dignidade persoal doutros membros da comunidade
educativa que tefian como orixe ou consecuencia unha discriminacion ou acoso baseado no
Xénero, orientacion ou identidade sexual, ou unha orixe racial, étnica, relixiosa, de crenzas ou de
discapacidade, ou que se realicen contra o alumnado mais vulnerable polas suas caracteristicas
persoais, sociais ou educativas, teran a cualificacion de condutas gravemente prexudiciais e
levaran asociadas como medidas correctoras as establecidas nas alineas e) ou f) do punto

primeiro deste artigo.

Condutas leves contrarias a4 convivencia e da sta correccién (Artigo 42). Son condutas
leves contrarias & convivencia as que se enumeran a continuacion:

a) As condutas tipificadas como agresion, inxuria ou ofensa na alinea a), os actos de
discriminacion da alinea b), os actos de indisciplina da alinea c), os danos da alinea g), os actos
inxustificados da alinea h) e as actuaciéns prexudiciais descritas na alinea i) do artigo 15 da Lei
4/2011 que non alcancen a gravidade requirida no dito precepto.

b) Portar calquera obxecto, substancia ou produto expresamente prohibido polas normas do
centro que sexa perigoso para a saude ou integridade persoal do alumnado ou dos demais
membros da comunidade educativa, ou que perturbe o normal desenvolvemento das actividades
docentes, complementarias ou extraescolares, cando non constitla conduta gravemente
prexudicial para a convivencia de acordo coa alinea j) do artigo 15 da Lei 4/2011.

¢) A falta de asistencia inxustificada & clase e as faltas reiteradas de puntualidade, nos termos
establecidos polas normas de convivencia de cada centro.

d) A reiterada asistencia ao centro sen o material e equipamento precisos para participar
activamente no desenvolvemento das clases.

e) As demais condutas que se tipifiquen como tales nas normas de convivencia de cada centro

docente.
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Medidas correctoras As condutas leves contrarias & convivencia poderan ser corrixidas
coas medidas correctoras que se enumeran a continuacion:

a) Amoestacion privada ou por escrito.

b) Comparecencia inmediata ante a persoa que ocupe a xefatura de estudos.

¢) Realizacion de traballos especificos en horario lectivo.

d) Realizacion, en horario non lectivo, de tarefas que contriblan & mellora e desenvolvemento
das actividades do centro.

e) Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro por un periodo de ata duas semanas.

f) Cambio de grupo por un periodo de ata unha semana.

g) Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado habera de realizar os deberes ou
0s traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

h) Suspension temporal do dereito de asistencia ao centro por un periodo de ata tres dias
lectivos. Durante o tempo que dure a suspension, o alumnado deberd realizar os deberes ou

traballos que se determinen para evitar a interrupcion no proceso formativo.

Aplicacion das medidas correctoras: A direccién do centro, por proposta da persoa que
instria o procedemento corrector, impora as correccions enumeradas no artigo 39 de
conformidade cos procedementos previstos no capitulo IV do titulo Il do decreto 8/2015 do 8 de
xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da

comunidade educativa en materia de convivencia escolar.

Segundo o reflectido no Decreto 8/2015, os/as responsables da aplicacion das medidas
correctoras, a imposicion das medidas correctoras de condutas leves contrarias &
convivencia levaraa a cabo:

a) O profesorado da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a xefatura
de estudos ou persoa que exerza funcions equivalentes nos centros concertados, no caso das
medidas previstas nas alineas a), b) e c) do artigo 43 deste decreto.

b) A titora ou titor da alumna ou alumno, oido este e dando conta & persoa que ocupe a xefatura
de estudos ou persoa que exerza funcions equivalentes nos centros concertados, no caso das
medidas previstas nas alineas a), b), c) e d) do artigo 43 deste decreto.

c) A persoa que ocupe a xefatura de estudos ou persoa que exerza funcions equivalentes nos

centros concertados, ou a persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou alumno, e a
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sua profesora ou profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas a), ), d),
e) e f) do artigo 43 deste decreto.

d) A persoa titular da direccion do centro, oidos a alumna ou alumno e a sta profesora ou
profesor ou titora ou titor, no caso das medidas previstas nas alineas g) e h) do artigo 43 deste
decreto. A imposicion destas medidas correctoras comunicarase a nai ou ao pai ou 4 titora ou
titor legal da alumna ou alumno antes de que estas se fagan efectivas, asi como & comision de

convivencia do centro.

8. AS NORMAS ESPECIFICAS PARA O FUNCIONAMENTO DA COMISION DE
CONVIVENCIA DO CENTRO, A SUA COMPOSICION, A PERIODICIDADE DAS REUNIONS E
O PLAN DE ACTUACION E, DE SER O CASO, DA AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA OU
DA ESCOLA DE NAIS E PAIS.

a) Composicion

A Comisién de Convivencia de cada centro constituirase no seo do seu consello escolar. Terd
caracter consultivo e desempefiara as stas funcions por delegacion do consello escolar, para
facilitar o cumprimento das competencias que este ten asignadas en materia de convivencia
escolar e velara pola correcta aplicacion do disposto neste decreto, no plan de convivencia e nas
normas de convivencia da cada centro.

A comision de convivencia, na sia composicion, integrard o principio de igualdade entre mulleres
e homes de todos os sectores da comunidade educativa. Estara composta polas persoas
representantes do alumnado, do profesorado, das familias e do persoal de administracion e
servizos e, no caso dos centros concertados, tamén por unha persoa representante da
titularidade do centro, todas elas na mesma proporcién en gque se encontran representadas no
consello escolar do centro ou drgano equivalente. Sera presidida pola persoa titular da direccion
do centro e unha das persoas integrantes actuara como secretaria ou secretario, quen levantara
a acta das suas reunions. O nomeamento das persoas integrantes da comision de convivencia
corresponde ao director ou a directora por proposta dos colectivos representados. Os seus
membros poden coincidir cos do consello escolar, pero non tefien que ser os mesmos
necesariamente.

O réxime de funcionamento, composicién e o desenvolvemento das funciéns da comision de
convivencia concretarase neste plan de convivencia, de conformidade co establecido para os
organos colexiados na Lei 16/2010, do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da

Administracion xeral e do sector publico autondmico de Galicia.
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Anualmente, a comezos de cada curso, 0 Consello Escolar do centro revisard a composicion
desta comision, actualizando ou renovando no seu caso, aqueles membros que sexan
necesarios, xa sexa por celebrarse renovacion dos membros do Consello Escolar, ou por

concorrer a baixa dalgun deles.

b) Calendario de reunidns
A Comision de Convivencia celebrara cada curso as seguintes reunions de caracter periodico:

e Reunidn ao inicio do curso para revisar o Plan de Convivencia de acordo coas propostas
de mellora que se recollan na memoria final do curso no capitulo correspondente.

e Reunidon & metade do curso para facer un seguimento das actuacions desenvolvidas
durante o primeiro trimestre e das correccions e medidas disciplinarias impostas,
informando posteriormente diso o Consello Escolar.

e Reunion a finais de curso para facer un seguimento das actuacions desenvolvidas
durante o terceiro trimestre e das correccions e medidas disciplinarias impostas,
informando posteriormente diso o Consello Escolar. Nesta reunion realizaranse a
valoracion dos avances que se vaian producindo no seu desenvolvemento, a
identificacion das dificultades que xurdiran e a proposta ao Consello Escolar das

medidas de mellora da convivencia que considere oportunas.

c) Plan de actuacion

A comision de convivencia exercera por delegacion do consello escolar as seguintes funcions:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores da comunidade
educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no procedemento de elaboracion,
desenvolvemento e seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de todos os membros da
comunidade educativa e o cumprimento das normas de convivencia do centro.

¢) Impulsar accions dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o fomento de actitudes
para garantir a igualdade entre mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da
comunidade educativa e a resolucion pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para mellorar a convivencia,
asi como dar conta a este, cando menos duas veces ao longo do curso, das actuacions

desenvolvidas e das correccions e medidas disciplinarias impostas.
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e) Propor, de ser o caso, & persoa titular da direccion do centro persoas que poidan formar parte
do equipo de mediacidn.

f) Cofiecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas correctoras nos termos en que
fosen impostas e informar o consello escolar sobre o0 grao de cumprimento da normativa vixente.
g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a andlise da convivencia e conflitividade no centro, na cal
se reflictan as iniciativas no dmbito do centro sobre a materia. Este informe serd trasladado ao
consello escolar do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccién Educativa.

) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do centro docente ou polo

organo da Administracion educativa con competencias na materia.

Cando a comision de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que informen no ambito
das suas respectivas competencias, podera solicitar 0 asesoramento dos/as profesionais do
departamento de orientacién que intervefien no centro, do profesorado titor relacionado co tema
que se analice, do educador ou educadora social do concello onde estea o centro educativo ou
doutros ou doutras profesionais segundo a problematica de que se trate, asi como das

asociacions do sector que poidan colaborar na mellora da convivencia.

9. COORDINADORIA DE BENESTAR E CONVIVENCIA

Segundo o indicado no artigo 4 da ORDE do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a
figura da persoa coordinadora de benestar e convivencia nos centros docentes de Galicia, o plan
de traballo do/a coordinador/a de benestar e convivencia incliese dentro do Plan de
Convivencia do centro e incorporara, como minimo, 0s seguintes elementos:

a) Introducién, cunha breve contextualizacién do plan no centro e unha xustificacion do mesmo.
b) Anédlise do contexto, que recollerd, como minimo, a situacion de partida no centro respecto
dos &mbitos das suas funcions.

¢) Obxectivos, nos que se especificaran indicadores.

d) Procedemento de seguimento, avaliacion e modificacion do plan e, no seu caso, de difusion.

O plan de traballo concretarase anualmente na programacion xeral anual a través de accions
enfocadas ao logro dos obxectivos establecidos que se pretendan desenvolver no

correspondente curso académico.

(O plan de traballo achégase no anexo I)
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10. MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION INTERNA NO CENTRO, COAS
FAMILIAS E CON OUTROS CENTROS EDUCATIVOS OU ORGANISMOS DO CONTORNO.

Mantemos unha comunicacion fluida coas familias e outras institucions do entorno. Estas
relacions susténtanse en:

- Reunidns iniciais coas familias.

- Entrevistas individuais coas familias.

- Reunidns cos servizos pertinentes do Concello.

- Difusion do programa “alerta escolar” e clarificacion de competencias.

11. ESTRATEXIAS PARA A DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA E PROCESOS DE
SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN DE CONVIVENCIA.

Os mecanismos que se utilizaran para dar a cofiecer e difundir os contidos do Plan de
Convivencia entre os diferentes sectores da comunidade educativa seran 0s seguintes:
- Paxina web do centro.
- Circulares informativas a profesores, familias e alumnando sobre aspectos do plan.
- Charlas titoriais coas familias, e/ou titores/as legais e co alumnado sobre as normas de
convivencia en vigor.
- Difusion de protocolos de actuacion en supostos de acoso e ciberacoso escolar, agresions
cara ao profesorado ou persoal non docente e tamén en caso de maltrato infantil que

recolle a normativa vixente.

Oslas titores/as facilitaran informacion ao grupo de alumnado da sua titoria, de forma adaptada

a sUa idade, dos contidos deste plan e que a eles/as lles afecten.

Unha copia do Plan de Convivencia estara en secretaria a disposicion de calquera membro da

comunidade educativa que o solicite para a sua consulta.

A Comision de Convivencia elaborara ao final de cada curso escolar unha memoria do plan de
convivencia que, tras a sua aprobacion polo Consello Escolar, se incorporara & memoria final de
curso. Nela incluiranse o nivel de consecucion dos obxectivos previstos, as dificultades

atopadas, as modificaciéns introducidas, as incidencias producidas, as situacions levadas a cabo
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e 0s resultados conseguidos asi como as propostas de mellora que a Comision de Convivencia,

o claustro de profesores, as asociacions de nais e pais do alumnado consideren pertinentes.

Os instrumentos a empregar serdn: cuestionarios, observacion, entrevistas, reunions

valorativas...

No caso de ausencia de incidencias, a direccion do centro cumprird o certificado correspondente

segundo o calendario que vaia marcando a administracion neste sentido.

Igualmente, a direccion do centro gravara na mesma aplicacion o informe de convivencia que
vaia elaborando a Comision de Convivencia nas suas correspondentes reunions de revision e

seguimento.

Ao comezo de cada curso escolar, a comision de convivencia revisard o Plan de Convivencia co
obxecto de analizar a evolucion do estado da convivencia no centro e incorporar este as
propostas de mellora recollidas na memoria do curso anterior. O documento de revision anual do
Plan de Convivencia debera ser aprobado polo Consello Escolar, por maioria absoluta dos seus
membros, incluido no proxecto educativo do centro e remitido & correspondente Xefatura

Territorial da Consellaria de Educacion antes da finalizacién do mes de novembro.
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ANEXO |

Plan de Traballo do coordinador de benestar en convivencia

INTRODUCION

Convivencia escolar (preAmbulo do Decreto 8/2015): A convivencia escolar € a
capacidade que tefien as persoas de vivir con outras nun marco de respecto mutuo e de
solidariedade reciproca, expresada na interrelacion harmoniosa e sen violencia entre 0s
diferentes actores e estamentos da comunidade educativa.

Ao falar de convivencia estamonos referir a un aspecto fundamental na
constitucion do ser humano, sendo un termo que se asocia tamén con outros conceptos e
ideas. Entre elas destacan, a coexistencia pacifica de varias culturas, o desenvolvemento
emocional e a adquisicién das habilidades sociais e valores morais necesarios para
compartir a experiencia da vida, desde a defensa da dignidade de todas as persoas, a

equidade a inclusién e o respecto mutuo.

Por outra banda, é preciso destacar que as relaciéns con outras persoas son un elemento
esencial no proceso de desenvolvemento persoal. Imos construindonos como suxeitos en
interrelacion e en co-relacion cos demais, comunicandonos, interactuando. Na familia, no circulo
de amizades, no lugar de traballo e por suposto na escola € onde imos construindo a nosa
identidade.

Traballar a convivencia tanto desde o persoal como desde o colectivo posibilitard

mellorar o funcionamento da nosa escola e convertela nunha organizacion viva.

Cando falamos de benestar facemos referencia a un concepto amplo que ten que ver
non sO coa experiencia subxectiva de se sentir ben, en harmonia e con tranquilidade, sendn
tamén coa experiencia persoal de satisfaccion por ser quen de afrontar dificultades e superar de
xeito positivo ou adaptativo as contrariedades que se presentan na vida cotia.

Polo tanto € moi importante investir tempo e esforzo en educacion emocional, pois sen
un bo clima de aula e sen cohesion de grupo, o proceso de ensino e aprendizaxe complicase. En
resumo, o traballo de benestar no centro escolar deberd ser preventivo e serd mais eficaz se

contamos coa totalidade da comunidade educativa.
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A actuacion do coordinador de benestar e convivencia debe enmarcarse no seo de dous
dos documentos fundamentais que regulan o funcionamento e as dinamicas do centro educativo,
a saber: o Proxecto Educativo de Centro e o Plan de Convivencia.

Neste Plan de Traballo da coordinacion de benestar e convivencia destacaremos como

eixes da nosa labor: a formacion, a escoita, a observacion, as propostas e a colaboracion.

ANALISE DO CONTEXTO

e Caracteristicas do alumnado do centro no presente curso.
Ao centro asisten douscentos alumnos e alumnas. A sua distribucion en grupo queda

reflectida nesta Programacion Xeral Anual.

e Caracteristicas das familias do alumnado do centro no presente curso.
O nivel econémico que corresponde a unha boa parte das familias do alumnado deste
CEIP podémolo encadrar dentro dos parametros da clase media.
Moita da poboacion traballa no sector primario (agricultura e gandaria). Asi mesmo hai
unha alta porcentaxe empregada no sector industrial e construcion. O sector servizos tamén ten

unha grande importancia.

e Detalle da situacion e clima de convivencia e disciplina que se vive nas aulas e no
centro a dia de hoxe.

A situacion actual da convivencia no centro € boa e satisfactoria. De xeito xeral non se

detectan problemas graves de convivencia. Os problemas nestas idades non son causantes de

grandes dificultades nas relacions interpersoais. A pesar diso consideramos moi importantes

detectalos e corrixilos dende o principio porque € mais sinxelo que en etapas posteriores
¢ Nivel de cumprimento das normas recollidas no centro ou aulas.
Con cardacter xeral o cumprimento das normas € boa, ainda que sempre hai casos

puntuais e illados.

e Grao de coordinacion na Convivencia Escolar no centro.

Podemos indicar que o grao de coordinacion do profesorado € bo.

e Actitude persoal ante os conflitos:
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Hai unha actitude colaboradora, intentase canalizar a enerxia en buscar soluciéns

¢ Nivel de benestar no centro:
En lifias xerais o benestar do alumnado e outros membros da comunidade educativa €
un estado psicoldxico complexo e dptimo que observamos na maneira na cal se senten e como

actuan en relacién coa sta propia vida no contexto da educacion.

OBXECTIVOS E INDICADORES

a) Concienciar e sensibilizar a comunidade educativa sobre a importancia dunha axeitada
convivencia escolar e sobre os procedementos para mellorala.

Indicador: Impulsar a participacion en accions diversas cara a promocion dun clima escolar
inclusivo e respectuoso.

b) Potenciar a formacion profesorado na adquisicion de estratexias e dinamicas para a
mellora da convivencia e a coeducacion.

Indicador: Desefio e desenvolvemento de actuacions cara a formacion docente en convivencia e
coeducacion.

c) Mellorar a convivencia positiva e o benestar emocional na comunidade educativa.
Indicador: Participacion no desefio de actividades practicas que potencien a convivencia e o
benestar favorecendo a resiliencia e as competencias emocionais.

d) Transmitir a tolerancia cero contra a violencia de xénero, a LGTBI fobia e outros tipos
de violencia.

Indicador: Desenvolvemento de acciéns encamifiadas ao fomento da igualdade e o respecto pola
diversidade.

e) Reforzar as ferramentas de prevencion, provencion e deteccion contra o acoso e
ciberacoso escolar.

Indicador: Fomento de estratexias e recursos para a prevencion, provencion, resolucion de
conflitos e uso responsable das novas tecnoloxias.

f) Promover a mediacion para a resolucion pacifica dos conflitos.

Indicador: Impulsar a figura do/a mediador/a no centro.

g) Potenciar a actualizaciéon dos documentos de centro relacionados coa convivencia e 0
benestar.

Indicador: Revision e actualizacion de documentos de centro como o Plan de Convivencia, Plan

de Traballo do coordinador de benestar en convivencia, o Plan de Accidn Titorial...
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SEGUIMENTO, AVALIACION E DIFUSION DO PLAN

Mensualmente reunirase a comision de convivencia da que forma parte o coordinador de

benestar e convivencia para realizar un seguimento dos contidos e actividades desefiadas para

acadar os obxectivos propostos.

O proceso de avaliacion sera o punto o que chegaremos despois de ler, observar, pensar,

comentar, compartir, analizar, planificar e facer. Marcamos uns indicadores de avaliacion que

Son:

O profesorado do centro participou en actividades formativas e proxectos para a mellora
da convivencia e o benestar emocional da comunidade educativa.

As accions desenvolvidas contribuiron a dar unha mellor resposta & diversidade,
igualdade e & inclusion do alumnado.

O profesorado recofiece a importancia das medidas para a mellora da convivencia
comprendédoas na sua base e aplicandoas na aula.

Promdvese activamente un clima escolar axeitado para o correcto benestar emocional
do alumnado e profesorado.

A maioria dos docentes actualizaron 0s seus cofiecementos en materia de
autoproteccion , prevencion de riscos na contorna escolar e promocion da saude fisica.
As familias participaron de forma activa en actividades relacionadas coa convivencia e o

benestar.

A avaliacion procesual sera anualmente e efectuarase polos membros da comision de

convivencia. Teran que:

Avaliar o estado da execucion das accions.
Analizar os resultados e, de ser o caso, determinar posibles modificacions das accions.

Valorar posibles propostas.

A avaliacidn final farase ao final do curso e valorarase:

O logro dos obxectivos para o curso.

Propostas de mellora para o seguinte curso.
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Este plan de traballo queda recollido dentro do Plan de Convivencia, polo que sera publico e
presentado tanto ao claustro como o consello escolar. Como outros documentos do centro,

estara colgado na paxina web do centro.
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