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Fundamentos legais
e Lei Organica 8/1995, do 3 de xullo, reguladora do dereito a educacion.

» Lei Organica 2/2006, do 3 de maio, de Educacion (LOE); modificada pola Lei
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para a mellora da calidade educativa
(LOMCE).

* Lei 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade
educativa (DOG do 15 de xullo).

« DECRETO 8/2015, de 8 de enero, pola que se desenvolve a Lei 4/2011, de
30 de xufio, de convivencia e participacibn da comunidade educativa en
materia de convivencia escolar.

*Proxectos: educativo, curriculares e resto de documentos do centro.
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1. ANALISE DA SITUACION.

A convivencia nos centros docentes constitle en todas as sociedades
desenvolvidas un motivo de preocupacion crecente, que non se circunscribe
unicamente aos problemas que supén o mantemento da disciplina nas aulas,
senon tameén as relacions entre o propio alumnado.

Con carécter xeral, a situacién da convivencia no noso centro non alcanza un
nivel de deterioracion grave, ainda asi isto non debe eximirnos de adoptar as
medidas necesarias para propiciar un ambiente educativo que faga posible o
pleno cumprimento dos fins da educacion.

Destacar que os principais problemas de convivencia son de caréacter leve os
cales se acada unha solucién a través de procedementos conciliadores ou a
mediacion de acordo o Decreto 8/2015.

Durante o curso 2017/2018 presentouse un posible caso de acoso escolar, polo
que se abriu o protocolo o respecto, pero que se solucionou a través dun
procedemento conciliador entre as partes implicadas, podendo levar a cabo
este procedemento, debido a que non foi unha situacién de caracter grave nin a
confirmacién de acoso, xa que sendo desta forma o centro estaria obrigado a
incoacion de expediente disciplinario do presunto acosador de acordo o
Decreto 8/2015.

Este Plan de Convivencia do CEIP Terra Cha parte da conviccién de que sen
un ambiente de convivencia baseado no respecto mutuo non é posible dar
cumprimento aos fins da educacion nin permitir o aproveitamento 6ptimo dos
recursos educativos que a sociedade pon a disposicion do alumnado e, polo
tanto, das familias. Para conseguir este obxectivo € necesaria a implicacion de
todos os membros da comunidade educativa -nais e pais, profesorado, persoal
de administracibn e de servizos e alumnado-, asi como da propia
Administracion  educativa. Debemos incidir moi especialmente na
corresponsabilidade das nais e pais ou titoras ou titores na devandita tarefa, e
por iso vinculamos a regulacibn da convivencia no noso centro ao
establecemento de canles para a participacion directa daqueles no ensino e no
propio proceso educativo.

2. OBXECTO.

Este Plan ten por obxecto regular os aspectos basicos da convivencia no CEIP
Terra Cha e favorecer a participacion directa das familias asi como do resto da
comunidade educativa no ensino e no proceso educativo,_utilizando para a
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solucion de conflitos principalmente os procedementos de mediacién e o
procedemento conciliador, xa que é a solucién que mais aportou anteriormente
para evitar problemas de convivencia.

3. OBXECTIVOS
Obxectivos xerais:

1 Educar nun comportamento baseado nos principios dunha cultura de paz,
fomentando os valores de igualdade, respecto, apoio e solidariedade e
afrontando os conflitos co diadlogo e o acordo.

1 Favorecer o desenvolvemento e afianzamento da cultura democratica e de
boa cidadania que posibiliten o desenvolvemento da persoa en liberdade,
exercendo os seus dereitos e deberes con responsabilidade e participando
activamente nos grupos sociais aos que pertence.

1 Promover o desenvolvemento moral e as capacidades de relacion das
persoas.

[] Mellorar a convivencia no centro.
Obxectivos especificos:

1 Establecer estruturas organizativas que posibiliten a posta en practica de
estratexias de negociacion, regulacion e solucién pacifica de conflitos.

1 Mellorar a competencia dos alumnos para establecer relacions positivas
consigo mesmo e cos demais, resolver conflitos e convivir pacificamente a
través dun curriculo de educacion en valores e mellora de habilidades sociais.

] Ofrecer aos membros da comunidade educativa referentes de relacions
interpersoais positivas na aula e no centro.

1 Potenciar a participacion de todos os sectores da comunidade educativa.

1 Establecer pautas de prevencién e desefar protocolos de intervencion ante o
abuso e maltrato entre iguais, ou utilizar xa os elaborados pola Conselleria para
elo, adaptandoos as caracteristicas do centro.

1 Establecer pautas de prevencion e desefiar protocolos de intervencion ante
situacions que prexudiquen a convivencia no centro (disrupcion).
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» Facilitar a prevencion, deteccion e eliminacion de todas as manifestacions
de violencia, especialmente da violencia de xénero e das actitudes e
comportamentos xenofobos e racistas.

1 Definir unha lifa metodoléxica que potencie a educacion inclusiva e favoreza
a convivencia.

1 Colaborar con institucions e entidades do contorno en iniciativas que
promovan a convivencia pacifica.

4. CONCRECION DO PLAN
4.1 ACTUACIONS

Neste apartado, primeiramente, trataranse as lifias xerais de actuacién con
intencidn de permanencia (organizacion xeral da convivencia no centro) e, a
continuacion, as actuaciébns anuais do plan de convivencia que se
desenvolveran en cada curso.

Entre as actuacions que hai que desenvolver para favorecer a convivencia
cabe destacar as recollidas no artigo 15 do Decreto 8/2015, que serian as
seguintes:

a) Actuacions organizativas, curriculares e de coordinacion: organizacion
do centro e da aula; a coordinacion das actuacions docentes; a
programacion e desenvolvemento do curriculo; as estratexias
metodoldxicas; a avaliacion do progreso do alumnado e da practica
docente; e as actividades complementarias e extraescolares.

b) Actuaciéns dirixidas a garantir a participacion da comunidade educativa,
e a formacién co obxectivo de mellorar a convivencia escolar e a
resolucién pacifica de conflitos.

c) Actuaciéns dirixidas a prevencion de condutas contrarias &s normas de
convivencia, incluindo a difusion de normas e acciéns de sensibilizacion
e protocolos de deteccion tempera.

Actuaciéns preventivas
Neste apartado cabe destacar unha serie de actuacidéns para previr futuros
problemas de convivencia, e debemos levalas a cabo nas seguintes situacion:

a) Actividades de acollida para o alumnado que se matricula por primeira
Vez no centro e para as suas familias, que faciliten o cofiecemento das
normas de convivencia, tanto xerais do centro como particulares da aula,
especificando os dereitos e deberes do alumnado e as correccions ou
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medidas reeducadoras que, de ser o caso, se apliquen. Seran
informados tanto na “xornada de portas abertas” como na reunién xeral a
principios de curso, ambas actuacions concretadas no P.E.

b) Actividades para a sensibilizacion fronte aos casos de acoso e
intimidacion entre iguais, dirixidas & comunidade educativa.

c) Actividades dirixidas & sensibilizacion da comunidade educativa na
igualdade entre homes e mulleres para previr posibles situaciéns de
violencia de xénero.

d) Actividades dirixidas a sensibilizacion da comunidade educativa na
non discriminacién por razén de raza, sexo, procedencia e condicion
persoal ou social.

Para levar a cabo estas actuaciéns teremos moi en conta o Plan Director
para a convivencia que nos ofrece unha serie de charlas para evitar
situacions de acoso escolar, drogas, violencia de xénero entre outras.

4.2 MEDIDAS, ESTRATEXIAS E RESPONSABLES DAS MESMAS.
As medidas son as accién que se van a levar a cabo para pofier en préactica
as actuacions comentadas no apartado anterior.

42.1 Medidas.

1. Medidas que deben adoptarse en caso de deteccién dunha situaciéon
de acoso escolar, para porlle fin, sen prexuizo das correcciéns
disciplinarias que correspondan. En todo caso, preverase a designacion,
pola persoa titular da direccion do centro ou titular do centro concertado,
dunha persoa responsable da atencion & vitima de entre o persoal do propio
centro docente. Esta designacion procurarase que, cando sexa posible,
recaia sobre unha persoa con que a vitima garde unha relacion de
confianza ou proximidade. Para a situacion dun posible caso de acoso
escolar debemos ter en conta 0 protocolo de acoso escolar recollido neste
plan, concretamente a 1° fase cofiecemento da situacién, identificacion e
comunicacién, gue ten como responsables a persoa gue viu a situacion de
acoso, sequidamente o director e como consecuencia a persoa que nomea
o director como responsable de proteccion a presunta victima, e establecer
as medidas de proteccion a posible victima.

2. Medidas que se poden aplicar no centro para previr, detectar, mediar
e resolver os conflitos que poidan xurdir, entre as cales se incluirdn os
compromisos de convivencia, as actuacions preventivas e que contribtan &
deteccién da conflitividade e a conciliacion ou mediacion na resolucion dos
conflitos que puidesen xurdir, de conformidade co Decreto 8/2015.
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— a) Prevencion inespecifica, asumida de xeito amplo pola
comunidade educativa no marco xeral da convivencia no centro.

— De atencion especifica, intervindo directamente co alumnado e
coas familias implicadas en situacions de acoso escolar.

— De asesoramento e apoio técnico especializado para tratamentos
mais especificos.
Todas as medidas preventivas deben:

— Fomentar o desenvolvemento social do alumnado e o avance da
institucion escolar no seu conxunto.

— Incluirse nos documentos internos do centro que correspondan.

— Levarse a cabo de xeito coordinado polos equipos docentes, co
liderado do equipo directivo e o0 apoio do departamento de
orientacion.

— Transmitirse a todos os sectores da comunidade educativa.

4.2.2 Estratexias organizativas e de prevencion no centro

Entre as posibles estratexias organizativas e de prevencion que
contribden & mellora do clima xeral do centro, pédense considerar:

= Promover a participacion na elaboracion e revisiéon dos documentos do
centro, destacando os valores e normas que pretenden desenvolver
actitudes prosociais de igualdade, respecto e dialogo, fomentando o
consenso na toma de decisions.

= Potenciar o funcionamento da comisién de convivencia do centro.

= Estilo de direccién que favoreza a participacion e a comunicacion dos
problemas (liderado).

= Solicitar 0 apoio e o0 asesoramento do orientador ante os indicios ou
situacions que poden derivar en posible acoso.

= Reunions periodicas dos titores por niveis co obxecto de desefar
acciéns conxuntas para a mellora da convivencia no centro. Adoptar
estratexias organizativas que posibiliten a implicacibn de todo o
profesorado nos labores titoriais.

= Impulso e actuacion de comisions de mediacion e outras estratexias de
tratamento e resolucion de conflitos.
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Posibilidade de crear comisions de investigacion, compostas por
alumnado e profesorado, sobre problematicas relacionadas con
situacions de violencia escolar.

Difusion 4 comunidade educativa, a través de diferentes medios, do Plan
de convivencia e das NOF.

Garantir que todos os membros da comunidade educativa cofiezan 0s
seus dereitos e deberes.

Organizacion de grupos de traballo que favorezan as relacions persoais.

Organizacion do centro respectuosa coa diversidade e aceptacion desta
como un valor positivo, fomentando a inclusion.

Impulsar nas concrecions curriculares para os distintos ciclos ou cursos
o desenvolvemento de todas as competencias basicas, en especial as
competencias sociais e civicas.

Rexistro dos conflitos que se producen no centro co fin de ter unha
vision global e introducir as modificacions necesarias na regulacion da
convivencia do centro.

Divulgar entre o profesorado, alumnado e familias orientacions basicas
sobre 0 acoso e a sua prevencion.

Protocolos de informacién ante unha situaciéon de acoso.

Establecer canles para a denuncia de situaciéns de acoso con garantia
de confidencialidade: caixa de reclamacions, queixas e suxestions,
taboleiro de denuncias e queixas via telematica, correo electronico de
solicitude de axuda...

Vixilancia en zonas comuns: aseos, corredores, recreos, entradas e
saidas...

Mellorar as zonas de ocio, organizar grupos de x0go...

Introducién de estratexias especificas de desenvolvemento emocional,
habilidades sociais e axuda persoal.

Creacion das condiciéns favorables para a insercion de programas de
mellora da convivencia: programas especificos de resolucion de
conflitos, programas de mediacion en conflitos e axuda entre iguais...

Promover encontros, conferencias e obradoiros para a toda a
comunidade educativa orientados & construcion dunha convivencia
positiva.
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Elaboracién de orientacions e establecemento de programas de
formacion para todos os membros da comunidade educativa sobre a
prevencion e resolucion de conflitos:

Formacion especifica do profesorado, elaboraciéon de materiais e
documentos, protocolos de actuacién axustados ao propio centro...

Formacion de familias: pautas para previr o acoso e outras formas de
violencia dende a familia. Impulsar a creacion de Escolas de pais e nais.

Formacion do alumnado: técnicas de resolucion pacifica de
conflitos.

Elaboracion de orientacions e establecemento de programas
formativos dirixidos aos diferentes membros da comunidade educativa,
coa intencion de previr e actuar ante situaciéns de ciberacoso:

Formacion do profesorado e de familias: sensibilizacion sobre
0 uso saudable e razoable das TIC, aprender a lles transmitir aos
menores a confianza suficiente para que poidan recorrer a eles en caso
necesario, aprender a apoiar ao menor en caso de confirmarse o
ciberacoso e, en caso de ameazas graves, presentar a correspondente
denuncia no organismo competente.

Formacion ao alumnado: potenciar o uso positivo das TIC e o
espirito critico ante os contidos aos que acceden, ser coidadoso cos
datos persoais -onde aparecen e a quen se proporcionan-, non
responder a provocacions a través dos medios tecnoléxicos; cando unha
ameaza € persistente, hai que gardar o que se poida a xeito de proba do
sucedido, pechar a conexion e pedir axuda a unha persoa adulta.

4.2.3 Estratexias de prevencion na aula

Inclusion no Plan de accion titorial da elaboracion de normas de
convivencia en cada clase, incluindo de xeito explicito normas contra o
acoso entre os compafieiros ou comparieiras, nas que se sensibilice
sobre o dano que produce o maltrato e se faga explicito o rexeitamento
de todos os tipos de violencia, asi como propostas de recuperacion en
caso de incumprimento das normas.

Realizar actividades de titoria programadas no grupo referidas a:
= Relacions no grupo.
= Fomento da amizade.
= Tarefas colaborativas.
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Sensibilizacion fronte ao maltrato (respecto pola diferenza,
promover a empatia emocional, rachar con mitos como o do
chivato, aprender a ofrecer e pedir axuda, diferenciar entre
amigos/as e companieiros/as...).

Conciencia da importancia do coidado das relaciéns afectivas e
emocionais dos adolescentes.

Andlise das relacions interpersoais, dos sentimentos e dos
conflitos.

Traballar no grupo habilidades sociais asertivas e de autocofiecemento

que capaciten o alumnado para dar respostas axeitadas en diferentes
contextos:

Educar para as relacions interpersoais igualitarias baseadas na
valoracion mutua e no respecto.

Exercitar técnicas de autocontrol, empatia e resistencia a
frustracion.

Desenvolver a través de métodos cooperativos habilidades
prosociais e destrezas para a xestion das emocioéns.

Formar comisions de alumnos/as para a mellora da convivencia
en xeral: equipos de mediacion, axudantes de recreo...

Facilitarlle ao alumnado canles para que poida comunicarse co
profesorado.

= Utilizar sesions de titoria e xuntas de avaliacion para detectar posibles
situacions de acoso e/ou ciberacoso, analizando tamén os casos de
absentismo escolar.

= Manter a través da accion titorial contactos periddicos coas familias para
compartir informacion e asegurar unha mutua colaboracion.

= Seguimento do clima relacional da aula. Aplicacion e valoracion de
cuestionarios sociomeétricos.

= Para permitir unha verdadeira prevencién, é prioritaria a concienciacion
do maior nimero de membros da comunidade escolar respecto de dous
aspectos:

Conseguir a comprension o mais obxectiva posible do fenomeno
de acoso escolar, empregando regularmente elementos de
medicion que permitan previr posibles situacions deste.

Crear unha conciencia colectiva das normas minimas de
convivencia que todo membro desa comunidade ten que cumprir.
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ESTRATEXIA FUNDAMENTAL DE PREVENCION.

En resumo, o realmente apropiado seria establecer na dinamica de
convivencia do _centro_estratexias preventivas que evitasen chegar a
situacions de acoso escolar. Unha estratexia valida seria a posta en
marcha dun tempo, asociado a momentos de formacidon no propio
centro, e dun lugar para levar a cabo esta dinamica de convivencia
entre o profesorado, crear un _espazo onde a propia _comision de
convivencia do centro poida desefar este tipo de estratexias.

5. PROGRAMAS

A)

B)

C)

Proxectos de innovacion e investigacién educativa relacionados
coa convivencia: potenciaciéon e divulgacion na web da Conselleria, dos
de maior calidade e aplicabilidade os centros, destacar principalmente
0s promovidos en edu.convives.es.
Programa que contribla & adquisicibn de habilidades e
competencias sociais (Art°® 24.1 Decreto 8/2015)
O departamento de orientacion de cada centro elaborara e desenvolvera
un programa que contribla a adquisicion de habilidades e competencias
sociais por parte do alumnado como complemento das medidas
correctoras das condutas contrarias & convivencia, dirixido ao alumnado
gue incorra reiteradamente en condutas disruptivas, coa finalidade de
mellorar a sua integracion no centro docente.
Sera promovido pola Comision de Convivencia do centro, cando se de
unha situacion dunha conducta contraria a convivencia.

En elaboracién durante o curso 2018/2019.

Programas para a prevenciéon de posibles problemas de conviencia
escolar: destacar o Plan Director para a convivencia Escolar promovido
pola Delegacibn do Goberno en Galicia e a Alta Inspeccién de
Educacién, ofrece aos centros docentes a posibilidade de solicitar
charlas informativas/formativas sobre tematicas como: acoso escolar,
drogas e alcol, violencia de xénero, novas tecnoloxias, bandas xuvenis,
etc.; charlas impartidas por persoas expertas das Forzas e Corpos de
Seguridade do Estado e dirixidas ao conxunto da comunidade educativa
(alumnado, profesorado, familias).

Este programa serd responsable de promovelo a Comision de
Convivencia do centro, e esta destinado a alumnos de 5° e 6° de
educacién primaria.
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6. COMISION DE CONVIVENCIA

A comision de convivencia do CEIP TERRA CHA constituirase no seo do seu
consello escolar. Ter& caracter consultivo e desempefiara as suas funcions por
delegacion do consello escolar, para facilitar o cumprimento das competencias
que este ten asignadas en materia de convivencia escolar e velarda pola
correcta aplicacion do disposto neste plan de convivencia e nas normas de
convivencia da cada centro.

6.1 Composicion.

A comisiébn de convivencia, na sUa composicion, integrard o principio de
igualdade entre mulleres e homes de todos os sectores da comunidade
educativa. Sera presidida pola persoa titular da direccion do centro e unha das
persoas integrantes actuard como secretaria ou secretario, quen levantara a
acta das suas reunions. O homeamento das persoas integrantes da comision
de convivencia nos centros educativos corresponde ao director ou & directora
por proposta dos colectivos representados, que no caso do CEIP TERRA
CHA, de acordo co Decreto 8/2015 os membros coinciden cos do consello
escolar, integrado polo Presidente que seria o director, dous representantes do
claustro, dous representantes dos pais/nais e un representante do concello.

6.2 Reuniéns.

A comision de convivencia do CEIP TERRA CHA, de acordo coa Lei 16/2010,
do 17 de decembro, de organizacion e funcionamento da Administracion xeral e
do sector publico autonémico de Galicia mantera tres reunions anuais de
caracter ordinario, unha por trimestre, e con caracter extraordinario cantas
veces sexa convocada pola sUa presidencia, por iniciativa propia ou por
proposta de, polo menos, unha terceira parte dos seus membros.

6.3 Funcioéns.

A comisién de convivencia exercera por delegacién do consello escolar as
seguintes funciéns:

a) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os
sectores da comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e
achegas no procedemento de elaboracion, desenvolvemento e
seguimento do citado plan.

b) Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos
de todos os membros da comunidade educativa e o cumprimento das
normas de convivencia do centro.
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¢) Impulsar acciéns dirixidas a promocion da convivencia, especialmente
o fomento de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e
homes, a igualdade de trato de todos os membros da comunidade
educativa e a resolucién pacifica de conflitos.

d) Propor ao consello escolar as medidas que considere oportunas para
mellorar a convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas
veces ao longo do curso, das actuacions desenvolvidas e das
correccions e medidas disciplinarias impostas.

e) Propor, de ser o caso, & persoa titular da direccion do centro persoas
gue poidan formar parte do equipo de mediacion.

f)  Coflecer o cumprimento efectivo das correccions e medidas
correctoras nos termos en que fosen impostas e informar o consello
escolar sobre o0 grao de cumprimento da normativa vixente.

g) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos
no centro.

h) Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e
conflictividade no centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do
centro sobre a materia. Este informe sera trasladado ao consello escolar
do centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccién
Educativa.

i) Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo consello escolar do
centro docente ou polo 6rgano da Administracion educativa con
competencias na materia.

6.4 Colaboracioéns.

Cando a comision de convivencia o considere oportuno, e co obxecto de que
informen no &mbito das sUas respectivas competencias, podera solicitar o
asesoramento dos/ as profesionais do departamento de orientaciéon que
intervefien no centro, do profesorado titor relacionado co tema que se analice,
do educador ou educadora social do concello onde estea o centro educativo ou
doutros ou doutras profesionais segundo a probleméatica de que se trate, asi
como das asociacions do sector gue poidan colaborar na mellora da
convivencia.
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7. AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA.

De acordo co artigo 25 Decreto 8/2015 de convivencia escolar, todos os
centros educativos tefien que ter constituida unha aula de convivencia
inclusiva, que ten como funcién substituir o tempo de expulsion do alumnado
que estivese temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro,
como consecuencia da imposicion de medidas correctoras, buscando a
reincorporacion a sua propia aula no menor tempo posible.

A continuacién moéstrase os aspectos que ter4 a aula de convivencia inclusiva,
de acordo o artigo 2 co artigo 25 Decreto 8/2015 de convivencia escolar:

7.1 Bases legais:

art. 8 Decreto 229/2011 at.diversidade, art.19.3 Lei 4/2011 e art. 25
Decreto 8/2015.

7.2Definicion.

Aula de convivencia inclusiva, para o alumnado que, como
consecuencia da imposicion de medidas correctoras, estivese
temporalmente privado do seu dereito de asistencia ao centro ou a
clase. (medidas correctoras €) f) Decreto 8/2015 artigo 39 e 40; e
medidas g) h) artigo 43 Decreto 8/2015).

7.30bxectivo principal

7

Converterse nunha alternativa a expulsion do centro para aquel
alumnado sancionado con esta medida.

7.4 Obxectivos finalidades e actuacions.

(Derivacion a esta aula antes de aplicar as medidas correctoras
sinaladas anteriormente)

- Axudar a adquirir unha boa disposicién cara as tarefas escolares e
compensar as carencias que lles impiden a alguns alumnos ou
alumnas a sua inclusion escolar.

- Reconstruir e favorecer a slla autoestima e as habilidades de

pensamento reflexivo e de autocontrol.
14
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-Favorecer no alumnado a comprension do alcance que tefien as
slas condutas para si mesmo e para 0s demais e a importancia da
responsabilidade das slUas accions, pensamentos, sentimentos e
comunicacions cara aos demais.

-Habilitar un espazo que lle proporcione ao alumnado as condicions
necesarias para reflexionar sobre a stia conduta contraria &s normas
de convivencia, o seu comportamento en determinados conflitos e
sobre como afecta todo iso ao desenvolvemento das clases.

7.5 Derivacién e actuacions na aula

Respectaran a proporcionalidade coa conduta do alumnado e
debera contribuir & mellora do seu proceso educativo.

7.6Creacion

Disporase do profesorado de garda e principalmente do profesorado
de pedagoxia terapéutica.

7.8 Proceso de derivacion.

-Impostas medidas correctoras/reeducadoras impidan actividades
lectivas.

-Resolucién motivada da direccion do centro: decisién, motivo, n° dias,
n° horas, actividades formativas e de reflexion a facer

- Asesoramento XDO.

- Tramite audiencia e comunicacion resolucion (escrita e entrevista):
familia, titor/a, responsables aula e comision de convivencia. [

- Condicions para atencién: compromiso implique traballar obxectivos
aula

7.9 Responsables da aula

Os mestres/as que exerzan a labor na aula, coordinados polo profesor titor do
alumno/a derivado & mesma e o D.O.
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7.10 Gardas especificas

Establecidas polo Director, no caso deste centro de 4 unidades, e participa todo
o profesorado do centro, con maior fincapé no mestre de pedagoxia terapéutica
devido o numero de alumnos/a que atende por sesion no seu dia a dia.

7.11 Horario e condicidons de funcionamento da aula
Establecese nos seguintes puntos o n°® maximo de:

Veces que un alumn@ pode ser derivado: duas veces, e dicir, cando se lle
apliquen duas veces as medidas correctoras establecidas anteriormente.

Dias e/ou horas ao dia de atencién: dependendo de si € unha suspension de
clases ou de centro. Si é de clase, nas horas que deberia ter sesién de clase
da area/materia expulsada. Si € de centro en funcién da disponibilidade do
profesorado do centro para que lle imparta docencia a dito alumno/a.

7.12 Localizaciéon aula/instalacion

Aula de pedagoxia terapéutica, debido a que o mestre da mesma sera o que
mais horas pase con este alumno/a, e nesta aula’é onde se atopa os diferentes
materias didacticos para traballar con este alumnado, e se utiliza o mesmo
tempo como lugar de traballo do equipo de orientacion do centro, o dia que o

orientador asiste o centro, xa que € un orientador adscrito o CEIP MATO
VIZOSO.

Material didactico para o seu funcionamento: Xefatura do Departamento de
Orientacion para as actividades de reflexion e titor para as actividades
formativas

7.13 Alumnado

Alumnado que se lle aplique por primeira ou segunda vez as medidas
correctoras citadas anteriormente neste documento.
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7.14 Profesorado
profesor titor: establece tarefas+corrixe+avalia

profesor da aula de convivencia: supervisa execucion proposto e colaboracion
coa XDO actuacions reflexion e programa habilidades e competencia sociais
conxunto profesorado e familia

DO: responsable programar actividades reflexion e programa hbs. e
competencia sociais. Colaborar Comision C., CCP, criterios pedagoéxico

TITOR: incluir Programacion actividades formativas, seran adaptadas, para
entregar profesorado encargado aula

8. PROTOCOLOS
8.1 Acoso escolar.

Na Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participacion da comunidade
educativa, abordase por primeira vez no plano lexislativo o tratamento de
situaciéns de acoso, partindo da definicion destas situacions de acordo cos
criterios xeralmente admitidos pola comunidade pedagodxica, e inclie a
problematica derivada do mal ou inadecuado uso das novas tecnoloxias.
Recollense, ademais, os principios de proteccion integral das vitimas e de
primacia do interese e proteccion destas no tratamento do acoso escolar. O
gue debemos ter claro ante unha situacion de acoso € 0s seguintes
elementos clave:

-Situacion sostida no tempo (1 mes minimo)
-Diferenza de poder real ou percibida (diferenza de idade)
-Intencion manifesta de facer dafio

O_protocolo utilizado no CEIP_ TERRA CHA para o acoso escolar e o
ciberacoso, serd o ofrecido pola Administracion educativa, a cal pon a
disposicion un protocolo xeral de prevencién, deteccion e tratamento do acoso
escolar e ciberacoso (dispofiible en educonvives.gal), a través das instrucions
do 17 de xuiio de 2013, que vefien de ser revisadas tras a publicacion do
Decreto 8/2015.

Este protocolo ten por ten por obxecto que o profesorado dun centro educativo
saiba como actuar ante posibles casos de acoso, sendo imprescindible que se
actue de xeito inmediato e decidido tanto co alumnado implicado (presunta
vitima, presuntos agresores e espectadores) como coas suas familias.
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O documento tamén ofrece un bloque de estratexias de prevencién que 0s
centros educativos deberan pofier en practica co obxecto de previr a aparicion
de situacions de acoso escolar ou mesmo doutras situacions contrarias a
convivencia escolar.

Destacar que estas estratexias de prevencion xa foron citadas anteriormente
no apartado de estratexias deste plan de convivencia.

8.2 Mediacién escolar.

O falar de mediacion escolar debemos ter en conta o artigo 26 do Decreto
8/2015 que nos di que “A mediacion é unha estratexia de intervencién imparcial
para a resolucion de conflitos en que unha terceira persoa axuda as partes
implicadas a alcanzar un acordo satisfactorio para ambas as duas.”

O profesorado mediador axuda a facer este traballo a aquel alumnado que ten
un conflito e que voluntariamente solicita a mediacién, é dicir, o profesorado
mediador coopera, axuda a comunicarse as partes en conflito para que atopen
solucions xustas e satisfactorias para todos ou, por lo menos, para poder
mellorar a relacion coa outra persoa.

O CEIP_TERRA CHA, utilizarda _a mediacion como estratexia preventiva,
resolutiva e reparadora na xestion de calguera conflito entre_membros da
comunidade educativa

De acordo a lexislaciéon citada neste apartado o CEIP TERRA CHA, neste plan
de convivencia incorpora as directrices para a creacion dos equipos de
mediacién, as caracteristicas do seu funcionamento e as pautas de
actuacion que se seguiran para derivar un caso de conflito cara & mediacion,
para derivar un caso de conflito cara & mediacion:

Equipo de mediacién
Caracteristicas da mediacion
Creacion do equipo de mediacion.
Solicitude de mediacion.
Desenvolvemento da mediacion.

1. Caracteristicas da mediacion.
Voluntariedade: sera voluntaria para o alumnado. S6 se pode levar a cabo se
€ solicitada polas partes en conflito. Este caracter voluntario tamén se estende
0s mediadores, que poderan rexeitar unha mediacién se as condiciéns da

mesma non lles parecen axeitadas ou se puideran ver implicados dalgin modo
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nun certo favoriismo cara a algunha das partes en conflito.
Confidencialidade: todo o que se diga nunha mediacion sera secreto.
Casos indicados para mediacion/conflitos que poden mediarse:

a) Aqueles nas que as duas partes a piden ou a aceptan unha vez
proposta.

b) Problemas de relaciébn non resoltos entre as partes polos seus propios
medios: rumores, insultos, queixas, disputas e pelexas, amizades
deterioradas, ameazas.

c) Non se empregara a mediacion en casos de acoso nin en agresions
con dano fisico.

As partes en conflito deben: aceptar solucionar o conflto de forma
cooperativa, utilizar mensaxes en primeira persoa, pofierse no lugar do outro,
manifestar a sta responsabilidade no conflito, colaborar para buscar unha
solucién e aceptar un acordo satisfactorio para ambos (ceder as duas partes).

2. Creacion do equipo de mediacion.

O equipo _de mediacién estara coordinado pola persoa responsable da
dinamizacién da convivencia escolar, que_no caso do CEIP TERRA CHA, sera
o _director, xa que a Comisidén de convivencia esta formada polos mesmos
integrantes que o0 Consello Escolar. O equipo de mediacién ter4 o apoio do
departamento de orientacion.

Perfil do mediador: ser discreto, non emitir xuizos de valor, ser neutral,
mostrar empatia, practicar a escoita activa, non afondar méis do necesario,
aceptar o acordo desde o punto de vista das partes e realizar un seguimento do
acordo.

Pasos a seguir na seleccion do profesorado:

a) Proposta da direccion do centro, no claustro de mestres, para formar
parte do equipo de mediacion. Destacar que debido a experiencia dun
posible caso de acoso escolar, gue o final era un conflicto resolto polo
procedemento conciliado, estableceuse como persoal responsable a
Alejandro _Mufioz Ayala Sénchez, o cal por unanimidade do claustro
pasou a formar parte do equipo de mediacion.

Establecerase un prazo para a presentacion de candidaturas para
formar parte do equipo de mediacion no claustro de inicio de curso
gue tratara ainformacién sobre Convivencia.
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Seleccién do alumnado: Debido a ser alumnado de Educacion Infantil e
Primaria, € que é un ndmero moi reducido de alumnos/as, a Comisiéon de
Convivencia acorda non ter representacién do alumnado, debido a vinculos
familiares, de _amizade que une en xeral o alumnado do centro, e que non
procederia unha estratexia imparcial na resolucién do conflicto.

3. Solicitude de mediacién.
Debido a que o CEIP TERRA CHA ten un alumnado reducido de Educacion
Infantil e Primaria, a solicitude de mediacion sera realizada polo alumno/a a
través do seu titor ou director do centro, ou calquer outro membro do claustro,
rexistrando esta solicitude por escrito.

4. Desenvolvemento da mediacion.

— A reunion de mediacién asistiran as partes a mediar, 0S
mediadores e a persoa coordinadora de mediacion, que se
limitara a observar e so intervird se non se respectan 0s pasos a
seguir ou os acordos adquiridos para o desenvolvemento da
reunion.

— A mediacién desenvolverase de acordo 6 seguinte esquema:

- Disposicion na mesa: sentaranse a un lado os mediadores e 0
outro os alumnos mediados.

— Inicio da reunién: despois dos correspondentes saudos, 0s
mediadores lembraran as condicions s que eles mesmos se
comprometen: confidencialidade, imparcialidade, non xulgar e s6
intentar axudar, a solucién debe xurdir das partes mediadas. A
continuacion lembraran as condiciobns que deben respectarse:
non interromper, non insultar, falar en primeira persoa, mostrar
empatia, colaborar na busca de solucions e aceptar as mesmas.

— Exposicién do conflito: intentarase aclarar 6 maximo o problema
permitindo que dada parte manifeste a causa, as suas
necesidades e que comprenda a postura e as necesidades da
outra.

Busca de soluciéns: permitirase que as partes propofian
solucions que favorezan a todos, ainda que implique que tefian
gue ceder en algunha pretension.

— Acordo: a solucion que se adopte no acordo debe ser concreta,
equilibrada e avaliable. A persoa coordinadora/mediadora cubrira
un_documento que recolla o acordo adoptado unha vez lido en
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voz alta por un _mediador, asinarase en sinal de conformidade
das duas partes e de testemufia dos mediadores, que no caso
do alumnado seran testimonios o0s pais/nais/titores/as legais, e
na sua ausencia actuarase de acordo a Lei 39/2010 e o artigo 27
da Lei 4/2011.

— Seguimento (revision): no acordo anterior debe figurar o dia,
hora e lugar de celebracion dunha reunién de seguimento, que
como minimo ser4d unha semana despois da reunién de
mediacidon. Na mesma, a persoa coordinadora rematara de
cubrir un informe cos valoracions do seguimento realizado.
Informarase do resultado da mediacion as titorias do alumnado
implicado.

— O coordinador ou coordinadora do equipo de mediacion:
(responsable da dinamizacion da convivencia escolar, neste
caso o Director) coidard que se leve a cabo o rexistro das
actuacions. Toda a documentacién empregada durante o
proceso sera arquivada no centro e sé podera ser utilizada para
0 seguimento, control e avaliacidon do proceso de mediacion.

8.3 Procedemento conciliado
Funcion. Artigo 49 Decreto 8/2015.

“Pretende favorecer a implicacion e o compromiso do alumno ou alumna
corrixido/a e da sua familia, ofrecer a posibilidade de que a persoa agraviada
se sinta valorada, axudar a consensuar as medidas correctoras e facilitar a
inmediatez da correccion educativa’.

Requisitos

O falar de procedemento conciliado temos que ter en conta o artigo 49, 50 e 51
do Decreto 8/2015. Neste Decreto dinos que o procedemento conciliado
consiste no seguinte:

“Que a alumna ou o0 alumno responsable dalgunha das condutas gravemente
prexudiciais para a convivencia recofieza a gravidade da sua conduta, estea
disposta _ou disposto _a reparar o _dano material ou moral causado e se
comprometa a cumprir as medidas correctoras que correspondan.

b) No caso de que haxa outros membros da comunidade educativa afectados
pola sla conduta, que estes mostren a sta conformidade a acollerse ao dito
procedemento.”
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- Cando existan diferentes partes implicadas o procedemento debera ser
expresamente aceptado por todas elas (ou representantes legais segundo
proceda), no prazo maximo dun dia lectivo, de acordo co establecido no
artigo 48 do Decreto 8/2015.

- De non pronunciarse expresamente por escrito algunha das partes ou ben, de
non aceptar o procedemento conciliado, a correccion da conduta tramitarase
mediante o procedemento comun.

NON se pode levar a cabo este procedemento, nos seguintes casos:

a) Cando se aprecie que a conduta presenta unha especial e notoria gravidade.
b) Cando o alumno/a e as persoas proxenitoras ou representantes legais deste
non comuniguen a sua disposicion a acollerse ao procedemento conciliado.

c) Cando o alumno/a autor/a da conduta e as persoas proxenitoras ou
representantes legais deste/a non comuniquen a sua disposicion para acollerse
ao procedemento conciliado.

d) Cando xa se fixese uso deste procedemento de correccion durante 0 mesmo
curso escolar, coa mesma alumna ou co mesmo alumno, para corrixir unha
conduta semellante.

Procedemento:

Na reunién para acadar un posible consenso co procedemento conciliado
debemos ter en conta o seguinte, por si non se chega a acordo e hai que
proceder a incoacion de expediente:

Artigo 50 Decreto 8/2015.

Na reunién, a persoa instrutora, que actuara como secretaria da reunion,
recordaralles as afectadas e aos afectados ou, de ser menor non
emancipada/o, as persoas proxenitoras ou representantes legais destas/es que
estdn a participar nun procedemento conciliado a que se someteron
voluntariamente, e que iso supon acatar o acordo que derive deste.

Tamén advertird a alumna ou o alumno e, de ser o caso, as persoas ou
representantes legais desta/e que as declaraciéns gue se realicen formaran
parte do expediente do procedemento corrector no suposto de que non se
alcance a conciliacion.

Posteriormente, a persoa instrutora expora e valorara a conduta que € obxecto
de correccion facendo_fincapé nas consecuencias que tivo para a convivencia
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escolar e para os demais membros da comunidade educativa e, oidas as
partes, propora algunha das medidas correctoras para aquela conduta.

A continuacion, a persoa instrutora dara a palabra & alumna ou ao alumno e as
persoas convocadas para que manifesten as stas opiniéns sobre a conduta
que se pretende corrixir e realicen as consideraciéns oportunas sobre a sua
correccion.

A peticion de desculpas por parte da alumna ou do alumno sera tida en conta
como circunstancia que condiciona a sua responsabilidade, a hora de
determinar a medida correctora que se vaia adoptar.

Finalmente, as persoas participantes no procedemento deberan acordar a
medida correctora que consideren mais adecuada para a conduta da alumna
ou do alumno e, se procede, as medidas educativas reparadoras referidas no
artigo 35 deste decreto.

Debera quedar constancia escrita da conformidade coas medidas correctoras
fixadas por parte do alumno ou da alumna autor/a da conduta e da persoa
agraviada ou, de ser menor non emancipado/a, das persoas proxenitoras ou
representantes legais deste/a.

O acordo consensuado polas partes sera ratificado pola persoa que exerza a
direccién do centro na propia acta da reunion.

Se NON se chega a acordo polo procedemento conciliado sequirase polo
procedemento comun.

Mediacion no procedemento conciliado.

No procedemento conciliado actuara unha persoa mediadora, de acordo co
regulado no artigo 51 do Decreto 8/2015.

A persoa mediadora non substituira a instrutora do procedemento, senon que
colaborara con ela para lograr o achegamento entre as persoas afectadas e o
seu consenso ha medida correctora que se vaia aplicar.

Funcions:

a) Contribuir ao proceso de conciliacion.

b) Axudar a que cada unha das persoas afectadas comprenda cales son os
intereses, necesidades e aspiracions das outras partes para chegar ao
entendemento.

c) Apoiar o adecuado cumprimento do acordado no procedemento conciliado.

Non poden ser mediadores:
-Director do centro
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-Instructor do procedemento.

Mediador nomeado:

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION
E ORDENACION UNIVERSITARIA

CEIP “TERRA CHA”

Roman, 35 - Vilalba - C.P. 27841

Telf. 982 511 402 Fax 982 511 402

E-mail: ceip.terra.cha@edu.xunta.es

Xefe do departamento de Orientacidn, se esté non esta vinculado neste

procedemento.

CADRO-RESUMO DO PROCEDEMENTO CONCILIADO.

Procedemento conciliado:

medida/s correctora/s

Orde|Fases do proceso D. Temporalizacion [Observacions
8/2015
1 Informacién previa 47.1 2 dias lectivos Desde que se cofieceron oS
feitos
Medidas correctorasid7.3 Calquera Méximo 3 dias lectivos (5 dias
provisionais momento na Lei 4/2011)
2 Incoacion 37 Iniciativa  propia, peticion
motivada,denuncia
Decision procedemento maisi46.3 Procedemento conciliado ou
adecuado _ comun
) _ 1 dia lectivo -
Designacion do INSTRUTOR/A Docente con experiencia en
convivencia
3 Notificacion escrital37.3 Conduta, posibles correccion e
familia/inspeccién 48.1 instrutor
4 |Aceptacibn do procedementoi48.2 1 dia lectivo SO si se lle ofrece este
conciliado procedemento
5 Reunion afectados: Instrutor/mediador(art® 5°)/pais
- alumnos
Valoracion dos feitos
Posible peticion del0 1 dia lectivo
desculpas Levantar acta
Acordar por escrito as
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Constancia escrita da|
conformidade coas medidas
Ratificacion do acordo pola50.5
direccién do centro
En caso de non producirse50.7 Aplicarase 0 procedemento
acordo comun
En caso de incumprimento das{50.6 Aplicarase 0 procedemento
medidas comun

8.4 Procedemento comun.
Funcién. Artigo 52 Decreto 8/2015

“Utilizarase cando a alumna ou o alumno ou, de ser o caso, as persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e opten por el, ou cando non sexa
posible desenvolver o procedemento conciliado.”

Instructor.

Persoa docente designada pola direccion do CEIP TERRA CHA, o cal tera as
seguintes funcions:

a) Practicar cantas dilixencias considere pertinentes para a comprobacion da
conduta do alumnado e para determinar a suUa gravidade e o seu grao de
responsabilidade.

b) Custodiar os documentos e efectos postos & sua disposicion durante a
instrucion.

c) Propor a direccion do centro a adopcion das medidas provisionais que
considere pertinentes, as medidas correctoras que se vaian aplicar e, se
proceden, as medidas educativas reparadoras.

d) Propor a direccion do centro o arquivamento das actuacions se logo das
indagacions realizadas considera que non procede corrixir a conduta.
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Prazos.

A persoa instrutora dispord de cinco dias lectivos para a instrucion do
procedemento corrector, contados a partir da sta designacion.

Tramite de audencia.

Finalizada a instrucion do procedemento, e formulada a proposta de resolucion,
a persoa instrutora dara audiencia a alumna ou ao alumno e &s persoas
proxenitoras ou representantes legais desta/e, convocdndoos a unha
comparecencia que tera lugar no prazo maximo de tres dias lectivos
contados a partir da recepcién da citacion.

Na citacidbn, segundo se establece no artigo 19 do Regulamento do
procedemento para o0 exercicio da potestade sancionadora, a notificacion
acompafarase unha relacién dos documentos que figuren no procedemento.
Na referida comparecencia poderan acceder a todo o actuado e do resultado
expedirase acta, na que constaran as alegacions resultantes, se procede, da
audiencia.

Actuacions tras a audencia.

O instructor presenta a direccién do centro a proposta de resolucion e a acta do
trAmite de audencia, e o director do CEIP TERRA CHA ditara a resolucion
escrita prevista no artigo 54 do Decreto 8 /2015, considerando polo menos, 0s
seguintes contidos:

a) Feitos probados.

b) De ser o caso, circunstancias que reduzan ou acentien a responsabilidade.
c) Medidas correctoras que se vaian aplicar.

d) Posibilidade de solicitar ante o consello escolar, no prazo de dous dias
lectivos desde a recepcién da resolucion, a revisibn da medida correctora
imposta.

Tras dictar resolucion a direccion do centro realizara o seguinte:

- Notificar por escrito & alumna /o e as persoas proxenitoras ou representantes
legais desta/e a resoluciéon adoptada no prazo dun _dia lectivo a partir da
recepcion da proposta da instrutora ou do instrutor.

- Remitir & xefatura territorial correspondente, excepto no caso de proposta de
cambio de centro, que requirird de actuacions complementarias.
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XUNTA DE GALICI

CONSELLERIA DE CULTURA, EDUCACION

E ORDENACION UNIVERS

A

ITARIA

CEIP “TERRA CHA”

Roman, 35 - Vilalba - C.P. 27841

Telf.

982 511 402 Fax 982 511 402

E-mail: ceip.terra.cha@edu.xunta.es

CADRO-RESUMO PROCEDEMENTO COMUN

Orde|Fases do proceso |D. Temporalizacién |[Observaciéons
8/2015
1 Informacion previa  47.1 2 dias lectivos Desde que se
cofieceron os feitos
Medidas correctorasi47.3 Calquera Maximo 3 dias lectivos
provisionais momento (5 dias na Lei 4/2011)
2 Incoacion 37 Iniciativa propia,
peticion
motivada,denuncia
Decisién 46.3 Procedemento
procedemento  mais conciliado ou comuan
adecuado 1 dia lectivo
Designacion do Docente con
INSTRUTOR/A experiencia en
convivencia
3 Notificacion escritaj37.3 Conduta, posibles
familia/inspeccion 48.1 correccion e instrutor
4 Instrucion do|53.2/
procedemento  polo48.3.4.5
instrutor
5 Pro : ] :
pOSF? . deps3.3 5 dias lectivos
resolucion do instrutor
6 Citacion aos pais —53.3 Obriga dos pais de
alumnos para & comparecer (Art® 37.6)
audiencia
7 Audiencia aos pais -53.3 3 diasjAcceso a
alumnos lectivos_recepci  [documentacion
Levantar acta
3 Resolucién 54.1 1 dia lectivo Feitos, atenuantes,
agravantes (inf. revis
2d)
9 Notificacion dal37.7 Max 12  diasDesde que se
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resolucion 54.2 lectivos cofieceron os feitos

10 |Posible solicitude/54.3 2 dias lectivos Desde recepcion
REVISION ante o resolucion (na Lei 4_12
C.E. dias)

11 |Posible suspension da55 Require  asinar un
aplicacion das compromiso de
medidas convivencia

9. COMPROMISO DE CONVIVENCIA. Artigo 55 Decreto 8/2015.
Definicion:

En todos os casos de condutas contrarias a convivencia, mesmo cando non
haxa conciliacion por non ser aceptadas as desculpas pola persoa ou persoas
prexudicadas, poderase suspender a aplicacion das medidas correctoras
adoptadas se a alumna ou o alumno corrixida ou corrixido ou, de ser o caso, as
persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e asinan un compromiso
educativo para a convivencia.

Procedemento:

Nun compromiso educativo para a convivencia debera figurar de forma clara e
detallada a que se compromete a alumna ou o alumno ou, de ser o caso, as
persoas proxenitoras ou representantes legais desta/e, e as actuacions de
formacién para a convivencia, prevencion e de modificaciébn de condutas, que
aguelas/es se comprometen a levar a cabo, persoalmente ou mediante a
intervencidn de instituciéns, centros docentes ou persoas adecuadas.
Igualmente, deberan constar os mecanismos de comunicacion e coordinacion
Cco centro.

Consecuencias en caso de NON cumprimento:

A falta de cumprimento dos compromisos adquiridos por parte da alumna ou do
alumno ou, de ser o caso, das persoas proxenitoras ou representantes legais
desta/e determinara a aplicacibn inmediata das medidas correctoras
suspendidas.
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Compromisos educativos.

O CEIP TERRA CHA establece uns compromisos educativos “estandar’ que
seran adaptables e modificables dependendo da norma contraria a convivencia
que levou a cabo o alumno/a suxeito 6 compromiso de convivencia. Algun
exemplo de compromisos educativos serian 0s seguintes:

-Levar a cabo unha serie de actividades que se establecen no programa de
habilidades sociais, nos tempos de lecer do alumno/a implicado.

-Asistir tanto 0 alumno/a como os familiares do mesmo a unha serie de charlas,
cologuios debates sobre o0 tema en cuestibn gque se trate nos Servizos Sociais
do Concello de Vilalba ou unha entidade, asociacién dun tema en concreto.

10. ESCOLA DE NAIS E PAIS. Artigo 27 do Decreto 8/2015.
Definicion:

“Propor iniciativas tendentes a previr e resolver conflitos de convivencia,
mellorar a convivencia e fomentar o respeto mutuo e a tolerancia no centro
educativo. As referidas propostas seran elevadas ao consello escolar de cada
centro e seran recollidas na memoria anual da comisién de convivencia.”

Compromisos de convivencia dos pais/nais titores/as legais:

a) Contribuir ao crecemento persoal dos seus fillos ou das suas fillas a
través do didlogo e da educacion en valores, e desenvolver unhas
adecuadas normas de convivencia no contorno familiar.

b) Desenvolver a stua potencialidade como educadores.

c) Recofiecer o seu papel como axentes educativos, xunto co
profesorado, actuando como portadores de aspectos significativos para
o desenvolvemento integral dos seus fillos ou fillas.

d) Mellorar as condicions afectivas, sociais e escolares que faciliten a
aprendizaxe aos seus fillos.

Creacion:

Constituirase dentro da ANPA do centro, e reuniranse con unha vez por
trimestre, e unha o inicio de curso e outra o final.

As propostas, compromisos e melloras a levar a cabo seran elevadas o
Comision de Convivencia para incorporar na memoria anual.
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10. Mecanismos de coordinacién e colaboracién no desenvolvemento
do plan.

Coordinacién e colaboracion:

Levarase a cabo estas duas cuestions entre todos os membros que conforman
a comunidade educativa do CEIP TERRA CHA, logrando deste xeito que 0s
posibles problemas de convivencia do centro, se resolvan entre os distintos
membros da comunidade que se vexan involucrados, establecendo cada un
deles a sua colaboracién e os acordos que se podan establecer para solucionar
calquer tipo de problema de convivencia.

Actuacions.

Para levar a cabo a coordinacion e colaboracion dos distintos membros da
comunidade educativa, temos que ter en conta unha serie de actuacions:

1. Actuacions previstas para a consecucion dos obxectivos,
explicitando para cada unha destas as persoas responsables, 0s
recursos dispofiibles e os procedementos que se deben seguir.
“Os principais responsables da consecucion dos obxectivos seria
a Comision de Convivencia do CEIP TERRA CHA, que levara a
cabo os diferentes procedementos que se ofertan neste plan de
convivencia’:

2. Actuacions conxuntas dos 6rganos de goberno e de coordinacion
docente do centro en relacibn co tratamento da convivencia
neste. “A direccion do centro actuara conxuntamente co diferente
profesorado que poda verse involucrado nun problema de
convivencia, levando a cabo o0s procedementos e medidas
correctoras de forma unamine polas distintas partes”

3. Actuacions conxuntas dos equipos docentes do centro, en
coordinacién cos que exercen a orientacion, para o tratamento da
convivencia nos grupos de alumnos e alumnas. “Os docentes do
centro, teran en conta as orientacions en materia de convivencia
gue lles ofreza o Departamento de Orientacion, buscando un
acordd _unanime entre eles para aplicar 0os posibles
procedementos e medidas corretoras’.
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4. Actuaciéns da titora ou do titor e do equipo docente de cada
grupo de alumnos e alumnas para favorecer a integracién do
alumnado de novo ingreso, tanto na aula como no centro.
“Dirixido especialmente a mestra de educacion infantil, que se
rexira polo programa de adaptacion para o alumnado de novo
ingreso, reflexado este programa de adapatacion na concrecion
curricular de educacion infantil, reflexada no Proxecto Educativo
do CEIP TERRA CHA”.

5. Actuacions especificas para a prevencion e o tratamento da
violencia sexista, racista e calquera outra das suUas
manifestacions. “De acordo coa Orde de calendario escolar para
0 curso 2018/2019 levarase a cabo a conmemoracion deste tema,
levando a cabo unha serie de actividades, en consonancia co
Concello de Vilalba, e tamén as propias elaboradas polo centro, e
as que se fan en comun con outros centros da mesma
localidade”.

6. Relacion cos diferentes sectores institucionais e sociais do
contorno que poidan participar no plan de convivencia,
especificando o seu modo de participacion e de colaboraciéon. “A
principal institucion coa que se colabora e co Servizo de Servizos
Sociais e Igualdade do Concello de Vilalba, que nos ofrece
diferentes actividades, charlas materiais, para tratar o tema da
convivencia, violencia... e tamén destacar a posta en marcha do
Plan Director para a Convivencia, a través das multiples charlas e
actividades que nos ofrecen as F.S.E.”

11.DIFUSION DO PLAN DE CONVIVENCIA (Art° 13.j/ Art® 17.1_ Decreto
8/2015)

A difusion do Plan de Conviencia, levarase a cabo a través da paxina web do
Centro, e na reunién xeral de pais a principios de curso manifestarase 0s
mesmos que tefien a disposicion este documento na direccidn e na paxina web
do mesmo.

Tamén se facilitara unha copia a ANPA.
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12.SEGUIMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN DE
CONVIVENCIA (Art° 13.m_ Decreto 8/2015)

O seguimento e avaliacion do mesmo realizarase de caracter anual, a través da
Comision de Convivencia, actualizando os seus obxectivos e propostas de
mellora a inicios de curso, e a slUa avaliacion e consecucion de obxectivos,
actuacions realizadas e propostas de mellora a través da memoria da Comision
de Convivencia que sera incluida na memoria final do centro, de acordo o
Decreto 8/2015 e a Orde de Calendario escolar.
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