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1. Introducidn e xustificacion

Para gran parte do alumnado, o centro educativo € un dos poucos lugares onde se representa a
igualdade, un lugar tolerante onde todos e todas son iguais, sexa cal sexa a sua procedencia ou

situacion.

Consideramos fundamental que, ao longo dos vindeiros cursos continuemos implantando unha cultura
preventiva dende a contorna da escola integrando, no noso curriculo escolar, obxectivos e actividades
que favorezan o cofiecemento e a adaptacion a esta nova realidade educativa que produciu e produce
un gran impacto na Comunidade Educativa. O centro educativo debe seguir sendo un lugar onde todos
e todas poidamos sentir un benestar emocional, atopémonos en harmonia e sexamos quen de afrontar

dificultades e superar de xeito positivo as contrariedades que se presentan na vida cotia.

Entendemos esta programacion xeral como unha folla de ruta flexible na que se estableza a
organizacion e planificacion do centro, na que tefian cabida todas as iniciativas pedagdxicas que
resulten de interese e que integren a todos os membros da Comunidade Educativa. Concibimos unha
educacidn para todo o alumnado sen que exista discriminacion algunha por razéns de nacemento, sexo,
orixe racial, étnico ou xeogréfico, discapacidade, idade, enfermidade, relixion ou crenzas, orientacion
sexual ou identidade sexual ou calquera outra condicidn ou circunstancia persoal ou social. (art. unico
LOMLOE, do 29 de decembro)

2. Datos xerais do centro.

= Tipo de centro: Pablico

= Denominacion oficial: CEIP Plurilingiie de San Roque de Darbo

= Cddigo do Centro: 36001033

= Situacion: Cangas do Morrazo

= Provincia: Pontevedra

= Enderezo: A Granxa n°.- 1 — Darbo

= Cadigo Postal: 36940

= Teléfono: 886 120 954

= E-mail: ceip.sanroque.darbo@edu.xunta.gal

= Paxina web: www..edu.xunta.gal/centros/ceipsanroquedarbo

= NIF: Q 8655007 F



3. Composicidn e postos de traballo

Profesorado:

Alumnado:

Segundo a “ORDE do 31 de xullo de 2023 pola que se modifican as unidades e os postos de traballo
docentes dos centros publicos dependentes da Conselleria de Cultura, Educacién, Formacion

Profesional e Universidades, de educacién infantil, educacién primaria e educacién especial”; o

27

1 auxiliar de conversa

2 coidadoras

148 Alumnos + 126 Alumnas

a. Catélogo de postos de traballo do centro e situacion actual

catalogo de postos de traballo no noso centro queda asi:

TOTAL =274

UNIDADES POSTOS
El |[EP | TOTAL | EI | EP | FI | FF [EM | EF | PT | AL PT
031 | 038 031 | 038 | 032 | 033 | 035 | 034 | 036 | 037 | DO | Compartida | TOTAL
4 | 12| 16 5011|2112 ]1]1]1 1 26
(+1Relix.)

» Unha profesora de relixién catdlica con posto compartido con CEIP Quintela (Moafia).

» Durante o mes de setembro estiveron funcionando seis mestras de Educacidn infantil, catro titoras e

duas de apoio. A dia 30 de setembro produciuse a xubilacién dunha delas e esta baixa non foi cuberta,

polo que actualmente estan funcionando cinco, as que estan catalogadas.

TOTAL PROFESORADO = 27




b. Proposta distributiva de atencion ao alumnado por parte das especialistas de Pedagoxia

Terapéutica con itinerancia

PT1 Apelidos e Nome MONICA CONDE GONZALEZ
N° Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
Sesion
12 9:25-10:15 | CEIP SAN ROQUE CEIP NAZARET CEIP SAN ROQUE CEIP NAZARET CEIP NAZARET
DARBO 9:00 DARBO 9:00 9:00-10:30
22 10:15-11:05 | CEIP SAN ROQUE CEIP NAZARET CEIP SAN ROQUE CEIP NAZARET ITINERANCIA
DARBO DARBO
3 11:05-11:55 | CEIP SAN ROQUE CEIP NAZARET CEIP SAN ROQUE CEIP NAZARET CEIP SAN ROQUE
DARBO DARBO DARBO
11:00 - 12:30
11:55-12:25 RECREO CEIP NAZARET RECREO CEIP NAZARET RECREO
42 12:25- CEIP SAN ROQUE CEIP NAZARET CEIP SAN ROQUE CEIP NAZARET ITINERANCIA
13:35 DARBO DARBO
52 13:35- CEIP SAN ROQUE CEIP NAZARET CEIP SAN ROQUE CEIP NAZARET ITINERANCIA
14:25 DARBO 14:00 DARBO 14:00

c. Persoal non docente do centro
e PERSOAL LABORAL:

Administrativa: 1
e AXUDA DIRECTA AO ALUMNADO:
Auxiliar coidadora: 2
e SERVIZO EDUCATIVO COMPLEMENTARIO DE COMEDOR ESCOLAR
Cocifieiro/a: 1
Auxiliares de cocifia: 2

e« MANTEMENTO E COIDADO DAS INSTALACIONS (PERSOAL DO
CONCELLO):

Conserxe: 1 (Con residencia no Centro)
Servizo de limpieza: 2

Limpeza das instalacions deportivas (pavillon e ximnasio): 2



4. Edificio e instalaciéns
O centro dispon de dous edificios:

= Un edificio administrativo no que se sitian a sala de mestres/as, unha aula de Pedagoxia
Terapéutica, unha sala de reprografia, a secretaria, a xefatura de estudos, a direccion, un

despacho para a encargada do comedor escolar e a sala da ANPA.

= Un segundo edificio académico, que consta de dous andares. Na planta baixa atopanse catro
aulas de educacion Infantil, unha aula de usos maltiples dedicada a desdobres ou agrupamentos
flexibles, a aula de Relixion e de Audicion e Linguaxe, a biblioteca, a aula de Educacién
Musical, a conserxeria, a cocifia e o comedor. No primeiro andar atopamos as doce aulas de

Educacion Primaria, a aula de Lingua Estranxeira e un aula de usos multiples.

Ademais, no exterior, 0 centro conta co ximnasio e co pavillon (municipal). Asi mesmo, dispon de
dous patios escolares, onde o alumnado de Infantil e Primaria goza do seu tempo de lecer, cadaquén no

seu patio.

Durante o curso académico 2023/24 son dezaseis 0s espazos empregados como aulas, catro na etapa de

Educacién Infantil e doce na etapa de Educacion Primaria.
As condicions e a valoracions de necesidades reflectida polos equipos docentes é a seguinte:
= Valoracion global do edificio:

As instalaciéns do colexio foron remodeladas no curso 2017/18 pola administracion educativa,
enfrontando importantes obras de mellora da edificacion. Concretamente, as actuacions

centraronse:
e No cambio dos falsos teitos
e No illamento das paredes exteriores
e Na prolongacion, ata a placa, dos tabiques que dividen as pezas interiores
e Na substitucion das antigas luminarias
e Na substitucion das fiestras
e No pintado das paredes exteriores

e No cambio da caldeira de calefaccion e a distribucion independente de tres zonas de radiacion

térmica

No curso 2022-2023, as actuacions (a cargo da Conselleria) foron as seguintes:



e co fin de eliminar barreiras arquitectdnicas, instalouse un ascensor, un bafio adaptado no centro

e ramplas de acceso edificio administrativo.
e ampliacién do comedor escolar
e apertura dun corredor de comunicacién entre educacion infantil e primaria.

e Reforma da cocifia : a Conselleria substituiu os electrodomésticos en mal estado e o Centro

fixose cargo da reforma do habitéculo.

Numero de aulas utilizadas: 4 en Educacion Infantil e 12 en Educacion Primaria, asignadas aos
diferentes grupos de nivel. Ademais, contamos con aulas para Lingua Estranxeira e Educacion
Musical, Pedagoxia Terapéutica, Audicion e Linguaxe, Relixién e biblioteca, que se foron adaptando

en funcién das necesidades especificas de cada especialidade.

= Outros espazos utilizados como aulas: Existen duas aulas de usos multiples no centro, unha
na planta baixa e outra na planta superior, asi como unha aula na area de infantil que se

emprega como aula de desdobres.

A sala contigua & cocifia vifiase utilizando de xeito polivalente como espazo de usos mdltiples,
depdsito de mochilas e actividades extraescolares. Durante este curso, este espazo destinado s
anteditas e variadas funcions, utilizase para albergar o plan matinal e como comedor escolar do

alumnado de Educacion Infantil.



a. Planos do centro. Edificio académico
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IDENTIFICACION

DESCRICION USO CURSO 2023/24

5 E. INFANTIL 6°A

2 E. INFANTIL 5°B

3 E. INFANTIL Aula de desdobres

6 E. INFANTIL 4°A

4 E. INFANTIL 4°B

1 E. INFANTIL E PRIMARIA Educacion Musical

7 E. INFANTIL E PRIMARIA AL/RELIXION

10 LRIMARIA 2°A

ING.
11 1ARIA 2°B
8 E. PRIMARIA 1°B
BIBLIOTECA E. INFANTIL E PRIMARIA BIBLIOTECA

9 E. PRIMARIA 1°A

12 E. PRIMARIA 3°B

13 E. PRIMARIA 4°B

14 E. PRIMARIA 4°A

20 E. PRIMARIA 3°A

19 E. PRIMARIA 6°A

18 E. PRIMARIA 6°B

16 E. PRIMARIA 5°A

15 E. PRIMARIA 5°B

17 E. PRIMARIA L. ESTRANXEIRA

21/POL. E. PRIMARIA USO POLIVALENTE/ DESDOBRES
SALA E. INFANTIL COMEDOR ED. INFANTIL
COMEDOR E. INFANTIL E PRIMARIA COMEDOR ESCOLAR
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5. Observacioéns xerais sobre as necesidades estruturais

As obras de mellora que intentaremos levar a cabo no presente curso 2023-24 son as seguintes:

IDENTIFICACION DESCRICION OBRA SOLICITADO A ESTADO

1 Gradas  exteriores e  pistas | Concello En proceso. Pendente

deportivas de rematar.
2 Gradas pavillén Concello En proceso. Pendente

de pintado

3 Reforma do ximnasio Unidade Técnica de | Pendente

Pontevedra
4 Adecentamento e posta a | Concello Pendente

punto de lavabos do ximnasio

5 Substitucion canaléns Concello Pendente

6 Substitucidon  planchas falso | Concello Pendente

techo ximnasio en mal estado

7 Vigas da cuberta do patio | Concello Pendente

cuberto oxidadas

8 Malla exterior e reparacion | Concello Pendente

muro da ala sur

9 Recollida obxectos perigosos Concello Pendente

6. Equipamento escolar e mobiliario

O centro esta, basicamente, equipado con material subministrado pola administracion educativa e polas

pequenas compras de compensacion que pode enfrontar co seu propio orzamento.
En lifias xerais, podemos cualificar o mobiliario actual de “axeitado”, pero mellorable.

O estado de conservacion é desigual, condicionado polo desgaste que, loxicamente, impdn o uso ao

longo dos anos.
Maioritariamente, necesitase repofier:

= Mobiliario especifico, axeitado respectivamente ao alumnado de Educacion Infantil e Primaria:
andeis, expositores de libros, cadeiras, encerados, taboleiros de cortiza e mesas de ordenador,

entre outros (solicitado & Xunta de Galicia no mes de outubro).

12



7. Recursos Tic

RECURSOS TIC

IDENTIFICACION AULA NIVEL EDUCATIVO PROXECTO
Plano 2° andar: n°.- 18 E-Dixgal
Plano 2° andar: n°.- 19 . E-Dixgal
Plano 2° andar: n°.- 16 3 ciclo E-Dixgal
Plano 2° andar: n°.- 15 E-Dixgal
Plano 2° andar: n°.- 12 Paneis dixitais (instalados no curso
Plano 2° andar: n°.- 13 22-23)
Plano 2° andar: n°.- 14-20 1°e 2° ciclos +
Plano 2° andar: n°.- 10-11 + Recursos TIC
Biblioteca do propio centro
Planol1°e 2°andar: n°.- 9-
biblioteca
Paneis dixitais (instalados no curso
22-23)
Plano 1°andar: n°.-1a7 Aulas de E.I. +

Recursos TIC

do propio centro

8. Horario do centro

No proxecto para a organizacion da xornada lectiva en sesion Unica de mafia (xornada continua),

guedan establecidos os horarios de entrada e saida das actividades académicas e extraescolares.

Globalmente, para o curso 2023-2024, a distribucion horaria e o calendario oficial seran os seguintes:

a. Horario do centro

De Luns a Venres— Xornada continua de 09:25h-14:25h

Martes tarde: 16:00h a 19:00h

b. Calendario escolar

Tendo en conta a ORDE do 3 de maio de 2023 pola que se aproba o calendario escolar para o curso

2023/24 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Autdnoma de Galicia, este

€ 0 noso calendario:

13



| Orde do 3 de maio de 2023 |CALENDARIO ESCOLAR - CURSO 2023/24

1 SET 2023 5 31 AGO 2024) © COMEDOR ESCOLAR: FUNCIONARA DO DIA 11 DE SETEMBRO ATA O 21 XURO
1° TRIMESTRE - CURSO 2023 - 2024
SETEMBRO - 23 OUTUBRO - 23 NOVEMBRO - 23
| 2T 2[3[4[5]6 Fz 3
4ls|e|7]e 9 10| 1 6|7]8]9of10
11112113114 | 15 16 |17 | 18| 19| 20 13|14 |15 )| 16 | 17
18|19 | 20| 21| 22 23|24 | 25| 26 | 27 20|21 | 22|23 | 24
25|26 | 27|28 |29 30 | 31 27128 |29 | 30
D0 11 30 15 de setembro. Pariodo de adagtacon de E |
DECEMBRO - 23 NADAL: dende 0 22 de DEC ata o 7 de XAN
1 ENTROIDO: dias 12, 13 & 14 de FEB
SEMANA SANTA dende 0 25 MARZO ata o 1 de ABR
4|5 7 DEC - Dia do Ensino
20 NOV. Dia Universal da Infancia
111221131 14| 15 25 NOV. Dia Inernacional conra a Vickncia de Xénero.
Do 28 NOV a0 § de DEC: Conmemarackin da Constihuciin ¢ do Estatuto de Autoromia
18119 20| 21 29 3 DEC: Dia Internacional das Persoas con Discagacdade
h ety 10 DEC: Dia da Declaracidn Untversal dos Derolios Humances
25 |26 |27 28|29 AVALIACIONS: 8 DEC. E.L / 12 DEC- 1%, 2%, 3 EP./ 19 DEC- 4", &, € EP.
2° TRIMESTRE -~ CURSO 2023 - 2024
XANEIRO - 24 FEBREIRO - 24 MARZO - 24
] 3 O I 1] 2 1
8 9 |10 11| 12 5 6 7 8 9 4 5 6 7 8
15 |16 |17 (18 1o] NN 5] s 1|12 13| 14 | 15
22 |123|124|25]| 26 19120121 | 22| 23 18|19 | 20| 21
29 | 30 | 31 26 | 27| 28| 29
24 06 XAN: Dia Imermacional 63 EG.Cacon 2 08 MAR Dia boemacona 0a Muker
30 de XAN: Dia escolar da non videncia ¢ da Pz 15 de MAR: Dia Mundal dos Derolios do Consum iscr
23 Ge FEB: Dia de Rosalia de Casto Do 4 30 8 de MAR: Semana da Prensa.
AVALIACIONS: § MAR- EL / I2MAR- 1, 2%, ¥ EP./ I9MAR. &, 5" 6" EP.
3° TRIMESTRE - CURSO 2023 - 2024
ABRIL - 24 MAIO - 24 XUNO - 24
- BB 23
8 9 |10 | 11| 12 6 7 8 9|10 3 “ 5 6 7
15|16 |17 | 18| 19 13|14 | 15| 16 1011 |12 |13 | 14
22 |1 23|24 | 25| 26 20|21 | 22| 23| 24 17 |18 | 19| 20 | 21
29 | 30 27 (28|20 30 | 3 24|25 26|27 |28
108 ABR: Dia Gas Aries Oalogas Do 13 30 17 06 MAI Semana Gas Letras Gakgas
7 de ABR: Dia Mundiad da Sadda § de XUR: Dia Mundial do Medio Ambierte
Do 22 20 26 de ABR. Semana % Lro Dias prdximos &5 datas do celebracions Intormacionals
2 G0 MANO D Indernacional contra 0 Accso Escolr Recofiecemento 006 dereitos do colectvo LGTBI
9 de MAIO Dia de Eurcpa. 28 XUR: Dia internacional del Orgufio

13102023 PROPOSTA dia non Raive solidiiado secundo acondo do Clawstro ¢ Corselio Escolar (Orde do 3 de mako de 2023)
AVALIACIONS: 24 XUSOELL, 1, 2* EP./ 25 DE XURO: ¥*, &', 5, 6" EP. Horario por determinar

14



c. Horario de clases
DISTRIBUCION HORARIA DA XORNADA LECTIVA

d. Horario do profesorado

E.l.-E.P.

12 Sesidn

22 Sesion

32 Sesion

Recreo

Lectura

42 Sesion

52 Sesion

- A xornada semanal serd de 37,5 h.

- 30 h. De presenza no centro.

- 25 h. (5 diarias) de caréacter lectivo.

09:25 — 10:15
10:15 — 11:05
11:05 — 11:55
11:55 — 12:25
12:25 - 12:45
12:45 — 13:35
13:35 — 14:25

ORDE 23 xufio 2011 — Regulacion da xornada de traballo.

SESIONS / DIAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
ENTRADA 8:55 — 9:25 9:10 - 9:25 9:10 - 9:25 9:10 - 9:25 9:10-9:25
12 SESION DOC. 1 6 11 16 21
22 SESION DOC. 2 7 12 17 22
32 SESION DOC. 3 8 13 18 23
RECREO 11:55 - 12:25 11:55 - 12:25 11:55 — 12:25 11:55 - 12:25 11:55 - 12:25
42 SESION DOC. 4 9 14 19 24
52 SESION DOC. 5 10 15 20 25
SAIDA 14:25 — 14:55 14:25 — 14:40 14:25 — 14:40 14:25 — 14:40 14:25 — 14:40
1h. 1 Gardas
26 h. (5+1)=6 5 5 5 5
[ 5% ] B N N e
7,5 h. 1 h. e 46 min 1h. e 46 min 1 h. e 46 min 1 h. e 46 min. 1 h. e 46 min
> =375h.

El — EP A xornada semanal sera de 37,5 h.; 30 h. de presenza no centro. 25 h. (5 diarias)

de caracter lectivo

15



25 h. Lectivas semana.

5 h. Cada dia “docencia” (sesions).

3 h. Martes tarde.

2 h. Restantes ata 5 semanais de permanencia (30 h.):
1 h. Supervision entrada (Y2 h.) e saida (*2 h.) un dia.

1 h. (+/-) Supervisién actividades extraescolares.

As actividades extraescolares seran polas tardes en horario de 16.00h a 17.00h.

A biblioteca non funcionara polas tardes durante o primeiro trimestre, xa que a pesar de estar
rematadas as obras do ascensor non se rematou de facer o traslado de fondos e a actualizacion dos
mesmos despois de que durante o curso 2022-2023 se repartiran nas bibliotecas de aula e se
trasladasen a outra estancia ao ser ocupado o actual espazo da biblioteca como aula.

e. Festas
Tal como indica o Artigo 7 da ORDE do 3 de maio de 2023 pola que se aproba o calendario escolar
para o curso 2023/24 nos centros docentes sostidos con fondos publicos na Comunidade Auténoma de
Galicia, o dia non lectivo por conveniencia pedagoxica sera o venres 13 de outubro de 2023.

Este dia foi proposto e apoiado polos diferentes estamentos da comunidade educativa a través dos seus
organos colexiados de goberno (Claustro e Consello dos dias 1 e 19 de setembro, respectivamente) e

foi consensuado cos demais CEIP da noso contorna.

9. Lifas programaticas

Entendemos esta programacion como unha folla de ruta flexible na que se estableza a organizacion e
planificacién do centro, na que tefian cabida todas as iniciativas pedagdxicas que resulten de interese e
que integren a todos 0os membros da Comunidade Educativa. Concibimos unha educacion para todo o
alumnado sen que exista discriminacion algunha por razons de nacemento, sexo, orixe racial, étnico ou
xeogréfico, discapacidade, idade, enfermidade, relixion ou crenzas, orientacion sexual ou identidade
sexual ou calquera outra condicién ou circunstancia persoal ou social. (art. tnico LOMLOE, do 29 de

decembro)

Esta programacion cumpre cos requisitos establecidos na Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion, en adiante LOE, e réxese polas modificacions publicadas na Lei Orgéanica 3/2020, do 29 de
decembro, pola que se modifica a LOE.
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A continuacion amosamos un exemplo da planificacion levada a cabo os martes de 16:00h a 19:00h.
para distribuir e coordinar pedagoxicamente a actividade do Centro Educativo. A planificacion é anual
para unha boa organizacion do profesorado ainda que flexible xa que ao longo de cada mes
intentaremos realizar duas reunions mensuais dos equipos de coordinacion para organizar e dinamizar
as actuacions a levar a cabo, asi como duas reuniéns mensuais da CCP para compartir informacion
sobre os proxectos nos que esta involucrado o alumnado. Ademais promoveremos a realizacion de
reunions informais entre o profesorado ao longo da xornada escolar (recreos, entradas e saidas...).

Expofiemos, de seguido, a organizacion anual deste curso escolar 2023/24. E unha proposta aberta e

flexible, xa que poden xurdir reuniéns extraordinarias ou modificacions por multiples motivos.

PLANNING MARTES CURSO 2023/2024

12 TRIMESTRE

16.00H— Reunion ciclos
12 17.00H— Reunioén nivel
18.00H— Titoria/ traballo persoal

SETEMBRO

16.00H— Reunion equipos de dinamizacion
19 17.00H— Consello escolar
18.00H— Titoria / traballo persoal

16.00H— Reunions coas familias
26
18.00H— Titoria/ traballo persoal

16.00H— Reunion Departamento de Orientacion

3 16.00H—Reunién equipo de plurilingiiismo
16.30H— Reunion CCP

17.30H— Reunion ciclos

18.00H—Titoria/ traballo persoal

16.00H— Claustro

10 17.30H— Consello escolar/ titoria/ traballo persoal

OUTUBRO 16.00H— Reunién Xeral

17 17.00H—Reunién nivel
18.00H— Titoria/ traballo persoal

16.00H— Reunién xeral
24 17.00H— Reunién Equipos de dinamizacion
18.00H— Titoria/ traballo persoal

16.00H— Reunion xeral
17.00H— Reunién Equipos de dinamizacion
31 18.00H— Titoria/ traballo persoal

16.00H— Equipos dinamizacion
7 17.00H— Reunion ciclos
18.00H— Titoria/ traballo persoal

16.00H— CCP
NOVEMBRO 14 17.00H— Reunion niveis
18.00H— Titoria / traballo persoal
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21

16.00H— Reunioén xeral
17.00H— Traballo persoal
18.00H— Titoria/ traballo persoal

28

16.00H— Reunion xeral
17.00H— Traballo persoal
18.00H— Titoria/ traballo persoal

DECEMBRO

AVALIACIONS EDUCACION INFANTIL
Reunioén niveis/ciclo

12

AVALIACIONS 1°, 2° E 3° EP
Reunién niveis/ciclo

19

AVALIACIONS 40, 5° E 6° EP
Reunioén niveis/ciclo

22 TRIMESTRE

XANEIRO

16.00H— Equipos dinamizacién
17.00H— Reunion ciclos
18.00H— Titoria/ traballo persoal

16

16.00H— CCP
17.00H— Reunion niveis
18.00H— Titoria / traballo persoal

23

16.00H— Claustro
18.00H— Consello escolar/ Titoria/ traballo persoal

30

16.00H— Reunion xeral
17.00H— Traballo persoal
18.00H— Titoria/ traballo persoal

FEBREIRO

16.00H— Equipos dinamizacioén
17.00H— Reunion ciclos
18.00H— Titoria/ traballo persoal

20

16.00H— CCP
17.00H— Reunion niveis
18.00H— Titoria / traballo persoal

27

16.00H— Reunion xeral
17.00H— Traballo persoal
18.00H— Titoria/ traballo persoal

MARZO

AVALIACIONS EDUCACION INFANTIL
Reunidn niveis/ciclo

12

AVALIACIONS 10, 20 E 3° EP
Reunidn niveis/ciclo
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19

AVALIACIONS 40, 50 E 6° EP
Reunidn niveis/ciclo

32 TRIMESTRE

ABRIL

16.00H— Equipos dinamizacion
17.00H— Reunion ciclos
18.00H— Titoria/ traballo persoal

16.00H— CCP
17.00H— Reunion niveis
18.00H— Titoria / traballo persoal

16

16.00H— Reunion xeral
17.00H— Traballo persoal
18.00H— Titoria/ traballo persoal

23

16.00H— Reunion xeral
17.00H— Traballo persoal
18.00H— Titoria/ traballo persoal

30

16.00H— Equipos dinamizacién
17.00H— Reunion ciclos
18.00H— Titoria/ traballo persoal

MAIO

16.00H— Claustro
18.00H— Consello escolar/ Titoria/ traballo persoal

14

16.00H— Equipos dinamizacioén
17.00H— Reunion ciclos
18.00H—Titoria/ traballo persoal

21

16.00H— CCP
17.00H— Reunidn niveis
18.00H— Titoria / traballo persoal

28

16.00H— Reunion xeral
17.00H— Traballo persoal
18.00H— Titoria/ traballo persoal

16.00H— Equipos dinamizacién
17.00H— Reunion ciclos
18.00H—Titoria/ traballo persoal

11

16.00H— CCP
17.00H— Reunidn niveis
18.00H— Titoria / traballo persoal

18

16.00H— Reunion xeral
17.00H— Traballo persoal
18.00H— Titoria/ traballo persoal
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a. Proxectos e programas de innovacién educativa e formacion do profesorado

Contratos programa:

e CPInclie: Convive-T (LOVA), Emociona-T (Educacion responsable), Iguéla-T

(Educacion Afectivo-sexual) e Inclie-T.
e CP Innova: Edusostenibilidade.

e Plan Proxecta + : Cinema en curso (5° curso de E.P.), Nés tamén creamos (2° curso de
E.P.)

Co proxecto Lova (Convive-T) o alumnado ten como obxectivo a invencion/producion dunha 6pera ou
breve peza de teatro musical. As alumnas e alumnos da compafiia, organizados en equipos como
profesionais, escriben o libreto, desefian a escenografia, compofien a masica, confeccionan o vestiario,

realizan a campafa de prensa, fabrican os aparellos, montan a iluminacion, etc.

Tratase dun proxecto interdisciplicar e colaborativo que remata cun produto social relevante: a

representacion da épera polo alumnado.

Asi mesmo este curso iniciaremos a fase 3 do Programa de Educacion Responsable, programa para
o0 desenvolvemento da educacién emocional, social e da creatividade, dentro do contrato programa

Emociéna-T.

Ademais, levaremos a cabo o programa lguala-T, a través do cal traballaremos a coeducacién e a

igualdade de sexos.
Da man do Departamento de Orientacion este ano iniciamonos no programa Inclde-T.

Por altimo, traballaremos o coidado do medio ambiente a través do proxecto Edusostenibilidade, co
fin de converternos nunha escola ecosostible, fomentando a reciclaxe e a reutilizacién dos recursos
entre toda a comunidade educativa. Para iso porase en marcha a llla da Reciclaxe, as merendas

sostibles libres de pléasticos e a reutilizacion dos recursos do centro para darlle unha nova vida.

O proxecto de centro que serd 0 motor dos nosos proxectos este curso escolar é “ A viaxe ao mundo

en 175 dias”, onde trataremos de cofiecer ao longo dos 175 dias lectivo deste curso as principais

caracteristicas das tradiciéns e culturas de paises de todo 0 mundo.

Plan de Formacion do Profesorado:

e Lifas de actuacion propostas:
- Competencia didactica
- Competencia en educacion inclusiva e coeducacion

e Obxectivos:
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- Promover o desenvolvemento social, emocional e creativo do alumnado, potenciando a creatividade,

a autonomia, a confianza e o respecto.

- Continuar e completar a formacion iniciada no centro en cursos anteriores en relacion a educacion

responsable (ano 4) e Précticas restaurativas (ano 2)
- Promover a coeducacion e a igualdade de sexos entre o0 alumnado.
- Potenciar o traballo colaborativo entre o alumnado do centro.

- Desenvolver unha educacion inclusiva, de visibilizacion e respecto cara ao alumnado NEAE.

e ltinerarios
-Itinerario 1. Convivencia escolar e coeducacion:
Seminario: Traballando nas préacticas restaurativas
Seminario: Polos creativos
-Itinerario 2. Desefio curricular: Titoria, orientacion e acompafiamento do alumnado.
Curso: O desenvolvemento da creatividade. Programa de Educacion Responsable.
Seminario: O crecemento socioemocional co programa de Educacion Responsable.
e Responsable PFPP: CFR Asesora: Asuncion Montenegro.

e Participantes: 24 profesoras/es. Porcentaxe do total do Claustro: 88,8 %

-Seminario externo Profesorado de Educacion Infantil: Acompafiamento respetuoso
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b. Libros de texto establecidos no centro

CEIP PLUBILINGLE SAN ROCGUE DE DARBO

._p XUNTA 36940 San Ragus (Cangai]
¢ DE GALICIA TH-BRG1I095A
vesp s darboedu sunta.gal

LIBROS DE TEXTO CURSO 2023/2024

1* EDUCACION PRIMARIA
MATERLA HOME ISBH EDITORIAL |
| Inghis Go Far! 1 Activity Pack | BT8-84-0508-3661-8 | Richmond |
M* EP | Matematicas Matemabcas 1 Primaria STE-BAG 31 T25-T Lifesr
Lengua Castelians 1xB Ocha libros en uno. ineranos de keciura BTB-B4-E8-DATRI-3 Sanbllara
* EDUCACION PRIMARIA
MATERLA NOME 58BN EDITORLAL
| Inghiis Go Farl 2 Activity Pack | G78-84.508.3082.1 Richimand
B EP | Matematicas Matemibcas 2 Primaria ST8-84-137-DBA2-2 Lifer
Lingua galegs Comprensitn isciors Legueld J* Primana BT8-84-018-5195-0 Sardilana
3 EDUCACION PRIMARLA
l MATERiA NOME s8N EDITORIAL _
ol F
MATERIA NOME ISBN EDITORIAL

10.Obxectivos para o curso 2023-24

- Area de mellora: direccién

Obxectivo 1:

Traballar de forma coordinada entre 0s drganos unipersoais de goberno que

constitlen o equipo directivo do centro dando lugar a un liderado compartido.

Actuacions

1.Reunién semanal dos drganos unipersoais de goberno para compartir e

planificar as actuacions a realizar a curto prazo.

2. Cofiecemento exacto de cales son as competencias de cada un dos 6rganos
unipersoais de goberno para unha mellor coordinacion e realizacion dun
traballo eficaz.

Responsables

ED
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Temporalizacion

2023/24: 100%

Indicadores de logro

1.Lévanse a cabo as reunions planificadas satisfactoriamente de forma

semanal.

2.0s 6rganos unipersoais traballan de forma coordinada.

Obxectivo 2: Mellorar a transmision de informacién entre o profesorado do centro e o equipo

directivo e mellorar a planificacion de reuniéns.

Actuacions

1.Emprego de Abalar Mobil/ correo corporativo para a transmision de

calquera contido de interese que xurda durante o curso académico.

2.Planificacién anual e posterior exposicion do calendario de reunions ( CCP,
claustro, equipos de dinamizacion, Consello Escolar...) para unha boa

organizacion do profesorado.

3.Utilizacion dun taboleiro situado na sala de mestres/as para expofier e
lembrar ao profesorado todas as actividades, reunions e eventos que figuran
na PXA. Asemade empregarase tamén para planificar outras que vaian

aparecendo a medida que avanza o curso.

4.Axuste e optimizacion dos tempos de reunién co profesorado para que sexan

mais efectivas.

Responsables

ED, CLA e coordinadores de ciclo

Temporalizacion

2023/24: 100%

Indicadores de logro

1.Emprégase a paxina Abalar Mobil e o correo corporativo para transmitir

novas.
2.Realizase a planificacion anual.
3.Emprégase o taboleiro frecuentemente.

4.As reunions axustanse ao tempo previsto.

Obxectivo 3: Revisar, actualizar e adaptar os distintos documentos de centro a lexislacion vixente,

sendo vivos e flexibles respectando os principios de non discriminacion e de inclusion educativa

como valores fundamentais.

Actuacions

1.Difusion a través da paxina Web do centro dos Proxectos e dos plans que se

desenvolven a toda a Comunidade Escolar.
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2.Revision da linguaxe empregada nos distintos documentos de centro,

inclusiva e non sexista.

3.Actualizacién dos documentos & lexislacion vixente.

Responsables

ED, CC, DO e coordinadores dos equipos de dinamizacion

Temporalizacion

2023/24: 25%

Indicadores de logro

1.A péxina Web amosa todos os plans e documentos de centro & Comunidade
Educativa.

2. Revisase a linguaxe dos documentos do noso centro.

3. Realizanse revisions dos documentos anualmente.

— Area de mellora: equipo docente

Obxectivo 4: Potenciar aos equipos de coordinacion docente tales coma equipos de ciclo, comision

de coordinacion pedagdxica, equipo de dinamizacion da lingua galega ou de actividades

complementarias e extraescolares para favorecer o correcto funcionamento do centro.

Actuacions

1.Realizacion de ddas reunions mensuais dos equipos de coordinacion para

organizar e dinamizar as actuacions a levar a cabo.

2.Comunicacion por correo electronico/Abalar Mobil aos mestres/as a través
dos coordinadores dos distintos equipos das actividades e eventos a

desenvolver en cada trimestre.

3.Distribucién equitativa do profesorado nos distintos equipos de
coordinacion tendo en conta o ciclo/etapa ao que pertencen para favorecer a

transmision de informacion e darlle relevancia as opinions de cada nivel.

Responsables

ED e equipos de coordinacion.

Temporalizacion

2023/24: 100%

Indicadores de logro

1.Celébranse as reunions en tempo e forma.

2.A comunicacion por correo electronico/Abalar Maébil é fluida e chégalle a

todo o claustro.

3. A distribucion do profesorado é equitativa e favorece o cofiecemento de

informacion e a representacion de todas as etapas educativas.
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Obxectivo 5: Potenciar a coordinacion entre o profesorado dos distintos niveis e etapas educativas.

Actuacions

1.Realizacion de unha reunion mensuais da CCP para compartir informacion

sobre 0s proxectos nos que esta involucrado o alumnado.

2. Exposicion no taboleiro na sala de mestres/as dos proxectos que se estan

levando a cabo.

Responsables

ED, CCP e CLA

Temporalizacion

2023/24: 100%

Indicadores de logro

1.As reunions celébranse coa asistencia de todos o0s coordinadores/as e
membros da CCP.

2. Utilizase o taboleiro para a exposicion de informacion.

Obxectivo 6: Realizar a recepcion ao novo profesorado, sempre que sexa preciso, cun cartafol de

benvida ao centro.

Actuacions

1.Facilitar aos novos mestres/as un documento do funcionamento xeral do

centro & stia chegada ao mesmo.

2.Facilitar o seu traballo a través da figura do mestre/a acompafiante.

Responsables

ED, DO e mestre/a acompafiante

Temporalizacion

Ao comezo de cada curso ou cada vez que chegue un novo comparieiro/a.

Indicadores de logro

1.0s mestres/as cofiecen o funcionamento do centro e séntense integrados no

mesmo.

2.A figura do mestre/a acompafiante realiza as stUas funcions cos novos

integrantes do claustro.

— Area de mellora: Comunidade Educativa

Obxectivo 7: Potenciar a participacion da Comunidade Educativa na actividade dos centros e

fomentar a presenza do centro na sta contorna sociocultural e socioprodutiva.

Actuacions

1.Emprego de Abalar Mobil/ aula virtual para transmitirlle s familias os

proxectos que se estan levando a cabo e poidan participar neles.

2.Participacion en actividades culturais ou ludicas que partan do Concello
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onde esté sito o colexio ou de asociacions da bisbarra.

3.Planificacion e desenvolvemento de actividades complementarias e

extraescolares en colaboracién coa ANPA.

4.Establecemento de canles de comunicacion e participacion en proxectos

conxuntos con outros centros educativos da vila.

Responsables

ED, CC, TIT, CLA, DO, CED e equipos de coordinacion

Temporalizacion

2023/24: 25%

Indicadores de logro

1.Uso frecuente de Abalar Mobil/ aula virtual por parte da Comunidade.
2.Realizanse actividades de aprendizaxe na contorna do noso centro.
3. A ANPA participa nas diferentes actividades do curso académico.

4.Realizanse proxectos con centros da nosa contorna.

Obxectivo 8: Mellora da transmisién de informacion ao resto da Comunidade Educativa: Abalar

Mobil/ taboleiro do centro.

Actuacions

1.Instalacién no edificio administrativo dun taboleiro de novas onde figuren
datos actualizados e de interese para as familias: calendario escolar, menu do

comedor, admision de alumnado, fondo solidario, becas, etc.

2.Uso de Abalar Mébil/Paxina Web para a comunicacion coas familias.

Responsables

ED e CED

Temporalizacion

Ano 2023/24: 100%

Indicadores de logro

1.Instdlase o taboleiro de novas onde a Comunidade Educativa atopa a

informacidn que precisa dun xeito sinxelo.

2.0 uso de Abalar Mdbil/Paxina Web é frecuente e Gtil para a Comunidade.

— Area de mellora: clima escolar

Obxectivo 9: Fomentar distintos tipos de actividades ludicas e habilitar espazos para o desfrute do

alumnado en tempos de lecer.

Actuacions

1.Desenvolvemento de actividades que completen os contidos curriculares

dalgunha érea e que sexan ludicas na hora do recreo tales como: xogos de
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mesa, lectura de libros nunha area tranquila, xogos populares, baile, etc.

2.Habilitacion e mellora de novos espazos para 0 tempo de lecer en areas

exteriores que non estan sendo empregadas.

3.Emision e realizacion de programas radiofénicos por parte do alumnado
empregando a Radio Escolar como unha canle de informacion e desfrute.

4.Creacion da figura do alumno/a acompafante que sera formado para axudar

a compafieiros e compafieiras con dificultades de relacién social.

5.Creacion dunha brigada de limpeza e reciclaxe durante o recreo.

Responsables

ED, TIT, ALUe CC

Temporalizacion

2023/24: 25%

Indicadores de logro

1.Realizanse actividades innovadoras en tempos de lecer.

2.0s novos espazos exteriores son empregados polo alumnado de Xxeito

regular.
3.Emitense os programas radiofénicos durante o periodo de ocio.
4.0 alumnado acompariante leva a cabo o seu rol.

5.A brigada de limpeza funciona correctamente nos tempos de lecer.

Obxectivo 10: Revisar o Plan de Igualdade e de Convivencia para incorporar o modelo coeducativo

ao modelo pedagdxico do centro co fin de avanzar na consecucion do principio de igualdade de

oportunidades entre mulleres e homes no ambito educativo e crear unha aula de convivencia como

espazo de reflexion durante o periodo lectivo.

Actuacions

1.Revisién do Plan de Convivencia para unha mellor optimizacién do mesmo
dandolle prioridade & prevencion como medida para solucionar os problemas
de convivencia.

2.Control e analise dos casos disruptivos que se producen no centro e
aplicacion de medidas correctoras con caracter educativo e recuperador, coa
conseguinte comunicacion a familia.

3.Creacidn de protocolos claros para a adopcion de medidas correctoras cando
0s mecanismos de prevencién non son suficientes.

4.Realizacién de actividades que fomenten a non discriminacién e igualdade

entre o noso alumnado.
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5.Creacion dunha aula de convivencia inclusiva en colaboracion co

Departamento de Orientacion do centro.

Responsables

CC,ED,CED, TIT e DO

Temporalizacion

2023/24: 25%

Indicadores de logro

1.0 Plan de Convivencia e o Plan de Igualdade revisanse sistematicamente.

2 e 3.Créanse protocolos e medidas para controlar os casos de

comportamentos disruptivos do alumnado.

4.Realizanse actividades dedicadas ao fomento da igualdade entre mulleres e

homes a través de talleres, PAT...

5. A aula de convivencia promove e favorece a deteccion de necesidades

individuais do noso alumnado e axuda a resolvelas de xeito efectivo.

Obxectivo 11: Mellora

r a organizacion das entradas e saidas do alumnado.

Actuacions

1.Distinto itinerario de entradas e saidas para o alumnado de Educacién

Infantil e Primaria.

2.Control de acceso limitado &s familias no recinto escolar tanto nas entradas

coma nas saidas para garantir unha maior seguridade do noso alumnado.

3.Prioridade de entrada ao recinto ao alumnado transportado co coidado do

profesorado de garda.

4.Plan de mellora de estacionamento na periferia do centro en coordinacion co

Concello e a Policia Local.

5.Acompaiiamento do alumnado por parte do profesorado en entradas e

saidas.

Responsables

ED, CLAe CED

Temporalizacion

2023/24: 50%

Indicadores de logro

1.As entradas e saidas do alumnado son organizadas e eficaces.

2.0 alumnado accede ao centro educativo de forma segura e acompafado polo

profesorado.

3.0 alumnado transportado esta ao coidado do profesorado de garda tanto nas

entradas coma nas saidas de forma ordenada.

4.Existe vixilancia por parte da Policia Local do estacionamento de vehiculos

28



na periferia do centro para unha maior seguridade do alumnado nos accesos.

5.0 profesorado atende e guia aos seus alumnos/as nas entradas e saidas.

- Area de mellora: proceso de ensino-aprendizaxe

Obxectivo 12: Converter a biblioteca escolar nun centro de recursos de aprendizaxe e que sexa 0

motor de todas as actividades do centro e no medio vehicular das novas metodoloxias.

Actuacions

1.Continuacién coa participacion no programa PLAMBE.

2.Impulso da creacion dun Equipo de Biblioteca heteroxéneo e dindmico que
inclda a profesorado das diferentes etapas e niveis educativos.

3.Promover a participacién do noso centro en actividades dependentes da
Asesoria de Bibliotecas Escolares coma “Dia de Lectura en Voz Alta”, “Dia

Escolar da Non Violencia e a Paz”, “Dia da Ilustracion”...

4. Participacion das familias en actividades que permiten a integracion das

mesmas na biblioteca escolar facéndoas protagonistas.

5.Creacion de clubs de lectura co alumnado e posteriormente compartir as

lecturas a través da radio escolar.
6.Voluntariado do alumnado de 4°,5° e 6° na BE nas horas de recreo.

7.Charlas, debates, coloquios, conta contos...con escritores/as, ilustradores/as,
poetas, debuxantes, musicos/as...que acheguen ao noso alumnado ao mundo

da cultura, sobre todo da cultura galega.

8.Renovacion das “mochilas viaxeiras

Responsables

ED, EB, CED, ALU e TIT

Temporalizacion

2023/24: 25%

Indicadores de logro

1. O PLAMBE dinamiza os proxectos do centro.

2. O equipo de biblioteca é heteroxéneo con membros das distintas etapas.

3. O centro esta inmerso en actividades da Asesoria de Bibliotecas.

4. As familias participan en actividades da biblioteca.

5. Créanse clubs de lectura e a radio escolar € un medio que se usa para a

divulgacion de contidos.

6. O alumnado de 4°,5° e 6° axuda na BE no recreo de xeito autbnomo.
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7. Realizanse charlas

8. As mochilas viaxeiras estan actualizadas e renovadas.

Obxectivo 13: Implementar un modelo educativo desde os principios da coeducacion que dea

resposta as necesidades de desenvolvemento integral do alumnado, pofiendo especial énfase nas

alumnas e a st relacidn coas vocacions cientificas.

Actuacions

1. Favorecer o uso de linguaxe inclusiva nas relacions interpersoais entre o

alumnado e entre alumnado e profesorado.

2. Introducion de materiais didacticos de educacion en igualdade: mulleres

artistas, mulleres dentro do saber cientifico...

3. Introducir a “Semana do Bo Trato” para fomentar a boa convivencia entre
toda a Comunidade Educativa e rexeitar calquera tipo de violencia e

comportamentos sexistas.

4.Espazo morado nos estantes da biblioteca do centro e biblioteca de aula con

literatura coeducativa.

Responsables

ED, CLA, EB e CC.

Temporalizacion

2023/24: 25%

Indicadores de logro

1.A linguaxe empregada no centro escolar € non discriminatoria.
2. Introducense os materiais didacticos pertinentes.
3.Planificase e 1évase a cabo a “Semana do Bo Trato”.

4.0ganizase, exponse e faise uso de bibliografia relacionada coa educacion

non sexista.

Obxectivo 14: Fomentar e potenciar a integracién dos contidos relacionados co patrimonio natural

e cultural da Comunidade Auténoma de Galicia nas situacions de aprendizaxe de todas as areas e

etapas educativas.

Actuacions

1.Potenciar o uso do galego nas relacions entre o profesorado e na vida

escolar.
2.Potenciar a coordinacion do EDLG con todo o profesorado.

3.Potenciar o cofiecemento e uso da lingua galega de xeito oral e escrito polo

noso alumnado no quefacer diario.

4. Colaborar de xeito permanente —€ dicir, ao longo do curso escolar— cunha

ou varias institucions, entidades ou asociaciéns, na organizacion de
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actividades que promovan o uso da lingua galega.

5. Instaurar o mes de maio como o “Mes das Letras Galegas” por mor da

celebracion do dia das Letras Galegas (17 de maio).
6. Empregar as TIC en lingua galega como soporte educativo.

7.Celebracién das distintas festas do noso patrimonio cultural tales coma
Samain, Magosto, Entroido, Dia das Letras Galegas... coa participacion de
toda a Comunidade Educativa e fomentando o uso do noso idioma a través de

actividades.

Responsables

ED, EB, EDL, TIT, CLA e CED.

Temporalizacion

2023/24: 100%

Indicadores de logro

1.Emprégase o galego nas situacions de comunicacion diarias entre

profesorado e alumnado.
2.Realizanse actividades do EDL coa participacion de todo o profesorado.
3.As actividades realizadas en lingua galega forman parte do PAT.

4.0 centro participa, de xeito permanente —¢ dicir, ao longo do curso escolar—
cunha ou varias institucions, entidades ou asociacions, na organizacion de
actividades que promoven o uso da lingua galega.

5.Realizanse actividades durante todo o mes de maio relacionadas coas nosas

tradicions culturais.
6.Empréganse as TIC en lingua galega sempre que € posible.

7. Promovese o0 uso da lingua galega nas conmemoracions ao longo do curso

escolar.

Obxectivo 15: Fomentar e potenciar no centro educativo os proxectos e redes que estean vinculados

a4 Axenda 2030 para o Desenvolvemento Sostible.

Actuacions

1.Informacién, sensibilizacion da Comunidade Educativa cara o cumprimento
dos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS) a través da formacion en

metodoloxia Aprendizaxe-Servizo.

2. Posta en marcha das Aulas ODS aproximando ao alumnado os obxectivos
de desenvolvemento sostible identificando necesidades da nosa vila e

propofiendo soluciéns.

3. Iniciarse en proxectos relacionados cos ODS empregando a metodoloxia

Aprendizaxe Servizo, combinando procesos de aprendizaxe e servizo a
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comunidade traballando nas necesidades reais da sUa contorna.

Responsables

ED, CC,CLA, TIT e CED

Temporalizacion

2023/24: 25%

Indicadores de logro

1.Pon ao servizo da Comunidade Educativa medios e formacion axeitada

relacionada coa metodoloxia ApS.
2.Promévense iniciativas para a inclusion das aulas na iniciativa “Aulas ODS”

3. Pbfiense en marcha proxectos relacionados cos ODS.

Obxectivo 16: Impulsar o dominio das linguas estranxeiras e, particularmente, a aprendizaxe

doutras areas non linguisticas co método CLIL (Aprendizaxe Integrado de Contidos e Linguas

Estranxeiras).

Actuacions

1. Iniciacion na etapa de Educacion Infantil da aprendizaxe do Inglés desde un

punto de vista ludico e partindo do traballo en grupo.
2. Dotacion & biblioteca de centro de recursos lingiisticos en lingua inglesa.

3. Habilitacion dun recuncho do centro onde poder realizar talleres
comunicativos en inglés co noso alumnado coa axuda do auxiliar de conversa

e poder expofier as tarefas realizadas.

4. Promocién de actividades complementarias que fomenten a adquisicion da

lingua inglesa, tales coma representacions teatrais, contacontos...

Responsables

ED, Equipo de Plurilingliismo e EB

Temporalizacion

2023/24: 25%

Indicadores de logro

1.Impulsase o ingreso da etapa de Educaciéon Infantil na aprendizaxe do

Inglés.
2.A biblioteca dispon de materiais nesta lingua.
3. Créanse os recunchos de traballo.

4. Realizanse as actividades complementarias.

Obxectivo 17: Potenciar o uso das tecnoloxias da informacion e da comunicacion e dos espazos

virtuais de aprendizaxe, desde un enfoque integrador destas ferramentas, metodoloxias, recursos e

contidos educativos.

Actuacions

1.Continuacién co proxecto EDIXGAL en 5° e 6° de Educacion Primaria.

2. Utilizacion da Aula Virtual para o intercambio de materiais entre o

profesorado.
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3.Creacion e uso de aplicacions educativas e de actividades interactivas por
parte de todo o profesorado e alumnado: titores, especialistas, PT e AL que

atendan as necesidades individuais de cada alumno.

Responsables

ED, CTIC e CLA

Temporalizacion

2023/24: 50%

Indicadores de logro

1.0 proxecto EDIXGAL é positivo no proceso de ensino-aprendizaxe.
2. Se utiliza a Aula Virtual entre o profesorado.

3. O alumnado e profesorado é participe da creacion e uso de aplicacions

educativas para 0 seu uso na aula.

- Area de mellora: atencion a diversidade

Obxectivo 18: Realizar desdobramentos de grupos ou agrupamentos flexibles para atender as

necesidades individuais do alumnado de xeito personalizado e reforzo educativo e apoio do

profesorado con dispofiibilidade horaria.

Actuacions

1.Emprego dos recursos persoais do centro para poder distribuir ao alumnado
en desdobres ou agrupamentos flexibles, nas clases nas que sexa preciso coa

axuda do Departamento de Orientacion.

2.Emprego dos recursos persoais do centro para realizar reforzo educativo no
caso de que sexa preciso coa axuda do Departamento de Orientacion.

Responsables

DO, CLA, CC e ED.

Temporalizacion

2023/24: 100%

Indicadores de logro

1. e 2. As medidas de reforzo proporcionan ao alumnado resultados positivos

na adquisicion das competencias clave.

Obxectivo 19: Mellorar a comunicacién do Departamento de Orientacion e o profesorado para

facilitar diariamente a atencion & diversidade.

Actuacions

1.Coordinacion constante entre mestres/as, titores/as, Equipo Directivo e

Departamento de Orientacion a través de reunions semanais ou quincenais.

Responsables

ED, DO, TIT e CLA

Temporalizacion

2023/24: 100%

Indicadores de logro

1.Establécense canles e procedementos para poder realizar as reunions co DO.
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- Area de mellora: xestién dos recursos

Obxectivo 20: Levar a cabo unha boa administracion dos recursos econdémicos do noso centro cun

gasto equilibrado tendo en conta as necesidades puntuais de mellora que se requiran.

Actuacions

1.Participacion en proxectos subvencionados, en concursos con dotacion

econdmica ou material.

2.Revision das tarifas dos distintos provedores na busca dos mellores prezos

pero sen renunciar a calidade.
3.Realizar a reciclaxe de todos os materiais do centro susceptibles de selo.

4 Facer fincapé no aforro enerxetico e realizando as revisions necesarias para

logralo.

Responsables

ED

Temporalizacion

202/24: 25%

Indicadores de logro

1.Participase en proxectos subvencionados.
2. Faise unha revision exhaustiva de, alomenos, tres orzamentos.
3.Reciclanse e separanse 0os materiais en distintos contedores.

4. Promévense habitos de aforro enerxético.

— Area de mellora: proxeccion do centro na contorna

Obxectivo 21: Potenciar as relacions coas institucions, asociacions, Concello... da nosa contorna

para dar lugar a unha aprendizaxe solidaria e formar cidadans activos.

Actuacions

1.Péfiense en marcha proxectos relacionados baseados na metodoloxia ApS
integrando a aprendizaxe de contidos, valores e habilidades co fin de ofrecer

un servizo a sociedade, transformala e mellorala.

Responsables

ED, ALU e CLA

Temporalizacion

2023/24: 25%

Indicadores de logro

1.P6fense en marcha proxectos baseados na metodoloxia ApS (Aprendizaxe e

Servizo) coa colaboracién de instituciéns, Concello...

Obxectivo 22: Revisar e actualizar a paxina Web do centro empregando unha linguaxe non sexista,

con mensaxes de igualdade en imaxes e textos e difundir as actividades realizadas na escola de

interese cara as familias.

Actuacions

1.Actualizacion da paxina Web do centro cunha linguaxe non sexista e
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discriminatoria e difusion de novas e actividades de interese.

Responsables

CTICeED

Temporalizacion

2023/24: 100%

Indicadores de logro

1.A paxina Web é dindmica e cumpre cunha linguaxe coeducativa.

2.A difusién de actividades via web resulta clara e concisa para a
Comunidade.

11.0rganizacion pedagoxica

a. Equipo directivo

O Equipo directivo esta integrado polos seguintes membros:

Director

Xefe de estudos

Secretaria

O horario de atencion da secretaria do centro é de 09:25h a 14:25h. e os martes pola tarde de 16:00h a

17:00h

José Félix Solla Moreira
Raquel Bretafia Duran

Rebeca Fervenza Collazo
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b. Consello escolar e Claustro de profesores

Consello escolar

PROFESORADO
4

SERVIZOS

MONICA CONDE GONZALEZ (PT-NOV-21)

653222097/ monicaconde@edu.xunta.gal

MERCEDES ZAERA PEREZ (REL-NOV-21)

696831834/ mercezaera@edu.xunta.es

CINTIA ANDREA ACUNA NILSSON (ING-NOV- 22)

665039801 /acunanilsson@edu.xunta.gal

TAMARA GUERRERO FEIJOO (ING-NOV-22)

678224452/ tamara.guerrero.feijjoo@edu.xunta.gal

PAULA SANTOME FERNANDEZ (g1 SET-23)

637975035/ paulasantome@edu.xunta.gal

SONIA FERNANDEZ RIOS (Nov-21)

682537646/ soniavalga@hotmail.com

PAOLA GUIMERANS GONZALEZ(pEc-22)

687878771/ pinky37pao@gmail.com

DIEGO SANCHEZ MENDEZ (REPR. ANPA NOV-21)

659 174 499/ dsmvet@gmail.com

RAQUEL ABALO GONZALEZ (nov-21)

647725344/ raquelitaba@edu.xunta.gal

OLIVER ALVAREZ BARRANCO (SET-23)

607761600 / oliveralvarezbarranco@gmail.com

ISABEL ALVAREZ DEL RIO (pEc-22)

616500024/ annino.bros@hotmail.es

JOSE FELIX SOLLA MOREIRA ( DIRECTOR)

637034120/ felix.solla@edu.xunta.gal

RAQUEL BRETANA DURAN (X. ESTUDOS)

678889509/ raquelbretanaduran@edu.xunta.gal

REBECA FERVENZA COLLADO (SECRETARIA)

617218999/ rebeca.fervenza@edu.xunta.gal

DESIGNACION DA

DESIGNACION
SECTORES E CONSTITUCION DOS MEMBROS RENOVACION DO PERSOA
MEMBROS DO RESPONSABLE DE
AN DO NOVO QUE VAN A OBSERVATORIO P oNSALE D
CONSELLO CONSTITUIR A DA CONVIVENCIA
CONSELLO ) EDUCATIVAS DE
ESCOLAR COMISION ESCOLAR
ESCOLAR ECONOMICA FOMENTO DA
IGUAL DADE
v v v v v
MEMBROS C. ESCOLAR C. ECONOMICA 0. CONVIVENCIA COEDUCACION
MONICA 1. (1)PROFESORA X
MERCEDES 2- (2) PROFESORA X
CINTIA 3- (3) PROFESORA X
TAMARA 4- (4) PROFESORA X
PAULA 5- (5) PROFESORA X X

ISABEL

1- (6) PAI

2- (7) PAI

4- (9) ANPA

5- (10) NAI

1- (11) CONCELLO

1- (12) SERVIZOS

1- (13) X. ESTUDOS

2- (14) SECRETARIA

3- (15) DIRECTOR
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Claustro de profesores: Todo o profesorado do centro

c. Organos de coordinacion docente

Equipos de ciclo

-~ EDUCACION INFANTIL
4°A (3 anos) Paula Santomé Fernandez.
4°B (3 anos) Beatriz Gonzéalez Lorenzo.
5°A (4 anos) Rosalia Lopez Nogueira
6°A (5 anos) Ana Fontan Pérez.

APOIO 1: M2, Olga Ogando Gayo (s6 no mes de setembro, xa que a partir do 1 de outubro causa

baixa por xubilacion).
APOIO 2: Raquel Couso Casas
ORIENTADOR: Raquel Pérez Salgado

COORDINADORA: Ana Fontan Pérez.

- EDUCACION PRIMARIA
1°CICLO
1°A  Montserrat Cancelas Alvarez
1°B M2 del Carmen Arias Cordero
2°A  Raquel Abalo Gonzalez
2°B  José Ramon Duran Nogueira
F.I.  Cintia Andrea Acufia Nilsson
A.L. Andrea Valin Méndez

COORDINADORA: Raquel Abalo Gonzélez

2°CICLO

3°A  Diana Martinez Alarcén
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3°B  Claudia Lamas Varela
4°A  Raquel Bretafia Duran
4°B  Rebeca Fervenza Collazo
Relix. M2 Mercedes Zaera Pérez
P.T. Monica Conde Gonzalez

COORDINADORA: Diana Martinez Alarcon

3°CICLO

5°A  Ana Maria Gallego Cordeiro

5°B  Lara Boubeta Bamio

6°A  Ramona Tenreiro Santos

6°B  Esther Vazquez Paredes

E.F.  Enrique Alejandro Paredes Rodriguez
E.M. Sara Chorén Rodas

E.P. José Félix Solla Moreira

F.I.  Tamara Guerrero Feij6o

P.T. Maria Alvarez Lagaron

COORDINADORA: Tamara Guerrero Feijoo

Equipos de dinamizacién
-~ EQUIPO DE PLURILINGUISMO
- Cintia Andrea Acuiia Nilsson
- Tamara Guerrero Feijoo
- Sara Chorén Rodas
- Diana Martinez Alarcon
-Claudia Lamas Varela
--Esther VVazquez Paredes

- AUXILIAR CONVERSA: Khaleb Kozlik-Underwood



- COORDINADORA: Cintia Andrea Acuia Nilsson

-~ EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
- Ana Fontan Pérez
- Mdnica Conde Gonzélez
-Montserrat Cancelas Alvarez
-Andrea Valin Méndez
-Maria Alvarez Lagardn

COORDINADORA: Ana Fontan Pérez

- EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

- Paula Santomé Fernandez

- Maria del Carmen Arias Cordero
-Rebeca Fervenza Collazo

- Sara Chorén Rodas

- Ramona Tenreiro Santos

COORDINADORA: Ramona Tenreiro Santos

= EQUIPO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES

- Maria Olga Ogando Gayo

-Raquel Abalo Gonzélez

-Beatriz Gonzélez Lorenzo

- Esther VVazquez Paredes
-Claudia Lamas Varela

-Ana Maria Gallego Cordeiro

COORDINADORA: Esther VVazquez Paredes

- EQUIPO DA DINAMIZACION DA BIBLIOTECA ESCOLAR

- Rosalia Lopez Nogueira

- Cintia Andrea Acufa Nilsson
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- Raquel Couso Casas

- Lara Boubeta Bamio

- Tamara Guerrero Feijoo

- Maria Mercedes Zaera Pérez

-Diana Martinez Alarcon

COORDINADOR: Maria Mercedes Zaera Pérez

= EQUIPODETIC

- José Ramodn Duran Nogueira

- José Félix Solla Moreira

- Enrique Alejandro Paredes Rodriguez

-Raquel Bretafia Duran

-Raquel Pérez Salgado

COORDINADOR: José Ramon Duran Nogueira

= EQUIPO EDIXGAL

- Profesorado do 3° ciclo

- COORDINADOR: Enrique Alejandro Paredes Rodriguez

-PT
-AL
-PT(1 compartida)

-X .D.O.

-2°ciclo El
-1°ciclo EP
2° Ciclo EP

Departamento de Orientacion

Maria Alvarez Lagaron
Andrea Valin Méndez
Monica Conde Gonzalez.

Raquel Pérez Salgado

Comisidn de coordinacion pedagodxica

Ana Fontan Pérez
Raquel Abalo Gonzélez

Diana Martinez Alarcon

40



-3° Ciclo EP
-EDLG

-PT

-PT(2)

-AL
-X.D.O.
-PLURILING

-EAC
-TIC
-E-Dixgal

-CONVIVENCIA-

-PLAMBE
-Directora
-X. Estudos

Tamara Guerrero Feijoo
Ramona Tenreiro Santos

Maria Alvarez Lagaron

Monica Conde Gonzalez
Andrea Valin Méndez

Raquel Pérez Salgado
Cintia Andrea Acuina Nilsson

Esther Vazque Paredes

José Ramon Durén Nogueira

Enrique Alejandro Paredes Rodriguez
Ana Fontan Pérez

Maria Mercedes Zaera Pérez

José Félix Solla Moreira

Raquel Bretafia Duran

Mestres/as titores/as

Educacion Infantil

4°A (3 anos)
4°B (3 anos)
5°A (4 anos)

6°A (5 anos)

Paula Santomé Fernandez.
Beatriz Gonzéalez Lorenzo.
Rosalia Lépez Nogueira

Ana Fontan Pérez.

Educacion Primaria

1°A

1°B

2°A

2°B

3°A

3B

45A

4°B

Montserrat Cancelas Alvarez

M2 del Carmen Arias Cordero

Raquel Abalo Gonzélez

José Ramoén Duran Nogueira

Diana Martinez Alarcon

Claudia Lamas Varela

Raquel Bretafia Duran

Rebeca Fervenza Collazo
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5°A  Ana Maria Gallego Cordeiro
5°B  Lara Boubeta Bamio
6°A  Ramona Tenreiro Santos

6°B  Esther Vazquez Paredes

Mestres/as especialistas

EF-1 Enrigue Alejandro Paredes Rodriguez.

EF-2 Esther Vazquez Paredes

LE-1 (Inglés) Cintia Andrea Acufia Nilsson.
LE-2 (Inglés) Tamara Guerrero Feijéo.

EM Sara Chorén Rodas.

PT Maria Alvarez Lagaron

PT (Compart.)Monica Conde Gonzélez.

AL Andrea Valin Méndez
Relixién Mercedes Zaera Pérez.
DO Raquel Pérez Salgado

Mestres/as de apoio
El-1 M?. Olga Ogando Gayo.

El-2 Raquel Couso Casas

42



12. Seguridade e vixilancia
a. Normas de organizacion e funcionamento do centro
E labor de todo o profesorado, e asi esta recollido no plan de accion titorial, nos contidos do curriculo
e nos obxectivos de convivencia, a promocion de comportamentos acordes co respecto as persoas e ao

seu traballo.

Neste sentido, entendemos que para favorecer estas actitudes, as entradas e saidas, xunto cos

desprazamentos polos corredores e aulas, deben estar presididos pola atencion as seguintes normas:
= Normas xerais

1.- Dende o inicio da xornada lectiva, ao soar o “primeiro” timbre da mafa, toda a comunidade
educativa debe comportarse con escrupulosa atencidon a distribucion de espazos e tempos que se

contemplan na organizacion horaria do curso.

2.- Para evitar calquera tipo de interrupcion ou distorsion no ritmo académico, as persoas alleas &

actividade escolar evitaran o acceso as aulas perante as sesions lectivas.

3.- O mddulo de direccion e a conserxeria son as zonas de atencidn para nais, pais ou comerciais neste

periodo.

4.- Asi mesmo, os alumnos e alumnas tefien que evitar os desprazamentos ruidosos entre clases,
procurando moverse amodo polos corredores nos cambios de aula ou ante calquera necesidade
extraordinaria que puidese xurdir entre horas. En definitiva, temos que acostumarnos todos/as a
movernos respectuosamente polo colexio, con consideracion &s persoas e &s cousas, COmMo primeiro

paso para lograr un entorno de traballo agradable e acolledor.

5.- As diferentes agrupaciéns de alumnos/as distribuidos/as por etapas e niveis educativos, non

poderan quedar en ningin momento sen un profesor/a encargado da actividade programada.

6.- O calendario de gardas e a folla de substituciéns diaria, de obrigada consulta por parte do
profesorado, tentan cubrir as continxencias neste sentido. En calquera caso, e ante imprevistos, debera

avisarse a xefa de estudos como coordinadora desta responsabilidade docente.

7.- Coa finalidade do coadxuvar ao mellor cumprimento destas normas, e ante os cambios de clase nos
que os alumnos/as tefian que acceder a unha especialidade, o profesor/a que remata a sua sesion
supervisara ao grupo polo percorrido de acceso a aula especifica, ata que sexan recibidos polo

profesor/a especialista.

8.- O alumnado debera chegar ao centro a hora establecida para cada etapa. O alumnado de Educacion
Primaria que chegue maéis tarde das 09:35h deberd acceder ao centro acompafiado da persoa
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responsable que terd que asinar na conserxeria o papel correspondente. Pregamos a méaxima

puntualidade.

9.- Co fin de facilitar a entrada e saida do recinto escolar, evitando riscos e/ou situacions de potencial
perigosidade, os vehiculos que circulen pola rda de acceso ao colexio teran que facelo a velocidade
moderada e atentos aos comportamentos, sempre imprevisibles, dos mais cativos/as. En calquera caso,
non se debera aparcar nos pasos de pedns nin na zona mais proxima ao valado que esta reservada aos

autobuses e moito menos na praza reservada para persoas con mobilidade reducida.

10.- A chegada dos autobuses, pola mafia, o alumnado de Educacion Infantil sera conducido polo
profesorado de garda ao corredor interior do colexio proximo & porta de entrada, onde esperaran,
vixiados por un adulto, ata a hora de comezo das clases. Os alumnos/as de maéis idade, que non
deberian estar s6s na escola antes da chegada do primeiro autoblis (aproximadamente &s 9:10),

esperaran na correspondente fila do pavillon.

11.- Cando un pai, nai, titor/a ou familiar dun alumno/a tefia que recollelo do colexio durante a
xornada lectiva, ten que acceder ao mesmo a través do portalon da parte superior polo que se entra ao
modulo de direccion. Dirixirase & oficina da conserxe para solicitar que avisen ao alumno/a en cuestion
e cubrird o parte de saida que temos establecido por seguridade. Durante a xornada lectiva, as persoas

alleas & actividade académica non pasaran &s aulas nin aos corredores da planta superior.

12.- Recordade que cando un alumno/a falte as clases, a nai, pai ou titor/a ten que xustificar a
devandita falta ante o titor/a. En calquera caso, sempre é conveniente informar ao profesorado dos

cambios na rutina diaria.

13.- O respecto as instalacions do colexio deberia ser unha preocupacion constante de toda a
Comunidade Educativa co propdsito de conseguir o contorno de convivencia que merecemos. Neste
sentido, os adultos temos que ser activos e funcionar como modelos & hora de coidar e manter limpas

as instalacions.

14.- En consecuencia, no recinto escolar non se pode entrar con animais, bicicletas, ciclomotores ou

vehiculos en xeral.

15.- Ante calquera dubida ou aclaracion sobre os aspectos organizativos e de funcionamento, non
dubiden en pofierse en contacto co profesorado do seu fillo/a ou, de ser o caso, coa direccién do
colexio. Estamos convencidos/as de que a educacién € unha labor conxunta e no centro sempre atopara

as portas abertas a cooperacion.
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= Recreos

1.- O recreo, ou descanso de media mafia, enténdese como un periodo de obrigado cumprimento no
que, tanto alumnos/as como profesores, gozamos duns momentos de lecer para enfrontar as ultimas
sesions.
2.- Formando parte do tempo lectivo, as actividades, libres ou regradas, que nel se desenvolvan, deben
estar presididas polo respecto mutuo; procurando actitudes de compafieirismo e colaboracion.
3. -Neste sentido, é labor dos titores/as en particular e de todo o profesorado en xeral, a difusién das
normas; propiciando a sta reflexion e aplicacion con flexibilidade e eficacia.
4.- Os alumnos/as tefien que cofiecer 0s espazos de xogo e 0s servizos dispofiibles durante o recreo, asi
como as suas condiciéns de uso e mantemento. Para tal fin, nas clases debemos recordar
periodicamente, e os profesores de vixilancia deben velar por:

- Que os alumnos/as non saian do recinto escolar.

- Os posibles conflitos entre iguais.

- O reparto das zonas de xogo.

- O acceso aos bharios.

- A limpeza xeral das instalacions.

- A utilizacion da biblioteca e corredores interiores.

5.- A vixilancia debe ser atenta e activa, con control efectivo do alumnado que, obrigatoriamente, debe
estar no patio ou baixo a tutela doutro profesor/a. Inclue:
= Saida ao patio de todo o alumnado.
= Marchar da aula logo que saian os/as alumnos/as, indicandolles expresamente que baixen ao
patio.
= Respectar o horario do recreo. Se algun profesor/a permanece na aula cos seus alumnos/as faise
responsable da sua atencion, que sera sempre presencial. De marchar posteriormente ao patio,
tera que acompafiar ata a saida do edificio aos seus alumnos/as.
= Vixilancia nos patios ata o remate do recreo.
= Atencion a problematica que presenten os/as alumnos/as.
= Organizacion dos espazos de xo0go
6.- Xogamos para divertirnos, non para gafiar ou para ver quen o fai mellor. Se nos enfurrufiamos,
discutimos ou pelexamos, deixa de ser agradabel e 0 xogo non ten sentido.
7.- O xogo tamén é ideal para facer amigos. Os equipos estan formados por grupos de persoas, polo
que os individualismos non tefien lugar. Tratase de compartir as estratexias cos comparieiros/as e pasar

0s balons para facer méais dinamica a participacion.
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8.- Os deportes de equipo tefien unhas regras basicas que debemos respectar e os arbitros, son os/as
compafieiros/as encargados de recordalas. Neste sentido, sempre temos que respectar as suas decisions,
ainda que se equivoquen.

9.- Os equipos tefien que ser mixtos. Sempre, en calquera situacion, temos que facilitar a incorporacion

dos comparieiros/as que queiran participar.

10.- A terminacién do recreo o alumnado ten que incorporarse puntualmente & aula sen dilatar a

circulacion polos corredores.

11.- Queda prohibido:

= Xogar con balons ou pelotas no patio cuberto do ximnasio. No patio superior s6 o0 podera facer
0 alumnado de E. Infantil.

= Enredar nos servizos hixiénicos.

= Pasar aos corredores interiores. Tampouco se permite a presenza na cocifia ou comedor.

= Xogar con violencia nin desenvolver actividades que poidan danar ou molestar aos/as
comparieiros/as.

= S0 se pode sair a buscar o balén con permiso dun dos profesores/as responsables da vixilancia
do recreo.

= Entrar coas “merendas” na biblioteca.

= Utilizacion do pavillén polideportivo no recreo

1.- Nos recreos de cada xornada lectiva as pistas do pavillon poderan ser utilizadas, secuencialmente,
polos diferentes cursos de E.P. segundo o calendario que semanalmente quedara exposto a tal efecto.
2.- Os alumnos e alumnas que tefian asignadas as pistas segundo o mencionado calendario, poderan
organizarse libremente para xogar aos deportes establecidos no trimesttre.

3.-Para tal efecto, os baldns ou pelotas deberan retirarse dos armarios situados no fondo do pavillon e
devolverse ao rematar a actividade; cando toque o timbre para retornar as aulas.

4.-0 alumnado que non pertenza ao curso designado podera desprazarse polo pavillén sen molestar nin
interromper 0 xogo dos comparfieiros/as. Cando se desexe, as gradas poderan ser utilizadas para
sentarse a observar a actividade das pistas, utilizar os xogos de “mesa” ou conversar. En ningun caso
se podera xogar a persecucions, saltar ou correr sobre elas.

5.-No xogo deportivo con pelotas debemos evitar o seu lanzamento contra as paredes e/ou a cuberta.
En consecuencia, “os balonazos” que se puidesen dar gratuitamente mereceran unha reflexion por parte
do/a(s) alumno/a(s) responsable(s).

6.-Segundo indican os carteis situados nas portas dos aseos, 0s alumnos e alumnas que o precisen

utilizaran os bafios a discrecion, accedendo sempre a eles individualmente, e ocupandose de deixar as
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instalacions no mellor estado posible. Ante a observacions de danos ou desperfetos deberemos avisar
ao profesor/a de garda.

7.-Neste sentido, os servizos hixiénicos de referencia para utilizar no recreo, por parte do alumnado de
E.P., serén estes do pavillon. No periodo de lecer, entre as 11:55 e as 12:25, os alumnos e alumnas de
primaria non deberan acceder nin aos bafios interiores nin aos exteriores, que quedaran reservados para
E.L

8.-Un dos profesores/as de vixilancia do recreo encargarase de supervisar o respecto a estas normas e
a correcta utilizacion das instalacions deportivas, dentro do propio pavillon.

9.-Os dias de choiva, a utilizacién programada das pistas quedarad anulada, polo tanto, non habera
balons. A nave utilizarase como espazo de recreo cuberto para que todos/as podamos movernos
libremente, sen correr polas gradas.

10.-As pistas exteriores quedaran sempre reservadas para pasear ou desenvolver xogos tradicionais.
Nelas non se podera xogar con pelotas.

11.-Como xa sabemos, no recreo tamén podemos tomar a decision de asistir & biblioteca (menos este
trimestre que se atopa pechada). Se esta foxe a nosa opcién, debemos merendar nas pistas e deixar 0s
envoltorios dos bocadillos nas respectivas papeleiras antes de entrar na sala de lectura; pola porta
exterior. Temos que decidir, e incluso negociar cos compafieiros/as, como vamos a gozar do tempo de
descanso, de tal xeito que non se pode estar entrando e saindo discrecionalmente da biblioteca.
12.Dada a importante demanda deste servizo por parte do alumnado, cando sexa necesario, O
profesorado encargado regulara o acceso a sala de lectura por cursos e dias ao longo da semana. En
calquera caso, ao tocar o timbre para o recreo, non se debe pasar directamente a esperar a que se abra a
porta de entrada da biblioteca. Todos/as os/as alumnos/as tefien que sair ao patio a degustar as suas
merendas, depositando o lixo nas papeleiras das pistas. Cando se permita o acceso ao pavillén
(aproximadamente 10 minutos despois de baixar) é cando se pode pasar & sala de lectura, sen entreterse
polos corredores de acceso.

13.-Ao tocar o timbre, e antes de retirarnos dos espazos de xogo, debemos asumir a costume de
comprobar que non queda lixo ciscado. Polo noso propio ben, e para gozar das instalacions que
merecemos, temos que responsabilizarnos incluso dos erros dos comparieiros/as e axudar a recoller 0s

papeis que atopemaos.
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b. Cadro de vixilancias: transporte escolar, recreos e alumnado de Educacion Infantil

CALENDARIO DE VIXILANCIAS
ENTRADAS/SAIDAS E RECREOS

+
FRANXAS HORARIAS LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
ENTRADAS 9:10 2 9:25 | 1. RAQUEL COUSO |1.BEA 1. PAULA 1. ROSALIA |1. ANA FONTAN
E SAIDAS 14:25 a 14:40 | 2, SARA 2. ESTHER 2. MONICA 2. MARUXA |2. TAMARA

JONAS: 3. DIANA 3. JOSE RAMON |[3.LARA 3. ROMI 3. RAQUEL PEREZ
1. Educacion infantil  |4. RAQUEL ABALO |4. MERCEDES 4. CLAUDIA 4. MARIA  |4. ENRIQUE

2. Baixada do autobuis
3- Vixilangia da pista
4. Interior payvillon,

MONTSE

MARIA

E.P.
RAQUEL ABALO
ED (Rebeca, @
11:55 a 12:25 Raquel B., Félix; en
RECREOS turnos rotativos) =

PAULA
ANA FONTAN
RAQUEL PEREZ

c. Plan de autoproteccion do centro

Este apartado recolle os aspectos basicos do plan de emerxencia desefiado en funcion das caracteriticas
estruturais do colexio. Ten como obxectivo difundir e practicar as normas de actuacién de
profesores/as, alumnos/as e persoal docente, no caso de que xurda unha situacion de emerxencia que

requira unha resposta rapida de evacuacion das instalacions.

O Equipo Directivo ha de procurar que todas as persoas integrantes da comunidade educativa cofiezan
a existencia deste plan e os mecanismos da sta posta en funcionamento. A publicidade reiterada e 0s
simulacros de resposta ante unha suposta situacion de perigo, contribuiran ao perfeccionamento do

proxecto e & mellora dos procedementos.

Periodicamente desenvolveremos practicas de evacuaciéon do Centro Educativo para avaliar o
cofiecemento practico do Plan e rexistrar as incidencias que axudaran ao seu perfeccionamento e

actualizacion.

O esquema inicial para organizar e supervisar o simulacro de emerxencia respondera aos seguintes

apartados:
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Instrucions para o simulacro de evacuacion. Emerxencias no centro escolar

Consideraciéns

O plano de emerxencia define as medidas de seguridade e as instrucions para os exercicios de
evacuacion.

A evacuacion do edificio escolar pode estar motivada por un incendio, anuncio de bomba, escape de
gas ou calquera outro tipo de alarma que provoque unha situacion de risco.

As préacticas de evacuacion pretenden o adestramento e a correccion de habitos dos alumnos/as.

Nelas temos que procurar non incorrer en comportamentos que poidan denotar precipitacion ou
nerviosismo.

O profesor/a que avalie unha situacion de risco debe activar a sinal de alarma.

Tempos estimados

Evacuacién de cada unha das plantas 3 minutos
Evacuacion total do edificio 10 minutos
Duracion total dunha préctica de evacuacion 30 minutos

Finalidade e condicions

Detectar as principais insuficiencias do edificio e definir medidas correctivas.

Para simular situacions limite, debera preverse a eventualidade dunha saida exterior bloqueada .
O simulacro desenvolverase en situacion de maxima ocupacion do edificio.

Os alumnos/as e profesores/as non deben cofiecer nin o dia nin a hora do simulacro.

O director decidira estes extremos segundo o seu criterio e responsabilidade.

Fases
Primeira  Adestramento de cada titor/a (profesor especialista) 0s seus alumnos/as. 1°T.
Segunda  Préctica do exercicio sen contar coa colaboracion exterior. 2°T.

Terceira  Simulacro xeral, con mobilizacion dos servizos de apoio externos 2T
(coordinacion). '

Resultados

O director informara a delegacion provincial sobre as incidencias segundo o esquema adxunto
Do informe final deberanse extraer conclusions para corrixir deficiencias

Os alumnos/as terien que ser informados periodicamente dos axustes no plan xeral




Equipo

Coordinador xeral do simulacro i -Asume a responsabilidade total do simulacro
Felix -Coordina tédalas operacions
Coordinador suplente Raquel B./ -Asume as funcions do coordinador/a xeral na
Rebeca slia ausencia
Coordinador/a da planta baixa 20 Prof. libre -Responsabilizaranse das accidns na dita planta
-Rexistraran os tempos de evacuacion
Coordinador/a da planta superior 19 Prof. libre -Controlaran os alumnos/as desaloxados
Persoa na saida do edificio para controlar tempos Feélix
En caso de ter que sair do recinto escolar: profesor/a na ria Maruxa— P.T.
Persoa(s) encargada da evacuacion de alumnos/as con N.E.E. Profesor/a — Apoio P.T.
Gas Pilar
. .. . Electricidade Félix
Persoa encargada de desconectar as instalacions Pilar (3) Caldeiras Pilar —Cons.

Consideracions Previas

O alumnado sera informado previamente de que se levara a cabo o simulacro explicando os seus
obxectivos e as instrucions de evacuacion, pero sen cofiecer a data exacta do mesmo. Especial
atencion en preparar ao alumnado NEAE para evitar alarmas. Do mesmo xeito, as familias seran

avisadas ese mesmo dia para evitar situacions de alarma.

Funciéns do Profesorado

Con anterioridade ao dia do simulacro, todolos profesores/as traballaran cos coordinadores/as o plano a
seguir e a prevision de incidencias.

Cada profesor/a responsabilizarase de controlar os movementos dos alumnos/as ao seu cargo.

Na sta aula, cada profesor/a organizara a estratexia do grupo, designando 6s alumnos/as mais
responsables para funcions concretas.

Comprobara que os recintos queden baleiros, deixando as portas e ventas pechadas.

Funciéns do Alumnado

Os alumnos/as actuaran sempre segundo as indicacions do seu profesor/a.
Non recolleran os seus obxectos persoais cando se emita o sinal de alarma.

Os alumnos/as que 6 soar o sinal se encontren fora da aula, deberdn incorporarse 6 grupo mais
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proximo que se encontre en movemento de saida.

Todolos movementos realizaranse & présa, pero sen correr.

Ningln alumno debera deterse no circuito.

Este exercicio debe desenvolverse en silencio e con sentido de axuda mutua.
A evacuacion desenvolverase respectando o mobiliario escolar.

En ningln caso se debe volver atrés.

Os grupos permaneceran sempre unidos.

Funcionalidade dos materiais

Planificacion gréafica dos fluxos de saida: Ver planos das plantas baixa e primeira

Puntos criticos do edificio: Ver nucleos de distribucion e posicién dos profesores
Zonas exteriores de concentracion: Ver plano do recinto escolar e posicions dos grupos
Saidas a utilizar: Anterior, segundo rutas indicadas nos planos

Saida bloqueada a efectos do exercicio: NON, nesta practica

Control da preparacion

Informacion aos pais do exercicio a realizar para evitar alarmas S| — Mesmo dia
Informar aos alumnos/as dos pormenores, obxectivos e instrucions Sl
Secreto do momento exacto do simulacro (factor sorpresa) Préactica: 00-
Sorpresa: - -00
00-00

Instrucions para a evacuacion

1° Soara unha alarma de xeito prolongado. Cada mestre/ mestra ird organizando ao alumnado co que
se atope nese momento na aula para que, sen recoller nada, se agrupen para iniciar o protocolo de
saida. O mestre de garda 1 acudira & primeira planta para coordinar o desaloxo da mesma. O mestre

de garda 2 acudira a planta baixa para coordinar o desaloxo desta.

2° Desaloxarase en primeiro lugar a planta baixa.
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PLANTA BAIXA

Evacuacion da planta baixa

a) O persoal de cocifia asi como alumnado e profesorado que se atope nos espazos do comedor

escolar abandonaran o edificio pola nova saida de emerxencia do comedor (SAIDA 5).

b) O alumnado e profesorado que se atope na aula de relixion dirixirase & SAIDA 4 e de ai &s pistas

polas escaleiras centrais das mesmas.

¢) O alumnado de Educacion infantil asi como o que se atope na aula de muUsica saird acompafiado
das mestras e por grupos pola SAIDA 3 e accedera directamente &s pistas baixando pola rampla
situada ao lado esquerdo da sla saida. O/A coordinador/a da evacuacién de planta axudarad neste

proceso.

d) O persoal, profesorado e alumnado que se atope no edificio administrativo saird ao exterior pola
SAIDA 1 e rodeara o edificio polo corredor que hai ao lado do horto escolar ata chegar &s pistas
baixando pola rampla.

e) O alumnado que se atope na biblioteca abandonara o edificio pola SAIDA 2 e rodeara o edificio

polo corredor que hai ao lado do horto escolar ata chegar as pistas baixando pola rampla.
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f) O alumnado e profesorado que se atope no pavillon saira en orde e directamente as pistas.

g) O alumnado e profesorado que se atope no ximnasio deixara todas as sUas pertenzas, cruzard o
patio cuberto e avanzara cara as pistas polo lateral superior do pavillén ata as escaleiras centrais das
pistas, polas que baixara as mesmas. De todos modos, nestas escaleiras dard prioridade de paso
sempre as persoas que se atopen saindo do edificio escolar.

Unha vez evacuada a planta baixa o coordinador/a dese andar avisard ao coordinador/a da primeira

planta para iniciar a evacuacion da mesma.

Simultaneamente ao paso anterior o alumnado da planta superior estivose organizando en grupos coa
axuda do mestre/a de garda correspondente. Unha vez sexan avisados de que poden sair baixaran as

escaleiras do seguinte xeito.

bt | 19 SAIDA 2 -

] 1
PRIMEIRO ANDAR

Evacuacion da primeira planta

O alumnado das aulas 8 e 9 colocaranse agrupados e cos seus mestres/as preto da escaleira
agardando o aviso para baixar. Baixaran as escaleiras en lifia recta e sairan ao exterior pola SAIDA 2

rodeando o edificio polo corredor ao lado do horto escolar e accedendo as pistas pola rampla.

O alumnado das aulas 12, 13, 14 e 20, asi como 0s que se atopen na aula de usos multiples iranse
achegando & escaleira seguindo 0 esquema anterior. Baixaran as escaleiras en lifia recta e sairan ao
exterior pola SAIDA 2 rodeando o edificio polo corredor ao lado do horto escolar e accedendo &s

pistas pola rampla.
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PRIMEIRO ANDAR

O alumnado que se atope nas aulas 10, 11 e 17 achegaranse &s escaleiras e agardaran o aviso para
desaloxar. Baixaran as escaleiras en lifia recta e sairan ao exterior pola SAIDA 4 para acceder

directamente &s pistas a través das escaleiras centrais das mesmas.

O alumnado das aulas 15, 16, 18, e 19 asi como todos/as 0s/as que se atopen na radio escolar ou aula
de AL achegaranse &s escaleiras e baixaranas en lifia recta saindo ao exterior pola SAIDA 4 para

acceder directamente as pistas polas escaleiras centrais das mesmas.
Os/As coordinadores/as de cada planta comprobaran que non quede ninguén nas aulas nin nos aseos.

Todo o persoal e alumnado reunirase, sempre manténdose no seu grupo, nas pistas exteriores onde se

fara un reconto final.

Ao finalizar o exercicio

O equipo coordinador inspeccionara todo o centro para detectar anomalias ou

P.T.= Control
estragos
Reunidn de todolos profesores/as para avaliar o exercicio.

O director redacta o pertinente informe.
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Protocolos de atencién ao alumnado con necesidades especificas

= INSTRUMENTOS:

1. Folla de rexistro e valoracion de casos.

2. Sistema de alarma para solicitar axuda ante a emerxencia.

3. Plan de actuacion decidido e comunicado segundo a folla de rexistro

= ANTE UNHA EMERXENCIA:

AVISO / ALARMA

ESTABILIZACION

CONTACTOS

=

EnE.I

1. Facer soar a sirena para reclamar axuda.

2. Auvisar aos profesores/as mais proximos.

En EIl/EP:

1. Nas aulas:
1. Enviar a un alumno/a ao moédulo de direccion.
2. Auvisar aos profesores/as mais proximos.

2. No pavillon ou ximnasio:
1. Establecer comunicacion a distancia.

2. Cando proceda, solicitar colaboracion dos alumnos/as.

Situar ao alumno/a nunha posicion

Estimular para comprobar consciencia ou remision da crise.
Atender aos comparieiros/as, desprazandoos a outro espazo ou
actividade.

Avaliar a entidade da crise.

Segundo a estabilizacion conseguida:

1. Chamar & familia ao nimero de emerxencias facilitado.

2. Chamar o 061 ou alertas sanitarias escolares (AMBULANCIA).

En calquera caso, despois do episodio, facilitar & familia o

desprazamento ao centro de salde ou ao fogar.

= DESPOIS DE CADA ACTUACION:

1. O titor/a promovera unha reunion a traves do equipo directivo para:

1. Awvaliar todo o procedemento:

1. Revisando o plan acordado na folla de rexistro de casos
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2. Comprobando a eficacia de cada un dos apartados.
3. Decidindo, segundo os datos obtidos, as medidas para aumentar a
eficiencia en futuras emerxencias.
2. Sacar conclusions, en gran grupo, sobre a pertinencia de estender as aprendizaxes

deste episodio ao procedemento xeral.

PROCESO DE REFLEXION E INCLUSION DO ALUMNADO EN PROGRAMAS DE CONTROL

ALUMNO/A:

ETAPA: CURSO: GRUPO: N° EXPEDIENTE: |[N° LISTADO:

PROFESOR/A QUE INICIA O PROCEDEMENTO:

CIRCUNSTANCIAS DETECTADAS, INFORMADAS OU SOSPEITADAS RESPECTO A
SITUACION DESTE ALUMNO/A:

IDENTIFICACION DOS FAMILIARES, PROFESIONAIS OU MEMBROS DA COMUNIDADE
QUE INFORMAN:

DATA E MEMBRO DO EQUIPO DIRECTIVO AO QUE SE LLE |DATA:
PARTICIPA ESTA INFORMACION:

REUNION DE POSTA EN COMUN E TOMA DE DECISIONS: DATA:

PARTICIPANTES:

OBSERVACIONS:




URXENCIAS E ATENDEMENTO TERAPEUTICO EN HORARIO ESCOLAR

PARAMETROS A
REXISTRAR

RELACION DE ALUMNOS/AS

3 4 5 6

CURSO / GRUPO

DIAGNOSTICO

INFORMES

APORTA INFORMACION

TLF. ANTE A CRISE

TLF. URXENCIA

SOPORTE VITAL

MEDICACION

SITUACION / HORA

REXISTRO
ACUMULATIVO
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CONTROL E ACTUACIONS RESPECTO AO ALUMNADO CON MEDIDAS ESPECIFICAS DE

PROTECCION

PARAMETROS A
REXISTRAR

RELACION DE ALUMNOS/AS

3 4 5 6

CURSO / GRUPO

SITUAC. SOCIO -
FAMILIAR

INFORMES

APORTA INFORMACION

TLF. DE AVISO A
FAMILIA

POLICIA

ACTUACION (S)

MEDIDA (S)
PROTECCION

ACONTECIMIENTOS

REXISTRO
ACUMULATIVO

58



URXENCIAS SANITARIAS 061 Urxencias sanitarias
AUTOPROTECCION 112 Urxencias xerais

- Plan autoproteccidn, evacuacion e urxencia.

- Alerta escolar (0-16 anos) CRISES - 061

o Alérxicas (anafilaxia)

o Comiciais (epilepsia)
o Diabéticas (hipoglicemia)
Accidentes:
(PPAA) Primeiros auxilios.
Simulacros de simulacion de actuacions ante urxencias de satde
(solicitude de colaboracion CAE 112-061)
-~ ACTUACION
- Observar antes de actuar.
- Intervencidn rapida e serena.
- Non mover sen saber.
- Facer o indispensable.
- Abrigar ao ferido/a.
- Tranquilizar e animar.
Conduta PAS (Protexer — Avisar — Socorrer)
= PROTEXER
- Afastar o perigo.
- Resgardar ao accidentado e & persoa que intervén.
- Cando proceda, cortar gas, corrente...
- Nunca deixar a vitima soa.
= AVISAR
- ldentificarse.
- Lugar exacto.
- Tipo de accidente.
- Numero de feridos e situacion.
= SOCORRER
- 1°. Estabilizar: soporte vital béasico.
- 2° Evitar agravamento das lesions (mellorar condicions de espera)

- 3% Organizar.



PAUTAS DE ACTUACION RAPIDA ANTE ACCIDENTES

ELECTRICIDADE ALTERACION AMPUTACIONS CRISES ASMATICAS
TEMPERATURA
Cortar a corrente. Tranquilizar. Atender a hemorraxia. | Tranquilizar.

Illarse, antes de

Se febre, non abrigar.

Manter o membro

Postura comoda para

rescatar. Se 40° ou mais; elevado respirar
urxencias. Envolver o membro Mantelo en repouso,
amputado en gasa e sentado
metelo nunha bolsa Trastorno cronico:
pechada. pautar coa familia
Introducir esta bolsa broncodilatado.
noutra con Xeo.
Trasladar o membro co
ferido
CONVULSIONS CRISES CRISES CONTUSIONS -
DIABETICAS PSIQUIATRICAS LUXACIONS
Alta en Alerta Alta en Alerta Tranquilizar. Aplicar frio local.
Escolar. Escolar. Apartar aos demais. Inmobilizar a zona

Apartar obxectos
perigosos.
Protexer a cabeza.
Afrouxar a roupa.
Pofier de lado.
Deixar que a crise
evolucione

NON SUXEITAR A
VITIMA

NON TAPONAR A
BOCA NIN PONER
NADA NOS DENTES

Ante situacion de
urxencia: perda de
consciencia, confusion,

convulsion... 061

Trasladar a lugar
tranquilo.
Permanecer duas
persoas.

Avisar & familia

afectada.
Elevar e manter en
repouso.
Remitir a atencion

sanitaria.

NON MOVER A ZONA

DANADA
NON APLICAR
POMADAS NIN
ANALXESICOS

CORPOS ESTRANOS

DOR: CABEZA,
PEITO, DENTAL

DOR ABDOMINAL

HEMORRAXIA
NASAL

Lavar as mans e pofier

luvas.

Tranquilizar.

Postura comoda, lugar

Se é moi intensa,

asociada a ansiedade,

Lavar as mans e pofier

luvas.
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Lavar con soro
fisioloxico.

Cubrir o ollo con gasa
esteril.

Enviar a centro
sanitario.

NUNCA FREGAR O
OLLO

NON INTENTAR
SACAR

con luz tenue.

Se non remite, avisar a
casa.

Ante dubidas na
estabilidade do menor
(constantes vitais,
consciencia)... 061
NON DAR COMIDA,
BEBIDA OU
MEDICAMENTOS

sudacion, palidez,
nauseas ou vomitos ou
provoca quietude
absoluta: traslado

urxente.

Presion cos dous dedos
sobre a venta nasal
sangrante contra o
tabique (10°) coa cabeza
cara adiante.

Aos 10 minutos aliviar a
presion.

Se non cesou a
hemorraxia, introducir
unha gasa cun pouco de
auga osixenada.

Se a hemorraxia persiste,
trasladar sen quitar a
gasa.

NUNCA ASOAR O
NARIZ
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13. Plan anual de orientacion. Estratexias metodoldxicas e organizativas de

atencion ao alumnado con nee.

1.- INTRODUCION
2.- MARCO LEGAL
3.- ORGANIZACION DO DEPARTAMENTO
3.1- Composicion
3.2- Coordinacion
3.3- Ambito de Intervencion
3.4- Funcions
4.5- Necesidades
4.-OBXECTIVOS
4.1. Xerais
4.2. Especificos
a) Alumnado
b) Profesorado
c) Familias
d) Comunidade Educativa
5.-PLANIFICACION XERAL E ACCIONS PRIORITARIAS
6.- RELACION CO CENTRO ADSCRITO
7- ESTRATEXIAS DE INTERVENCION
8.- CRITERIOS DE AVALIACION

ABREVIATURAS

AL.: Audicién e Linguaxe

DO: Departamento de Orientacion

NEAE: necesidades especificas de apoio educativo
PT: Pedagoxia Terapéutica

RE: Reforzo Educativo
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1. INTRODUCION

A orientacion enténdese como un proceso que inclUe a toda a comunidade educativa, que comeza
desde a escolarizacion do alumnado permitindo asi a prevencion e deteccion temperd das suas
dificultades tanto no desenvolvemento persoal ou na aprendizaxe.

Este proceso abrangue a toda a poboacidn escolar, calquera que sexa o tipo e grao de diversidade
que presente. A orientacion trata de contribuir & formacion integral do alumnado, a implicacién e
colaboracion da familia e dos demais axentes da comunidade educativa. As actuacions na orientacion
desenvolvense dentro da actividade educativa e inseridas no contexto econdmico e socio-cultural no
que se desenvolve o alumnado.

O DO do centro educativo debe contribuir a que a orientacion forme parte esencial da actividade

educativa e de que se estableza unha via de asesoramento permanente co profesorado e coas familias.

2. MARCO LEGAL

O Departamento de Orientacion do CEIP San Roque de Darbo nace como resultado da Orde do 24
de xullo de 1998 (DOG do 31 de xullo) pola que se establece a organizacion e funcionamento da
orientacion educativa e profesional na Comunidade Autonoma de Galicia, regulada polo Decreto
120/1998 que desenvolve no seu artigo primeiro a configuracion dos servizos de orientacién internos,
mediante os departamentos de orientacion, e externos mediante os Equipos de Orientacion Especificos
de &mbito provincial.

As actuacions que se levan a cabo para o alumnado con NEAE regulanse na Orde do 8 de
setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a

atencion a diversidade.

A BASE LEXISLATIVA que sustenta o Plan de Orientacion € a seguinte:

Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro, LOMLOE.
Lei Organica 2/2006, de 3 de maio de educacion, LOE.

B E

Decreto 155/2022, de 15 de setembro, polo que se establecen a ordenacién e o curriculo da
educacion primaria na Comunidade Auténoma de Galicia
[1] Decreto 229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencion & diversidade do alumnado

dos centros docentes da Comunidade Autonoma de Galicia.
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Decreto 120/1998, do 23 de abril, polo que se regula a orientacion educativa e profesional na
Comunidade Autonoma de Galicia.

Decreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o regulamento organico dos centros de
educacion infantil e de educacion primaria.

Orde do 8 setembro de 2021, pola que se desenvolve o Decreto 229/2011.

Orde de 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, de 15 de setembro,
polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion primaria na Comunidade
Autonoma de Galicia e se regula a avaliacion na etapa educativa.

Orde de 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022, de 8 de setembro, polo
que se establece a ordenacion e o curriculo da educacion infantil na Comunidade Auténoma de
Galicia e se regula a avaliacion nesa etapa educativa.

Orde 24 de xullo de 1998 pola que se establece a organizacion e funcionamento da orientacion
educativa e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia regulada polo Decreto 120/1998, do
23 de abril.

Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e
funcionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios de educacién primaria e dos
colexios de educacion infantil e primaria.

Protocolos especificos para: dislexia e outras dificultades especificas de aprendizaxe, altas

capacidades intelectuais, discapacidade auditiva, discapacidade intelectual, TEA, TDAH,...
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3. ORGANIZACION DO DEPARTAMENTO

3.1 COMPOSICION

MEMBROS

CARGO

Raquel Pérez Salgado

Xefa do Departamento de Orientacién

Maria Alvarez Lagaron

Especialistaen PT

Monica Conde Gonzélez

Especialistaen PT

Sara Sampedro Ferreirds (substituta de
Andrea Valin Méndez)

Raquel Bretafia Duran

Especialista en AL

Xefa de estudios

Ana Fontan Pérez Coordinadora do ciclo de Infantil

Raquel Abalo Gonzélez Coordinadora do 1° ciclo de Primaria

Diana Martinez Alarcon Coordinadora do 2° ciclo de Primaria

Coordinadora do 3° ciclo de Primaria

Tamara Guerrero Feijoo

No actual curso escolar contamos con dias mestras especialistas de PT (unha delas compartida

con outro centro), unha especialista de AL.

3.2 COORDINACION
O Departamento de Orientacion mantén unha dobre coordinacion:

e Interna coa Xefatura de Estudios, Profesorado Titor e Equipos Docentes.

e Externa co |.E.S. Monte Carrasco, ao que estan adscritos o alumnado do centro; co Equipo de
Orientacion Especifico; Concello de Cangas, cos Servizos Sociais, Servizo de Menores, Servizos
do Sergas, e coas entidades sen a&nimo de lucro, que tefien asinado convenio de colaboracion coa
Conselleria de Educacién co fin de mellorar a atencion ao alumnado con necesidades especificas
de apoio educativo.

Neste curso académico 2023/2024, o DO centra as sUas actuacions nos seguintes ambitos de

intervencion:

- inclusion e a atencion a diversidade,

- accion titorial,

- educacion en valores e convivencia,

- plan anual e memoria do curso,

- procesos de avaliacion e calidade,

- estatistica do drdorienta,



En consecuencia, proponse o seguinte plan anual que, desenvolvendo as mencionadas dimensions de

traballo, integrara e reforzara as propostas da CCP.

Noutra orde de cousas, e na lifia dos obxectivos estratéxicos definidos polos consellos europeos,

colaboraremos moi estreitamente cos equipos docentes para lograr unha formacion personalizada que

propicie a educacion integral en cofiecementos, destrezas e valores; procurando “unha aprendizaxe

mais atractiva ¢ promotora da cidadania activa, da igualdade de oportunidades ¢ da cohesion social”.

Nesta preocupacion por formar persoas “competentes”, tamén asumimos o reto de aumentar e

mellorar 0 uso das tecnoloxias da informacion e da comunicacion segundo as propostas e programas

que se recollen nos diferentes apartados deste documento.

3.3 AMBITO DE INTERVENCION

O Departamento de Orientacion do noso Centro, considera que debe intervir nos seguintes ambitos:

Prevencion

Atencién tempera
Intervencion

Asesoramento e seguimento

Acompariamento

3.4 FUNCIONS

A Orde do 24 de Xullo de 1998, establece a organizacion e funcionamento da orientacion educativa e

profesional na Comunidade Auténoma de Galicia. Esta Orde especifica, no seu artigo 5°, as funciéns

que desenvolverd o DO, que son:

Valorar as necesidades educativas, no &mbito da orientacion, dos alumnos/as e do seu entorno;
desefiando, desenvolvendo e avaliando programas especificos de intervencion.

Elaborar, coordinar e avaliar o Plan de Accion Titorial e o Plan de Orientacion; facilitando ao
profesorado asesoramento e soporte material para o adecuado desenvolvemento destes plans.
Participar na elaboracion do proxecto educativo do centro, incidindo nos criterios de caracter
organizativo e pedagdxico para a atencion ao alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo.

Desenvolver accions encamifiadas & atencion tempera e a prevencion de dificultades ou
problemas de aprendizaxe.

Facilitar ao alumnado e as familias o apoio e asesoramento necesarios para afrontar 0s
momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade (ingreso no centro, cambio de ciclo

ou etapa, eleccion de optativas, itinerarios formativos, transicion & vida profesional...).
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Participar na avaliacion psicopedagoxica e no desefio e implantacién de posibles medidas de
atencion a diversidade.

Establecer canles e medidas que favorezan a implicacion e cooperacion das familias co centro
educativo.

Cooperar cos membros dos equipos especificos no desefio, desenvolvemento e avaliacion dos
programas de orientacion.

Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacion e innovacion educativa
nos ambitos relativos a habitos de traballo intelectual, programas de ensinar a pensar,
habilidades sociais, etc.

Establecer canles de comunicacién cos diferentes servizos e institucions, no &mbito das nosas

competencias.

Dentro deste conxunto de tarefas, serdn competencia do Xefe do Departamento de Orientacién as que

se recollen a continuacion:

Representar ao departamento na Comision de Coordinacion Pedagoxica (CCP).

Dirixir e coordinar as actividades e actuaciéns propias do departamento e facilitar a
colaboracion entre os seus membros.

Responsabilizarse da redacciéon do plan anual de departamento e velar polo seu cumprimento,
asi como da elaboracion e redaccion da memoria final de curso.

Convocar e presidir as reunions ordinarias do departamento e as que, con caracter
extraordinario, fose preciso celebrar, levantando a acta correspondente.

Velar pola confidencialidade dos documentos.

Coordinar a organizacion de espazos e instalacions para a orientacion, asi como a adquisicion
de material e equipamento especifico, velando polo seu uso correcto e conservacion.

Realizar as avaliacions psicopedagdxicas do centro asi como coordinar o desefio,
desenvolvemento e avaliacion das medidas de atencion & diversidade pertinentes.

Coordinar as accions do profesorado de apoio.

Participar nas sesions de avaliacion.

Finalmente, serdn competencias das mestras de PT e de AL, na atencion directa ao alumnado con

necesidades de apoio educativo, as seguintes:

Asistir &s reunions da CCP.
Participar na avaliacion inicial do alumnado asi como naquelas outras avaliacions destinadas a

orientacion do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo (NEAE).
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Colaborar na elaboracién, seguimento e avaliacion dos Reforzos Educativos e Adaptacions
Curriculares Individuais e, se é o caso, daquelas outras medidas dirixidas & atencién a
diversidade.

Prestarlle atencion docente directa ao alumnado con NEAE.

3.5. NECESIDADES
Unha vez realizada a andlise das caracteristicas do Centro e do seu entorno, concrétanse as seguintes

actuacions prioritarias :

Realizar o seguimento do PAT incidindo en aspectos como a atencion & diversidade do
alumnado, a integracion no grupo e no centro, o desenvolvemento emocional e a educacion
para a saude. Para desenvolver estas actuacions reforzaranse as canles de colaboracion cos
Servizos Sociais do Concello.

Revision e actualizacion das accions no eido da mellora da convivencia do centro, buscando
estratexias, alternativas e actuacions concretas de cara ao axuste funcional do Plan de
Convivencia.

Programar estratexias de intervencion en prol da mellora do clima nas aulas e dos valores e
habitos de convivencia: resolucién de conflitos, cooperacion, tolerancia coas diferenzas entre
persoas, etc.

Realizar as avaliacions psicopedagdxicas do alumnado con necesidades educativas especificas,
organizando 0s apoios e 0s recursos complementarios que se decidan.

Asesoramento do profesorado en todo o relativo &s medidas de atencion a diversidade.
Sensibilizacion e asesoramento técnico no referente & evolucion e as necesidades emocionais
do alumnado.

Orientar ao alumnado nas estratexias de aprendizaxe que faciliten o0 acceso & informacion, asi
como fomentar habitos de estudio que favorezan o seu desenvolvemento académico.

Procurar a maior coordinacién entre o profesorado, implicando as familias no proceso
educativo dos seus fillos/as.

Desenvolver accions de coordinacion con outras institucions do contorno.

Todas aquelas que vaian xurdindo perante a posta en practica do Plan de Orientacion.

4. OBXECTIVOS
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Tendo en conta a realidade do noso Centro, centro de integracion, inclusion e de atencion a
diversidade, entendemos que 0s obxectivos que deben guiar a actuacion do noso Departamento de

Orientacion son 0s que seguen:

4.1. XERAIS

= Continuar coa insercion do Departamento de Orientacion no conxunto da comunidade
educativa e no proceso de ensino-aprendizaxe.

= Asesorar no desefio e desenvolvemento de medidas de atencién & diversidade proporcionando
estratexias de intervencion que permitan unha optimizacion dos recursos existentes.

= Desefiar accions encamifiadas a atencion temperé e a prevencion de dificultades ou problemas
de desenvolvemento ou de aprendizaxe derivadas tanto de condicions desfavorables como de
sobredotacion que presente o alumnado.

= Asesorar e promover a accion titorial do profesorado, familias e alumnado asi como a
colaboracion centro-familias, desefiando accions encamifiadas & atencion tempera e & prevencion de
dificultades.

= Participar na elaboracion, seguimento e avaliacion dos proxectos educativos do centro,
incidindo nos criterios de caracter organizativo e pedagdxico para a atencion a diversidade do
alumnado.

= Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacion, do alumnado e desefiar,
desenvolver e avaliar programas especificos de intervencion.

= Participar na avaliacion psicopedagéxica conforme a normativa vixente e participar no desefio e
desenvolvemento de medidas de atencion & diversidade.

= Colaborar e participar nos procedementos de prevencion e correccion das condutas que afecten
a convivencia do centro.

= Facilitarlle & comunidade educativa 0s apoios e 0 asesoramento necesarios para que o alumnado
poida enfrontar, adecuadamente, os momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como
0 ingreso no centro, o cambio de curso, de etapa ou a resolucion de conflitos de relacion interpersoal.

= Cooperar cos membros dos equipos de orientacion especificos no desefio, desenvolvemento e
avaliacion de programas de intervencion.

= Establecer canles de comunicacion cos diferentes servicios ou institucions no &mbito das suas

competencias.

4.2. ESPECIFICOS

a) En relacion co alumnado:
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Asesorar nos mecanismos para o cofiecemento das caracteristicas persoais, familiares, sociais e
escolares dos alumnos e alumnas, a fin de acomodar, adecuadamente, os obxectivos, contidos e
criterios de avaliacion e promocion.

Asesorar e colaborar na elaboracion de rexistros de observacidn-avaliacion sistematico.
Facilitar estratexias e instrumentos destinados a que o cambio de etapa ou cambio de centro, se
realice da forma menos traumatica posible.

Facilitar a iniciacion e adquisicion progresiva de técnicas de estudo e habitos de traballo.
Promover o traballo compartido e colaborativo, a experimentacion e a creatividade.

Axudar ao alumnado no proceso de autocofiecemento, autocontrol e na adquisicion nuns
valores democraticos, de respecto e colaboracion.

Promover actuacions destinadas & solucion pacifica dos conflitos e & adquisicion de habilidades
sociais.

Previr, detectar e intervir nas dificultades de aprendizaxe.

Desefiar accions de atencion tempera de caracter preventivo e compensador.

Desenvolver as adaptacions curriculares oportunas, colaborando no seu seguimento e
optimizacion.

Reflexionar cos titores/as de 6° sobre as propostas de alumnado orientado a exencién de
francés.

Facer o seguimento do alumnado que recibe reforzo educativo en calquera das suas
modalidades.

Participar nas sesions da avaliacion e reunions do equipo docente.

b) En relacion co profesorado:

Centralizar no DO toda a informacion referente ao alumnado con necesidades especificas de
apoio educativo.

Colaborar na organizacion da atencion a diversidade do alumnado.

Asesorar e ofrecer recursos a comunidade educativa que favorezan a posta en practica de
medidas organizativas e curriculares de atencion & diversidade.

Colaborar no desenvolvemento do plan de accién titorial.

Asesorar e colaborar no seguimento de alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo, asi como na realizacién de programas de intervencion.

Colaborar na avaliacion das necesidades do centro, relacionadas coa atencion a diversidade, e

informar sobre as mesmas ao Equipo Directivo.
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Colaborar, coa xefatura de estudios, na coordinacion entre titores, o profesorado de apoio (con
dispofiibilidade horaria) e os especialistas de PT e/ou AL que atenden ao alumnado con NEAE.
Colaborar na coordinacion entre o noso centro e o adscrito: o I.E.S. Monte Carrasco.

Asesorar no desefio, desenvolvemento e avaliacion das adaptacions curriculares significativas.
Asesorar e colaborar na atencion do alumnado con problemas de conduta.

Colaborar na revision e actualizacién dos distintos documentos que integran o Proxecto
Educativo do Centro.

Promover a cooperacion entre o centro e as familias.

Fomentar a cooperacion de toda a comunidade educativa nas tarefas de atencion a diversidade.
Asesorar aos equipos docentes para que, nas respectivas programacions didacticas, se
contemplen actividades adaptadas aos diferentes ritmos de aprendizaxe presentes nas aulas; en
especial, no caso de alumnado con adaptacion curricular individualizada ou reforzo educativo.
Prestar especial atencion as necesidades do profesorado na actualizacion metodoloxica e no
emprego das novas tecnoloxias ou recursos educativos.

Por en marcha as accions necesarias para orientar ao alumnado de 6° no cambio de etapa e de
centro educativo.

Facer participe ao profesorado da avaliacion psicopedagdxica, orientando & adopcion de
medidas que favorezan o desenvolvemento persoal, social e cognitivo de todo o alumnado.
Coordinar, xunto coa xefa de estudos, as medidas de atencién a diversidade: reforzos,
adaptacions curriculares individualizadas, programas de prevencion...

Participar co profesorado na avaliacion inicial do alumnado, sobre todo do que comeza etapa,
de xeito que se identifiquen, o mais axifia posible, as necesidades educativas especificas.

En relacion as familias:

Asesorar as familias nos momentos en que atopen algunha dificultade na educacion dos seus
fillos/as.

Fomentar a participacion e colaboracion das familias no proceso de ensino-aprendizaxe de seus
fillos.

Fomentar nas familias unha actitude reflexiva cara os temas educativos, que os leve a unha
critica construtiva das propias actuacions cos seus fillos e fillas.

Informar e pedir as oportunas autorizacions para o0 desenvolvemento das medidas de atencion
especifica, en funcion das caracteristicas persoais ou sociais diferenciais.

Demandar a sua implicacion para avanzar nas medidas de aproximacion ao curriculo que se

decidan.

71



e Informar sobre calquera dos aspectos que poidan estar incidindo na educacion dos seus fillos.

d) En relacién ao conxunto da comunidade educativa:

e Cooperar na organizacion da acollida para o alumnado que se incorpora por primeira vez ao
sistema escolar ou a noso centro.

e Asesorar a totalidade da comunidade educativa nos procesos de identificacion das necesidades
educativas do alumnado, na sua valoracion, nas medidas educativas que compre adoptar e na
stia avaliacion.

e Establecer relacions de colaboracion cos equipos docentes e demais servizos educativos do
centro.

e Atender as demandas da comunidade educativa.

e Establecer canles de colaboracion cos servizos e entidades que poidan axudar & mellor
integracion do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo: Equipo da Infancia
do Concello, Servizos Sociais, Tutelar de Menores, Cruz Vermella, Céritas, etc.

e Solicitar e coordinar a cooperacién doutros profesionais externos ao Centro (logopedas,
psicologos, psiquiatras, servizo de satde mental,...)

e Demandar a cooperacion do Equipo Especifico Provincial, cando se considere necesario.

e Colaborar cos profesionais do centro de saide municipal ou hospitais da zona, para abordar de
xeito integral os problemas de desenvolvemento do alumnado.

e Participar, coa inspeccion educativa, na adopcion dos recursos que se poidan mobilizar para dar

resposta as circunstancias ou necesidades detectadas na comunidade educativa.

5. PLANIFICACION XERAL E DEFINICION DE ACCIONS PRIORITARIAS

Tendo en conta a realidade do noso centro, e a lexislacion vixente, a labor de orientacion seguira
as lifias prioritarias de actuacion establecidas pola Circular 10/2010, da Direccién Xeral de Educacion,
Formacion Profesional e Innovacion Educativa pola que se ditan instrucions para coordinar as
actuacions e establecer as acciéns prioritarias dos servizos de orientacién educativa e profesional na

Comunidade Auténoma de Galicia. Para este curso escolar 2023-2024, seran as seguintes:

Relacionadas coa inclusion e a diversidade:

» Asesorar ao Equipo Directivo sobre as medidas de atencion & diversidade e accion titorial.
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» Colaborar no desefio de programas destinados & prevencion e deteccion precoz de dificultades
de aprendizaxe.

» Axustar as propostas de apoio educativo a realidade de cada alumna ou alumno, con
intervencions inclusivas e orientadas polo potencial de aprendizaxe do alumnado.

» Asesorar aos profesores titores, equipos docentes e profesorado en xeral nos procesos de
axuste e desenvolvemento das concrecidns curriculares, das programacions, das medidas de
reforzo educativo e nas adaptacions curriculares significativas.

» Facilitar asesoramento a toda a comunidade educativa sobre as diferentes medidas e recursos

para a atencién do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

Relacionadas coa accion titorial:

» Colaborar co profesorado titor no desenvolvemento das medidas contempladas no Plan de
Accion Titorial, asesorando & totalidade da comunidade educativa sobre o sistema educativo,
0s procesos de admision, as accions de acollida, o cambio de centro...

» Colaborar cos distintos equipos docentes no desefio e na elaboracion de protocolos para a

realizacién da avaliacion inicial do alumnado.

Relacionadas coa convivencia e coa educacion en valores:

> Desefar e pofier en practica programas destinados a promocién da convivencia e & resolucion
pacifica de conflitos, asesorando na elaboracion e revision do plan de convivencia do centro.

> Asesorar e ofrecer recursos & comunidade educativa que fomenten a tolerancia e a mellora da
convivencia.

» Asesorar & comunidade educativa sobre a elaboracion e aplicacion das normas de

organizacion e funcionamento.

Relacionadas co Plan de Orientacion, co Plan Anual e coa Memoria de fin de curso:

» Manter actualizado o Plan de Orientacidn, concretar as actuaciéns previstas para o presente
curso escolar, os seus destinatarios, 0s responsables da sua execucion e a temporalizacion
correspondente.

> Realizar a Memoria final do curso escolar en base ao desenvolvemento do Plan Anual cunha
axeitada fundamentacion das propostas de mellora que procedan para o curso escolar

seguinte.

Relacionadas co drdorienta:

> Facilitar, en forma e prazo, a informacion que se demande na aplicacion informaética

drdorienta.
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6. RELACION CO CENTRO ADSCRITO

Neste apartado seguiremos desenvolvendo as actuacions que tradicionalmente estan establecidas para
facilitar ao alumnado e &s familias o cambio de etapa educativa. Esta establecido un Plan de Transicion
Primaria-Secundaria, para o alumnado que remata a primaria e inicia a secundaria, que inclle as
seguintes acciéns:

a) Presentacion ao alumnado e familias o centro adscrito de Educacion Secundaria Obrigatoria, antes
do tempo establecido para realizar a reserva de praza.

b) Xornada de portas abertas para o alumnado, titores e familias.

c) Coordinacion entre os departamentos de orientacion para transmitir informacién e organizar todo o
proceso de cambio de etapa para establecer as medidas necesarias para unha boa continuacion na
atencion que se presta as necesidades especificas do alumnado.

d) Xuntanza entre os titores de 6° de Primaria e de 1° de ESO, a fin de afondar no cofiecemento do
alumnado.

Este curso esté previsto unha revision deste Plan de Transicion para adaptalo a LOMLOE.

7. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION

Se a fundamentacion tedrica que compartimos no noso Centro se sitla nun traballo colaborativo,
compartido e na necesidade dunha intervencion conxunta, nun ensino de calidade que desenvolva as
potencialidades de todos e cada un dos alumnos e alumnas; é necesario que enmarquemos as
actuacions do Departamento de Orientacion seguindo as directrices establecidas pola Comisién de
Coordinacion Pedagoxica e tendo en conta a Programacion Xeral Anual, os Proxectos Educativos do
Centro asi como o Plan de Atencidon & Diversidade e o Plan de Convivencia.

Sendo esa a dimension na que se concibe este Plan de Orientacion entendemos que existen unas
estratexias de intervencion que debemos aplicar:

v' Manter estreitas relacions co profesorado titor, posto que é o titor o responsable do
desenvolvemento do proceso de aprendizaxe do alumnado da sUa titoria, asi como do
cofiecemento do seu desenvolvemento persoal.

v' Canalizar toda a informacion e actuacions do alumnado co profesorado titor como responsable
da sua titoria e especialmente a do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

v Solicitar a colaboracion do profesorado titor para a recollida de informacién de aspectos

relevantes do comportamento do alumno, do estado emocional, do proceso de aprendizaxe, do
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ambito socio-cultural e familiar que poidan ser importantes para a valoracion que do alumnado
realice o Departamento de Orientacion.

v’ Establecer reuniéns de traballo co profesorado titor, os equipos docentes e o profesorado
especialista en PT e/ou AL para seguimento do alumnado con necesidades especificas de apoio
educativo e do alumnado que recibe reforzo educativo.

v’ Establecer reunions co profesorado titor para atender as demandas que xurdan na sua titoria e
establecer medidas de prevencion.

v Elaborar pautas de traballo individuais ou colectivas para aplicar programas especificos de
intervencion, segundo demanda do profesorado titor.

v' Recoller informacion e realizar as valoracions psicopedagdxicas naqueles casos que se
consideren oportunas, despois de escoitar aos titores, equipo docente, familia e outros
profesores que inciden na educacién da alumna ou alumno.

v' Facilitar a consulta de aspectos concretos dos informes que se custodian no Departamento de
Orientacion ao profesorado titor, equipo docente e a familia (respectando a confidencialidade
segundo a lexislacién vixente), para establecer as pautas de actuacion e colaboracion entre
todos os implicados no proceso de aprendizaxe do alumno ou alumna.

v’ Realizar reunions de seguimento co profesorado especialista en Pedagoxia Terapéutica e/ou
Audicion e Linguaxe sobre o0 alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

v’ Establecer reunions coa Xefatura de Estudios para colaborar na organizacion, integracion e
asesoramento do alumnado con necesidades especificas de apoio educativo e do alumnado
doutras nacionalidades e culturas ou de incorporacion tardia ao sistema educativo espafiol.

v’ Establecer contactos permanentes coas familias, durante o curso escolar, para o seguimento do
alumnado con necesidades especificas de apoio educativo.

v Informar as familias dos resultados das probas aplicadas e das necesidades psicopedagdxicas
dos seus fillos e recomendar, si é o caso, as pautas a segulir.

v’ Facilitar a integracion do alumnado na sGa aula e no conxunto da dinamica escolar a través de
programas de integracion.

v’ Colaborar no proceso de avaliacién do alumnado tendo en conta a sta situacion persoal e socio-

familiar e sta repercusion no proceso de aprendizaxe.
8. CRITERIOS DE AVALIACION
O proceso de avaliacion tera caracter global e continuo e 0s seus criterios estaran referido 0s

obxectivos especificados en cada un dos seus ambitos, tendo tres funciéns béasicas referidas a un

momento do proceso determinado:



Avaliacion inicial: permite cofiecer a realidade e a valoracion inicial do alumnado antes de aplicar

un programa ou plan de intervencion.

Avaliacion Formativa: proporciona informacion durante o desenvolvemento do proceso para
realizar axustes ou cambios necesarios. Recollerase a informacion a través das reunions do
Departamento de Orientacion e da Comision de Coordinacién Pedagdxica, asi como nas sesions de
avaliacion sobre as actividades realizadas, dando a cofiecer o estado de desenvolvemento do Plan de
Orientacion e analizando as dificultades que se presenten, propofiendo os cambios necesarios.

Avaliacion Sumativa ou Final: valora os resultados ¢ final do proceso. O obxectivo é medir, en

conxunto, o plan aplicado.

Realizarase unha memoria cos datos aportados polo profesorado titor, equipos docentes tendo en
conta as actas das reunions celebradas no Departamento de Orientacion. Esta memoria incluird os
obxectivos acadados, as dificultades atopadas e 0s aspectos que serd necesario modificar realizando

propostas de mellora para o curso escolar seguinte: 2024-2025.

14.Programacién anual segundo ciclo Educacion Infantil

1. CONTEXTUALIZACION
O equipo docente que constitle o ciclo de Educacion Infantil esta composto polas seguintes mestras:
e Raquel Couso Casas, Apoio
e Ana Fontan Pérez, Titora de 6° EI (Coordinadora)
e Beatriz Gonzélez Lorenzo, Titora de 4°B El
e Rosalia Lépez Nogueira, Titora de 5° El
¢ Olga Ogando Gayo, Mestra de apoio extraordinario no mes de setembro
e Paula Santomé Fernandez, Titora de 4°A El

e Raquel Pérez Salgado, Xefa do Departamento de Orientacion

Ademais, imparten docencia no ciclo as seguintes mestras especialistas, Sara Chorén (educacién
musical), Esther (psicomotricidade), Tamara Guerrero (lingua estranxeira), Mercedes Zaera (relixion),
Andrea Valin (A.L.) e Maria Alvarez (P.T.)
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2. OBXECTIVOS
Partindo dos obxectivos recollidos no Artigo 7 do Decreto 150/2022, de 8 de setembro, polo que se
establece a ordenacion e o curriculo da educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia, para
este curso escolar concretamos os seguintes:
a) Tomar conciencia do seu propio corpo e das suas posibilidades de accion.
b) Observar e explorar a sua contorna, e valorar a sta riqueza cultural.
c) Favorecer o desenvolvemento da autonomia nas actividades diarias relacionadas coa vida
préctica.
d) Identificar as emociéns propias e dos outros, iniciindose na Xxestion emocional e no
desenvolvemento da empatia.
e) Relacionarse coas demais persoas en igualdade e adquirir progresivamente pautas elementais de
convivencia e relacion social, favorecendo a resolucion pacifica de conflitos.
f) Desenvolver habilidades comunicativas en diferentes linguaxes e formas de expresion:
movemento, xesto e ritmo.
g) Iniciarse nas habilidades l6xico-matematicas e fomentar o interese e o gusto pola lectoescritura.

Taodolos obxectivos contriblen no seu conxunto a un desenvolvemento das Competencias Clave.

3. METODOLOXIA
A nosa metodoloxia partird dun enfoque sociocontructivista, pofiendo a mirada na acciéon do nen@ e

empregando metodoloxias activas: instalacions, propostas de traballo, obradoiros, proxectos...

Traballaremos por ambientes e recantos que promovan propostas globalizadas de aprendizaxe.
Partiremos da experimentacién e do xogo, asi como de experiencias de aprendizaxe significativas e

emocionalmente positivas, que potencien un apego seguro.

Para favorecer ese apego seguro, velarase por garantir unha transicion positiva dende a contorna
familiar e escolar, ao igual que entre ciclos e etapas. Para tal fin, entre outras propostas, pofiemos en

practica as entradas amables e o contacto diario coas familias.

Como parte da comunidade educativa participaremos nas diversas propostas que nos acheguen os
equipos de coordinacion do centro (Convivencia, EDLG, EACE, PLAMBE...). Asi mesmo, teremos

moi presente 0 resto da comunidade, favorecendo a sua participacion na vida da escola.

Respectaremos a individualidade de cada neno/a, fomentando as suas fortalezas e respectando a cultura

da infancia, recollida na Convencién sobre os Dereitos do neno/a. Algunhas das nosas propostas iran
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orientadas a favorecer unha primeira aproximacion a lectura e a escritura e as habilidades numeéricas

bésicas.

Outro dos principios pedag6xicos nos que baseamos a nosa practica educativa é a liberdade no
desenvolvemento da sUa identidade persoal e o respecto pola diversidade afectivo sexual. Tamén se
incluira a educacion en valores (educacion para a saude, educacion ambiental, educacion para a paz,

entre outros)

Por outra banda, en canto & organizacion espacial, nas aulas contamos con diversos recantos, dotados
de materiais especificos de caracter manipulativo que dan resposta aos diferentes tipos de necesidades
dos nenos /as. Aproveitaremos tamén outros espazos do centro, considerando que estes tamén son

educativos: patio, espazos comun, aulas de usos multiples.

No tocante & organizacion temporal destacamos a sua flexibilidade, adaptandose aos ritmos e
necesidades de cada neno/a, dandolle prioridade & calma e alternando ao longo da xornada tempos de

rutina e doutras actividades especificas.

4. AVALIACION
A avaliacion sera global, continua e formativa. A valoracion do proceso de aprendizaxe farase de xeito

cualitativo tendo en conta o progreso de cada neno e nena.

Como principal técnica de avaliacién empregaremos a observacién directa e sistematica, tal e como se
recolle na Orde do 30 de maio do 2023. A maiores, empregaremos procedementos de analise de
producions e de entrevistas semiestruturadas. Entre os diversos instrumentos destacamos as
documentaciéns pedagoxicas ou diferentes modelos de rexistro: anecdotario, diario de aula,... en
funcién das necesidades de cada aula empregaranse 0s procedementos e instrumentos que se

consideren adecuados.

5. ATENCION A DIVERSIDADE
A atencion & diversidade constituird a pauta ordinaria da nosa accién educativa, baseandonos no
desefio universal para a aprendizaxe e de acordo coas caracteristicas e coas necesidades colectivas e

individuais do alumnado, apostando polo principio de inclusion educativa.
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15.Plan de mellora da biblioteca escolar. Concrecion anual

1. ORGANIZACION E XESTION

A biblioteca do centro esté en reformas debido a reubicacion e volta o seu lugar de orixe; asi como
aos cambios derivados do cambio de programa Meiga a Koha nos que o Equipo de dinamizacion
segue a traballar. Por iso non funcionara durante o primeiro trimestre en canto ao que a préstamos
de libros ou asistencia o alumnado se refire. Non obstante, como centro neuralxico das aprendizaxes,

si sera dinamizadora de diversas actividades do centro.

Namentres, fomentarase a lectura e diversas actividades de animacion a esta, a través das bibliotecas

de aula.

No mes de outubro ainda se esta a ordenar todo o material e a preparar a biblioteca , para pddela

abrir o antes posible.

HORARIO

- Na hora de lecer tddolos dias (durante o recreo).

- Unha sesion semanal dos titores e titoras co seu grupo aula. (Este horario organizarase cando a

apertura esté préxima)

- Todolos dias no horario de garda de profesorado, durante as actividades extraescolares, de 16 a
17 horas.

COMPONENTES DO EQUIPO:

- Mercedes Zaera (Coordinadora)

- Raquel Couso Casés ( mestra E.I)

- Tamara Guerrero Feijoo ( mestra 3° Ciclo E.P.)
- Rosalia Lopez Nogueira (mestra E. I)

- Claudia Lamas (mestra 3° EP)

- Lara Boubeta Bamio (mestra de 5° EP)

- Cintia Andrea Acuiia Nilsson (mestre 1° ciclo E. P.)
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2. OBXECTIVOS

- Organizar e propodier posibles actividades e tarefas (animacions para o fomento da lectura,
celebracion das conmemoracions e outras actividades complementarias).

- Mercar material novo ( mesas, cadeiras, mesa de luz, xogos de mesa)

- Crear un espazo maker.

- Continuar coa creacion duna biblioteca inclusiva. Accesible non sé en canto a mobiliario
senon tamen na sinalizacion e propostas de lectura (contos con pictos, audio libros, contos en
braille, entre outros)

- Organizar actividades que estimulen a concienciacion e a sensibilizacion no plan cultural e
social.

- Respaldar e realizar os obxectivos do proxecto educativo do centro escolar e da pro-

gramacion xeral anual a través da biblioteca.

- Inculcar e fomentar no alumnado o habito e o pracer da lectura, a aprendizaxe e 0 emprego

das bibliotecas de aula.

- Prestar apoio a todo o alumnado para a adquisicion e aplicacion de capacidades que permitan
avaliar e empregar a informacion, independentemente do seu soporte, for- mato ou medio de
difusion, tendo en conta a sensibilidade as formas de comunica- cion que existen na

comunidade.

- Organizar actividades que estimulen a concienzacion e a sensibilizacion no plan cul- tural e

social, sobre todo da contorna proxima.
- Ofrecer oportunidades de creacion de material a o noso alumnado

- Favorecer a vinculacion cos diferentes departamentos (normalizacion, TIC,s, extra-

escolares, convivencia) co proxecto da biblioteca tomando este como eixe verte- brador.

- Contar coa participacion do alumnado e a sua aportacion de ideas segin 0s seus intereses a
hora de mercar novos libros

- Ambientar o novo espacio da biblioteca con elementos atractivos e motivadores

3. ACTIVIDADES
1°TRIMESTRE

- 4 deoutubro, Dia dos animais: o alumnado leva 6 cole un produto de limpeza ou de comida e

leva a cambio para sua casa un conto, dos expurgados na biblioteca.
- 24 de outubro, Dia das Bibliotecas: presentacion de “XE”, escrito por una mestra do centro.

- Semana do 23 a 27 de outubro: Samain ( diversas actividades en colaboracion con tédolos



s 3 de decembro Dia da discapacidade. Exposicion de contos con pictos, audio contos e de

equipos de dinamizacién, entre elas, lectura de contos de medo.)
11 de novembro: Magosto con todo o centro.
20 de novembro, dia mundial dos dereitos da infancia.

25 de novembro, dia contra a violencia de Xénero, en colaboracion co Concello de Cangas.

lectura facil para contribuir a lecturas accesibles a todo o alumnado.

2° TRIMESTRE

7130 de xaneiro Dia da paz: participacion nas diversas actividades de centro.

12 febreiro, O entroido: en colaboracién co resto do centro.
]

23 de febrero Dia de Rosalia: en colaboracion co equipo de dinamizacion da lingua galega.

3°* TRIMESTRE

Conmemoracion do Dia do Libro LGTBI: En torno ao 1 de abril
Conmemoracion do Dia do Libro: 23 de abril
2 de maio, dia internacional contra o acoso escolar

Dia das Letras galegas, coa colaboracion do equipo de normalizacion lingiiistica.

-1 Seguir abertos as posibles propostas das actividades ofertadas por la comunidade educativa e

outras institucions.
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PLAN LECTOR

ESQUEMA DAS ACTIVIDADES SISTEMATICAS

FOMENTO DA ORALIDADE

-Potenciar e enriquecer a capacidade de expresion dos alumnos/as.

-Desenvolver a capacidade de atencién e comunicacion.

ACTIVIDADES

CONTIDOS / FUNDAMENTACION

DISTRIBUCION

Posta en comun e tratamento de temas: Aprovei-
tar a oportunidade ou o rexurdimento dun tema
que ocupe ao grupo, Xxa sexa por un incidente,
curiosidade, necesidade de ampliar informacion,
ganas de contar vivencias persoais, etc., para ne-|
gociar o momento, os tempos e as secuencias de|
intervencion

-Tornas de palabra.

-Escoita e respecto as exposicions dos companfeiros/as.
-Escoita activa.

-Dialogo construtivo (apropiacion = asimilacion) / aportacion.
-Pensamento creador e produtivo.

-A fluidez verbal como calidade da expresion

INCIDENTAL
Segundo a oportuni-
dade ou o xurdimento
dos temas.

Procurar ante situa-
cions nas que se
avalien os cofiecemen-
tos previos.

Narrar historias de viva voz:

Crear a atmosfera, organizando o espazo e tra-
ballando a introducién, para que o profesor/a ou
adulto encargado, exprese, do xeito mais

ginémico e vivenciado posible, algun texto oral
e

tradicion cultural ou de actualidade significativa.
Sentar as bases para reproducir este esquema

?os alumnos/as, expofiendo textos traidos dos
0-

gares.

-Sentir a emocion

-Modelaxe e aprendizaxe vicario. -Comprension da estrutura
oculta. -Escoita activa.

-Capacidade de resumo e reproducion coas propias pala-
bras. -Pensamentos racionais e irracionais (0s que se calcu-
lan e os que se inventan)

SEMANALMENTE
Ciclicamente, alter-
nando con outras acti-
vidades deste plan.

Narrar historias coa imaxe:

A partir dalgunhas das actividades expresadas
neste apartado, introducir a técnica da historieta.
Aproximacion a lectura e ao debuxo de cémics.
Narracién coa imaxe. Outro tipo de lecturas grafi-
cas: a publicidade, o cartel...

-Sensibilizacion. -Imaxinacion, creatividade. -Desefio grafico.

-Linguaxe do cémic. -Tempo narrativo. -Técnicas para o
dialogo.

DISTRIBUCION de
propostas (plan de tra-
ballo individual ou por
grupos), para desen-
volver en secuencias
temporais amplas (+/-
un mes):

Crear historias:

Recrearse na construcion de historias e contos
para fomentar a memoria episédica, a imaxina-
cion e a estruturacion do discurso como soportes
para unha expresion oral organizada (funcional).

-A secuencia dos acontecementos. -A contextualizacion.
-Tempos verbais e tempos de accion. -Aspectos formais:

-Modulacién da voz. -Ton e volume. -Normas de respecto e

intervencion.

SEMANALMENTE
Ciclicamente. Tamén
incidentalmente, en
funcién da necesidade

ou conveniencia da ex-
posicién dun tema ou
conflito candente.

Recitar poemas:

Presentar poemas, explicando brevemente a sta
estrutura e rima, para centrarse (recrearse) na
lectura: 10 modélica; despois, “xogos de lectura”.
Tratase de procurar o goce estético a través da
musicalidade das composiciéns e o xurdir dos
sentimentos.

-Lectura para gozar.

-Lecturas repetidas para perfeccionar o ritmo e a precision
lectora. -Lecturas encadeadas, enlazando por versos, estro-
fas, personaxes... -Preguntamos e/ou buscamos poesias na
casa, nas bibliotecas... e escollemos algunha para practicar
a sua lectura e tela preparada para ofrecer na clase aos
compafieiros/as.

SEMANALMENTE
Aproveitando momen-
tos de cambio de ritmo
ou actividade.
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APROXIMACION AO MUNDO DO LIBRO

Acercar o libro ao alumno

-Tratase de crear espazos e situacions para familiarizarse cos libros.

-Falar deles, manexalos.
-Utilizar a biblioteca escolar.

-Facer participe as familias das nosas lecturas. -Visitar outras bibliotecas e centros de cultura.

ACTIVIDADES

CONTIDOS / FUNDAMENTACION

DISTRIBUCION

Presentar libros:

Traballar a aproximacion ao mundo dos libros e
da literatura, combinando as inquedas expresa-
das polo alumnado segundo os seus centros de
interese e o ofrecemento (discriminacion posi-
tiva) decidida polo profesorado.

-Contextualizacién e invitacion do profesor/a.
-Recomendacions a iniciativa dos companeiros/as.
-Presentacion de libros por parte de pequenos grupos de

alumnos; traballando previamente a difusion mediante técni-
cas graficas: carteis, murais.

-Diferenciar os diferentes aspectos informativos: autor, tema,
argumento, critica, valoracién, comparacion...

SEMANALMENTE

Programar calendario
e representar nun ca-
dro, con profusion de
elementos graficos e
alusiéns aos libros en
cuestion, a secuencia
de dias e tempos para
o desenvolvemento da
actividade.

Seleccionar libros:

Desefiar actividades para mostrar e falar sobre a
estrutura do libro, as suas partes e funciéns. En-
troncar esta informacion con observacions sobre
elementos basicos tipografia: desefio e funcién.
Acceso aos libros en funcion das necesidades
e/ou intereses. Criterios persoais/formais para a
seleccion en funcion da finalidade da informa-
cion.

Busqueda na(s) biblioteca(s). Organizacion e dis-
tribucién das obras na nosa biblioteca. Outros
sistemas, outras bibliotecas. Outras fontes.
Outras informaciéns contidas nos libros. As ilus-
tracions e os graficos.

Os “textos” non lineais e 0 adorno estético.

-Titulo, autor/a e sinatura do libro. -Edicién e sinatura.
-Prélogo e indice.
-Educacién documental: estratexias de acceso a informacion.

-Criterios de busqueda.

SEMANALMENTE
Combinando e interca-
lando con algunhas
das actividades ante-
riores.

Falar de libros:

Propofier, facilitar ou organizar foro(s) de lectura
para, nun ambiente distendido pero formal, ex-
presar / expofier con liberdade a experiencia, os
sentimentos e as vivencias experimentadas con
determinadas lecturas.

As actividades para o fomento da competencia
expresiva, falando de libros o a través de cal-
quera outra escusa, son fundamentais para a
vida duns seres “penetrados” da linguaxe, como
somos 0s humanos.

-Expresion oral.

-Desinhibicion.

-Expresion de emocions, sentimentos.

-Valoracion critica, comparacions. -Interpretacioén diferencial.
-Sensibilidades, formacién, cofiecementos.

-Acompafamento lector familiar. -Ampliacién documental.

SEMANALMENTE

Combinando e interca-
lando con algunhas
das actividades ante-
riores.

ORGANIZACION DE ESPAZOS E TEMPOS
-Actuacions sistematicas para adquirir e practicar as habilidades lectoras.

-Tratase de funcionar como modelos de profesores/as lectores, practicando a lectura compartida. -Educar o habito lector con LEC-

TURA, textos para: informarnos, aprender, gozar

, e,opinar.

ACTIVIDADES

CONTIDOS / FUNDAMENTACION

DISTRIBUCION

AREAS do curriculo -Materiais curriculares.

-Lectura individual.

-Exposicion — Dialogo.

-Lectura “comprensiva” (por grupos). -Lectura en voz alta (tor-
nos):

DIARIAMENTE -30 mi-
nutos
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-Informacion complementaria.
-Textos descontinuos.
-Prensa escrita — Medios de comunicacion.

Tratase de realizar horas de adestramento de

cara a conseguir a habilidade lectora (compe-

tencia) que esixe unha sociedade alfabetizada
con un uso cotian do escrito e o acceso a infor-
macién. A escola ten que compensar a brecha
entre lectores e non lectores; organizar apoios
para crear o gusto e o habito.

- Interrogacion,

- Interpretacion,

- Resumo,

- Esquematizacion das ideas,

- Mapas conceptuais (Relacién).

-Sistematizacion da lectura guiada sobre textos complexos:
construcion colectiva.

SEMANALMENTE
Prever secuencias

Coordinar

LECTURAS VOLUNTARIAS (Recreativa) -Li-
bros persoais

-Libros das bibliotecas: «aula,

&centro, #municipal &...
-Revistas.

-Prensa.

A literatura ten unha dimensién educativa so-
bre os sentimentos. Favorece a incursién na
tradicion cultural. Estas lecturas tamén procu-
ran o aumento da competencia linglistica,
abrindo vias de acceso aos valores humanos
que transmiten as grandes obras da literatura
universal. Co acceso a estes textos, os alum-
nos/as (cidadans) desenvolven as suas capaci-
dades para exercer conscientemente 0s seus
dereitos e deberes, configurando sociedades
mais libres e responsables.

Reserva de tempo para garantir situacions de contacto directo
cos libros:

# Lectura silenciosa: -abrir espazos,

-outras distribucions, -atmosfera acollemento, -benestar, liber-
dade, -responsabilidade.

#Aportaciéns voluntarias:

-lectura en voz alta para invitar,

recomendar...

-informacion, critica, -resumo (ficha), -recreacioén grafica-
plastica.

DIARIAMENTE -30 mi-
nutos

COORDINACION A
NIVEL DE CENTRO

LECTURA DIFERIDA (Ambito auténomo) -Se-
guimento, animacion. Fomento e orientacion
das opcions/elecciéns persoais.

-Apoios para crear o gusto e o habito (prever a
dificultade ante as multiples alternativas de
ocio da sociedade actual).

-Lectura estética — Actividade mental:
-Figuracién e imaxinacion.
-Prevision e retrospeccion. -Participacion /

construcién (compartida). -Valoracién e avalia-
cion.

Seguimento—motivacion-orientacion das lecturas do alumnado
de cada grupo-clase:
# Libros retirados / propios:

-ensinar, mostrar,

-difundir, compartir.
# Oportunidades para comentar,

expofier, recrear:
-que outras obras sobre o

mesmo tema/autor cofiecen 0s meus companeiros/as-

Contactos Informativos
coas familias.

PROGRAMAR tempos
para compartir expe-
riencias en relacion
cos puntos anteriores:
foros de lectura.

ITINERARIOS LECTORES

Seleccidns de titulos, axeitados para cada ni-
vel de idade, escollidos con criterios de cali-
dade e en funcién de obxectivos recollidos no
Proxecto Lector de Centro. Son os libros que
non gueremos que se perda o noso alumnado
e que deben favorecer a adquisicién da com-
petencia literaria, facendo lectores/as.

Invitacién — aproximacion as grandes obras da literatura nacio-
nal/universal:

Secuencias TRIMES-
TRAIS




16. Plan de convivencia. Concrecién anual

O equipo de Convivencia no curso 2023/2024 componse polas seguintes mestras:
EDUCACION INFANTIL

* Ana Fontan (Coordinadora)

1° CICLO EDUCACION PRIMARIA

Montse Cancelas

Andrea Valin

2° CICLO EDUCACION PRIMARIA

Monica Conde

3° CICLO EDUCACION PRIMARIA

Maria Alvarez.

A coordinacion do equipo de convivencia ten lugar nas reuniéns de dinamizacién propostas pola

direccion do centro mensualmente.

OBXECTIVOS

Os obxectivos fixados polo equipo para 0 presente curso son 0s seguintes:

* Actualizar o Plan de Convivencia

* Completar a formacion do profesorado en practicas restaurativas

* Planificar e desefiar as actividades das conmemoracions que corresponden

* Contribuir 6 desenvolvemento do benestar emocional a través das accions marcadas no plan de
traballo (Orde do 23 de agosto do 2023): caixa de correo de convivencia, dinamizacion dos

patios,...

CONMEMORACIONS

Tal e como se establece na “Orde do 3 de maio pola que se aproba o calendario escolar para o
curso 2023/24”, os centros deberdn organizar actividades diversas, tendentes a salientar a
importancia das conmemoracions. Ao equipo de convivencia lle corresponde organizar as
seguintes en base & proposta da CCP:

* Dia contra a violencia de xénero (25 de novembro)

* Dia Internacional das Persoas con Discapacidade (3 decembro)



* Dia Internacional da Muller (8 marzo)
* Dia do Autismo (2 abril)

* Dia Internacional contra o Acoso Escolar (2 de maio)

As actividades que se levaran a cabo en cada unha das conmemoraciéns seran planificadas ao longo

do curso, polo que quedaran reflexadas na memoria final.



17. Programa de actividades complementarias e extraescolares. Concrecion

anual

Durante este curso escolar (2023-2024) o equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares

estara composto polos seguintes membros:

1. Esther Vazquez Paredes (coordinadora).
Raquel Abalo Gonzalez

Maria Olga Ogando Gayo

Beatriz Gonzélez Lorenzo

Ana Maria Gallego Cordeiro

o v M W N

Claudia Lamas Varela

As actividades previstas que seran organizadas por este equipo para este curso escolar 2023-2024,

establecidas por trimestres son:

TRIMESTRE | ACTIVIDADE DATA

-Dia do cine (discriminacion de -Venres dia 6 de outubro

actitudes sexistas)

-Samain -
PRIMEIRO Martes 31 de outubro
TRIMESTRE | -Magosto -Venres 10 de novembro

-Dia da non violencia de xénero -Venres 24 de novembro

-Xornada nadal: festival de inverno -Xoves 21 de decembro 2023

-Dia da Paz e non violencia -Martes 30 de xaneiro 2024
SEGUNDO -Entroido -Semana do 5ao 9 de
TRIMESTRE ) febreiro de 2024

-Dia da Muller

-Venres 8 marzo

TERCEIRO -Participacion na semana cultural -Por determinar data
TRIMESTRE ) ] . )

-Xornada deportiva do fin de curso -Ultimos dias de xufio

Estas actividades seran extensivas a todo o alumnado do centro escolar dende Educacion Infantil ata

6° de Primaria. Todas estas propostas, realizaranse intentando respectar as premisas seguintes:



1- A medida que se acerquen as celebracions, iranse perfilando e matizando as actividades
concretas a realizar (horarios, data,...).

2- Intentando ser flexibles cos diversos grupos de ciclo, nivel ou aula, para non sobrecargar a
axenda escolar con demasiadas actividades extras.

3- Este ano seguiremos fomentando a entrada das familias no recinto escolar, para que poidan

ver o0s actos do alumnado e participar activamente na vida do centro.

Pero ademais, e con caracter interno (dentro das aulas, por niveis ou por ciclos) iranse tratando as
diversas conmemoracions e actividades propostas para este curso escolar pola Conselleria de
Educacion, ainda que non tefien por que ser organizadas polo noso Equipo que se limitard a facer

propostas ou a promocionalas. Estas actividades son:

-20 novembro: Dia Universal da Infancia

- Do 28 de novembro ao 5 de decembro de 2023: conmemoracion da
Constitucion e do Estatuto de autonomia de Galicia.

1° TRIMESTRE | -3 de decembro de 2023: Dia Internacional das Persoas con
Discapacidade

-10 de decembro de 2023: Dia da Declaracion Universal dos Dereitos

Humanos.

— 24 de xaneiro de 2024: Dia Internacional da Educacion.
— 23 de febreiro de 2024: Dia de Rosalia de Castro.

-15 de marzo de 2024: Dia Mundial dos Dereitos do Consumidor.

2° TRIMESTRE

- Do 4 a0 8 de marzo de 2024: Semana da Prensa.

-7 de abril de 2024: Dia Mundial da Saude.

— Do 22 a0 26 de abril de 2024: Semana do Libro.

— 2 de maio de 2024: Dia Internacional contra o Acoso Escolar
— 9 de maio de 2024: Dia de Europa

— Do 13 a0 17 de maio de 2024: Semana das Letras Galegas.

— 5 de xufio de 2024: Dia Mundial do Ambiente.

3° TRIMESTRE




18.Plan de integracion das TIC. Concrecion anual

As Tecnoloxias da Informacion e da Comunicacion son ferramentas transversais que se deben utilizar
en todos os niveis e materias, pois son motivadoras, facilitan o desenvolvemento persoal e a
aprendizaxe cooperativa, son interdisciplinares, interactivas, ludicas e potentes como medios de
expresion, e permiten tamén unha individualizacion da ensinanza que favorece a atencion &
diversidade. Para o profesorado supon romper coas rutinas, dar variedade ao seu traballo e practicar a
creatividade na experimentacion de novas tarefas, asi como favorecer unha nova canle de
comunicacion coa comunidade educativa.

A fin de lograr unha boa integracién das TIC no colexio, consideramos a promocion das
seguintes circunstancias:

Infraestruturas axeitadas e recursos humanos e materiais suficientes.

Unha boa coordinacién e mantemento dos recursos TIC.

Formacion do profesorado en didactica dixital.

Actitude favorable e participacion activa.

O CEIP San Roque de Darbo ven traballando dende hai anos para contar coa infraestrutura
humana e material que posibilite un amplo uso das TIC na educacidn, tanto por parte do profesorado
como do alumnado. Por isto, entendemos que estes potentes recursos tecnoloxicos deben estar
presentes na actividade cotid das aulas, contextualizando a sua utilizacién como un elemento mais
que coadxuve ao desenvolvemento curricular e a consecucion dos obxectivos das etapas que se
imparten no noso centro.

A introducién das TIC nas nosas aulas ven motivada tamén pola inmersion cada vez maior
destas ferramentas na vida cotié da sociedade en xeral. Moitos dos nosos alumnos viven xa nas stas
casas inmersos neste mundo das novas tecnoloxias, e precisan un entorno educativo acorde coas suas
vivencias y que ofreza maneiras mais motivadoras.

Pensamos que as TIC deben estar ao servizo dunha transformacion e innovacion no curriculo,
favorecendo o paso paulatino dende un xeito tradicional de traballar ata un novo modelo educativo,
mais acorde cos intereses dos alumnos e as suas realidades.

Outra das razons que impulsan este plan é a necesidade de contribuir & alfabetizacion dixital

do noso alumnado, asi como promover o emprego destas tecnoloxias por toda a comunidade



educativa. Pretendemos que dende a escola se proporcione a alfabetizacion que nalguns casos non se

pode obter por outras vias, paliando as diferenzas e evitando a exclusién social das familias mais

desfavorecidas.

COMPONENTES DO EQUIPO TIC:

e José Ramon Duran Nogueira

e Ana Maria Gallego Cordeiro

o Jose Félix Solla Moreira

e Enrique Alejandro Paredes Rodriguez

e Raquel Pérez Salgado.

COORDINADOR: José Ramon Duran Nogueira

COMPONENTES DO EQUIPO EDIXGAL

Profesorado do 3° ciclo

COORDINADOR: Enrique Alejandro Paredes Rodriguez

OBXECTIVOS XERAIS DO PLAN:

Utilizacion das novas tecnoloxias no noso centro para adaptarnos ao que a sociedade demanda.
Promover un cambio metodoloxico que mellore a calidade da educacion, mediante a nosa
formacion e actualizacion en novas tecnoloxias.

Potenciar a formacion integral do noso alumnado.

Minimizar, na medida do posible, e dende o punto de vista socio-educativo, as posibles
desigualdades que poidan darse entre o noso alumnado.

Mellorar a atencion & diversidade.

Formar ao noso alumnado no uso das TIC e capacitalos para buscar informacion, seleccionala
de xeito critico e transformar esa informacion en cofiecemento.

Fomentar o traballo cooperativo (entre o alumnado e entre o profesorado).

Formar un alumnado mais protagonista da sta aprendizaxes, mais independente, responsable,
tolerante e capacitado.

Promover e fomentar a creacion e elaboracion de novos materiais compatibles co software

libre.



Intercambiar experiencias educativas no uso das TIC entre o profesorado.
Implicar a toda a comunidade educativa neste plan de TIC.

Promover cursos de formacién entre o profesorado.

Obxectivos para o presente curso:

Preparacion e utilizacion da Aula Virtual do centro.

Promover o intercambio de experiencias entre o profesorado.

Favorecer o uso de Abalar mébil para a comunicacion coas familias.

Favorecer o uso da web do colexio para informacion de interese para a comunidade
educativa.

Creacion dunha comunidade educativa virtual propia a través da plataforma Agueiro.
Favorecer a formacion en Seguridade en internet para o alumnado a través do programa
Navega con Rumbo (http://www.edu.xunta.es/navegaconrumbo/), o PLAN DIRECTOR
PARA A CONVIVENCIA E A MELLORA DA SEGURIDADE NOS CENTROS
EDUCATIVOS E NOS SEUS CONTORNOS CURSO 2020-21 e outras propostas

didacticas de traballo directo co alumnado. (Suxeito a dispofiibilidade)

Atender &s necesidades do profesorado e alumnado en canto a recursos tecnoloxicos se refire,
tratando de mellorar ditos recursos nos distintos ciclos.

Avanzar na promocion dunha integracion das TIC no ensino.

Creacion dun “Banco de recursos dixitais” para o profesorado dentro da aula virtual co
centro.

Introducidn da robotica educativa no terceiro ciclo de educacion primaria.

Formacion nos polos creativos.

Dinamizacién da radio escolar.

PROPOSTA METODOLOXICAE TRATAMENTO DA COMPETENCIA DIXITAL:

En educacién infantil, tratarase de que o alumnado se familiarice cos conceptos mais

elementais da informética dun xeito ludico e divertido, a vez que se traballan contidos e obxectivos

curriculares.

No 1° e 2° ciclo de Educacién Primaria, continlase o traballado nos ciclos anteriores:

manexo do ordenador, emprego de distintos programas educativos, avanzar na navegacion pola rede,

primeiros pasos no procesador de textos e na creacién e manipulacion de imaxes, ademais do uso da

Aula Virtual do centro.


http://www.edu.xunta.es/navegaconrumbo/

No 3° ciclo, contase coa rede Abalar e os recursos ABALAR, empregando as novas
tecnoloxias para actividades diversas ao longo da xornada. Neste ciclo continuarase segundo a
coordinacion vertical establecida, avanzando nos contidos traballados ata 0 momento: navegacion
pola web nos seus diversos usos (procura de informacion, comunicacion a través do chat ...), manexo
de software educativo, (procesador de textos, programas de edicion de imaxes ...) ao que hai que
engadir o uso da plataforma Eva Edixgal e da Aula Virtual do centro. Neste ciclo introducirase a

programacion en scratch.

CONCRECION ANUAL DO PLAN DIXITAL

O Plan Dixital de Centro esta recollido na plataforma Educalidade, a través do seguinte enlace:

https://www.edu.xunta.gal/educalidade/BuscaPlanAction?codPlan=1&codConvocatoria=132&codCe
ntro=36001033

19. Plan de fomento de habitos de vida saudable

A principal actuacion para o presente curso serd potenciar as merendas saudables con residuos cero

entre o noso alumnado.


https://www.edu.xunta.gal/educalidade/BuscaPlanAction?codPlan=1&codConvocatoria=132&codCentro=36001033
https://www.edu.xunta.gal/educalidade/BuscaPlanAction?codPlan=1&codConvocatoria=132&codCentro=36001033

20.Plan para a potenciacion do uso da Lingua Galega. Concrecion anual

A adscricion ao equipo de Dinamizacion no presente curso conta co 18% do profesorado do claustro.
A hora da stia constitucion procirase que haxa una participacion equitativa entre as distintas etapas,
polo tanto, temos representacion de cada unha das etapas educativas e a sua vez de cada un dos
ciclos. Deste xeito, 0 EDLG para este curso 2023/2024 queda constituido polos seguintes membros:

EDUCACION INFANTIL

e Paula Santomé Fernandez (titora de 4° de E.I)

EDUCACION PRIMARIA.
e Maria del Carmen Arias Cordero (titora de 1°de E.P)
e Rebeca Fervenza Collazo (titora de 4°de E.P)
e Sara Chorén Rodas (especialista en musica)

e Ramona Tenreiro Santos (titora de 6° de E.P e coordinadora)

O EDLG reunese normalmente unha vez ao mes ,0s martes, entre as 17 e as 18 horas; tal como
figura no calendario de reunions de equipos de dinamizacion fixado na programacién anual.
Tamén se establece como canle de comunicacion periddica co profesorado o correo electrénico

para levar a informacidn das actividades planificadas aos diferentes ciclos.

2.- OBXECTIVOS.

Os obxectivos fixados polo equipo para 0 presente curso son 0s seguintes:

1. Promover actitudes positivas cara a lingua galega, eliminando posibles prexuizos, para
facilitar o seu uso cotian entre toda a comunidade educativa: alumnado, profesorado,
familias, persoal non docente...

2. Contribuir a desenvolver, neste caso desde o eido da promocién do idioma galego, a lifia
xeral de traballo marcada para todo o centro..

3. Fomentar a lectura e a escrita en lingua galega.



4. Contribuir 4 mellora da competencia linguistica de todos os membros da comunidade
educativa.

5. Pofier en contacto a toda a comunidade educativa coas nosas raices e manifestacions
culturais, para que poidan valoralas e aprecialas, desde o cofiecemento, na sa xusta
medida.

6. Incentivar, a nivel de aula e de centro, os traballos de recuperacion de vocabulario,
promovendo o seu cofiecemento e utilizacion, a traves de actividades de creacion literaria
e artistica, de estudo e investigacion, de achegamento s tradicions, etc.

7. Promover o uso do galego nas novas tecnoloxias.

8. Promover a colaboracion, dentro do Centro, co Equipo de Biblioteca, o de Actividades
Complementarias, Equipo de TICS, Equipo de Convivencia, Equipo de Plurilingismo e a
ANPA para potenciar o0 uso do galego en todas as actividades complementarias, e non sé

nas desenvolvidas desde o EDLG.

3.- ACTIVIDADES DE DINAMIZACION.

Como xa dixemos, para acadar os obxectivos propostos, desde EDLG pensamos traballar de
maneira conxunta co Equipo de Biblioteca, Equipo de Convivencia, Equipo de extraescolares e

Tics. A continuacién presentamos as diferentes actividades que imos desenvolver por trimestres :

PRIMEIRO TRIMESTRE

1. Celebracion do Samain.
Descubrir 0 Samain como unha celebracion da nosa cultura, en colaboracién co equipo de
Plurilingliismo. Realizaremos unha actividade de investigacion en aula para dar a cofiecer
as costumes e tradicions do Samain en Galicia; a partir de ai, recompilarase vocabulario,
lendas, adivifias,...Con esta informacion, faranse xogos lingiiisticos que o alumnado tera
que resolver para poder conseguir unha palabra clave que lle dea o pase ao tunel do terror;

gue se montara na entrada & biblioteca do centro.



2. Celebracion do Magosto.
Dedicaremos todo este dia a realizacion de diferentes actividades. Potenciarase a
participacion de todo o alumnado na celebracion do magosto, festa na que ademais da
tradicional degustacion de castafias, pofiemos en marcha a préctica de xogos populares

(zancos, corda, chapas, carreira de sacos...).

3. Dia da Non Violencia de Xénero.
Abordaremos esta tematica a través de diferentes lecturas en galego, adaptadas &s
diferentes idades. Participaremos ademais nas xornadas conmemorativas que ofrece o

Concello de Cangas a través do CIM.

SEGUNDO TRIMESTRE

4. Celebracion do Entroido.
Como en anos, previsiblemente fagamos na semana de Entroido actividades relacionadas
con esta festa, tales como a “farroupeira”, degustacion de postres tipicos, desfile de

disfraces polo barrio,...invitando a participar na festa a toda a comunidade educativa.

5. Dia de Rosalia
Ao igual que viflamos facendo nos pasados cursos, organizaremos actividades para

conmemorar o Dia de Rosalia na semana do 23 de febreiro.

TERCEIRO TRIMESTRE

6. Celebracion do Dia do Libro

Actividade a concretar en colaboracion co equipo de Biblioteca.

7. Letras Galegas e XIX Semana Cultural.
Para conmemorar a semana das Letras Galegas, ademais de traballar con unidades
didacticas sobre Luisa Villalta, autora & que se lle adican este ano 2024, nas aulas,
realizaremos talleres interciclos con xogos sobre a sta biografia.
A maiores, celebrarase a XI1X Semana Cultural do Ceip Plurilinglie San Roque de Darbo,

no que se programaran actividades diversas que fomenten o uso da lingua oral.



8. Actividades programadas pola coordinadora de EDLG do Morrazo.

(Por concretar)

9. PROXECTOS CON CARACTER ANUAL

O pasado curso iniciamos un proxecto de radio para todo o alumnado do centro no que
participaron todas as etapas educativas. Consistia en dar alertas e novas de maneira semanal a

través da radio. Intentaremos continuar con esta actividade.

Tamén intentaremos facer unha “playlist” en galego para escoitar en diferentes momentos do dia
no que 0s nenos/as van ter que esperar e que poderan utilizar libremente os titores. Seguiremos
axudando ¢ profesorado e publicando as diferentes actividades que o alumnado vaian realizando
en galego, tanto na rede como en plataformas dixitais utilizando deste xeito o galego nas Tics

para comunicarse.

Un ano mais colaboraremos e faremos actividades coa Coordinadora de EDLG do Morrazo, un

exemplo destas, son as Guias de lectura que se realizan ano a ano.

Faremos actividades fomentando o uso do galego en diferentes actividades complementarias e

nas que participe a ANPA.

Intentaremos pouco a pouco recuperar costumes e tradicions da zona coa axuda dos nosos
maiores da comunidade educativa e de diferentes asociacions culturais das que esperamos que

nos fagan visitas ao centro escolar ao longo do curso.

Seguiremos un ano mais coa actividade de L6va, dirixida 6 alumnado do 3° ciclo, concretamente
de 6° de Primaria. Durante todo o ano mediante traballo colaborativo van desefiar unha obra

teatral e 0 seu produto final sera exposto no Auditorio do Concello.

Intentaremos seguir cos obradoiros de comic e contos de maneira tradicional e mediante

plataformas dixitais.



Continuaremos coa realizacion de diferentes proxectos pedagdxicos e de investigacion en galego

nos diferentes niveis e ciclos.

Faranse ao longo do curso actividades interciclos e actividades de patio ambientadas con esta
tematica, sobre todo actividades relacionadas co coidado do medio ambiente. Participarase na
Limpeza Simultdnea de Praias de Galicia o 6 de outubro organizada pola Asociacion para a
Defensa Ecoldxica de Galicia (ADEGA).

10. “Buzon da lingua”. Colocacion dun buzén da lingua no que se recolleran textos en galego
tales como chistes, trabalinguas, adivifias...para posteriormente realizar un concurso € exposicion

oral a través da radio.

11. “Amadrinamentos e apadrifiamentos lectores”. O equipo de EDLG considera que ¢ moi
positivo a realizacion de xornadas de lectura entre o alumnado de distinto nivel. Tratariase de

facer unha xornada de lectura compartida semanalmente e facer rotacions trimestrais.

12. Actividades en familia: visita de familias nas actividades de aula,...

13. Participacion no Plan Proxecta “Nés tamén creamos”.

14. “Descubrindo o Camifio de Santiago”. A actividade consistiria en ir cofiecendo a través do
camifio, os distintos costumes e tradicions, tanto da nosa contorna como da nosa comunidade .O

produto final, ademais da exposicion do traballo, seria facer un pequeno tramo do camifio de

Santiago.



21.Proxecto Plurilingiie. Concrecion anual

O proxecto Plurilinglie continta outro ano mais co afan de que o noso alumnado aprenda inglés ao

tempo que goce das tarefas propostas .

A metodoloxia ecléctica baseada no traballo por proxectos, o traballo cooperativo, a integracion, a
aprendizaxe significativa e construtivista e a adquisicion das competencias basicas seguen a ser 0s

pilares fundamentais deste plantexamento educativo aberto a toda a comunidade educativa.

Dado a variedade dos temas e a transversalidade do proxecto son moitas e moi variadas as
actividades que se levan a cabo ao longo do curso coa finalidade de satisfacer as inquedanzas e
intereses do noso alumnado e desenvolver as competencias basicas recollidas no curriculo de acordo
coa LOMLOE en EP.

O equipo de plurilingliismo queda constituido polos seguintes membros no presente curso 2023-24:

e Cintia Acufia Nilsson, especialista en lingua inglesa nos 1° e 2° ciclos de EP e Coordinadora
do equipo.

e Tamara Guerrero Feijo0, especialista en lingua inglesa en EIl, no terceiro ciclo de EP e
mestra de Arts and Crafts nos 2° e 5° cursos de EP.

e Sara Chorén Rodas, especialista en MUsica e mestra de Arts and Crafts en 6° curso de EP.

e Diana Alarcén, mestra de Arts and Crafts no 4° curso de EP.

e Claudia Lamas Varela, mestra de Arts and Crafts no 3° curso de EP.

e [Esther Paredes, mestra de Arts and Crafts no 1° curso de EP.

e Khaleb Kozlik-Underwood, auxiliar de conversa en EP.

A continuacion expofiemos unha mostra das actividades propostas polo equipo de Plurilingtiismo:

1- AUXILIAR DE CONVERSA NATIVO

Este curso, esperamos contar coa presenza dun auxiliar de conversa americano 4 dias & semana no
noso centro. O auxiliar asignado o noso centro, Kahleb Kozlik-Underwood, asistira as sesions de
Lingua Inglesa e de Musica. O obxectivo é que o alumnado poda desenvolver as stas habilidades

orais na lingua inglesa cunha persoa nativa dentro da aula por medio de actividades lldicas,



conversas reais, cancions, explicacions, etc. Darase prioridade &s clases de lingua inglesa para
reforzar 6s alumnos tendo en conta que o derradeiro ano non tivemos auxiliar de conversa pola

renuncia da persoa asignada ao noso centro.

2- REALIZACION DE ROLE PLAYS, REPRESENTACIONS E EXPOSICIONS

Ao longo do curso levaranse a cabo mdltiples actividades de interaccion en lingua inglesa entre o
alumnado dos diferentes grupos, tales como role plays, pequenas representacions, exposicions
informativas, conferencias, etc. A idea seria compartir ditas creacions co resto de grupos do centro.

3- VISUALIZACION DE DOCUMENTAIS E DEBATES POSTERIORES
Proxectaranse documentais adaptadas ao nivel ou ciclo segundo a tematica ou a seccion axeitados
aos aspectos do curriculo que se estan a traballar en cada momento, traballaranse na clase de lingua

inglesa o vocabulario, estruturas gramaticais ou contidos.

Como actividades posteriores & proxeccion levaranse a cabo role-plays e debates na aula co fin de
mellorar as habilidades orais asi como narracions para traballar as habilidades escritas.

4- AMPLIACION DA BIBILIOTECA DE INGLES

No noso centro contamos cunha aula de lingua inglesa, ambientada e decorada con motivos
socioculturais dos paises anglosaxons e contamos con alguns recursos. Coa finalidade de non deixar
de traballar na mellora da aula, decidimos empregar 0s recursos economicos destinados ao
departamento de plurilingliismo para este curso 23/24 en ampliar e renovar a biblioteca da aula de

inglés, dotdndoa de novos libros en lingua inglesa e xogos para todos os rangos de idade.

5- CELEBRACION DE FESTIVIDADES RELACIONADAS COA CULTURA ANGLOFONA.
Realizaranse diversas actividades que se traballaran, sempre que sexa posible, de xeito cooperativo
cos distintos equipos de traballo do centro coa finalidade de aunar sinerxias e mellorar a calidade das

tarefas propostas e optimizar os recursos e a metodoloxia empregados.

Estas actividades levaranse a cabo dun xeito interdisciplinar desde as areas de lingua inglesa, arts and

craft e masica, co inglés como lingua vehicular.



As conmemoracions que se traballaran neste curso 2023/24 son as seguintes :

- Halloween — Samain sera a que se realice en conxunto co Equipo de Dinamizacion da Lingua
Galega. En relacion co Proxecto de Centro, falaremos de festas e tradicions, tanto da cultura
anglosaxona coma da propia contorna, a través de actividades tales coma a realizacion de probas para
a busca do tesouro, un desfile de disfraces ou a preparacion de merendas con tematica terrorifica.

- Thanksgiving

- Christmas

- Peace Day

- Saint Patrick

- Easter

- Earth Day

6 — RADIO ESCOLAR
Traballarase mediante a seleccion de distintos tipos de textos (poesia, relatos, contos, entrevistas,
etc...) relacionados coas tarefas que se estan a realizar nos distintos niveis e etapas educativas e

tamén cos gustos dos alumnos.

Traballarase a competencia linguistica ao tempo que se desenvolveran habilidades sociais e de
interaccion co entorno mais proximo e multiculturais. Deste xeito a radio serd utilizado como un
medio de comunicacion para compartir co resto da comunidade educativa temas de relevancia e de

gusto persoal dos alumnos empregando o inglés como lingua vehicular.

7- SABIAS QUE ... ? “DID YOU KNOW THAT ..?”

Esta seccion ten como obxectivo fundamental espertar a curiosidade do alumnado e investigar sobre
todo tipo de temas do seu interese (mdusica, cine historia, ciencia, literatura, deportes, etc...). O
alumnado sera o principal protagonista xa que propora 0s temas que queira investigar e tratar. Unha
vez traballados e elaborados estes proxectos, exporanse ao resto do grupo clase, especialmente nos
cursos de quintos e sextos de Educacion Primaria e, se se considera oportuno, poderan ser tamen

emitidos na radio escolar.

8- ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Para completar o traballo na area de Lingua Inglesa, este curso intentaranse levar a cabo actividades

complementarias relacionadas coa mesma ou que tefian a lingua inglesa como lingua vehicular. A



idea consiste en asistir a distintas actuacions en teatros ou que distintas compariias representen obras
de teatro en inglés no colexio adaptadas aos niveis do alumnado. Estas representacions ainda estan

pendentes de concretar.

9 — MUSICA EN INGLES.
O alumnado continuard coa aprendizaxe da materia de Musica e Danza en Inglés a través de
diferentes propostas (cancions, danzas, vocabulario, xogos, dindmicas, etc.) co obxectivo de

fomentar a interculturalidade e a motivacion cara a adquisicion da lingua estranxeira.

A mestra de Musica participara na realizacion do Proxecto LOVA que se levara a cabo en galego e
castelan e serd representado no terceiro trimestre polo alumnado dos grupos de 6° de EP. Compre
sinalar tamen que este curso en 6° de E.P. as horas de Musica e Danza non estan integradas dentro do
proxecto LOVA, se non que conforman 2 sesions aparte. Malia todo, habera momentos nos que se

traten cuestions do proxecto dentro da dita materia de Musica.

10- ARTS AND CRAFTS.

Dende Arts and crafts traballaranse diversos artistas plasticos o longo do presente curso. O artista
valenciano, Joaquin Sorolla, serd un dos elexidos por motivo da conmemoracion do primeiro
centenario do seu falecemento en agosto de 2023. Tamén se traballara o artista corufiés Jorge Peteiro
nos primeiros cursos e no segundo ciclo se traballard por exemplo a Vasili Kandinski o Keith Haring.



22.Plan de actividades propostas pola ANPA

A Asociacion de Nais e Pais (ANPA) do CEIP Plurilingiie San Roque de Darbo é unha entidade sen
animo de lucro & que poden asociarse voluntariamente as nais, pais e titores legais que tefien crianzas

matriculadas en dito centro educativo.

Segundo o Art. 27 da Constitucion Espafiola as familias tefien dereito a participar na xestion e
control dos centros sostidos con fondos puablicos asi como a intervir na programacion xeral do
ensino. A Asociacion participa no funcionamento das actividades educativas do centro, xestionando,
0 Plan Madruga e as actividades extraescolares e colabora co centro en distintas celebracions:
Magosto, Nadal, Festa Fin de curso...

Cargos de Representacion da ANPA no curso 2023-2024:
Xunta Directiva

Presidenta: Sonia Fernandez

Vicepresidente: Borja Barranco

Secretario: Diego Sanchez

Tesoureira: Tyrone Pose

Vogais: Anabel Sotelo, Carolina Bernardez, César Fonseca e Carla Rodal

Representantes en organismos:

Consello Escolar: Diego Sanchez
Federacion de ANPAS “A Gamelina”: Sonia Fernandez e Carla Rodal

OBXECTIVOS DA ANPA:
a. Asistir aos pais e titores en todo aquilo que atangue & educacion dos seus fillos e pupilos.
b. Colaborar en todas as actividades educativas e extraescolares do Centro.
c. Promover e facilitar a participacion dos pais de alumnos, asistindoos no exercicio do seu dereito a
intervir no control e xestion do Centro, facilitando a representacion dos mesmos no Consello Escolar
e noutros 6rganos colexiados, estimulando a sua participacién na programacion xeral do ensino a
través do Grgano correspondente e promovendo reuniéns de colaboracion dos pais cos profesores e as
boas relacions entre ambos os dous.
d. Fomentar as relacions de cooperacion entre centros escolares, asi como cos sectores sociais e

culturais da contorna.



e. Promover a plena realizacion do principio de gratuidade no ambito do Centro, asi como a efectiva
igualdade dos dereitos de todos os alumnos sen discriminacién por razéns socioecondémicas,
ideoldxicas, confesionais, raza ou sexo.

f. Requirir aos poderes pablicos o cumprimento das leis, regulamentos e plans de actuacions relativos
a educacidn, obtendo a atencidn e axudas que esta merece.

g. Promover e organizar, no seu caso, a realizacion de actividades extraescolares e complementarias,
formativas, culturais, deportivas e de estudo, prestando especial atencién & realizacion de actividades
que fomenten o intercambio con alumnos doutros centros.

h. Representar e xestionar 0s intereses xerais e comuns das persoas asociadas, canalizar as opinions,
criterios e aspiracions das familias respecto do funcionamento do centro escolar, colaborando con
este no mantemento en condicidns de seguridade, salubridade e ornato.

i. Todos aqueles outros non recollidos nos estatutos e que sexan conformes & lei.

RECURSOS DA ANPA:
A ANPA conta, como Unica fonte de financiacion, ca cota aportada polas familias asociadas. Esta
cota @ ANUAL POR FAMILIA e este ano a cota fixada é de 15 euros, cantidade imprescindible para

0 mantemento das actividades que se poidan realizar.

A Asociacion destina o 100% dos seus recursos ao desenvolvemento das actividades de apoio as
familias asociadas e as actividades que tradicionalmente se consideraron de interese xeral para todo o

alumnado. Cantas mais familias se asocien, maiores seran as actividades que poderemos ofrecer.



PROGRAMA DE ACTIVIDADES 2023-2024:
1. Plan Madruga:

A ANPA xestiona dende hai anos o servicio de Plan Madruga no centro. Este ano, o Plan Madruga
sera levado a cabo, de novo, pola empresa Ollos Abertos. O plan madruga dard comezo o dia 11 de
setembro, 6 mesmo tempo que o colexio, e o horario sera de 7:45 a 9:15, podendo elixir a

modalidade de 1 hora ou media hora. Os prezos inclden IVE

A partir de outubro faranse os axustes das tarifas e dependerdn do numero de nenos/as. SO se
aceptaran pagos a traves de domiciliacion bancaria o transferencia & conta de ollos abertos S.C. Os

recibos pasaranse o dia 3 de cada mes.

Os nenos/as deberan traer todolos dias o seu almorzo nun envase propio; non se pode deixar
alimentos aos monitores. A empresa ollos abertos non devolverd o pago dos recibos, cando a

actividade sexa suspendida por causas alleas a empresa.

A persoa responsable do plan madruga é Carolina Gomes Alvarez e o teléfono de contacto
698942771
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AULA MATINAL CURSO 2023-2024

OLLOS ABERTOS S.C.

R/ Menduifia, N° 55 Aldan, C.P.: 36945 Cangas.

Telf::617769814 Mari
ollosabertos@gmail.com

Os prezos inclten IVE. O alumnado podera levar o seu almorzo. As familias que necesiten 2 horas o a tarifa especial
de 30 minutos deberan falar coa empresa. As tarifas especiais de 2 hora ou 30 minutos aplicaranse a partir de

Outubro.

Tarifas de prezo para grupos de minimo 7 en diante

Horario : Pieio 20 Irmdan Horario : Preto 22 Irman Horario : Prexo 22 Irman
2:00 horas 10% Desc 1:30 horas 10% Desc 1:00 hora 10% Desc
Mensual 75,00 € 67,50 € Mensual 65,00 € 58,50 € Mensual 55,00 € 49,50 €
Quincenal | 60,00 € 54,00 € Quincenal | 50,00 € 45,00 € Quincenal 40,00 € 36,00 €
Semanal 45,00 € 40,50 € Semanal 35,00 € 31,50 € Semanal 25,00 € 22,50€

Esporadico 8,00 € Esporadico 6,00 € Esporadico 6,00 €
Horario : Prezo | 22Irmdn
30 10% Desc
Servizo 40,00€ | 36,00 €
Tarifas de prezos grupos reducidos desde 4-6 alumnos fixos
: o Horario : 22 Irman Horario : 29 Irman
zH:omh'.i:as A 120;;";::: 1:30 hora Prezo | 10% Desc 1:00hora_| P2 | 10% Desc
Mensual | 80,00€ | 72,00 € Mensual 70,00 € 63,00 € Mensual 60,00€ | 58,50 €
Quincenal | 65,00 € 58,50 € Quincenal 55,00 € 49,50 € Quincenal 45,00 € 40,50 €
Semanal 50,00 € 45,00 € Semanal 40,00 € 36,00 € Semanal 30,00 € 27,00 €
Esporadico 8,00 € Esporadico 6,00 € Esporddico 6,00 €
Horario : Prezo. | 29 irmdn
30 mii mes 10% Desc
Servizo 45,00 € | 40,50 €

NOTAS: TARIFAS MES DE SETEMBRO INDEPENDENTEMENTE DO NUMERO DE ALUMNOS

Horario : Prexo 22 Irman
1:30 hora 10% Desc
Mensual 65,00 € 58,50 €
Quincenal | 50,00 € 45,00 €
Semanal 35,00 € 31,50 €

Esporadico 6,00 €

Horario : Prexo 29 Irman
1:00 hora 10% Desc

Mensual 55,00 € | 49,50 €
Quincenal 40,00 € | 36,00 €

Semanal 25,00 € | 22,50€
Esporadico 6,00 €

1.- A partir de outubro FARANSE OS AXUSTES DAS TARIFAS, e si dependeran do nimero de nenos/as.

2.- S6 se aceptaran pagos a través de domiciliaciéon bancaria o transferencia a conta de OLLOS ABERTOS S.C. Os

recibos pasaranse o dia 3 de cada mes.

3.- Os nenos/as que leve o almorzo deberdn traelo nun envase propio; non se pode deixar alimentos aos monitores.

4.- A empresa OLLOS ABERTOS non devolvera o pago dos recibos, cando a actividade sexa suspendida por causas
alleas a empresa.




2. Subvencion iqualdade:

Pendente de resolucién
PROGRAMA DE ACTIVIDADES DA ANPA DO CEIP SAN ROQUE EN MATERIA DE
IGUALDADE

INDICE
1. XUSTIFICACION DO PROXECTO
2. CONSIDERACIONS SOBRE O PROXECTO
3. METODOLOXIA.
4, PROGRAMA DE ACTIVIDADES
a. Programacion
b. Difusion
5. OBXECTIVOS
a. Xeral
b. Especificos
6. CRONOGRAMA
7. GASTOS
8. VALORACION E RESULTADOS
a. Resultados esperados
b. Avaliacion

1. XUSTIFICACION DO PROXECTO

O CEIP Plurilingiie San Roque de Darbo atépase no concello de Cangas e estd formado por 4 aulas
de educacion infantil e 12 de educacion primaria contando con un total de 274 alumnas e alumnos. O
centro recolle nos seus principios pedagoxicos que pretende “un curriculo regulador adoptando
medidas conducentes a proporcionar, tanto as mulleres coma aos homes, unha educacion para a
igualdade tal como indica 0 DECRETO Lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicions legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de
igualdade “ e ocupanos e preocupanos, sobre todo, educar ao noso alumnado nunha educacion non
sexista promovendo a cidadans cun pensamento critico, reflexivo, tolerantes coas diferenzas e
respectuosos coa diversidade. Cremos nunha escola que promova aequidade, que garanta a
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes para o pleno desenvolvemento da personalidade,

onde haxa inclusion educativa, que axude a superar calquera discriminacion e a accesibilidade



universal & educacion, e que actie como elemento compensador das desigualdades persoais.
Promoveremos unha escola na que non se admitiran as desigualdades entre alumnos e alumnas
sustentadas en crenzas, prexuizos, tradicions ou précticas consuetudinarias transmisoras, directa ou
indirectamente, dunha distribucion estereotipada de papeis entre 0os sexos ou dunha imaxe de
dominacion dun sexo sobre o outro en calquera &mbito da vida. (art. 18 DL 2/2015, do 12 de

febreiro)”.

Como ANPA consideramos que debemos apoiar este principio porque cremos nel e para acadar unha
igualdade real é preciso implicar a toda a comunidade educativa no proceso, a igualdade real entre
homes e mulleres segue a ser un obxectivo pendente da nosa sociedade, e por isto pensamos que se
debe facer fincapé nos primeiros anos das crianzas dende diversos ambitos: familiar, educativo,
institucional, etc.. Por este motivo, consideramos fundamental contar cunha educacién integral que
ofreza ferramentas cognitivas, emocionais e éticas 6 alumnado e &s familias que fomente a igualdade

entre homes e mulleres e axude a previr a violencia por razon de xénero.

2. CONSIDERACIONS SOBRE O PROXECTO

e Conciliacion da vida familiar
Dado a integracion da muller no ambito laboral entendemos tamén a necesidade das familias de
compaxinar a vida familiar e laboral, promovendo servizos e recursos que dean resposta &s
demandas das familias, e contribuindo ao desenvolvemento integral do alumnado, polo tanto
incluiremos espazos e profesionais que atendan &s crianzas durante a formacion das familias e
fomentaremos actividades en familia.

e Educacion para a igualdade e prevencion de violencia de xénero.
Un dos obxectivos das nosas actividades incluirda como fin a educacién e o respecto polos
dereitos e liberdades fundamentais en igualdade de dereitos e oportunidades entre homes e
mulleres, incluindo a eliminacién de obstaculos que dificulten a igualdade efectiva entre ambos,
rompendo cos micromachismos e 0s comportamentos adquiridos polos estereotipos. En todas as
propostas traballase a tematica da igualdade, tendo como fio conector a igualdade de xénero,
traballando asi aspectos fundamentais como a procura de referentes femininas en distintos eidos,
0 USO nas redes sociais, relacion entre ciberdelitos e xénero...

e Atencion das necesidades dos nenos e nenas con discapacidade.
Rexeran os principios de normalizacion e inclusion, asegurando a non discriminacion e a

igualdade efectiva para a realizacion das actividades. Todo o programa esté adaptado e enfocado



para que todalas persoas poidan participar e desfrutar nas actividades que se organizan,

entendendo que o concepto de diversidade na sia amplitude.

3. METODOLOXIA.

Tratase dun programa de actividades concibidas, en boa medida, como talleres practicos, implicando
unha metodoloxia dindmica, activa e participativa, onde o alumnado e as familias son os verdadeiros
protagonistas do aprendizaxe, fomentando todos os valores propios da nosa sociedade, impulsando
medidas de igualdade e contribuindo ¢ desenvolvemento integral do alumnado, facendo fincapé na

igualdade e respecto mutuo.

A relacién de actividades trata de englobar os aspectos ludicos, artisticos, culturais, tecnoldxicos e
deportivos, fomentando o desenrolo global das crianzas.

4. PROGRAMA DE ACTIVIDADES

O proxecto actual pretende aportar unha achega & igualdade dende dous &mbitos principalmente:
para as crianzas e a peticion do colexio traballaranse as referentes femininas (principalmente as do
noso pobo) e o uso das redes sociais na infancia e para familias, e a peticiéon das mesmas, 0 uso
adecuado e critico de internet e as novas tecnoloxias, incidindo nas consecuencias que ten a actual

hipersexualizacion das nenas e a cousificacion das mulleres na sta autoimaxe.

As actividades propostas pola ANPA do CEIP San Roque, son as seguintes:
e Actividade 1: Xornada inicial de presentacion do proxecto: Con esta actividade preténdese
dar a cofiecer o proxecto presentado, impulsando a participacién das familias en cada unha

das accidns propostas.

e Actividade 2: Mulleres senlleiras

o Traballo en aula: o profesorado nas aulas traballara as mulleres senlleiras de distintos

ambitos (ciencia, deporte, arte, educacion...) e destacaran as mulleres senlleiras de

Cangas. Participaran todos o alumnado do centro.

o Mural artistico e p&xina web. Para pofier un cerre a este traballo que se vai facer en
aula pintarase un mural artistico no exterior do centro coas mulleres senlleiras de
Cangas. Este mural incluird un QR que levara a unha paxina web ou blog que

recollerd unha breve narracién sobre a vida e obra destas mulleres. Consideramos



importante que esta informacion sensibilice as familias e ¢ alumnado sobre os
estereotipos persistentes na sociedade e tamén no eido educativo, onde se soe pofier
en valor referentes masculinos e se obvian os femininos. Participaran todo o

alumnado do centro.

Actividade 3: Xornadas para familias e/ou mestres.

o Charla/obradoiro para familias: Nestes tempos consideramos vital a formacion para

familias e mestres sobre o uso adecuado e critico da internet e as novas tecnoloxias,
especialmente na proteccion da privacidade e sobre os ciberdelitos
(stalking, sexting, grooming, etc.), por iso, as accions formativas, a peticién das
familias, xiraran en torno a tematica “redes sociais e xénero: realidades e actuacions”.
Pretendemos que esta formacion favoreza a sensibilizacion contra a cousificacion do
corpo das mulleres e contra a hipersexualizacion das nenas asi como a identificar os
ciberdelitos e saber como actuar contra eles. (Participacion esperada 30- 50 familias)
o Visita guiada: seguindo coa temética elixida entre ANPA e centro pretendemos realizar
unha visita guiada para familias. O tema da visita ser& a HISTORIA DAS
MULLERES DE CANGAS (As nosas mulleres mais senlleiras). A vila de Cangas non
seria a mesma sen as suas mulleres. Percorreremos o centro da vila para cofiecer as
historias de mulleres vinculadas con eidos como a cultura, a educacion, a politica ou o
deporte sen esquecernos do papel relevante dos colectivos de mulleres que forman
parte do matriarcado do mar como as peixeiras, as redeiras ou as mariscadoras. As
mulleres que cofiezamos nesta visita tamén seran incluidas na paxina web ou blog que

se cree para o mural. (Participacién esperada 30-50 familias)

Actividade 4: Teatros, contacontos ou obradoiros: Realizaremos diferentes actividades para
cada unha das etapas escolares adaptandoas as necesidades de cada grupo de idade. As
teméticas a desenrolar a través destas actividades estaran baseadas no emprego das redes
sociais na infancia e nas consecuencias que ten para as crianzas o seu uso, facéndoas
conscientes dos problemas de autoimaxe e autopercepcion que se crean polas redes.

Participantes estimados 200 crianzas, cursos superiores do centro.



Difusion das actividades:

Todas as actividades van a ser publicitadas no noso blog
(https://sanrogueanpa.wordpress.com/), facebook
(https://www.facebook.com/profile.php?id=100075716302085) e instagram
(https://instagram.com/anpaceip?igshid=MzRIODBINWFIZA==).

Enviaranse notas de prensa para cubrir a realizacion das actividades e dar visibilidade as
mesmas.

A comunicacién coas familias farase a través de abalar contando coa colaboracion do centro
educativo para a stia transmision.

Poranse carteis informativos nas entradas do centro e no taboleiro de informacion da ANPA

que se atopa no interior do mesmo.

5. OBXECTIVOS

c. Xeral

O obxectivo xeral de este proxecto € promocionar a igualdade real entre mulleres e homes e previr a

violencia de xénero en toda a comunidade educativa do CEIP San Roque, proporcionando espazos

libres de estereotipos e rompendo cos xa creados.

d. Especificos

Promocionar a igualdade e a prevencion da violencia contra as mulleres

Aumentar a participacion e formacion das familias na prevencion da violencia contra as

mulleres

Formar as familias sobre o uso adecuado e critico das novas tecnoloxias

Fomentar a participacion do profesorado neste proxecto

Eliminar estereotipos de xénero

o 9 b w

Dar a cofiecer referentes femininos



https://sanroqueanpa.wordpress.com/
https://www.facebook.com/profile.php?id=100075716302085
https://instagram.com/anpaceip?igshid=MzRlODBiNWFlZA==

6. CRONOGRAMA

Marzo | Abril| Maio | Xufio | Xullo | Agosto | Setembro | Outubro Novembro

Actividade 1: Xornada
inicial de presentacion do

proxecto

Actividade 2: mulleres senlleiras

Traballo en aula ]

Mural artistico

Actividade 3: xornadas para familias e mestres

Formacion novas

tecnoloxias e xénero

visita guiada

Actividade 4: Teatros,
contacontos e
obradoiros

Este cronograma é orientativo e podera sufrir variacions.

7. GASTOS
Os gastos previstos para levar a cabo este proxecto son 0s que aparecen recollidos no epigrafe 3:
presupostos de gastos do programa da solicitude, destinando:
- Para persoas pofientes (desprazamento, honorarios...): 700 euros.
- Para publicaciéns, gastos de publicidade e difusion: 300 euros.
- Para gastos derivados directamente da realizacion das actividades e actuaciéns
subvencionables: 2000 euros.
Estas partidas poden estar suxeitas a cambios se 0s honorarios ou presupostos superan o
estimado.



8. VALORACION E RESULTADOS

Resultados esperados

Fomentar a igualdade e a prevencion da violencia de xénero. Esperamos que coa nosa
accions creemos consciencia sobre a importancia de educar durante todas as etapas da
vida en temas de diversidade, igualdade e non violencia

Formar as familias sobre o uso critico de internet e aumentar a sta implicacion nas
teméticas que lles afectan as suas crianzas. A familia é axente de cambio e en ocasions
non posUe as ferramentas necesarias para levar a cabo dito cambio. A través da formacion
pretendemos que adquiran ditas ferramentas e inflian positivamente nas suas crianzas
inculcando valores de igualdade e de percepcion positiva da propia imaxe, en contra dos
estereotipos que se reflexan nas redes.

Eliminar estereotipos de xénero e favorecer o respecto mutuo entre nenas e nenos,
recofiecendo que todas as persoas somos Unicas. Para iso é necesario modificar os
modelos sociais e acabar cos prexuizos sexistas baseados na inferioridade de un xénero
fronte a outro. Tamén é necesario ofrecer novos referentes que nos fagan reflexionar

sobre a sociedade patriarcal e a necesidade de cambio.

Avaliacion

O proceso de avaliacion sera inicial, formativo e sumativo, utilizando basicamente a observacion

directa e atendendo 0s seguintes criterios:

Grao de participacion

Uso rotativo de materias

Participacion nas actividades realizadas.

Valoracion dos participantes a través de enquisas para determinar o grao de satisfaccion
da actividade, as enquisas faranse por medios telematicos para evitar o emprego de papel,
algins exemplos de enquisa son 0S seguintes:
https://docs.google.com/forms/d/10DKe0A]GYRXxg52FGceve-eOu8tXZ5Hm54-
AifFO5q8lk/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1-2t96MzaMQ14XigE9EQJL QPn2-
Wg26yfODtEDSJIBFcO/viewform?hl=ES&hI=ES&edit_requested=true



https://docs.google.com/forms/d/1ODKe0AjGYRxg52FGcvc-eOu8tXZ5Hm54-AifFO5q8lk/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1ODKe0AjGYRxg52FGcvc-eOu8tXZ5Hm54-AifFO5q8lk/viewform?edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1-2t96MzaMQ14XigE9EQJLQPn2-Wg26yfODtEDSJBFc0/viewform?hl=ES&hl=ES&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1-2t96MzaMQ14XigE9EQJLQPn2-Wg26yfODtEDSJBFc0/viewform?hl=ES&hl=ES&edit_requested=true

3.

e Valoracion dos profesionais que participen nas actividades. Esta valoracion tamén sera

por medios telematicos polos motivos anteriormente expostos:
https://docs.google.com/forms/d/IN5dGqYixrRIEINXdAfaLJuMvH 0 aOXzff6E636vGJ0/vi
ewform?hl=ES&hI=ES&edit_requested=true

Valoracion dos espazos, medios empregados para realizar o programa.

Actividades extraescolares:

A continuacién presentamos o cadro de actividades extraescolares para o curso 2023-2024.

Sé se pode elixir unha actividade por dia para cada crianza.

Inicio o dia 2 de outubro.

Horario de 16:00 a 17:00.

Prazas limitadas.

Prioridade orde de inscricion.

O 30 de setembro: listaxe admitidos na porta da oficina da ANPA

A baixa nas actividades comunicarase antes do dia 20 do mes anterior & ANPA, en caso
contrario cobrarase o seguinte mes. As altas, a partir de outubro, tamén se comunicaran antes
do 25 do mes anterior, de non ser asi, teran que esperar un mes mais para entrar.

O incumprimento das normas da actividade supora a expulsion da mesma.

De 15:30 a 16:00 as crianza que coman no comedor e tefian extraescolares ese dia, pode quedar no

centro escolar & espera das mesmas 6 cargo do persoal coidador de comedor.

Pregamos que se faga un uso responsable da inscricion para que poida dar cabida ao maior nimero

de nenos.

Unha vez admitidos teran que facer a inscricion coa persoa responsable de cada actividade.

RECOMENDACIONS PARA AS FAMILAS

1. Atender Os intereses da crianza, debemos deixar que elixan entre a oferta dispofiible.
Temos que ter en conta que é tamén o seu momento de ocio e que ten que ser satisfactorio.

2. Evitar a sobresaturacion da axenda dos menores, tamén precisan aburrise e descansar.

3. Non obrigarlle a ir se non lle gusta.


https://docs.google.com/forms/d/1N5dGqYixrRlElNXdAfaLJuMvH_0_aOXzff6E636vGJ0/viewform?hl=ES&hl=ES&edit_requested=true
https://docs.google.com/forms/d/1N5dGqYixrRlElNXdAfaLJuMvH_0_aOXzff6E636vGJ0/viewform?hl=ES&hl=ES&edit_requested=true

CADRO PROVISIONAL DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES ANPA CEIPP SAN ROQUE.

LUNS 16:00-17:00

CURSO 2023-2024

ACTIVIDADE | DESTINATARIOS | PREZO | LOCALIZACION | RESPONSABLE | TELEFONO
Zumba E.P. 12€ Aula de masica | Karen 679333807
Robdtica 1°a 3 E.P. 35€ Aula inglés Esther nenoos | 693546736
Futbol E.P. 10€ Pavillon grande | Diego 609953076
Baloncesto 1°-3° E.P. 15€ Pavillon Jose Mejuto 660876231
pequeno
Xadrez E.P. 12€ Hall 5°-6° Xabier 639415221
Teatro E.P. 14€ Ximnasio Rosi 678856711
LUNS 17:00- 18:00
TEATRO E.l 14€ XIMNASIO ROSI 678856711
MARTES
ACTIVIDADE | DESTINATARIOS | PREZO | LOCALIZACION | RESPONSABLE | TELEFONO
Tenis 1°-3°EP 0€ Pavillon Jorge 605037427
Guitarra e | E.P. 15€ HALL Alberto 659720456
ukelele
Mdsica e | E.l 13€ Ximnasio Miguel 670706147
movemento
Xogos de mesa | E.P. 15€ Aula Adrian 613165636
MARTES 16:00-17:30
Arte con | EI- EP (1h | 25€ Laboratorio Iria 639901870
ESTUDIOS | 30min.)
1A
MERCORES
ACTIVIDADE | DESTINATARIOS | PREZO | LOCALIZACION | RESPONSABLE | TELEFONO
Balonmén E.P. 0€ Pavillon grande Adrian 620086230
Baile moderno | E.1.-1°-2° E.P. 18€ Aula masica Ollos abertos 617769814
e danza urbana
Baloncesto 4°-6° E.P. 15€ Pavillon pequeno Jose Mejuto 660876231




Chispaxenios E.P. 18€
MERCORES 16:00- 17:30
Ximnasia E.I- E.P. 20€ Ximnasio Jose Manuel 630025700
ritmica
XOVES
ACTIVIDADE | DESTINATARIOS | PREZO LOCALIZACION | RESPONSABLE | TELEFONO
Taekwondo | A partir 2020 15€ Ximnasio Pablo 630613124
Tenis 4°-6° E.P. 0€ Pavillon grande | Jorge 605037427
Patinaxe E.P. 15€ Pavillon lone 671361013
pequeno

Nenoos 360 | E.I. 30€ mes/ | Aulainglés Esther 693546736

10€

material

anual
ECOARTE | E.l-E.P 18€ Aula/hall Ollos abertos | 617769814
Baile galego | E.P. 13€ Aula musica Miguel 670706147
VENRES
ACTIVIDADE | DESTINATARIOS | PREZO | LOCALIZACION | RESPONSABLE | TELEFONO
Canto e | E.P. 13€ Aula masica Nébeda 635090151
pandereta
Xogos E.P. 18€ Pavillon pequeno Ollos abertos 617769814
dinamicos
Club lectura E.l.-1°- 2°E.P. 15€ Aula inglés Adrian 613165636
Fatbol E.l 10€ Pavillon grande Diego 609953076
Tenis de mesa | E.P. 10 Ximnasio Jerry 666857776
Robotica 4°a 6° E.P. 35€ Aula inglés Esther 693546736
PAIS ( Dia, hora e lugar por concretar en funcidn das inscricions)
ACTIVIDADE | DESTINATARIOS | PREZO | LOCALIZACION | RESPONSABLE | TELEFONO
TEATRO Pais 15€ X concretar Rosi 678856711
Risoterapia Pais 15€ X concretar Rosi 678856711




4. Cross escolar:

Neste curso a ANPA proponse realizar o Cross escolar xa que na anterior edicion contouse
coa participacion de 315 escolares e familias de Centros de toda a comarca, 0 que
consideramos un éxito. Para dito Cross contaremos coa colaboracion do club de atletismo
Vila de Cangas e co Concello de Cangas.

5. Nadal:
Como cada ano a ANPA organizara as actividades de Nadal.
Unha vez falado en consello escolar, decidirase a organizacién da visita dos Reis Magos,
unha vez consultada a asemblea de socios, decidirase o importe do agasallo.

6. Colaboracions co colexio:

- Participacion na vida do centro: dende a ANPA consideramos de vital importancia a boa
relacion co centro educativo e mais en concreto coa direccién, polo que nos prestamos a
colaborar coa mesma, sempre e cando nos sexa posible, en todo aquilo no que sexamos
necesarios e cando se requira a nosa participacion e opinion.

- Magosto: en colaboracion co colexio organizaremos o Magosto para a cativada, queda
por definir co centro como sera a sa execucion.

- Camifio seguro: conxuntamente coa directiva e a policia local pretendemos facer un
trazado de camifio seguro para que 0 vindeiro curso as crianzas poidan acceder

camifiando 6 centro educativo sen que isto supofia ningln risco para elas.

""A ensinanza que deixa pegada non é a que se fai de cabeza a cabeza, sendn de corazon
acorazon™ .
Howard G. Hendricks
A DIRECTIVA DA ANPA SAN ROQUE



23.Plan organizativo do comedor e o transporte escolar

a. Comedor escolar
i. Seleccion e admisiéon de usuarios do comedor escolar 2023/24
O comedor escolar funcionara de 14.25h a 15.25h

Garda de custodia: 15.25h a16.00h para o alumnado que participe nas actividades extraescolares
organizadas pola ANPA. A cargo das nais colaboradoras.

N° de alumnos/as do comedor escolar: 189

N° total de comensais: 189 (alumnado) + 9 colaboradores/as (6 nais e 3 profesores/as) + 1 cocifieiro
+ 2 axudantes de cocifia + 1 encargada + 1 supervisor = 203
- Usano:

-Todos os nenos/as con dereito ao transporte que o solicitaron.

- Alumnos e alumnos con problematica social, por indicacion / valoracion da ANPA ou dos

Organos Colexiados de goberno do Colexio e dos Servizos Sociais do Concello.

- Outros nenos/as do colexio, ata onde o permita a capacidade da sala de comedor e o

funcionamento da cocifa.
= Colaboran no seu funcionamento:

- Seis nais, integrantes da Comunidade Educativa, que se encargan das vixilancias, atencion e

servizo dos alumnos/as, tanto no comedor como nos periodos anterior e posterior ao xantar.

- Profesores/as que ostentan a representacion do Colexio no horario do comedor e resolven
educativamente as incidencias, no caso de comportamentos non axeitados. Neste sentido, o
profesorado vixilante pode comer diariamente no centro e recibe unha retribucion polos seus

servizos, segundo a Orde da Administracién Autondémica.

- A encargada, Ana Maria Gallego Cordeiro, con funcions e retribucions definidas na devandita
Orde.

Un representante do Equipo directivo (Director), como supervisor e responsable Gltimo do seu

funcionamento.

Atendendo a Instrucion 2/2023 do 1 de xufio, este CEIP mantén aberto o prazo de admision de
membros da comunidade educativa como candidatos/as a colaboradores/as nas tarefas de atencion e

apoio ao alumnado usuario do comedor escolar durante este curso 2023 / 2024. Neste sentido, € &



espera de certificar a exposicion e a lista final de candidatos/as, o servizo esta atendido por tres
mestre/as ( alternas) e seis nais de alumnos/as (mais duas nais que acuden como substitutas cando o

precisamos)

= Obxectivos

Para este curso, pretendemos profundar na consecucion dos seguintes obxectivos nos que, por outra

banda, constatamos unha continua e sostida evolucion:

-Adquisicion, cando proceda, e asentamento do comportamento correcto e positivo na mesa.
-Utilizacion axeitada dos utensilios de servir e xantar, asi como os habitos de servirse e compartir.
-Perfeccionar as rutinas de recollida da vaixela e os manteis.

-Asuncién e difusion de dietas equilibradas e saudables.

O comedor conta cun regulamento de organizacion interna, aprobado polo Consello Escolar, que
establece 0 marco de participacion neste importante servizo do Centro, especificando os dereitos e

deberes dos usuarios/as.

— Caracteristicas do servizo

O Decreto 132/2013 do 1 de agosto, regula a organizacion, funcionamento e xestion do servizo de
comedor escolar.

A normativa oficial contempla o comedor escolar como un servizo complementario de carécter
educativo que, ademais de favorecer a escolarizacién, tamén desenvolve unha destacada funcién
educativa e de conciliacion da vida laboral e familiar. Neste sentido, estd enfocado & consecucion

preferente dos seguintes obxectivos:

Educacion para a saude
e Fomentar habitos persoais de hixiene e alimentacién, como base dunha correcta educacion
para a saude.
e Iniciarse en gustos variados e na inxesta de todo tipo de alimentos.
e Manter posturas correctas na mesa.
e Afianzar hébitos de utilizacion axeitada dos Uteis relacionados coa comida.

e Adquirir e pofier en practica habitos para saber comer e saber comportarse na mesa.



Interesar &s familias pola colaboracion cos responsables do comedor para avanzar, a través
dunha correcta educacion nutricional, na mellora da saude dos alumnos/as.
Concienciar as familias para que fundamenten e desenvolvan nos fogares, os patréns de

conduta establecidos no comedor escolar.

Educacion para a convivencia

Adquirir e pofier en préctica, habitos de convivencia e cooperacion nas tarefas comuns.
Estimular no alumnado o espirito de cooperacion, implicandoo, segundo as sUas
posibilidades, en tarefas complementarias do servizo de comedor: retirar cubertos, axuda aos
mMAais pequenos...

Fomentar o compafieirismo e as actitudes de respecto e tolerancia cara a todos os membros da
comunidade escolar.

Amosar un comportamento correcto na mesa.

Lograr un ambiente acolledor, sen ruidos nin estridencias, que permita o didlogo distendido e
afable entre compafieiros/as.

Respectar e coidar os locais, mobiliarios e utensilios de uso comunitario.

Educacion para o lecer

. Fomentar habitos e proporcionar estratexias para a utilizacion correcta do tempo libre.
. Planificar actividades de ocio e tempo libre que contriblan ao desenvolvemento

harmonico da personalidade, fomentando costumes sociais e culturais correctas.

Normas xerais de funcionamento do comedor

O comedor escolar empezard, de conformidade coa normativa que regula o calendario escolar
nos centros sostidos con fondos publicos, o primeiro dia lectivo do mes de setembro e
finalizara o ultimo dia lectivo do mes de xufio.

O numero maximo de prazas de comedor que se poderan ofertar, segundo o Anexo | do
Decreto, sera de 225.

Poderan solicitar praza para o comedor escolar, individualmente, todos/as os alumnos/as do
centro.

A solicitude farase, para o curso seguinte, no terceiro trimestre de cada curso académico; nos

impresos que, a tal fin, serén distribuidos pola secretaria.



5. Se 0 numero de solicitantes supera ao nuimero de prazas ofertadas, o Consello Escolar
desenvolvera o proceso para seleccionar aos admitidos, segundo os criterios de prelacion
establecidos na normativa en vigor.

6. O persoal de atencion ao alumnado usuario do servizo seré seleccionado entre os integrantes
da comunidade educativa que se candidaten para tal fin. O seu nimero e funciéns vefien
determinadas nas instrucions gque desenvolven o Decreto de comedores. As retribucions, a
modo de gratificacions, tanto no caso do profesorado, como do persoal non docente, corren a
cargo da Conselleria segundo o procedemento e contia que difunde, anualmente, nas

mencionadas instrucions.

= Normas elementais de comportamento
Sendo o comedor escolar un servizo educativo, aos alumnos e alumnas pideselles un comportamento
correcto coa comida e cos compafieiros/as. Para facilitar o funcionamento e a boa prestacion do

servizo, deben proceder da maneira seguinte:

1. Acceder ao comedor coa mans lavadas e deixar as mochilas no espazo que se lles indique,
sen precipitarse, e con orde.

2. Non gritar durante a comida. Poden conversar cos comparieiros/as da mesa, pero en voz
baixa.

3. Comer sen presa, mastigando correctamente.

4. Ao rematar a comida, esperar tranquilamente para sair, colaborando coas persoas que
recollen.

5. Non deben ser egoistas & hora de se servir. Tratase de repartir equitativamente os alimentos e,
de querer mais, levantar a man, sen chamar por ninguén, para atender as demandas
progresivamente.

6. Hai que utilizar as expresions “grazas” e “por favor”, sempre que solicitemos atencién na
prestacion do servizo.

7. No fai falta levantarse das mesas durante a comida, a non ser que lles toque recoller. Neste
caso, € preciso atender as indicaciéns do profesorado.

8. Forma parte da labor educativa a utilizacion correcta dos cubertos, o pano de mesa e a
posicion na cadeira. O alumnado ten que comportarse neste sentido, facilitando o estar a ben

do grupo.



9. Cando o encargado o encargado de comedor se dirixa aos comensais a través dos altofalantes,
hai que prestar atencién as indicacions ou comunicados que se difundan.
10. Baixo ningln concepto se permite xogar ou estragar a comida.

11. Logo de comer, as mesas tefien que quedar o mais limpas posible e 0s manteis sen romper.

= Medidas disciplinarias

1. O alumno/a que se porte mal (tirar a comida, utilizar mal os utensilios, fomentar liortas, ou
dificultar que os compafieiros/as poidan comer tranquilos, etc.), sen atender &s indicacions
das persoas &s que estd ao cargo, recibird unha amoestacion individualizada tendente &
correccion do seu comportamento.

2. Se persiste na sila conduta, separarase dos compafieiros/as e comerd nunha mesa individual,
ao tempo que se lle fara reflexionar sobre o sentido da medida correctora.

3. De repetir o comportamento, avisarase 4 familia coa finalidade de programar medidas
conxuntas que orienten e reafirmen un comportamento positivo para incorporar plenamente
ao alumno/a &s actividades do comedor.

4. A exclusion do comedor, como medida educativa, € unha posibilidade que se contempla
como Ultimo recurso correctivo. Pode aplicarse desde duas semanas (dez dias de comedor),
ata un mes (vinte dias de comedor) ou, de ser 0 caso, a exclusion definitiva, previa audiencia
aos pais.

1. No caso de dlas semanas, a decisién tomaraa o equipo de comedor, logo de esgotar todas
as medidas correctivas, comunicandollo ao Equipo directivo.

2. No caso dun mes a decision tomarana a Direccion do centro, previa consulta coa
comision de comedor.

3. No caso de exclusion definitiva, a decision sera do Consello Escolar.

4. Entodos os casos, se lles notificara as familias por escrito.

= Outras causas de suspension temporal
Ademais das salientadas con anterioridade, sera causa de suspension temporal da prestacion do
servizo de comedor:
— Padecer unha enfermidade que poida entrafiar risco para os usuarios do servizo. Necesitarase
informe médico.
— A'inapetencia habitual e continuada, logo de informar s familias da situacion.

— Non controlar habitualmente os esfinteres.



= Saidas

1. Ningan alumno/a do comedor podera sair do recinto escolar, salvo comunicacion por escrito
dos pais, nais ou titores legais. Neste caso, a persoa que o recolla ten que cubrir unha ficha
identificativa que se pedird na conserxeria do Centro.

2. O horario de recollida dos alumnos/as despois de comer é as 15:30h.
O alumnado que se quede a actividades extraescolares sera atendido por persoal colaborador

de comedor escolar no periodo comprendido entre as 15.30 e as 16.00 h.

= Accidentes

1. No caso dun accidente, do tipo que sexa (lesion que non se poida atender no colexio,
molladura, etc.), previo aviso aos pais/nais, seran eles os que se fagan cargo dos seus
fillos/as, responsabilizandose da sta atencion e traslado.

2. En casos especiais, de atencion urxente ou imposibilidade de contactar coa familia, serd o
colexio quen se fara cargo do traslado do alumno/a a un centro médico. En canto sexa
posible, os alumnos/as deben cofiecer o nimero de teléfono ou enderezo familiar.

3. En ningun caso se administraran medicamentos aos alumnos/as que asistan ao comedor. En
circunstancias especiais, permitirase que sexan 0s pais/nais 0s que, accedendo ao centro, lle
administren os medicamentos correspondentes. Deberdn pofielo en cofiecemento do

Encargado do Comedor ou do Director.

= Menus
Os mends que se ofrezan no comedor Escolar estaran elaborados polo Encargado do Comedor,
seguindo as normas dietéticas recomendadas polas publicacions especificas da Xunta de Galicia

dirixidas aos comedores escolares. En xeral, 0s menus reuniran as seguintes caracteristicas:

1. Todos os dias conteran froitas e verduras naturais (cocidas, en ensalada ou como guarnicion).

2. O consumo de legumes (fabas, lentellas, chicharos e garavanzos) sera semanal (unha ou mais
ben, duas veces).

3. O peixe (conxelado ou en conserva) formara parte dos menus,polo menos, tres dias & semana,
utilizando os seguintes: pescada, bacallau, peixe espada polbo, luras, atin, chandarme,

xoubas...)



10.
11.

12.
13.

14.
15.

As carnes seran variadas (porco, tenreira, coello, polo, cordeiro... ) sempre utilizando as
partes magras e con pouco desperdicio, pensando, sobre todo, nos mais pequenos.

Os métodos de preparacion dos alimentos seran, asi mesmo, variados: asados, fritos, guisos,
cocidos; evitando as excesivas frituras e rebozados.

Terase en conta a estacion do ano para a seleccion de ingredientes e para os pratos que se
elaboren.

Os alimentos precocifiados utilizaranse o menos posible.

O sal iodado usarase de xeito moderado.

Os mends procuraran toda esta variedade e remitiranse as familias mensualmente para que
complementen a alimentacidn nas comidas de casa.

Todos os dias servirase leite semidesnatada, auga e pan integral ou branco.

Cando se necesite usar ovo liquido, usarase ovo pasteurizado. Os naturais s6 se consumiran
cocidos.

As marcas comerciais de aceites, pastas, leites... seran de recofiecida calidade.

Os provedores deberan reunir todos os requisitos establecidos para a elaboracion, transporte e
subministracion de alimentos.

Realizarase o control APPCC, tendo constancia escrito do mesmo.

Conservaranse as copias dos informes do responsable de Sanidade que inspeccione as

instalacions.

O menu sera unico para todos os comensais. Respecto ao alumnado que tefia algin problema coa

inxestiéns de determinados alimentos, ben sexa por alerxias alimentarias ou por razéns de tipo

moral; sen cambiar 0 men(, posibilitaraselle que complete a comida con alimentos do primeiro prato,

segundo prato, ou sobremesa.



PROCEDEMENTO DE ACTUACION E CONTROL NA ELABORACION DOS MENUS
PARA O ALUMNADO CON ALERXIAS ALIMENTARIAS

1. Antes de cerrar a cocifia, despois da limpeza diaria, facer unha ultima comprobacion visual
para verificar que a zona especifica de elaboracién dos menus especiais estd nas condicions
Optimas para empezar a traballar ao dia seguinte pola mafa. Non deben quedar restos de
alimentos en ningun espazo da cocifia que non estea configurado para tal fin.

2. Ao chegar, despois de porier a roupa de traballo e antes de entrar na propia cocifia, comprobar
que o panadeiro deixou as barras de pan no espazo establecido e que nos mesados da zona de
servizo non quedan trazas e farifia.

3. En disposicién de empezar a elaborar estes menus especificos, que sempre seran 0s primeiros
de cada xornada, facer unha reflexion sobre as adaptacions adiantadas pola encargada do
comedor, e comprobar que estdn a disposicion os ingredientes necesarios. Reafirmarse na
toma de decisions consultando o cadro de equivalencias.

4. Traer da despensa 0s recipientes coas materias primas para abrir e retirar as porcions
necesarias, na zona especifica de elaboracién, dentro da propia cocifia.

5. Despois de retirar as cantidades de alimentos necesarias, gardar inmediatamente, nos
recipientes correspondentes, as cantidades sobrantes. E importante, na medida do posible, que
non se retiren as embalaxes orixinais nas que constan as caracteristicas dos produtos e as suas
datas de caducidade.

6. Elaborado o menu (primeiro e segundo pratos, como corresponda), os alimentos pasaran
directamente os recipientes herméticos. Estes non volverdn a ser manipulados até que o
persoal colaborador de comedor encargado acceda a eles para, despois de quentalos, servilos
no comedor.

7. Un/ha colaborador/a adestrado/a sera sempre o/a encargado/a desta funcion de acceso aos
menuUs especificos; quentalos, empatalos e servilos aos comensais. Entre as stas funciéns
tamén estara a de supervisar, especialmente, aos alumnos/as con alerxias alimentarias,
velando pola eliminacion da contaminacion cruzada.

8. O alumnado con estas caracteristicas comera sempre na mesma situacién, dentro do comedor

escolar.



b. Transporte escolar
Este Colexio de Educacion Infantil e Primaria ten tres radios ou rutas de transporte escolar:
= Radio do Pifieiro:

-Aténdeo a Empresa “Monbus” que transporta un total de 47 alumnos/as nun autobus. A
distancia maxima desta ruta estd nos 6.8 Km. As suas paradas son: Barrosa, Pifieiro, Cruz de

Castro, Castelo, Rocha, Magdalena, Regueira, Anuska, Blanco y Negro, Cimadevila e Nazaret.
= Radio da Carretera Nova:

-Aténdeo a Empresa “Monbus”, transportando un total de 54 alumnos/as nun autobuis. A
distancia méxima deste percorrido é de 3 Km. As paradas son: Avenida de Vigo, Avenida de

Bueu e Familia.
= Radio do Seixo:

-Atendido pola Empresa Cerqueiro; transporta 34 nenos/as dos lugares de Seixo, Canexas e Santa

Marta. Usa un sé autobus e a distancia maxima é de 2 Km.

Este curso escolar 2023/24 dispofiemos de tres autobuses ( dous da empresa Monbus e un da

empresa Cerqueiro) en horario de entrada (09:25h) e no horario de saida dividense nos seguintes:
-14:30h: Autobus empresa Monbds.
-15:30h: Autobus empresa Monbus e autobls empresa Cerqueiro

A organizacién e control esta a cargo do Equipo Directivo coa participacion do Consello Escolar,

procurando, en todo momento, actuacions encamifiadas ao logro dos seguintes obxectivos:
-Seguridade para todos/as os transportados.
-Responsabilidade, dilixencia e organizacion nas entradas e saidas.
-Respecto aos demais usuarios do transporte e da rua: condutor, transeuntes

-Respecto, coidado e mantemento das normas no autobus.



24.Plan de utilizaciéon das instalacions do centro

O noso centro comparte instalacions ( ximnasio e pavillon) co Concello de Cangas. O Concello
fai uso do pavillon/ximnasio de San Roque, en horario non lectivo, para o desenvolvemento da

practica deportiva.

A solicitude de uso da instalacion, por parte do Concello de Cangas, efectiase cada ano no mes
de setembro (ao inicio do curso escolar), presentandose esta ante a direccion do centro educativo.

Coa solicitude achégase o programa de actividades deportivas que consideren mais oportuno, e
sempre que se adapten as caracteristicas da instalacion e o uso normal que o centro fai das

mesmas.

Durante o horario de utilizacién da instalacion por parte desta entidade, o Concello
comprométese a coordinar as tarefas de apertura, vixilancia, mantemento que esta requira e
peche. Asi mesmo garantird que despois do dito uso, deixara a instalacion en perfectas
condicions de limpeza para ser utilizada pola comunidade escolar, prestando especial atencién &
limpeza dos aseos e vestiarios, que deben estar diariamente en perfecto estado de uso ao inicio da

xornada escolar.

Ademais o Concello de Cangas responsabilizarase e asumira os custes dos posibles danos que se
poidan ocasionar nas instalaciéns por un uso indebido, dentro dos horarios que se utilicen por

parte do Concello.

O Concello de Cangas utilizard a devandita instalacion para a organizacion de actividades
deportivas unha vez rematado o horario escolar e garantindo as actividades deportivas que
puidese organizar a ANPA en horas extraescolares, asi como calquera outro tipo de actividades

que excepcionalmente organice o centro educativo.

Este acordo unicamente € valido para a programacién de actividades deportivas. Calquera outro
tipo de evento requirira da pertinente solicitude por escrito dirixida ao Concello de Cangas e da
sta aprobacion pola Direccion, polo Consello Escolar do centro e Xefatura Territorial de

Educacién de Pontevedra.

Tanto o Concello de Cangas como a direccion do Centro Escolar comprométense a establecer uns
horarios de ocupacién coordinados, coa fin de garantir da mellor maneira posible o uso da
devandita instalacién deportiva. Fora do horario propiamente escolar (incluindo as actividades

extraescolares), asi como nos periodos vacacionais (nadal, semana santa e veran (xullo-agosto)),



0 Concello de Cangas dispora e xestionara a instalacion, sempre informando da sGa ocupacion a

direccion do centro.

25. Plan xeral de avaliacion do centro

Esta basado nas seguintes ordes:

Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, do 15 de setembro,
polo que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacién primaria na Comunidade

Auténoma de Galicia e se regula a avaliacion nesas etapa educativa.

Orde do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, do 8 de setembro, polo
que se establecen a ordenacion e o curriculo da educacion infantil na Comunidade Auténoma de

Galicia e se regula a avaliacion nesas etapa educativa.

-A avaliacion do alumnado seré continua e global, continua e formativa.

-Os referentes para a valoracién do grao de adquisicion das competencias clave e o logro dos
obxectivos seran os criterios de avaliacion que figuran no Anexo Il do Decreto 155/2022, do 15 de

setembro. No caso de alumnado con ACI seran os incluidos na devandita adaptacion.

-Cando se detecte que o progreso dun alumno non é o axeitado, estableceranse medidas correctoras

dirixidas a garantir a adquisicion das aprendizaxes.

-A avaliacion do grao de adquisicion das competencias clave en cada un dos cursos da etapa debe
estar integrada coa avaliacion de cada unha das areas, na medida en que, de conformidade co anexo
I1 do Decreto 155/2022, do 15 de setembro, os criterios de avaliacion de cada area estan relacionados
univocamente cos obxectivos da dita area, e estes estdn relacionados coas competencias clave a

través dos correspondentes descritores operativos recollidos no perfil de saida

- Sesions de avaliacion: Realizaranse tres sesions de avaliacion parcial e unha final (que podera
coincidir coa terceira avaliacion), ademais da avaliacion inicial. Estaran coordinadas pola persoa
titora do grupo e o equipo docente, ademais do profesorado de apoio e un membro do equipo

directivo. O titor/a levantara acta do desenvolemento da sesion.

- A terceira avaliacion e final tera lugar ao finalizar o periodo lectivo. O profesorado debera

consignar na acta de avaliacion final as cualificacions das areas e as competencias clave.



-Ao final de 2°, 4° e 6° cursos o titor/a elaborara un informe final de ciclo no que reflectira o grao de
adquisicion das competencias clave de cada alumno/a e, de ser o caso, as medidas que se deben

prever no ciclo ou na etapa seguinte.

-A finalizacion da etapa a persoa titora elaborara un informe final de etapa.

-Os resultados da avaliacion das areas e das competencias clave expresaranse non seguintes termos:
Insuficiente: 1, 2, 3 ou 4.

Suficiente: 5.

Ben: 6.

Notable: 7 ou 8.

Sobresaliente: 9 ou 10

- Ao final de 2° 4° e 6° cursos o equipo docente decidird a promocion do alumnado. No resto dos

cursos a promocion sera automatica.
-A decision da permanencia no mesmo curso so podera adoptarse unha vez durante & etapa.

-O alumnado que promociona con algunha &area con cualificacion negativa recibira os apoios

necesarios para recuperar as aprendizaxes non acadadas.

-O alumnado que repita curso contara cun plan especifico de reforzo, que sera elaborado pola persoa
titora que propdn a repeticion, e revisado pola nova persoa titora ao inicio do novo curso. Para a
elaboracion e o seguimento do dito plan especifico de reforzo seguirase o establecido no artigo 50 da
Orde do 8 de setembro de 2021.

Documentos e informes de avaliacion:
Os documentos de avaliacion axustaranse no seu contido aos seguintes modelos:

a) As actas das avaliacidns reguladas nos artigos 21 e 22 axustaranse no seu contido ao modelo

recollido no anexo | da Orde.

b) O informe final de ciclo regulado no artigo 22 axustarase no seu contido ao modelo recollido no

anexo Il da Orde.

c) O informe final de etapa regulado no artigo 22 axustarase no seu contido ao modelo recollido no

anexo |11 da Orde.



d) O expediente académico regulado no artigo 28 do Decreto 155/2022, do 15 de se tembro,

axustarase no seu contido ao modelo que se establece no anexo IV da Orde.

e) O historial académico regulado no artigo 29 do Decreto 155/2022, do 15 de setembro, axustarase
no seu contido ao modelo que se establece no anexo V da Orde.

f) O informe persoal por traslado regulado no artigo 31 do Decreto 155/2022, do 15 de se tembro,

axustarase no seu contido ao modelo que se establece no anexo VI da Orde.
Os documentos e informes de avaliacion seran cubertos a través da aplicacion XADE.

-Procedemento de revision e reclamacion. Farase publico a través da web. Incluird a concrecién

curricular, as programacions didacticas e o propio procedemento de revision e reclamacion .



