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INTRODUCION

A educacidn non a podemos entender como un proceso bidireccional de intercambio de informacién, senén
que é un proceso de interaccién continuo co entorno e con todos os axentes implicados no mesmo. E por
iso, que a convivencia constitie un pilar fundamental nos centros educativos; A existencia dun bo clima

escolar é clave para que o proceso de ensinanza aprendizaxe poida levarse a cabo con éxito.

No CEIP San Martifio, estamos seguros/as que para previr conflitos que poidan interferir negativamente no
proceso educativo, temos que levar a cabo actuaciéns que favorezan unha convivencia positiva. Asi, durante
este curso escolar 2023-24, traballaremos nos proxectos relacionados coa xestién de emocidns e habilidades

sociais, coa igualdade entre homes e mulleres e erradicacidn da violencia de xénero, na inclusién...

Este Plan de traballo, integrador, pretende dar continuidade a todas aquelas medidas postas en marcha, co
obxectivo de que continden sendo o mellor garante para a existencia dun bo clima escolar, e coa inclusién

de novas medidas adaptadas a nosa realidade social.

O Plan de Coordinacién de Benestar e Convivencia estruturase en nove dmbitos de traballo, onde se implica

a toda a comunidade educativa, xa que a convivencia é responsabilidade de todas e todos.

Preténdese que sexa un plan claro e conciso seguindo os puntos que marca a ORDE de 23 de agosto de 2023
pola que se establece a figura da persoa coordinadora de benestar e convivencia nos centros docentes de
Galicia, e tomando como referentes os diferentes documentos de centro relacionados coa convivencia: Plan

de Convivencia, NOFC, PXA, Proxectos do Contrato Programa INCLUE: InclteT, ConviveT, IguélaT, EmociénaT.

Contextualizacién do plan no centro

O CEIP San Martifio atépase nun ambito semirural, moi preto da cidade de Pontevedra. E un centro de lifia

un, contando cos 3 niveis do 22 ciclo de Educacion Infantil e os 6 niveis de Educacion Primaria.

O claustro de mestras e mestres esta formado por nove persoas titoras, unha mestra especialista en musica,
unha mestra especialista en Lingua Estranxeira Inglés, un mestre especialista en Educacidn Fisica, unha

mestra, compartida con outro centro, de Relixion e tres persoas que forman o Departamento de Orientacidn.

En canto aos Plans e Proxectos en materia de Convivencia, salientar que o CEIP San Martifio recolle no seu
Proxecto Educativo valores de identidade como a coeducacidn, integracion e valores democraticos, a
importancia da relacion entre as distintas titorias /ou familias e o Departamento de Orientacion... Asi mesmo,
as NOFC revisanse, e actualizanse en caso de ser necesario, cada ano, servindo de ferramentas de prevencién

e actuacion para toda a comunidade educativa e, o Plan de Convivencia, recolle o principio de igualdade
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entre homes e mulleres e a mediacion na xestion de conflitos, incluindo actuaciéns preventivas,

reeducadoras e correctoras.

Xustificacion da necesidade do plan

Na ORDE do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura da persoa coordinadora de benestar e
convivencia nos centros docentes de Galicia, fixanse as funciéns da coordinadora en tres ambitos de relacién:
Equipo Directivo, Departamento de Orientacién e ANPA. E por iso, que cremos importante que esa

coordinadora tefia acceso e tempo aos tres ambitos descritos anteriormente.

De todos os xeitos, as funcidns da persoa coordinadora de Benestar e Convivencia, establecidas na Lei
organica 8/2021, do 4 de xufio, xa vifian sendo realizadas nos centros educativos a través do
desenvolvemento do Plan de Convivencia, pero hoxe en dia, é preciso acomodar a figura ao marco normativo
do sistema educativo galego, xa que son moitos os cambios que que se estdn a producir nos comportamentos
sociais que afectan ao papel da educacién e nds, como centro educativo, non podemos permanecer alleos a
estes cambios. Ter presentes os dereitos da infancia, a igualdade de xénero a través da coeducacién e a
aprendizaxe da igualdade entre homes e mulleres, a prevencién da violencia de xénero e o respecto &
diversidade afectivo-sexual, a inclusion para que todo o alumnado tefia garantes de éxito, a importancia dun
desenvolvemento sostible que inclia a educacién para a paz e os dereitos humanos... son consideraciéns
gue se inclien no curriculo e que os docentes temos que proporcionarlle pautas de accién e orientacidéns

para que o alumnado as logre.

Por iso, debe existir unha persoa que coordine e concrete anualmente na PXA os obxectivos que se
desenvolven neste Plan que, no noso caso, serd a persoa que ocupe a praza da especialidade de Pedagoxia
Terapéutica. O CEIP San Martifio conta cun Departamento de Orientacién formado por unha persoa xefa de
departamento, unha persoa especialista en Pedagoxia Terapéutica e outra en Audicidn e Linguaxe. Todas os
membros son de recente incorporacion ao centro e, ademais, tanto a Xefatura do Departamento como a
persoa especialista en Audicidon e Linguaxe, comparten o seu horario con outros centros. Asi mesmo,
soamente un martes pola tarde ao mes contamos coa Xefatura do Departamento para reunidns, polo que,
en moitas ocasidns faise complicado coordinarse co Equipo Directivo e/ou as titorias, de ai que a
coordinadora do Plan de Benestar e Convivencia sexa a persoa con xornada completa no centro, é dicir, a

especialista en Pedagoxia Terapéutica.
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ANALISE DO CONTEXTO

A construcidon de espazos escolares seguros onde o alumnado estea protexido é unha cuestién de
responsabilidade de toda a comunicade educativa. No CEIP San Martifio, levamos moitos tempo percorrendo

este camifio, con logros importantes pero conscientes de que nos queda moito por traballar.

O noso centro non destaca por ser conflitivo, pero si que destacamos que existen momentos e/ou lugares
onde se crean momentos de mais tension entre o alumnado, que existe unha mala xestidn das emocions

e/ou escasa empatia.

O Decreto 8/2015 do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de convivencia escolar establece que cada centro debe
ter o seu plan de convivencia adaptado as necesidades do centro. Idea que abala o actual decreto de
educacion primaria, o Decreto 155/22 do 15 de setembro polo que se establecen a ordenacion e o curriculo

da educacion primaria na Comunidade Autédnoma de Galicia.

Tomando como referencia este plan de convivencia concretado no noso centro e a sua analise previa, tal
como recolle e detalla dito documento destacanse os aspectos de conflitividade, que se deron nestes anos

no centro a nivel de convivencia, pasando a citar estes catro aspectos:

- As condutas disruptivas nos momentos de recreo, xurdidas sobre todo, a raiz da excesiva
competitividade que xeran os partidos de futbol no patio entre o alumnado.

- As agresidns verbais entre o alumnado, que xorden sobre todo, no patio, no transporte escolar e,
algunhas veces, na aula.

- Aindisciplina, que se ben, non é aplicable 4 meirande parte do alumando, si se deron alglns casos,
sobre todo naquel alumnado, que presenta algun problema asociado de aprendizaxe, trastorno de
conduta...

- Por ultimo, e en menor medida, as agresions fisicas entre o alumnado, que se poden circunscribir na

meirande das veces a momentos de xogo e de competicion.

En canto ao traballo realizado durante os ultimos anos, destacar que o centro leva participando dous anos
no Contrato Programa Inclie (Modalidade IgualaT), levando a cabo obradoiros de habilidades sociais,
dindmicas de grupo co alumnado e coas familias, actualizando anualmente as NOFC, aplicando o Plan de

Convivencia, cumprindo co Protocolo de proteccién de datos...

E tal como especificamos a continuacidn, continuaremos traballando nesa lifia, en busca da mellorar da

convivencia.
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OBXECTIVOS

Os obxectivos recollidos a continuacidn estan formulados en diferentes ambitos de traballo que nacen das
funciéns da persoa coordinadora de benestar e convivencia que se recollen na Orde do 23 de agosto de 2023
de 2023 pola que se establece a figura da persoa coordinadora de benestar e convivencia nos centros

docentes de Galicia.

Ambito de traballo 1:
IMPULSO DO PLAN DE CONVIVENCIA E DA FIGURA DA COORDINACION DE BENESTAR E CONVIVENCIA
Obxectivo 1: Dar a cofiecer o Plan de Traballo da Coordinacion de Benestar e Convivencia a
toda a Comunidade Educativa
Indicador: - A Comunidade Educativa coiece a figura e o Plan.
Ambito de traballo 2:
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLITOS
Obxectivo 1: Coordinar diferentes accidns de sensibilizacién para previr conflitos.
Indicador: - Realizanse actividades para a prevencién de conflitos.
Obxectivo 2: Fomentar entre toda a comunidade educativa o emprego de diferentes métodos
de resolucion de conflitos.
Indicador: - Diminucidn dos conflitos no centro educativo.
Ambito de traballo 3:
FORMACION SOBRE CONVIVENCIA
Obxectivo 1: Difundir entre o profesorado ofertas formativas no ambito da convivencia
escolar.
Indicador: - O claustro ten acceso a diferentes ofertas formativas.
Obxectivo 2: Promover actividades de formacién encamifiadas & mellora de habilidades socias
e autorregulacién do alumnado.
Indicador: - Lévanse a cabo actividades de formacién sobre habilidades sociais.
Obxectivo 3: Formar en mediacién escolar para a resolucién de conflitos ao alumnado e
profesorado.
Indicador: - O alumnado e profesorado fdrmase en mediacién escolar.
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Ambito de traballo 4:
ALIMENTACION SAUDABLE
Obxectivo 1: Sensibilizar e promover no alumnado e nas familias habitos saudables na
alimentacion.
Indicadores: - Propédiiense e lévanse a cabo actividades de concienciacion ao alumnado e as
familias.
- Existe unha estreita relacién co Coordinador de Plan de Actividades Fisicas e
Habitos Saudables, propofiendo e organizando actividades e/ou obradoiros
conxuntamente.
Ambito de traballo 5:
PROTECCION DE DATOS
Obxectivo 1: Promover, naquelas situacidns que poidan implicar un tratamento ilicito de datos
de cardcter persoal das persoas menores de idade, a comunicacidn por parte do
centro educativo aos organismos competentes.
Indicador: - Coordinacion entre centro e distintos organismos: Conselleria de Educacién,
Inspeccion Educativa, Corpos de seguridade...
Obxectivo 2 Proporcionar informacion sobre a proteccién datos ao claustro.
Indicador: - Coémprese o Protocolo de Proteccion de Datos dos centros escolares da Xunta

de Galicia.

Ambito de traballo 6:

POSTA EN MARCHA DE PROGRAMAS SOBRE CONVIVENCIA E MELLORA DE RELACIONS

Obxectivo 1: Coordinar as actividades plantexadas no Contrato Programa Inclde (EmociénaT,
InclieT, ConviveT, IgualaT) coas persoas responsables dos diferentes proxectos
gue melloran a convivencia e relaciéns no centro educativo.

Indicador: - Existen reuniéns para organizar as diferentes actividades.

Obxectivo 2: Coordinarse co Equipo Directivo e Xefatura do Departamento de Orientacién
para a revisidon dos programas e plans relacionados coa Convivencia.

Indicador: - Actualizacion dos plans e programas en materia de convivencia.

Obxectivo 3: Implementar o programa de mediacidn na escola.

Indicador: - Créase e ponse en marcha a intervencion do alumnado mediador.

Obxectivo 4: Previr, detectar e tratar as situacidns de acoso escolar e ciberacoso.
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Indicador: - Non existen casos de acoso e ciberacoso entre o alumnado.
Ambito de traballo 7:
ALUMNADO CON DIVERSIDADE FUNCIONAL/VULNERABLE

Obxectivo 1: Proponier, e colaborar coa coordinadora do Programa Inclte-T e Equipo Directivo
na posta en marcha de actividades relacionadas coa inclusion.

Indicador: - Existe unha proposta de actividades relacionadas coa inclusion.

Obxectivo 2: Promover a empatia e o respecto cara ao alumnado con diversidade funcional/
vulnerable.

Indicador: - O alumnado con diversidade funcional/ vulnerable é respectado pola
Comunidade Educativa.

Ambito de traballo 8:

POSTA EN MARCHA DOS PROTOCOLOS DA CONSELLERIA DE EDUCACION E COMUNICACION CON

AXENTES EXTERNOS
Obxectivo 1: Dar a cofecer os diferentes protocolos.
Indicador: - A Comunidade Educativa é cofiecedora da existencia dos diferentes protocolos
relacionados coa convivencia e alumnado con NEAE.
Obxectivo 2: Implementar os diferentes protocolos e levar a cabo a notificacidn aos axentes
externos pertinentes (de ser o caso).
Indicador: - Posta en marcha protocolos e/ou comunicacidn dos casos aos axentes externos.
Ambito de traballo 9:
PARTICIPACION DAS FAMILIAS
Obxectivo 1: Sensibilizar a todas as familias sobre a repercusidn positiva que a mellora da
convivencia ten nas relaciéns sociais e no fogar.
Indicador: - As familias beneficianse das actividades de sensibilizacién programadas no
centro.
Obxectivo 2: Promover a participacion das familias en actividades relacionadas coa
convivencia escolar.
Indicador: - As familias estan incluidas na labor da mellora da convivencia.

Estes obxectivos xerais concretaranse anualmente en diferentes acciéns na Programacion Xeral Anual de

cada curso académico.
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SEGUIMENTO, AVALIACION E MODIFICACION DO PLAN DE TRABALLO.

O plan de traballo incluirase como un Anexo dentro do Plan de Convivencia ao cal se lle fara un seguimento

e avaliacion a través da concrecion anual na Programacion Xeral Anual.

Seguimento:

A persoa coordinadora de Benestar e Convivencia, cunha periodicidade minima trimestral revisard os
diferentes obxectivos concretados nas accidéns a desenvolver na Programacién Xeral Anual para ver o sistema
de cumprimento das mesmas e o axuste nas datas de execucidn asi como as posibles modificacidns, tanto
das accidons como das diferentes propostas de mellora. Colaborard neste proceso o equipo directivo e o

Departamento de Orientacion.

Avaliacion e modificacion:

Ao final do curso, na memoria final, recollerase o nivel de consecucion dos obxectivos propostos a través das
accions, o grao de consecucién, os resultados e as propostas de mellora para o ano seguinte, modificando,

se fose o caso o Plan de Traballo desefiado.
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DIFUSION DO PLAN DE TRABALLO

Para difundir o plan de traballo seguirase o seguinte procedemento:

- Informacién a Comunidade Educativa da figura da coordinacién de Benestar e Convivencia.
- Exposicién e aprobacion do plan de traballo e da inclusion do mesmo como un Anexo dentro do Plan de

Convivencia aos drganos colexiados como son o Claustro e o Consello Escolar.
- Difusién do Plan de Convivencia actualizado co Anexo do Plan de Traballo da Coordinacién de benestar
e convivencia por medio da canle corporativa do centro que é a paxina web.

- Este plan atoparase impreso no centro educativo para a consulta en formato papel.
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