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1. Introducion

Esta programacién estd deseflada para un Colexio Publico de Educacién Infantil e Primaria (CEIP) situado no casco
urbano da cidade corufesa.

A devandita proposta didactica preséntase para o curso escolar 2022/2023 para a drea de Proxecto Competencial de
52 de Educacién Primaria, & que lle corresponde unha carga horaria de 1 sesién semanal.

Tal e como establece o Decreto de curriculum da etapa: "a drea de Proxecto Competencial dirixese ao
desenvolvemento das competencias transversais a través da realizaciéon de proxectos significativos para o alumnado
e da resoluciéon colaborativa de problemas, reforzando a autoestima, a autonomia, a reflexiéon e a responsabilidade".
Procuramos que o alumnado desenvolva cofiecementos, destrezas e actitudes que lle permitan facer un uso seguro e
fiable das fontes de informacién e lograr unha educacién para o desenvolvemento sustentable e a cidadania global.

Para conseguilo, traballaremos cos seguintes bloques de contidos ao longo do curso:
1. Definicién de proxectos.

2. Execucién de proxectos.

3. Presentacién de proxectos

Partiremos dos intereses do alumnado e da suUa realidade préxima, tendo en conta a slUa idade (10-11 anos) e
atendendo sempre & diversidade que presentan os diferentes grupos.

2. Obxectivos e sua contribucién ao desenvolvemento das competencias

Obxectivos CCL CP STEM CD |CPSAA| CC CE CCEC

OBX1 - Concretar un plan de traballo para a
realizaciéon dun proxecto ou a resolucién dun
problema a través da definicién de obxectivos e 1 1 1-5 3 1-2-3
das acciéns para acadalos, tendo en conta as
necesidades da contorna.

OBX2 - Desenvolver o proxecto segundo a
planificacién prevista mobilizando
conxuntamente as competencias transversais| 1-3 5 3 1-3 2 3
que se requiran.

OBX3 - Presentar os resultados asociados ao
proxecto competencial empregando dun xeito
respectuoso estratexias e ferramentas de
comunicacién adecuadas cunha linguaxe verbal| 1-5 3 3 2-3 1-3 3-4
e corporal positiva, control das emociéns
negativas e, de ser o caso, co uso de recursos
informaticos e audiovisuais.

Descricion:
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3.1. Relacion de unidades didacticas

p ey % Peso N2 12 e e
Ll L L materia [sesionstrim.|trim.(trim.
1 | Quentando motores... Unidade na que definiremos a tematica do 33 10 X
proxecto.
2 |Mans & obra! Unidade na que elaboraremos os produtos. 34 15 X
Damos a cofiecer 0s n0sos L .
3 produtos. Presentacidon do produto final. 33 10 X
3.2. Distribucidén curriculo nas unidades didacticas
ub Titulo da UD Duracion
1 Quentando motores... 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CAl.1 - Recofiecer a importancia da temética do Recofece a importancia do proxecto.
proxecto que se pretende abordar.
CA1l.2 - Valorar os recursos e materiais necesarios Selecciona recursos e materiais para a
para a realizacién do proxecto. realizacién do proxecto.
CALl.3 - Identificar e seleccionar a informacidén que se |ldentifica, selecciona e analiza a
precisa. informacién necesaria para a realizacién T 100
do proxecto.
CAl.4 - Realizar, de xeito guiado, a secuencia e a Temporaliza as distintas fases do
temporalizacién das actuaciéns necesarias para a proxecto.
execucién do proxecto.
CAl.5 - Prever as incidencias que se poidan producir |Prevé as incidencias que se poden
no desenvolvemento das actuaciéns do proxecto e producir e anticipa posibles soluciéns a
propofier posibles soluciéns a estas. estas.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
~Procura e seleccién de informacién relacionada cos proxectos.
" Planificacién: secuenciacién e temporalizacién.
ub Titulo da UD Duracion
2 Mans & obra! 15
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Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA2.1 - Executar as actuaciéns asociadas coa Executa as actuaciéns planificadas.
secuencia e a temporalizacién prevista.
CA2.2 - Aplicar os coflecementos axeitados e Aplica os cofilecementos e mobiliza as
mobilizar as competencias cos niveis de calidade competencias requeridas.
requiridos.
CA2.3 - Empregar, de ser o caso, 0S recursos e Emprega os recursos e materiais
materiais previstos para a execucién das actuaciéns. |necesarios. Tl 100
CA2.4 - Resolver, dentro do seu nivel de autonomia, |[Resolve incidencias.
ou comunicar as incidencias xurdidas durante a
execuciéon das actuaciéns.
CA2.5 - Valorar os resultados logrados ao termo da Valora os resultados.
execucién do proxecto.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
~ Execucién de proxectos: dinamicas e roles.
ub Titulo da UD Duracion
3 Damos a cofiecer os nosos produtos. 10
Criterios de avaliacion Minimos de consecucion 1A %
CA3.1 - Presentar o proxecto realizado e, de ser o Presenta o proxecto e, de ser o caso, os
caso, os produtos finais obtidos. produtos finais.
CA3.2 - Empregar unha linguaxe verbal con Exprésase con correccién e claridade.
correccién e claridade, para enxalzar a expresividade
e eficacia do discurso.
CA3.3 - Empregar unha linguaxe corporal e a Emprega unha linguaxe corporal e unha
presenza escénica como cédigos comunicativos para |presenza escénica axeitadas. Tl 100
enxalzar a expresividade e eficacia do discurso.
CA3.4 - Potenciar as emociéns positivas na Potencia as emociéns positivas na
exposicién e controlar, de ser o caso, a conduta exposicion.
asociada &s emociéns negativas.
CA3.5 - Empregar recursos dixitais, audiovisuais ou Emprega algln recurso na presentacion
plasticos como apoio na presentacién do proxecto. do proxecto.
Lenda: IA: Instrumento de Avaliacién, %: Peso orientativo; PE: Proba escrita, Tl: Taboa de indicadores
Contidos
~ Presentacion de proxectos: a expresién verbal e corporal; control das emociéns e da conduta.
~Uso de recursos dixitais, audiovisuais ou plasticos de apoio & comunicacién para a presentacién do proxecto.
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4.1. Concrecions metodoldxicas

Ao longo de todo o curso levaranse a cabo diferentes proxectos, uns repercutirdn a nivel de aula e centro e outros na
contorna, pois participaremos no programa do Concello da Corufia denominado "O Proxecto Semente: Unha empresa
na mifia escola".

Esta iniciativa proporciona un contexto practico no que traballar de forma transversal lingua, matematicas, ciencias
ou plastica. Ademais achega o mundo da empresa & educacién primaria, favorecendo o desenvolvemento de
competencias, cofiecementos e hdabitos vinculados & cultura emprendedora e a valores como: creatividade,
comunicacién, traballo e toma de decisiéns en grupo, resolucién de conflitos...

Para isto, ao longo do curso, o alumnado constitie unha Cooperativa Escolar, elabora produtos, solicita o permiso de
venda &s autoridades municipais e a final de curso se realiza un Mercado.

A nivel de centro procuraremos mellorar o nivel de ruido nos cambios de clase e a limpeza, elaborando un escrito que
trasmita as nosas inquiedanzas ao Equipo Directivo e solicitando o seu permiso para acciéns coma a colocacién de
carteis nos corredores.

Para levar a cabo estas actividades:

- Partiremos sempre dos cofiecementos previos do alumnado, tendo en conta as sUas aprendizaxes anteriores, o seu
desenvolvemento cognitivo e emocional e os seus centros de interese, os cales fomentardn a curiosidade e
motivacién por aprender. Procuramos asi que alumnado poida acadar unha aprendizaxe significativa que perdure no
tempo.

- Utilizaremos unha metodoloxia activa, manipulativa e contextualizada, achegando o alumnado ao descubrimento
activo a través da formulacién de preguntas, procura de informacién, favorecendo a realizaciéon de tarefas de
aprendizaxe integradas e contextualizadas.

- A contorna serd un medio idéneo para a adquisicién de novas aprendizaxes, comezando polas mais préoximas & sua
realidade (sinxelas) e ata chegar a outras méis complexas.

- Os proxectos seran realizados en grupos de traballo cooperativo, nos cales cada alumna ou alumno adopta un rol
concreto e asume tarefas individuais que integraran o resultado final do proxecto.

En resumo: a metodoloxia serd activa, participativa, comunicativa e intentard incluir novas experiencias que
fomenten a innovacién educativa na medida que sexa posible, coa finalidade de incentivar e motivar ao alumnado
cara a novas aprendizaxes.

4.2. Materiais e recursos didacticos

Denominacién

Recursos persoais

Recursos materiais

Recursos espaciais
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- Recursos persoais: profesorado do centro e persoal encargado nas actividades complementarias.

- Recursos materiais: material funxible, material bibiografico variado, recursos dixitais, ordenadores, tabletas dixitais,
materiais para elaborar os produtos (las, cadeas, abelorios...).

- Recursos espaciais: aulas dos grupos, biblioteca do centro, patio de recreo e espazos da contorna onde se
desenvolvan as actividades complementarias.

5.1. Procedemento para a avaliacion inicial
A avaliacién inicial levarase a cabo nas primeiras semanas do curso. O obxectivo primordial € comprobar os

cofnecementos, habilidades, destrezas e actitudes que posie o noso alumnado co obxectivo de personalizar o proceso
de ensino-aprendizaxe.

Esta avaliacién levarase a cabo mediante os seguintes procedementos:

- Revisién dos informes do curso anterior, onde esta reflexada a informacion sobre os resultados académicos obtidos
nas materias e, de ser o caso, os plans de reforzo.

- Recollida de informacién nas entrevistas iniciais coas familias para cofiecer datos relevantes sobre o alumnado en
canto & sUa personalidade, nivel de autonomia, situacién familiar...

- Avaliacién das competencias e contidos a través de actividades variadas como xogos interactivos, xogos por
equipos, preguntas orais, chuvia de ideas...

Estas actividades valoraranse a través de estratexias como a observaciéon e o rexistro das mesmas.
A partir desta avaliacién poderemos adaptar o proceso de ensino-aprendizaxe 4s caracteristicas do grupo-clase e

trataremos de identificar se existen dificultades a nivel grupal ou en determinados alumnos para pofier en marcha as
medidas de atencién & diversidade necesarias.

5.2. Criterios de cualificacion e recuperacion

Pesos dos instrumentos de avaliacién por UD:

Unidade

didactica UubD 1 ubD 2 ubD 3 Total
Peso UD/

Tipo Ins. 33 34 33 100
Taboa de

indicadores 100 100 100 100

Criterios de cualificacion:

A hora de establecer os criterios de cualificacién da materia, debemos ter en conta os instrumentos de avaliacién
marcados nesta programacién: as tdboas de indicadores, que seran rudbricas, listas de cotexo ou escalas de
observacién. Nelas avaliaranse aspectos de traballo cooperativo, desempefio de rol concreto, realizacién de tarefas
individuais, presentacién, orde, limpeza...

Tal e como se indicou no apartado desta programacion referido 4s Unidades Didacticas (apartado 3), os criterios de
calificacién son os seguintes:
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- PRIMEIRA AVALIACIQN: bloque 1, cada criterio de avaliacién terd un peso dun 20% na nota trimestral.
- SEGUNDA AVALIACION: bloque 2, cada criterio de avaliacion terd un peso dun 20% na nota trimestral.
- TERCEIRA AVALIACION: bloque 3, cada criterio de avaliacién terd un peso dun 20% na nota trimestral.

A cualificacién da avaliaciéon final da materia serd continua e global, tendo en conta o traballo realizado polo
alumnado ao longo do curso.

Criterios de recuperacion:

No caso de que un/ha alumno/a non realice as tarefas asignadas ou non coopere adecuadamente no grupo de
traballo dificultando o desenvolvemento do proxecto, terd que realizar tarefas especificas e pautadas para traballar
diferentes aspectos relacionados cos proxectos desenvolvidos.

6. Medidas de atencion a diversidade

En canto &s medidas de atencién & diversidade, debemos ter en conta & hora de levar a cabo esta programacién por
un lado as medidas ordinarias e por outro as extraordinarias, as cales se pordn en funcionamento unha vez esgotadas
as primeiras.

Asi, entre as medidas ordinarias hai que ter en conta & adecuacién desta programacién &s caracteristicas do centro e
do alumnado. Por outro lado, levaranse a cabo reforzos educativos con aquel profesorado con dispofibilidade horaria,
ademais de programas de habilidades sociais para traballar a autoestima ou a empatia, o que facilitard o traballo en
equipo. Por ultimo, en canto as medidas ordinarias hai que destacar o programa de enriguecemento curricular para
aquel alumnado con altas capacidades.

Por outra banda, entre as medidas extraordinarias podemos atopar: adaptaciéns curriculares, agrupamentos flexibles,
apoio do profesorado especialista en pedagoxia terapéutica ou audicién e linguaxe, a flexibilizacién no periodo de
escolarizacién, asi como alumnado que no poida acudir ao centro educativo por circunstancias diversas ou unha
atencién educativa domiciliaria ou hospitalaria.

Tendo en conta esta informacién sobre as medidas de atencién & diversidade, levaranse a cabo aquelas que se
correspondan coa diversidade da aula, como poden ser as seguintes:

- Desenvolver as capacidades do alumnado tendo en conta as sUas caracteristicas e circunstancias familiares, como
poden ser: a adaptaciéon de medios, o uso da axenda escolar, adaptacién dos tempos na realizacién de tarefas, uso de
imaxes, aplicaciéns dixitais...

- Realizar actividades multinivel, que se adapten as diferentes capacidades que se presentan na aula.

- Repartir as tarefas comuns a realizar no grupo atendendo aos talentos de cada alumno/a.

- Levar a cabo actividades complementarias, as cales amplian os aspectos curriculares.

- Establecer colaboraciéns con outras instituciéns e/ou participar en plans e programas da Conselleria de Educacién e
outras entidades.

7.1. Concrecion dos elementos transversais
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ub1

ub 2 ubD 3

ET.1 - Comprensién lectora,
expresion oral e escrita,
comunicacién audiovisual,
competencia dixital, fomento
da creatividade, do espirito
cientifico e do
emprendemento.

ET.2 - Igualdade entre
mulleres e homes, educacién
para a paz, educacién para o
consumo responsable e o
desenvolvemento sustentable
e a educacion para a saude,
incluida a afectivo-sexual.

ET.3 - Orientacion educativa,
accion titorial e educacién
emocional e en valores.

ET.4 - Aprendizaxe da
prevencién e resolucién
pacifica de conflitos en todos
0s ambitos da vida persoal,
familiar e social, asi como dos
valores que sustentan a
liberdade, a xustiza, a
igualdade, o pluralismo
politico, a paz, a democracia,
0 respecto polos dereitos
humanos e o rexeitamento
de calquera tipo de violencia,
a pluralidade e o respecto
polo Estado de dereito.

ET.5 - Evitaranse os
comportamentos,
estereotipos e contidos
sexistas, asi como aqueles
que supofian discriminacién
por razén da orientacion
sexual ou da identidade de
xénero. Asi mesmo,
empregarase unha linguaxe
libre de prexuizos e
estereotipos sexistas e que
sexa non sexista, nos termos
establecidos legalmente.

ET.6 - Espirito emprendedor e
iniciativa empresarial a partir
de aptitudes como a
creatividade, a autonomia, a
iniciativa, o traballo en
equipo, a confianza nun
mesmo e o sentido critico.
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7.2. Actividades complementarias

Actividade Descricion trim.[trim.|trim.

Saidas culturais Visita a un museo, exposiciéns, saidas a contorna
préxima, creacién dos postos no Mercado do
Proxecto Semente...

Charlas formativas Profesionais de distintos dmbitos laborais ou outras
instituciéns, como por exemplo o Proxecto Semente.

Obradoiros Igualdade e xestién de emociéns, educacién
financieira...

Conmemoraciéns Recollidas no calendario escolar, como poden ser:

Dia da Declaracién Universal dos Dereitos Humanos,
Dia Escolar da non Violencia e da Paz...

8.1. Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores
de logro

Indicadores de logro

Funcionalidade da programacién.

Coherencia entre os obxectivos e os contidos.

Actividades adecuadas.

Estilo didactico.

Rol do docente.

Temporalizacién.

Organizacién dos recursos materiais.

Medidas de atencién & diversidade.

Motivacion do alumnado.

Procedementos de avaliacion.

Descricion:

A hora de levar a cabo a avaliacién do proceso de ensino e da practica docente, debemos ter en conta os indicadores
de logro especificados anteriormente. Ditos indicadores permitennos cofiecer informacién axeitada da nosa labor
docente a través de diferentes instrumentos de avaliacién como poden ser: enquisas, listas de control, a memoria da
materia ou as actas de avaliacién, entre outros.
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8.2. Procedemento de seguimento, avaliacion e propostas de mellora

O seguimento da programacién levarase a cabo a través da aplicacién PROENS ao finalizar cada unidade didactica ou
cada trimestre. Ademais, hai que destacar a utilizacién do diario de clase para o seguimento da actividade lectiva, xa
que esta ferramenta nos permite comprobar se o programado inicialmente se desenvolveu sen dificultade ou hai que
realizar algunha modificacién. As modificaciéns da programacién quedaran reflexadas na memoria, que se realizard a
final de curso e servird como proposta de mellora para o préximo curso.

Centraremos a revisién, avaliacién e seguimento da programacién atendendo aos seguintes aspectos:

- Comprobacién dunha correcta planificacién e temporalizacién das unidades didacticas.

- O equipo docente que imparte a materia no mesmo nivel, coordinarase e analizara regularmente a adecuacién da
programacion didactica a cada grupo, formulando propostas de mellora e realizando os axustes necesarios sempre
que sexa preciso.

- Realizarase un seguimento trimestral dos resultados da avaliacién do alumnado e, en funcién dos mesmos,

estableceranse modificaciéns e propostas de mellora naqueles aspectos que se consideren oportunos para mellorar
os resultados académicos.

9. Outros apartados
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