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1-INTRODUCCION E CONTEXTO

Aprender a convivir é unha finalidade esencial da educacion e representa
un dos principais retos para os sistemas educativos actuais. Tratase dunha
aprendizaxe valiosa en si mesma e imprescindible para a construccion
dunha sociedade mais democratica, mais solidaria. mais cohesionada e
pacifica. Asi o recollia o informe da UNESCO da Comision Internacional
sobre a educacion para o século XXI ao sinalar a necesidade de que os
alumnos —aprendan na escola a convivir, cofiecendo mellor aos demais
creando un espirito novo que impulse a realizacion de proxectos comin e a
solucion pacifica e intelixente dos confliros.

A convivencia nos centros educativos non é Gnicamente unha cuestion
académica, nin estritamente escolar: é un tema de educacion na sua
dimension mais ampla, que trascende 4 instituacion educativa e que esixe
a colaboracion. cooperacion e a conxuncion de esforzos de toda a
comunidade educativa e de toda a sociedade. Deste xeito contribuiremos
dende a escola, 4 construccion dunha sociedade na que as relacions
interpersonais baseadas no respecto mutuo, sexan o elemento fundamental
da convivencia democratica.

A prevencion ¢ evitar e rexeitar estas conductas disrruptivas. Asi mesmo, é
preciso que exista un clima social e unha conciencia persoal na que sexa
tentable o rexeitamento cara a este tipo de condutas.

As accions que fomentan a creaciéon dun positivo ambiente de relacion son,
entre outras:

e Fomento da educacion en valores.

* Creacion dun ambiente de respecto mutuo na comunidade educativa.

(R
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¢ Mellora do clima de relacién entre profesorado e as familias.

e Revalorizacion da figura do profesor.
As accions relacionadas coas normas dos procesos sancionadores
son:
Dar a conecer e cumprir as normas establecidas no Regulamento

Elaborar o Plan de Convivencia do Centro accions que incrementen a
disciplina, accions que fomenten a autoridade do profesorado e

establecemento de mecanismos éxiles para solucionar os conflitos

que se xeren.

En resumo:

O NOSO PLAN PRETENDE CONQUERIR UN CENTRO DE
BOA CONVENCIA, NON DE VIOLENCIA.

sd

PLAN DE CONVIVENCIA CEIP SAL LENCE



2.-PRINCIPIOS POLOS QUE SE REXE O PLAN DE
CONVIVENCIA

Segln o DECRETO 8/2015, de 8 de xaneiro, polo que se
desenrola a Ley 4/2011, de 30 de xunio, de Convivencia e
participacion da comunidade educativa en materia de
convivencia escolar. as medidas e actuacions que de desenvolvan

no marco deste Plan, artéllanse en torno aos seguintes principios:

® Prevencion: As actuacions iran dirixidas a xerar as condiciéns
facilitadoras da convivencia asi como a detecciéon e intervencion
precoces naquelas situacion que pofian en risco ésta ultima.

® Normalizacién. Pretende garantir a aprendizaxe da convivencia
escolar, integrada no PEC e nos proxectos curriculares. Busca dotar
a0 centro dunha organizacion que regule a convivencia democratica.

igualitaria e inclusiva para todos os membros da comunidade

educativa e social.
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® Participacion. Entendida como a implicacion, compromiso e
intervencion activa dos distintos sectores da comunidade educativa e
social. Supon a construcion colectiva e democratica das regras que
regulan as relacions na aula, no centro, na comunidade educativa e
na social. Tratase da incorporacion do esforzo compartido de todos

0s axentes educativos, formais e non formais.

e Planificacion: Todas as medi’das e actuacions que se desenrolen
compre que partan dunha andlise previa. Programarase de xeito
priorizado e de acordo cos recursos reais.

¢ Coordinaciéon: Esixe a cooperacion e conxuncion de esforzos,
garantindose deste modo a optimizacién de recursos, a
corresponsabilidade e a complementariedade nas actuacions dos
distintos axentes educativos.

® Socializacion: As relacions de convivencia estaran baseadas no
respecto aos dereitos individuais e colectivos . As actuacions han de
garantir a aprendizaxe da convivencia dende o respeto as diferentes
culturas presentes na nosa comunidade educativa, dende as stas

peculiaridades, todo elo dende o marco dos Dereitos Humans.

® Globalidade: As actuacions abordaranse dende un enfoque

sistémico. considerando a comunidade educativa como un todo. Asi,
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as accions do Plan de Convivencia, orientaranse cara a todos os
sectores da devandita comunidade, a todos os ambitos da vida e aos

da sua contorna mais proxima.

3.- COMISION DE CONVIVENCIA

Segundo LEI 16/ 2010 de 17 de decembro, a Comisiéon de
Convivencia esta integrada por:
e O Director, que actuara como presidente.
e O xefe de estudos.
¢ Dous pais/ nais do alumnado.

¢ Dous profesores.

A Comision de Convivencia ten, entre outras, as seguintes funcions:

e FElaborar o Plan de Convivencia
e (analizar as iniciativas e propostas

¢ Propofer iniciativas e medidas que eviten a discriminacién do
alumnado, establecendo plans de accion positiva que favorezan a

convivencia.
» Coriecer a resolucion de conflitos disciplinarios e velar para que se

atefan a normativa.
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4.- DEREITOS E DEBERES DO ALUMNADO, DAS FAMILIAS E
DO PROFESORADO.

DEREITOS DO DECRETO
ALUMNADO 8/ 2015

Dej‘fﬂ?ﬁgg“ DEREITO A PARTICIPAR DEREITO A DE;‘;‘TS‘ :U%’;”A DEREITO A SER
SERCENARSTE NAVIDADO CENTRO  PROTECCION SOCIAL ORpAC RESPECTADO

foimacibnen Dereito as sua

Recepcion de Participacién, reunion Dotacién de recursos 2 liberdade,
informacion, € asociacion, compensadores. r“pm,:';; g convicciéns e
confidencialidade
Desenrolo de
Establecemento
Obtencién de Manifestacién S0 St de actividades docentes
7 condicidns axeitadas
aclaracidns e efectuar respectuosa da sua en situaciéns con fundamentos
reclamacidns. opinién. oniies s cientifico e
> académicos.
Adquisicién de
habilidades, capacidades
Recepcion da # cofiecementos
informacion . Educacién emocional
Orientacidn escolar,

persoal e profesional.
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DEREITOS

DAS F@MILIAS
} s S
|| ¥ 1
DEREITO A PARTICIPAR NA
B B AT O SROCESO DEREITO ‘SER OIDOS EN DECISIONS ORGANIZACION,
FILLOS. QUE AFECTEN AOS SEUS FILLOS. FUNCIONAMENTO E GOBERNO
e e ; DO CENTRO.
pre— Progreso socioeducativoo. — Orientacion persoal. - £2cticipacion o Consello
Escolar.
125
— Integracion socioeducativa. prm— Orientacion académica. . Participacién na Comisién de
Convivencia.
L. Coftecemento das actuaciéns de | it Srdtsial e Participacién en Asociacions

mediacion. legalmente recofiecidas.

Cofiecemento dos procesos de
acordo reeducativo.

Intervencion en procesos de acordo
reeducativo.

Dereito nun prazo de dous dias 4 reclamacion das cualificacions finais ante
a xefatura de estudos.
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DEBERES

Do
ALUMNADO

DECRETO
8/ 2015

DEBER DE RESPECTAR
DEBER DE ESTUDAR ADS DEMAIS.
Asistir 4 clase e Permitir 3os demais o
participar nas
= ; == exercicio do seu
actividades Hereho
académicas. "

Realizar as tarefas e

e SEBUIr 35 Orentacions

e directrices do
profesorado.

Respectar aos demdis
e evitar calquera tipo
de discriminacion,

Demostrar un bo trato
8o profesorado, ao
alumnado e as suas
pertenzas.

T

DEBER DE
PARTICIPAR NAS
ACTIVIDADES DO

CENTRO.

Implicacién activa e
participacion
individual e colectiva.

L. Respectar e cumprir
as decisions.

DEBER DE
CONTRIBUIR A
MELLORAR A
CONVIVENCIA NO
CENTRO.

. ReEspectods normas
establecidas.

Participacién e

e R
colaboracidn activa,

Respecto as
instalacions e aos
materiais
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DEBER DE
CIDADANIA.

Cofecemento e
respecto dos valores
democréticos.



DEBERES

DAS FAMILIAS
1
I 1 |
DEBER DE CONECER O PROCESO DEBER DE FACILITAR A ASISTENCIA A DEBER DE FACER RESPECTAR AS
EDUCATIVO DOS SEUS FILLOS. CLASE. NORMAS E DEREITOS.
jro— Estimulalos cara ao estudo === Adoptar as medidas axeitadas. e Normas que rixen o centro.
L Implicarse na mellora do seu S L Orientacidns educativas do
rendemento Procurar os recursos necesarios profesorado.

Implicarse na mellora da sua heic il Respecto a0s dereitos da

el bt Establecerr as condiciéns favorables. continliade eaueative)
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DEREITOS DO DECRETO
PROFESORADO 8/ 2015

AUTONOMIA EN
DECEIONS pagA FORMACION CONSIDERACIGNDE  PROTECCION LEGAL E
] PERMANENTE AUTORIDADE PUBLICA  DEFENSA XURIDICA
CONVIVENCIA

Presuncidn de
veracidade.

As condutas graves
contra o profesorado
serén consideradas
delito de atentado
contra a autoridade.
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DEBERES DO DECRETO
PROFESORADO 8/ 2015

CUMPRIR AS NORMAS CONTRIBUIR A

COLABORAR E
DE CONVIVENCIA £ MELLORA DA SIXILO
NORMATIVA DO CONVIVENCIA mmﬁ:sl\s CERER D& FORMANSE PROFESIONAL

CENTRO ESCOLAR
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5.- MEDIDAS PARA PREVIR, MEDIAR E RESOLVER

CONFLICTOS. COORDINACION COAS FAMILIAS E OUTROS

ORGANISMOS.

e Actividades de acollida para o alumnado e as suas familias:
coniecemento de normas, dereitos e deberes.

e Sensibilizacion fronte aos casos de acoso ou intimidacion
entre iguais

« Sensibilizacion en materia de igualdade entre homes e
mulleres.

« Medidas organizativas de vixiancia de tempos e espazos de
risco: cambios de clase, recreos, entradas, saidas. ..

e Posibilidade de escribir compromisos de convivencia entre o
centro e as familias.

e Mediacion na resolucion dos conflitos que poideran
plantexarse.

e Protocolos de actuacion: supostos de acoso, maltrato
infantil, agresion ao profesorado e ao persoal non docente,
identidade de xénero, deteccion e intervencion educativa do
alumnado con problemas ou trastornos de conduta...

» (Consensuar normas de convivencia para o grupo clase.

e Colaboracion da familia coa escola co obxectivo de que o
alumno atope unha tnica resposta.

e Informar as familias das condutas disruptivas dos seus fillos

solicitando a sua colaboracion para a correccion.
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Solicitar a colaboracion a organismos: axente titor, charlas

impartidas pola policia. ..

e Solicitar a colaboracion do Departamento de Orientacion do
Centro.

e Solicitar a colaboracion da Inspeccion Educativa e Asesoria
Xuridica da Conselleria de Educacion.

e Apoiar estratexias dirixidas ou propostas polo alumnado, xa
que son eles os verdadeiros protagonistas do noso plan de

convivencia.

e Apoiar programas que traballen as intelixencias emocionais.

xa que son as mellores ferramentas para a resolucion de

conflitos.
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6.- ACTUACION ANTE AS CONDUCTAS DISRUPTIVAS.

Enténdese  como  conduta disruptiva o comportamento
prolongado- de calquera tipo- que tefla como resultado a
interrupcion da clase e requira a intervencion do profesorado para
poder continuar impartindo docencia.

Tamén afecta aos comportamentos inadecuados nas restantes
dependencias do centro.( na aula, nos banos, nos corredores.e
patios).

O titor leva un rexistro individual das incidencias de cada
alumno . No caso de ter partes de incidencia, informarase tamén
a xefatura de estudios e a familia.

As faltas poden ser leves e graves.
SECUENCIA DAS ACTUACIONS
As condutas consideradas como falta leve deberan ser solventadas

e xestionadas polo profesorado.
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Se a situacion se repite ou a conduta asi o require, o titor debera
informar aos pais do sucedido e das medidas tomadas.

En caso de parte de incidencias deberase informar a4 xefatura de
estudos. Esta solicitara a colaboracion da familia.

A reiteracion de tres faltas leves, con parte de incidencias, xeran
unha falta grave.

Cando a gravidade da conducta asi o aconselle, o equipo directivo
decidird as medidas correctoras que o Plan de Convivencia
establece en cada caso.

Nos casos graves que poidan chegar a expulsion de mais de cinco
dias, a Comision de Convivencia seguira as directrices
establecidas pola Conselleria de Educacion. Lei 4/ 2011 do 30 de

XUuno.
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7.-PROCEDEMENTO XERAL DAS CORRECCIONS.

7A.-FALTAS LEVES. A SUA CORRECCION.
Considéranse faltas leves as que se oponan as establecidas nos Dereitos e

Deberes do alumnado. En todo caso as seguintes:

a) Calquera acto que perturbe o normal desenrolo da actividades da clase.
b) A falta de colaboracion sistematica do alumnado na realizacion
das actividades orientadas ao desenrolo do curriculo, asi como no
seguemento das orientacions do profesorado respecto a sua
aprendizaxe.

¢) As conductas que poidan impedir ou dificultar o exercicio do
dereito ou o cumprimento do deber de estudiar aos seus
compafeiros ou o exercicio da actividade docente.

d) As faltas inxustificadas de puntualidade.

¢) As faltas inxustifaicadas de asistencia a clase.

f) Calquera acto de incorreccion e de desconsideracion cara ao

profesorado ou calquera outo membro da comunidade educativa.
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g) Causar pequenos danos nas instalacions, recursos materiais ou
documentos do centro.ou nas pertenzas dos demais membros da

comunidade educativa.

CORRECCION DAS FALTAS LEVES

I) Pola conducta determinada no punto a), poderase impor a
correccion da suspension de asistencia a esa clase ou sesion. Para
a aplicacion desta medida deberan concurrir os requisitos
seguintes:

- O centro derd previr a atencion educativa do alumnado ao que se
lle impona esta correccion.

- Debera informarse por escrito, de xeito inmediato ao xefe de
estudos e ao titor sobre a medida adoptada e os motivos da

mesma.

2) Polas condutas distintas as previstas no apartado anterior,
poderan impofierse as seguintes correccions:

-Amonestacion oral.

-Cambio a outra aula ata rematar a tarefa asignada.

-Apercibimento por escrito.
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-Realizacion de tarefas dentro e fora do horario lectivo ( pode ser
luns de 16:00 h a 17:00 h) que contribuian 4 meiora e derenrolo
das actividades do centro asi como a reparacion do dano causado
nas instalacions, recursos materiais ou documentos docentes.
-Cambio de grupo por un prazo maximo dunha semana( con
tarefa asignada).

-Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares

¢ complementarias.

-Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases por un
prazo maximo de tres dias lectivos( tendo que realizar a tarefa
asignada).

-No caso de reiteracion de faltas leves correspondera a suspension
do dereito de asistencia ao centro por un periodo maximo de tres

dias lectivos.( tendo que realizar a tarefa asignada).

7 B.-FALTAS GRAVES E A SUA CORRECCION.

Considéranse faltas graves as que se oponan as establecidadas nos Dereitos

e Deberes do alumnado. En todo caso as seguintes:
» Agresion fisica a calquera membro da comunidade educativa.

» Inxurias e/ ou ofensas a calquera membro da comunidade educativa.
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» Actuacions perxudiciais  contra a saude e integridade persoal de
calquera membro da comunidade educativa. ou a incitacion as
mesmas.

~ As vexacions ou humillacions a calquera membro da comunidade
educativa , particularmente se tefien un componente sexual, racial |
xenofobo ou se realizan ao alumnado diagnosticado con necesidades

educativas especiais.

» As ameazas e/ ou coaccions a calquera membro da comunidade
educativa.

~ A suplantacion da persoalidade en actos da vida docente e a
falsificacion ou sustraccion de documentos académicos.

» O deterioro grave das instalacions , recursos materiais  ou
documentos do Centro ou de pertenzas de calquera membro da
comunidade educativa asi como a sustracion das mesmas.

~ O uso indebido de medios electronicos durante as horas lectivas.

~ Calquera acto dirixido a impedir o normal desenvolvemento das
actividades do centro.

» A reiteracion nun mesmo curso escolar de conductas contrarias as
normas de convivencia no centro (faltas leves).

» O incumprimento das sancions impostas, salvo que a direccion

considere que ese imcumprimento € debido a causas xustificadas.
CORRECION DAS FALTAS GRAVES
Polas condutas graves, contrarias & convivencia, poderan impoferse as

seguintes correccions en conformidade coa lLei 4/ 2011 do 30 de xufio,

seguindo as directrices establecidas pola Conselleria de Educacion.
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e Realizacion de tarefas, no horario lectivo, que contribuan & mellora
e desenvolvemento das actividades do centro, asi como repararacion
do dano causado nas instalacions, recursos materiais ou documentos
do centro. ou as pertenzas doutros membros da comunidade
educativa.

* Suspension do dereito a participar en actividades extraescolares e
complementarias.

e (Cambio de grupo.

* Suspension do dereito de asistir a determinadas clases, durante un
periodo superior a tres dias lectivos e inferior a diias semanas.
Durante o tempo que dure a suspension, debera facer as actividades
formativas que se determinen para evitar a interrupcion do proceso
educativo.

e (Cambio de centro docente.

¢ Caindo se impofia a correcion establecida no punto 4 o director
podera levantar o dereito de suspension de asistencia ao centro antes
do esgotamento do prazo previsto na correccion, previa constatacion
de que se produciu un cambio positivo na actitude do alumno. Desta

situacion informarase ao Consello Escolar.

ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER AS CORRECCIONS
DAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERXUDICIAIS PARA A
CONVIVENCIA.,

I) O director nomeara a un isntructor que seguira as indicacions da

Conselleria de Fducacion.
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2) O alumno, os seus pais ou representantes legais, poderan presentar ante
o director unha reclamacion no prazo de dous dias lectivos contra as

correccions impostas e cando corresponda presentaranse ante o Consello

Escolar.

7 C.-CONSIDERACIONS A CERCA DAS CORRECCIONS

Son condutas contrarias 4 convivencia aquelas que se opofien 4s
establecidas nos dereitos e deberes do alumnado.
Correxiranse os actos contrarios as normas de Convivencia do centro,
realizados polo alumnado en horario lectivo.
Principios xerais das correccions:
* As correccions han de ter un caracter educativo e recuperador.
¢ Deberan garantir os dereitos do alumnado e procuraran a sua
mellora na relacion con todos os membros da comunidade educativa.
e Ningin alumno poderd ser privado do seu dereito 4 educacion.
e Non poderan impofierse correccions contrarias 4 integridade fisica e
a dignidade persoal do alumnado.
* A imposicion das correccions  previstas  respectard  a
proporcionalidade coa conduta negativa do alumno e debera

contribuir & mellora do seu proceso educativo.
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e Os alumnos que individual ou colectivamente causen dano. de xeito
intencionado ou por neglixencia, as instalacion do centro, quedan
obrigados & reparacion do dano causado ou a facerse cargo do custe
economico da sua reparacion. Os pais ou titores legais son os
representantes civis nos termos que indica a lei. .

e Os alumnos que individual ou colectivamente, sustraeren bens
doutros alumnos ou do centro, deberan restituir o sustraido. En todo

0 caso, 0s pais ou representantes legais seran responsables civis nos

termos previstos na lei.

Graduacion das correccions :

Son circunstancias que atenlan tales accions:

v' As condutas previas de responsabilidade.
v O recofiecemeito espontaneo do dano producido
v" A falta de intencionalidade

v' A peticion de escusas. Responsabilidade
Son circunstancias que agravan as faltas de convivencia:

A premeditacion

A reiteracion

Danos, inxurias ou ofensas causados ao profesorado , aos

companeiros, en particular aos de menor idade, aos recentemente

incorporados ao centrro ou ao alumnado con necesidades especificas.
v’ As accions que impliquen discriminaciéon por razon de nacemento,

raza, sexo.conviccions ideoloxica sou relixiosas. discapacidades

fisicas .psiquicas ou sensoriais, asi como por calquera outra

condicion persoal ou social.

-2
2
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v A incitacion ou estimulo a accion colectiva lesiva dos dereitos dos

membros da comunidade educativa.

7 D.- PARTE DE INCIDENCIAS
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2. XUNTR DE GALICIR
1 DUCACIDW
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CEIP SalLence J

Avenida de Oza 224 i
15006 A Corufia
Teléfono/Fax 981296503

ceip.saj I:nce@cdu.xuma,cs

PARTE DE INCIDENCIAS

- ‘———'-"_'__—_—__'_————- e —

[CURSO ACADEHICO | ol

[TRIKESTRE | ]

Alumnos/as

implicades/ss
Curso / Grupo

TAuls ] mﬁ_m_?l

Profesor/z
Haterig

Simatury

S ST R

as conlrariss =
[c]n;::’::bsc'ubn do normma! desenvolvemento des aciivi-

dsdes de clase, .
[J impedir ou dificuller o estude BOS Seus compefeitos
[JFelies Kicadas de punivalidad
[ Fehaes inxusiificedss e esistencia £ clase
() Acluacins incomecias care slgun membro de comu-

nidede educsiiva.

[ Dsnos &n instalacitns ou documentios do Centro ou
en perienenzes dun membro

[_‘_']A,,..,...Mwmmﬂfﬂﬂ'm
pars parich . rie NO deser des
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: pofier en cusstidn e sclividodes ds puls
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da ols op

de gesafic a lmdzd'nmclomh
D:ﬂﬂ € servizos que NCH BUPOAS unhe Indisciping
greve.

O Suplantacian ds Personalidade, e fglsiicacisn o susirac-

O Deterioro grave oe Inslalec. ou docum. go Centro, ou per-

DO Relteracién nun MEEMC curso de condulas contrerizs gg
D impedir © normal desenvolvemento dos eclividades do cen
tro.

l' D Incumprimento gas coneccions imposias.

————

O Agresitn fisica & un membro g2 comunidade educative,

D inxurias & ofensas contra un membto da comunidade ed,.
caliva.

O Acoso escolar entendido como maloes Iratos Ppsicolxicos,
verbsl ou fisico 8 un membro dp Comunidade educative,

D Actuacions prexudicisis P78 8 s8UdE & B inegridade, ou in-
citacitn g eles

O Vexacions ou humillaciéns contre un membre 68 comu-ni.
dad edutaliva,

D Ameazas ou cosctions p un membro da eomunidsds egy
cative,
cidn de documenios .

lanzas dun membro.

NoMiEs de convivencia

Observacléns dols profeser/a.

_________________________________ A encher pols Xelslura e Estudos

—_— e

[Entrevists cofcoz slumnols

A A —
= OV e

Entreviste cos pzals ou titoree

e —

1

HeditEs correticres

Singtura ¢ date:

- Data: e ’
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{5 C onxinal ebe ser eiiegeco tos Méxima celeridade 80 xefe/s do asfudos, e unha fofocopla debe ser tamén entregada 8o titor/s . j

Hedldae sdoptadus 1
(En caso de aplicar outro tipo de medidas, que poidan ser contemplades ns normativa, especificar)

DAmoeslacién privade ou por escritc do profesor.

DAmoeslacién privade ou por escrito do titor.

[J chamadsa telefénica acs pais. Entrevista co titor.

(] Comparecencia inmediata ante @ persoa que ocupe a Refatura de Estudos.
DAmoestaddn por escrito. Citacién aos pais para manter entrevista co titor e xefe de estudos.

[[] Realizacién de trabzlios especificos en horario lectivo

[} Realizacién, en horario non leciivo, de tarefas que contribian & mellora e desenvolvemento das
actividades do centro.

|} Suspensién do dereifo & participar nas actividades complementarias e extraescolares do centro por
un perlodo de ata Z semanas.

DCambio de grupo por un periodo de gta 1 semana.

D Comparecencia ante o director/ comisién de convivencia pare aplicacién de sancién.

D Suspensién do dereito de asistencia & determinadeas clases, por un periodo de ate 3 dias leciivos.

Durante o tempo que dure & suspensién, o alumnado haberé de reslizar os deberes ou trabalios
que se determinen para evitar & intemupcién no proceso formativo,

0 Suspensién tempora! do dereito de asistencis 2o centro por un periodo de 2tz tres dles lectivos.
Durante o tempo que dure g suspensitn, o alumnado haberd de rezlizer os deberes ou trebetlos
que se determinen para eviter & interrupcién no proceso formativo.

O outras medida (eSPeCiicar): ......o.. . o e

1.- Este reverso seré cuberto poko profesor, o tor, ou o xefe de estudos, de consideralo oporfuno, en ceda caso, & esinado polo

xefs de estudos pere 0 seu Brguivo
2.- Dignte de calquere dibide, consufiar & Lel 4/2011, 0o 30 de xufio, de convivencls e participacin da comunidade educative.

(DOG 27/02/2015 Decreto8/2015 ds 8 de xaneir que dasenvoive & le/

2
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8.-PROTOCOLO DE ACTUACION PARA O ALUMNADO CON
PROBLEMAS OU TRASTORNOS DE CONDUCTA E CON
TRASTORNO POR DEFICIT DE ATENCION CON OU SIN

HIPERACTIVIDADE

O utor que detecta ao alumnado que de maneira reiterada. presenta
condutas disruptivas, agresivas, déficit de atencion, de inhibicion ou de
aillamento, ponerase en contacto coa familia para arbitrar as medidas
oportunas que permitan o desenvolvemento de actuacions educativas
conxuntas.

Si se detectan no ambito familiar, trasladarase a informacion a o seu titor/a.
Si as medidas adoptadas non conseguen o seu propésito nun prazo de
tempo razoable, trasladarase ao orientador/a do centro que realizara unha
valoracior  psicopedagéxica. Dita valoracion podera contar cc
asesoramento do EOE da Conselleria de Educacion que fara un dictame de
escolarizacion , no que se propofien os recursos e a resposta educativa mais
axeitada.

O Departamento de Orientacion podera poferse en contacto tanto cos
Servicios Sociais coma cos Servizos de Satde ( Pediatria . unidade de
Saude Mental...) e/ ou outras Consellerias.

As normas de Convivencia que garantizan a igualdade de oportunidades e

de trato recollense na Lei 4/ 2011 do 30 de xufio.
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O protocolo de actuacién inicial a seguir con dito alumnado,
consensuado polo/a xefe/a do departamento de orientacion, titor/a
e xefatura de estudos e recollido nos documentos elaborados pola
Xunta “Orientaciéns e Respostas Educativas para o Alumnado con
Problemas de Conduta” e “Protocolo para o Alumnado con TDAH”;
seria a aplicacidon de técnicas de modificacion de condutas.

Técnicas de Modificacion de Conduta.
a) Técnicas para incrementar a conduta desexada:
- Reforzo Positivo
- Economia de Fichas

b) Técnicas para reducir as condutas non desexadas:
- Retirada de atencién ante dita conduta inadecuada.
- Reforzo de condutas alternativas.
- Privacion de obter reforzamento, privandolle de facer algo
que lle guste.
- Tempo Fora

Cando a través de ditas medidas non se consiga a modificacién das
condutas problematicas se derivard 8 AULA DE ATENCION
EDUCATIVA E CONVIVENCIA (artigo 47 da Orde de 8 de setembro
de 2021 polo que se regula a atencién & diversidade do alumnado
dos centros educativos).

AULA DE ATENCION EDUCATIVA E CONVIVENCIA

En dita aula se atenderd, temporalmente, o alumnado que, pola sta
conduta inadecuada, impida o normal desenvolvemento do traballo
do seu grupo-clase.

O alumnado derivado a dita aula:

a) Levarad tarefas, para realizar durante a slila permanencia, da/as
area/as correspondentes a ditas sesions.

b) Debera desenvolver o programa de habilidades e competencias
sociais (artigo 53 desta mesma orde).

As nais/pais/titores legais do alumnado remitido a dita aula seran
informados cada vez que asista a referida aula, e indicaraselles o
motivo desa remision.



De ser o caso, esta aula podera empregarse cos mesmos fins que a
AULA DE CONVIVENCIA INCLUSIVA (ARTIGO 25 DO Decreto
8/2015, do 8 de xaneiro pola que se desenvolve a Lei 4/2011. do 30
de xuno, de convivencia e participacién da comunidade educativa

en materia de convivencia escolar).



9.-PROTOCOLO PARA A DETECCION E TRATAMENTO DO
ACOSO ESCOLAR E CIBERACOSO.

Criterios para a identificacion do acoso escolar

Para poder considerar un comportamento como acoso escolar, deben
cumprirse tres criterios diagnosticos e simultanearse, prescindindo da

personalidade da posible vitima.

Os criterios son:

Existencia de intencion de facer dano-

-Debe existir unha vitima concreta , indefensa e unha persoa agresora que
Ile fai dano conscientemente.

A repeticion das condntas agresivas.

A agresion crea na vitima a expectativa de que pode ser vitima de ataques.
Existencia dunha accion agresiva repetida, durante un periodo longo de
tempo e de modo recurrente. Os comportamentos de abuso preséntanse
reiteradamente no tempo.

E un tipo de violencia dificil de identificar debido a que O acoso

xeralmente permanece oculto aos adultos , mentras que o alumnado si ten

conecemento dos feitos.

A duracion no tempo.

-Establecemento dun esquema de abuso que pode ser desequilibrado entre a
vitima e a persoa ou persoas agresoras.

-Presenza de desigualdade de poder entre a persoa mais forte e a mais
débil.

-E unha situacion desigual e de indefension para a vitima.
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Hai un desequilibrio e un abuso de poder que impide que a persoa acosada

poida sair por ela mesma da situacion.

No caso de identificar un caso de acoso, o centro activara o protocolo

indicado pola Conselleria de Educacién que se resume no que segue

Protocelc abreviado de actuacion

Primeira Fase

Conecemento da situacion. Identificacion e comunicacion

Calquera membro da comunidade educativa que tefia coflecemento
ou sospeitas dunha situacion de acoso sobre algun membro da

comunidade educativa, ten a obriga de pofielo en cofecemento da

direccion do centro.

’

E imprescindible coidar da confidencialidade e a discrecion durante
todo o proceso.

Medidas urxentes de proteccion & presunta vitima.

Designacion dunha persoa responsible da atencién e apoio a presunta
vitima

Primeira comunicacion as familias do alumnado implicado.
Nomeamento dunha persoa responsable das averiguacions previas, se
procede.

Comunicacion a outros profesionais educativos e / outros axentes
externos.

Podera ser requerida a colaboracion de calquera membro da
comunidade educativa e doutras instancias externas ao centro

( axente titor, servizos sociais, servizos sanitarios, xudiciais)
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Segunda fase
Recollida de informacion e rexistro

e Recollida inicial de informacion

¢ Entrevista individual a presunta vitima

* Entrevista individual 4/ds persoa/as posible/es responsible/es do
acoso.

e Entrevista individual as persoa/as observadoras/as espectadora/as.

e Entrevista individual as familias.

* Citacion para a entrevista a4/ as familia/a da persoa/ as acosada/as e
da persoa ou persoas posible/s acosadoras /s.

¢ Solicitude de asesoramento a outros profesionais, educativos e /
organismos e/ ou axentes externos, espe-cialmente no caso de

ciberacoso. ( Axencia Espanola de Proteccion de datos. Policia local.

Unidades de Delitos Telematicos da Garda Civil e da Policia Nacional. Outros)
Terceira fase

Analise da informacion e adopcion de medidas educativas
=>» Medidas de protecion a presunta vitima
= Medidas reeducadoras e correctoras para alas persoa/persoas
agresora/as unha vez instruido o expediente e confirmado o acoso.
= Medidas co grupo- clase e co alumnado espectador/observador.
<> Medidas cos familias.
Cuarta fase

= Seguimento e avaliacion das medidas adoptadas.
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10.-PROTOCOLO PARA GARANTIR A IGUALDADE DE XENERO
E A NON DISCRIMINACION.

* O profesorado que detecte ao alumnado unha expresion de xénero ou
identidade sexual que puidese non coincidir co sexo asignado ou
nacer, ponerao en conecemento da direccion.

* Dende a direccion tomaranse as medidas necesarias para garantirlle
os dereitos que lle asisten, asi coma un axeitado proceso de
acompanamento e apoio no ambito educativo. Para tal fin, o equipo
directivo trasladara inmediatamente esta informacion a xefatura do
departamento de orientacion para que se analice o caso e se activen
0s recursos que puidesen ser necesarios en materia de orientacion e
apoio , dentro da atencién 4 diversidade e en atencion ac principio
de inclusion,

® A comunidade educativa dirixirase ao alumnado polo nome que se
acorde na coordinacion establecida entre a direccion, a titoria
Departamento de orientacion e o/a alumno/a ( ou representantes
legais).

e Tamén se utilizarda este nome naquela documentacion no
regulamentada legalmente e en todas aquelas comunicacidns
formais e informais que non tefan efectos administrativos ou
xuridicos, en tanto non se proceda a modificacion dos datos
rexistrais e se acredite o dito cambio de xeito inequivoco.

e Facilitaraselle ao alumno/a o acceso aos vestiarios e aseos
correspondentes ao xénero co que se sente identificado cando existan
unicamente espazos diferenciados e poneranse en marcha as medidas

organizativas que se estimen.
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e Garantirase o seu dereito a elexir a a sta propia imaxe, e adaptar esta
tanto no vestir coma en calquera outro aspecto, ao xénero entre a
comunidade educativa.

* Garantirase a difusion da realidade sobre a identidade de xénero
entre a comunidade educativa.

e Para os efectos de determinar as actuacions e forma de proceder.
tanto no relativo ao transito ( decision de ‘mostrarse socialmente
conforme ao sexo sentido como propio). como en calquera outra
situacion que poidese sobrevir, estarase ao acordado na reunion de
coordinacion realizada entre a direccion do centro, os seus
representantes legais, o departamento de orientacion e o titor ou
titora do alumno/ a. En todo caso, o menor sera sempre informado e
consultado, e terase en especial consideracion a sua opinion,
facilitandolle o sentirse comodo e salvagardado.

O centro cducativo é un espazo libre de acoso, agresion ou

discriminacion por motivos de identidade de xénero ou de orientacion

sexual.
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11.- PROTOCOLO DE ACTUACION NO CASO DE AGRESION AO
PROFESORADO.

1.-Primeira actuacion ante unha situacion de agresion

Ante calquera posible agresion ao persoal, o centro procedera con calma e
procurara conter a situacion. En  dltimo  extremo respondera
exclusivamente mediante o emprego de medios de lexitima defensa e
solicitude de axuda.

O auxilio e a presenza dos companeiros/as ou outras persoas achegadas,
servira, nun primeiro momento para conter € ou rematar coa situacion de

violencia e por outra banda poderan actuar coma testigo dos feitos se fose

preciso.
2.-Solicitude de axuda externa

No caso de que , a pesar os intentos de disuadir ao agresor/es , a situacion
de violencia persista, procederase a reclamara axuda inmediata dos Corpos
e forzas de seguridade (Policia Local, Policia Nacional ou garda Civil) para

que se persoen no Centro ao lugar no que tiveron lugar os feitos.
3.-Comunicacion ao equipo directivo e a inspeccion educativa
Calquera membro da comunidade educativa que tefa cofecemento dunha

situacion de agresion ten a obriga de ponelo en cofiecemento do director/a

ou ., na ausencia deste/a de calquera outro membro do equipo directivo.

a2
e
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O Director /a , ou 0 equipo directivo/o notificara, inmediatamente o feito
ao nspector/a de referencia do centro ou alo menos. atendera ao

profesional agredido por via telefonica.
4.-Servizos médicos

No caso de agresion a un profesional, se fose necesario, éste dirixirase,
acompanado dalgun membro do equipo directivo do centro, ao
correspondente  Servizo de Medicina Preventiva ou ao Servizo de
Urxencias, onde se procedera ao recofiecemento e as actuacions
pertinentes, por parte dos facultativos dos servizos médicos. En calquera

caso, solicitarase un informe de lesions.
ACTUACIONS DA INSPECCION EDUCATIVA.

I.- Contacto co profesional agredido.
2.- Ofrecemento de asistencia xuridica

3.- Ofrecemento pedagoxico.

4.- Informe a Delegacion Provincial de Educacion

ACTUACIONS DA DIRECCION DO CENTRO

I.- Recollida de informacion

O equipo directivo recabara a informacion necesaria relativa ao feito,

das diversas fontes que se relatan de seguido e realizando un informe cos

datos obtidos.
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e Profesional agredido.

¢ ldentificacion do agresor/a

e Testigos.

e Titor/a, no caso de que a agresion fose cometida por un alumnosa.

e OQutros profesionais que tenan relacion co agresor/a.

2.-Canalizacion da denuncia

Se o agresor fose un alumno/a do centro, o director/a procedera a
comunicar os feitos as familias.

Segun o disposto na Ley 5/ 2000, do 12 de xaneiro, reguladora da
responsabilidade penal dos menores. ata os 14 anos. non se lles esixira
responsabilidade, senon que se lles aplicara o disposto nas normas de
protecc,on de menores previstas no Codigo Civil e demdis disposicions
vixentes.

3.- Informacion as familias ,do alumnado implicado

Posto que este é un centro de Educacion Infantil e Primario. sera o
director/a quen informara as familias do alumnado implicado.

4.- Aplicacion de medidas disciplinarias.

Sobrenténse que o agresor /a ¢ alumno/ a do centro. aplicaraselle o

establecido na lei. 4/2011 do 30 de xufio.

PILAN DE CONVIVENCIA CE!'P SAL 1LLENCE 3



5.- Comunicacion a Comision de Convivencia

O director/a trasladara o informe realizado trala recollida de informacion
asi coma , se fose o caso, as medidas disciplinarias adoptadas & Comision

de Convivencia para o seu conecemento.

6.- Comunicacion & Inspeccion educativa e outros Servizos da Delegacion
Provincial
O director/a do centro remitira o informe ao Servizo Provincial de

Inspeccion de Educacion, sen perxuizo da comunicacion inmediata do

SUuceso.

Si existise parte de lesions e/ou incapacidade laboral do profesional
agre-ido, a direccion do centro cemunicara tamén estes feitos a Ascsoria

Médica da Delegacion provincial de Educacion.

7.- Rexistro informatico.

No caso de agresion a un profesional, os datos especificos de cada

incidente rexistraranse segun o establecido.
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12.-PROTOCOLO DE URXENCIAS SANITARIAS

* Os pais dos alumnos que padecen enfermidades cronicas,
alerxias... informaranlle aos seus titores e a direccion do centro,
para incluilos no protocolo de alerta escolar.

e A alerta escolar do centro estd en contacto co 06T.

¢ O 061 incorpora os datos destes novos pacientes. Deste xeito pode
intervir, cando sexa preciso dando as indicacions oportunas ao centro
na espera da sua chegada.

e Cando non se considere oportuna a comunicacion a familia (por
pequenos golpes, contusions e feridas menores) atenderase ao
alumnado no centro.

* Nos casos nos que tendo que comunicar coa familia, non se logre, |
chamarase 0 061 cara a activacion dos protocolos pertinentes.

* Ainda que en Educacion Primaria non hai seguro escolar, a
Conselleria de Educacion o recolle nalguns casos co informe do
centro.

e O alumnado que se atope enfermo, comunicarallo ao titor.
Seguidamente o centro poferase en contacto coa familia para
solicitar que o venan a buscar.

* No caso do alumnado que precisa tomar medicacion, dun xeiro
temporal ou continuado, non lle sera administrado por ningin
membro da comunidade educativa. Seran os pais/ nais ou titores os

encargados de facelo deixando a medicacion fora do alcance dos

nenos.
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13.-DIFUSION, SEGUIMENTO E AVALIACION DO PLAN DE

CONVIVENCIA

Sensibilizar, a través de distintos medios. a importancia dun clima
axeitado de convivencia.

Informacion das normas do centro, dos titores as familias, nas
reunions que se mantefien ao principiar o curso.

Proxeccion de videos de convivencia no grupo- clase. adaptados ao
curso educativo e recomendados polo departamento de orientacion,
As normas e obxectivos seran explicados polo alunmnado de maior
idade aos pequenos

No grupo clase realizarase material para a exposicion das normas.°

As normas pofieranse nas aulas e corredores.

A AVALIACION EXTERNA ‘do Plan de Convivercia correspondera a

Inspeccion educativa.
Esta avaliacion externa dos centro tera, entre outras, as finalidades

de:

PLAN DE CONVIVENCIA CEIP SAL LENCE

valorar a eficacia das intervencions educativas

mellorar os procesos resultados da organizacion

funcionamento  dos centros, tendo en conta o contexto
socioeconomico e os recursos disponibles,

complementar a avaliacion interna, realizada no centro.

valorara os procesos e resultados en relacion co clima de
convivencia no centro

elaborara informes dirixidos aos organos colexiados para a
posta en marcha das melloras que considere oportunas.
impulsard e asesorard os procesos de avaliacion interna
informara a Administracion educativa sobre a eficacia e idoneidade

das actuacions especificas para a mellora da convivencia adoptadas

polos centros.
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XUNTA DE GALICIA )}B'I(IB

Cuestionario Pictografico sobre Convivencia:

Precisase a axuda dunha persoa mediadora, ainda gue se buscard dar ao alumnado a maior
autononia posible.,

A persoa mediadora pode ser o/a titoria do/a alumnosa, profesorado de AL ou PT)
orientador/ia ou calguera outra que o centro estime. A sia funcion serd acompaniar do
ahumnado gue cubra esta enquisa pictogrdfica, facilitindolle a compension do mesmo. Logo
esta mesma persoa, cunha das claves disponibles para o alumnado. rasladard a aplicacion
as respostas no cuestionario corvespondente.

Marca se es un neno ou unha nena e escribe a tua idade

<3

Escoller:

Neno

o?

Cantos

o?

Cantos amigos tes no colexio?

Los simbolos pictograficos utilizados ge ARASAAC (hitn //catedu. e/arasaac/) $on parte de una obra colectiva propiedad de la Diputacicn
General de Aragon y han sido creados bajo ficencia Creative Commons BY-NC-S4 3.0 ES



GALICIA /Q slicis

No colexio como te sentes:

\ : g (<

Mol feliz Feliz Aburrido Triste Moi triste Terio medo

Estou enfadado

Candu hai problemas, a quen acodes, quen che axuda?

quen che axuda:

Comparieiros Titor/a

Profesor de Ed. Fisica orientador/a

coigadoria

Los simbolas pictogréficos utilizados de ARASAAC (hith.//catedy.es/arasaac/) son parte de una obra colectiva propiedad de la Diputacion
General de Aragon y han sido creados bajo ficencia Creative Commons BY- -NC-84 3.0 £S.



XUNTA DE GALICIA

eslicis

Pensa en como te portas cos demais compafieiros...

QAnGic
{
aos demais
Ti pegas?
?% &
Ti insultas?

rompes cousas?

A [
A

non traballas?

tes rabechas?

Los simbolas pictograficos utitizadas de ARASAAC (hitn.//catedy es/arasaac/) son parte de una obra colectiva propiedad de fa Diputacicn
General de Aragon y han sido creados bajo licendia Creative Commons BY-NC-$4 3.0 £S.



1 DE GALICIA /Q'Bli{ |3

Os demais a ti

péganche?

insaltanche?

‘afj@”!*

déixante s6?

roubanche?

®_
‘ \

dinche mentiras?

a
%
2
2
a
a

rompenche cousas? Grazas

Moitas grazas pola taa axuda

Los simbolos pictograficos utilizadas de ARASAAC (hitn //catedu, es/arasaacy) son parte de una obra colectiva propiedad de la Diputacicn
General de Aragdn y han sido creados bajo licencia Creative Commons BY-NC-S4 3.0 £S
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“CONVIVENCIA

O noso centro conta cun parte de incidencias que é cuberto polo profesorado de maneira
rapida para ser entregado a xefatura de estudos. Anexamos modelo.

En xeral, para o tratamento dos conflitos, o profesorado ten en conta as seguintes pautas
de actuacion:
Ser coherente, xusto e ter capacidade de negociacion.

Empregar estratexias de desescalada dos conflitos: Calmarse. Manterse sereno/a. Evitar
o enfrontamento (sobre todo diante do grupo clase).

Non mostrar un enfado incontrolado

Manifestar unha autoridade asertiva, mediante estratexias como: Apoiarse nas normas,
nos dereitos dos/as demais, na tarefa...

Emprazar ao/a alumno/a para falar con el/a féra da aula.

Deixarlle un respiro, un tempo para que se calme, centrando a atencién noutra accion.
Ofrecerlle alternativas claras para que elixa como quere resolver o problema.

A Comision de Convivencia tera en conta na aplicacion das correcciéns os seguintes
principios:

* Educativo: Cando unha falta faga necesaria a adopcién de medidas disciplinarias,
as correccions que se impofian deberan ter un caracter educativo e deberan
contribuir ao proceso xeral de formacién e recuperacion do alumno; polo que en
ningun caso ditas correccions afectaran ao seu dereito 4 educacion e & avaliacion

* Asertividade: O alumno debe comprender que se castiga o comportamento e non &
persoa.

* Inmediatez: Para que as correccions sexan efectivas han de aplicarse o mais

proximas posibles ao momento en que as faltas sexan cometidas,desta forma o
alumno establecera a asociacion conduta-consecuencia.

* Proporcién: A correccion ha de ser proporcionada 4 falta, téndose en conta as
circunstancias concretas que a rodeen. En funcién da conduta e da gravidade das
suas consecuencias, aplicarase algunha das seguintes medidas sempre baseadas
na lexislacién vixente:

-Realizacién de tarefas educadoras fora ou en horario lectivo.

-Suspension do dereito a participar nas actividades extraescolares ou complementarias do
centro.

- Suspension do dereito de asistencia a determinadas clases.

- Suspension do dereito de asistencia ao centro.



- Cambio de centro.

. Consistencia: O castigo debe responder a criterios de consistencia (0os mesmos

actos seran sancionados sempre) e debera ser o suficientemente intensa como
para que, con moita brevidade, o alumno deixe de repetir estes actos. As mesmas
condutas han de ter sempre as mesmas consecuencias.

. Interese xeral: A hora de aplicar as correcciéns considerarase a repercusion que
as faltas tefian no resto do alumnado e nos seus dereitos.

Nos seguintes cadros recollense as actuacions do Plan de Convivencia por sectores

ACTUACIONS DO PLAN DE CONVIVENCIA:
PROFESORADO

TIPO ACTIVIDADES METODOLOXIA RESPONSABILI TEMPORALIZA
| DADE CION
ORGANIZATIVO Entrega NOF e  Reunion+Claustro Equipo directivo | setembro
partes de
incidencia

elaborado polo

centro

ORGANIZATIVO Seguimento ' Atencion Profesorado que | Todo o curso

'semanal de: personalizada imparte clase na
‘comportamento, | ‘aula e titor/a
asistenciaa clase, '
‘rendemento
‘escolar etc.
ORGANIZATIVO Reunion da 'Reunion Membros da Cando proceda
'Comisién de Comision de
'Convivencia, 'Convivencia
‘analise de

incidencias e
; ‘adopcion de |
medidas
correctoras

'Xefa de estudos | setembro

PREVENCION | Informaciénao  Reunion
' profesorado das |
‘normas de | |

convivencia, |
| funcionamento i ,

das gardas, ‘
|instalaciéns do
' J!centro etc




ACTUACIONS DO PLAN DE CONVIVENCIA:
PROFESORADO

| TIPO ACTIVIDADES METODOLOXIA RESPONSABILI TEMPORALIZA
| 'DADE 'CION
'PREVENCION  Entrega de Reunion Departamento de | outubro
| estratexias de | Correo electronico Orientacion
'prevencion de
condutas | Xefa de estudos
disruptivas
PREVENCION  Impulsar aos Comunicacion Xefa de estudos setembro
titores a para ter en conta
'realizacion e nas Titores
desefio de ‘programacions.
| actividades que
melloren a

convivencia e o
'clima da aula.

'PREVENCION  Revision das ‘Traballo en grupo Departamento de  Outubro-
‘normas do centro  do profesorado Orientacién novembro
‘e elaboracion das | que imparte na Titores
da aula. mesma aula Profesorado de
| ] jonia N
INTERVENCION | Identificar e Seguimento a Departamento de  Todo o curso
detectar condutas |través de reunion  Orientacion
| disruptivas \de titores. Todo o

Claustro 'profesorado 5



ACTUACIONS DO PLAN DE CONVIVENCIA: FAMILIAS

TIPO ;ACTIVIDADES 'METODOLOXIA RESPONSABILI TEMPORALIZA |
DADE 'CION

I : ‘ : ‘ ' '

PREVENCION  Reunion coas 'Reunion colectiva Profesorado titor ~ Principio de curso

familias para ao comenzo do ‘

Iinformar sobre o curso
funcionamento do

centro. |
PREVENCION  Titorias coas 'Reunidn Profesorado titor ~ Ao longo do
familias de individuais curso

maneira individual
sobre aspectos

académicos,
conductuais etc
INTERVENCION Reunién da Reunion 'Direccién Cando proceda
| Comision de Consello Escolar
|Convivencia

cando proceda,
onde estea a figura |
dun pai/nai ou

titor legal



ACTUACIONS DO PLAN DE CONVIVENCIA:
ALUMNADO

TIPO 'ACTIVIDADES METODOLOXIA RESPONSABILI 'TEMPORALIZA ;

_ 'DADE CION
PREVENCION  Plan de acollida | Recibimiento e Departamento de 'Comezo e finais
ao alumnado de  visita as ‘Orientacion de curso
novo ingreso ‘dependencias do |
( Informacion do | centro Direccién

funcionamento do |
‘centro) Visita ao

centro ‘
PREVENCION Difusion das NOF | Grupos clase Profesorado titor  Setembro
3°,4°5% e 6°
Consensuar Primaria
normas na aula
PREVENCION Xornada de Recibimento ao Todo o setembro
acollida ao novo |alumnado e profesorado
curso escolar ‘despois
acompanamento
‘dos titores
PREVENCION  Exposicién de Creativa Profesorado Ao longo do curso
‘murais de ' ’

diferentes temas
elaborados polo
‘alumnado nos ‘ i
‘corredores e aulas. |

PREVENCION  Proxeccion de  Gran grupo 'Coordinadora de ' Ao longo do curso
‘peliculas de convivencia.
debuxos con
temas de * Orientacion
convivencia .
INTERVENCION | Anélise de | Entrevista 'Equipo de Cando proceda
condutas individual orientacion
'disruptivas e 1 ‘especifico de A

intervencién na Corufia
'stia modificacion Orientador/a
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