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CONSELLERÍA DE EDUCACIÓN

E ORDENACION UNIVERSITARIA

CEIP PLURILINGÜE RIBADAVIA
Rúa do Carballiño, s/n - RIBADAVIA – (Ourense)

Telf.: 988 47O 239 - Fax 988 477 242

SOLICITUDE DE PERMISO

XUSTIFICACIÓN DE FALTA AO TRABALLO

Don/Dona...........................................................................................................................................

Funcionario/ Persoal labroal  .........................................

Solicito permiso / xustifico a falta:

durante o día/días.......................do mes de...........................

· Xornada completa.

· Desde as ..............horas ata as ..............horas,  por un total de .............horas:

MOTIVO DA FALTA (Mirar ao dorso)

Art. 76.1: Causa xustificada:

· .........
..

Art. 76.2: Deber inescusable de carácter público ou persoal (Achegarase sempre xustificación documental):

· .....................................................................................................................
....

Art.76.3: Asuntos persoais: Imprevistos, indisposición, enfermidade leve, (sen xustificación documental)
· ....................................................................................................................................................

Outras causas (Achegarase sempre xustificación documental):
· ...............................
..........

OBSERVACIÓNS:

Ribadavia,.................. de ................................................................de 200....

Sinatura

_____________________________________________________________________________

XUSTIFICACIÓN DA FALTA

O/A SECRETARIO/A DO CPI " TOMÁS DE LEMOS” DE RIBADAVIA acepta   (  / non acepta (   a xustificación.

                      Ribadavia, a................. de ..................... de.200......

Sinatura

Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei da función pública de Galicia.

Licenzas, vacacións e permisos:

Artigo 74:  

Licenzas: (Solicítanse á Delegación)

1.- Por  matrimonio

2.- Por embarazo

3.- Asuntos propios sen retribución.

4.- Enfermidade (Baixa médica)

5.- Realización de estudos relacionados coa administración pública.

Artigo 76: Permisos: (Con xustificación)

76.1.

1.a.- Polo falecemento, accidente ou enfermidade grave dun familiar:

· De 1º grao, 3 días hábiles cando o suceso se produza na mesma localidade e 5 días  cando sexa en distinta localidade.

· De 2º grao, 2 días hábiles cando o suceso se produza na mesma localidade e 4 días cando sexa en distinta localidade.

1.b.- Por traslado de domicilio:

· Para o que viva só/soa 1 día se e na mesma localidade e 2 días se cambia de localidade.

· Para familias de 2 ou máis membros, 2 días sen cambio de localidade e 4 se hai cambio.

1.c.- Funcións sindicais.

1.d.- Para concorrer a exames finais e demais probas definitivas de aptitude, durante os días de realización.

1.e.- Por lactancia.

1.f.- Por nacemento de fillos prematuros ou que por calquera causa deban permanecer hospitalizados a continuación do parto.

1.g.- Por razóns de garda legal.

1.h.- Embarazadas para a realización de exames prenatais e técnicas preparatorias para o parto.

1.i..- Para tratamentos de fecundación asistida.

1.j.- Para acompañar ao conxuxe ou parella a tratamentos de fecundación asistida, a exames prenatais e a técnicas de preparación para o parto.

1.k.- Para coidados do conxuxe, parella ou familiares conviventes no suposto de accidente ou enfermidade moi grave.

1.l.- Para coidados dun familiar de 1º grao  por razóns de enfermidade moi grave, redución de ate o 50 % da xornada laboral, polo prazo máximo dun mes, prorrogable excepcionalmente ata 2 meses.

1.m. Acompañar ás revisións médicas aos fillos ou ás persoas maiores ao seu cargo polo tempo necesario, con aviso previo e xustificación.

76.2.- Deber inescusábel de carácter público ou persoal e por deberes relacionados coa conciliación familiar e laboral.

76.3.- Asuntos persoais sen xustificación (Imprevistos, indisposicións, etc.).

76.4

4.a.- Por parto.

4.b.- Por adopción ou acollemento

4.c.- Por paternidade polo nacemento, acollemento ou adopción dun fillo ou filla.

4.d.- Por razón de violencia de xénero.

Outras causas con xustificación:

1.- Asunto oficial.

2.- Tribunais.

3.- Cursiños.

4.- Outras.

