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EQUIDAD

Igualdad de oportunidades en el acceso, participacién
y el aprendizaje del alumnado, eliminando barreras
basadas en el sexo, la situacién econémica, el lugar de
residencia, la pertenencia étnica, la lengua y otros
factores.

INCLUSION

Respuesta educativa en contextos comunes que
favorezca el maximo desarrollo de todo el alumnado, vy
elimine todas las formas de exclusién, desigualdad vy
vulnerabilidad.



PRINCIPIOS BASICOS:

e Atencién a la Diversidad
como un principio.

e Medidas orientadas a la
consecuciéon de los
objetivos de la etapa.

e Normalizacién, inclusién

y DUA.




CLAVE |: Asumir la atencién a la

diversidad como un principio y no
como un conjunto de medidas

Ideas para la
Base sélida que practica:

desarrolle

e Plan de atencién a la diversidad
para la totalidad del alumnado.

prlnCIPIOS e Incluir la AD como punto del
. . orden del dia en todas las
thIUSlVOS reuniones colegiadas.

e Voluntad real por parte del
equipo directivo.




Una escuela equitativa es aquella capaz de compensar
las desventajas del entorno paticular de cada

C L AV E 2: estudiante.

Objetivos:

o . Distribucién del alumnado.
E qu ! d a d 2. Optimizacién de los recursos.

Ideas para la practica:

- Prestigiar a todos los centros por igual.

- Distribucién equilibrada de alumnado NEAE.

- Identificar aquellos centros con mayor n° de NEAE.
- Asesoramiento especifico a esos centros.

- Dotar de recursos a esos centros.

- Trabajar en red con la comunidad.




CLAVE 3:

Nuevo rol docente.

Cualquier docente debe estar preparado
para asumir este reto y ofrecer una
respuesta abierta, flexible, universal y

accesible a todo su alumnado

Ideas para la préactica:

- Formacion inicial del profesorado.
- Formacion practica y obligatoria en los
centros para todo el profesorado.



CLAVE Y: Docente como

profesor de apoyo y docencia
compartida.

Apoyo al aula y no dl Ideas para la préactica:
alumno concreto

- Crear en el centro una red de
Especialista en DUA.

Apoyo al aula con mas necesidades.

profesores/as con formacién

, complementaria en DUA, metodologias
Interviene para el progreso de todo el
alumnado. inclusivas y docencia compartida.

Docencia compartida.
Puente entre el tutor/ay el PT o AL - Crear las condiciones para la

coordinacién: espacios, tiempos,
herramientas TIC.




CLAVE S: : Ampliar el rol
terapeuta del PT y AL

Intervencién especifica tendiendo puentes hacia
la inclusién.
Facilitar la accesibilidad y la participacién del

alumnado NEE.

Ideas para la préactica: A
- Dinamizar experiencias de inclusion dentro del aula o:::
ordinaria.

- Asesorar al profesorado sobre la manera de eliminar las
barreras de sus disefios y propuestas didacticas.



CLAVE 6: Programacién inclusiva.

Seleccionar los aprendizajes imprescindibles y programar
contenidos de forma gradudl

Ideas para la practica
A

- Categorizar aprendizajes: imprescindibles, deseables, y de ampliacion.
- Hacer explicitos los procesos cognitivos que piden los diferentes
criterios de evaluacion.

- Definir la calificacion: el suficiente se alcanza con el dominino de o
imprescindible.



Multiples formas de representacién:

- Alternativas a la informacién visual y auditiva. CLAV E 7,
- Opciones para entender el lenguaje °
- Opciones para la comprensién DUA

Multiples formas de expresién y accién:
Disefio flexible con

opciones
personalizables

- Uso de tecnologias.
- Diferentes actividades para interactuar con los contenidos.
- Niveles graduados de apoyo.

Multiples formas de implicacién y motivacién:

- Autonomia. Eleccion de actividades.
- Autoevaluacion y Retroalimentacion.
- Contextualizar en la vida real.

- Nlveles de desafio.

- Fomentar colaboracion.




CLAVE 8: Metodologias

inclusivas

Ejemplos

Grupos cooperativos
Grupos colaborativos
Técnicas de dinamizacién grupal
Estudio de casos
Aprendizaje basado en proyectos
Aprendizgje servicio
Gamificacion
Aula invertida
Comunidades de aprendizagje
Artefactos digitales

Andlisis critico de la
gestién del aula

Elementos espaciales,
organizativos, curriculares y
de disefio universal

Modelo de informe de aula de

Antonio Marquez



https://drive.google.com/file/d/1E7HuC3GvhDkO43gqKSIc3DYlhw7IANC_/view?usp=sharing

CLAVE 9:

Diversificacién de la

Uso de métodos alternativos de
evaluacién a las pruebas
escritas

Observacién del trabagjo diario
Portafolios
Registros anecdéticos
Diarios de clase
Listas de control
Escalas de estimacién
Cuestionarios
Autoevaluacion

evaluacién

Adaptaciones en las pruebas
escritas:
Formato, contenido, tiempo.

Diferentes formas de expresién:
Trabgjos digitales, productos escritos,
productos orales, productos artisticos,
manipulativos, fisicos.
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CARACTERISTICAS DE LAS
METODOLOGIAS INCLUSIVAS

e Promueven distintas formas de
produccion y expresion por parte
del alumnado.

e Desarrollan competencias y habilidades
basicas como el pensamiento critico, la
investigacion, la busqueda activa y
elaboracion de la informacion, la resolucion
de problemas, el debate, la expresion oral,
la creatividad, la cooperacion, la
autonomia, las habilidades sociales.

e Posibilitan diferentes formas de
agrupamiento en la resolucion de
tareas: el trabajo en parejas, en grupos
colaborativos, en grupos cooperativos,
trabajo individual, trabajo en equipo.

e Ofrecen al alumnado autonomia para
elegir diferentes tipos de actividades y
objetivos segun sus propias
necesidades e intereses.

e Permiten la construccion propia del
conocimiento, partiendo de lo que sabe
cada estudiante.

e Favorecen el aprendizaje entre
iguales ya que pueden ayudar y
aprender de sus propios
companeros.

e Desarrollan valores basicos como
igualdad, respeto, convivencia,
empatia, autorresponsabilidad.

e Favorecen diferentes formas de
evaluacidon como la autoevaluacion y
la coevaluacion.

Permiten que todo el alumnado
avance segun sus propios
conocimientos previos y ritmo de
aprendizaje.

e Favorecen la autoestimay la
motivacion de todos los
estudiantes al sentirse implicados
en su propio aprendizaje.

e Permiten interactuar con su
entorno y contextualizar lo
que aprenden en la vida real.

Diz Besada, Ménica (2022) [ OO
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1. COMO HACER INCLUSIVA TU ESCUELA
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https://drive.google.com/file/d/15a129DwRHkNXDFxn3AAMRu_A0wJHyj12/view?usp=sharing

2. ACTUACIONES Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS INCLUSIVAS

TUSKD JAURLARITIA
GOBIERNO VASCO

SEIRANTIA S A
SUFRATAMENTO 08 SOUCALIN

indice
ACTUACIONES Y Marco educative
ESTRATEGIAS Principios y claves de la escuela inclusiva
METODOLOGICAS Algunas pautas para la practica en el aula
INCLUSIVAS Estrategias:

. APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTODS
. ALUMNO/A EMBAJADOR
. APADRINAMIENTO LECTOR
. APRENDIZAJE COOPERATIVO
. COLABORACION DEL VOLUNTARIADO EN LAS AULAS Y EN EL
CENTRO )
6. CONTRATOS PEDAGOGICOS
7. ACTUACION CONJUNTA DE DOS DOCENTES EN ALLA
8. GRUPOS INTERACTIVOS
9, LEEMOS EN PAREJA / BIKOTEKA IRAKURTZEN
10. MENTORAZGO
11. EL MODELD SIOP )
12. TERTULIAS LITERARIAS DIALOGICAS
13. TERTULIAS CURRICULARES DIALOGICAS
14. LAS TUTORIAS PERSONALIZADAS
15. TUTORIAS ENTRE IGUALES
16. FLIPPED CLASSROOM
17. GAMIFICACION
2019-2020 18. VISUAL THINKING

LA P L bl



https://drive.google.com/file/d/1hckIBeWAGbzCF9ipGoVNexDHpElHxeF8/view?usp=sharing

3. GUIA PRACTICA PARA IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL
AULA ORDINARIA

Estrategios y recursos para la H
Inclusion Educativa oI

ECEP Sector Oimendraep
Mayo 2020



https://drive.google.com/file/d/1AKsOfsGjXNzCRWtwaUQlzJozyNL_Edy-/view?usp=sharing

4. HACER POSIBLE LO CONTRARIO
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Indice
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https://drive.google.com/file/d/1C5iRjEE6Qp_zghWQ0hV-qYzwAAA3ZGoL/view?usp=sharing

5. DISENO UNIVERSAL DE
APRENDIZAJE. MODELO DUA-A.
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[ ]
U n1ve rsal y Haz tu aula accesible para todo tu alumnado
L L]
Ap re ndl zaj e Planificar actividades de aprendizaje con DUA-A: concrecién de los criterios de evaluacion
L ]
Ac ceSI b le ¢Preparados para aprender? Implicando al alumnado en su aprendizaje
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M od elo Diversidad en el acceso a la informacion

D U A || A Procesamiento de la informacién a distintos niveles

Expresando el conocimiento de diferentes modos

Recapitulando



https://drive.google.com/file/d/1YYqMh_6hGjNm6O-VLAKYU4vJelvc_7TS/view?usp=sharing

6. TODO SOBRE LA MESA
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https://drive.google.com/file/d/1DukgwT8NFsA6DzP0zetrdkTuq_8dfwbp/view?usp=sharing

7. RECOPILACION DE METODOLOGIAS INCLUSIVAS PARA LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD en Mdnica Diz Orienta

Metodologias inclusivas

Atencién a la diversidad
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https://padlet.com/monicadiz/gew5ceyh8608r7un
https://monicadizorienta.blogspot.com/2022/03/metodologias-inclusivas-para-la.html#more

8. INFORME DE EVALUACION DE LAS NEAULA

INFORME DE 9. BLOG DE ANTONIO A.

EVALUACION DE 1
LAS NEAULA MARQUEZ

YO

AULA DESIGUAL

Antonio A. Marquez - Blog
obre |a Innovacion Educativa Inclusion

Blog para la reflexion sobr yla



https://drive.google.com/file/d/1qGzTgThU5Ob3JwDNe2scHXJ9tSZHd0UT/view?usp=sharing
https://www.antonioamarquez.com/

10. WEB “PLENA INCLUSION”

* Plena Buscar ... Q, c:(g Redes sociales v EEE Otras webs w @ Intranet

inclusion

Condcenos v Te ayudamos Participa Noticias Publicaciones

Formacion

Encuentro semipresencial

Educacion 2030: viaje hacia la
inclusion

Presentamos el documento
‘Educacion 2030: viaje hacia la inclusion’.
Sera este viernes 28 de octubre.



https://www.plenainclusion.org/

10. BLOG “MAVENSOL”
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COMO HACER DOCENCIA COMPARTIDA

RECURSOS PARA LA DOCENCIA COMPARTIDA

SI LLEGO NUEVO COMO PT A UN CENTRO



https://mavensol.blogspot.com/
https://mavensol.blogspot.com/
https://mavensol.blogspot.com/2021/10/docencia-compartida-es-dos-o-mas.html
https://mavensol.blogspot.com/p/docencia-compartida-y-atencion-la.html
https://mavensol.blogspot.com/p/asesoramiento-si-llego-nuevao-como-pt.html

11. WEB CORAL ELIONZO

TARJETAS DUA

AULAS DUA

APRENDIZAJE BASADO EN
PROYECTOS

PLAN DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD DESDE UN
ENFOQUE INCLUSIVO



https://coralelizondo.wordpress.com/
https://coralelizondo.wordpress.com/
https://coralelizondo.wordpress.com/2020/01/13/tarjetas-dua-2020_objetivoinclusion/
https://coralelizondo.wordpress.com/2018/09/16/aulas-dua-garantizar-una-educacion-inclusiva-es-posible/
https://coralelizondo.files.wordpress.com/2018/12/DUAABP.pdf
https://coralelizondo.wordpress.com/2017/10/15/plan-de-atencion-a-la-diversidad-desde-un-enfoque-inclusivo/

Video: “Un pasillo por la inclusién” (Coral Elionzo)

#UN PORLAINCLUSION

E R



https://coralelizondo.wordpress.com/2018/12/16/documentos-para-un-centro-inclusivo/
https://www.youtube.com/watch?v=TzzjuKEQLn0

