ANEXO VI

PLAN DE CONVIVENCIA

CEIP RAMON DE LA SAGRA

(Aprobado polo Consello Escolar o 30/06/2011 e ficatio o 29/06/2012)

Coa adaptacion ao Decreto 8/2015, do 8 de xaneipm]o que se desenvolve a Lei
4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e participaoi da comunidade educativa en materia
de convivencia escolar (DOG 27/01/2015).

Estarase ao disposto nos seguintes Protocolos estaltios pola Conselleria de Educacion:

* Plan de Actuacions para a lgualdade nos centrasagdas.

e Protocolo Xeral de prevencién, deteccién e tratdmen acoso escolar e
ciberacoso.

» Protocolo de identidade de xénero.

e Protocolo de proteccién de datos.

* Protocolo de consenso sobre o TDAH.
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1. INTRODUCION E XUSTIFICACION

“Se non podemos poiier fin as nosas diferenzas ,donadmos a que o

mundo sexa un lugar apto para elas” (an6nimo)

A mellora da convivencia é prioritaria para toda asociedade, e en especial para o
eido educativo. Recordemos que a educacién se concibe como umurmstto de

mellora da condicidon humana e da vida colectiva.

Hoxe en dia, o reto preséntase dentro da cultugazl@ da educacién nos valores que
permitan facer dos centros escolares lugares ondewavencia e a xestion pacifica dos
posibles conflitos estea plenamente integradasnaro traballo diario do profesorado e
do alumnado, sendn, e sobre todo, nos patronsosadéc comportamento da cidadania

do futuro.

A Lei Organica 2/2006 de 3 de maio de educacioalleeno seu artigo 1 entre outros

principios os seguintes:

"La educacion para la prevencion de conflitos pasarésolucion pacifica de los
mesmos, asi como la no violencia en todos los asbi¢ la vida persoal, familiar y

social”

“El desenvolvemento de la igualdade de derechosoytwpdades y el fomento de
igualdad entre hombres y mujeres”

No artigo 2 establece entre outros os seguintss fin

“La educacion en el ejercicio de la tolerancia yladibertad dentro de los principios
democréticos de convivencia , asi como la prevendi® conflictos y la resolucion

pacifica de los mismos”

“La formacion para la paz , el respeto a los derechamanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacion y solidaridad emiteeblos asi como la adquisicion de
valores que propicien el respeto hacia los seresssy el medio ambiente, en particular

al valor de los espacios forestales y el desarrstistenible”



Nesta lifia, o Plan de Convivencia do centro delmpipiar cambios positivos nos
modelos de organizacion escolar, nos curriculos, pnafesorado, na formacion
permanente do mesmo, no alumnado, nas relaciémssfamalias, é dicir, no contexto

xeral do centro.

Actualmente, aley 4/201]1 de 30 de xufio, de convivencia e participaciéon da
comunidade educativaparte do convencemento de que sen un ambientenge/encia
nos centros educativos baseado no respecto mutnce posible dar cumprimento 0s
fins da educacion nin permitir o aproveitamentamptdos recursos educativos que a

sociedade pon a disposicion do alumnado e, pav,tdas familias.

No informe da UNESCO “La educacién encierra unn@s@nforme Delors) indicase
gue a educacion ao longo da vida baséase en danesp

« Aprender a cofiecer,combinando unha cultura xeral suficientemente angpla
posibilidade de profundar nos cofiecementos nungmeguumero de materias. O
gue supbén ademais aprender a aprender para padeeigar as posibilidades que
ofrece a educacion ao longo da vida.

« Aprender a facer, coa finalidade de adquirir non sé unha cualificagiofesional
sendn, mais xeralmente, unha competencia que tapatiindividuo para facer

fronte a un gran numero de situaciéns e a trabatiaquipo.

- Aprender a vivir xuntos, desenvolvendo a comprension do outro e a percepcion
das formas de interdependencia, respectando osesale pluralismo, comprension

mutua e paz.

« Aprender a ser para que floreza mellor a propia personalidadedepestar en
condicions de obrar con crecente capacidade den@umfa de xuizo e de

responsabilidade persoal.

O obxectivo final € a mellora da convivencia en eadentro e en cada
comunidade educativa como resultado da analise, r@flexion e do

acordo.



2. COMISION DE CONVIVENCIA DO CENTRO

O Decreto 85/2007 do 12 de abril (DOG do 8 de mama e regula o Observatorio
Galego da Convivencia Escolar como organo colexidelaaracter consultivo e de
apoio a toda a comunidade educativa no refereabeévencia escolar. O observatorio

organizase a tres niveis: autonémico, provincig eentro educativo.

O observatorio Galego da Convivencia Escolar teraccfinalidade analizar e propoiier
actuacions de investigacion, prevencion e intenéenen relacion coa mellora do clima
escolar, asi como ser canle de participacion de tatbbs o0s sectores con

responsabilidades no tema da convivencia.

Neste senso, dy 4/2011, de 30 de xufio, de convivencia e pagsticion da

comunidade educativa sinala a importancia deste 6érgano como cauce de
participacion directa,garantindoa implicacion de todos os miembros da comunidade
educativa — nais e pais, profesorado, persoal naredte e alumnado—, asi como de la

propia Administracién educativa, na dinamica dostoes docentes.”

O Decreto 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que senyebee a Lei 4/2011, do 30 de xufio,
de convivencia e participacion da comunidade edwcan materia de convivencia
escolar substitie o Observatorio de Convivencia Ginmtro pola Comision de

Convivencia.
2.1. COMPOSICION

As Comisions de Convivencia Escolar dos centrogadws estaran integradas por
representantes dos seguintes sectores, na mesipargido en que se encontran

representadas no Consello Escolar:

a) O director/a, a quen lle correspondera a presidenci
b) O alumnado, se é o caso.

c) As familias.

d) O profesorado

e) O persoal de Administracion e Servizos.

Actuarad como Secretario/a unha das persoas comiesfigue levantara acta.



2.2. FUNCIONS.
As recollidas no Decreto 8/2015.

2.3. NOMEAMENTO

O nomeamento das persoas integrantes do ObseovdimrConvivencia Escolar nos
centros educativos corresponde ao director ou tdin@@or proposta dos colectivos

representados.

2.4. FUNCIONAMENTO

Os membros do Pleno da Comision de Convivencial&soo centro manteran tres
reunions anuais de caracter ordinario, unha paresire, e con caracter extraordinario
cantas veces sexa convocado pola sta presidenciajgativa propia ou por proposta

de, polo menos, unha terceira parte dos seus membro

3. PLAN DE CONVIVENCIA E NORMAS DE CONVIVENCIA.
3.1. MARCO CONCEPTUAL.

No marco do establecido pola lexislacion vixenty (4/2011, de 30 de xuijods
membros da comunidade educativa son titulares dsah@ dedereitos e deberes de

convivencia e participacion

« Dereitos e deberes das nais e pais o dos titores:

0 A ser respetados e recibir trato axeitado polos m@® da comunidade
educativa

o A estar informados sobre o progreso de aprendizexdantegracion
socioeducativa dos seus fillos

o A recibir informacién sobre as normas que reglaraards centros docentes

0 A ser oidos nos procedementos disciplinarios panmaposicion de medidas
correctoras de conductas contrarias a convivenaa seus fillos

o O recofiecemento, ao profesorado, das facultadesiga® para previr e
corregir as conductas contrarisa a convivencia

o Colaborar cos centros docentes na prevencion ecoidn das conductas

contrarias as normas de convivencia dos seus.fillos



* Dereitos e deberes do alumnado

o

o

o

A recibir unha formacion integral e coeducativa quomtribua 6 pleno

desemvolvemento da sua personalidade nun ambietiteatero de

convivencia, liberdade respecto mutuo.

A que se respete a sua identidade, integridadgnéddide persoal.

A proteccion integral contra toda agresion fisicaoral, en particular
contra as situacions de acoso escolar.

A participar na confeccion das normas de convigenei resolucion pacifica
de conflictos e a participar na toma de decisiomsehtro en materia de
convivencia.

Respetar as normas de organizacion, convivencigs@pliha do centro

docente.

Conservar e facer un bo uso das instalacions eiaiatdo centro.

Segquir as directrices do profesorado respecto adueacion e aprendizaxe.

Asistir a clase con puntualidade e co materialipoec

» Dereitos e deberes do profesorado

o

A desenvolver a sua funcién docente nun ambienteagido axeitado no
gue se preserve en todo caso a sua integridada ésnoral.

A que se lle reconozcan as facultades precisas rparder un adxeitado
ambiente de convivencia durante as clases e agidacdes e servicios
complementarios e extraescolares.

A acceder & formaciébn necesaria na atencidon a diidsgte e na
conflictividade escolar e recibir os estimulos n#sitados para promover a
implicacion do profesorado en actividades e experds pedagoxicas de
innovacion educativa relacionadas coa conviveneianediacion.

Respetar e facer respetar as normas de convivesc@ar e a identidade,
integridade e dignidade persoal de todos os miesnbl@ comunidad
educativa.

Colaborar activamente na prevencion, detecciomaglieacion das condutas
contrarias & convivencia e nas situacions de aessular.

Informar as nais e pais ou as titoras e titoresesolprogreso da aprendizaxe
e integracion socioeducativa dos seus fillos dadfil

Informar Os responsables do centro docente e, ungas®, a Administracion

educativa das alteracibns da convivencia, gardareierva e sixilo



profesional sobre a informaciéon e circunstanciasqreis e familiares do
alumnado.
» Dereitos e deberes do personal de administracida servicios

0 A ser respetado, recibir un trato axeitado e sdorado polo resto da
comunidad educativa e a sociedade en xeral noiexedas suas funcions.

0 Respetar e colaborar, no exercicio das suas fusicidara facer que se
respeten as normas de convivencia escolar e aidddntintegridade e
dignidade persoal de todos os miembros da comuridachtiva.

o Gardar sixilo e confidencialidade respecto as aubna relacionadas co am-

bito educativo das que tivera cofiecemento.

Unha vez analizados os dereitos e deberes dos memlar comunidade educativa,
consideramos necesario definir e delimitar unhee sk conceptos, de tal xeito que se
eviten confusidons provocadas polo uso dun mesmnaotsen que realmente signifique
0 mesmo para todas/os. Asi, distinguimos os sespiitermosgconvivencia, conflito,
agresividade, violencia, acoso, vandalismo, indigtina, comportamentos

disruptivos, sexismo, xenofobia, marxinacion...

Entendemos aonvivenciacomo a capacidade de interactuar unhas persoasit@s e
os diferentes grupos entre si de maneira asemdspectando os dereitos de todos e

mantendo relacions frutiferas e gratificantes.

Entendemos @onflito como algo natural e inevitable que en ocasionesr®@aentro

dun grupo cando aparecen opinidns, intereses, idades e valores diferentes, sen
embargo, a miudo, cando se fala de conflito enwmdeomo algo negativo e
considérase que se debe apartar del. A clave nareesnegar os conflitos, senén en

dispofier das ferramentas que axuden ao grupdpae t Centro a resolvelos.

Durante os conflitos, a miado, activase un cenelrdeagresividadeentendida como
unha tendencia a actuar con forza para facer frastelificultades. Este estado ou
tendencia que se manifesta con maior ou menorsiatetle segundo o caracter dos

individuos non se debe confundir cagresién ou violencia.

A violencia é unha agresividade gratuita e cruel que dana &mtagresor como a

vitima. Pensamos que, en moitos casos, a violapcéndese.



A forma mais sutil e dafiina da violencia é o mé#dtrentre iguais owcosoescolar
(“bulling” ). O acoso pode ser en forma de accidons que suptEiende tipo verbal ou
fisico ou en forma de illamento e exclusion sodillberada. Para que se poida falar de

acoso deberemos ter en conta:

« Que supofa dano fisico ou psicoldxico para a vitima

« Que persista na temporalizacion.

+ Que o agresor se sinta forte fisica ou psicoloxe@mca vitima
« que a vitima se sinta débil fronte ao agresor

+ Que permanece oculta ante os adultos
Se a violencia é contra obxectos ou propiedadasa$ellevandalismo.

A disciplina fai referencia ao respecto polas nornggsnocraticas de convivencia,
elaboradas e asumidas como propias por todos twe®émplicados. A carencia de
disciplina (indisciplina) € unha das principais causas dos problemas devenia

entre profesorado e alumnado.

A indisciplina ou falta de respecto cara as norm@sconvivencia que da lugar a
comportamentos inadecuados que impiden o normandeb/emento da actividade

educativa na aula é o que cofilecemos como conduitgtiva.

Entendemos paexismounha tendencia discriminatoria que valora as psrenaazon

do sexo, sen atender a outras consideracions, o@®o traballo ou as suas aptitudes.

As veces, certas actitudes de non aceptacion aitaemento cara a alguén pode dar
lugar a unha situacion social de illamento e iofdade que se cofiece por

marxinacion e que pode dar lugar a serios problemas de tipolpgico.

A xenofobia, como oracismo, é unha ideoloxia de rexeitamento e exclusion da tod
identidade cultural allea a propia, pero diferenseéen que genofobianon implica un
sentimento de superioridade racial ou culturalirelaa que proclama a segregacion

cultural acepta aos estranxeiros pero s6 mediagiia asimilacion sociocultural.

3.2. ANALISE DO CONTEXTO: O CENTRO E O SEU CONTORNO

O colexio Ramén de la Sagra estd ubicado nun baiocidade de A Coruia

denominado “Barrio de las Flores” que estad ubicadoentrada da cidade, onde a



maioria dos edificios son de construcion social conha antigiidade de
aproximadamente trinta anos. Contiguo ao barristemiedificios de construcion moito
mais recente habitados por parellas novas que tama@dan 0s nenos ao noso centro.
No propio barrio hai un centro chamado “Hogar dasp@nista” moi frecuentado por
persoas da terceira idade. Na zona de nova coigsirgsta situada a Biblioteca
“Gonzalez Garcés”, un centro de recente construc@m mercado, supermercados e

outros comercios e o Centro Civico de Monelos .

As familias que viven neste enclave pertencen a wtdse media e media-baixa. A
maioria son traballadores por conta allea no selet@ervizos

A. O ALUMNADO

No momento actual estdn matriculados no meo 421 de E. Infantil de E.
Primaria. A maioria viven no “Barrio de las Flores”, pero hai un bo nimero de
alumnado procedente doutras zonas aledafias como “Ma Grande”, Barrio de
Monelos, Castrillén...Tamén acoden a este centroumhnos/as de orixe portugués
gue viven na Ponte Pasaxe (antiga conserveira Céltan situacion desfavorecida o
mesmo que catro alumnos procedentes do Colexio Patbnga e que viven tamén

na Ponte pasaxe

Nos ultimos cursos esta aumentando o alumnado iantgy a maioria, procedente de

paises sudamericanos, pero tamén doutros pais@sa, CEtiopia, Ucrania....

Tamén observamos o crecente aumento de &@mdesestruturadas; actualmente,

segundo os datos cos que contamos, 0 15% do alemmednun fogar desestruturado.

B. RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS.

O Colexio Ramo6n de la Sagra conta con un edifi@odds andares coa seguinte

disposicion:

Na planta baixa estan ubicadas a conserxeriapa dal usos multiples, comedor, aula
de E. Musical e 9 aulas das que 8 estan ocupadasipomnado de E. Infantil e 1 para

x0gos do alumnado desta etapa. Ademais estanwaasedos nenos de infantil.



No primeiro andar estan ubicadas a secretariaadesple direccién, aula de P.T., aula
de E. Compensatoria, despacho da XDO, servizoafegorado, 6 aulas para alumnado
de E. Primaria e os correspondentes servizos gaaimnos.

No segundo andar esta a sala de profesores, ald_deaula de apoio ao alumnado
con hipoacusia, aula de informatica e outras 6sadl E. Primaria, asi como, os

servizos para o alumnado deste andar.

Anexo ao edificio atopase un patio cuberto ondeétamsta ubicado o ximnasio, as
duchas e un pequeno almacén. O Centro conta cpatimbastante amplo onde estan

delimitadas a zona dos nenos/as de E.I., a delfétlnoha pequena para baloncesto.

O Centro conta con un total de profesores: 10 defémntil (9 con destino definitivo e 1
provisional) das que 8 desempefan titorias e 2dsoapoio; 12 de E. Primaria (11
definitivas e 1 provisional; 9 especialistas: Zdé-isica, 2 de Inglés, 1 de Musica, 1 de
Relixion, 2 de P.T.(1 provisional) e 1 de A.L. Adgscontamos con un profesor para
apoio ao alumnado hipoacusico escolarizado nestiogel orientadora, 1 profesora
para o alumnado de E. Compensatoria a tempo pacorapartida co IES Otero

Pedrayo e 1 coidador para atender alumnado con nee.
Entre todo o profesorado s6 4 son varéns.
A maioria do profesorado supera a idade de 50 anos

C. ANALISE DAS ACTUACIONS REALIZADAS NO CENTRO NO BFERENTE
A CONVIVENCIA

No curso 2003/04 no Departamento de Orientaciorboetaise un Plan que

denominamos “Educacién para convivencia” Unha déisidades propostas no citado
plan consistia na elaboracion de normas de consiwean cada aula coa participacion
de todo o alumnado. Estas normas foron posteridemarganizadas e revisadas por

unha comision de profesores .

Outra das actividades consistia na celebracion adllagemblea semanal na que se
tratarian todos os problemas xurdidos o longo desa asi como aqueles outros temas
que os alumnos/as suxeriran e que deberian esembater no buzdén que para tal fin se

instalou na clase.



Na actualidade o clima de convivencia non se cenaidJue sexa malo, non se observan
serios problemas sendn conflitos como: pofier alsuinsultos e algunha pelexa case
sempre por temas relacionados co xogo, tamén olosvamumprimento de algunha
norma da clase sendo as mais frecuentes molesiga comparieiro ininterrompido

seu traballo, non atender as explicacions e ndizaeas actividades propostas.

As titoras resolven os conflitos con dialogo e padb cos alumnos/as as normas que

hai que respectar para conseguir unha boa marctiasta

Cando un alumno/a presenta con frecuencia problema@snduta a titora € a primeira
en informar a familia ou no momento, mediante cladartalefénica, ou mediante unha
entrevista na hora de titoria, procurando unhaigag@ion e colaboracion para intentar
modificar a conduta andmala, xa que, os conflitne gurdan pddense utilizar para

educar o caracter do alumno.

O mesmo tempo aplicanse as medidas disciplinastablecidas no R.R.I.

Como xa se indicou con anterioridade , a maiorepaws conflitos xorden no tempo de

lecer por problemas no xogo polo que normalmergeese o seguinte procedemento:

1. Félase co alumno ou alumnos implicados intemtactarar as cousas.

2.Inténtase que se desculpen mutuamente no caped®on se trate de algo grave.

3. Procurase que comprendan que non debe volvedagrse esa situacion.

3. Facer as paces, pedirse perddn, no caso dedraesdunha una situacion de pelexa

ou insulto .

4. No caso de tratarse de algo de caracter maie grade hai un claro culpable e outro

gue é a vitima procédese asi:

* Amoestacion solo.

» Quedarse sen recreo

» Chamar aos pais para explicarlles o sucedido

* Nos casos mais graves e reiterativos aplicansga@asions contempladas no RRI

(Actualmente NOF) e as establecidas no Decretdl8/20



D. ANALISE DA SITUACION ACTUAL DA CONVIVENCIA ATEN DENDO
AOS RESULTADOS DAS ENQUISAS.

ATENDENDO AOS RESULTADOS DAS ENQUISAS AO PROFESORADD

Segundo os datos recollidos nas enquisas, o prafisconsidera que:

Non hai problemas importantes de convivencia .

O colexio é tranquilo.

O profesorado mantén criterios unificados na agilica das normas de
disciplina.

En xeral o alumnado respecta as normas do Centro.

Non se considera que aumentaran os conflictosItio®g anos.

O profesorado séntese ben no Centro e ten boasredacos comparieiros/as.

O alumnado trata con respecto ao profesorado sei@prg4%) e a maioria das
veces (59,25%)

Considérase que no momento actual non hai casasode escolar.

A maioria dos conflitos producense no patio.

A maioria opina que as medidas a adoptar co alumngae altera a convivencia
deberan ser de tipo educativo e disciplinario.

As condutas mais comuns que alteran a convivenaias agresions verbais

ATENDENDO AOS RESULTADOS DAS ENQUISAS AO ALUMNADO

En xeral séntense ben no colexio, tefien boas dekaos comparieiros/as, o
profesorado tratados con respecto e o colexionéib.

Un (43,67%) consideran que o alumnado respecta aommas do Centro
algunhas veces

A maioria dos conflitos prodlucense no patio e gFasadns verbais.

As medidas a adoptar deberian ser de tipo eduaatiisciplinario.

Un 10,34% considera que o profesorado mantén poucas o&s criterios
unificados na aplicacién das normas de disciplina

Un 10,34% considera que actualmente dase algun cad® acoso escolar.

ATENDENDO AOS RESULTADOS DAS ENQUISAS AS FAMILIAS



« Consideran que o Colexio é tranquilo.

« Séntense ben cando acoden ao Centro.

« Non perciben que aumentaran os os conflitos noaagtanos.

« Opinan que co alumnado que altera a convivenciartaise tomar medidas de
tipo educativo e disciplinario.

+ Sobre as medidas adoptadas polo Centro co alumnadgue altera a
convivencia un 42,25% non contestan, 0 que nos faupofer que as citadas
medidas s6 son cofiecidas polas familias do alumnadgue presenta
problemas.

« A maioria das familias manifestan que non cofieceningin caso de acoso

escolar no Centro, pero, un 4,22% din que si.

» ATENDENDO AOS RESULTADOS DAS ENQUISAS AO PERSOAL NON
DOCENTE

« Séntense ben no Colexio tanto o alumnado comofegm@do trataos ben.

+ Pensan que o Centro € tranquilo sen problemas tenes relacionados coa
disciplina.

« Consideran no caso de producirse algin conflitopserse produce no patio,
durante o recreo.

+ Non creen que aumentaran os conflitos nos ultimos a

« No caso de algun tipo de agresion, sempre sedeagdgresions verbais.

« Non cofiecen ningln caso de acoso que se produc{tamiro.

+ RESUMO DOS PUNTOS DE VISTA DOS DISTINTOS MEMBROS DA
COMUNIDADE EDUCATIVA

Atendendo ao punto de vista do profesoradpodemos concluir que o clima do Centro
€ positivo e o sistema de relacions, tanto derdsodiferentes sectores da Comunidade
educativa (profesores, alumnos e pais), como eeies (profesores-alumnos,

profesores- pais e pais.-alumnos), adoita serggad,»xcorrecto € respectuoso

O tipo de conduta problematica mais frecuente smunprimentos de deberes e
conculcacion de dereitos de caracter leve. Estepadamentos corrixense, a maioria
das veces, co dialogo e a aplicacion das correeq@e o RRI contempla para estes

casos.



De forma illada aparecen casos de alumnos con atampentos disruptivos na aula,
que dificultan que a clase se desenvolva con natad® interrompendo ao profesor, en
xeral tratase de alumnos/as con TDAH ou con algéastdrno da aprendizaxe e

considerable atraso escolar que lles dificultaguseento normal da marcha da clase.

As condutas mais reprobadas pptofesorado son as do alumnado que amosa falta de
interese, carencia de esforzo persoal, que haim&mé non trae material necesario, que
non prestan atencion e/ou distraen aos compafiateysompendo a marcha normal da
clase. Dan unha importancia especial ao comportiantgre supoén falta de respecto ao
profesor, cando se acompafa dun enfrontamentocpiblpode implicar menoscabo da

autoridade do profesor ante o resto dos comparfieiros

Tamén se concede unha importancia especial as tesngue supofian discriminacion,

racismo ou xenofobia.

A percepcidn que tefien as familias sobre o estada donvivencia no centroé case
totalmente coincidente coa do resto dos compofietdesomunidade educativAs
familias preocupalles fundamentalmente a existaheieertos alumnos/as que interfiren
no proceso de aprendizaxe dos seus fillos impedijugoas clases se desenvolvan nas

mellores condicions.

O alumnado concede importancia principal a que se respeceuias pertenzas e que

ante os mesmos casos de incumprimento de normaserqmoeceda do mesmo xeito.
4. DETECCION DE NECESIDADE NO EIDO DA CONVIVENCIA.

Rematamos a avaliacion diagnostica do estado davemtia no noso Centro con unha

identificacion dos puntos febles e puntos fortes.
A. PUNTOS FORTES RESPECTO DA CONVIVENCIA NO CENTRO

« Valoracion por parte de toda a comunidade educativa un colexio tranquilo.

« Existencia dunha boa relacion de traballo entredaplie da lugar a que todos se
sintan ben no Centro.

+ Relacions de respecto mutuo.

+ As medidas a adoptar co alumnado que altera a\w@mia deberan ser dos dos
tipos propostos: educativas e disciplinarias. Nairun aumento de conflitos con

respecto a cursos anteriores.



« Non se cofiecen casos de acoso escolar.

« A maioria das veces o0 alumnado respecta as nommn@srro.
B. PUNTOS FEBLES RESPECTO DA CONVIVENCIA NO CERD

+ Necesidade de dar a cofiecer as familias as medidase van a adoptar co
alumnado que reiteradamente altera a convivenc@emro.

« Seria positivo introducir propostas que mellorasendistribucion e uso
compartido no patio.

« O respecto &s normas de convivencia no patio élaas un aspecto que seria
preciso mellorar.

« Outro aspecto a mellorar seria 0 desenvolvementactieidades en prol da
convivencia con caracter preventivo.

+ Tendo en conta que un 10,34% do alumnado e un 4¢g2&%amilias manifesta

que cofiecen algun caso de acoso escolar considenaportante:

1. Clarificar que se entende por acoso escolansimitilo a toda a comunidade

educativa.

2. Establecer e consensuar as medidas a adopsacqiaecer os posibles casos

de acoso.
3.4 PLAN DE ACTUACION

Consideramos que a convivencia € un obxectivo fovan@n si mesmo e fundamental

no proceso educativo e non sé un conxunto de nadiseiplinarias.

O conflito é inherente a vida en comun e é normalesenvolvemento das relaciéns en
entre iguais, por iso se deben establecer cantesgaprendizaxe da convivencia de

forma dialogada e pacifica.

Cando sexa necesaria unha correccién ou sanciémnepropdsito formativo xa que a
disciplina debe favorecer obxectivos educativosmesando cambios cognitivos,

emocionais e condutuais.
Atendendo a esta concepcion este plan pretende:

A. OBXECTIVOS XERAIS



1. Concienciar a toda a comunidade educativa da riEmkside cofiecer e respectar
os dereitos e deberes do alumnado.

2. Divulgar entre todos os membros da comunidade ¢gacao R.R.I.,
especialmente os artigos referidos as normas asgemte convivencia, a
disciplina, a descricion e cualificacion das faleasos procedementos de
correccion das condutas que as incumpren.

Potenciar actividades que favorezan o orde, agliisaie o respecto mutuo.
Potenciar o interese polo traballo cooperativo kdaoo, fomentando mo
traballo en equipo fronte ao excesivo individuatism

5. Favorecer as situacions nas que o alumnado poidigipar na organizacion,
desenvolvemento e avaliacion dos diferentes aspéetoida no centro.

6. Manter, por parte do profesorado, unha lifa de atandoherente, uniforme e
sistematica no tratamento do orde e da disciplina.

7. Propiciar a colaboracién familia-escola a travées ofitercambio construtivo de
informacions que permita unir esforzos para logire8 comuns e creacion de
canles de comunicacion: control de absentismo, rnmdcion sobre
comportamentos que afectan negativamente & coroi@escolar etc.

8. Favorecer as relacions interpersoais, evitandotudes discriminatorias e
agresivas nos contextos de maior autonomia do adon(patio escolar, nas
filas...)

9. Fomentar a participacion, a autonomia, o respectea un clima de confianza
na aula.

10. Establecer linas comuns de accion entre os tittgesada ciclo en relacion coas
normas da aula, actividades de titoria, xeito aedsdr os conflitos...

11.Intentar buscar formas que permitan afrontar auémitia do contexto social
cercan ao alumnado.

12.Desenvolver en todos os membros da comunidade tadubabilidades sociais
de comunicacién e resolucion de conflitos.

13.Traballar cas normas de convivencia e adaptaladisiistos niveis de idades.
B. ACTIVIDADES PROPOSTAS PARA A CONSECUCION DE OBXECTIVOS.
Concaracter xeral intentarase realizar cada curso escolar as seguaotividades:

1. Debate e discusion das Normas de Convivencia entdada.



2. Elaboracién en cada clase das normas que van maexarcha da clase baseadas nas
normas xerais de convivencia do Centro e publicacian libro con ilustraciéns

recollendo as de todas as titorias
3. Comunicacion aos pais de cada titoria das citaoiasas.
4. Charla, debate e difusion do Plan de Convivenci@elairo aos pais.

5. Difusion de “Los Estatutos Europeos para los cen&ducativo democraticos sen

violencia”

6. Traballar na titoria, en especial no terceiro ca#oPrimaria, a forma de procederder
para evitar que se poida poidan producir situacasnaltrato, acoso ie intimidacié

entre iguais
7. Traballar coas familias , mediante unha charlaod®dcion, en onde se incida

nas estratexias familiares que son mais recomesslgialra favorecer a resolucion de

conflitos (especialista de conduta do EOE)

8. En cada titoria traballarase polo menos unha veme® (na asemblea de aula) e
sempre gque se considere oportuno a marcha da emaiave todo aquelo que potencie

as boas relacions do grupo

9. Fomentar os valores democraticos: a toleraacigualdade, a xustiza, a aceptacion

da diversidade e a resolucion de conflitos de fqpatifica.

10. Elaboracién dun parte para recoller as incidsncdo alumnado que presente

alteracions de comportamento cos seguintes apartado
a) Informacién previa,

b) Prondstico.

c) Toma de decisions

d) Avaliacion da evolucién del alumno/a

C. ACTITUDES QUE FAVORECEN A CONVIVENCIA



Considérase importante potenciar certas actitudesvgn a favorecer a convivencia e
gue deberan estar escritas nun cartelen cada aulgar visible. Seria comnvinte que

polo menos unha vez a semana o alumnado leraegiogfara sobre o

» Se educado e amable: Sauda da sempre: jBosjas!tardes! jAdeus!, jOla!,

jAta logo!, ¢ Que tal estas?

* Pide as cousas aos teus compafieiros e na cadavpore da as grazas: jgrazas!,
iMoitas grazas!, jFuches moi amable! jGracias por..

* Cede 0 paso aos teus comparieiros/as , aos addficmnde a ceder a palabra aos

demais para que nos entendamos todos.

* Amosa interese polos demais e polo que que doutves. Todos/as tefien cousas boas
que aportar. Dialogar € cousa de varios : esadidénga con naturalidade, sen berrar e
espera a que remate o que esta a falar, mira ole fada que persoa coa que falas.

Busca sempre facer amigos e amigas respectandassisalidades.

Colabora cos teus amigos. Se tes problemas cosafmings debes resolvelos

dialogando.

Fai un esforzo por perdoar e esquecer os corglgie xurden cos demais

Aprende a pedir desculpas se fixeches algo quesioro ben.

Realiza o teu traballo con bo humor, alegria #mapmo. Hai moitos motivos polo

que estar alegres, pensa neles.

» Acepta aos que te rodean como son e axudallee aexan mellores.

* Fala con todos con bos modais e respecta a®pirasns.

D. NECESIDADES DE FORMACION Y RECURSOS:

« A formacion do profesorado é un dos aspectos claues poden contribuir ao
fomento da convivencia e & prevencion de situacidmsque esta poida verse
afectada negativamente, por iso intentarase fdgenlaa actuacion de formacion

dirixida ao fomento da convivencia, o desenvolvaimela competencia social e das



capacidades afectivas, a prevencion e resoluciGconfitos e a non violencia e o

fomento da igualdade real e efectiva entre hommslkeres.

« Difusion das paxinas de INTERNET referidas a esteat para o cofilecemento de

toda a comunidade escolar.
« Difusion da bibliografia existente referida a cavicia escolar.

3.5 PROPOSTAS DE ACTUACION :

A. PROPOSTAS XERAIS DE ACTUACION PARA TODO O CENTR

Os procedementos de actuacion derivanse das ndettasvivencia.

As correccions que se tefian que aplicar polo incungmto das normadeberan ter
un caracter educativo e recuperador e deberan garantio respecto aos dereitos do
resto doalumnado procurando a mellora das relaciébns dos membrosotau@idade
Educativa.

Entre este tipo de correccions citamos:

a) Amoestacion privada e verbal do profesor /a, dw/étou do xefe de estudios e o

compromiso de modificacion da conduta.

b) Amoestacion por escrito do profesor /a, do titoola do xefe de estudios e

comunicacion aos pis ou titores do alumno/a.
c) Quedarse sen recreo.

d) Realizacion de tarefas que contriblan & mellodasenvolvemento das actividades
do Centro, se se considera procedente, dirixidaparar o dano causado ao material as

instalacions ou as pertenzas que fosen danadas.
€) Rectificacion publica cando proceda.

f) Cambio de grupo do alumno/a por un prazo maximenti@ semana.



g) Suspension do dereito de asistencia a determiragiclases por un prazo maximo
tres dias. Durante o tempo que dure a suspension, o alunuheidera realizar os
deberes ou traballos que se determinen polo pndéesorrespondente. O alumno/a

permanecera controlado por un profesor/a de garda.

h) Suspension do dereito de asistir ao Centro pgrazo maximo de tres dias

lectivos. Durante o tempo que dure a suspensialyrano/a debera realizar os deberes

ou traballos que se determinen para evitar a ugeidn en el proceso formativo.

A efectos da gradacion das correccions:

1. Pédense considerar circunstancias atenuantes:

a) O recofiecemento espontaneo da conduta incaorrecta

b) A falta de intencionalidade.

2. PGdense considerar circunstancias agravantes

a) A premeditacion e a reiteracion.

b) Causar dano, inxuria ou ofensa aos companegrosetor idade

Expediente disciplinario:

As condutas gravemente contrarias &s normas deévemisia do Centro seran corrixidas
con medidas que impofia o Consello Escolar , prapertura de de expediente e

seguiranse as instrucions que fixe a lexislacigante.



EDUCACION INFANTIL

NORMAS DE CONVIVENCIA A TRABALLAR

NORMAS

ACTUACION

1. Saudar ao entrar e sair da
clase

* Aos nenos reincidentes mandaraselles sair e saudar ao
volver a entrar.

» Vivenciar distintos tipos de saudos.

2. Pedir as cousas “por favor”
as “grazas”.

* Repetir a formula a mestra as veces que sexan precisas
para que os alumnos o fagan por imitacion.

3. Respectar o turno de palabra

Reflexionar cos nenos sobre o que pode
pasar se todos falamos ao mesmo tempo.
e Se algun o fai para chamar a atencion

cambiarase de lugar durante algiins minutos.

2. Non pelexarse na fila

* Recordar como se debe sair e entrar na fila.
e Se algln neno o incumple, entrar ou sair ese dia de ultim

3. Compartir os materiais xoguete
en cada actividade.

* Guialos para que falen de como se sentira un compafie

que se quedou sen o xoguete que queria.

4. Coidar os materiais comuns

* Vivenciar a situacion nunha clase onde

non se ordena nin cuida nada.

5. Recoller e ordenar os materiais
xoguetes utilizados.

» [Esperar o turno e colaborar para que ao recoller se faga
orden e sen pelexas.

6. Nos xogos espontaneos non
excluir a ninglin compafeiro

e Sacar aos nenos os seus puntos de  vista do problem:
de forma non acusatoria: Que ocorreu e por que se  fi
iso?

7. Respectar o traballo do

» Se algun estraga con intencion o traballo en equipo,



1° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

NORMAS DE CONVIVENCIA A TRABALLAR

NORMAS

ACTUACION

(REPASAR E AFIANZAR AS

NORMAS APRENDIDAS NA ED. INFANTIL)

1.Tratar con respecto e cordialidade a to
as persoas da Comunidade Educativa.

Evitar palabras, xestos e actitudes que
poidan ofender a outras persoas.

2. Asistir a clase con puntualidade e

regularidade.

3. Participar nas actividades da clase
activamente, cada un na medida das s
posibilidades.

4. Atender &s explicacions e orientacions
doprofesor.

5. Respectar as normas da aula.

6. Demostrar un bo comportamento no
Colexio e nos lugares onde se realicen
actividades complementarias (museos,
teatros...)

7. Respectar as instalacions do Centro.

8. Todas aquelas outras que desde e a
titoriase consideren oportunas tendo en

conta as necesidades detectadas.

As actuacions respectaran a proporciona-lidade
conducta do alumno/a para contribuir @ mellora
seu proceso edu-cativo.

Dialogar co alumno para que comprenda as
consecuencias da sua actuacion.

Estar en estreito contacto cos pais.

Mandarlles facer pequenas copias.

Baixar ao recreo sen participar no xogo.
Repofier o material estragado por mal uso.

Non participar en actividades extraesco-lares do

Centro, nalgunha saida.

Mandalo a algunha posicidon onde estea mais

atento.




2° CICLO DE EDUCACION PRIMARIA

NORMAS DE CONVIVENCIA A TRABALLAR

NORMAS

ACTUACION

(REPASAR E AFIANZAR AS NORMAS APRENDIDAS NOS CICLOSNTERIORES

1.Tratar con respecto e cordialidade
as persoas da Comunidade Educati

Evitar palabras, xestos e actitudes qu

ofender a outras persoas.

2. Asistir a clase con puntualid
regularidade.

Saudar ao entrar e sair.

3. Atender as explicacions e seguir as

orientacions dos profesores.

4. Participar nas actividades da

activamente

compo

Se

comun

5. Ser responsable no estudo e
tarefas

propostas para a casa.

6. Respectar as normas da aula e do
Cumplir as sancidns impostas, se forg

adoptalas.

Dialogar co alumno e axudarlle a

reflexionar sobre o seu

rtamento para que se dea

conta das consecuencias da stua

actitude.

houbera reiteracion,

icarllo as familias por escrito

. , ..., @ concertar unha entrevista para
cada un na medida das suas posihileda P

tratar de solucionar a situacion.

Quedarse sen recreo.




7. Resolver os conflictos con dialogo ¢
pelexar con comparieiroa clase, no re
nas filas... evitando calquera tipo de &

fisica.

8. Demostrar un bo comportame
Colexio

e nos lugares onde se realicen as act

complementarias (museos, teatros...)

9. Respectar as instalacions do C
material

propio e o dos demais.

10. Todas aquelas outras que desde
se

consideren oportunas tendo en conta

necesidades detectadas.

as

Arranxar ou repofier o material est
por mal uso.

Tomar outras medidas discip
despendendo da gravidade
comportamento.




3° CICLO DE EDUCACION PRIMAR

A

NORMAS DE CONVIVENCIA A TRABALLAR

NORMAS

ACTUACION

(REPASAR E AFIANZAR AS NORMAS APRENDIDAS NOS CICLOS ANTERIORE

1.Tratar con respecto e cordialidade a
persoas da Comunidade Educativa.

Evitar palabras, xestos e actitudes que
ofender a outras persoas.

- Elaborar normas de convivencia

2. Asistir a clase con puntualidade e regul

Saudar ao entrar e sair.

conxuntamente.

3. Atender as explicacions e seguir as

orientacions dos profesores.

+ Realizar asambleas periddicas.

4. Participar naactividades da clase activa

cada un na medida das suas posibilidade

» Dialogar co alumno e axudarlle ¢

U

reflexionar sobre o seu

5. Ser responsable no estudo e facer as t:

propostas para a casa.

comportamento para que se dea

conta das consecuencias da stua

6. Respectar as normas da aula e do Cole
Cumplir as sanciéns impostas, se fora pre

adoptalas.

actitude.
2XI0.
Ciso

« Contar por escrito (o alumno ou




7. Resolver os conflitos con didlogo e non
pelexar con comparieiros na clase, no rec
nas filas... evitando calquera tipo de agre

fisica ou verbal.

alumnos implicados nun conflito)

a situacion conflitiva que se

reo, _ _
produciu e 0s seus compromisos

Sion
para mellorar.

Lelo na aula publicamente.

8. Demostrar un bo comportamento no Cc
e nos lugares onde se realicen as activida

complementarias (museos, teatros...)

des

Se houbera reiteracion,

9. Respectar as instalacions do Centro, o

propio e o dos demais.

comunicarllo as familias por escrito
e concertar unha entrevista para

tratar de solucionar a situacion.

10. Todas aquelas outras que desde a titc
consideren oportunas tendo en conta as

necesidades detectadas.

Arranxar ou repofier
estragado por mal uso.

(0]

medidas
da

Tomar outras
despendendo
comportamento.

discip
gravidade




B. PROPOSTAS PARA E. INFANTIL

NORMAS DE CONVIVENCIA A TRABALLAR EN E. INFANTIL

NORMAS ACTUACIONS

1. Saudar ao entrar e sair da clase « Ao0s nenos reincidentes mandaraselles s
saldar ao volver a entrar.

« Vivenciar distintos tipos de saudos.

2. Pedir as cousas “por favor” e « Repetir a formula a mestra as vaces
“as grazas” sexan precisas ata conseguir que o alum
o fa<ga por imitacion.

3. Respectar o turno de palabra. - Reflexionar cos nenos sobre o que p
pasar se todos falan ao mesmo tempo.

- Se algin o fai por chamar
atenédncambiarase de lugar durante alg
minutos.

4. Non pelexar na fila. - Recordar como se debe sair e entrar na fila .

- Se algun neno o incumple, entrar ou sair

dia de ultimo.
5.Compartir 0s materiais e - Guialos para que falde como se ten qu
xoguetes en cada actividade. sentir o neno/a que se quedou sen 0 X0
gue queria.
6. Coidar os materiais comuns. « Vivenciar a situacién dunha clase onde

se ordena nin coida nada.

7. Recoller e ordenar os materiais e -+ Esperar o turno e @@borar para que &
xoguetes utilizados. recoller se con orde e sen pelexas.

7. Recoller e ordenar os materiai€sperar o turno e colaborar para que ao recoll
xoguetes utilizados. con orde e sen pelexas.

2.Respectar a quenda de palabra.  Pedirlle que pengee podepasar se todc
falamos & vez. Se o fai por chamar a aten
cambiaraselle de lugar alguns minutos.

3.Compartir 0s materiais |6uialos para que fale de como se ten que se
xoguetes en cada actividade. neno/a que se quedou sen 0 xoguete que queriz

=

4.Coidar os materiais comuns. |Dialogar e vivenciar a situaciéon ( clase onde r®
ordena nin coida nada) Non ser responsable undia.

5.Non pelexarse na fila. Lembrar como se debe sair e entrar na fila. Sé
por habito que saia e entre ese dia o ultimo.

6.Nos xogos espontaneos n8acar do neno /a 0 seu propio punto de vist
excluir a ningln compafieiro forma non acusatoria. Que ocorreu, por que [fixo
iso?




7.Pedir as cousas “por favor” e (Repetir a mestra, as veces que sexa necefaio.
“as grazas” imitacion os nenos /as empezaranas a pedir

8.Recoller e ordenar os materiai Esperar a quenda e colaborar para que ao rece
xoguetes xogos fagase con orde e sen pelexas

9.Respectar 0 traballo d8e estraga con intencion o traballo en equ
comparnieiro /a en tarefas colectiiquedara sen participar na préxima actividade
e individuais

C. PROPOSTAS PARA EDUCACION PRIMARIA
PROPOSTAS PARA O PRIMEIRO CICLO DE E. PRIMARIA
Normas de convivencia a traballar no 1° ciclo de&imaria

1. Asistir a clase con puntualidade e regularidade.

2. Participar nas actividades de clase activamerdda aun na medida das suas

posibilidades.

3. Tratar con respecto e cordialidade a todas a@erda comunidade educativa:

profesores, compareiros.
4. Utilizar correctamente todas as instalacions ahroe
5. Respectar o clima de traballo sobre todo en cadBalase e desprazamentos.
6. Asistir a clase ben aseado.
7. Evitar palabras e xestos que poden ofender aopéizoas.
8. Aprender a compartir o material.
ACTUACION
1. Dialogar co alumno/ a para que comprenda ascaesacias da sua actuacion.
2. Estar en estreito contacto cos pais.

3. Mandarlle facer unha pequena copia.



4. Baixar ao recreo sen participar no xogo.

5. Repor o material estragado por mal uso.

PROPOSTAS PARA O 2° CICLO DE E. PRIMARIA

Normas de convivencia a traballar no 2° ciclo defimaria

1. Chegar con puntualidade ao colexio e saudant@are sair.

2. Atender as explicacions e seguir as orientadidsprofesor@s

3. Tratar aos profesores e persoal docente doentrrespecto.

4. Tratar aos compafeiros e compafeiras con respect insultando nin pofiendo
alcumes e evitando todo tipo de agresion verbal.

5. Resolver os conflitos con didlogo e non pelexas comparfeir@s na clase, recreo,
filas...evitando calquera tipo de agresion fisica.

6. Utilizar na clase un ton de voz suave e respediarno de palabra.

7. Ser responsable o estudio e facer as tarefasgias para a casa.

8. Coidar as cousas comuns, o colexio e o magoaio e o dos demais.

9. Cumprir as sancions impostas.

ACTUACION

1. No caso de incumprimento falar co alumn@ e afleda reflexionar sobre o seu

comportamento para que se de conta das consecaieacs@ia actitude.

2. Se hai reiteracion comunicarase as familiaseporito e concertarase unha entrevista

para tratar de solucionar a situacion.

3. Quedarse sen recreo.

4. Arranxar o material estragado polo mal uso.

5. Tomar outras medidas disciplinarias dependeadgravidade do comportamento.



PROPOSTAS PARA O TERCEIRO CICLO DE E. PRIMARIA

Normas de convivencia a traballar no 3° ciclo deimaria

1. Se educado e amable; sauda sempre: jbos dasls tardes!, jOla!, jAta

2. Pide as cousas aos teus comparfieir@s e na casavpoe da as grazas:

imoitas grazas!, Fuches moi amable, grazas por....

3. Cede o0 paso aos adultos me aos comparieir@s . Apacceder a palabra aos

demais para que nos entendarook®s.

4. Amosa interese polos outros e polo que din; toedert cousas boas que
aportar. Dialogar é cousa de varios: escoita,ogealcon naturalidade, sen
berros, espera a que remate o0 que esta a falar,daifronte a persoa coa que
falas.

5. Busca sempre facemig@srespectando as suas calidades. Colabora cos teus
amig@s. Cando temos problemas cos compafeir@s debemosvaiesol
dialogando. Trata de ver o punto de vista do outrentando pofierte no seu
lugar e sobre todoecorda que podes pedir a axuda dos tgusfesor@sando

consideres que € necesario.

6. Fai un esforzo por perdoar e esquecer os confijites xurdiron na relacion

cosdemais e aprende a pedir desculpas se fasudguoog esta ben.

7. Realiza o teu traballo con bo humor, alegria entiptho. Hai moitos motivos

polo que estar alegres, contentos e felices.
8. Acepta aos que te rodean tal como son e axudatjee aexan mellores.

9. Fala con todos con bos modais e respecta as SiésNGp



D.

PROCEDEMENTOS DE ACTUACION ANTE SITUACIONS DE P OSIBLE
ACOSO ESCOLAR.
O capitulo Il do titulo Ill da lei 4/2011 de 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa,dispdn a incorporacion 06s plans de
convivencia dos centros docentes, de protocolos parprevencion, deteccion e
tratamiento das situaciones de acoso escolar, quéroplardn a realizacion de
campafias de sensibilizacién de todos os membraomanidad educativa contra o
acoso escolar, o establecimiento de cauces espactfue faciliten a exteriorizacion de
estas situaciones polas victimas e a determinai@émmedidas que deben adoptarse en
caso de deteccion dunha situacién de acoso egmiamonier fin & mesma. Entre esas
medidas estara necesariamente a designacion pstanpditular da direccion do centro
o titular do centro concertado dunha persoa resjfimb@sla atencion a victima de entre o
personal do propio centro docente, para garantilei@ito da mesma & proteccion
integral que a presente ley lle recofiece, sen p@oxda intervencion dunha mediacion
mais profesional en caso de que a situacion pesenhha gravedade especial.

Cando falamos de acoso escolar tamén chamado dgguléstamos a referirnos a
situaciéns nas que un ou makimn@sperseguen e intimidan mediante insultos,
ameazas, alcumes, illamento social, agresionsforde repetida.

Elementos presentes no acoso escolar:

+ Intencién de infrinxir dano, dirixido contra alguigrlefenso

« A intencidn materializase en accions nas que anaitresulta danada (a
intensidade e a gravidade do dano depende da abihéade das persoas)

- O maltrato dirixise contra alguén menos forte (@xistir desigualdade fisica ou
psicoléxica ou porque 0s agresores actian en grupo)

« Ten lugar de modo reiterado.

Formas de acoso escolar:

« Maltrato verbal: insultos, alcumes, difundir calia®n..

« Intimidaciéns psicoloxicas: burlas publicas, amegzra provocar medo...

« Maltrato fisico: todo tipo de agresions fisicagdpas, “collejas”, malleira..)

+ Roubo e destrozo de material escolar ou obxecrssais.

« lllamento social: non falarlle, rexeitamento a ses¢ o0 seu lado, impedirlle

participar co resto do grupo, coaccionar a outeya gue o rexeiten...



« Calquera forma de acoso orixinada por cuestiondadgidade de xénero.
« Utilizacion das redes sociais para calquera formaabso recollida nos puntos

anteriores
ACTUACIONS

1. Calquera membro da Comunidade Educativa que tefjpeas ou indicios de
intimidacion ou acoso dentro do ambito escolara@tbriga de pofielo en cofiecemento
dunha persoa adulta responsable ( equipo direcdeo Centro, profesorado,

orientador...)

2. A partir desta deteccion realizarase unha recotlelanformacion para constatar que
realmente se esta ante un caso de acoso escosda. dddera participar o orientador/a
asi como o titor/a e todo e o equipo directivo.

3. Citar e recibir ao alumno acosado e a sua familizemtrevista individual, para

cofecer o alcance do problema

4. Citar e recibir ao alumno ou alumnos acosadosds;amo ao resto dos implicados e

as suas familias en entrevista individual, paracefio alcance do problema.

5. A direccion do Centro coa colaboracion do titoraientador/a redactara un informe
no que se recollan os datos mais significativosakno: implicados, sucesos ocorridos,

tipo de acoso, frecuencia...
6. Establecer un protocolo conxunto de actuacioes tabmo:

« Vixilancia especifica das vitimas e dos agresores.

« Solicitar a colaboracion para a vixilancia e condias seus fillos/as.

« Pautas de autoproteccion da vitima.

« Reconducion da conduta do acosador/es.

« Actuacions co grupo-clase e/ou cos compafieiros diastos dos afectados.
« Aplicacion de medidas correctoras ao agresor/res as que podemos citar:

« Peticion de desculpas de forma oral e/ou por escrit
- Realizacién de traballos especificos relacionadadano causado.
« Realizacion de tarefas relacionadas coa mellodaivencia.

« Amoestacion do titor e xefe de estudos.



- Comparecencia ante a xefatura de estudos de fenalja.

« Qutras medidas propostas no RRI

Unha vez resolto o conflito deberan facerse segutimsepara evitar que se volvan a

producir este tipo de situaciéns.

En todo caso, o Centro aplicara as medidas prevista“Protocolo Xeral de
Prevencion, Deteccién e Tratamento do Acoso Escolar Ciberacoso”, publicado

pola Conselleria de Educacion.

. PROCEDEMENTOS DE ACTUACION PARA GARANTIR A IGUAL DADE, A
NON DISCRIMINACION E A LIBERDADE DE IDENTIDADE DE X ENERO.

O Centro aplicard as medidas previstas Rrotocolo de Identidade de Xénero,

publicado pola Conselleria de Educacion.
3.6 DIFUSION, SEGUIMIENTO E AVALIACION DO PLAN
Levaranse a cabo as seguintes actuacions de segoienavaliacion:

1. Presentacion do Plan a todos os sectores da CoadeniBducativa utilizando
diversos canles: charlas-coloquio dirixidas aos,paoletins informativos, copiado o
Plan en soporte informatico para poder instalale aalenadores coa finalidade de

traballalo co alumnado e para colgalo na paxinaadee@entro se se asi se considera

2. Seguimento e revision ao largo do curso a travédlikervatorio da Convivencia que
elaborara un informe que debera recoller as incidsrproducidas, as actuacions que se
levaron a cabo, os resultados acadados, a valaraeral e as propostas para o seguinte

trimestre no caso de que se considere necesarias.

3) Elaboracion dun informe anual sobre o andliseod@igencia e conflitividade no seu
ambito, asi como sobre as iniciativas a nivel cerffiste informe sera trasladado ao

Observatorio da Convivencia Escolar a nivel proninc



3.7. PROPOSTA DE ACTIVIDADES A REALIZAR

12 Actividade: Presentacion Do Plan de Convivenciao comezo do curso aos pais,

alumnos e a profesorado.
ResponsablesEquipo directivo, titores e Departamento de Odeidin.

Recursos:Material impreso co mais significativo do PlanCenvivencia e as Normas
de Convivencia. C.D. Co Plan e normas destinade$aainstalacion nos ordenadores

existentes, de maneira que se poida visualizabaltar.

Metodoloxia: Seria convinte convocar aos pais a unha charlapgiolsobre o tema.
Colgar o Plan na paxina web do Centro. Convocaugbla extraordinario.

Espazos fisicosSalon de actos. Aulas de titoria. Sala de Proéssor
Temporalizacion: Primeiro trimestre.

22 Actividade: Debate e revision do Plan de Convineia.
ResponsablesObservatorio da Convivencia.

Recursos:O Plan de Convivencia presentado.

Metodoloxia: O observatorio analizara o Plan de Convivencia esgntara unha
proposta de modificacion no caso de ser necesana) sectores da Comunidade
Educativa: Claustro (a través dos coordinadoresiales), pais (a través da xunta da
AMPA) e alumnado do 3° ciclo (a través dos senset)

Os citados 6rganos analizaran a proposta e e im@gn as modificacions que estimen

oportunas ou presentan unha proposta nova.

O observatorio analizara as aportacions recibidaktgorard unha proposta definitiva

gue presentara a aprobacion.
Espazos fisicosos mesmos da actividade 1

Temporalizacion: Durante todo el curso.



32 Actividade: Desenvolvemento dun Programa de Inligencia Emocional e/ou de
Habilidades e/ou de Autoestima(segundo o curso e segundo as necesidades
detectadas)

ResponsablesDepartamento de orientacion e titores

Recursos:En cada caso o programa especificara os obxectigdsloques de contidos

e a temporalizacion das sesions.

Metodoloxia: A Orientadora e os titores correspondentes todennsions sobre que
programa aplicar a cada curso e cando. Os titopisagdn o programa na hora

reservada para a asemblea
Espazos fisicosdespacho do Departamento de Orientacion e aula®das.
Temporalizacion: a decidir polos correspondentes titores (1°, 28°dtimestre)

42 Actividade: Establecemento dun clima na clase adecuado dendarirasiras

semanas para mantelo durante todo o curso.
ResponsablesTodolos profesores en xeral me os profesoresujmogen particular.
Recursos:Normas de convivencia del R.R.I.

Metodoloxia: Establécense de forma inequivoca, nas primeiraarsgs do curso , 0s
limites que separan as condutas aceptables dasqgueson mediante un proceso onde
o profesorado procura recordar as normas e apltésma inmediata , evitando que
o alumnado mais problematico ensaien condutas gusan aceptables.

Na primeira sesiéon do Claustro, indicarase a t&alembros que pofian especial
interese en debater e recordar as normas de cogiave en corrixir as condutas que
pola sua frecuencia ou impacto sobre a clase,esfexd desenvolvemento do traballo

escolar.
Espazos fisicosTodo o Centro, especialmente nas aulas.

Temporalizacion: Primeiro mes do curso.



52 Actividade: Actuacion coherente de todo profesorado en maler@onvivencia para
evitar ambigilidades e contradicions que poidanwuhf ao alumnado e propiciar
diferentes comportamentos segundo o profesor peesen

ResponsablesTodo o profesorado.

Recursos:Decision tomada polo Claustro para levar a caba wadtuacion coherente

de todo o profesorado.

62 Actividade: Ser consecuentes coa responsabilidade contrailémocale Convivencia

e as Normas de convivencia do RRI.

Metodoloxia: Nas primeiras sesions do Claustro de Profesoreatel@se sobre a
conveniencia de unificar criterios de actuaciorapaforzar as condutas do alumnado
que protagonicen comportamentos contrarios as rsodeaonvivencia. O profesorado

actuard axustandose as medidas contempladas no RRI.

Espazos:Todo o Centro, especialmente nas aulas.

Temporalizacion: Todo o curso.

72 Actividade: Asembleas de clase para analizar a marcha da emoia/ en cada

grupo e propoiier actuacions de mellora e comurnats xuntas de avaliacion.

ResponsablesTitores, Departamento de Orientacion e Xefaturestados.

Recursos:Cuestionario sobre a convivencia e posterior @gebat

Metodoloxia: o Departamento de Orientacion e a Xefatura dedest elaboran un

cuestionario sobre a convivencia na clase. Odiptica o cuestionario aos seus alumnos
con obxecto de que cada un reflexione sobre osibeciuidos no mesmo. De seguido
realizase un debate sobre os temas que afecteas@, dacanse as conclusions e
acordanse as medidas de melloraO titor leva aslusidos e propostas de mellora a
Xunta de Avaliacion para que que o profesoradordpaas cofieza e poida contribuir a

mellora do clima da clase.

Espazos fisicosaula de titoria e lugar onde se retna a Xuntawdiakcion.



Temporalizacion: Unha vez ao final de cada trimestre na Xunta deliAcion

trimestral

82 actividade:Celebracion do “Dia Escolar da Paz e a Non ViokEnci

Responsables:Equipo Directivo, Departamento de Orientacionorés e todos os

profesores que o desexen.

Recursos: Normas de convivencia. Documentos escritos e mistiais que falen da
paz e da non violencia.

Metodoloxia: O Equipo Directivo e con suficiente antelacionordan que o dia 30 de
xaneiro celébrase o “Dia escolar da non violencidaepaz”, e animan a todo o
profesorado para que na clase dese dia recordataaads seus alumnos e realicen
algunha actividade relacionada con esta efemdgdiras, visionado de peliculas e/ou
documentais, debates, composiciéns escritas, gddstmusicais... e calquera outra
actividade que se considere adecuada ao dia eebduvalumnado e que poderan ser
propostas polos equipos de ciclo ou polos titores.

Espazos fisicosAulas de titoria para a realizacion das actividgatepostas, patio para
a realizacion de actividades colectivas. Os trabalkalizados poderanse expofier nas
paredes dos andares e tamén se pode elaborarumm @lblibro con unha seleccion dos

traballos realizados polo alumnado.
Temporalizacion: 22 quincena do mes de xaneiro e o 30 de xaneiro.

9. DISPOSICIONS FINAIS

Primeira: Ao inicio de cada curso escolar, o Centro podegintaar as disposicions
que, incluidas dentro do Plan, precisen dun de$esiwento mais puntual ou dunha
maior concrecion, respectando sempre 0s princguieso presiden.

Segunda.: Co obxecto de darlla publicidade e el obxecto deledda publicidade
necesaria, os titores dedicaran parte da sua kabdivulgacién deste Plan entre o
alumnado para, fomentar o seu cofilecemento e cuenom

Terceira: O presente Plan de Convivencia podera ser revisadi® curso escolar por si

fora necesario a sua adaptacion a novas situaegomares ou modificado de acordo
coas experiencias acumuladas. Calquera iniciaggiensentido debera plantexarse no
Claustro, Consello Escolar e Observatorio da Canadia. De non producirse ningunha

alteracion no seu contido, entenderase prorrogademplena vixencia.



4. DOCUMENTOS ANEXOS

« Resumo dos datos recollidos das enquisaaldmnado sobre o estado de
convivencia no centro.

« Resumo dos datos recollidos das enquisagrdiesorado sobre o estado
de convivencia no centro.

« Resumo dos datos recollidos das enquisasatasids sobre o estado de
convivencia no centro.

« Resumo dos datos recollidos das enquisgsedsoal non docentesobre o
estado de convivencia no centro.

- Medidas propostas polalumnado para amellora da convivenciano
centro.

- Medidas propostas polarofesorado para amellora da convivenciano
centro.

« Medidas propostas polaamilias para amellora da convivencia no

centro.

Estarase ao disposto nos seguintes Protocolos estalilos pola Conselleria de Educacién:

* Plan de Actuacions para a lgualdade nos centrasagdas.

» Protocolo Xeral de prevencion, deteccion e tratdmen acoso escolar e
ciberacoso.

» Protocolo de identidade de xénero.

e Protocolo de proteccién de datos.

* Protocolo de consenso sobre o TDAH.

*En todo caso, ante problemas de convivencia no Centro estarase ao disposto na Lei 4/2011, do 30 de
xufio, de convivencia e participacion da comunidade educativa (DOG 15/07/2011) e do Decreto 8/2015, do
8 de xaneiro, que a desenvolve (DOG 27/01/2015).



