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PLAN DE IGUALDADE

INTRODUCION

Os estereotipos de xénero e as condutas discriminatorias e violentas son
un feito que se foi repetindo ao longo da historia. Actualmente, ainda que a
sociedade foi evolucionando, estes aspectos seguen a constituir un elemento
disruptivo na vida das persoas e das sociedades, xa que, ainda que houbo
avances a nivel lexislativo no recofecemento de dereitos de todos os seres
humanos (independentemente da slUa raza, sexo, condicién sexual, etc.), o
avance na aplicacién practica deses dereitos vai mais lento a nivel social que a
nivel lexislativo. A educacidon convértese, unha vez mais, nunha das
ferramentas mais potentes para tratar de reverter esta tendencia e acabar coas
condutas que fornecen todas as desigualdades. A escola é unha das
plataformas mais axeitadas para a superacién de todo tipo de prexuizos e
como elemento de transformacion e cambio das estruturas e practicas sociais
que fornecen a intolerancia e deben desaparecer da nosa vida social.

O I Plan de actuaciéns para a Igualdade nos centros educativos de
Galicia 2016-2020 e a Instrucién do 6 de setembro de 2019 da Direccion Xeral
de Educacidon, Formacién Profesional e Innovacion Educativa para a
elaboracion de plans de igualdade no presente curso, establecen que a
comunidade educativa debe impulsar un modelo de escola coeducativo que
estableza medidas concretas de actuacién, e que ofrezan pautas de promocion
da igualdade, da coeducacién e da prevencion da violencia de xénero nas
escolas. Atendendo a todas estas consideracions xorde o Plan de Igualdade do
centro coma instrumento preciso e necesario para establecer medidas e
actuacions concretas que incorporen a perspectiva de xénero en todos os
elementos esenciais de desenvolvemento do centro: plans, materiais, curriculo,
actividades, ...

A hora de elaborar o Plan de Igualdade partiremos de tres elementos:

e O marco legal existente aportara a vision preventiva, construtiva, positiva

e integral do plan.

e O marco tedrico, que recofece o papel vital que xoga a formacion en
igualdade para transmitir valores, normas e actitudes que favorezan os
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comportamentos de respecto aos demais, sen que tefian cabida as
actitudes agresivas, estereotipadas ou violentas.

e A reflexion do Claustro de Profesorado e do Consello Escolar sobre o
modelo coeducativo do centro.

Plan de Igualdade do centro pretende o reforzo do de convivencia que
estamos a establecer no centro co resto de actividades e plans que levamos a
cabo no noso colexio (Plan de Convivencia, NOF, actividades puntuais levadas
a cabo, ...). O respecto, a non discriminacién e a superacion de prexuizos
sexistas deben ser elementos esenciais do plan e contribuir ao
desenvolvemento integral do alumnado.

As actuacions do Plan quedaran integradas no curriculo, no PE e na
PXA cun caracter transversal e en relacién ao resto de actividades de
aprendizaxe das diferentes areas.

Para que o Plan chegue a ser realmente efectivo precisaremos da
implicacion de toda a comunidade educativa. Iso implica que debe ser conecido
e asumido por todos os seus membros: alumnado, profesorado, persoal non
docente, familias e administracion educativa e que levalo a cabo debe ser unha
tarefa e responsabilidade conxunta e de todos/as. A integracion transversal da
perspectiva de xénero no curriculo debe ser inherente as duas etapas
educativas do centro (Educacion Infantil e Educacidon Primaria), e tratara de
potenciar unha formacion igualitaria e coeducativa en todos os temas que
abrangue (autonomia persoal, educacion emocional, educacién afectivo-sexual,
relacions persoais e resolucion pacifica de conflitos).

Tal e como recolle a Instrucién do 6 de setembro de 2019, o Plan de
Igualdade basearase nos seguintes principios:

e Valores democraticos. A coeducacion constitie un modelo educativo
que garante os valores sobre o0os que se sustentan as sociedades
democraticas (igualdade, liberdade, xustiza, respecto, tolerancia,
autonomia responsabilidade, solidariedade), pois garante a defensa dos
dereitos humanos. Estes valores requiren a non discriminacion de
ningunha opcion e fomentan a cultura da paz.

e Transversalidade. A perspectiva de xénero integrarase na elaboracion,
desenvolvemento e seguimento de todas as actuacions do centro.



Inclusion. A aplicacion da perspectiva de xénero supon a erradicacion de
calquera situacion de discriminacion do alumnado por razén de sexo,
xénero, identidade de xénero ou orientacién sexual. As medidas e
actuaciéons para educar na diversidade iran dirixidas ao conxunto da
comunidade educativa.

Igualdade de oportunidades. O centro educativo debe axudar &
construcion dunha sociedade libre na que mulleres e homes tefian as
mesmas oportunidades de realizacion persoal e profesional,
respectando os dereitos, deberes e liberdades de todos e todas.
Visibilidade. O plan de igualdade debe contribuir a transmitir un
conecemento libre de estereotipos que favorece a identificacion e o
recofecemento de todos os saberes mais ald do xénero. Estara
presente nos diferentes ambitos da comunidade educativa (familia,
profesorado, persoal non docente e alumnado) a través de elementos
esenciais coma a linguaxe escrita e oral nos diferentes soportes de
informacion que utiliza o centro. Tamén é importante dar mais
importancia e valor as contribucidons das mulleres ao longo da Historia
nas diferentes disciplinas. E necesario tamén identificar e facer visibles
as diferenzas entre nenos e nenas coma elemento positivo e previr as
posibles desigualdades de trato coma consecuencia destas diferenzas,
para facilitar o seu recofiecemento e evitar discriminacion.

BASE LEGAL

Instrucion do 6 de setembro de 2019, da Direccidn Xeral de Educacion,
FP e Innovacidn Educativa, para a elaboracién de plans de igualdade
no curso 2019-20, nos centros docentes sostidos con fondos publicos
de niveis non universitarios da Conselleria de Educacién, Universidade
e Formacioén Profesional.

Constitucion Espafiola: artigo 14, con que se recofiece formalmente a
igualdade ante a lei por razén de sexo; artigo 9.2, que asevera a obriga
dos poderes publicos de promover as condicidns para que esa
igualdade sexa real e efectiva.



- Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de
Galicia: artigo 4.2 na defensa da igualdade.

- Decreto Lexislativo 2/2015, de 12 de febreiro, polo que se aproba o
texto refundido das disposicidns legais da Comunidade Auténoma de
Galicia en materia de igualdade: artigos 17, 18, 22, 23, 24, 25 e 26.

- Resolucions aprobadas pola Unién Europea sobre igualdade de
xénero.

- Preambulo, artigos 1 e 2 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de
educacion.

- Lei organica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade de mulleres e
homes, artigos 23 e 24.

- Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non
discriminacion de lesbianas, gais, transexuais, bisexuais e intersexuais
en Galicia.

- I Plan de actuaciéns para a Igualdade nos centros educativos de
Galicia 2016-20.

CONTEXTUALIZACION

Realidade do centro

O CEIP Plurilinglie da Rabadeira € un centro educativo publico creado
con duas linas por nivel (ainda que no presente curso hai unha terceira lifia en
40 e 4 linas en 6° de Educacion Primaria). Hai, polo tanto, 6 grupos de
Educacién Infantil e 15 grupos de Educacién Primaria, para total de 439
alumnos e alumnas.

O centro ten servizo de comedor escolar (de xestion directa), servizos de
madrugadores e extraescolares (xestionados pola ANPA do centro).

O persoal do centro consta de 38 mestres/as (32 mulleres e 6 homes),
unha conserxe, un administrativo, tres coidadoras e catro mulleres de persoal
de limpeza (o persoal de comedor esta formado por 21 colaboradores/as.
Temos ademais neste curso unha auxiliar de conversa estadounidense por ser
centro plurilingie.

O Consello Escolar estd representado polo Equipo Directivo (formado
por un home e dudas mulleres), 5 representantes do profesorado (todas
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mulleres), 1 representante do Concello de Oleiros (a Concelleira), a presidenta
da ANPA, e 4 representantes mais das familias (tres nais e un pai).

As familias do centro mdvense en diferentes tipos de realidades socio-
econdmicas, predominando un nivel medio. A procedencia do alumnado varia
desde as familias orixinarias do Concello de Oleiros e concellos limitrofes
proximidade co Concello de A Corufia e, ademais, hai algun alumnado de etnia
xitana da zona. Tamén destacamos que o alumnado inmigrante ou
descendente de inmigrantes foi en aumento ao longo dos anos.

En xeral a relacidon coas familias e as institucions é fluida. Salvo casos
puntuais o absentismo escolar ten un indice moi baixo (e o que hai esta
incluido nos protocolos correspondentes).

O Equipo Docente sufriu unha remodelacidn moi grande nos derradeiros
anos (por varias xubilacions) e neste curso xa € maioritariamente definitivo.

O profesorado ten un alto nivel de traballo e implicacion no colexio.

O Equipo Directivo inicia neste curso o seu segundo ano de mandato
coa idea clara e asumida de levar a cabo un cambio na sta dinamica de
traballo colaborativo e metodoloxico que nos leve dunha metodoloxia mais
tradicional a outros estilos de aprendizaxe que promovan O respecto, a
curiosidade, a indagacién, o descubrimento e, en definitiva unha aprendizaxe
mais significativa.

Situacion actual: analise da situacion do centro en relacion coa
igualdade de xénero, coa violencia de xénero e coa LGTBIfobia.

No colexio estamos a observar unha boa predisposicion e
sensibilizaciéon, por parte de toda a comunidade educativa, en relacién as
actitudes e valores referentes a igualdade e & aceptacion da diversidade, asi
como cara ao rexeitamento de calquera tipo de violencia, e especificamente a
de xénero.

Ainda asi, constatamos que seguen a persistir actitudes e
comportamentos, na comunidade educativa en xeral, que denotan que, en
moitos aspectos, continuamos estando educados nos roles de xénero
tradicionais, subsistindo condutas sexistas que, as veces, son dificiles de
discernir, motivo que fai, entre outros, imprescindible o desenvolvemento deste

plan.



O centro dispdn de recursos en materia de coeducacion, respecto aos
iguais e diferentes, e violencia de xénero que podemos atopar esencialmente
na biblioteca do colexio.

Somos conscientes de que debemos incrementar esa dotacién de
material e trasladala as aulas. Tamén deberemos iniciar a recompilacion de
material do que carecemos: sobre identidade e orientacion sexual, respecto as
minorias, ...

Puntualmente realizamos actividades e dinamicas de concienciacion e
sensibilizacion relacionadas coa igualdade. Desde as titorias e o EACE
organizanse de xeito puntual actividades para toda a comunidade educativa
(ainda que especialmente para o alumnado): o 25 de novembro
conmemoramos o Dia Internacional contra a violencia de xénero, o 8 de marzo
o Dia da Muller.

Tamén os niveis de quinto e sexto participan no Plan Director con
charlas de Garda Civil sobre acoso, ciber-acoso e uso da tecnoloxia. Estes dou
niveis participan nas actividades propostas polo Concello de Oleiros (acoso
para alumnado, saude e igualdade para familias e profesorado, ...).

Por todo isto debemos incidir no colexio no ambito da coeducacién en
varios aspectos:

e Profesorado:

o Formacion permanente do profesorado onde se traballe de
maneira directa ou transversal a perspectiva de xénero, a
coeducacion, a empatia, a resolucion de conflitos e a convivencia.

o Asuncidon dos compromisos relacionados coa igualdade tomados
polo Claustro e o Consello Escolar.

o Compromiso na utilizacion dunha linguaxe inclusiva.

o Detectar a presenza de sesgos ou estereotipos de xénero
implicitos, que poden operar sen conciencia ou intencién, e
corrixilos.

e Alumnado:

o Aceptacion do ‘“diferente”, evitando insultos e/ou burlas a

aqueles/as que se poidan sair do considerado “normal”.



o Uso igualitario de espazos. Fomentar a ocupacion igualitaria de

espazos a través de iniciativas coma os patios dinamicos,
establecendo calendarios de uso das pistas (especialmente das
deportivas) e tratando de acadar sempre unha distribucion
axeitada dos espazos.

Participacion en actividades complementarias. Fomentar todas as
actividades que se desenvolven na escola promovendo que non
hai actividades de “nenos e de nenas”, senén que calquera pode
participar en calquera actividade sen ter en conta o xénero, xa
que as actividades non tefnen xénero.

Detectar a presenza de roles e estereotipos de xénero sexistas
nas diversas relacions diarias na escola e promover actividades
para erradicalos.

Dar a cofiecer progresivamente a sexualidade e a realidade LGTBI para
promover o respecto a todos e todas,

o independentemente da sua condicion.
e Familias:

o Promover actividades e iniciativas que fomenten nos fogares a
corresponsabilidade e o reparto igualitario de tarefas no fogar, asi
como da participacion no coidado dos fillos e fillas, que ainda se
esta a dar en varias familias.

o Reforzar as iniciativas para a utilizacion de xoguetes e xogos non
sexistas, e a participacion en todo tipo de deportes como
elemento de inclusion.

o Utilizacién dunha linguaxe non sexista, que non distinga de fillos e
fillas @ hora de dirixirse a eles/as.

o Detectar a presenza, ainda moi arraigada, de micromachismos,
roles e estereotipos sexistas, para cofecela e eliminala de xeito
progresivo.

e Centro:

o Fomentar o reparto equitativo de espazos para o uso e goce dos

o

espazos comuns do colexio.

Presenza equilibrada do alumnado nos grupos.



(@]

Revisidn e correccion, se é o caso, da linguaxe nos diferentes
documentos do centro, nas circulares informativas e na carteleria
para evitar a linguaxe sexista.

Creacion de elementos e actividades que sirvan para afondar no
diagndstico da situacién respecto a igualdade de xénero no centro
escolar.

Revisidn e seleccion dos materiais didacticos para evitar que
presenten linguaxe, contido e/ou imaxes sexistas propofiendo
alternativas cando se detecten elementos deste tipo.

OBXECTIVOS COEDUCATIVOS QUE SE ABORDAN NO PLAN

e Promocién da igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

o

(@]

Garantir a igualdade de oportunidades no ambito escolar.
Fomentar a representacion equilibrada de nenas e nenos nas
aulas.

Velar pola transmision dunha imaxe igualitaria, plural e non
estereotipada no noso centro.

Sensibilizar ao alumnado sobre a importancia da
corresponsabilidade e fomentar a mesma.

Potenciar o uso dunha linguaxe inclusiva tanto nos documentos
de comunicacion interna coma externa do centro escolar.
Visualizar a influenza dos roles de xénero nas condicions de vida,
nas oportunidades e nas posibilidades de desenvolvemento
persoal.

Substituir estereotipos por imaxes reais nos que homes e
mulleres sexan valorados en igualdade.

Fomentar o uso de materiais didacticos que non presenten
linguaxe, contido e/ou imaxes sexistas propofiendo alternativas
cando se detecten elementos deste tipo.

Establecer un reparto equitativo para o uso e goce dos espazos
comuns e xogos por parte das nenas e nenos do colexio.

Fomentar actividades formativas especificas sobre obxectivos
coeducativos (promocién da igualdade entre mulleres e homes,
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prevencién da violencia de xénero, educacion afectivo-sexual,
prevencién do abuso sexual infantil, prevencién da LGTBIfobia,
)

Pofier a disposicion do profesorado recursos, estratexias,
metodoloxias e materiais encamifiados a crear espazos e tempos
de convivencia non estruturados (recreos, entradas e saidas,
comedor escolar).

Realizar actividades dirixidas a todo o alumnado nas datas
sinaladas na orde de Calendario Escolar de cada curso.
Sensibilizar sobre o papel que xogan as familias na socializacion
dos seus fillos e fillas e sobre a problematica en torno a igualdade
de oportunidades entre homes e mulleres.

Conseguir a colaboracidon das familias co centro para unha
educacion en equidade.

Garantir a integracién transversal da incorporacion da perspectiva
de xénero e do principio de igualdade de oportunidades na
documentacién organizativa do centro educativo.

Asegurar a presenza da coeducacion e de obxectivos
coeducativos concretos no Proxecto Educativo, no Plan de
Convivencia e no Plan de accidn titorial.

Afondar no modelo de coeducacién e introducir a perspectiva de
xénero nas dinamicas educativas.

Integrar o principio de igualdade de oportunidades entre homes e
mulleres na nosa practica docente a través da realizacion de
actividades.

Promover unha orientacion laboral e profesional libre de
estereotipos de xénero.

Nomear unha persoa responsable en material de igualdade no
Consello Escolar.

Concretar os obxectivos coeducativos a través dos plans do
centro.

Difundir os obxectivos coeducativos entre os distintos membros
da comunidade educativa para a sua informacidon e
sensibilizacion.
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Educar en igualdade alonxandose dos estereotipos, prexuizos e
discriminaciéns por razon de sexo.

Fomentar a reflexion sobre o papel da muller e o home nunha
contorna igualitaria.

e Prevencién, deteccidn e intervencion en casos de violencia de xénero.

(@]

Implicar as familias na participacién de accions colectivas para
previr a violencia.

Desmontar mitos e estereotipos en torno a violencia para apostar
pola responsabilidade social e grupal.

Sensibilizar & comunidade educativa en materia de violencia de
xénero para cofecer as caracteristicas e dimensidéns desta
problematica.

Definir as medidas de acompafiamento do protocolo de
identidade de xénero.

Actuar nas situacidons de acoso e violencia de xénero.

Activar protocolos e/ou medidas de intervencién para abordar
condutas contrarias @ convivencia (nesta caso por razon de
xénero).

Visualizar o fendmeno e informar sobre el para tomar conciencia
e actuar.

Traballar na prevencion de todo tipo de situacions de violencia.
Dedicar especial atencidon a prevencion da violencia de xénero, a
igualdade e & non discriminacién nas normas de organizacion,
funcionamento e convivencia do centro.

Fomentar xeitos de estar e convivir baseados no respecto, a
tolerancia, o didlogo e o coidado.

e Promocién do respecto pola diversidade afectivo—sexual.

©)

©)

Intensificar a formacién do profesorado para o tratamento da
diversidade afectiva e sexual no ambito educativo.

Fomentar a dispofibilidade nas bibliotecas dos centros educativos
dun catalogo de libros, manuais e materiais audiovisuais que
inclian a tematica da diversidade sexual, que se adeclen as
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diferentes idades do alumnado e a finalidade do respecto e a
dignidade para a ampla diversidade que existe dentro do seo da
condicién humana.

o Realizar actuacions formativas dirixidas as familias, relacionadas
coa diversidade sexual, facendo especial fincapé no cofiecemento
da realidade transexual.

o Concretar os contidos dunha educacidon afectiva—sexual integral
para todo o alumnado do colexio.

o Realizar actuacidns de informaciébn e sensibilizaciéon sobre
diversidade sexual e de xénero dirixidas ao alumnado, con
especial recofiecemento e normalizacion da realidade transexual,
incluindo actividades de autocofiecemento, cofiecemento mutuo,
empatia, aprecio e comunicacion para favorecer a cohesion do
grupo.

o Educar en igualdade alonxandonos de estereotipos, prexuizos e
discriminacion por razén de sexo e orientacion sexual.

e Prevencion, deteccion en intervencion en casos de LGTBIfobia.

o Previr actitudes e/ou comportamentos LGTBIfobicos que
impliquen prexuizos e/ou discriminacion por razon de orientacion
sexual, identidade ou expresion de xénero.

o Garantir o respecto as manifestacions LGTBI que se realicen no
ambito educativo e o libre desenvolvemento da personalidade e
liberdade das persoas, conforme a sua identidade e/ou
orientacién sexual.

o Educar desde a diversidade para unhas relacions afectivas e
sexuais
saudables e respectuosas, e para unha convivencia harmonica
que integre a diversidade de xénero, sexual e afectiva.
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MEDIDAS CONCRETAS DE ACTUACION NOS SEGUINTES AMBITOS
# Organizacién do centro.

DESTINATARIOS/A | RESPONSABLES PROCEDEMENTOS
S
. Incluir as novidades legais nos distintos
Comunidade . .
) Equipo Directivo documentos do centro.
educativa
Comunidade _ o Integrar a perspectiva de igualdade na
educativa Equipo Directivo PXA e todos os pioxectos que a
componen.
Equino Directi Difundir o Plan de Igualdade entre os
Comunidade quggus'trreoc Vo distintos membros da comunidade
educativa Consello Escolar escolar (con espgual atencion as
familias).
. Fomentar unha representacién equitativa
Comunidade Equipo Directivo nos organos de decisién do centro
educativa quip g '
Nomear a unha persoa responsable en
materia de
Comunidade Equipo Directivo igualdade no Consello Escolar para
educativa Consello Escolar participar na posta en
marcha e impulso do Plan de Igualdade.
Administracion Promover a formacidon do profesorado,
Comunidade Educativa do alumnado e das familias en materia
educativa Equipo Directivo de igualdade.
Claustro
. . Promover a participacion do centro no
Comunidade Equuélz E;;fgtlvo Plan Director
educativa Eamili dirixido a familias, alumnado e
amifias profesorado.
Fomentar e fornecer o emprego dunha
Comunidade Equipo Directivo linguaxe inclusiva e igualitaria na
educativa Claustro actividade cotia do centro.
Equipo Directivo
Comunidade Cla-u_s’t ro Deteccidn de situaciéns de desigualdade
ducati Comision de na comunidade educativa
cducativa Convivencia e u '
Igualdade
Equipo Directivo
Claustro
Comunidade Outras Colaborar con outras entidades na
educativa entidades: realizacion de actividades coeducativas.
Concello,

Asociacions,
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D. Orientacion

DESTINATARIOS/AS | RESPONSABLES PROCEDEMENTOS
Equipo Directivo
Equipos Concretar actividades arredor das datas
[Comunidade educativa CCP coeducativas do calendario escolar (25

de novembro, 8 de marzo, ...).

Alumnado

Equipo Directivo
Niveis
CCp
D. Orientacion

Concretar o desenvolvemento curricular
da educacion
afectivo—sexual integral para todo o
alumnado do centro.

Alumnado Familias

Equipo Directivo
Niveis
CCpP
D. Orientacion

Promover o desenvolvemento da
orientacion laboral e profesional libre de
estereotipos.

Promover o conecemento de distintos
profesionais alonxados dos estereotipos.

Equipo Directivo

Promover pautas de actualizacién

Al d Niveis curricular e
umnado CCP revision do material didactico con
D. Orientacién perspectiva de xénero.
Administracion Ofertar materias especificas de
Alumnado Educativa igualdade de xenero,
Equino Directivo aproveitando as materias de libre
quip configuracion.
Administracion Participar en programas especificos de
Educativa igualdade de xénero para traballar a
Profesorado Equipo Directivo coeducacion desde o curriculo.
Claustro

|IComunidade educativa

Equipo Directivo
Claustro

Difundir o Plan de Igualdade entre toda a
comunidade educativa do centro.
Fomentar o traballo deste plan no PDI do
centro.

|IComunidade educativa

Equipo Directivo
Claustro
Consello Escolar
Niveis
CCP
D. Orientacion

Crear no seno da Comision de
Convivencia do Consello Escolar un
Observatorio de Igualdade que
intervena nos asuntos relacionados coa
igualdade, e na prevencion da violencia
de xénero; que actualice os datos de
diagndstico da situacion respecto a
convivencia e igualdade de xénero no
centro escolar e que vele pola presenza
equilibrada do alumnado nos grupos.
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DESTINATARIOS/AS

RESPONSABLES

PROCEDEMENTOS

Comunidade educativa

Equipo Directivo
Consello Escolar

Potenciar a participacion e
colaboracion das familias, a
ANPA e a comunidade educativa

Claustro ANPA en xeral na defensa da
igualdade.
» Eliminacion dos estereotipos de xénero na transmision dos valores e dos saberes.
DESTINATARIOS/AS RESPONSABLES PROCEDEMENTOS
Revisar as programacions
Xefatura de didacticas e a practica docente
Estudos desde ur_lha Qer§pect|va de xénero:
Alumnado Profesorado incluir as njulle_res
cCP relevantes en cada ambito do saber,
_ . as desigualdades de
D. Orientacion xénero, completar a historia da
humanidade, ...
Revisar o material didactico
Xefatura de empregado na aula (valores,
Estudos normas, representacions,
Alumnado Profesorado seleccion dos contidos, das
Ccp personaxes, das imaxes, da
D. Orientacion linguaxe, da proposta de
actividades, ...).
Profesorado Realizar actividades de
Alumnado CCP R
. . sensibilizacion na aula.
D. Orientacion
Administracion Ofertar materias especificas de
Familias Educativa igualdade de xenero,
Equino Directivo aproveitando as materias de libre
quip conﬁguracién.
Equipo Directivo Realizar actividades de informacion
Profesorado D. Orientacion e sensibilizacion coas familias.
ANPA
Equipo Directivo Presentar o Plan de Igualdade a
Comunidade educativa g (F:)Iaustro toda a comunidade educativa: na
web, con charlas, ...
Profesorado Sensibilizar contra a violencia de
Al do Famili CCP xénero ou ante calquera tipo de
umnado Familias D. Orientacion discriminacion: charlas, debates,
material impreso e/ou visual, ...
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DESTINATARIOS/AS

RESPONSABLES

PROCEDEMENTOS

Alumnado

Profesorado

Realizar agrupamentos tendo en
conta a perspectiva de
xénero en xogos e actividades
deportivas, na realizacién de
traballos en grupo, asi coma na
ubicacién dentro da propia aula.

Alumnado

Profesorado

Practicar xogos populares e
actividades deportivas con
agrupamentos heteroxéneos e
participacion de ambos sexos
naqueles cun caracter mais
estereotipado.

Alumnado

Comunidade
Educativa

Ofrecer modelos de actuacion
coeducativos na realizacion de
actividades e responsabilidades
escolares de mulleres e homes.

Alumnado

Profesorado

Debater sobre a influenza dos
roles de xénero nas condicions
de vida, nas oportunidades e nas
posibilidades de desenvolvemento

persoal.

Alumnado

Profesorado

Promover a reflexion sobre as
tarefas e oficios que realizan
habitualmente a muller ou o
home e promover un debate
para analizar que non importa o
sexo a hora de elixir unha carreira
ou profesion.

Alumnado

Profesorado
(preferentemente
formado en Educacion
Emocional)

Debater sobre sexualidade,
afectividade e a sta
diversidade, fomentando o
respecto e a tolerancia cara a ese
ambito.

Alumnado

Profesorado

Debater sobre a importancia dos
valores basicos que rexen
a vida e a convivencia humana e
actuar de acordo con eles;
ensinando aos nenos e nenas a
desenvolver condutas que lles
permitan reconecer a violencia en
si mesmos e noutras
persoas, e a desenvolver
habilidades persoais de
autoproteccion.
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DESTINATARIOS/AS

| RESPONSABLES

PROCEDEMENTOS

Alumnado

Profesorado

Favorecer o desenvolvemento da
autoestima do alumnado a través
de actividades que promovan a
empatia, a expresion das
emocions, a aceptacién das
diferenzas e as técnicas de
resolucion de conflitos.

Alumnado

Profesorado

Reflexionar sobre o contido
machista de cancions, peliculas,
contos, publicidade, etc. que
atopamos actualmente.

Comunidade educativa

Claustro
Alumnado
Familias
Persoal non docente
Responsable de
coeducacion

Crear un taboleiro coeducativo e
ubicalo nun lugar visible no que o
alumnado e o profesorado
poidan expofer o que consideren
importante sobre o tema. A persoa
responsable de coeducacion
publicara
suxestions de actividades para
realizar na aula e no centro.

Comunidade educativa

Equipo Directivo
Claustro

Avaliar o clima do centro respecto a
unha convivencia harmonica que
integre a
igualdade de xénero, sexual e
afectiva.

Comunidade educativa

Equipo Directivo
CCP
D. Orientacién
Outras entidades:
Concello,
Asociacions, ...

Coordinar accidons cos axentes
extraescolares relacionados coa
igualdade de xénero.

Comunidade educativa

Equipo Directivo
CCP
Equipos e
dinamizaciéns

Fomentar a celebracion das festas
do centro desde unha perspectiva
de xénero.
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DESTINATARIOS/AS I RESPONSABLES

PROCEDEMENTOS

Equipo Directivo
CCP
Equipos e
Comunidade educativa dinamizacions
Outras entidades:
Concello,
Asociacions, ...

Conmemorar as seguintes datas:

o 25 de novembro (Dia
Internacional contra a violencia cara
as mulleres).

o 10 de decembro (Dia
Internacional dos Dereitos
Humanos). o  Campana do
X0go e 0
xoguete non sexista (antes do
Nadal). o 6 de febreiro (Dia
Internacional da tolerancia cero coa
mutilacién xenital feminina). o 11
de febreiro (Dia
Internacional da nena e a muller na
Ciencia).

o 8 de marzo (Dia Mundial da
muller).

o 15 de marzo (Dia
Internacional da visibilidade

trans). 026 de abril (Dia
Internacional da visibilidade
|ésbica).

o 15 de maio (Dia

Internacional da familia). o
17 de maio (Dia
Internacional da LGTBIfobia).

& Xestion dos espazos, dos recursos e as oportunidades de realizacién

vocacional de xeito inclusivo.

DESTINATARIOS/AS RESPONSABLES

PROCEDEMENTOS

Equipo Directivo
Responsable de
igualdade
Dinamizadora EACE

Comunidade educativa

Difundir informacion a través dun
taboleiro do centro.

Equipo Directivo
Alumnado Familias Equipo da
Biblioteca

Promover lecturas coeducativas a
través da biblioteca escolar.
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Alumnado

Equipo Directivo
CCP
Dinamizacion das
TIC
CCP

Revisar a idoneidade dos contidos
audiovisuais das actividades do centro.

Comunidade educativa

Equipo Directivo
Claustro

Revisar a idoneidade das entidades
colaboradoras co centro en canto ao
respecto & diversidade sexual e de
Xénero.

Comunidade educativa

Claustro
Niveis
CCP
D. Orientacion

Empregar contidos de actualidade para
sensibilizar sobre a necesidade de
avanzar cara a igualdade real.

Equipo Directivo

Alumnado _Claustro _ Xestionar as actividades e a ocupa]cic')n
Equipo de patios do patio para favorecer a inclusion.
dinamicos
Equipo Directivo Promover a cooperacion nos espazos
Alumnado ..
Claustro tecnoloxicos.
Promover a prevencion ante a
Claustro discriminacion por razon de sexo,
Alumnado Ccp xénero ou orientacion sexual dende o
D. Orientacién ambito da orientacién educativa e
emocional.
Equipo Directivo Ofrec_er modelgs de figura_s
Claustro representativas d,o_ Xenero femllm_no nos
Alumnado Club de Ciencia ambientes cientificos e tecnoloxicos e
- promover a
Familias participacién nas actividades
Outros

cientificas, deportivas, ...
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# Inclusidn dos valores coeducativos na xestion da convivencia escolar.

DESTINATARIOS/AS RESPONSABLES PROCEDEMENTOS
Claustro
Familias Promover o respecto e o bo trato

Comunidade educativa

Persoal non docente

entre mulleres e homes.

. . Comunidade Promover actividades de coidado
Comunidade educativa . ) .
Educativa entre persoas, medio ambiente, ...
Claustro
Familias Promover o respecto a

Comunidade educativa

Persoal non docente

diversidade de xénero.

Alumnado

Equipo Directivo
Claustro

Promover metodoloxias activas,
participativas e cooperativas.

Alumnado Familias

Claustro Familias

Promover a corresponsabilidade na
realizacion das tarefas.

Comunidade educativa

Equipo Directivo
Claustro
Familias

Outros

Promover actividades de
intervencion social na comunidade
educativa.

SEGUEMENTO, AVALIACION E MELLORA DO PLAN

O Equipo Directivo do centro garantira a participacion da avaliacion do
Plan de Igualdade de todos os membros da comunidade educativa, a través
dos mecanismos de coordinacion e colaboracidon descritos. Recompilaremos a
informacion mediante os instrumentos de avaliacién elixidos, sobre o
diagnostico do centro, o funcionamento do plan, ... valorando os avances nesta
materia do xeito mais obxectivo posible.

Logo da andlise e valoracidon destes datos, estableceranse propostas de
mellora para os seguintes cursos académicos, a fin de ir completando a
abordaxe e desenvolvemento dos distintos obxectivos coeducativos. A CCP
realizara tamén unha avaliacion de cumprimento do Plan, e toda a informacién
recadada, asi como as propostas de mellora, seran trasladadas ao Claustro e
ao Consello Escolar.

A avaliacién do plan realizarase atendendo aos seguintes criterios:

e Grao de implantacién e consecucién dos obxectivos propostos.

e Coordinacidn e implicacion do Plan de Igualdade en todos os
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documentos do centro.

e Actuacions e grao de participacién da comunidade educativa.

e Participacion e implicacion do alumnado.

e Participacion e implicacién do profesorado.

e Valoracion da dindmica dos grupos en relacion a eliminacidon de rasgos
sexistas.

e Valoracion da utilizacion de recursos didacticos e dunha linguaxe
integradora e inclusiva con ambos sexos e libre de prexuizos.

e Valoracion dos resultados obtidos.
e Conclusiéns e propostas de mellora.

e Avaliacion do proceso e dos resultados.

e Documentacion elaborada.
Os instrumentos de avaliacién que empregaremos seran:

* En canto & recollida de informacion: o Observacidn. o Sesidns de
avaliacion.

o Reunidons de ciclo e nivel, Claustro, CCP, Departamento de
Orientacion, Consello Escolar, ...

o Debates na aula co alumnado.

= En canto ao funcionamento do plan:

o Observacion directa. o Fichas de avaliaciéon das actividades
extraescolares. o Cuestionarios para o profesorado, alumnado,
familias e persoal non docente. o Rexistros de cumprimento do
Plan.

o Memorias do centro.

O Equipo Directivo levara a cabo o control e seguimento do Plan e
coordinara as actuacions co ciclo e niveis, o Departamento de Orientacion, a
ANPA e o Consello Escolar. Ademais levaremos a cabo unha revision anual do
Plan ao comezo de cada curso escolar, a para analizar a evolucién do mesmo
e 0 ambiente do centro, incorporando posibles propostas de mellora recollidas
na memoria do curso anterior, procedéndose asi & sua actualizacion. Cada
revision sera aprobada polo Claustro e o Consello Escolar, e sera incluida no
Proxecto Educativo e na PXA.

Despois da aprobacion do Plan de Igualdade no Claustro e no Consello
Escolar procederemos a difundilo a través dos diferentes medios cos que conta
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o colexio: web, aplicacion AbalarMobil, ...

MECANISMOS DE COORDINACION E COLABORACION

O Plan de Igualdade forma parte do Proxecto Educativo do centro (PE) e
da Programacion Xeral Anual (PXA) e por iso debe ser coherente cos principios
que se derivan dos mesmos. No PE estan incluidos os principios que deben
orientar o Plan de Igualdade. Na PXA incorporaranse as actuacions previstas
no Plan de Igualdade para cada curso académico.

O Departamento de Orientacién podera asesorar ao Equipo Directivo, a
Comisién de Coordinacién Pedagoxica e ao profesorado cando sexa preciso e
oportuno. No Plan de Orientacién Anual teranse en conta as directrices
previstas no Plan de Igualdade. Asemade no Plan de Accién Titorial prestarase
especial atencion a educacién en igualdade.

O Equipo Directivo sera o responsable de velar polo funcionamento do
Plan, coordinando as actuaciéns levadas entre o profesorado, a CCP, o
Departamento de Orientacién e coa colaboracién do Claustro e o Consello
Escolar do colexio.

O profesorado do centro, a través das reunions de nivel, sera o
encargado de facer chegar as posibles propostas e inquedanzas @ CCP que,
trimestralmente, seran debatidas na mesma, transmitindose ao Claustro e o
Consello Escolar cando se considere necesario.

OBXECTIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION

Analizar en cada
grupo posibles
problemas de
convivencia

. . Claustro
Analizar a relacionados coa Niveis
situacion das | igualdade e/ou cCp Trimestral
aulas. identidade e orientacion

sexual, trasladando Equipo Directivo

estes, cando existas, as
reunions de ciclo e
nivel.
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Revisar as linas
de actuacions
sobre igualdade
de xénero.

Reunirse por niveis
para revisar o Plan de

Igualdade, tendo en
conta posibles

incidencias e novas
suxestions, planificando
actuacions

conxuntas que
fomenten a
igualdade de xénero.

Claustro
CCP
D. Orientacion
Equipo Directivo

Trimestral

Consensuar
unha
metodoloxia
facilitadora da
igualdade.

Autoavaliacion da
practica docente.
Debate nos niveis e na
CCP.

Claustro
CCP
D. Orientacion
Equipo Directivo

Durante todo o
curso

Establecer
reunions entre
docentes.

Sistematizar reunions
para intercambiar
experiencias e
materiais.

Claustro
D. Orientacion
Equipo Directivo

Durante todo o
curso

Revisar o PAT:
levar a cabo un
traballo na aula

Autoavaliacion da
practica docente.

Claustro
CCP

Durante todo o
curso

de Igualdade.

plan, trasladando a
informacion ao
Claustro e ao
Consello Escolar

D. Orientacion
Equipo Directivo

desde L_lnha Debate nos niveis e na D. Orientacién
perspectiva de CCP.
Xénero.
OBXECTIVOS ACTIVIDADES RESPONSABLES | TEMPORALIZACION
Fomentar unha
cultura de Claustro
tolerancia e CO”“?er."Orar as CCP Ao longo de todo o
) distintas . .,
respecto: celebracions D. Orientacion curso
celebracidns e ' Equipo Directivo
conmemoracions.
Facer o seguimento
e valorar o Consello Escolar
N cumprimento do Claustro
Avaliacion do Plan ccp Trimestral

Revisar as accions
prioritarias do
Departamento de
Orientacion.

Revisar e aplicar as
directrices do Plan
de Igualdade nas
accions prioritarias

do Departamento.

D. Orientacion

A principio de curso
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Coordinar
actuacions entre o
Equipo Directivo e

os demais
organos e persoal

do centro.

Revisar as
actuacions levadas a
cabo e avaliar a sua

coherencia,
desenvolvemento e
execucion.

Consello Escolar
Claustro
Ciclo e niveis
CCP
D. Orientacion
Equipo Directivo
ANPA
Persoal non
docente

Durante todo o curso
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