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INTRODUCION
A Comunidade educativa do CEIP Praia de Quenxe, esta integrada por

tédalas persoas que participan na tarefa educativa: profesorado, alumnado,
pais e nais e persoal non docente. O presente Regulamento establece as
normas de funcionamento da vida académica no noso colexio, asi como a
relacion entre os distintos elementos que compofien a nosa Comunidade
Educativa.

As ensinanzas impartidas no centro axustaranse as disposiciéns xerais da
Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria da Xunta de Galicia, asi
coma 0 presente Regulamento.

Estas ensinanzas iran encamifiadas a consecucién dos fins educativos
explicitados no Proxecto Educativo, que en xeral, sera conseguir que o
alumnado acade unha formacién integral , adaptandose no posible as suas
capacidades e aptitudes. Para isto propofiémonos desenvolver:

e As suas capacidades intelectuais e creativas, fomentando habitos de
estudo e traballo persoal.

e As suas capacidades fisicas e adquisicion de actividades psicomotrices,
fomentando habitos de orde, limpeza, deportividade...

e As actitudes para a convivencia, fomentando habitos de cooperacién e
respecto mutuo.

e As actitudes de respecto, conservacion e mellora do medio ambiente.

Este Regulamento nace da necesidade de garantir a actividade educativa do
centro, fixando as canles de participacidn, organizacion e funcionamento dos
distintos estamentos do centro educativo: alumnado, pais/nais e profesorado,
favorecendo o funcionamento das distintas estruturas da institucion e
ordenando os recursos materiais e persoais para un mellor labor educativo.

A actividade docente partira dun modelo democratico, baseado nos principios
de liberdade, responsabilidade, convivencia e igualdade e no desenvolvemento

da capacidade critica e participativa de todos os membros.



TIiTULO L. DISPOSICIONS XERAIS

NORMATIVA LEGAL
O referente lexislativo para o desefio do NOFC é a LOMCE 8/2014 Tit. V,

Cap. Il

As NOFC, xunto co Plan de Convivencia, estan integradas no Proxecto
Educativo do noso centro (PE).

Segundo o Art. 85 do Decreto 374/1996 de 17 de outubro, polo que se aproba
o regulamento organico das Escolas de Educacion Infantil e dos Colexios de
Educacion Primaria: “Os centros disporan de autonomia para definir o modelo
de xestion organizativa e pedagoxica, que debera concretarse no proxecto
educativo do centro, proxectos curriculares e normas de funcionamento”.

E asi, as NOFC do CEIP Praia de Quenxe tratan de reunir, nun documento de
uso interno, os procedementos e os regulamentos a respectar e cumprir por
tédolos membros da Comunidade Educativa para facilitar a vida do centro.

Este conxunto de normas estan fundamentadas ou recollidas na lexislacion de
ambito estatal ou autonémico:

oLElI 4/2011, do 30 de xufo, de convivencia e participacion da
comunidade educativa. (DOG, 15/07/11).

¢DECRETO 8/2015, do 8 de xaneiro, polo que se desenvolve a Lei 4/2011,
do 30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade educativa
en materia de convivencia escolar. (DOG, 27/01/15). Derroga o Decreto
85/2007, do 12 de abril, polo que se crea o Observatorio Galego da
Convivencia Escolar.

eDecreto 374/1996, do 17 de outubro, polo que se aproba o
Regulamento organico das escolas de educacion infantii e dos
colexios de educacién primaria.(DOG, 21/10/96)

¢ Orde do 22 de xullo de 1997 pola que se regulan determinados aspectos
de organizacién e funcionamento das escolas de educacion infantil e dos
colexios de educacién primaria (DOG. 02-09-97).

eINSTRUCION 2/2016 da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de
Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria, do 30 de maio, sobre
funcionamento dos comedores escolares de xestion indirecta no curso
escolar 2016-2017.



¢Orde do 6 de maio de 1992, pola que se regula o procedemento para a
implantaciéon do 2° Ciclo da Educacion Infantil e se ditan instruciéons en
materia de organizacion escolar e avaliacion para aqueles Centros onde
se imparte o devandito ciclo (DOG do 21 de Maio de 1992).

eLey Organica 8/2013, de 9 de decembro, para a mellora da calidade
educativa.

eREAL DECRETO 126/2014, do 28 de febreiro, polo que se establece o
curriculo basico da Educacién Primaria. (BOE, 01/03/14). Derroga o Real
Decreto 1513/2006, de 7 de decembro.

¢DECRETO 105/2014, do 4 de setembro, polo que se establece o curriculo
da educaciéon primaria na Comunidade Auténoma de Galicia. (DOG,
09/09/14). Derroga o Decreto 130/2007, do 28 de xufio.

eDecreto 330/2009, do 4 de xuio, polo que se establece o curriculo da
educacion infantil na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG do 23 de
xuio de 2009).

eOrde do 25 de xuio de 2009 pola que se regula a implantaciéon, o
desenvolvemento e a avaliacion do segundo ciclo da educacién infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia

e¢ORDE do 9 de xuifio de 2016 pola que se regula a avaliacion e a
promocion do alumnado que cursa educacion primaria na Comunidade
Auténoma de Galicia. (DOG, 10/06/16). CORRECCION de erros, (DOG,
17/06/16). Queda derrogada a Orde do 23 de novembro de 2007.

eDecreto 79/2010, do 20 de maio, para o plurilingiiismo no ensino non
universitario de Galicia.

eOrde do 28 de xufio de 2010 que modifica o CAPITULO V, punto 1 da
Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos
de organizacion e funcionamento das escolas de educacién infantil, dos
colexios de educaciéon primaria e dos colexios de educacién infantil e
primaria dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria. (DOG de 6 de xullo de 2010)

oLEI 10/2014, do 3 de decembro, de accesibilidade. (DOG, 17/12/14).
Derroga a Lei 8/1997, do 20 de agosto, de accesibilidade e supresion de

barreiras na Comunidade Auténoma de Galicia, agas o establecido no



paragrafo primeiro do punto 1 do artigo 40 e no punto 1 do artigo 44 da
dita lei.

eDecreto 120/1998, de 23 de abril, polo que se regula a orientacion
educativa e profesional na Comunidade Autéonoma de Galicia (DOG27 de
abril de 1998.

eOrde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacion e
funcionamento da orientacion educativa e profesional na Comunidade
Autéonoma de Galicia regulada polo Decreto 120/1998. (DOG 31 de xullo de
1998).

eDecreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se regula a atenciéon a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade
Auténoma de Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas
na LOE. (DOG 21/12/2011)

¢ Orde do 27 de decembro de 2002 pola que se establecen as condicions e
criterios para a escolarizacion en centros sostidos con fondos publicos
do alumnado de ensino non universitario con necesidades educativas
especiais.(DOG 30 de xaneiro de 2002).

eOrde do 31 de outubro de 1996 pola que se regula a avaliacion
psicopedagdéxica dos alumnos e alumnas con necesidades educativas
especiais que cursan as ensinanzas de réxime xeral, e se establece o
procedemento e os criterios para a realizacion do ditame de
escolarizacion. (DOG 19/12/1996).

eOrde do 6 de outubro de 1995 pola que se regulan as adaptaciéons do
curriculum nas ensinanzas de réxime xeral. (DOG 07/11/1995)

eOrde do 20 de febreiro de 2004 pola que se establecen as medidas de
atencion especifica 6 alumnado procedente do estranxeiro. (DOG
26/02/2004

¢Orde do 23 de Xuio de 2011 polo que se regula a xornada de traballo do
persoal funcionario e laboral docente. (Dog 30/06/2011)

eReal Decreto 732/1995, do 5 de maio polo que se establecen os dereitos
e os deberes dos alumnos e alumnas e as normas de convivencia nos
centros.

¢ Orde de 21 de Febreiro de 2007( DOG 5 de marzo de 2007).



¢ ORDE do 2 de marzo de 2021 pola que se regula o dereito do alumnado a
obxectividade na avaliacion e se establece o procedemento de
reclamaciéon das cualificacions obtidas e das decisiéns de promocion
(DOG 11 marzo de 2021)

AMBITO E NORMAS DE APLICACION
A aplicacion do presente Regulamento afecta a:

e Todos os profesores do centro calquera que sexa a sua situacion
administrativa.

e Todos os alumnos/as e aos seus pais, nais ou titores legais desde que
se matriculan no centro ata a sua baixa no mesmo.

e Todo o persoal non docente, contratado ou cedido por outras entidades.

e Todas aquelas persoas ou entidades que por calquera motivo e
temporalmente utilicen servizos da comunidade escolar.



TITULO II. PRINCIPIOS E OBXECTIVOS XERAIS

PRINCIPIOS XERAIS

Este texto € de obrigado cumprimento para todos os membros da
Comunidade Educativa.

Entenderanse as normas de actuacion baseadas nos seguintes principios:

- Respecto mutuo nas relaciéons docentes.

- Democracia na xestion e control do centro.

- Responsabilidade e traballo en equipo para conseguir unha formacion
dinamica, no medio dunhas relacions de traballo agradables e
satisfactorias.

- Cumprimento da normativa vixente.

OBXECTIVOS XERAIS

a) Facilitar a organizacion e funcionamento do centro.

b) Adaptar as normas xerais as caracteristicas do centro.

c) Facilitar e mellorar a actividade educativa do centro.

d) Proporcionar un soporte normativo claro e sinxelo para aclarar as
responsabilidades, dereitos e deberes de toda a Comunidade Educativa,
derivado das normas legais vixentes.

e) Recopilar a normativa vixente.

f) Regulamentar e mellorar as relacions da Comunidade Educativa.

g) Ser un complemento normativo das bases legais que determinan o
funcionamento e organizacion do centro, asi como as actuacions dos diferentes

membros.



TITULO III. ESTRUTURA ORGANIZATIVA

CAPITULO 1. ORGANOS DE GOBERNO E REPRESENTACION

O centro organizase a través dos 6rganos unipersoais e colexiados.

ORGANOS UNIPERSOAIS
Son o Director/a, o Xefe/a de estudos e o Secretario/a.

Os seus nomeamentos, mandatos, funcién e ceses son os establecidos pola

Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria da Xunta de Galicia.

COMPETENCIAS DOS ORGANOS UNIPERSOAIS

A) Director/a

E o responsable, en xeral, do funcionamento e da xestiéon do centro, e, en
particular, da actividade docente, actuando en consonancia co Consello
Escolar e Claustro de Profesores, seguindo a normativa vixente e as directrices
emitidas pola Administracion Educativa.

Competencias do Director/a:

1. Representar oficialmente & Administracion educativa no centro, sen prexuizo
das atribuciéns das demais autoridades educativas.

2. Ostentar a representacion do centro.

3. Dirixir e coordinar todas as actividades do centro, cara a consecucion do
proxecto educativo e de acordo coas disposicions vixentes, sen prexuizo das
competencias do Consello Escolar e do Claustro de Profesores.

4. Visar as certificacions e documentos oficiais do centro.

5. Designar ao/a xefe/a de estudos e al/o secretaria/o, coordinadores/as e
titores/as segundo a lexislacion vixente.

6. Coordinar a elaboracién do PE, PC e PXA, de acordo coas directrices e
criterios establecidos pola Administracion educativa e polo Consello Escolar, e
coas propostas do Claustro de mestres.

7. Executar os acordos dos 6rganos colexiados no ambito da sua competencia.
8. Convocar e presidir os actos académicos, o Consello Escolar, o Claustro de

profesores/as, a comision de coordinacion pedagdxica, o observatorio da



convivencia escolar podendo delegar a presidencia dalgunha, noutros
membros do equipo directivo.

9. Cumprir e facer cumprir as leis e demais disposicidns vixentes.

10. Exercer a xefatura de todo o persoal adscrito ao centro.

11. Favorecer a convivencia do centro e impofier as correccidons que
corresponda, de acordo coa normativa vixente, coas NOFC, co Plan de
Convivencia e cos criterios establecidos polo Consello Escolar.

12. Garantir o dereito de reuniéon do profesorado, alumnado, pais e nais de
alumnos ou representantes legais, persoal de administracién e de servizos.

13. Colaborar coa inspeccion educativa na valoracion da funcién publica
docente.

14. Xestionar os medios humanos e materiais do centro, dinamizando os
distintos sectores da comunidade educativa, especialmente aos restantes
membros do equipo directivo, equipos docentes, etc.

15. Promover e impulsar as relacions do centro coas instituciéns do entorno.
16. Trasladarlle ao Xefe/a Territorial da Conselleria de Educacion a memoria
anual sobre actividades e a situacién xeral do centro, asi como, se € o caso, as
propostas de solucién aos problemas existentes.

17. Facilitar a axeitada coordinacidén con outros servizos educativos da zona.
18. Coordinar e fomentar a participacion dos distintos sectores da comunidade
educativa e procurar os medios precisos para a mais eficaz execucion das suas
respectivas competencias.

19. Proporcionar a informacion que lle sexa requirida polas autoridades
educativas e colaborar en todo o relativo ao logro dos obxectivos educativos do
centro.

20. Autorizar e ordenar os pagamentos de acordo co orzamento do centro.

21. Favorecer e propiciar a avaliacion interna do funcionamento do centro e
colaborar coa Administracion educativa na avaliacion externa que
periodicamente se realice.

22. Realizar as contratacions de servizos e subministraciéons de acordo co que
regulamentariamente se estableza.

23. Manter as funciéns de direccion, xestion e organizacién do comedor
escolar, por ser este de xestion indirecta, podendo delegar voluntariamente en

calquera membro do claustro a obriga de presenza fisica durante o tempo de



xantar e os periodos anterior e posterior a este. (/nstrucion 2/2016 da
Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion
Universitaria, do 30 de maio, sobre funcionamento dos comedores escolares
de xestion indirecta no curso escolar 2016-2017.)

23. Calquera outra que lle sexa encomendada pola Administracion educativa.

B) Xefe/a de estudos

Tal e como se establece no Decreto 374/1996 do 17 de outubro, son funcions
da xefatura de estudos:

1. Exercer por delegacion do director/a e baixo a sua autoridade, a xefatura do
persoal docente en todo o relativo o réxime académico.

2. Substituir ao director/a en caso de ausencia, enfermidade ou suspension das
suas funcions.

3. Coordinar e velar pola execucion das actividades de caracter académico e
orientacion de profesorado e alumnado, en relacidén co Proxecto Educativo, os
a Programacion Xeral Anual e os Proxectos Curriculares de etapa.

4. Elaborar, en colaboracion cos restantes érganos unipersoais, os horarios
académicos do alumnado e profesorado, de acordo cos criterios aprobados
polo Claustro e co horario xeral, incluido na programacién xeral anual, asi
como velar polo seu estrito cumprimento.

5. Coordinar a actividade dos equipos de coordinacion docente.

6. Coordinar e orientar as accions dos titores, coas achegas se € o caso, do
departamento de Orientacién e do Plan de Accion Titorial.

7. Coordinar a participacién do profesorado nas actividades de formacion e
perfeccionamento asi como planificar e organizar as actividades de formacién
de profesores realizadas polo centro.

8. Coordinar a actividade docente do centro, con especial atencion aos
procesos de avaliacion, adaptacion curricular, diversificacion curricular e
actividades de recuperacion, reforzo e ampliacion.

9. Facilitar a organizaciéon do alumnado e impulsar a sua participacion no

centro.



10. Establecer os mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do
profesorado, atencion a alumnado accidentado ou calquera eventualidade que
incida no normal funcionamento do centro.

11. Organizar a atencién do alumnado nos periodos de lecer.

12. Calquera outra funcion que lle poida ser encomendada polo director/a

dentro do ambito da sua competencia.

C)Secretario/a

Tal e como se establece no Decreto 374/1996 do 17 de outubro, son funcions
da xefatura de estudos:

1. Ordenar o réxime administrativo do centro, de conformidade coas directrices
do director/a.

2. Actuar como Secretario/a dos 6rganos colexiados e de goberno do centro,
levantar acta das sesions e dar fe dos acordos co visto e prace do director/a.

3. Custodiar os libros e arquivos do centro.

4. Expedir as certificacions que soliciten as autoridades e os interesados.

5. Realizar o inventario xeral do centro e mantelo actualizado.

6. Custodiar e dispofier a utilizacion dos medios audiovisuais, material
didactico, mobiliario ou calquera material inventariable.

7. Coordinar, dirixir e supervisar, por delegacion do director/a, a actividade e
funcionamento do persoal de administracion e servizos adscrito ao centro.

8. Elaborar o anteproxecto de orzamento do centro, de acordo coas directrices
do Consello Escolar.

9. Ordenar o réxime econdmico do centro, de conformidade coas instruciéns do
director/a, realizar a contabilidade e render contas ante o Consello Escolar e as
autoridades competentes.

10. Velar polo mantemento do material do centro en todos os aspectos, de
acordo coas indicacions do director/a.

11. Dar a cofiecer a toda a comunidade educativa a informacién sobre
normativa, disposicidns legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se
reciban no centro.

12. Presidir, se € o caso, e por delegacion do director, a comisidn econémica.



13. Calquera outra funcion que lle encomende o director/a dentro do seu

ambito de competencia.

ORGANOS COLEXIADOS (Claustro e Consello Escolar)

Son érganos colexiados o Claustro e o Consello Escolar.

O Claustro de profesores

E o 6rgano propio de participacion destes no goberno do centro que ten a
responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, se € o caso, informar sobre
todos os aspectos docentes del.

Estara integrado pola totalidade de mestres e mestras que presten servizo nel
e sera presidido polo Director.

O Claustro de profesores tera as seguintes atribucioéns:

a) Promover medidas e iniciativas que favorezan a convivencia no centro.

b) Cofecer a resolucion de conflitos disciplinares.

c) Facer chegar ao Equipo Directivo propostas para a elaboracién dos
Proxectos Educativos e curriculares do centro, da Programacién Xeral Anual e
da Memoria Anual.

d) Aprobar e avaliar os proxectos curriculares e os aspectos docentes da
Programacion Xeral Anual.

e) Determinar cal é a lingua materna predominante entre os alumnos e
alumnas, asi como a lingua ambiental, para que ao mesmo tempo estes
adquiran de forma oral e escrita o cofiecemento da outra lingua oficial de
Galicia.

f) Promover iniciativas no ambito metodoldxico, tecnoldxico, didactico ou de
organizacion, asi como na experimentacion e investigacion pedagoxica e na
formacion do profesorado do centro.

g) Elixir os representantes para o Consello Escolar.

h) Aprobar os criterios pedagodxicos para a elaboraciéon dos horarios dos
alumnos.

i) Analizar e valorar o rendemento escolar do centro.

k) Cofecer as candidaturas & direccidon e os programas presentados polos

candidatos.



) Coordinar as funcidns referentes a orientacion, titoria, avaliacion e
recuperacion dos alumnos/as.

m) Analizar e valorar os resultados da avaliacion que do centro realice a
Administracion ou calquera informe referente a sua marcha.

n) Colaborar coa Inspeccion Educativa nos planos de avaliacion do centro.

o) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro e a sua situacion
economica, asi como propor todo tipo de iniciativas que tendan a mellorar o
funcionamento do centro en calquera dos seus aspectos.

p) Realizar o proceso de autoavaliacion do centro nos aspectos da sua
competencia, asi como participar nos procesos de avaliacién externa.

q) Informar das normas de organizacion e funcionamento do centro.

r) Cofecer a resolucién de conflitos disciplinarios e a imposicion de sanciéns e
velar porque estas se atefian a normativa vixente.

O Claustro de profesores reunirase, polo menos unha vez ao trimestre, e
sempre que o convoque o Director ou o solicite un terzo dos seus membros. A

asistencia dos mestres/as as sesions de Claustro son obrigatorias.

O Consello Escolar

O Consello Escolar do centro é o 6rgano a través do que participan na sua
xestion os distintos membros da Comunidade Educativa.

Composicion:

O Director, que sera o seu presidente.

O Xefe/a de Estudos.

O Secretario/a, que actuara como secretario do Consello, con voz, pero sen
voto.

Un Concelleiro ou representante do Concello.

Un representante do persoal de administracion e servizos.

Cinco mestres elixidos polo Claustro.

Cinco representantes dos pais de alumnos/as (un deles proposto pola ANPA).

O Consello Escolar do centro tera as seguintes atribucions:
a) Establecer as directrices e elaborar propostas para a elaboracién do

Proxecto Educativo, aprobalo, avalialo e, de ser o caso, introducir



modificacions, sen prexuizo das competencias que o Claustro de profesores
ten atribuidas en relacién coa planificacién e organizacion docente.

b) Resolver os conflitos e impofier as correccions con finalidade pedagdxica
que correspondan as condutas dos alumnos/as que prexudiquen gravemente a
convivencia no centro, de acordo coa normativa que regulamenta os dereitos e
deberes dos alumnos/as.

c) Decidir sobre a admision do alumnado, con suxeicidn ¢ establecido na
lexislacion vixente.

d) Aprobar e modificar o Documento de Normas de Organizacion e
Funcionamento do centro.

e) Aprobar o proxecto de orzamento do centro e a execucion del.

f) Aprobar e avaliar a PXA do centro, respectando, en todo caso, os aspectos
docentes que competen ao Claustro.

g) Aprobar a programacién de actividades extraescolares e complementarias e
avaliar o seu desenvolvemento.

h) Establecer as directrices para a participacion do centro en actividades
culturais, deportivas e recreativas.

i) Establecer os criterios de colaboracion con outros centros, entidades ou
organismos.

j) Promover a renovacion das instalacions e equipamento do centro, e vixiar a
sua conservacion.

k) Analizar e valorar o funcionamento xeral do centro, a evolucion do
rendemento escolar e os resultados da avaliacion que do centro realice a
Administracion Educativa.

[) Colaborar coa Inspeccién Educativa nos planos de avaliacion do centro, nos
termos que a Conselleria de Educacion estableza.

O Consello Escolar reunirase, polo menos unha vez ao trimestre, e sempre que

o director o convoque ou o solicite un terzo polo menos dos seus membros.



FUNCIONAMENTO DOS ORGANOS COLEXIADOS

1. Reuniranse preceptivamente unha vez 6 trimestre e sempre que o solicite un
terzo dos seus membros. En todo caso reuniranse 6 principio e final de cada
curso.

2. A convocatoria ordinaria dos 6rganos colexiados debera ser acordada e
notificada cunha antelacion minima de sete dias naturais. As convocatorias
extraordinarias seran acordadas cunha antelacion de 48 horas, e as de
caracter urxente podense celebrar no mesmo dia.

3. A orde do dia sera fixada no momento da sua notificacion as/os
compofentes do Claustro e do Consello.

4. A orde do dia sera fixada polo director/a-presidente/a tendo en conta as
peticions dos demais membros que teran opcion a engadir algun punto.

5. Calquera representante dun o6rgano colexiado pode solicitar a inclusion
dalgun punto na orde do dia sempre que se faga con vinte e catro horas de
antelacién para ser comunicado 6 resto dos compofientes.

6. Antes de cada reunion do Consello Escolar reunirase o Claustro.

7. Con posterioridade a reunion do Consello Escolar, informarase puntualmente
0 Claustro dos acordos acadados.

8. O quérum para a valida constitucion destes 6rganos sera a de maioria
absoluta dos seus membros.

9. Non podera ser obxecto de acordo ningun asunto que non se atope na orde
do dia, salvo que a totalidade dos membros decida en votacion que é un
asunto urxente.

10. As actas seran asinadas polo/a secretario/a co visto e prace do director/a -
presidente/a.

11. A aprobacion ou non das actas farase na seguinte sesion, agas aquelas
que rematen cun ciclo de representantes que poidan ser substituidos/as por
outros novos ou novas.

12. Cando se someta a votacion un tema, sera aprobado se o ratifica a maioria
absoluta. Nunha segunda votacién aceptariase a maioria simple.

13. Os membros dos érganos de goberno poderan facer constar en acta o seu

voto contrario 6 acordo adoptado, asi como os motivos que o xustifiquen. Non



obstante, deberan acatar e participar das decisions tomadas pola maioria nas
que estean implicados.

14. Cando deba someterse algun asunto a decisidon, calquera integrante do
organo podera pedir que se faga baixo votacion secreta.

15. A asistencia as reunidns dos organos colexiados € obrigatoria para o

profesorado.

CAPITULO 2.: ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE, COMISIONS E
DEPARTAMENTOS

COMISION DE COORDINACION PEDAGOXICA
Esta integrada por:

Director/a, que sera o seu presidente.

A/O Xefe de estudos.

O/A Coordinador/a do ENDL.

Por adaptacién a LOMCE, e por acordo do claustro, dado que no noso centro
s6 hai un curso por nivel, tédolos mestres integrantes do mesmo formaran
parte desta Comisibn mentres non existan novas instrucions ao respecto,
ocupando as funcions que antes tifian os coordinadores/as de ciclo.

A Xefal/e do D.O.

Actuara como Secretario/a un membro da comisién designado/a polo director/a.
As competencias da CCP seran as seguintes:

a) Elevar propostas ao Claustro co fin de establecer os criterios para a
elaboracion das programacions.

b) Asegurar a coherencia entre o PEC, as programaciéns didacticas e a PXA.
c) Establecer os criterios para a elaboracion do Plan de accion titorial, das
ACS...

d) Propoifier ao Claustro a planificacion xeral das sesions de avaliacion e
cualificacion, asi como o calendario das mesmas.

e) Velar polo cumprimento das programacions e a sua posterior avaliacion.

f) Proporierlle ao director/a os mestres/as que han de formar parte do D.O.

g) Canalizar as necesidades de formacién continua do profesorado.

h) Decidir a escolarizacion definitiva do alumnado procedente do estranxeiro,

vistos os datos da avaliaciéon efectuada.



i) Informar da conveniencia ou non do cambio de aula de alumnado con
problemas graves de relacidén ou integracion na aula e do que sufra acoso.

k) Realizar, de ser o caso, a proposta 6 xefe/a de estudos co fin de que se
designe o/a responsable do equipo de actividades complementarias e
extraescolares.

A CCP reunirase cando se considere necesario, xa que ao estar conformada

por todo o claustro moitas das decision tbmanse xa no seo deste 6rgano.

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
O funcionamento do Departamento de Orientacion esta regulado pola seguinte

lexislacion:

» Decreto 120/1998, de 23 de abril, polo que se regula a orientacién educativa e
profesional na Comunidade Autonoma de Galicia (DOG27 de abril de 1998.
*Orde do 24 de xullo de 1998, pola que se establece a organizacion e
funcionamento da orientacion educativa e profesional na Comunidade
Autonoma de Galicia regulada polo Decreto 120/1998. (DOG 31 de xullo de
1998).

* Decreto 229/2011 do 7 de decembro, polo que se regula a atencién a
diversidade do alumnado dos centros docentes da Comunidade Autonoma de
Galicia nos que se imparten as ensinanzas establecidas na LOE. (DOG
21/12/2011)

E outra normativa que completa estas leis e decretos. Téndoos en conta,
establécese que:

Formaran parte do D.O. o xefe/a do mesmo, os profesores/as de P.T.e AL. A
estas reunidéns poderan ser convocados os titores ou mestres que se considere
necesario en cada caso.

Funcions:

a) Valorar as necesidades educativas, no ambito da orientacion, dos
alumnos/as do centro e desenar, desenvolver e avaliar programas de
intervencion especificos.

b) Participar na elaboracion das programaciéns do centro, incidindo nos
criterios de caracter organizativo e pedagoxico para atencion do alumnado con

NEAE, e elaborar ao Plan de Accion Titorial.



c) Desefar accidns encamifiadas a accion tempera e a prevencion de
dificultades ou problemas de aprendizaxe, derivadas tanto de condicions
desfavorables como de altas capacidades que presenten os alumnos/as.

d) Participar na avaliacion psicopedagoxica e no desefo e desenvolvemento de
medidas de atencion a diversidade.

e) Facilitarlle ao alumnado o apoio e asesoramento necesarios para afrontar os
momentos escolares mais decisivos ou de maior dificultade, como o ingreso no
centro, o cambio de ciclo ou etapa ou o paso a Secundaria.

f) Impulsar a participacion do profesorado en programas de investigacién e
innovacion educativa nos habitos de traballo intelectual, técnicas de traballo en
grupo, habilidades sociais...

g) Promover a colaboracion entre as familias e o centro, implicandoas no
proceso educativo dos seus fillos/as.

h) Cooperar cos membros/as dos EOE no desefio, desenvolvemento e
avaliacion de programas de intervencion.

i) Establecer canles de comunicacion cos diferentes servizos e institucions no
ambito das suas competencias.

k) Aqueloutras que a Administracion Educativa lle puidese encomendar no
ambito das suas competencias

O Xefe/a do D.O. tera as seguintes funcions:

a) Dirixir e coordinar as actividades e actuacions propias do departamento.

b) Responsabilizarse da redaccion do plan de actividades do departamento,
velar polo seu cumprimento e elaborar a memoria final de curso.

c) Participar na elaboracién do PEC e do PC de etapa.

d) Convocar e presidir as reunions do D.O.

e) Velar pola confidencialidade dos documentos, se € o caso.

f) Coordinar a atencion do alumnado con NEAE, elevandolle ao Xefe/a de
estudos a proposta de organizacidén de docencia para este alumnado.

g) Realizar as avaliacions psicopedagoéxicas, e asesorar no desefio e avaliacion
das medidas de atencion a diversidade.

h) Elaborar o plan de orientacion anual e o plan xeral de atencion a diversidade



Atencién aos alumnos/as con NEAE:
Os alumnos/as con NEAE recibiran atencion docente directa por parte dos

profesores/as do grupo no que se integran, coa axuda, se € o caso, do
profesorado de apoio na propia aula.

Excepcionalmente, en funcibns das necesidades do alumnado e das
adaptacions curriculares establecidas poderanse facer intervencions
diferenciadas, debidamente temporalizadas, féra da aula. O apoio educativo
féra da aula realizarase previa informacion as familias.

O D.O. encargarase da elaboracién e coordinacién da atencion aos alumnos/as
con NEAE. O mestre/a de apoio aos alumnos/as que presentan NEAE tera
as seguintes funciéns:

- Coordinar, en colaboraciéon co Xefe/a de estudos, as cuestions relacionadas
coa educacion dos nenos/as con algun tipo de minusvalia fisica, psiquica ou
sensorial.

- Colaborar coa CCP na elaboracion do plan de actuacion respecto ao
alumnado con NEAE.

- Colaborar cos titores na elaboracién das ACS.

Proposta de organizacion dos apoios:
Establecéronse as seguintes prioridades & hora de organizar os apoios

segundo as necesidades educativas do alumnado:

- Dar prioridade aos alumnos/as con necesidades especificas.

- Prestar atencién aos alumnos/as con dificultades de aprendizaxe que requiran
apoio especializado, dando prioridade aos alumnos/as dos primeiros niveis.

- Os apoios faranse normalmente nas aulas ordinarias, xunto co resto do
alumnado dese grupo.

- En casos excepcionais 0s apoios poderan levarse a cabo féra da aula
ordinaria cando asi se contemple na correspondente adaptacioén curricular e
non excedendo en ningun caso un terzo da xornada escolar.

- A distribucion horaria dos apoios sera variable segundo a evoluciéon dos
alumnos/as e a dinamica do centro.

- A organizacion dos apoios debera ser aberta, flexible e suxeita a

modificacions ao longo do curso.



- Os alumnos/as suxeito de reforzo educativo e que non puidesen ou non se
considerase necesario 0 apoio especializado recibiran este apoio por parte do
profesorado do nivel, ciclo ou niveis mais afins. Este reforzo pode ser:

a) Feito polo profesor-titor dentro da aula ordinaria coa achega da orientacién
e profesora de PT e AL, do material necesario, introducindo as modificacions
metodoldxicas precisas (equipos de traballo en pequenos grupos, pofiendo
alumnos/as con dificultades con outros con menos de dificultades ou
homoxéneos).

b) Apoio en agrupamentos flexibles, de caracter temporal, previa autorizacion
da inspeccion educativa. Os agrupamentos flexibles pédense organizar nas
areas e horas segundo o horario de clase (tratase de reforzar matematicas na
hora de matematicas, lingua na hora de lingua....)

c) Acordase que se valorara cada caso en particular e escolleranse as
sesions de apoio en funcion das necesidades do alumnado en orde ao maior
aproveitamento posible dos periodos lectivos, ainda que en principio primarase
que saian durante as sesions nas que se impartan materias instrumentais na

aula ordinaria.

EQUIPOS DOCENTES
Os mestres/as que imparten docencia a un mesmo grupo de alumnos na

educacién primaria formaran parte dos Equipos Docentes.

Son competencias dos equipos docentes:

a) Formularlle ao Equipo Directivo e o Claustro propostas para a elaboracién do
PE e da PXA.

b) Formularlle a CCP propostas para a elaboracion dos PC ou a modificacion
deles.

c) Manter actualizada a metodoloxia didactica, en coordinacion cos outros
niveis da etapa.

d) Elaborar a programacion didactica das ensinanzas que ten encomendadas.
e) Promover a investigacion educativa e propofierlle ao Xefe/a de estudos as
actividades de perfeccionamento do profesorado.

f) Propor os criterios de promocion de nivel para introducilos no Proxecto

Educativo.



g) Aprobar o calendario, plan de reunions e programa de actividades de nivel.
h) Establecer as coordinaciéns necesarias entre os titores/as, resto do
profesorado e as familias.

i) Elaborar as programaciéns de aula, que seran coordinadas polo titor coas
achegas dos mestres/as especialistas.

i) Realizar as ACS para os alumnos/as con NEAE co asesoramento do D.O.

Os Equipos Docentes estaran dirixidos polo titor/a que desempefiara as suas
funciéns durante un curso académico. Seran designados polo director/a do

centro, por proposta dos equipos.

Son competencias do titor/a dentro do equipo docente:

a) Convocar e presidir as reunions.

b) Coordinar as funcions de titoria dos alumnos/as.

c) Coordinar o ensino no correspondente nivel de acordo co proxecto curricular
de etapa.

d) Responsabilizarse da redaccion da programacion didactica do seu nivel,
coas achegas do profesorado especialista.

e) Responsabilizarse de levantar actas das reuniéns e de elaborar a memoria

final de curso.

As programaciéns didacticas dos docentes incluiran necesariamente:

As programacions didacticas incluiran en cada materia, polo menos, os
seguintes elementos:

a) Introducién e contextualizacion.

b) Contribucién ao desenvolvemento das competencias clave. Concrecion
que recolla a relacion dos estandares de aprendizaxe avaliables da materia que
forman parte dos perfis competenciais.

c) Concrecion, de ser o caso, dos obxectivos para o curso.

d) Concrecion para cada estandar de aprendizaxe avaliable de:

1°. Temporalizacion.

2°. Grao minimo de consecucion para superar a materia.

3°. Procedementos e instrumentos de avaliacion.



e) Concrecions metodoloxicas que require a materia.
f) Materiais e recursos didacticos que se vaian utilizar.
g) Criterios sobre a avaliacion, cualificacién e promocién do alumnado.

h) Indicadores de logro para avaliar o proceso do ensino e a practica
docente.

i) Organizacion das actividades de seguimento, recuperacion e avaliacion
das materias pendentes.

j) Organizacion dos procedementos que lle permitan ao alumnado acreditar
0os conecementos necesarios en determinadas materias, no caso do
bacharelato.

k) Desefio da avaliacion inicial e medidas individuais ou colectivas que se
poidan adoptar como consecuencia dos seus resultados.

I) Medidas de atencién a diversidade.

m) Concrecién dos elementos transversais que se traballaran no curso que
corresponda.

n) Actividades complementarias e extraescolares programadas por cada
departamento didactico.

A) Mecanismos de revision, avaliacion e modificacion das programacions
didacticas en relacién cos resultados académicos e procesos de mellora.

Os Equipos Docentes reuniranse para realizar as avaliacions do alumnado e as
veces que consideren necesario a criterio de calquera dos seus membros para
tratar asuntos relacionados coa marcha escolar do alumnado. A estas reunion
podera ser requirida a presencia do Xefe/a do Departamento de Orientacion ou
de calquera membro do Equipo Directivo, de considerarse necesario.

EQUIPO DE CICLO NA EDUCACION INFANTIL

O equipo de ciclo de E.I. estara formado por todos/as mestres/as que imparten
clase na Educacion Infantil. O Equipo de Ciclo da Educacion Infantil sera o
encargado de elaborar o periodo de adaptacion dos nenos/as de 3 anos de
acordo coa normativa vixente e ao establecido no Plan de Convivencia no

Titulo Ill, Capitulo 1, punto 1 (medidas organizativas).



Son competencias do Equipo de Ciclo de E.I:

a) Formularlle ao Equipo Directivo e ao Claustro propostas relativas a
elaboracion do Proxecto Educativo e a Programacion Xeral Anual.

b) Formularlle @ Comisién de Coordinacion Pedagodxica propostas relativas a
elaboracion dos proxectos curriculares de etapa ou modificacion deles.

c) Manter actualizada a metodoloxia didactica.

d) Elaborar a programacién didactica das ensinanzas que ten encomendadas.
e) Promover a investigacion educativa e propofierlle ao Xefe/a de estudos as
actividades de perfeccionamento do profesorado.

f) Propor os criterios de promocién de ciclo.

g) Establecer as coordinaciébns necesarias entre os titores, resto do
profesorado e familias.

h) Organizar a reunion inicial de xufio co alumnado de nova matricula.

h) Realizar as ACS para os alumnos/as con NEAE, co asesoramento do D.O.

O Equipo de Ciclo esta dirixido por un coordinador/a de ciclo, que
desempefara as suas funcidons durante dous cursos académicos. Sera
designado polo director/a do Centro, por proposta do equipo de ciclo.

Son competencias do coordinador/a:

a) Dirixir e coordinar as reunions de ciclo.

b) Coordinar as funcions de titoria dos alumnos/as de ciclo.

c) Responsabilizarse da redaccién da programacion didactica do ciclo.

d) Levantar acta das reunions e elaborar a memoria de final de curso.

e) Coordinar a organizacion dos espazos e instalaciéns e velar pola correcta
conservacion do equipamento do equipo.

O Equipo de Ciclo reunirase unha vez ao mes.

DINAMIZACIONS
No claustro de adscricion de inicio de curso asignarase profesorado e
coordinadores/as para os distintos equipos de dinamizacion:

- Equipo de normalizacion e dinamizacion da lingua galega
- Equipo de actividades complementarias e extraescolares
- Equipo de dinamizacién da biblioteca

- Equipo de dinamizacion das TICs



- Equipo de dinamizacion da convivencia escolar.

En todos estes equipos, para a asignacion de profesorado:

1. Haberd un maximo de catro mestres/as por equipo, incluido o
coordinador/a.

2. Ningun dos equipos podera quedar baleiro, podendo haber mestres que
estean asignados a mais dun equipo ao mesmo tempo, de ser
necesario.

3. Para a asignacion de persoal aos distintos equipos de dinamizacion
seguira os mesmos criterios que a adscricion de titorias.

4. Para manter a continuidade e garantir un minimo de estabilidade nas
actuacions dos distintos equipos, procurarase a permanencia dun
minimo de dous anos N0 mesmo equipo.

EQUIPO DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES E COMPLEMENTARIAS
O EAEC encargarase de organizar e fomentar este tipo de actividades.

Estara formado por mestres/as que se adscriban ao inicio de curso. Esta
dirixido por un coordinador/a con destino definitivo no centro e designado polo
Director/a.

As funciéns do coordinador/a do EAEC son as seguintes:

a) Participar no PC de etapa.

b) Elaborar a programacion anual destas actividades tendo en conta as
propostas do resto do profesorado.

c) Programar cada unha das actividades especificando obxectivos,
responsables, momento e lugar de realizacion, presuposto e forma de
participacion de alumnos/as.

d) Coordinar a organizacion das viaxes de estudio, os intercambios
escolares...

e) Elaborar a memoria final de curso.

Para a realizacion de actividades realizadas fora da localidade debemos contar
cos seguintes requisitos:

Autorizacion escrita dos pais/nais ou titores legais do alumno/a.

Os alumnos seran acompanados polo profesorado en horario lectivo, a

proporcion sera dun mestre/a por cada 20 alumnos/as.



EQUIPO DE BIBLIOTECA
Funciéns do responsable da biblioteca escolar:

a) Elaborar a programacién anual de biblioteca escolar, atendendo aos
proxectos curriculares do centro e unha memoria final.

b) Coordinar o proxecto anual que se levara a cabo no centro, coas achegas e
suxestions do Claustro, segundo consta recollido no P.E.C.

c) Colaborar co desefio e posta en practica do Proxecto Lector do centro,
coordinandoo se é o caso.

d) Realizar o tratamento técnico dos fondos (seleccionar, organizar, clasificar e
catalogar).

e) Informar ao Claustro das actividades da biblioteca e integrar as suas
suxestions.

f) Difundir os fondos existentes e as suas posibilidades de consulta entre toda a
comunidade escolar.

g) Definir os criterios para o préstamo e atender ao servizo xunto co equipo de
apoio.

h) Asesorar ao profesorado en técnicas de animacion a lectura, estratexias de
dinamizacién, formacién de usuarios e traballo documental, seleccionando e
elaborando materiais, xunto co resto do profesorado, para a formacion do
alumnado nestes aspectos e a dinamizacion cultural do centro.

i) Coordinar o equipo de apoio a biblioteca escolar Asistir as reunions da C.C.P.
Funciéns dos integrantes do equipo de biblioteca:

a) Apoiar o responsable da biblioteca na organizacion e dinamizacién desta.

b) Compilar informaciéns, materiais e recursos necesarios para 0 bo
funcionamento do servizo, co fin de facilitarllelos aos usuarios da biblioteca
escolar.

c) Cooperar ao deseno, organizacion e posta en marcha das actividades
programadas.

d) Establecer criterios para a adquisicion e actualizacion dos fondos da

biblioteca.



e) Recoller propostas e suxestions do profesorado e o alumnado co fin de
mellorar as intervencions e colaborar ao desenvolvemento da competencia

lectora, o habito lector e as habilidades de traballo intelectual.

EQUIPO TICS
1. Funcioéns do Equipo:

a) Elaborar propostas relativas 6 fomento do uso das TIC entre o profesorado e
o alumnado e para a integracion das TIC no desenvolvemento habitual das
tarefas escolares.

b) Coordinar o mantemento dos equipos informaticos.

c) Dar soporte 6 resto do claustro no uso didactico do equipamento informatico.
d) Elaboracion do plan de integracién de TIC.

e) Canalizar as necesidades para a adquisicion de materiais relacionados coas
TIC.

f) Elaboracién das normas de utilizaciéon do material de TIC.

g) Velar polo cumprimento das normas.

h) Fomentar e promover a formacion do profesorado no eido das TIC

i) Colaborar nas tarefas de organizacion e mantemento.

k) Colaborar no correcto funcionamento do Proxecto Abalar

2. Funcioén do/a coordinador/a:

a) Convocar as reunions.

b) Levantar acta de cada reunién.

c) Redactar a memoria final.

d) Coordinar as actividades que se desenvolvan relacionadas coas TIC.

EQUIPO DE DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

O ENDL constituese para potenciar o uso da lingua galega, que estara
formado, polo menos, polos seguintes membros:
Mestres/as que impartan clase nos diferentes ciclos de primaria e infantil. Os
demais débense distribuir entre todos os equipos docentes dunha maneira
uniforme.

As competencias do ENDL seran as seguintes:



a) Presentar ao Claustro propostas para a fixacion dos obxectivos de
normalizacion lingulistica que se incluiran no PE.

b) Colaborar na elaboracion do Plan linglistico do centro, asi como na
Planificacion sociolinguistica do mesmo.

c) Elaborar o proxecto de fomento da lingua galega para presentar nas datas
indicadas.

d) Medidas para potenciar o uso da lingua galega nas actividades do centro.

e) Elaborar e dinamizar un plan anual de actividades tendentes a consecucion
dos obxectivos incluidos nos plans anteriores.

f) Presentar para a sua aprobacion no Consello Escolar o orzamento de
recursos economicos dispoiibles para estes fins.

A coordinacion sera desempenfiada por un profesor ou profesora do equipo,
preferentemente con destino definitivo no centro. O coordinador/a sera
nomeado polo director/a, por proposta dos compafeiros/as de equipo,

desempenfiara as suas funcions durante 2 anos, renovables.

As competencias do coordinador/a seran as seguintes:

a) Colaborar nos proxectos curriculares de etapa.

b) Responsabilizarse da redaccion dos plans que seran propostos a CCP

c) Convocar e presidir as reuniéns do equipo.

d) Redactar as actas de reunion e a memoria final do ENDL na que se fara

unha avaliaciéon das actividades realizadas.

COMISION DA CONVIVENCIA ESCOLAR

A Comisién de Convivencia de cada centro constituirase no seo do Consello
Escolar. Tera caracter consultivo e desempefiara as suas funcions por
delegacién do mesmo, para facilitar o cumprimento das competencias que este
ten asignadas en materia de convivencia escolar e velara pola correcta
aplicacion do disposto no Decreto 8/2015 de 8 de xaneiro de 2015 polo que se
desenvolve a lei 4/2011 (DOG 27/01/2015), e no Plan de Convivencia.

A Comisiéon de Convivencia exercera, por delegacion do Consello Escolar, as
seguintes funcions:

A) Elaborar o plan de convivencia do centro e dinamizar todos os sectores
da comunidade educativa, incorporando as suas iniciativas e achegas no



C)

D)

procedemento de elaboracion, desenvolvemento e seguimento do citado
plan.

Adoptar as medidas preventivas necesarias para garantir os dereitos de
todos os membros da Comunidade Educativa e o cumprimento das
normas de convivencia do centro.

Impulsar accion dirixidas & promocion da convivencia, especialmente o
fomento de actitudes para garantir a igualdade entre mulleres e homes,
a igualdade de trato de todos os membros da Comunidade Educativa e a
resolucion pacifica de conflitos.

Propor ao Consello Escolar as medidas que considere oportunas para
mellorar a convivencia, asi como dar conta a este, cando menos duas
veces ao longo do curso, das actuacions desenvolvidas e das
correccions e medidas disciplinarias impostas.

Propor, de ser o caso, a persoa titular da direccion do centro, persoas
que podan formar parte do Equipo de Mediacion.

Conecer o cumprimento efectivo das correcciéns e medidas correctoras
nos termos en que fosen impostas e informar ao Consello Escolar do
grao de cumprimento da normativa vixente.

G) Realizar o seguimento dos compromisos de convivencia subscritos no

H)

centro.

Elaborar unha memoria anual sobre a analise da convivencia e
conflitividade no centro, na cal se reflictan as iniciativas no ambito do
centro sobre a materia. Este informe sera trasladado ao Consello
Escolar do Centro e ao correspondente servizo territorial de Inspeccidn
Educativa.

Aqueloutras que lle sexan encomendadas polo Consello Escolar do
centro docente ou polo o6rgano da administracion educativa con
competencias na materia.



TITULO IV. 0S RECURSOS HUMANOS

CAPITULO 1: O PROFESORADO

Formara a cadro de persoal do centro todo aquel profesor/a que con caracter
definitivo, provisional, interino ou substituto sexa destinado ao mesmo pola
Conselleria de Educacion e Orientacion Universitaria, e tera dereito a voz e
voto nos Claustros e Reunions.

Son titulares dos dereitos e deberes establecidos no artigo 8 da Lei 4/2011, do

30 de xuno, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

DEREITOS
a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da

comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas
funcions.

b) A desenvolver a sua funcién docente nun ambiente educativo adecuado no
que se preserve en todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A que se lle recofiezan as facultades precisas para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos
complementarios e extraescolares.

d) A desenvolver o seu labor educativo nas condicions axeitadas.

e) A proteccion xuridica adecuada as suas funciéns docentes.

f) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no titulo IV da Lei 4/2011, do
30 de Xufo.

g) Acceder & formacion necesaria na atencion a diversidade e na conflitividade
escolar e recibir os estimulos mais axeitados para promover a implicacion do
profesorado en actividades e experiencias pedagoxicas de innovacion
educativa relacionadas coa convivencia e a mediacion.

h) A ser informado a todo 6 relativo ao funcionamento do centro.

i) A desenvolver opinidns, suxestidns, queixas...diante dos dérganos de

goberno do centro.



k) A percibir dietas por participar voluntariamente en actividades extraescolares
que se desenvolvan féra do horario lectivo, segundo se recolle na resolucion do
29 de decembro de 2005 (Dog 30/12/ 2005)

Ademais disto o artigo 11 da Lei 4/2011, do 30 de xufio, de convivencia e
participacion da comunidade educativa establece a condiciéon de autoridade
publica do profesorado.

1. No exercicio das funciéns directivas e organizativas, docentes e de
correccion disciplinaria, o profesorado ten a condicién de autoridade publica e
goza da proteccion recofiecida a tal condicion polo ordenamento xuridico.

2. No exercicio das funciéns de correccion disciplinaria, os feitos constatados
polo profesorado e que se formalicen por escrito en documento que conte
cos requisitos establecidos regulamentariamente tefien presuncion de
veracidade, sen prexuizo das probas que na sua defensa poida sinalar ou
achegar o alumnado ou os seus representantes legais cando sexa menor de
idade.

3. O profesorado esta facultado para requirir ao alumnado, dentro do recinto
escolar e tamén durante a realizacion de actividades extraescolares e
complementarias, a entrega de calquera obxecto, substancia ou produto que
porte e estea expresamente prohibido polas normas do centro, resulte perigoso
para a sua saude ou integridade persoal ou a dos demais membros/as da
comunidade educativa ou poida perturbar o normal desenvolvemento das

actividades docentes, complementarias ou extraescolares.

DEBERES
a) Conecer, respectar e facer respectar as normas de convivencia escolar e a

identidade, integridade e dignidade persoal de todos os membros da
comunidade educativa.

b) Manter en todo momento unha actitude de respecto cara o lugar e persoas
coas que se esta traballando, amosando correccion nas formas e habilidades
sociais a hora de confrontar os posibles problemas que xurdan.

c) Adoptar as decisidons oportunas e necesarias para manter un adecuado
ambiente de convivencia durante as clases e as actividades e os servizos

complementarios e extraescolares, corrixindo, cando lle corresponda a



competencia, as condutas contrarias a convivencia do alumnado ou, no caso
contrario, poiéndoas en cofecemento dos membros do Equipo Directivo do
centro.

d) Colaborar activamente na prevencion, deteccién e erradicacion das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situacions de acoso escolar.

e) Informar as nais e pais ou as titoras ou titores sobre o progreso da
aprendizaxe e integracién socioeducativa dos seus fillos ou fillas, cumprindo as
obrigas de dispofiibilidade dentro do horario establecido no centro para a
atencion a aqueles que lle impofia a normativa aplicable.

f) Informar aos responsables do centro docente e, de ser o caso, a
Administracion educativa das alteraciéons da convivencia, gardando reserva e
sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias persoais e familiares
do alumnado.

g) Asistir puntualmente a tdédalas actividades escolares. As ausencias
comunicaranse antes ao Xefe de estudos, e de non prevelas notificaranse o
antes posible co fin de organizar a situacion pertinente. O profesorado deixara
traballo cando non poida asistir.

h) Acatar os acordos do Claustro tomados por maioria.

i) Facer as programacions correspondentes das areas que imparte.

k) Colaborar nas actividades do centro segundo as conmemoracions que
marca o0 calendario escolar e o equipo de actividades extraescolares e
complementarias.

[) Estar presente e asistir as actividades tanto escolares como
complementarias, organizadas dentro do horario lectivo, responsabilizandose
do alumnado.

m) No caso de alumnos/as con necesidades educativas, que asiste a clases de
apoio, deben coordinarse co profesor de apoio que imparte docencia.

n) O profesorado fara gardas de custodia e recreo como se recolle na Orde do
23 de Xuno de 2011 (Dog 30/06/2011) polo que se regula a xornada de
traballo do persoal funcionario e laboral docente.

o) Os mestres titores/as cumpriran coas actuacions que lles asinan na
normativa vixente. (Decreto 374/1996 do 17 de Outubro).



ADSCRICION
. Adscricién funcional do profesorado no centro.

Incorpora a nova redaccion dada polo apartado segundo da Orde do 28 de
xufio de 2010 que modifica o CAPITULO V, punto 1 da Orde do 22 de

xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos de organizacion e
funcionamento das escolas de educacion infantil, dos colexios de educacion
primaria e dos colexios de educacion infantil e primaria dependentes da
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria. (DOG de 6 de xullo de
2010)

1.1. A direccién do centro, por proposta motivada da xefatura de estudos, se é
0 caso, no primeiro claustro do curso e unha vez oido este, asignaralle curso e
grupo de alumnado a cada un do persoal docente do centro.

1.2. A proposta da xefatura de estudos construirase sobre as premisas
seguintes:

1) Correcto funcionamento das seccions bilingles e das areas que se impartan
en lingua estranxeira e outros proxectos establecidos ou que se establezan.

2) Prestarlle a mellor atencién posible as necesidades do alumnado do centro.
3) Rendibilizar ao maximo o capital humano dispofiible, actualizando o
potencial creativo do grupo de persoal docente do colexio.

4) Consensuar a proposta faciltando o contraste de pareceres e a
concorrencia de capacidades e esforzos.

1.3. Os grupos nos que se estea a desenvolver as secciéns bilingles e os que
se impartan en lingua estranxeira en aplicacion do establecido no Decreto
79/2010, do 20 de maio, para o plurilingliismo no ensino non universitario de
Galicia, seran asignados ao persoal docente do corpo de mestres que fose
formado especificamente pola Administracién educativa ou estea en posesion
de titulacion, experiencia ou formacidn adecuada. A prioridade na eleccion
limitase aos grupos mencionados neste paragrafo e cando existan varias
persoas que reunan os requisitos seguirase a orde de prioridade establecida
nos puntos e epigrafes seguintes.

1.4. Nos restantes grupos, no caso de non acadar o consenso do profesorado,
a xefatura de estudos fara a proposta sobre os seguintes criterios:

1. Respectar, en todo caso, o posto e traballo e/ou a especialidade que cada

docente do corpo de mestres tefia asignado pola sua adscricion ao centro.



2. Respectar o dereito de cada grupo de alumnos e alumnas a manter o
mesmo titor durante o 2° ciclo da educacion infantil; 1° e 2°; 3° e 4°;, 5° e 6°
niveis.

3. Cumpridos os criterios anteriores, no suposto de que nun centro haxa varios
mestres ou mestras aspirantes ao mesmo curso, a proposta de adscricidon
farase de acordo coa seguinte e orde de prioridades:

a) Maior antigtidade ininterrompida, con destino definitivo, no centro.

b) Maior numero de anos de servizo efectivos como persoal docente de carreira
do corpo de mestres.

¢) Promocion de ingreso mais antiga.

d) Maior puntuacion obtida no procedemento selectivo de ingreso ao corpo.
1.5. Excepcionalmente, cando a xuizo do equipo directivo existisen razéns
pedagoxicas suficientes para obviar o criterio de permanencia co mesmo grupo
de alumnos no ciclo, ademais das previstas no punto 1.3, a direccion dispora a
asignacion do persoal docente afectado a outro curso, area ou actividade
docente, oido o persoal interesado e o claustro, e coa conformidade da
inspeccion educativa.

1.6. Os centros realizaran os axustes horarios necesarios e teran en conta a
estrutura fisica do centro para facilitar a sincronizacién nos cambios de clase e
o menor desprazamento do profesorado. Cando as instalaciéns do centro o
permitan, pode terse en conta a posibilidade de que as especialidades se
impartan nunha dependencia determinada.

1.7. As direccions dos centros enviaran ao servizo de inspeccion, no prazo
maximo de cinco dias, copia da acta do claustro no que se realice a adscricion.
1.8. A aprobacién provisional dos horarios do persoal docente corresponde a
direccion do centro. O persoal interesado podera reclamar ante a Inspeccion
de educacion no prazo de dez dias naturais.

A aprobacion definitiva corresponde a Inspeccion de Educacion. A Inspeccion
educativa resolvera no prazo de 20 dias a partir da recepcion dos horarios e,
se € 0 caso, propora a xefatura territorial a adopciéon das medidas oportunas.
Contra a resolucién da Inspeccion educativa, o persoal docente do corpo de
mestres podera interpor recurso de alzada diante da xefatura territorial
correspondente no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da

adscricion.



A resolucion da xefatura territorial pora fin @ via administrativa. A interposicion

do recurso non paralizara a execucién da resolucion impugnada.

AUSENCIAS DO PROFESORADO

O profesorado solicitara a Direccion o permiso pertinente para faltar e notificara
a Xefatura de estudos a falta de asistencia con suficiente antelacién para
prever as substitucions. O profesorado esta obrigado a avisar das suas
ausencias, sempre que sexan previsibles. En caso de ausencia imprevisible,

sera comunicada o antes posible ao Equipo Directivo.

A notificacidon por escrito a Xefatura de Estudios debera concretar a data e
horas de ausencia. E o mestre que se ausenta o responsable de concretalo coa

antelacion suficiente a que se envie o parte mensual de faltas a inspeccion.

En caso de baixa médica entregarase o parte no colexio ou na Delegacion
correspondente, a maior brevidade para ser tramitado. Unha vez rematada a
baixa, existe a obriga de presentar un parte de alta. A data do parte de alta

coincidira co ultimo dia da baixa.

Todas as ausencias deberan ser xustificadas, de non ser asi quedaran

reflectidas no xade como “sen xustificar”.

Sempre que as circunstancias o permitan, o profesor ou profesora ausente,

debera deixar programado o traballo a realizar polos alumnos/as.

SUBSTITUCIONS

1. As ausencias do profesorado seran cubertas polos mestres/as que
estean de garda nese momento.

2. O profesorado que quede sen grupo ao que impartirlle docencia,
quedara a disposicion do centro.

3. Todos os dias, a primeira hora, a Xefatura de Estudos pofera no
taboleiro as substitucions dese dia. O profesorado de garda pasara pola
sala de mestres para comprobar se ten que realizar algunha

substitucion.



4. A orde establecida para a realizacion de substitucidns, en caso de

ausencia do profesorado sera, con caracter xeral, a seguinte:

a) En primeiro lugar o profesorado de garda. Figurara, para cada
docente, as horas dispofibles de garda nunha taboa que se
confeccionara ao inicio de cada curso escolar. Se houbese mais dun
profesor de garda nunha sesion, iran substituindo segundo o maior
computo de horas libres gozadas e acumuladas ao longo do curso,
que se recolleran nunha grafica exposta na sala de mestres.

b) En segundo lugar, e por orde, o profesorado que tefia horario de
coordinacion.

c) En dltimo lugar, o profesorado de PT ou AL

5. Para evitar varias ausencias no mesmo dia o profesorado notificara a
solicitude para ausentarse con a lo menos, dous dias de antelacién. En
caso de indisposicion repentina ou asunto urxente que xurda a ultima
hora, o profesor comunicarallo & direccion a maior brevidade posible. A
direccion concedera os permisos para as ausencias sempre e cando non
interrompan o normal funcionamento do centro. En caso de confluencia
de solicitudes estas concederanse, en primeiro lugar, en funcion da
urxencia da falta, e en segundo, en funcion de orde de notificacion da
falta.

6. No <caso de substitucibns por realizacion de actividades
complementarias, substituira o profesorado que quede sen docencia por
realizacion de actividades complementarias. O alumnado que non asiste
a actividade complementaria, se o numero o permite, quedarian todos

nunha aula a cargo deste profesorado, sempre que fose posible.

0S PROFESORES/AS TITORES/AS
A funcién titorial e orientacién dos alumnos e alumnas desenvolveranse ao

longo de todas as etapas.
Cada grupo de alumnos/as tera un titor/a. As titorias son designadas polo
Director/a entre os mestres/as que imparten docencia a todo o grupo,

procurando que a designacion recaia no mestre/a con maior numero de horas



de docencia no grupo. Cada titoria celebrara unha reunidén colectiva cos
pais/nais de alumnos/as ao principio de curso, antes de rematar o mes de
Outubro.

Cada profesor/a-titor/a, ademais das suas tarefas docentes especificas,
realizara cando menos, as seguintes funcions:

a) Participar na elaboracion do Plan de Accién Titorial e nas actividades de
orientacion, baixo a coordinacion do Xefe/a de estudos e en colaboracion co
D.O.

b) Proporcionarlle ao principio de curso, aos alumnos/as, pais/nais ou titores
legais dos alumnos/as, informacion documental, ou no seu defecto, indicar
onde poden consultar todo o referente ao calendario escolar, horarios, horas de
titoria, actividades extraescolares previstas, programas escolares e criterios de
avaliacion do grupo.

c) Cofiecer as caracteristicas persoais de cada alumno/a a través da analise do
seu expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese
coflecemento.

d) Cofecer os aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no
rendemento académico de cada alumno/a.

e) Efectuar un seguimento global dos procesos de ensinanza-aprendizaxe do
alumnado para detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de
buscar as respostas educativas adecuadas e solicitar os oportunos
asesoramentos e apoios.

f) Coordinar as ACS para os alumnos/as do seu grupo.

g) Facilitar a integracion do alumnado no grupo e fomentar a sua participacion
nas actividades do centro.

h) Informar ao equipo de mestres/as do grupo de alumnos correspondente das
suas caracteristicas, especialmente naqueles casos que presenten problemas
especificos.

i) Organizar e presidir as sesions de avaliacion do seu grupo.

k) Coordinar o proceso de Avaliacion do alumnado do seu grupo e tomar a
decision mais axeitada a caron da promocidn dos seus alumnos, logo de
escoitar ao resto do profesorado implicado.

[) Colaborar co Departamento de Orientacion do centro nos termos que se

establezan.



m) Facilitar a cooperacion educativa entre o profesorado e os pais/nais dos
alumnos/as ou representantes legais.

n) Cubrir os documentos oficiais relativos ao seu grupo de alumnos.

o) Atender, xunto co resto do profesorado, aos alumnos/as mentres estes
permanezan no centro nos periodos de lecer (recreos...)

p) Controlar as faltas de asistencia e puntualidade do alumnado.

q) Implicar as familias nas actividades de apoio a aprendizaxe dos seus
fillos/as.

[) Elaborar as programacions do seu grupo de alumnado, coas achegas do
profesorado especialista no seo do equipo docente de grupo. Nestas
programacions deberan estar reflectidas as actividades complementarias e
extraescolares. De haber algun cambio nas mesmas, debera ser aprobado en
claustro e consello escolar.

m) Elaborar os informes individuais do seu alumnado ao final de curso e
deixala nos seus expedientes, de cara a facilitar a coordinacién da ensinanza

co profesorado que imparta clase a ese grupo.

CAPITULO 2: O ALUMNADO

Son titulares dos dereitos e deberes establecidos no artigo 7 da Lei 4/2011, do

30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

DEREITOS
a) A recibir unha formacioén integral e coeducativa que contribla ao pleno

desenvolvemento da sua personalidade nun ambiente educativo de
convivencia, liberdade e respecto mutuo.

b) A que se respecten a sua identidade, integridade e dignidade persoais.

c) A proteccion integral contra toda agresion fisica ou moral, e en particular
contra as situacions de acoso escolar.

d) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola
Administracion educativa, nos termos previstos no artigo IV da Lei 4/2011, do

30 de xuno.



e) A participar na confeccion das normas de convivencia e na resolucion
pacifica de conflitos e, en xeral, a participar na toma de decisiéns do centro en
materia de convivencia.

Ademais todos os membros/as da comunidade educativa estan
obrigados/as a respectar os dereitos que se establecen no Real Decreto
732/1995, do 5 de maio no cal se basea a enumeracion dos seguintes
dereitos:

1- A unha xornada de traballo escolar acomodada a sua idade e a unha
planificacién equilibrada das suas actividades de estudo.

2- A non discriminacién por razons de nacemento, raza, sexo, capacidade
economica, nivel social ou conviccions politicas, morais ou relixiosas.

3- A non discriminacién por razén de discapacidade fisica, sensorial e psiquica
ou calquera outra condicion ou circunstancia persoal ou social.

4- Ao establecemento de medidas compensatorias que garantan a igualdade
real e efectiva de oportunidades.

5- A valoracion obxectiva do seu rendemento escolar, para isto faranse
publicos os criterios xerais que se aplicaran para a avaliacion e a promocién do
alumnado.

6- A recibir orientacidn escolar e profesional para conseguir o maximo
desenvolvemento persoal, social e profesional, segundo as suas capacidades,
aspiracions e intereses, e nestas basearase unicamente dita orientacion e
excluirase toda posible diferenciacion por razén de sexo.

7- A que a sua actividade académica se desenvolva nas debidas condicidéns de
seguridade e hixiene.

8- A informacion, antes de formalizar a matricula, sobre o PE ou sobre o
caracter propio do centro.

9- A eleccion por parte dos pais/nais ou titores/as legais da formacion relixiosa
ou moral que resulte acorde coas suas crenzas ou conviccions.

10- A que se garanta a reserva sobre toda aquela informacion de que se
dispofia no Centro acerca das suas circunstancias persoais e familiares.

11- A liberdade de expresion sen prexuizo dos dereitos de todos os membros

da Comunidade Educativa e o respecto que merecen as instituciéns.



12- En caso de accidente ou enfermidade prolongada, o alumnado tera dereito
a axuda precisa para que o accidente ou enfermidade non supofia detrimento
no seu rendemento escolar.

13- A obxectividade na avaliacién e a reclamacion das cualificacions
obtidas e das decisions de promocidén e obtencién do titulo académico

que corresponda.

PROCEDEMENTO, PRAZOS E ACTUACION DOS ORGANOS QUE
INTERVENEN NO PROCESO DE RECLAMACION DE CUALIFICACIONS FINAIS
E DE DECISIONS DE PROMOCION E TITULACION

|.  PROCEDEMENTO DE REVISION NO CENTRO

1. Comunicacién de cualificacidns finais ordinaria ou extraordinaria ao alumnado (Entrega de

notas): ultimo dia lectivo

2. Unha vez que tivo lugar a entrega de notas, se non estdn de acordo con algunha
cualificacién final o coa decisién adoptada con respecto @ promocién, os responsables do
alumnado poderan solicitar unha entrevista co profesor/a da drea ou materia obxecto da
reclamacién de cualificacidns, ou co titor/a no caso de reclamacién contra a decision de
promocion ou titulacién.

As familias poderdn solicitar cita a través de abalarMabil, chamando ao teléfono do centro
(horario de mafid), ou acudindo directamente ao centro en horario de 10 a 13h

PRAZO: 2 dias lectivos, ou de ser o caso hadbiles contados a partir do dia da
entrega de notas.

No caso de que persista o desacordo, os pais/nais presentaran solicitude de revision por

escrito, con todas as alegacions que consideren oportunas, ante o Xefe/a de Estudios do
centro.

PRAZO para presentar a solicitude: 2 dias lectivos, ou de ser o caso hdbiles contados
a partir do dia da entrega de notas.

O Xefe de Estudios trasladard a solicitude ao equipo docente con cuxa cualificacién se
manifesta o desacordo e comunicard tal circunstancia a persoa docente titora. Cando o
obxecto da revisidn sexa a decisién de promocién ou titulacién, a solicitude trasladarase &
persoa docente titora do alumno/a.

PRAZO: Dentro dos dous dias lectivos citados anteriormente.

3. A) Solicitude de revision dunha cualificacion final:



No primeiro dia seguinte lectivo ou habil aquel en que finalice o periodo de solicitude de
revision o equipo docente en E. Infantil ou E. Primaria analizara as solicitudes de revisién e
realizara un informe para cada solicitude que recolla a descricién de feitos e actuacions
previas que tivesen lugar e a decisién adoptada de modificacion ou ratificacion da
cualificacion final obxecto de revisién.

Nese informe deberdn recollerse ademais os seguintes aspectos:

a) Adecuacién dos contidos e criterios de avaliacion sobre os que se levou a cabo a
avaliacién do proceso de aprendizaxe do alumno ou alumna cos recollidos na
correspondente programacion didactica.

b) Adecuacidn dos procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados co sinalado na
programacion didactica.

c) Correcta aplicacién dos criterios de cualificacidon establecidos na programacion didactica
para a superacion da area, materia ou dmbito.

d) A decisidon debidamente motivada da ratificacion ou modificacién da cualificacidon final
obxecto de revision.

Ese informe sera trasladado ao Xefe de Estudios, quen, no seguinte dia lectivo ou habil,
comunicara por escrito aos pais/nais a decisidon razoada de ratificacién ou modificacién da
cualificacién revisada e informard desta 4 persoa docente titora facéndolle entrega dunha
copia do escrito cursado co xustificante de recepcidn pertinente asinado polos pais.

B) Solicitude de revisidn da decision de promocidn ou titulacion:

Nos seguintes dous dias lectivos ou habiles desde a finalizacién do periodo de solicitude de
revision, o equipo docente celebrard unha reunién extraordinaria na que se revisard o
proceso de adopcién da dita medida a vista das alegacidns realizadas. Levantarase acta
desa reunion na que se recolleran:

a) descricion de feitos e actuacions previas que tivesen lugar,
b) puntos principais das deliberacions do equipo docente

c) ratificacion ou modificacién da decision obxecto da revisién, razoada e motivada
conforme os criterios para a promocion ou titulacion dos alumnos establecidos con
caracter xeral na proposta curricular.

O titor trasladara a acta ao Director, quen, no seguinte dia lectivo ou habil, comunicara por
escrito aos responsable do alumno/a a ratificacion ou modificacidn razoada da decisién de
promocién, o que pora fin ao procedemento de revision.

Se, tras o proceso de revision, procedese a modificacién dalgunha cualificacidn final, ou ben
da decisidn de promocion ou titulacidon adoptada, o Secretario do centro, co visto e prace



do Director, anotara nas actas de avaliacidn e, se é o caso, no expediente e no historial
académico, a oportuna dilixencia.

As persoas interesadas no procedemento teran dereito a acceder e a obter copia dos
documentos contidos no expediente, que se lle remitiran en formato dixital.

Il. PROCEDEMENTO DE RECLAMACION ANTE AS XEFATURAS TERRITORIAIS

No caso de que, tras o procedemento de revision no centro, persista o desacordo coa
cualificacién final de curso obtida nunha drea ou materia, ou coa decisidon sobre a promocién
ou titulacién adoptada polo equipo docente, os pais/nais ou titores legais poderan presentar
por escrito ao Director do centro, no prazo de dous dias habiles a partir do dia seguinte
comunicaciéon sobre a decision adoptada, reclamacion ante a xefatura territorial
correspondente da Conselleria de Cultura, Educacidn e Universidade.

O Director, no prazo mais breve posible e en todo caso non superior a tres dias habiles,
remitird o expediente & xefatura territorial. O expediente incluira:

a) osinformes elaborados no centro,

b) copia fiel dos instrumentos de avaliaciéon que xustifiquen as informacions acerca do
proceso de avaliacidon do alumno

c) se é o caso, as novas alegaciéns do reclamante e o informe, se procede, do Director
sobre estas.

O servizo de Inspeccidn educativa, analizara o expediente e as alegacidns que nel se contefian
a vista da programacién diddctica do equipo docente ou departamento diddctico respectivo e
da proposta curricular, e emitird o seu informe favorable ou desfavorable & estimacion da
reclamacién en funcién dos seguintes criterios:

a) Adecuacién dos contidos e criterios de avaliacidon sobre os que se levou a cabo a avaliacién
do proceso de aprendizaxe do alumno ou alumna cos recollidos na correspondente
programacion didactica.

b) Adecuacién dos procedementos e instrumentos de avaliacion aplicados co sinalado na
programacion didactica.

c) Correcta aplicacién dos criterios de cualificacidon establecidos na programacién didactica
para a superacion da drea, materia ou ambito.

d) Cumprimento por parte do centro do disposto na presente orde.

O Servizo de Inspecciéon Educativa poderd solicitar a colaboracién de persoal docente
especialista nas dreas, materias ou dmbitos a que faga referencia a reclamacién para a
elaboracion do seu informe, asi como solicitar aqueles documentos que considere pertinentes
para a resolucion do expediente.



No prazo de quince dias habiles a partir da recepcidon do expediente, considerando a proposta
incluida no informe que elabore o Servizo de Inspeccién Educativa, a xefatura territorial
adoptard a resolucién pertinente, que serd motivada en todo caso, e que se comunicard
inmediatamente ao Director do centro para a sua aplicacidn e traslado 4 persoa interesada e
que sera consignada nos correspondentes documentos oficiais de avaliacion. A resolucion da
xefatura territorial pofiera fin 8 via administrativa.

Se, tras o proceso de revision, procede a modificacién dalgunha cualificacion final e dos
consecuentes efectos de promocién ou titulacién para o alumno, o Secretario do centro, co
visto e prace do Director, expedird a correspondente dilixencia nas actas, no expediente
académico e, se é o caso, nos restantes documentos de avaliacién, facendo referencia a
resolucidn estimatoria da reclamacion.

Cando, a vista da resolucidon adoptada pola xefatura territorial, poida ser necesario modificar
algunha das decisidns previas adoptadas, reunirase o equipo docente en sesidn extraordinaria.

De conformidade co artigo 119.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, o exercicio do dereito a revisidon e
reclamacién de cualificacidns non pode resolverse cunha cualificacién menor da inicialmente
obtida.

lll. ANEXOS.

As familias poderan obter os impresos/solicitude de reclamacién no propio centro o
descargalos na paxina web do mesmo.

DEBERES

a) Participar e colaborar na mellora da convivencia escolar e na consecucion
dun adecuado clima de estudo no centro, respectando o dereito dos seus
compafeiros ou compafeiras a educacion.

b) Respectar a dignidade e as funcions e orientacions do profesorado no
exercicio das suas competencias, recofiecéndoo como autoridade educativa do
centro.

c) Respectar a liberdade de conciencia, as conviccions relixiosas e morais, a
igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, integridade e
intimidade dos restantes membros da comunidade educativa.

d) Respectar as normas de organizacion, convivencia e disciplina do centro
docente.

e) Conservar e facer bo uso das instalacions e dos materiais do centro.



f) Intervir, a través de canles regulamentarias, en todo aquelo que afecte a
convivencia dos seus respectivos centros docentes.

g) Seguir as directrices do profesorado respecto da sua educacidon e
aprendizaxe.

h) Asistir a clase con puntualidade e participar nas actividades orientadas ao
desenvolvemento dos plans de estudo.

Ademais todos os membros da Comunidade Educativa estan obrigados
ao respecto dos deberes que se establecen no Real Decreto 732/1995, do
5 de Maio no cal se basea a enumeracién dos seguintes deberes:

1- Respectar o dereito ao estudo dos seus compainieiros/as.

2- Respectar o proxecto educativo e o caracter propio do centro, de acordo coa
lexislacion vixente.

3- Participar na vida e funcionamento do centro.

CAPITULO 3: AS FAMILIAS

Son titulares dos dereitos e deberes establecidos no artigo 6 da Lei 4/2011, do

30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

DEREITOS

a) A ser respectados e recibir un trato adecuado polo resto da comunidade
educativa.

b) A estar informados sobre o progreso da aprendizaxe e integracion
socioeduactiva dos seus fillos ou fillas, para os que se lles facilitara o acceso
ao profesorado e aos membros dos equipos directivos dos centros docentes.

c) A recibir informacion sobre as normas que regulamentan a convivencia nos
centros docentes.

d) A ser oidos, nos termos previstos na lei 4/2011, do 30 de Xufio , nos
procedementos disciplinarios para a imposicion de medidas correctoras de
condutas contrarias as normas de convivencia dos seus fillos e fillas.

e) A participar no proceso educativo a través de consultas e outros
procedementos de participacion directa que estableza a Administracidon

educativa.



f) A participar na actividade do centro a través do Consello Escolar.

DEBERES
a) Conecer, participar e apoiar a evolucién do seu proceso educativo, en

colaboracion co profesorado e cos centros docentes.

b) Cofiecer as normas establecidas polo centro docente, respectalas e facelas
respectar, asi como respectar e facer respectar a autoridade e as indicacions
ou orientaciébns educativas do profesorado no exercicio das suas
competencias.

c) Fomentar o respecto polos restantes compofientes da comunidade
educativa.

d) Colaborar cos centros docentes na prevencién e correccién das condutas
contrarias as normas de convivencia dos seus fillos ou fillas.

e) Manter os contactos necesarios co titor/a para seren informados e colaborar
co centro para as actividades nas que sexan requiridos.

f) Velar pola regularidade e puntualidade na asistencia a clase, ou a calquera
acto escolar.

g) Velar pola hixiene e saude dos seus fillos/as.

h) Procurar que os seus fillos/as acudan co material necesario para realizar as
tarefas escolares.

i) Notificar ao centro, na maior brevidade posible, calquera cambio ou
modificacion na situacion familiar (domicilio, teléfono, separaciéns ou

divorcios...) xustificandoo documentalmente.

CAPITULO 4: PERSOAL NON DOCENTE

Son titulares dos dereitos e deberes establecidos no artigo 9 da Lei 4/2011, do

30 de xufo, de convivencia e participacion da comunidade educativa.

DEREITOS
a) A ser respectado, recibir un trato adecuado e ser valorado polo resto da

comunidade educativa e pola sociedade en xeral no exercicio das suas

funcions.



b) A desenvolver as suas funcidons nun ambiente adecuado no que se preserve
en todo caso a sua integridade fisica e moral.

c) A participar, no exercicio das suas funcidéns, na mellora da convivencia
escolar.

d) A proteccion xuridica adecuada as suas funcions.

e) A participar directamente no proceso educativo cando sexa consultado pola

Administracion educativa, nos termos previstos no capitulo IV desta lei.

DEBERES

a) Respectar e colaborar, no exercicio das suas funciéns, para facer que se
respecten as normas de convivencia escolar e a identidade, integridade e
dignidade persoais de todos/as membros/as da comunidade educativa.

b) Colaborar activamente na prevencién, deteccion e erradicacién das condutas
contrarias a convivencia e, en particular, das situaciéns de acoso escolar.

c) Informar aos responsables do centro docente, de ser o caso, a
Administracion educativa das alteracions da convivencia, gardando reserva e
sixilo profesional sobre a informacién e as circunstancias persoais e familiares
do alumnado.

d) Gardar sixilo e confidencialidade respecto das actuaciéons relacionadas co

ambito educativo das que tefia cofiecemento.

Todos os deberes e dereitos citados anteriormente refirense a convivencia

pero o persoal non docente ademais teran as sequintes funcions:

CONSERXE:
O colexio conta cun conserxe, funcionario do Concello de Corcubién, que ten

as seguintes funciéns:

a) Ser o encargado da apertura e peche das instalacions escolares.

b) Realizar tarefas basicas de limpeza.

c) Realizar tarefas de apoio en actos protocolarios, recepcions e eventos
similares.

d) Custodiar o mobiliario, instalaciéns, maquinas e locais.



e) Realizar dentro da dependencia traslados de material, mobiliario e aparellos
que lle foran encomendados.

f) Realizar pequenos traballos de mantemento e reparacién das instalaciéns.

g) Controlar a entrada de persoas alleas, recibir as suas peticions e indicarlle
as persoas a quen deben dirixirse.

h) Recibir, conservar e distribuir os documentos, obxectos e correspondencia
que a tal efecto lle sexan encomendadas.

i)  Manexar maquinas reprodutoras, multicopistas, fotocopiadoras,
encadernadores e outros analogos cando sexa autorizado para elo polo
director.

k) Calquera outra correspondente a sua categoria e estara baixo a directa
autoridade do Concello e ao mesmo debera atender aos requirimentos do

equipo directivo do centro.

SERVIZO DE LIMPEZA:
Son titulares dos deberes establecidos no artigo 9 da lei 4/2011, do 30 de xufo

de convivencia e participacion da comunidade educativa no que atinxe a
convivencia.

Ademais establécense os seguintes deberes:

a) Manter limpas as instalaciéns do centro interiores e exteriores.

b) Fregar a diario todas as dependencias.

c) Limpar o mobiliario.

d) Baleirar diariamente as papeleiras.

e) Limpar diariamente o chan, a griferia e accesorios nos servizos e lavabos.

f) Limpeza xeral de todas as instalacions do centro (chans, portas, fiestras,
paredes...)

g) Limpeza mensual de cristais, portas e fiestras.

h) Limpeza semanal de espazos deportivos abertos e patios.

i) Limpeza anual de persianas.

k) Todas aquelas funciéns propias do seu cargo.



CAPITULO 5: ASOCIACION DE PAIS/NAIS DO ALUMNADO

Poderan existir as asociacions de nais/pais de alumnos/as que a lexislacion
vixente autorice. Neste momento no centro temos unha Anpa, “Anpa Alén”.
Estas asociacions poderan:

a) Elevar propostas ao Consello Escolar para a elaboraciéon do PEC e 6 equipo
directivo para a elaboracion da PXA.

b) Informar aos asociados da sua actividade.

c) Recibir informacién a través dos seu representante no Consello Escolar,
sobre os temas tratados nel.

d) Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou a peticion
deste.

e) Elaborar propostas de modificacion do Regulamento do Réxime Interior.

f) Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias e
extraescolares que, de ser aceptadas, deberan figurar na PXA.

g) Recibir un exemplar da programacién xeral anual, do proxecto educativo,
dos proxectos curriculares de etapa e das suas modificacions.

h) Recibir informacién sobre os libros de texto e os materiais didacticos
seleccionados polo centro.

i) Facer uso das instalacions do centro nos termos que estableza a direccién do

centro e de acordo coa lexislacion vixente.



TITULO V. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS ESCOLARES

CAPITULO 1: ORGANIZACION DOS ESPAZOS COMUNS

DISTRIBUCION DE ALUMNADO NAS AULAS A INICIO DE CURSO

Na planta baixa do colexio estaran dispostas as aulas desde 2° a 6° de
Educacién Primaria, ordenadas correlativamente desde a entrada do corredor
en orde crecente de idade.

As aulas mais achegadas ao comedor seran as de 5° e 6° xa que nelas se
dispuxeron os encerados dixitais que foron concedidas para estes cursos no
ano 2015.

Se unha destas duas aulas non tivera uso continuado durante o ano académico
(por agrupamento de alumnado) poderase usar o horario dispofible para a sua
utilizacion por parte doutros cursos, con un plan que se establecera ao inicio
de curso.

Na primeira planta do centro estaran dispostas as aulas de infantil e, por
proximidade de idade, 1° de Educacion Primaria.

Estas pautas de prioridade poderanse cambiar puntualmente ao inicio dun ano
académico e coa vixencia dun curso escolar, a proposta dalgun dos membros
do claustro, por razéns xustificadas e sempre que este cambio conte coa
aprobacién da maioria dos membros do claustro.

Ademais das aulas ordinarias, contamos con:

- Na primeira planta, biblioteca e un laboratorio antigo que se utiliza como
aula de plastica.

- Na segunda planta, hai aula de inglés (instalada no antigo laboratorio),
aula de musica, aulas de AL e PT, sala do D.O., e unha aula de
informatica.

- No baixo cuberta, hai un ximnasio destinado a clase de Educacion fisica.
Falta un espazo concreto para a area de Relixion Catdlica, e por esta razén
establecerase a aula de plastica para este fin.

Como normas xerais para a utilizacién das aulas:
- O material de cada aula podera ser utilizado por todo o equipo

educativo que imparta clase na mesma.



Ao remate de cada curso, o material (funxible, pedagdxico, informatico
etc) quedara na sua aula correspondente, sen poder ser trasladado
ainda que o profesor/a cambie de aula. En caso de necesidade, por
variacion do numero de alumnado das titorias, o Equipo Directivo
encargara ao conserxe o traslado de mobiliario.

As aulas e os materiais que hai nelas deberan tratarse co maximo
respecto. Ao remate das clases as mesas deberan quedar baleiras e o

material en orde.

CORREDORES
Polos corredores ou escaleiras andarase ordenadamente, en silencio para non

entorpecer o normal desenvolvemento das clases.

SALA DE MESTRES
Nos taboleiros de anuncios da sala de mestres habera informacion relativa a:

a)
b)
c)
d)
e)
)
¢)]
h)

Informacion sindical.

Horarios do profesorado e grupos de alumnado.

Informacion sobre formacién permanente do profesorado.

Horarios de gardas.

Ocupacion de aulas especiais (informatica, biblioteca, etc)

Parte mensual de faltas do profesorado.

Taboas de gardas de recreo e transporte.

Outros documentos relativos a organizacion de actividades, con
indicacion do profesorado e alumnado que intervén nelas.

Os medios existentes na sala de mestres (informaticos, de reprografia, etc)

estan

instalados para fins didacticos e de traballo docente, polo que a sua

utilizacién debera axustarse a esta finalidade e por un tempo limitado.

BIBLIOTECA

1.
2.

3.

O funcionamento estara a cargo do Equipo de Biblioteca.

A biblioteca é o lugar de arquivo de todo o material bibliografico,
cartografico, de audio e video do colexio.

A biblioteca permanecera aberta durante todo o horario lectivo. A
permanencia durante o horario de clase esta condicionada a realizacion
de tarefas especificas baixo o control do profesorado responsable do

grupo nese momento.



O mestre coordinador da Dinamizaciéon da Biblioteca escolar debera
organizar e xestionar a mesma.

Cada titoria tera asignado un horario de utilizacién desta dependencia.

O alumnado e profesorado respectaran en todo momento as normas de
funcionamento establecidas polo equipo encargado. Unha vez rematada
a sesion de biblioteca, o mestre/a velara para que o alumnado deixe os
libros no lugar correspondente.

Durante os recreos a biblioteca sera atendida por unha persoa
pertencente ao equipo encargado da xestidon da mesma ou o mestre/a
de garda a quen lle corresponda.

Non se permite retirar ningun material sen o preceptivo rexistro
informatico.

Os libros que se retiren para a biblioteca de aula deben quedar

debidamente rexistrados.

10. 0 material de biblioteca quedara rexistrado en soporte informatico.

11.A biblioteca funcionara de acordo co proxecto aprobado na PXA.

Normas de funcionamento da biblioteca:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Durante o recreo, o alumnado colaborador ou usuario da biblioteca ira
directamente desde as aulas, podendo sair despois ao patio.

Poderase acceder a biblioteca desde o patio durante os 10 primeiros
minutos de recreo.

Os colaboradores da biblioteca realizaran as funcidons de vixiar o
cumprimento das normas, manter a colocacion dos libros, etc

Se o usuario da biblioteca perde ou estraga algun material debera
reponielo.

Despois de ir a biblioteca, o alumnado non podera subir as aulas ata a
hora de entrada do recreo, nas suas respectivas filas.

O ordenador de biblioteca, conectado a meiga, sé sera utilizado polo
Equipo de Biblioteca ou profesorado autorizado.

Todas aquelas normas establecidas polo Equipo de Dinamizacion da

Biblioteca escolar na PXA para cada curso académico.



AULA DE INFORMATICA
Establecerase en PXA, ao inicio de cada curso escolar, un horario de utilizacion

da aula de informatica, en funcion das necesidades e das programacions do

profesorado.

Normas de funcionamento:

O alumnado s6 podera acceder ou permanecer nesta aula acompanado
dun mestre/a, que se encargara de vixiar o correcto uso dos equipos por
parte do alumnado; tamén no caso de que estes se conecten a internet,
velara que non naveguen por paxinas inadecuadas.

Se calquera mestre/a observa o mal funcionamento ou deterioro dalgun
dos equipos ou falta dalgun periférico ou elemento, debera comunicalo
canto antes mediante o parte de incidencias que esta dispofiible na sala
de mestres cubrindo todos os datos que nel figuran.

Os ordenadores deben ser tratados con coidado e delicadeza para
asegurar o correcto uso.

Queda totalmente prohibido que os alumnos/as instalen ou desinstalen
calquera tipo de software, asi como modificar a configuracién dos
equipos. S6 no caso de que o mestre encargado desexe instruilos no
manexo do sistema operativo ou outras aplicacion, poderian modificar
elementos secundarios como o protector de pantalla, iconas, fondos etc.
Os equipos seran apagados correctamente, e que non queden acesos
nin monitores, nin altofalante, nin cpu.

Habera un profesor encargado de coordinar, supervisar e xestionar a
utilizacién desta aula, que sera o Coordinador da dinamizacion das TIC
no centro. Todas as incidencias relacionadas cos equipos informaticos
deben pasar por este coordinador, que sera o encargado de

comunicalas a UAC.

SERVIZOS HIXIENICOS

Deben conservarse decorosamente todas as instalacions dos servizos
prestando especial coidado de non botar obxectos que podan atascar os
desaugues, non tirar auga ao chan e non golpear as portas.

O alumnado debera usar os servizos destinados exclusivamente para

eles e nunca os reservados para mestres/as.



- Despois do uso do inodoro utilizarase sempre a cisterna. En caso de mal

funcionamento, avisarase ao mestre/a que estea na aula.

NORMAS DE USO DAS INSTALACIONS POR PERSOAL EXTERNO AO CENTRO
Respecto ao préstamo das instalacions e recursos do CEIP Praia de Quenxe de

Corcubidn, considérase que os medios dos que dispén o centro deben ser
optimizados e han de pofierse ao servizo do entorno, coa unica condicion de
que se faga un uso adecuado das mesmas.

Polo tanto, algunha persoa allea ou Asociacién a comunidade educativa que
queira utilizar as instalacions do centro debera facer unha solicitude perante a
direccion, quen solicitara do Consello Escolar a sua aprobacién, para despois
tramitar diante do Xefe Territorial, que resolvera o que proceda. En ningun caso
se cederan as instalacions para uso de entidades con animo de lucro ou a
particulares.

A utilizacion das instalacidons por parte da ANPA, antigos alumnos, movementos
de renovacion pedagodxica, sindicatos e grupos de profesores, sé require a
solicitude previa a direccion do centro, cunha antelacion minima de 3 dias, quen
concedera a autorizacion se o seu destino € a finalidade propia destas
institucions, sempre que non se altere o normal funcionamento do centro.

As instalacions do centro estan a disposicion da Administracion para a

formacion do profesorado, cursos para a educacion de adultos, votacions...

CAPITULO 2: SERVIZ0OS ESCOLARES COMPLEMENTARIOS

COMEDOR ESCOLAR

O comedor escolar do centro funcionara regulado pola Orde de 21 de Febreiro
de 2007( DOG 5 de marzo de 2007).

O comedor, de xestion indirecta xestionado pola Conselleria de Educaciéon e
Ordenacion Universitaria, conta con 44 prazas, 42 das cales seran para o
alumnado e 1 para a directora do centro.

A empresa adxudicataria do noso comedor, José Fajardo SL, pora a
disposicion dos usuarios de comedor un minimo de 2 persoas de atencidn ao

alumnado que seran as encargadas da vixilancia e coidado dos nenos durante



o horario de comedor e ata que o alumnado volva sexa recollido polas suas
familias ou quede baixo a custodia do profesorado de garda.

A contratacion do servizo nos comedores escolares xestionados pola
conselleria con competencias en materia de educacion rexerase polo disposto
na lexislacion xeral de contratacion publica e demais normativa de aplicacion,
asi como polos pregos de clausulas administrativas particulares e de
prescricions técnicas que para o efecto se aproben.

Os empresarios individuais € as empresas de restauracion seleccionadas
deberan cumprir a normativa hixiénico-sanitaria para industrias dedicadas a
elaboracion, distribucion e comercio de comidas preparadas contida na
normativa vixente aplicable na materia.

Asi mesmo, cando as comidas se elaboren fora das instalacions do centro,
coma neste caso, as empresas adxudicatarias do servizo disporan do
preceptivo numero de rexistro xeral sanitario expedido pola autoridade sanitaria
que corresponda en cada caso.

Elaborarase un menu mensual que se distribuira entre o alumnado usuario para
gue a sua familia complete a sua alimentacién na casa.

Inculcarase nos alumnos/as comensais habitos alimenticios, hixiénicos e de
comportamento durante o periodo de comedor.

As normas de comedor son as seguintes:

A) Hixiene

- Os alumnos/as deberan saber comer por si mesmos e facer uso do
servizo.

- Durante a comida non poderan ir ao servizo, a non ser por indisposicion
ou enfermidade, e sempre co permiso da coidadora. Poderan ir antes da
entrada ao comedor no orden no que se estableza na PXA ao inicio de
cada curso escolar, en funcion da dispoiiibilidade e as necesidades do
centro.

- Antes das comidas, o alumnado acudira ao servizo para lavar as mans,
no orden que se estableza na PXA ao inicio de cada curso escolar.

- Non se poderan meter obxectos no comedor.

- Non esta permitida a entrada dos alumnos/as na cocifa.

- Porerase especial coidado na correcta utilizacion dos cubertos, asi
como o uso do pano da mesa.

- Non se pode tirar pan, auga ou restos de comida ao chan nin a outros
alumnos.



C)

Despois de comer, o alumnado pasara polo servizo, acompafiados/as
polas coidadoras, para realizar o cepillado de dentes e lavar as mans.
Organizacion e comportamento

A entrada ao comedor farase por grupos en fila, con orde e
tranquilidade, sen correr, sen empurrar aos companeiros/as nin berrar.
Os alumnos/as sentaranse nos lugares que lle seran asignados. Estes
lugares seran fixos, podendo ser cambiados a criterio das coidadoras ou
das encargadas do comedor.

Deberase respectar todo o material e utensilios, sendo os alumnos/as
responsables do seu deterioro por mal uso.

Deberan permanecer correctamente sentados en todo momento, sen
xogar nin se balancear nas cadeiras, e sen se mover do seu sitio. Non
poderan erguerse. Para chamar as coidadoras, deberan facelo
levantando a man ata ser atendidos/as, e en ningun caso tirandolles da
roupa ou gritando.

As coidadoras non atenderan ningunha chamada que non sexa
realizada de xeito adecuado por parte do alumnado.

E moi importante comer nun ambiente tranquilo e relaxado, polo que
nunca se dirixirdn aos demais berrando, senén falando nun ton de voz
axeitado. Non esta permitido falar con alumnado doutras mesas.

En caso de que se considere oportuno, por razons estritamente
educativas, os alumnos/as colaboraran, na medida das suas
posibilidades, co servizo do comedor.

O alumnado esta obrigado a respectar ao persoal laboral nos mesmos
termos que aos mestres do centro: deben obedecelos/as e seguir as
suas indicacions.

Cando se acabe de comer, esperaran en silencio que se lles indique no
momento da saida, o cal se fara nos mesmos termos que a entrada.

O xeito de pagamento de comedor é establecido pola empresa
concesionaria do servizo ao inicio de cada curso escolar, tendo a obriga
de pagar durante os cinco dias primeiros do mes seguinte a prestacion
de servizo.

O incumprimento do pagamento do comedor cada mes, impedira a
utilizacién ao mes seguinte do comedor escolar, mentres non se proceda
a oportuna realizacion dos pagamentos, para o cal se contara cun prazo
maximo de dous meses.

Alimentacion

O alumnado deberad adaptarse ao menu establecido, comendo a
cantidade que se lles sirva, que se adaptara a sua idade e complexion
fisica.

En caso de non poder comer algun tipo de alimento, deberase achegar
un certificado médico que o acredite, segundo establece a lexislacion
vixente.



- Os dereitos e deberes dos alumnos/as comensais seran os mesmos que
figuren nas normas de organizacién, funcionamento e convivencia do
centro. O incumprimento das normas notificarase aos pais/nais do
alumno/a, e de persistir a actitude sancionarase coa privacion temporal
ou definitiva do uso de comedor.

- En ningun caso se subministraran medicamentos aos nenos/as.

- A familia debera comunicar previamente a ausencia ou asistencia non
puntual dalgun comensal avisando por escrito ao encargado/a de
comedor ou a directora, polo menos con un dia de antelacion, e sempre
por causa xustificada.

D) Tempo libre

- Cada grupo permanecera no lugar asignado baixo a supervision do
coidador/a. Ningun alumno/a podera separarse do seu grupo sen
permiso.

- Queda totalmente prohibido que os nenos e nenas do comedor xoguen
nos comedores e que accedan ao resto das aulas que se atopen no
edificio salvo autorizacion do persoal de vixilancia.

- Deberan respectar o uso dos servizos, ao igual que o fan no horario
escolar.

TRANSPORTE ESCOLAR
O funcionamento do transporte escolar réxese pola normativa establecida pola

Xefatura Territorial de Educacion de A Corufa. A empresa encargada de
realizar o transporte escolar neste centro € Autos Ordes SL. Actualmente esta
a funcionar 1 ruta de transporte. Todos os pais/nais estan informados.

Os pais/nais deben esperar nas paradas aos seus fillos/as, de non estar, os
nenos/as seran levados de volta ao colexio polo autobus e os pais teran que vir
a buscalos, de non vir recollelos darase aviso a autoridade competente.

As familias deberan informar puntualmente de calquera cambio que desexen
efectuar no transporte do seu fillo/a.

O Equipo Directivo coordinara e organizara a recepcion do alumnado usuario
de transporte escolar con gardas de transporte nas entradas e as saidas.

O alumnado transportado respectara a normativa xeral do centro asi como a

lexislacion vixente ao respecto.



TITULO VI: PLAN DE CONVIVENCIA
Dentro deste documento de Normas de Organizacion, Funcionamento e

Convivencia, contémplase o Plan de Convivencia, que por razons de
organizacion esta elaborado a parte, e a sua vez ambos documentos son parte

do Proxecto Educativo do Centro.

TITULO VII: DIVULGACION E APLICACION
O centro divulgara este documento por diferentes medios & comunidade

educativa, facilitando o seu conecemento por parte de todos/as.

O presente regulamento das Normas de Organizacién, Funcionamento e
Convivencia é de obrigado cumprimento por parte de todos os membros da

comunidade escolar deste centro.

Realizaranse as revisions periddicas que se consideren oportunas para adaptar
o NOF a novas circunstancias ou a modificacions lexislativas. Estara sempre

supeditado a lexislaciéon vixente.

Este NOF entrara en vigor ao dia seguinte de ser presentado ao Claustro e ao

Consello Escolar.

Con data 31 de maio de 2021 queda aprobado o presente documento de

Normas de Organizacion, funcionamento e Convivencia do CEIP Praia de

Quenxe.
En Corcubioén, a 31 de maio de 2021.
O director A secretaria
Delfino Dominguez Leston Laura Teijeiro Blanco

A xefa de estudos

M.2 del Carmen Romero Areas
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