PROGRAMACION
XERAL ANUAL

CEIP PLURILINGUE DE
PORTONOVO

CURSO: 2023-24




DATA APROBACION POLO CLAUSTRO: Martes, 31 de outubro do 2023
DATA APROBACION POLO CONSELLO: Martes, 31 de outubro do 2023

DATA REMISION A INSPECCION: Mércores, 1 de novembro do 2023



TABOA DE CONTIDO

10.

11.

12.

13,

14.

15.

16.

OBXECTIVOS ESPECIFICOS PARA O CURSO ACADEMICO

HORARIO XERAL DO CENTRO

2.1. HORARIO LECTIVO

2.2. HORARIO DE ATENCION AO PUBLICO

2.3.  HORARIO DE VERAN

ORGANIZACION DOS SERVIZOS COMPLEMENTARIO

3.1. TRANSPORTE ESCOLAR

3.2. COMEDOR

3.3.  PLAN MADRUGA

PLAN DE COORDINACION DAS TAREFAS DO PERSOAL NON DOCENTE

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES ORGANIZADAS
POLO CENTRO

PLAN DE AUTOPROTECCION

ORGANIZACION, FUNCIONAMENTO E HORARIO DA BIBLIOTECA

PROGRAMA DE FORMACION DO PROFESORADO NO CENTRO

PROXECTO EDUCATIVO

CONCRECION CURRICULAR

LIBROS DE TEXTO E DEMAIS MATERIAIS CURRICULARES ESTABLECIDOS NO CENTRO
PLAN ANUAL DE LECTURA

CONCRECION ANUAL DO PLAN DIXITAL

PLAN DE FOMENTO DE HABITOS DE ESTILO DE VIDA SAUDABLE

ADDENDA DO PROXECTO LINGUISTICO

15.1. RESULTADOS DA ENQUISA SOBRE A LINGUA PREDOMINANTE EN EDUCACION INFANTIL
15.2. CONSTITUCION DO EQUIPO DE DINAMIZACION DE LINGUA GALEGA

15.3. VALORACION DOS PROGRAMAS E ACTIVIDADES PARA O FOMENTO DA LINGUA GALEGA
REALIZADOS NO CURSO ANTERIOR E PROPOSTAS DE MELLORA PARA O CURSO SEGUINTE

15.4. ACTIVIDADES QUE SE VAN A DESENVOLVER AO LONGO DO CURSO PARA O FOMENTO E
DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

15.5. MODIFICACIONS NA IMPARTICION DE MATERIAS EN LINGUA(S) ESTRANXEIRA(S),
INFORMACION SOBRE OS CAMBIOS APROBADOS POLO CENTRO E AUTORIZADOS POLA
CONSELLERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACION

PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE. CONCRECION ANUAL



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

16.1.

16.2.

CONSTITUCION DO DO

ANALISE DA SITUACION DE PARTIDA E VALORACION DAS NECESIDADES CON RELACION AO
TIPO DE ALUMNADO E A OFERTA EDUCATIVA DO CENTRO. XUSTIFICACION POLO
CONTEXTO ESCOLAR E SOCIAL ACTUAL (CURSO 2023-24). NECESIDADES

16.2.1. PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS E SINAIS DE IDENTIDADE DO NOSO DEPARTAMENTO DE

16.3.

16.4.

16.5.

16.6.

16.7.

ORIENTACION.

FUNCIONAMENTO DO NOSO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

OBXECTIVOS PARA O PRESENTE CURSO 23-24 EN RESPOSTA AS NECESIDADES DO NOSO
CENTRO ESCOLAR CONFORME AS LINAS PRIORITARIAS DE ACTUACION. ESTRATEXIAS E
ACCIONS PARA A SUA CONSECUCION.

ESTRATEXIAS DE INTERVENCION NO CURSO 2023-24 EN RELACION AOS OBXECTIVOS
PRIORITARIOS PARA ESTE CURSO RESPECTO AS NECESIDADES REFERIDAS NO APARTADO 1.

CRITERIOS DE AVALIACION DO PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION DO CURSO 2023-24 E SEGUIMENTO DOS MESMOS

ANEXOS

CONCRECION PLAN DE CONVIVENCIA

CONCRECION PLAN DE IGUALDADE

PLURILINGUISMO

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

PROFESORADO RESPONSABLE
SECCIONS BILINGUES/PLURIINFANTIL
CENTROS PLURILINGUES

MECANISMOS DE SEGUIMENTO E AVALIACION DO PROGRAMA PLURILINGUE OU SECCIONS
BILINGUES

MECANISMOS DE SEGUIMENTO E AVALIACION DO AUXILIAR DE CONVERSA

PLAN PROXECTA+

CONTRATOS-PROGRAMA: CPINCLUE, CPINNOVA, PLAN RECUPERACION

OUTROS PLANS E PROXECTOS NOS QUE PARTICIPA O CENTRO

PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO

PLAN DE ACTIVIDADES PROPOSTAS POLA ANPA

PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO

PLAN DE ADAPTACION E ACOLLIDA



1. OBXECTIVOS ESPECIFICOS PARA O CURSO ACADEMICO

Obxectivo: Promover a motivacion e o interés do alumnado e orientar o seu proceso de aprendizaxe

Proporcionar os recursos e as condicidns necesarias para facilitar os aprendizaxes.

Accién 1 Temporalizacién
127X 2o T < 3eT|X]
Indicador Mellorar os resultados académicos do alumnado, benestar socioemocional...
Responsables | Mestres/as
Recursos e . . -
materiais Apoios nas aulas, reforzos, talleres, creacion espazos ludicos...
Implicar a toda a Comunidade Educativa no proceso educativo do alumnado
Accién 2 Temporalizacion
12T < 22T 32T
Indicador Aumentar o numero de persoas que colaboren no centro educativo

Responsables

Claustro, Consello, ANPA...

Recursos e
materiais

Obxectivo: Potenciar un bo clima de traballo e de convivencia no Centro en referencia a toda a
Comunidade Educativa

Aumentar a participacion no centro

Accién 1 Temporalizacion
107[ 27 3277
Indicador Aumentar o numero de familias que acuden ao centro e facelas participes

Responsables

Equipo Directivo, mestres

Recursos e . . - . -
. Mestres, profesionais, familiares ...que impartan distintos talleres
materiais
Fomentar a participacion de toda a comunidade educativa na vida do colexio en
colaboracion coa ANPA e o Concello:
Accion 2

Temporalizacién

12 T ¥ 20 7|




Indicador

Facilitar toda a informacién que sexa necesaria., colaborando con organismos e
asociacions do Concello, realizar reunions perioédicas coa ANPA, promovendo as

relacions cos demais centros educativos do Concello.

Responsables

Equipo Directivo, mestres, ANPA...

Recursos e
materiais

-Recursos propios do centro, asociacions, organismos publicos, etc

-Recursos humanos: profesorado, persoal non docente, e profesionais que visitan o
centro nas actividades do concello, administracion educativa, outras administracions
publicas e centro.

Obxectivo: Potenciar actividades que melloren a coordinacién entre Educacién Infantil e Educacion

Primaria € entre os diferentes niveis, ciclos, secundaria...

Accién 1 Temporalizaciéon
12 Tx< 22T 30T <]
Desenvolver e impulsar o traballo por proxectos nos ciclos e niveis aproveitando
Indicador distintos recursos solicitando a colaboracién da comunidade educativa: familias,

alumnado, ANPA, administracién educativa e municipal.

Responsables

Comunidade Educativa

Recursos e
materiais

-Espazos do centro e préximos ao entorno: patios, laboratorio, sala de audiovisuais,
aula de informatica, biblioteca, parque, porto, praia, etc.

Obxectivo: Dinamizar a biblioteca escolar (PLAMBE)

Crear unha biblioteca activa e dindmica que ademais fomente as iniciativas que
potencien a lectura, e que axuden a mellorar o habito lector entre o alumnado

Accion 1 .
Temporalizacién
12 T ¥ 2e T < 3eT|X<]
Indicador Crear bibliotecas activas, bibliotecas de aula, clubs de lectura

Responsables

Equipo Biblioteca, mestres, alumnado

Recursos e
materiais

Recursos humanos, novas tecnoloxias, espazos, recunchos activos, radio escolar...




2. HORARIO XERAL DO CENTRO

2.1. HORARIO LECTIVO
O horario lectivo do alumnado serd o seguinte:

|| HORARIO ALUMNADO

" 08:50 a 13:50 De luns a venres

EDUCACION INFANTIL

Entrada: entre 8:50h e 08:55h------------------ Cancela do Parque Espifieiro
Saida: A partir das 13:50h Cancela do Parque Espifieiro

EDUCACION PRIMARIA

Segundo vaian chegando xa van entrando as aulas no horario de 8:40 — 8:50h

A partires desta hora pecharanse as cancelas do recinto e sé se poderd entrar pola entrada de piragiiismo.

ENTRADA: 8:40h - 08:50h

- Nova Cancela fronte a marquesifia (parada autobus)
- Cancela parque espifieiro. (patio de primaria)
SAIDAS

19, 22 e 32 PRIMARIA 13:50H

- Nova Cancela fronte a marquesifia (parada autobus)
42,52 e 62 PRIMARIA 13:50H

- Cancela parque Espifieiro

O comedor celebrarase de 13:50 a 16:00.0s pais terdn que avisar a que hora van recoller aos seus fillos.
O curso 2023-24 comeza co Plan Madruga de 7:30 a 8:50 horas
O horario das actividades extraescolares sera de 16:00 a 18:00 horas

HORARIO DO PROFESORADO: O horario de dedicacion do profesorado a actividades no centro sera de 30
horas semanais que se reparten asi:

¢ 30 de caracter fixo.
¢ 25 lectivas

¢ 5 complementarias fixas para posibilitar a titoria dos pais/nais e as reunidns dos equipos e outros
organos de coordinacion ( Comision de Coordinacién Pedagdxica, Equipo de Dinamizacién da Lingua
Galega, Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares, Convivencia, Biblioteca...), sesidns de
avaliacidns, reuniéns de Claustro e Consello escolar... Destas realizanse os martes pola tarde 3 horas de
16:00 a 19:00 h. e as 2 restantes en gardas das tardes de 16:00 a 18:00 horas, realizadas por dous/duas
mestres/as de luns a venres, dias que hai actividades organizadas pola ANPA, Concello e outras
Asociacions.



Gardas recreo Infantil Luns Martes Meércores Xoves Venres
Recreo fora |Recreo

dentro (choiva)
Entrada 4° El Rosana Benchara Esther Jorge Chaves
Areeiro 5° ElI AL AL AL AL AL
Campode |6°EI Miriam Rosana Fernando Sonia Miriam
futbol —
parte de
atras
Ler Sonia Miriam Miriam Miriam Sonia

Benchara Sonia Sonia Esther Benchara
Esther Esther Benchara Benchara Esther

Gardas recreo Primaria |Luns Martes Meércores Xoves Venres
Recreo fora |Recreo

dentro (choiva)
Entrada - Coloquial 1° |Sefi Veli Ivan Veli Elena
mesas -3°
Campos- Coloquial 2° | Antonio Jéssica Sefi Rosana Currés
patio -4°
cuberto
Arboreda- | Coloquial Charo Montse Antonio Jéssica Rosana
areeiro 5°- 6°
Recreo inclue Luz Desi Luz Desi Luz
Biblioteca Ana Pastora Ana Ana Pastora

A biblioteca estara aberta todos os recreos.

2.2. HORARIO DE ATENCION AO PUBLICO

ATENCION AS FAMILIAS
e De luns avenres 9:00h a 14:00h
e Martes de 16:00h a 19:00h

De forma mais detallada:




e TITORIAS: Martes de 16:00h a 17:00h e noutras horas con dispofibilidade dos titores/as ao
longo da mafa (de maneira extraordinaria).

e DIRECCION: Luns, mércores, xoves e venres de 13:00h a 13:50h
Martes de 10:30 a 11:20h

e XEFATURA: Luns de 10:30 a 11:20h, martes de 9:40 a 10:30h, mércores de 8:50 a 9:40, xoves e
venres de 12:10 a 13:00h

e SECRETARIA: Luns, martes, mércores e venres de 9:40 a 10:30h e os xoves de 8:50 a 9:40h
e ADMINISTRACION: Luns a venres de 09:00 a 14:00 horas e martes de 16:00h a 19:00h

2.3. HORARIO DE VERAN. MES DE XULLO
e SECRETARIA/ADMINISTRACION — Luns a venres de 09:00 a 14:00 horas
e EQUIPO DIRECTIVO - Luns a venres de 09:00 a 14:00 horas

3. ORGANIZACION DOS SERVIZOS COMPLEMENTARIOS

3.1. TRANSPORTE ESCOLAR

Ruta n2 1: CEIP Plurilingiie de PORTONOVO - DEPOSITO

Entidade que presta o servizo | MONBUS

49 El: 1 59 El: - 692 El: - 12 EP: 2 22 EP: 3 32 EP: 2
N2 alumnos usuarios

42 EP: 2 52 EP: 2 62 EP: 3

Horarios 8:40/13:55

Transporte integrado Si % Non D

Ruta n2 2: CEIP Plurilingiie de PORTONOVO — ARRA POBO

Entidade que presta o servizo | UTE SALNES

49 E|: - 59 El: - 62 El: 2 12 EP: 3 29 EP: 5 32 EP: 3
N2 alumnos usuarios

4° EP: 4 52 EP: 2 62 EP: 5

Horarios 8:25/14:00

Transporte integrado Si D Non X

Ruta n2 3: CEIP Plurilingiie de PORTONOVO - CEMITERIO

Entidade que presta o servizo | UTE SALNES




49E|: 3 59El: 3 62El: 1 19EP: 3 29EP: - 32EP: 3
N2 alumnos usuarios
42 EP: - 52 EP:8 62 EP:3
Horarios 8:27/14:00
Transporte integrado Si D Non @
3.2. COMEDOR
Instalacion: COMEDOR do CEIP Plurilingiie de Portonovo
Entidade que presta o servizo | Catering Arelas
49El: 5 59El: 2 62El: 4 19 EP:11 29EP: 4 32EP: 5
N2 alumnos usuarios
42 EP: 2 52 EP: 2 62 EP: 4
Horario de uso 13:50-16:00

Nome da persoa responsable

M.2 Isabel Besada Garcia (presidenta ANPA)

3.3.PLAN MADRUGA

Instalacion: COMEDOR do CEIP Plurilingiie de Portonovo

Entidade que presta o servizo EDUTECA CAMBADOS
Ne al . 49 El: 2 52 El: - 62 El: - 12EP: 2 22 EP: - 32 EP: -
- alumnos ustiarios 42 EP: - SeEP:2 | 62EP: 1
Horario de uso 7:30-8:40
Nome da persoa responsable M.2 Isabel Besada Garcia (presidenta ANPA)
4. PLAN DE COORDINACION DAS TAREFAS DO PERSOAL NON DOCENTE
Nome Funcién Horario
09:00-14:30

Teresa Gondar Otero

Administrativo

Martes 16:00-19:00

Alfonso Doce

Conserxe

07:15-14:30

Maria Dolores Corujo Moruja

ATE

08:50-13:50




O persoal de limpeza realiza as suas labores de limpeza
no centro polas tardes

Limpeza 14:30-20:00

5. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS E EXTRAESCOLARES
ORGANIZADAS POLO CENTRO

Horas
Nome Coordinador/a L Nivel/Especialidade
reducion
IM2 Pastora Prado Tirado 1 Titora 62 EP

Nome equipo apoio/dinamizacién

Nivel/Especialidade

Jorge Vallejo Bea Titor 52 EP
Jose M. Curras Otero E. Fisica
IM2 Fernanda Iglesias Gomez Inglés
Eva Vidal Maquieira AL

PLAN DE TRABALLO

O equipo acordou que, as actividades e conmemoracidns, deben seguir realizdndose con propostas comuns

a todo o centro. Estas actividades poderan porse nas redes sociais do centro, dando a cofiecer o resultado

final @ comunidade educativa, contando sempre, si é preciso, coa colaboracion das familias. Todas se

solicitaran co horario das 10:00 h para que lle dea tempo o transporte a regresar dentro do horario lectivo.

PLAN DE TRABALLO

OBXECTIVOS

O equipo acordou que,
as actividades e
conmemoracions,
deben seguir
realizdndose con
propostas comuns a
todo o centro. Estas
actividades poderan
porse nas redes sociais
do centro, dando a
cofiecer o resultado
final 4 comunidade

Elaborar o programa anual destas actividades, tendo en conta as
propostas dos distintos niveis, as orientacions do claustro e da comision
de coordinacién pedagéxica.

Programar cada wunha das actividades especificando obxectivos,
responsables, momento e lugar de realizaciéon, repercusiéns econémicas e
forma de participacion do alumnado.

Proporcionarlles 6s alumnos/as e és pais/nais a informacion relativa as
actividades do equipo.

Promover e coordinar as actividades culturais e deportivas en
colaboracidon co claustro, a comisién de coordinacién pedagodxica, os
equipos e a ANPA.

Coordinar calquera tipo de viaxes, saidas... que se realicen cos alumnos/as.




educativa, contando o Elaborar unha memoria final de curso coa avaliaciéon das actividades

sempre, si é preciso, coa realizadas que se incluird na memoria do centro.
colaboracion das o Colaborar na organizacidn e realizacidn das actividades propostas no
familias. calendario oficial para todo o Centro.

o Colaborar na organizacion dos festivais e actividades que se leven a cabo
no Centro.

o Calquera outra actividade que non se contempla pero que, chegado o
momento, se considera de interese para o alumnado do Centro.

Actividade Data prevista Curso implicado Profesorado
responsable
MAGOSTO 10-11-23 Todo o colexio Todo o profesorado
NADAL 21-12-23 Todo o colexio Todo o profesorado
ENTROIDO 09-02-24 Todo o colexio Todo o profesorado
MAIOS Sen concretar Todo o colexio Todo o profesorado
SAIDAS Sen concretar Todos os cursos Profesorado dos distintos
cursos
FESTA DE FIN DE CURSO 21-06-24 Todo o colexio Todo o profesorado
6. PLAN DE AUTOPROTECCION
Se levard a cabo un por trimestre
Centro CEIP PLURILINGUE DE PORTONOVO
Direccién RUA AREAL, 5 PORTONOVO
Niveis educativos INFANTIL E PRIMARIA
Data do simulacro PENDENTE
O simulacro seguiuse seguindo as instrucions I Non| |
Participacion do profesorado Boa D Media D Baixa D
Observacions

TEMPOS REAIS DA EVACUACION



Tempo controlado N2 Alumnos evacuados

Planta baixa

12 Planta

22 Planta

32 Planta

42 Planta

Soto

Total do centro

Observacions

RESPOSTA DO ALUMNADO

Boa D Mala D Regular D

Observacions

CAPACIDADE DAS VIiAS DE EVACUACION
Suficiente D Insuficiente D

PRODUCIRONSE INTERFERENCIAS NAS VIAS DAS DIFERENTES PLANTAS

Observacions

PUNTOS OU ZONAS DE ESTREITAMENTO PERIGOSO

Observacions

VALORACION DO FUNCIONAMENTO EFICAZ DOS MEDIOS DE EMERXENCIA

Sistema de alarma Bo D Deficiente D Non existe D
Alumeado de emerxencia Bo| | Deficiente | | Non existe | |
Escaleiras de emerxencia Bo D Deficiente D Non existe D
PUIDERON CORTARSE OS SUBMINISTROS DE

Gas Si D Non D Non existe D
Electricidade Si D Non D Non existe D
Gasodleo si| | Non| | Non existe| |

Auga Si D Non D Non existe D
Observacions




_ OBSTACULOS ATOPADOS NAS VIASDE EVACUACION

Observacions |

INCIDENTES NON PREVISTOS

Accidentes de persoas

Danos no edificio

Danos no mobiliario

Observacions

CONCLUSIONS

Balance xeral

Propostas de mellora

En Portonovo a........... o LY

O Director/a

7.0RGANIZACION, FUNCIONAMENTO E HORARIO DA BIBLIOTECA

Nome Coordinador/a :'-Ie(::lr::ién Nivel/Especialidade
Ana Maria Ferreiro Giadds PLAMBE 4 Relixién Catdlica
Nome equipo apoio/dinamizacién Nivel/Especialidade
IMigueI Angel Chaves RADIO E POLOS CREATIVOS 5 Especialista Musica
IDésirée Freijanes BIBLIO CREATIVA E RRSS 2 Titora 42 EP
Sonia Gonzalez PDI do centro 2 Titora 62 El
IM2 Rosario Pazos 2 Titora/Apoios
IEIena Meis 1 Titora 12 EP
|Esther Llaniera 1 Titora 52 El
|Manue| Vieitez 1 Especialista Inglés EI-EP

|Horarios funcionamento biblioteca

Horario de apertura con atencion do equipo de biblioteca
en horario lectivo

De 8:50 a 13,50 de luns a venres




. . . De 16:00 a 18:00 os luns, mércores e
Horario de apertura en horario non lectivo.
Xoves.

Luns, martes, mércores e xoves de 8:50 a

|Horario para a coordinacién de biblioteca.
9:40h

= O CEIP P. de Portonovo forma parte do Plan de Mellora de Bibliotecas Escolares dende o curso
2022/2023.

= As actividades da biblioteca se realizardn dende unha perspectiva inclusiva e tendo en conta a
diversidade do alumando

=  Orzamento do centro educativo destinado a biblioteca: 10%

=  Concrecién anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuacions que se van desenvolver ao longo

do curso.
|Obxectivo:
Apoiar, na medida do posible, o labor docente e a aprendizaxe dos alumnos
Accion 1 Temporalizacién
1eT 2°T 3T
lindicad Empregamos a hora de ler e calquera outra oportunidade para dar visibilidade a
ndicador . .
lectura como medio e modo de aprendizaxe
IResponsabIes Titor/especialista que tefia clase co grupo nesa franxa horaria.
Recursos e . . s
L. Libros da Biblioteca escolar e da Biblioteca de Aula.
materiais
Suxerir actividades de fomento da lectura para todos os ciclos: campafias, concursos,
encontros, exposiciéns, dramatizaciéns ..., empregando a Biblioteca como lugar de
Accion 2 referencia e de uso habitual, e potenciar o gusto e interese pola cultura e o saber.
Temporalizacion
1eT 22T 3T
|Indicador Participamos nas distintas propostas e melloramos con elo o gusto pola lectura.
Responsables Equipo da Biblioteca e todo o claustro
Recursos e . . S -
. Libros e todo o material da Biblioteca escolar, biblioteca de aula, ordenadores, ...
materiais
Aumentar o catalogo da nosa Biblioteca, para ofrecer aos nosos alumnos e alumnas
Accion 3
recursos novos e atractivos que fomenten o gusto pola lectura.




Temporalizacion : Todo o curso escolar

lindicador

Mercaremos , catalogaremos e poremos a disposicion da comunidade educativa,
novos libros e materiais

IResponsables

Equipo da Biblioteca

Recursos e Libros e material audiovisual e xogos e novidades do mundo editorial que poidamos

materiais mercar ao longo do curso

Accion 4 Conseguir achegar a Biblioteca a todos os sectores da comunidade educativa.
Temporalizacién Todo o curso

lindicador A comunidade educativa no seu conxunto fai uso das instalaciéns da Biblioteca

Escolar

|Responsables

Equipo da Biblioteca, equipo directivo e todo o Claustro

Recursos e . s .. L 1 -
e Libros e distitintos materiais audiovisuais e ludicos da nosa Bilblioteca Escolar
materiais
Avanzar na formacion de usuarios, dotando ao alumnado das estratexias e
Accién 5 capacidades necesarias para o manexo dunha grande diversidade de recursos e
servizos.
Temporalizacion Todo o curso
lindicad Os alumnos voluntarios da Biblioteca son capaces de usar os seus recursos e mesmo
ndicador .
de aprender a outros usuarios

|Responsables

Coordinadora de Biblioteca e voluntarios, asi como todo o Claustro

Recursos e . S ; :
L. Materiais da Biblioteca escolar e ordenadores da mesma, especialmente o de Meiga
materiais
Accion 6 Fomentar o habito lector do alumnado.
Temporalizacion Todo o curso
|Indicador Aumento dos empréstitos e da ilusidn pola lectura no noso alumnado
|Responsables Todo o claustro
Recursos e . -
R Libros das nosas bibliotecas, escolar e de aula
materiais
Conseguir que a Biblioteca se converta nun centro de recursos e de informacion,
Accion 7

asegurando asi unha ampla gama dos medios impresos, audiovisuais ou multimedia.

Temporalizacién Todo o curso




Indicador

Suscripcion exitosa a novos xornais e revistas e o seu uso polo alumnado

|Responsables

Equipo de Biblioteca

Recursos e . . . . . . -
. Xornais, revistas, videos, cd , material multimedia nas nosas bibliotecas,
materiais
Traballar a Radio Escolar como vehiculo de comunicacién e xerador de recursos
Accion 8
escritos para o cole.
Temporalizacion Todo o curso
lindicador Publicaciéon de programas de radio tanto en directo como de podcast. O alumnado
| . . . , .
voluntario de 52 e 62 se forma e é quen de pinchar musica nos tempos de recreo
IResponsables Equipo de Biblioteca e Coordinado polo mestre de Musica
Recursos e . . iy -
.. Aparataxe da radio e materiais para a elaboraciéon dos distintos programas.
materiais
Conseguir que a Biblioteca amplie os seus espazos creativos con alomenos dous novos
Accion 9
recunchos: arte-terapia e bricolaxe.
Temporalizacién Todo o curso
Ilndicador Creacion exitosa destes dous recunchos
|Responsables Equipo de Biblioteca, coordinado pola titora de 42
Recursos e Mobiliario, ferramentas, articulos de debuxo e pintura
materiais
Accion 10 Conseguir que a Biblioteca se converta na coordinadora de todo o Proxecto PDI
Temporalizacion Todo o curso
hindicad Xerar motivacion cara ao Proxecto, mercar libros e materias respecto do PDI para
ndicador . .
toda a comunidade educativa.

Responsables

Equipo de Biblioteca, coordinados pola titora de 62Infantil

Recursos e
materiais

Peliculas, libros, revistas...relacionados co PDI deste curso




8. PROGRAMA DE FORMACION DO PROFESORADO NO CENTRO

e Descricion dos programas.

Actividade formativa/programa: Metodoloxias activas e propostas de aprendizaxe competencial.
Introducién ao DUA e ao SEM

Descricion do

Introducion ao DUA e ao SEM.

programa Coiiecer novas metodoloxias que favorezan a aprendizaxe competencial
Tipo | |curso \ || Grupo Traballo \ <] seminario \ | |Xornada \ || Ponencia \ || Taller
Horas Temporalizacion
12 1< \ 22T \ 32T

Responsables CFR

Rosana, Elena, Fernando, Pastora, Montse,

L. Fernanda, Luz, Antonio, Curras, Sefi, Veli e Houbo novas incorporaciéns respecto ao ano

Participantes . ,

Charo anterior: Si D Non D

Nome
coordinador

Rosana Diaz Paris

Nome asesor
externo

Luis Velay

Actividade formativa/programa: Polos Creativos

Descricion do

Polos Creativos.
Desefio de proxectos multidisciplinares para desenvolver o curriculo a través do material do Polo

programa Creativo
Tipo || curso \ DGrupo Traballo \ <] Seminario \ || Xornada \ | |Ponencia \ DTaIIer
Horas Temporalizacion

127 \ 227 [ | 30T

Responsables

Participantes

CFR

Rosana, Jorge, Elena, Lorena, Miriam, Manuel,

Benchara, Luz, Ivan, Curras, Esther, Antonio, Houbo novas incorporaciéns respecto ao ano
Ana, Desi, Charo, Pastora, Sonia e Miguel A. anterior: Si D Non

Nome
coordinador

Miguel Angel Chaves

Nome asesor
externo

Luis Velay




9. PROXECTO EDUCATIVO

Nos vindeiros anos, intentaremos que o noso proxecto educativo nos achegue a un centro que tefia como fin
ultimo o desenvolvemento armodnico e integral do alumnado, onde poida convivir, medrar, aprender e
desenvolverse como persoas que pensan, se manifestan, deciden, reflexionan, cuestionan, con ganas de
seguir aprendendo, responsables, activas e cun gran sentido critico. Un alumnado que sinta o cole como a
slla casa, que se sinta seguro, respectados e acompafiados. Ao longo dos cursos anteriores estivose
adecuando aos cambios producidos. A importancia da aprendizaxe competencial, da aplicacién dos
cofiecementos adquiridos en situacidns reais e préoximas ao alumnado para ir introducindo as novidade da
LOMLOE. Deste xeito, introducimos os perfiles de area e o competencial, o Proxecto EDIXGAL en 52 e 62 de
EP, darlle continuidade as Secciéns Bilinglies en 32, 42, 52 e 62 de EP e Plurilinglie en 12 e 22. Tamén coa

participacion do noso centro en Contratos-Programas Inclde e Innova.

10. CONCRECION CURRICULAR

A) A ADECUACION DOS OBXECTIVOS XERAIS DAS ETAPAS AO CONTEXTO

DO CENTRO

Neste curso 2023-24, o CEIP Plurilinglie de Portonovo consta de 3 unidades en E. Infantil e 11

unidades en E. Primaria

Por unha banda a Educacién Infantil contribuird a desenvolver nas nenas e nos nenos as
capacidades que lles permitan:

- Coriecer o seu propio corpo e o das outras persoas, asi como as suas posibilidades de
accion, e aprender a respectar as diferenzas.

- Observar e explorar a sua contorna familiar, natural e social, explotando os recursos e
caracteristicas da contorna do centro.

- Adquirir progresivamente autonomia nas suas actividades habituais (aseo, merenda...)

- Desenvolver as suas capacidades emocionais e afectivas.

- Relacionarse coas demais persoas en igualdade e adquirir progresivamente pautas
elementais de convivencia e relacidn social, asi como exercitarse no uso da empatia e a
resolucidon pacifica de conflitos, evitando calquera tipo de violencia.

- Desenvolver habilidades comunicativas en diferentes linguaxes e formas de expresion.

- Iniciarse nas habilidades léxico-matematicas e na lectura e a escritura a través de

proxectos e xogos manipulativos.



- Iniciarse no movemento, o xesto e o ritmo, tomando conciencia do seu corpo e gozando
con el.

- Promover, aplicar e desenvolver as normas sociais que fomentan a igualdade entre
mulleres e homes.

- Coriecer e valorar as singularidades culturais, linglisticas, fisicas e sociais de Galicia,

pofiendo de relevancia as mulleres e homes que realizaron achegas importantes a cultura

e a sociedade galegas.

A etapa de Educacién Primaria contribuira a desenvolver nos nenos e nas nenas as

capacidades que lles permitan:

e Cofecer e apreciar os valores e as normas de convivencia, aprender a obrar de acordo
con elas de forma empatica, prepararse para o exercicio activo da cidadania e respectar os
dereitos humanos, asi como o pluralismo propio dunha sociedade democratica,
involucrando a toda a comunidade educativa.

e Desenvolver habitos de traballo individual e de equipo, de esforzo e de responsabilidade
no estudo, asi como actitudes de confianza en si mesmo, sentido critico, iniciativa persoal,
curiosidade, interese e creatividade na aprendizaxe, e espirito emprendedor.

e Adquirir habilidades para a resolucidn pacifica de conflitos e a prevencién da violencia, que
lles permitan desenvolverse con autonomia no dmbito escolar e familiar, asi como nos grupos
sociais con que se relacionan.

e Coiecer, comprender e respectar as diferentes culturas e as diferenzas entre as persoas,
a igualdade de dereitos e oportunidades de homes e mulleres e a non discriminacién de
persoas por motivos de etnia, orientacién ou identidade sexual, relixién ou crenzas,
discapacidade ou outras condicidns.

e Coriecer e utilizar de maneira apropiada a lingua galega e a lingua casteld e desenvolver
habitos de lectura, tendo en conta a desvantaxe da lingua galega na nosa contorna.

e Adquirir, polo menos, nunha lingua estranxeira a competencia comunicativa basica que
lles permita expresar e comprender mensaxes sinxelas e desenvolverse en situacidns
cotias.

e Desenvolver as competencias matematicas bdasicas e iniciarse na resolucién de

problemas que requiran a realizacién de operaciéns elementais de calculo, coflecementos



xeométricos e estimacidns, asi como ser capaces de aplicalos as situacidons da sua vida

cotia.

e Coflecer os aspectos fundamentais das ciencias da natureza, as ciencias sociais, a

xeografia, a historia e a cultura, a través de proxectos e metodoloxias activas.

e Desenvolver as competencias tecnoldxicas bdsicas e iniciarse na sua utilizacién para a

aprendizaxe, utilizando un espirito critico e un uso moderado ante o seu funcionamento e

as mensaxes que reciben e elaboran.

e Utilizar diferentes representacidéns e expresiéns artisticas empregando distintos espazos

do centro, e iniciarse na construciéon de propostas visuais e audiovisuais, achegando ao

alumnado dende a etapa de Educacién Infantil.

e Valorar a hixiene e a saude, aceptar o propio corpo e o das outras persoas, respectar as

diferenzas e utilizar a educacién fisica, o deporte e a alimentacién como medios para

favorecer o desenvolvemento persoal e social, compensando as carencias das familias mais

desfavorecidas.

e Coflecer e valorar os animais mais préximos ao ser humano e adoptar modos de

comportamento que favorezan a empatia e o seu coidado.

e Desenvolver as suas capacidades afectivas en todos os ambitos da personalidade e

nas suas relaciéns cos demais, asi como unha actitude contraria a violencia, aos prexuizos

de calquera tipo e aos estereotipos sexistas.

e Desenvolver hdabitos cotidns de mobilidade activa auténoma saudable, fomentando a
educacién viaria e actitudes de respecto que incidan na prevencién dos accidentes de trafico.

fi) Coflecer, apreciar e valorar as singularidades culturais, linglisticas, fisicas e sociais de

Galicia, poiendo de relevancia as mulleres e os homes que realizaron achegas importantes

a cultura e a sociedade galegas.

B) A CONTRIBUCION A ADQUISICION DAS COMPETENCIAS CLAVE

O desenvolvemento das competencias abordarase desde todas as areas curriculares de
xeito interdisciplinaria. As competencias que debemos desenvolver son as seguintes nas

etapas de infantil e primaria:

e Competencia en comunicacién linglistica.



Neste curso traballase expresamente no Proxecto competencial de todos os niveis de
primaria, tamén con exposicidns, tutoriais, booktubeiros e conmemoraciéns que se
realizan tanto de centro. A Biblioteca Escolar considérase o eixe vertebrador de gran

parte do traballo do centro.

e Competencia plurilingle.
No curso 2022-2023 convertémonos en centro plurilinglie, coa vista nos vindeiros catro
cursos que absorveran a seccidon biblinglie co que se impartird unha materia en toda a

etapa de EP en lingua estranxeira (inglés).

Neste curso volvemos a contar con auxiliar de conversa de lingua inglesa, tres dias a

semana.

e Competencia matematica e en ciencia, tecnoloxia e enxefieria.
Metodoloxias activas baseadas no emprego de OAOA (en 52EP), material manipulativo como
regletas, policubos ...,
elaboracién e creaciéon do laboratorio STEAM, metodoloxias activas nas que se emprega o
razoamento léxico- matemadatico en situaciéns da vida cotid (experimentos, medicidon de

elementos da contorna...)

e Competencia dixital.
Centro E-DIXGAL, dotacién de material TIC en todas as aulas, PFPP cunha lina de formacién

relacionadas con esta competencia (Polos Creativos)

e Competencia persoal, social e de aprender a aprender.
En relacion con esta competencia temos varios Contratos-Programa que estdn

relacionados: IGUALA-T, CONVIVE-T, INCLUE-T

Tamén realizamos unha lifa no programa de formacién do profesorado en relacién a

metodoloxias activas para favorecera a aprendizaxe competencial co DUA e SEM

e Competencia cidada.



O alumnado vive en comunidade, e interactUa con iguais e adultos. Traballarase a través de
metodoloxias de traballo cooperativo; colaborando nas actividades sociais da contorna; na

resolucidn dos conflitos de forma dialogada e respectuosa.

e Competencia emprendedora.
A figura do Consello Escolar Infantil serd& o motor para facerse escoitar como
alumnas/os do centro a toda a comunidade educativa; axudantes da biblioteca para
levar a cabo actividades de dinamizacion e fomento da lectura; exposicion dos

productos finais do PDI.

e Competencia en conciencia e expresiéon culturais.
Emprego do actividades STEAM para a materia de Plastica e Ciencias, elaboracién de
produciéns pldasticas, exposicidons no centro, recopilacién de textos orais, escritos e
musicais de tradicidon histdrica e cultural da zona para realizar audicidns e bailes e

favorecer a educacién intercultural

C) Os CRITERIOS PARA DESENVOLVER OS PRINCIPIOS PEDAGOXICOS E

INCORPORAR OS ELEMENTOS TRANSVERSAIS

Como aparece no Decreto 155/2022, do 15 de setembro, polo que se establecen a
ordenacién e o curriculo da educacién primaria na Comunidade Auténoma de Galicia, hai
elementos transversais que deberan tratarse en todas as dreas, sen prexuizo de que tefian

un tratamento especifico nalgunha delas.

Os temas transversais traballaranse no dia a dia da aula mediante os proxectos
desenvoltos, asi como na PDI elexida polo centro. Durante o curso 2023-2024 contamos
cun proxecto de centro chamado “Elemental” facendo referencia aos 4 elementos da

natureza (terra, auga, lume e aire). Proxecto no que abordaremos aprendizaxes



fundamentais para a proteccion do medio ambiente, renaturalizar os espazos, para
desenvolver habitos de consumo responsables, potenciar a reciclaxe, asi como habitos de
vida saudables e estilos de vida activos.

Alguns dos elementos transversais salientables son:
— Educacién para o consumo responsable e desenvolvemento sostible: traballarase ao
longo de todo o curso. Poremos en marcha o composteiro e a seleccién dos residuos
xerados no centro. Reducién da pegada de cada un.
Colaboraremos co instituto galego de consumo para establecer un espirito critico nos
futuros consumidores. Asemade, o consumo responsable dende o punto de vista do medio
ambiente serd outro aspecto relevante.
- Educacién para a saulde, incluida a afectivo sexual: habitos de vida saudables, estilo de vida
activo. Cofiecemento e respecto a diversidade afectivo-sexual.
- Comprension lectora
- Comprensioén oral e comunicacion social
- Expresién oral e escrita
- Comunicaciéon audiovisual
- Competencia dixital
- Fomento da creatividade, espirito cientifico e emprendemento
- lgualdade entre homes e mulleres
- Educacién para a Paz e resolucidon pacifica de conflitos: centrarémonos na convivencia
harmonica e respectuosa dentro do noso centro. Na escola coexisten moitas realidades e
delas debemos aprender e crecer. A resoluciéon pacifica de conflitos é outro dos eixos
salientables no noso proxecto de centro.
- Educaciéon emocional e valores
- Educacién para a prevencidn de condutas enmarcadas na violencia de xénero
- Educacién vial: coa colaboraciéon da Policia Local, traballaremos co “Poli PACO” as sinais e

normas de circulacidon para desenvolver hdbitos de desprazamentos seguros polas rudas.

® OS CRITERIOS DE CARACTER XERAL SOBRE A METODOLOXIA

No CEIP Plurilinglie de Portonovo procuraremos que o noso alumando vaia adquirindo o

protagonismo das suUas aprendizaxes. Impulsaremos situaciéns de aprendizaxe partindo dos



cofiecementos previos, dos seus focos de interese e das realidades mais inmediatas. Este
estilo de aprendizaxe activo debe ser reforzado mediante o uso de diferentes formas de
presentacidn da informaciodn, é dicir, tendo en conta que non todos aprendemos do mesmo
xeito, ao mesmo ritmo e coas mesmas motivacions. O Desefio Universal para Aprendizaxe
(DUA) serad un punto de partida na procura dunha ensinanza inclusiva, para todos e todas
(neste curso serd unha lina do noso PFPP). Os recursos manipulativos, dixitais e
audiovisuais gaian importancia nesta vertente.

A nosa metodoloxia baséarase nos seguintes puntos:
- Aprendizaxe funcional.

- A aprendizaxe significativa: pretendemos que o neno sexa o protagonista, que sexa activo
e axente da sUa aprendizaxe.

- A afectividade: proporcionandolle ao neno un ambiente de seguridade para que consiga a
formacién dunha autoimaxe positiva.

- Favoreceremos o proceso de socializacién e comunicacidn cos seus compafeiros a través
do xogo, dos agrupamentos, das actividades de aprendizaxe en interaccion cos outros (Ap
cooperativa e colaborativa, titoria entre iguais)

- Aprendizaxe por proxectos que parten tanto do centro (PDI) coma do ciclo ou aula.

- O tratamento da diversidade. Temos en conta a individualidade e caracteristicas persoais de
cada neno/a e as circunstancias contextuais procurando o seu desenvolvemento integral en
condicidns de inclusidon con actuaciéons de atencidona diversidade a nivel de centro, como de aula

e con caracter individual.

O profesorado traballara en equipo para levar a cabo os mecanismo e actuaciéns de reforzo
que se establezan coordinadamente dende a xefatura de estudos e colaboracién da
xefatura do departamento de orientacién, dende o momento en que se detecten
necesidades en condiciéns o mais inclusivas posibles e agotando as medidas ordinarias de

atencion a diversidade.

D) OS CRITERIOS DE CARACTER XERAL SOBRE OS MATERIAIS E RECURSOS DIDACTICOS

Acordase ter en conta as seguintes directrices xerais para analizar os materiais e recursos a
empregar:

- Adecuacion ao contexto educativo do centro.



- Correspondencia dos obxectivos promovidos cos enunciados no Proxecto educativo do

centro.

- Coherencia dos contidos propostos cos obxectivos.

- A acertada progresion dos contidos e obxectivos, a sUa correspondencia co nivel e a
fidelidade interna de cada area.

- A adecuacién aos criterios de avaliacién do centro.

- A variedade das actividades, diferente tipoloxia e a sua potencialidade para a atencién as

diferenzas individuais.

- A claridade e amenidade grafica e expositiva.

- A existencia doutros recursos que facilitan a actividade educativa.

- Atendendo a todos eles, establecemos unha serie de pautas concretas que dirixirdn a nosa

seleccion.

- Seleccionar os recursos o menos contaminantes e mais sostible posibles.

EDUCACION INFANTIL

Os recursos materiais, ambientais e humanos representan un apoio no proceso de E/A.
Cada UD ou proxecto contard coa sua propia lista de recursos materiais co fin de facilitarnos
a tarefa de recompilalos e telos preparados para evitar a improvisacidn e garantir que, ao
comezar un determinado xogo ou calquera actividade, contemos con eles na aula. Dentro
deste tipo de recursos atopamos o equipamento, o material manipulativo, impreso ou
audiovisual. En 42, 52 e 62 de Ed. Infantil empregan o libro Grafismo Creativo 1,2 e 3

respectivamente

Debemos ter en conta tamén os recursos ambientais xa que gran parte das actividades a
realizar non sé se levaran a cabo na aula, senén que moitas se realizardn na aula de
psicomotricidade, outras na Biblioteca, outras nos corredores e patio da escola, outras nas
saidas...contribuindo desta forma a apertura a contorna.

En canto aos recursos humanos, ademais das titoras dos grupos, contamos coa
colaboracién das familias, mestra de apoio, especialista de inglés, musica e relixién e os

especialistas do DO

EDUCACION PRIMARIA



Os materiais e recursos empregados seran o mais variados e enriquecedores posible, dando
sempre prioridade ao uso de materiais propios do seu entorno cotia e por tanto mais
significativos para os nenos e nenas.

Para o desenvolvemento de todas as materias faremos uso entre outros dos seguintes

recursos materiais e dixitais:

e Libro de texto.

e Material funxible.

e Xogos didacticos.

e Material de laboratorio.

e Caderno e fichas.

e Ordenador.

e Pizarra dixital.

e Pantallasen 12 e 2°

e Tablets.

e Laminas especificas.

e Materiais de creacién propios para cada unidade.

e Obxectos da vida real

e No terceiro ciclo cada alumna/a dispdn de ordenador portatil xa que no noso centro ten
o Proxecto E- Dixgal.

e Recursos Dixitais: Canva, Educaplay, youtube, kahoot, genially, padlet, calameo ...

Para o proceso de ensinanza aprendizaxe empregaremos os seguintes recursos espaciais:
e Aula ordinarias
e Auladeinglés
e Aula de musica
e Aula de relixidon
e Fogar.
e Contorna do centro.
e Biblioteca.
e Aula de psicmotricidade
e Auladeloga
e Aula sensorial

e Ximnasio.



Patios exteriores.
Laboratorio
Radio

Aulas de PT, AL e aulas auxiliares

Para un correcto funcionamento dos recursos humanos levarase a cabo unha
coordinacién continda entre o profesorado que imparte docencia ao grupo clase.

Este profesorado estara formado por:

Mestre/a titor/a.

Mestres especialistas das dreas de: Educacidn Artistica, Lingua Inglesa, Educacién
Fisica e Relixion.

Profesorado de PT e AL.

Xefa do departamento de orientacién.

Ademais son fundamentais a coordinacidn cos servizos externos, familia e distintas
asociacions (as comunicacidns cos servizos externos (sanitarios, sociais...) faranse en
cofiecemento da familia e autorizacién das mesmas.

Establecerase un procedemento de comunicacidon entre o alumnado, as familias e o equipo

docente utilizando, preferentemente, as plataformas e medios telematicos corporativos.

F) OsS CRITERIOS DE OFERTA EDUCATIVA, ITINERARIOS E OPTATIVIDADE, DE SER O

CASO

Non procede 6 tratarse dun CEIP.

G) OsS CRITERIOS PARA O DESENO DAS ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Estas actividades considéranse positivas para o desenvolvemento do noso alumnado
dado o seu caracter pedagdxico motivacional, relacional e social en condicidns
inclusivas. Se algunha actividade supdn un custo econédmico, que algunha familia non
puidese afrontar, buscarase unha solucién para que o alumno ou alumna poidan

participar.



Todas as actividades previstas se adecuardn ao cumprimento das seguintes condicidns:

e Comunicacién a Direccién e a Xefatura de Estudos, coa suficiente antelacién, para a suda
correcta planificacién.

e Que non implique alteracién grave no funcionamento do Centro.

e Autorizacion por parte dos/as pais/nais e/ou titores legais.

e Que haxa suficientes profesores para acompafar a saida e dispoiiibilidade horaria

e Que se dispofia de tempo suficiente para a sda organizacién, asi como de dotacién
econdmica (no caso de ser necesaria).

e As actividades avaliaranse por parte do equipo docente implicado en cada unha delas.

As actividades complementarias seleccionaranse en funcidn dos seguintes criterios:

= Contribuciéon coa adquisiciéon das competencias clave.

= Relacidn cos proxectos que se estan a desenvolver no centro
= Conmemoracions recollidas na orde do calendario escolar.

= Deben reforzar os aspectos do curriculo.

As actividades atdépanse concretadas na PXA. Poderan propoiierse outras actividades

complementarias e extraescolares durante o curso.

H) OS CRITERIOS PARA O DESENO DOS PLANS DE REFORZO OU DE RECUPERACION
PARA O ALUMNADO QUE PROMOCIONE CON MATERIAS, AMBITOS OU MODULOS

PENDENTES DE CURSOS ANTERIORES, DE SER O CASO

Trimestralmente se fara seguimento da consecuencién da aprendizaxe non acadado no curso

pasado e se informara as familias.

1) OS CRITERIOS PARA O DESENO DOS PLANS ESPECIFICOS DE REFORZO OU
PERSONALIZADOS PARA O ALUMNADO QUE DEBA PERMANECER UN ANO MAIS

NO MESMO CURSO, DE SER O CASO

Como referentes lexislativos teremos a Orde do 25 de xaneiro de 2022, pola que se
actualiza a normativa de avaliacién nas ensinanzas de educacién primaria, de educacién
secundaria obrigatoria e de bacharelato no sistema educativo de Galicia. O decreto

229/2011, do 7 de decembro, polo que se regula a atencién & diversidade, xunto coa



Orde do 8 de setembro de 2021 recdllense diferentes medidas de atencidn a diversidade,

ordinarias e extraordinarias.

A permanencia dun alumno/a un ano mais no curso considérase unha medida de caracter
excepcional e tomarase se, tras aplicar as medidas ordinarias suficientes, adecuadas e
personalizadas para atender ao desfasamento curricular ou as dificultades de aprendizaxe
dun alumno ou alumna, o equipo docente considera que a permanencia un ano mais no
mesmo curso é a medida mais adecuada para favorecer o seu desenvolvemento. Esta
decisidon sé podera adoptarse unha vez durante a etapa.

Esta medida deberd ir acompafada dun Plan Especifico de Reforzo Educativo organizado
polo centro para que, durante ese curso, a alumna/o poida alcanzar o grado de adquisicién
das competencias correspondentes nas materias pendentes.

O Plan incluird unha serie de actuaciéns con este alumnado nas areas non superadas, co

obxectivo de incrementar o éxito escolar.

Sera elaborado polo titor/a co que non superou a drea e desenvolta no seguinte curso polo

profesor da area co asesoramento, se é o caso, da orientadora.

O modelo a cumprimentar do noso centro encéntrase dentro dos anexos do Plan de

Orientacién (Anexo 10)

J) OsS CRITERIOS XERAIS PARA A AVALIACION, E DE SER O CASO, A PROMOCION E A

TITULACION

Os nosos referentes lexilativos seran:

- Orde do 30 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 150/2022, do 8 de
setembro, polo que se establece a ordenacién e o curriculo da educacién infantil na
Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacién nesa etapa educativa.

- Orde do 26 de maio de 2023 pola que se desenvolve o Decreto 155/2022, do 15 de
setembro, polo que se establecen a ordenaciéon e o curriculo da educacién primaria na

Comunidade Auténoma de Galicia e se regula a avaliacién nesa etapa educativa.

- Orde do 25 de xaneiro de 2022, pola que se actualiza a normativa de avaliacién nas
ensinanzas de educacidén primaria, de educacién secundaria obrigatoria e de bacharelato

no sistema educativo de Galicia.

- Orde do 8 de setembro do 2021 de Atencidn a diversidade



. Ao finalizar os cursos segundo, cuarto e sexto da etapa de Ed. Primaria, e como
consecuencia do proceso de avaliacién, o equipo docente do grupo, na sesién de avaliacién
final, decidira sobre a promocién do alumnado. A decisién sera adoptada polo equipo
docente, tomando especialmente en consideracién a informacién e o criterio do
profesorado titor/a. A promocidn no resto de cursos da etapa serd automatica.

O alumnado accederd ao curso ou etapa seguinte sempre que se considere que acadou os
obxectivos e o grado de adquisicidon das competencias clave correspondentes.

Ademais terase en conta:

eQue o/a alumno/a ten expectativas favorables de recuperacién.
eQue a promocién beneficiard a sda evolucién integral.

e Andlise xeral do grupo de referencia e do grupo do que pasa a formar parte.

A permanencia un ano mais no curso considerarase unha medida de caracter excepcional

No caso de que un alumno/a non acade a avaliacidn positiva nalgunhas das areas, pode NON

PROMOCIONAR cando:

- Tefla unha avaliacién negativa en duas ou mais areas troncais: matematicas, lingua castel3,

lingua galega ou linhgua inglesa.
- Tefia unha avaliacidn negativa en tres dreas independente das que sexan

- Cando o equipo docente estime (tendo en conta a capacidade do alumno/a para seguir as
ensinanzas do seguinte nivel, o seu perfil competencial, o interese e esforzo, o nivel de
integracidn e o aproveitamento das medidas ordinarias e extraordinarias) que é convinte a sua

promocién ao curso seguinte.

Establecido isto, consideramos que para que o alumno/a poida progresar de nivel debe acadar

avaliacidén positiva nos estdndares minimos fixados para as materias antes citadas.

K) OS CRITERIOS XERAIS DO OUTORGAMENTO DE MATRICULAS DE HONRA, DE SER O

CASO



O alumnado que obtefia un sobresaliente ou mais ao rematar 62 de Educacién Primaria,
que aprobara todas as materias, que obtivera unha nota media en 62EP de 9 puntos ou
mais podera optar 8 Mencién Honorifica (MH). Tamén sera considerado para Matricula de
Honra o alumnado que acade un nivel sobresainte en alomenos en 5/6 competencias clave,
sendo unha delas a Competencia persoal, social e de aprender a aprender.

A Mencidén Honorifica serd consignada nos documentos de avaliacion da alumna/o.

L) AS DECISIONS E CRITERIOS XERAIS PARA A ELABORACION E AVALIACION DAS

PROGRAMACIONS DIDACTICAS

Durante este curso, todos os niveis e etapas do centro deberan elaborar as suas

programacién no programa Proens atendendo 48 LOMLOE.

A programacion terd un caracter aberto e flexible. Revisarase polo equipo de ciclo cunha
periodicidade mensual a través da aplicacién PROENS deixando constancia a través das
actas de reunidn. Esta aplicacién tamén se empregara para a sua supervisién por parte das
coordinaciéns de ciclo, dos equipos directivos e da inspeccién educativa.

Na etapa de educacidon infantil as programaciéns contaran cos seguintes elementos:
¢ Introducion.
e Obxectivos da area e sUa contribucidon ao desenvolvemento das competencias.
e Relacién de unidades didacticas, entendidas como a parte do curriculo da area que se

traballara, oa sua secuenciacidon e temporalizacion.

e Metodoloxia.

- Concrecions metodoldxicas.

- Materiais e recursos didacticos.
o Avaliacién.

- Procedemento para a avaliacion inicial.

- Criterios de valoracion do desenvolvemento e das aprendizaxes do alumnado.

e Medidas de atencién a diversidade.

e Transversal.

- Concrecién dos elementos transversais.
- Actividades complementarias.

® Practica docente.

- Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores de logro.

- Procedemento de seguimento, avaliacidn e propostas de mellora da programacion.



Na etapa de educacién primaria, as programacidns contaran cos seguintes elementos:

Introducion.

Obxectivos da area e a sta contribuciéon ao desenvolvemento das competencias clave

e Relaciéon de unidades didacticas, entendidas como a parte do curriculo da area que se
traballara, coa sla secuenciacién e temporizacién.

e Metodoloxia.

- Concrecidons metodoldxicas.

- Materiais e recursos didacticos.

e Avaliacién.

- Procedemento para a avaliacién inicial.

- Criterios de cualificacion con indicacién do grao minimo de consecucién para a superacion da area

e criterios de recuperacion.
e Medidas de atencién a diversidade.

® Transversal.

- Concrecion dos elementos transversais.

- Actividades complementarias.
® Practica docente.

— Procedemento para avaliar o proceso do ensino e a practica docente cos seus indicadores de
logro.

- Procedemento de seguimento, avaliacidn e propostas de mellora da programacion.

O procedemento usado para avaliar a adecuacién da programacion sera a autoevalucioén.

M) OsS CRITERIOS PARA A PARTICIPACION DO CENTRO EN PROXECTOS, PLANS E

PROGRAMAS

Os centros docentes dentro do marco establecido polas administracions educativas,
desenvolven a sUa autonomia pedagdxica e organizativa levando a cabo entre outras
practicas, Plans e Proxectos reflectidos no seu Proxecto educativo, asi como outros
programas nos cales participa o centro de xeito anual, os cales son ofertados pola

Conselleria de Educacién e outras entidades.

Criterios para a participaciéon en proxectos, plans e programas:

e Andlise da situacidon do centro e adaptacién ao contexto educativo.



e Continuidade nos proxectos e programas iniciados, gafiando estabilidade.

e Mellora no nivel de adquisicién das competencias clave de todo o alumnado.

eQue contriblan ao benestar persoal e social do alumnado.

eQue permitan manter e afondar no uso de metodoloxias activas e no traballo por
tarefas/proxectos.

e Actuacidns encamifiadas a promover a igualdade e a convivencia implicando a toda a
comunidade educativa.

eQue permitan mellorar a competencia profesional no uso de ferramentas dixitais de ensino-
aprendizaxe

[ ]

O CEIP Plurilinglie de Portonovo participa nos seguintes proxectos e programas de innovacion

educativa:

e PLAMBE
eRadio na biblio
e Contratos Programa:
© Inclde: Iguala-t, Convive-t, Inclie-t, Emociéna-t
o Innova: EDUinnova, EDUexcelencia, EDUsaude, EDUsostibilidade
o PFPP:
©  Metodoloxias activas. DUA e SEM

o Polos creativos

N) O PROCEDEMENTO PARA A REVISION, AVALIACION E MODIFICACION DA CONCRECION

CURRICULAR

e Nas reunidons de ciclo farase un seguimento e revisiéon da concrecién curricular, sendo
o coordinador de ciclo o responsable de formular as propostas & comisidon de
coordinacidon pedagdxica relativas a sua modificacion.

e Posta en comun na comisién de coordinacion pedagodxica, que se encargara da sua

redaccidn.

e A concrecidén curricular e as sias modificaciéns anuais serdn aprobadas polo Claustro.



11.LIBROS DE TEXTO E DEMAIS MATERIAIS CURRICULARES ESTABLECIDOS NO

CENTRO
Curso Materia Titulo libro Editorial Idioma Edixgal ISBN
Grafi Creativo 1
42l rafismo Lreativo Edelvives | Castelan | Non 9788414032336
iTodo es posible!
Grafismo Creativo 2
59 E| . Y Edelvives Casteldn Non 9788414032343
iA desmelenarse!
62 El Graf!smo Creat!vo 3 Edelvives Castelan Non 9788414032350
iEnciende la chispa!
978
Lingua LINGUA LECTOESCRITURA 849
12 EP Galega e 12 PRIMARIA Santillana Galego Non 185
literatuta CONSTRUINDO MUNDOS 399
Matematicas 1 Trim. + Act.
12 EP | Matematicas Bienvenida+Kit mat. Vicens Vives | Casteladn Non 9788468280998
Manipulable (Comunidad Zoom)
978
Lingia ||\ 1EROS PASOS PAUTA 12 e
19 EP Casteld e ~| Santillana Casteldn Non 07
Literat PRIMARIA CONSTRUYENDO 1>
iteratura MUNDOS 7
Lingua
19 EP | Extranxeira: GO FAR! 1 Activity Pack Richmond Inglés Non 9788466836616
inglés
2-1PRI Caderno LINGUA
] Construindo mundos
yo Ep GL'I”g“a 2-2PRI Caderno LINGUA cantil cal \ 9788491856993
2 alegae Construindo mundos antillana alego on 9788491856955
literatuta 9788491856894
2-3PRI Caderno LINGUA
Construindo mundos
" Matematicas 2. . . .
22 EP | Matematicas . Vicens Vives | Casteldn Non 9788468291840
Comunidad Zoom
2-1PRI Cuaderno LENGUA
PAUTA Construyendo mundos
i
seep| ':gll’,a 2-2PRI Cuaderno LENGUA il Cactals \ 9788414424302
2 astela e PAUTA Construyendo mundos antillana astelan on 9788414424896
Literatura 9788414424872
2-3PRI Cuaderno LENGUA
PAUTA Construyendo mundos
29 EP Lingua Go Far! 2 Activity Pack Richmond Inglés Non 9788466836623

Extranxeira:




inglés

Lingua Lengua 3 (Version Trimestral) 9788469899151
, Lengua 3. Cuaderno 1 , 9788469899175
[+]
32EP faSte'a € Lengua 3. Cuaderno 2 Anaya Castelan | Non 9788469899182
Iteratura Lengua 3. Cuaderno 3 9788469899199
Lingua
32EP Galega e Lingua 3 (Versién Trimestral) Anaya Galego Non 9788469899489
literatuta
Matematicas 3 (Version
Trimestra(l) : 978-84-698-9961-8
32EP | Matematicas Matematicas 3. Cuaderno 1 Anaya Casteldn Non 978-84-698-9963-2
- Matematicas 3. Cuaderno 2 ' 978:84-698-9964-9
L. ' 978-84-698-9965-6
Matemadticas 3. Cuaderno 3
Ciencias
30 Ep Slocialis Ciencias Sociais 3 Anaya Galego | Non 9788414301272
Ciencias da
32EP Ciencias da Natureza 3 Anaya Galego Non 9788414300312
Natureza
ingua Student’s Pack. Go Far! 3¢ 9788466836555
udent’s Pack. Go Far! 32
32 EP Extranxeira: Richmond Inglés Non
Y Go Far! 3 Activity Pack & 9788466836630
inglés
Lengua 4 9788414319291
Lingua Lengua 4.Cuaderno 1 9788414319314
49 EP Casteld e Lengua 4.Cuaderno 2 Anaya Casteldn Non 9788414319321
Literatura Lengua 4.Cuaderno 3 9788414319338
Operacién Mundo
49 EP Galega e Caderno Anaya Galego Non 9788467880144
literatuta Operacién Mundo
Matematicas 4 9788414319802
Matematicas 4. Cuaderno 1 9788414319826
42 EP | Matematicas Matematicas 4. Cuaderno 2 Anaya Castelan Non 9788414319833
Matematicas 4. Cuaderno 3 9788414319840
Operacién Mundo
42 EP Clen.CI‘aS ClenC|a.s, Sociais 4 Anaya Galego Non 9788414321225
Sociais Operacion Mundo
49 EP Ciencias da Ciencias da Natureza 4 Anaya Galego Non 9788414320969
Natureza Operacién Mundo
T
ngta Student’s Pack. Go Far! 42 , , 9788466836562
49 EP Extranxeira: . Richmond Inglés Non
L, Go Far! 4 Activity Pack 9788466836647
inglés
Lingua
52 EP Extranxeira: Go Far! 5 Activity PACK Richmond Inglés Si 9788466836654

inglés




Lingua

EP Extranxeira: Go Far! 6 Activity Pack Richmond Inglés Si 9788466836661
inglés
12. PLAN ANUAL DE LECTURA
Data Curso
Actividade ) L Profesorado responsable
prevista implicado
HORA DE LER diario todos titor/especialista que tefia
hora co grupo
MOCHILAS VIAXEIRAS Quendas todos Titor/a do grupo
semanais
MARATON DE CONTACONTOS Semana do todos Titor/especialista dos
libro (abril) distintos grupos
BIBLIOTECA SOLIDARIA Todo o Alumnado | Coordinadora da
curso voluntario | Biblioteca e titores destes
de 52 e 62 | grupos.
CLUBS DE LECTURA 29E 3¢ Alumnado | Titores destes grupos.
TRIMESTRE de 42/52 ¢
DO CURSO 69
RECOMENDACIONS LECTORAS Antes de Equipo da Biblioteca.
Nadal e de Todos
fin de curso
PRESTAMO Todo o Titores /especialistas que
curso Todos estean de garda na
biblioteca.
SUSCRIPCION A XORNAIS E REVISTAS Todo o Todos Todos
curso
VISITAS A BIBLIOTECA MUNICIPAL Abril/Maio Todos Titores
APADRINAMENTOS LECTORES Todo o Equipo da Biblioteca,
curso Todos dirixido pola coordinadora
da Biblioteca.
DIVERSAS EXPOSICIONS,RELACIONADAS COAS | Todo o Equipo da Biblioteca,
CONMEMORACIONS ESCOLARES curso Todos dirixido pola coordinadora
da Biblioteca.
VISITAS DE AUTORES Todo o Todos Titores e Equipo da
curso Biblioteca, dirixido pola




coordinadora da
Biblioteca.
BLOGUE Todo o Equipo da Biblioteca,
curso Todos dirixido pola coordinadora
da Biblioteca.
PDI Todo o Titores dos grupos,
curso Todos Ef,p(‘ecialistas e Eguipo de
Biblioteca coordinado pola
titora de 62Infantil.
BIBLIOTECA CREATIVA Todo o Titores dos grupo,s
curso Todos Eép?cialistas e Eguipo de
Biblioteca coordinado pola
titora de 42
RADIO NA BIBLIO Todo o Titores dos grupos,
curso Alumnado | Especialistas e Equipo de
de 62 Biblioteca coordinado polo
Mestre de musica
13.CONCRECION ANUAL DO PLAN DIXITAL
e Constitucidn do equipo
H
Nome Coordinador/a ora.s: Nivel/Especialidade
reduciéon
Jorge Vallejo Bea 0 Titor/a

Nome equipo apoio/dinamizacién

Nivel/Especialidade

Jose Fernando Aguin Martinez Titor/a EP
Josefa Dominguez Seijas Titor/a EP
Antonio Fernandez Minifio Titor/a EP
[Miguel Angel Chaves Garrido Musica

IEsther Diaz LLaniella

Titora Infantil

e Concrecion anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuacidns que se van desenvolver

ao longo do curso.

Obxectivo: Competencia dixital do alumnado / familias

Accion 1 Formar ao alumnado no uso responsable da tecnoloxia e as redes sociais.




Temporalizacion

12 T 20 T[] 32 T[]

Indicador

Poiier en practica 2 actividades para aplicar o o coiiecemento no bo uso de
internet ao longo do curso

Responsables

Coordinador Tics

Recursos e Equipos informdaticos Materiais elaborados Cuestionario Aula Virtual
materiais
Formar as familias no uso responsable da tecnoloxia e as redes sociais.
Accién 2 Temporalizacion
12T| | 2e T[] 3eT| |
Indicador Participar en 1 actividades, charlas, formacidn,... encamifadas a cofiecer os

perigos da navegacion para alumnado, profesorado e familias

Responsables

Coordinador Tics. Equipo de traballo

Recursos e
materiais

Equipos informaticos Materiais elaborados Cuestionario Aula Virtual

Obxectivo: Infraestructura e equipos

Inventariar e optimizar os dispositivos dixitais do centro na aplicacién INVENTARIO

Accion 1 Temporalizacién
12 T[] 20T 32 T[<
Indicador Ter inventariado ao remate do curso, o0 60% do material informatico do centro na

aplicacion INVENTARIO

Responsables

Coordinador TIC

Recursos e . L - .
. Discos duros Equipo informatico. Folla Calculo.
materiais
Mantemento e actualizacién de tddolos equipos do centro (tanto Edixgal) como
ordenadores do centro (coa maqueta Abalar Libre)
Accion 2 Temporalizacién
12T | 2e T 3eT| |
Indicador Un 60% dos equipos do centro estaran actualizados ao remate do curso 23-24.
Responsables | Coordinador TIC e Coordinador Edixgal
Recursos e -
. . 20 Ultraportatiles e un carro de carga.
materiais
Posta en marcha, xunto co coordinador Edixgal, dunha aula dixital mdvil con
Accion 3 ultraportatiles, para a familiarizaciéon do alumnado e profesorado co uso e manexo
da maqueta Abalar.
Temporalizacion
127X 20T| | 3eT| |
Indicador Ao remate do 12 trimestre a aula dixital portatil estara operativa

Responsables

Coordinador TIC e Coordinador Edixgal

Recursos e

20 Ultraportatiles e un carro de carga.




materiais

Obxectivo: Desenvolvemento profesional continuo

Mellorar a competencia dixital do profesorado

Accion 1 Temporalizacién
107 | 20 T[] 32T
Un minimo do 50% do profesorado participa nos cursos de formacién
Indicador encamiifiados a desenvolver a competencia dixital nos diferentes eidos propostos

(Polos Creativos, Radio na Biblio, Edixgal...)

Responsables

Coordinadores do PFPP e resto do claustro

Recursos e
materiais

Portatiles, equipo de radio da Biblioteca...

Obxectivo: Desenvolvemento do PDI do centro

Crear produtos finais co uso da tecnoloxia e coa participacion do alumnado no
proceso.

Accion 1 Temporalizacién
127 | 207 | 32T
Indicador Cada ciclo creara alomenos 1 producto relacionado co PDI do centro.
Responsables Titores
Recursos e - . . - Lo
L. Portatiles, equipamento informatico e audiovisual do centro...
materiais
Accion 2 Elaborar carteleria, cuiias de radio, videos para o desenvolvemento do PDI ao
longo do curso, empregando as novas tecnoloxias
Temporalizacién
127 [<
Indicador Cada ciclo creara alomenos 1 producto relacionado co PDI do centro.
Responsables Titores
Recursos e - . . - .
L. Portatiles, equipamento informatico e audiovisual do centro...
materiais

https://www.edu.xunta.gal/educalidade/BuscaPlanAction?

codPlan=1&codConvocatoria=132&codCentro=36008805

14. PLAN DE FOMENTO DE HABITOS DE ESTILO DE VIDA SAUDABLE

Actividade Data prevista Curso implicado AL
responsable
EDUsaude. Contrato-Programa Todo o curso Todo o centro Claustro
Semana de froita e leite. FOGGA Abril Todo o centro Claustro
Calendario merendas saudables Todo o curso Todo o centro Claustro
Patios activos e inclusivos Todo o curso Primaria Mestres/as
Primaria



https://www.edu.xunta.gal/educalidade/BuscaPlanAction?codPlan=1&codConvocatoria=132&codCentro=36008805
https://www.edu.xunta.gal/educalidade/BuscaPlanAction?codPlan=1&codConvocatoria=132&codCentro=36008805

|Psicomotricidade e loga | Todo o curso Infantil Mestres/as Infantil |

15. ADDENDA DO PROXECTO LINGUISTICO

15.1.RESULTADOS DA ENQUISA SOBRE A LINGUA PREDOMINANTE EN EDUCACION
INFANTIL

Non se realizou.

15.2.CONSTITUCION DO EQUIPO DE DINAMIZACION DE LINGUA GALEGA

Horas
Nome Coordinador/a L Nivel/Especialidade
reduciéon
Miriam Rua Sotelo 1 Titor/a

Nome equipo apoio/dinamizacion Nivel/Especialidade
José Fernando Aguin Martinez Xefe de estudos/Titor 52
Ivan Castro Casas Titor de 1@
Josefa Domingez Seijas Titora de 42
Jésica Bernal Agulla ( Substituta Lorena Abreu) Titora de 32

15.3. VALORACION DOS PROGRAMAS E ACTIVIDADES PARA O FOMENTO DA LINGUA
GALEGA REALIZADOS NO CURSO ANTERIOR E PROPOSTAS DE MELLORA PARA O
CURSO SEGUINTE

A valoracion das actividades do curso pasado ( 2022/2023) foi moi positiva, espectaculos,
elaboracion de camisetas ( que este ano darémoslle ao alumnado novo), celebracién de

conmemoraciéns,...todo moi positivo para o alumnado.

PROPOSTAS DE MELLORA

e Ampliar o apartado de recurso para fomentar o uso do Galego actual e activo na WEB do
centro.

e Crear no DRIVE un apartado con recusos para os docentes atractivos e utilies para usar na aula.

e Incentivar ao profesorado no uso do galego nas aulas pouco a pouco, respectando a lexislatura
vixente e lingua vehicular.

e Gustarianos seguir intentando que a biblioteca fora un espazo mais dindmico e con material
actual e motivador.

e Seguir intentando realizar actividades para fomentar o uno do galego sen sobrecargar ao

profesorado e aportandolle recursos practicos e actuais.



15.4. ACTIVIDADES QUE SE VAN A DESENVOLVER AO LONGO DO CURSO PARA O
FOMENTO E DINAMIZACION DA LINGUA GALEGA

Asignar as conmemoracions por equipos e relacionadas con PDI e contrato programa.
Dende o Equipo de dinamizacién da Lingua Galega destacamos :
e SAMAIN (31 Outubro)
e LETRAS GALEGAS (17 de Maio)
e CONSTITUCION E DO ESTATUTO DE GALICIA (30 novembro-4 de decembro) 52 e 62 van ao
pleno municipal e visitan o Concello.

12 TRIMESTRE:

> SAMAIN (31 de Outubro)

22 TRIMESTRE:

» RUTA POLOS CRUCEIROS DE PORTONOVO ( Santa Compafia)

32 TRIMESTRE:

» LETRAS GALEGAS ( 17 de Maio-Luisa Villalta):

Ideas:

- Creacién dun diccionario audiovisual de expresién Galegas de Portonovo,..
-  TOPONIMIA da zona

- Traballar e pintar no patio o POEMA dunha muller de Portonovo.
- Festa con musica “ Os gatifios de Portonovo”

» XORNAL FARO DA ESCOLA ( Alumnado de 52 de Primaria)

PLANS/IDEAS DE TRABALLO E ORGANIZACION DAS ACTIVIDADES

Que o PDI, esté relacionado cos contrato programa que se van a solicitar, e que relacione todas as
actividades e conmemoracions anuais de centro.

|obxectivo: Fomentar a cultura, festas e tradicidons da zona e de Galicia

Accién 1 -Incrementar o uso do galego no noso centro educativo. ( profes, alumnos/as)




Temporalizacién

12 T[< 207X 307X

Indicador

Responsables Claustro, familias

Recursos e materiais

-Dinamizar o apartado de Dinamizacion lingtiistica da web do centro

Accion 2 Temporalizacidén

12 T< 2e T 3e T[]

Indicador

Responsables Tics

Recursos e materiais

-Aportar recursos actuais e innovadores para favorecer a lingua galega.

Accion 3 .
Temporalizacién

127X 20T <] 3eT <]

Indicador

Responsables

Recursos e materiais

OBXECTIVOS QUE QUEREMOS CONSEGUIR:

e Fomentar a cultura, festas e tradiciéns da zona e de Galicia

e Incrementar o uso do galego no noso centro educativo. ( profes, alumnos/as)

e Dinamizar o apartado de Dinamizacion lingliistica da web do centro

e Crear un apartado no Drive do centro con recursos/xogos/cancidns en galego para as aulas.
e Dotar a Biblioteca de libros /xogos actuais e atractivos en galego

15.5. MODIFICACIONS NA IMPARTICION DE MATERIAS EN LINGUA(S)
ESTRANXEIRA(S), INFORMACION SOBRE OS CAMBIOS APROBADOS POLO CENTRO
E AUTORIZADOS POLA CONSELLERIA COMPETENTE EN MATERIA DE EDUCACIO

Horas
Materia Curso X Data autorizacion
semanais
Educacion Plastica 39 49 Curso 2011-2012
Seccidn bilinglie en inglés 52 e 62 1
Educacidn Plastica 1 Curso 2021-2022
12e 29

Seccidn plurilinglie en inglés




16.PLAN DE ATENCION A DIVERSIDADE. CONCRECION ANUAL

16.1.CoONSTITUCION DO DO

Constitucion do Departamento de Orientacién. Curso 2023-24.

Tal e como quedou recollido na acta da reunidn de constitucion do Departamento de Orientacion
celebrada o 7 de setembro de 2023, o Departamento de Orientacién do noso centro estard integrado no
presente curso académico 2023-24 polas persoas que de seguido se refiren (ainda que naquel dia ainda se
descoiecian os nomes da persoa sustituta da especialista de Audicidn e Linguaxe e da mestra titora de 22 de

primaria por non estar nomeadas):

Nome e apelidos Funcién e/ou especialidade

Rosana Diaz Paris Xefa do Departamento de Orientacion
Maria Luz Besada Pérez Especialista de Pedagoxia Terapéutica
Eva Vidal Maquieira (sustituta da titular Especialista de Audicidn e Linguaxe

Lorena Otero Padin)

Esther Diaz Llaniella Coordinadora do ciclo de educacién infantil
Ivan Castro Casas Coordinador e representante do 12 nivel de primaria
Lorena Abreu Sanmartin (sustituta da Coordinadora e representante do 22 nivel de primaria

profesora titora titular de 22B, Jésica
Bernal Agulla)

Josefa Dominguez Seijas Coordinadora e representante do 32 nivel de primaria
Desirée-Eudoxia Freijanes Martinez Coordinadora e representante do 42 nivel de primaria
José Fernando Aguin Martinez Coordinador e representante do 52 nivel de primaria

Montserrat Sueiro Alves Coordinadora e representante do 62 nivel de primaria

16.2. Analise da situacion de partida actual e valoracion das
necesidades con relacion ao alumnado e a oferta educativa do centro.



Neste Plan Anual de Actividades do Departamento de Orientacion para o curso 2023-24
concretaremos as diferentes funcidns e actuacions que cada un dos integrantes deste Departamento no
marco das suas responsabilidades individuais, do Departamento de Orientacién (ao completo como equipo e
dende a accidn titorial) e do colectivo docente levaremos a cabo no noso colexio na atencion a diversidade

do noso alumnado e na atencion as necesidades educativas.

Estas actuacions na atencion as necesidades existentes na nosa comunidade escolar artictlasen
arredor de 4 eixes vertebradores das intervencions educativas e de orientacidon nos cales se encadran as

diferentes necesidades detectadas, a saber:
- Atencion a Diversidade (PXAD);
- Apoio ao Proceso de Ensino-Aprendizaxe (PAPEA);
- Accidn Titorial (PA)
- Convivencia (Plan de Convivencia);

Estas actuacions e intervencidns virdn determinadas polas necesidades detectadas no noso colexio
(e que de seguido se referiran no apartado 2.1. e 2.2.), pola lexislacion vixente (referida no apartado 2.3.)
que regula o sistema educativo actual e moi en particular a atencién educativa e a diversidade co decreto

229/2011 e a Orde do 8 de setembro de 2021 de atencién & diversidade que desenvolve dito decreto.
2.1. Andlise do contexto escolar e social de partida para o curso 2023-24.

No momento actual de comezos do curso 2023-24 atépamonos con condicidns adversas no eido
escolar e social que se constitien en Debilidades (internas, na nosa comunidade escolar) e Ameazas
(externas, procedentes do contexto sociocomunitario no que desenvolve a sua labor a nosa escola e do

sistema escolar e social en xeral). Entre outras as seguintes:
e Debilidades (internas):

- fronte ao modelo de intervencién sociopsicopedagdxico e integrado polo que se procura funcionar
dende este D. de O., ainda perviven no imaxinario colectivo de bastantes familias e algins docentes a
erronea concepcion clinica e psicométrica da funcién da orientacién que xa esta en desuso. Iso a pesar das
diferentes accidns nos cursos pasados en relacion a sensibilizacion cara a diversidade, o cofiecemento da
mesma, asi como a divulgacién, formacién e asesoramento que se levou a cabo a través de accidns
colectivas (coma o PFPP, as reunidns de CCP, charlas, talleres, dindmicas de grupos tanto en situacions

formais como informais) que se procurou levar a cabo;

e  falta de profesorado especializado nas necesidades educativas especiais e necesidades



especificas que temos no centro;

- falta de consciencia e consenso no uso e importancia que se lle dé a certos recursos para visibilizar
0 que o centro fai (Instagram, Facebook, redes sociais, etc.) que requiren de inmediatez na captura do
contido a elaborar e amosar no tempo, de recursos humanos e tempo. Contribuimos a perpetuar un dos
problemas da sociedade actual que ten que ver coa imaxe, a inmediatez, o produto, o crear contido, etc. e
ao mesmo tempo incrementamos a presidn sobre a creacién de contido fronte ao modelo de “slow

education”;

e escasez de recursos humanos para dar unha resposta educativa verdeiramente inclusiva sen que

iso repercuta no benestar nin na salde dos que participamos e contribuimos 4 mesma.

e e Ameazas (externas):

-reducion de recursos humanos para este curso no noso centro escolar: non dispofieremos dun
especialista de PT2 provisional (como tifiamos en anos anteriores) nin compartido, nin mestre de Perfil de PT
do Programa Acompafia como si en cambio tivemos o curso anterior. Isto a pesar de que o solicitamos
debidamente no mes de xullo dende o noso centro escolar cumprindo todos os requisitos para solicitalos e

dispofier deles coma en anos anteriores;

-precariedade das condicions dos recursos humanos que se envian: as persoas sustitutas de AL e de
titoria para este curso non foron enviadas nin nomeadas ata o mesmo dia de comezo das clases dos nenos e
nenas co que iso implica na obstaculizaciéon e ralentizacién da organizacién da atencion educativa, da

planificacién e coordinacion axeitada previa ao comezo das clases;

- a estas condicidns se sumou o feito de non poder pechar a distribucidon da atencién ao alumnado e
os horarios de apoio de PT e AL para o curso ata ben avanzado o mes pois tardou en resolverse a
convocatoria do programa Acompaiia e outras decisiéns de recursos humanos que competen a
administracién educativa que foran tramitadas dende a Xefatura deste D. de O. e Equipo Directivo no meses
de xuno e xullo que son de gran trascendencia para a atencidn a diversidade e o apoio ao proceso de ensino-
aprendizaxe asi como para o axeitado desenvolvemento da nosa labor educativa conforme aos principios de

integracion e inclusién escolar;

- isto fixo que finalmente tras o non ser seleccionados no Programa Acompafia, a pesar de cumplir os
requisitos e ter unha alta porcentaxe de necesidades especificas de apoio educativo no noso centro (tanto
daquelas que requiren de medidas e apoios ordinarios como daquelas que requiren de apoios e medidas

extraordinarias de PT e AL), mais dun 30%, finalmente foi preciso, priorizar niveis, grupos e alumnado con



NEAE, sendo prioritaria a atencion por suposto en primeiro lugar do alumnado con NEE;

- incremento de alumnado novo con NEAE e NEE nas novas matriculas, algunhas féra de prazo pero
que ainda asi se actualizaron no documento que a Xefatura deste DO enviou & Inspeccion Educativa en xullo
coa prevision de NEAE para o curso 2023-24 e novamente no XADE en setembro tanto para o programa

Acompafia como para a Administracion Educativa.

Nembargantes, nese sentido non se tiveron en conta nesta ocasidn nas resolucions correspondentes
as demandas realizadas 4 administracién educativa dende este Departamento de Orientacidn e Equipo

Directivo;

- excesiva burocracia para solicitar, tramitar, xustificar, etc. as demandas e necesidades do centro e
escasa resposta ou moi demorada no tempo por parte dos axentes externos ao centro das diferentes
entidades da administracién, tal e como ocorreu coa solicitude do ascensor que se fixo por escrito cun
dossier xustificativo por parte da Xefatura deste Departamento de Orientacién e Equipo Directivo anterior
(por escrito no pasado curso) asi como se fixera dita demanda anteriormente de xeito presencial e verbal ao
proposito das necesidades e obras ou reformas anteriores, deixdndonos no limbo das respostas a estas e
outras solicitudes e tramites feitos debidamente no seu momento pero demorados no tempo. Non foron
respostados e/ou resoltos a tempo o cal dificulta ainda mais a organizacion e funcionamento do centro e nos
obriga en varias ocasidns a ter que estar invertindo tempo repetidamente para coordinar a organizacion e

funcionamento de persoas, espazos, funcidns, tarefas, informacion e asesoramentos, etc.;

- 0s sucesivos cambios lexislativos con constantes cambios da administracién educativa en termos de
politica educativa: curriculum, avaliacién, aplicaciéns e sistemas de xestion educativa, de cambios
tecnoldxicos, etc. que xeran incertidume, cansanzo, impotencia porque antes de ser capaz de formarse neles

e adaptarse para aplicarse debidamente por parte do profesorado xa se estan cambiando novamente;
- 0 estrés do alumnado, profesorado e familias como consecuencia do anterior;
-a escasa valoracion por parte da comunidade educativa da labor docente;

-0 exceso de carga no curriculum sin que se exclia ou suprima nada do que tradicionalmente
corresponde as areas e materias para dar mais cabida real, efectiva e importancia a aspectos necesarios e
novos nos ultimos anos (benestar socioemocional, desenvolvemento persoal e competencia de
desenvolvemento persoal de aprender a aprender, competencia plurilinglie, competencia dixital,
aprendizaxe competencial fronte ao memoristico, linguaxe oral e oratoria, etc.) que cargan mais e mais e

incrementa a presion;

- a promocién social dun estilo de vida superficial e rapido que busca a inmediatez e a satisfacion



inmediata, en lugar de promover a reflexividade e o pensamento critico para non deixarse levar polas masas
ou a presion de grupo social. Un estilo de vida e unha sociedade, a actual, que coas suas dinamicas e manexo
de recursos son o caldo de cultivo nas persoas en xeral e nas persoas mais vulnerables e xeracidns xévenes
en particular de “enfermidades”, “trastornos” ou “riscos e perxuizos” de dificil solucidn. Un estilo de vida no
que se impon cada vez mais a superficialidade e as apariencias a través das redes sociais (Instagram, Tiktok,
Facebook, apps de diferente tipo, o mundo virtual e o “Metaverso”, etc. dunha vida social e persoal que na
maioria de ocasidons non se corresponde coa realidade persoal pero que envia mensaxes erréneas ou

distorsionadas 4s novas xeracidns), o éxito ou a excelencia baseada nas posesiéns ou apariencias materiais e

en relacions sociais liquidas ou no recofiecemento da fama efimera a través de seguidores e likes;

- a devaluacion actual, nese sentido, dun modelo preventivo e de intervencion directa nas causas a
través das debidas acciéns educativas, gubernamentais, institucionais, empresariais e sociais en xeral para
previr esas “enfermidades xeneradas pola sociedade actual”, fronte & promocién dun modelo de
clientelismo, consumismo e de intervencién posterior centrado na amortiguaciéon aparente dos sintomas

e/ou das consecuencias perxudiciais;

- a vez, e en relacidn ao anterior, hai unha gran insuficiencia e inestabilidade de recursos humanos
imprescindibles na atencidon 4 poboacidon e & infancia e xuventude nos diferentes eidos da educacion,
sanidade e servizos sociais: nos colexios e institutos pero tamén na Unidade de Atencién Tempera e na
Unidade de Saude Mental Infanto- Xuvenil cos servizos de Psicoloxia, Psiquiatria, Terapia Ocupacional,
Logopedia, nos servizos médicos de atencién primaria e pediatria, nos centros asistenciais e de servizos
sociais, etc. Isto estd sendo especialmente grave e limitante para a atencién e coordinacién dos diferentes
servizos na atencidn socioeducativa e sanitaria no desenvolvemento integral dos nosos rapaces e rapazas
porque no noso Concello de Sanxenxo e na atencién da zona de Pontevedra faltan prazas de profesionais
sanitarios e hai unha gran eventualidade e cambios constantes dos profesionais que intervefien cos nosos
rapaces e rapazas, tanto en Pediatria e atencidn primaria no noso concello como nos servizos de
Neuropediatria, Psicoloxia e Psiquiatria da USMIX e de Logopedia, Terapia Ocupacional, Psicoloxia, etc. da

UAT;

- a esa insuficiencia e inestabilidade de recursos humanos simase o incremento na formulacién de
demandas a estos servizos sociosanitarios e de intervencién educativa (de variabilidade e tipoloxia de
espectro cada vez mais amplo e con maior nimero de afectados) tal e como sucede & USMIX, & atencidn

primaria, 48 UAT e a propia escola.

No caso da escola a esta se lle atriblen unha chea de temas e responsabilidades (cada vez de maior
envergadura e cantidade) que na maior parte dos casos son temas, tratornos e problemas que xera a propia

sociedade (e mesmo as propias familias de forma inconsciente, ou consciente a pesar de que se lles informe



e advirta de xeito preventivo) sen que nin a sociedade nin as autoridades fagan nada ao respecto para evitar
esos problemas novos de saude: adicciéns nocivas para a saude mental, emocional, persoal e social dos
rapaces e rapazas (abuso excesivo de videoxogos, pantallas, consumismo, xogos on line que contindan coa
aposta, trastornos de alimentacién, ansiedade, inquietude, dificultades atencionais, escasa tolerancia a
frustracion por dar resposta inmediata aos desexos dos menores, retroceso no desenvolvemento
psicomotor, da linguaxe e das funciéns cognitivas e executivas nas que inciden negativamente esas practicas

de moda actual, etc.);

-0 exceso de crispacion, o individualismo, egocentrismo e a diminucion de valores de
solidadariedade e respecto no trato cos demadis asi como o retroceso en valores humanistas da sociedade
adulta actual que repercuten directamente nas relacidns, no trato entre as persoas que ofrecen/ofrecemos
diferentes servizos, na convivencia e no benestar socioemocional e na saide emocional e mental do persoal
docente (incluidos os membros do D. de O.) e persoal non docente: impaciencia, linguaxe e modales
inapropiados, presién, falta de corresponsabilidade dos outros axentes, esixencias pero escasa aceptacion e

asuncion de responsabilidades, etc.

-0 estado cambiante constante dos contextos externos para os nosos rapaces e rapazas e sobre todo
a forma de xestionalos e gradualos pro parte das persoas titoras legais responsables dos menores dun xeito
civilizado e de menor dano posible para os menores. Prodlcense situacions moi estresantes e de gran
delicadeza emocional para eles, tal e como esta pasando coas separaciéns de pais e nais (que se
incrementaron moi considerablemente nos ultimos anos), as situacions de violencia de xénero, as
dificultades econdmicas derivadas da crise, asi como as situaciéns de absentismo activo e sobre todo pasivo,

etc.

- ao anterior sumanse as cada vez mais esixentes e estresantes circunstancias profesionais que
obrigan tanto a proxenitores que estan no mercado laboral como a profesorado a estar hiperconectados
profesional e telematicamente en moitos casos todo o tempo (sendo isto un engadido ao tempo e adicacion
que xa se da presencial no traballo con adicacién en tempo e forma a maiores por diferentes canles

telematicas coma o email, teléfono, whastsapp...) con esixencias de inmediatez, con variabilidade constante

das propostas, con esixencias e necesidade de actualizacién constante, etc. Estas circunstancias se
constitien nunhas condiciéns desfavorables para a conciliacién laboral, familiar e persoal de calidade co que
iso implica en tempo de cantidade e sobretodo de calidade para cos fillos e fillas, carencia que moitas veces
se suple cun modelo educativo permisivo e de abuso de recursos tecnoldxicos de entretemento: pantallas,

videoxogos, etc.;

- a precariedade laboral e/ou o caracter estacional de veran e as condicidns laborais do sector

profesional ao que se adican moitas familias do noso alumnado co que iso implica de conciliacién familiar e



laboral nesas datas e/ou a organizacion das vacacions familiares (e viaxes) coincidindo co periodo lectivo

escolar (ausentandose o alumnado durante ese periodo lectivo);

-maior movilidade xeogréfica de familias e alumnado, recibindo cada vez mais alumnado e familias
procedentes doutros paises e comunidades en calqueira momento do ano e ao longo de todo o curso o cal
nos fixo ter que precisar, coidar e mellorar os procesos relativos ao Plan de Acollida para facelo co maior
coidado humano e de trato persoal posible, con celeridade pero con moita reflexividade nas decisidons
organizativas e curriculares que iso conleva. En bastantes casos esta incorporacion ao proceso educativo leva
consigo necesidades de intervencions do D. de O. tanto para a valoracién inicial e psicopedagdxica como
para o desefo e implementacién de actuacions e medidas ordinarias de atencidon educativa (e en bastantes
ocasions de medidas extraordinarias) o que supdn maior presidn para a organizacién e funcionamento do D.
de O. dados os escasos recursos humanos cos que contamos este ano académico no colexio e no

departamento.

Xunto con esas Ameazas e Debilidades da nosa comunidade escolar no momento actual conviven
tamén as Fortalezas e Oportunidades das que dispofiemos e que cOmpre ter en conta e aproveitar. Desas
Fortalezas e Oportunidades que citaremos a continuacion valerémonos no noso propdsito dunha atencion
educativa inclusiva (non sé escolar sendn tamén social), que respecte e valore a riqueza de todo tipo de
diversidade ainda que iso implique importantes retos (polas Debilidades e Ameazas que o obstaculizan) para
levar a cabo o ensino centrado na aprendizaxe competencial diversificada do alumnado con arregro as suas
necesidades educativas de diversa indole (NEE, NEAE...), aos seus intereses e motivacions, aos seus estilos e
ritmos de aprendizaxe, & igualdade de oportunidades, aos principios de discriminacidon positiva, ao
enriquecimento curricular e 4 aprendizaxe en interaccidon cos outros e outras, ao uso de metodoloxias
activas favorecedoras da inclusion, a actuacions dende as titorias e a labor orientadora no coidado e
desenvolvemento persoal pero tamén como colectivo para o benestar socioemocional do alumnado (e na
medida do posible tamén do profesorado, do persoal non docente e das familias) con acciéns e
consideracions que faciliten un bo clima de aula e de convivencia no centro escolar necesarios para

funcionar como equipo e como comunidade de aprendizaxe.

c) Oportunidades (externas):

- A posibilidade que se lle ofrece ao profesorado de formarse nos plans de actuacién propostos, a
partir non sé das liflas prioritarias e obrigatorias determinadas pola administracién sendén tamén, tralos
resultados obtidos a final do curso pasado da consulta con enquisa ao claustro a través de cuestionarios
elaborados e proporcionados pola Xefatura do D. de O. en relacion a perspectiva e reflexién do profesorado
sobre as NEAE nas aulas e as posibles lifias e itinerarios de formacién ao respecto, en relacién ao DUA e

Ensino Multinivel.



Contamos cun Plan de Formacion Permanente do Profesorado (PFPP) no que nos anteriores anos
incluimos unha lifia relacionada con metodoloxias activas e favorecedoras da inclusidon e convivencia como
foi o Seminario de Aprendizaxe Cooperativa e Benestar Socioemocional (nos cursos 2019-20, 2020- 21 e
2021- 22) e no presente curso 2023-24 o Seminario de “Introducién ao Deseio Universal de Aprendizaxe
(DUA) e Ensino Multinivel (SEM)” co que o profesorado do centro (un total de 12 mestres/as que se
anotaron voluntariamente) podera iniciarse nestas metodoloxias activas necesarias para atender 3
diversidade nas aulas de modo inclusivo, competencial e favorecendo o desenvolvemento integral de todo o

alumnado segundo o seu potencial, necesidades, ritmo e estilo de aprendizaxe.

- A colaboracién que dende o centro educativo e os distintos axentes educativos que participamos
nel (Equipo Directivo, Xefatura do Departamento de Orientacidén, coordinadores/as e equipos de
dinamizacién de actividades, etc.) procuramos buscar, entablar e manter coas institucions da nosa contorna
tales como asociaciéns culturais e deportivas (de piragliismo, futbol, etc.), CIM e Concello, Instituto de
Baltar, outros centros educativos, empresas do pobo que acceden a colaborar con nds en diferentes

proxectos, a praza de Abastos, Asociacidn de intervencion familiar Avante, a UDIAF de Vilalonga, etc.
d) Fortalezas (internas):
- Riqueza e variedade de proxecto.
- As ganas de mellorar e de adaptarse aos cambios no ensino.
- A formacién do profesorado.

- A implicacién do Departamento de Orientacidn, do Equipo Directivo e practicamente da totalidade do

profesorado.

2.2.Necesidades dos diferentes sectores da comunidade escolar conforme ao contexto escolar, a oferta

educativa do centro e en arregro a lexislacion vixente.

A tenor do indicado anteriormente en relacidn 4 analise do contexto escolar e social e do prescrito
pola lexislacion educativa vixente, as necesidades existentes na nosa comunidade escolar no momento
actual (unhas sentidas polo sector afectado e outras non sentidas pero si existentes e obxectivables polos
principios que deben rexir os procesos de desenvolvemento persoal, social, intra e interpersoal, da atencién
a diversidade no respecto e valor das diferenzas sexa da condicidn que sexa en base aos principios de
inclusidn, os procesos educativos, a saude mental, emocional, social, persoal e integral do noso alumnado,
os principios da convivencia na comunidade escolar, as normas de organizacién e funcionamento do centro,

etc.) son as seguintes no caso de cada un dos colectivos da comunidade:



As NECESIDADES en relacion ao ALUMNADQO son, entre outras:

- Necesidadades relacionadas co benestar socioemocional e co seu desenvolvemento integral como persoas,
en relacidon coa saude mental e emocional, e a intelixencia emocional: conciencia emocional, xestion e
regulacién emocional e condutual, habilidades intrapersoais (tales como axeitado autoconcepto e
autoestima, uso da linguaxe interna para consigo mesmos, manexo de expectativas, etc.) e
desenvolvemento de habilidades interpersoais tales como asertividade, empatia, habilidades de

comunicacion social axeitadas.

Entre estas necesidades cabe facer mencién especial da situaciéon de vulnerabilidade emocional dos
rapaces e rapazas para afrontar situaciéns cambiantes en cortos periodos de tempo na esfera persoal,
familiar e social. Separacions de proxenitores que nos Ultimos anos — na era postpandemia- incrementaronse
exponencialmente entre as familias do alumnado da nosa comunidade escolar e na sociedade en xeral
(sendo un fendmeno moi extendido) e que en bastantes ocasidns levan consigo non sé sufrimento para os
rapaces e rapazas polo cambio da estrutura da unidade familiar e o incertidume dos cambios que iso
implican no seu dia a dia sendn por ser empregados/as polos seus proxenitores nos seus procesos de litixios
dunha parte contra outra e sen que haxa en moitos casos unha civilizada e conciliadora relacién e
comunicacion polo ben do fillo ou filla, ocasionando moita dor, sufrimento e xerando situaciéns neles de

impotencia, rabia, tristeza, incertidume, abandono...

- Necesidades relativas & autonomia e responsabilidade persoal (tanto no que ten que ver cos habitos

relacionados coa escola e o estudo como co seu autocoidado persoal e responsabilidades para coa familia).

Neste sentido, cdmpre pofiier especial énfase no feito de que nos ultimos tempos estanse dando
moitas situacions de dificultades de xestion emocional e condutual nos menores porque en moitos casos non
se lles pofien limites e normas dende pequenifios (coas correspondentes consecuencias que deberia levar o
seu incumprimento en cada caso) e non se fixan, establecen e aplican esas consecuencias en cada caso, e
vez as nais, pais, avos e avoas e a sociedade en xeral evita que se dean situacidns de frustracién neles (sendo
concebido o feito de que non poidan obter o que queren e se frustren como algo negativo e non como unha
condicidon necesaria na vida das persoas dende pequenos para aprender a xestionar a frustracion e a

regularse nun proceso de axeitado desenvolvemento persoal).

Dese xeito impidese que o neno ou nena experimente situacions de frustracidon (cando non poden
ser as cousas como eles ou ellas impofien ou pretenden) e se lles priva das oportunidades de poder aprender
a xestionar dita frustraciéon con estratexias e recursos persoais (experimentadas e descubertas de forma

autodidacta nunhas ocasions pero tamén facilitadas e proporcionadas coa axuda do adulto) que lles serian



de gran axuda ao longo de toda a sua vida persoal, emocional, laboral, familiar e social.

- En relacion a ese desenvolvemento persoal saudable compre destacar tamén necesidades dos nosos

nenos e nenas e de corresponsabilidade de educacion sociofamiliar en relacion a:
* alimentacién saudable;
* adquisicion de bos habitos de hixiene do sono;

* facer unha boa distribucion e axeitado aproveitamento do tempo de estudo no fogar pero tamén

sobre todo do tempo de ocio e tempo libre;

* reservar tempos para mais e mellor actividade fisica e motdrica pero non so a través de actividades
extraescolares deportivas (nuns casos por defecto e noutros por exceso de actividades extraescolares que
fan das xornadas dos rapaces e rapazas longas e vertixinosas xornadas para chegar a todo) senén de tempo
libre non regulado para ir ao parque, relacionarse con outros/as rapaces/zas, para ter a sensacién de

“aburrirse” e asi desenvolver nesos tempos a libre e propia imaxinacién, observacion, creatividade, etc;

* uso abusivo e inadecuado de pantallas, contido non adecuado para a idade (series, videoxogos,
etc.) e sobre todo de videoxogos e redes sociais (tiktok, instagram, etc), que estan xerando moito dano non
sé no desenvolvemento neuropsicoldxico dos rapaces/zas (procesos atencionais, de estimulacion sensorial,
dificultades atencionais e de focalizacion, peor desenvolvemento das habilidades comunicativas, linglisticas
e da fala, etc.), sendn tamén xerando problemas de ansiedade, adiccion, modelos de relaciéns ou
comunicacion agresiva como se fose un xogo (pegarse, agredirse verbalmente... como nos videoxogos que

manexan);
* dificultades para socializar e desenvolver habilidades de comunicacién social;

* sobreproteccion e facer as cousas por eles co cal se lles priva de que desenvolvan habitos de
autonomia e responsabilidade facendo por eles determinadas actividades que contribuirian 4 sua
satisfaccién persoal, autoestima persoal, motivacion, e ao seu mellor desenvolvemento persoal, emocional e

intrapersoal;

* necesidade de ver o erro, a equivocacion como unha oportunidade de aprendizaxe, mellora e

desenvolvemento da resiliencia, etc.;

*prolongacién no tempo do uso do chupete, dos biberdns e exposicién prematura (antes dos 2 anos)
a pantallas (movil, tablet, videoxogos ou entretemento audiovisual) sustituindo a fala e comunicacién oral
coa familia no dia a dia durante as comidas, os desprazamentos, os tempos de espera nos lugares aos que

hai que asistir e agardar a quenda, etc. e que estan relacionadas coa adquisiciéon e desenvolvemento da fala



e da linguaxe oral, asi como da comunicacién oral tanto individual como en interaccidon social. Estas
dificultades de fala e linguaxe oral vironse incrementadas nos ultimos tempos por estas practicas
sociofamiliares cada vez madis extendidas na sociedade e fronte 4s que moitas familias non toman

consciencia e/ou non adoptan unha posicidn decidida (ainda que vaia contra corrente do que faga a maioria)

por razéns de comodidade, cansanzo, ritmo fremético da vida, conciliaciéon familiar e laboral, etc. A esta
escasa ou falta inaccidn familiar preventiva que se observa en bastantes casos, se lle suma un sistema
sanitario deficiente para a intervencién tanto pediatrica na nosa zona como de atencidn logopédica e de
especialistas sanitarios, de saude mental infanto xuvenil (USMIX) do SERGAS con insuficiencia de recursos
humanos, cambios constantes de persoal que intervén cos rapaces e rapazas, falta de continuidade, ou

longas listas de espera (de anos) ou falta de atencidn asistencial sanitaria axeitada.

- Relacionado co anterior e polas razdns expostas, hai un incremento considerable nos ultimos anos
(dende a postpandemia) de Necesidades Especificas de Apoio Educativo relacionadas con alteraciéns da fala
(moitas e multiples dislalias que se extenden no tempo), coa linguaxe (alteracidns na estruturacién
morfosintdctica e concordancia gramatical axeitada, pobreza de vocabulario e léxico expresivo -sobre todo-
e comprensivo), e coas habilidades de comunicacidon social e para a pragmatica social que afecta
especialmente ao alumnado que neste ano esta escolarizado en 22 e 12 de primaria, en 62 de infantil pero

mesmo en 32, 42 e 52 de primaria (con dislalias que se mantefien no tempo).

- Necesidades especificas de algin alumnado relacionadas co uso de recursos de linguaxe non verbal
compensatorio das eivas linglisticas verbais que ao mesmo tempo condicionan o desenvolvemento do
pensamento, desenvolvemento cognitivo e condutual asi como das aprendizaxes de varios dos nosos
alumnos e alumnas: sistemas alternativos e/ou aumentativos da comunicacion (Linguaxe de signos, uso de
pictogramas e/ou imaxes, etc.), apoios visuais de todo tipo (imaxes e obxectos reais, fotos ou imaxes dos
obxectos reais, etc.), organizadores visuais e recursos “Visual thinking” moi Utiles para favorecer o
desenvolvemento da linguaxe, “Thinking maps” para facilitar o desenvolvemento do pensamento e
aprendizaxes de todo o alumnado, e especialmente necesario e imprescindible no caso dalgun grupo-clase
con alumnado con NEE ou NEAE que asi o requiren (como acontece no presente curso 2023- 24

especialmente nos casos de 12 de primaria, de 42 de primaria, etc.)

- Necesidade de eliminacién de barreras arquitectdnicas no noso centro que faciliten o
desprazamento fisico de alumnos/as e profesores/as ante situacions de enfermedades ou limitacidns fisicas

coma poida ser a Enfermidade de Perthes que afecta a un dos nosos alumnos de 32 de primaria,

incapacidades temporais ou permanentes que requiran do uso de muletas, cadeiras de rodas, etc.

En concreto o curso pasado procedemos xa a solicitar por escrito cun dossier xustificativo amplo e



exhaustivo aportado pola Xefatura do D. de O. e a Direccidon do centro a colocacién dun ascensor ou
elevador para acceder a pranta de arriba do colexio e que a direccion do centro levaba anos solicitando aos
responsables das diferentes administraciéns a propdsito das obras sucesivas no centro e nas instalacions de

acceso sen que ata o momento se dese unha resposta nin solucién 8 mesma.

Esta necesidade mantense ainda no curso actual e iso obrigounos a nivel organizativo de centro a
modificar aulas e grupos subindo aos grupos de 22 & 22 pranta do edificio (con dificultades de
desenvolvemento motdrico leves no caso dun rapaz) para deixar aos grupos de 32 na 12 pranta dado o caso
do alumno coa Enfermidade de Perthes que no momento actual debe facer uso da cadeira de rodas, xunto
co cambio doutras aulas e espazos, e en calqueira caso non puidendo acceder aos servizos da pranta

superior (tales como laboratorio, aula de audiovisuais, aula de informatica).

- Da nosa comunidade escolar tamén forma parte e debe formar parte (nas condicions o mais
inclusivas posibles) alumnado con Necesidades Educativas Especiais que afrontan barreiras que limitan o seu
acceso, a sUa presenza, a sUa participacion ou a sua aprendizaxe (as que debemos atender) derivadas de
condicidons de discapacidade (sensorial auditiva, motodrica, trastorno do espectro autista...), da
comunicaciéon e da linguaxe (como Trastornos do desenvolvemento da linguaxe — TEL-, ausencia de fala e
linguaxe oral (que requiren de Sistemas Alternativos e Aumentativos da Comunicacién — SAAC-), Mutismo
selectivo, retraso madurativo do desenvolvemento da linguaxe, ou trastornos da conduta, que requiren de
apoios e atencions especificas para a consecucidn dos obxectivos de aprendizaxe adecuados ao seu

desenvolvemento.

No curso actual o alumnado con NEE supera a decena e & vez os recursos humanos cos que
contamos neste curso 2023-24 para a sUa axeitada atencidén atencidon son insuficientes: sé temos 1
especialista de AL e PT e non fomos seleccionados no Programa Acompafia na solicitude do mestre de perfil
de PT como si tiveramos o curso pasado, nin tampouco contamos cun especialista de PT2 (compartido como

si tivéramos nos tres cursos anteriores).

- Tamén temos alumnado en situacion de vulnerabilidade socioeducativa e/ou cultural por
desigualdades derivadas de factores sociais, familiares derivados de factores econdémicos, culturais, de
violencia de xénero, etc. para os cales debemos procurar e garantir unha educacién inclusiva, de calidade e

en igualdade de condiciéns co resto de alumnas e alumnos.

- Tamén seguimos recibindo (como en anteriores cursos) alumnado que presentan NEAE por
incorporacion tardia ao sistema educativo procedendo doutros paises: Irlanda, Londres, Francia, Senegal,

Republica Dominicana, Cuba, etc. (por escolarizarse tardiamente no noso sistema educativo presentando



dificultades para acadar os obxectivos e as competencias que lles corresponderian pola sua idade) con
dificultades que se manifestan no descofiecemento dalgunha ou das duas linguas cooficiais de Galicia e/ou
no desfasamento curricular. Este curso temos a situacion recente dun alumno irlandés, xunto co alumnado
que xa tiflamos anteriormente nesa circunstancia o curso anterior e os anteriores, e outros/as alumnos/as

que procedendo do estranxeiro no curso anterior estiveron o curso pasado noutros colexios galegos da zona.

- A maiores tamén temos alumnado con alta capacidade intelectual con acreditacién da mesma por
parte deste Departamento de Orientacion e do EOE do curso anterior e outro que estd neste intre en

proceso de valoracidn psicopedagoxica.

- A maiores temos moito alumnado con NEAE por Dificultades Especificas de Aprendizaxe (de
linguaxe oral, de alteracidns na lectura e/ou escritura, comprension lectora, disgrafia, dislexia, de calculo
mental e aprendizaxes matematicas, etc) e/ou por Trastornos de Déficit de Atencion e/ou Hiperactividade
(TDA-H) con afectacion nas condutas na interaccion social e en bastantes casos mesmo nas aprendizaxes que
tamén requiren en varios casos non so de actuacions e medidas ordinarias de Reforzo Educativo (segundo os
protocolos e cada caso) senén tamén de medidas e recursos extraordinarios como Apoios especificos da

especialista de PT, pero tendo prioridade as casuisticas de NEE referidas anteriormente.

- Necesidades relativas a desenvolvemento de procesos cognitivos bdsicos para as aprendizaxes
(tales como percepcion, atencidn selectiva visual e auditiva, inmediata e secuencial, memoria inmediata,
auditiva e secuencial, memoria visual, memoria de traballo, memoria episédica, memoria a longo prazo,

memoria prospectiva, razoamento Iéxico verbal e non verbal, razoamento I6xico matematico, etc.)

- Necesidades relativas a desenvolvemento de funcions executivas (memoria de traballo, control
inhibitorio, organizacidn, planificacion, monitorizacién de tempos, velocidade de procesamento da

informacidn, flexibilidade cognitiva fronte a rixidez, revisidn, autocorrecion, etc.).

-Necesidades relativas d adquisicion e uso de estratexias de pensamento e estratexias de
aprendizaxe xunto con diferentes niveis de desenvolvemento de competencias de aprendizaxe nos grupos

clase e aulas (para as cales serd fundamental o ensino DUA e o Sistema de Ensino Multinivel).

-Necesidades relativas a respectar as diferentes vias e modos de procesar a informacion os
rapaces/zas asi como diferentes modos para producir e expresar, é dicir, tanto para garantir a comprension e
a comunicaciéon da mesma asi como para garantir o reaxuste de medios, de tempos, instrumentos e
procedementos de avaliacién, atendendo & sua realidade e circunstancias, con uso de apoios reforzadores

visuais, multisensoriais visuais, “thinking maps” e “visual thinking”, etc.



- Necesidades relativas ¢ adquisicion e emprego de técnicas de traballo intelectual (TTl) e técnicas de

estudo.

- Necesidades relativas d acollida na aula e centro (cando o alumnado procede doutros centros,
cando non promociona de curso e se incorpora a un novo grupo, etc.) con cohesion de grupo na aula e
actuacions de aula (xogos cooperativos, actividades de aprendizaxe en interaccidn cos pares — colaborativas
ou cooperativas-, titoria entre iguais, dinamicas de cohesidn, etc.) e centro para favorecer inclusion escolar e
social tanto en situacions regradas e formais como informais (aula, tempos e espazos de patio, recreo, etc.)

aproveitando a riqueza que supon a diversidade cultural, ideoldxica, de intereses, diversidade funcional, etc.

- Necesidade de incorporar dindmicas, habitos, practicas que favorezan un clima de aula e de centro
axeitado para a convivencia escolar e para as aprendizaxes (tanto no grupo como no centro) observandose
necesidades na nosa institucidn escolar en todos os colectivos e axentes que forman parte da comunidade

escolar: alumnado, familias e profesorado.

- Necesidade de mellorar a competencia plurilinglie e a competencia comunicativa en todas as
linguas que se constitien como dareas instrumentais do curriculum do noso centro (incluida o inglés)
conforme aos criterios de promocion e a nosa condicion de centro plurilinglie, para o cal puxemos dende hai
uns cursos en marcha a nivel organizativo de centro a reserva de tempos das sesidéns da Hora de ler para
que o profesorado especialista de inglés en Primaria poida facer Apoio en inglés semanal ao alumnado que

suspenda a area ou que tefia un nivel competencial con desfase curricular e moita dificultade.

-Necesidades relacionadas con baixa motivacion, curiosidade e interese por todo aquelo que non
sexa audiovisual ou videoxogos e polo tanto por aprender (e especialmente en varios casos pola aprendizaxe
da lectoescritura, da lectura, etc.) ou noutros casos por afrontar as aprendizaxes e tarefas con expectativas
de fracaso en lugar de éxito ou por ter asumido e interiorizado o erro e a equivocacion de xeito negativo e

non como unha oportunidade para aprender.

As NECESIDADES en relacion ao PROFESORADO e AO EQUIPO DOCENTE son, entre outras:

- Necesidades relacionadas co benestar socioemocional do profesorado tamén (como lle pasa ao
alumnado e ao resto da comunidade escolar e social) no que incide negativamente a presion de tanto
cambio de normativa educativa, curriculum, esixencia burocrdtica, cambios tecnoloxicos, atencion educativa
presencial no dia a dia nas aulas e no colexio pero tamén continuamente a través das canles dixitais e de

comunicacion coas familias, de sobrecarga no curriculum sen que 4 vez se suprima nada del e con esixencias



e delegacién de responsabilidades educativas no profesorado e na escola de todo o resto de axentes
educativos sociofamiliares, a través de diferentes programas educativos e lifias prioritarias de actuacién nas
aulas e centro xunto con conmemoracions e actividades varias, proxectos, etc. que sobrecargan o horario

lectivo sen que & vez se suprima nada do curriculum.

- Nestas condicidns desfavorables para o benestar socioemocional do profesorado como colectivo e
individuos incide tamén a presion e esixencias das familias, a presidn social, demandandoselle mais e mais e
con maior diversidade de NEE e NEAE nas aulas a vez que o centro conta con menos recursos humanos tanto
para a atencion educativa as NEAE do alumnado con apoios de profesorado de dispofiibilidade horaria (PDH)
nos Reforzos Educativos como insuficiencia de recursos humanos e menos profesorado de PT que en anos
anteriores, sen ser tido seleccionados tampouco para o programa Acompafia (co perfil de PT solicitado)
como si ocorrera o ano anterior, mentres a matricula de alumnado con NEE e/ou NEAE segue a

incrementarse.

Neste sentido, e ao igual que ocorre no ambito da atencidn sanitaria de saude infanto xuvenil, tanto
os profesionais especialistas do D. de O. como o resto de profesorado titor e especialista temos que atender
e intervir nun maior nimero de casuisticas (mais cantidade) e tamén de maior espectro, variabilidade e
complexidade (moitas delas causadas polo estilo de vida da sociedade actual) para as que moitas delas o
profesorado non esta suficientemente preparado, ou non conta coa colaboracidn das familias e da sociedade
en xeral ou é incapaz coas ratios de aula que temos de dar resposta e atencién educativa individualizada e
persoalizada a variedade de diversidade e necesidades emocionais, comunicativas, persoais, familiares, etc.

que nos atopamos.

-As necesidades derivadas da atencidn as reclamaciéns e demandas burocraticas da administracién
e a falta de respostas ou de dotacidon de recursos humanos necesarios para atender as necesidades
educativas e de centro nas condicidns e circunstancias actuais, etc. As esixencias que a administracién
educativa plantexa en tempo e forma de facer estos cambios e adaptacidns constantes de planes,
programas, regulaciéns educativas, etc. incorporandoos de modo inmediato sen contar cos recursos
materiais, organizativos, formativos e sobre todo cos recursos humanos para poder facelo debidamente,
supofien unha gran presidn para o centro escolar e o profesorado a nivel organizativo dando lugar a
angustia, ansiedade, nerviosismo, delegacidns, crispacién... que se traslada ao malestar docente e 3
convivencia entre o propio persoal docente no uso da linguaxe e dos modales para tratarnos e respectar os

tempos dos demais.



O mesmo acontece cos prazos para as programacions, as ACS e a sua realizacion no PROENS mesmo
cando a aplicacién ainda non esta debidamente funcionando ao propdsito requerido. Este ano de feito, os
prazos das ACS (segundo a Orde do 8 de setembro de 2021) non son compatibles cos prazos dados para as

programacions PROENS de 29, 42 e 69.

- Necesidade de contar con tempos e espazos para o traballo de coordinacién e en equipo dos
profesionais docentes segundo as responsabilidades de cada un no proceso educativo e de intervencion
educativa (mais alad das coordinaciéns de todo tipo das tardes dos martes) fronte ao que nos atopamos o
ritmo frenético e de cambios contrarios aos principios pedagdxicos da “slow education” centrada no
importante (a pesar do urxente) e a falta de dignidade e estabilidade dos profesionais docentes con falta por
parte da administracion educativa de respecto dos tempos precisos para organizarse, programar,
coordinarse e traballar en equipo, enviando por exemplo a persoal sustituto xusto cando estd comezado o
curso (coas dificultades que iso conleva a nivel de acollida, posta ao dia, programacion e coordinacién
previa, etc.) ou con cambios de persoal (tramitados externamente en calqueira momento xa empezado o
curso ou sen resolver ata iniciado o curso) e relativas a cambios organizativos impostos de fora en calqueira
momento do curso que desbotan a organizacion previa que tanto tempo leva facer no centro aos diferentes
responsables de departamento, recursos humanos, espazos, etc. sempre tendo en conta pola nosa parte as
necesidades do alumnado e do centro. Isto incide negativamente para os apoios educativos e a atencién &

diversidade especialmente.

- Necesidade de facer fronte & presion das familias que conciben a educacién en termos tradicionais
de materias, aprendizaxe memoristica, aprender para aprobar e sacar boas notas en base a contidos, e non a
desempefio competencial e desenvolvemento persoal e integral. A vez presién das familias (en diferente
direccién unhas e outras) ao profesorado titor tanto de primaria como de infantil en cuestions e decisions

puramente pedagdxicas.

-Necesidade de formacidon conxunta do profesorado en relacién a unha inxente chea de lifias
prioritarias de actuacidn: atencidn & diversidade, metodoloxias activas favorecedoras da inclusién, educacién
dixital, PLAMBE, curriculum e novidades lexislativas en canto a curriculum e avaliacién, emprego de novos
documentos de informacién e comunicacién sobre as medidas de apoio ao proceso de ensino aprendizaxe
ou de toma de decisiéns ao respecto para a sua aplicacion (programas de intervencion e de reforzo
educativo, Adaptacidns Curriculares, Informes Finais Individuais das medidas ordinarias de Reforzo Educativo

asi como Informes das medidas extraordinarias, Plans de Reforzo e Recuperacidn, etc.), de uso de aplicacidns



para o desenvolvemento das funcidons docentes tanto na intervencidon educativa co alumnado e familias
(EDIXGAL, etc), como na comunicacion coas familias (Abalar, etc.) e na planificaciéon, programacién e

avaliacion educativa (PROENS, XADE, etc.), Benestar socioemocional e convivencia, etc.

- Necesidade de mellorar o noso funcionamento como equipo docente, e de mellorar a convivencia e
as relacions entre o equipo docente: cohesién, convivencia, traballo en equipo, titoria entre iguais, compartir
as boas experiencias de traballo nos diferentes eidos, usar unha linguaxe positiva para cos outros,
autocontrol e regulacién emocional e nas interacciéns sociais, coflecemento e comprension da realidade do

centro e das necesidades deste e non sé das do propio grupo ou docente.

- Necesidade de experimentar en primeira persoa o equipo docente e de modelar ao alumnado en
dindmicas, recursos persoais e prdcticas de xestién e regulacién emocional, practicas restaurativas e de
xestidn pacifica de conflitos por medio do didlogo, prdcticas de relaxacién, dindmicas de cohesidon de grupo,
de distencidn, etc. dirixidas a mellorar o benestar socioemocional do alumnado, profesorado e a convivencia

nas aulas, no patio e no centro.

- Necesidade de mellorar o cumprimento individual e colectivo dos acordos e decisidns que se tomen

a nivel de centro.

- Necesidade de unificar criterios pedagdxicos e mesmo metodoldxicos entre os diferentes niveis e
etapas educativas para que haxa unhas lifias pedagdxicas de centro e se poida facer fronte conxuntamente e
debidamente as presions e ameazas (que proceden do exterior ou do entorno) e que exercen presidn sobre
a labor educativa para tratar de non deixarse vencer por elas como comunidade ni caer en enfoques ou

decisidns contrarias ao correcto dende o punto de vista pedagoxico.

- Necesidade de introducir de xeito mais xeneralizado nos diferentes niveis e centro non sé as
cuestions e variacions metodoldxicas referidas anteriormente tendo en conta as necesidades do alumnado
de cada grupo- clase e individuais en base ao sistema de Desefio Universal da Aprendizaxe e a atencion a
diversidade e as NEAE, sendn tamén no relativo aos procedementos e instrumentos de cualificacion e
avaliacién que non poden reducirse a exames ou probas sendn que precisa da incorporacion de ferramentas
dirixidas a valorar a progresion do desenvolvemento competencial do alumnado: portfolio, mapas mentais,

diarios ou rexistros diarios de aula, escalas de valoracion, rubricas, debates, etc.

-Necesidade de optimizar as sesidons de apoios nas aulas ordinarias (tanto de AL, PT como de
profesorado de dispofiibilidade horaria en RE) para un maior aproveitamento dos mesmos e favorecer a

atencién educativa do alumnado con NEE e NEAE en condiciéns de normalizacién, integracién e inclusién



escolar.

NECESIDADES en relacién AS FAMILIAS:

- Necesidade de concienciar 4s familias sobre a sua corresponsabilidade e implicacion no
desenvolvemento dos nenos e nenas en aspectos tan importantes para o desenvolvemento persoal como a a
autonomia e responsabilidade persoal, a estimulacién da comunicacidon e linguaxe oral, en habitos de
alimentacién saudable, hixiene do sono e descanso, actividade fisica e movemento, participaciéon en
actividades de interaccién cos pares fora do colexio, axeitada estruturacion do tempo de ocio e tempo de
lecer, a importancia do xogo, da estimulaciéon sensoriomotriz e coordinaciéon motora, da educacién en
normas de convivencia e nas relacions e dos limites e asumcion de consecuencias no quebrantamento dos

mesmos no fogar, na escola, na rda, etc.

- Necesidades das familias derivadas de cambios persoais de relevancia para os nenos e nenas e que
inciden en moitos casos considerablemente no seu benestar persoal e psicoafectivo e que os poden
desestabilizar sendn se xestionan e abordan axeitadamente e co debido tempo: separacion dos proxenitores
(que se incrementaron moi considerablemente na nosa comunidade escolar ademais de na colectividade
social nestos ultimos anos postpandemia), movilidade dalgin proxenitor por razéns laborais, cambios
profesionais e nas condiciéns familiares, movilidade de alumnado e familias de centros escolares e
localidades por diferentes razéns, nacementos de irmdns pequenos, delegaciéon de responsabilidades
educativas no dia a dia nas figuras dos avds por razéns de conciliacion familiar e laboral dos proxenitores,
diferentes estilos educativos as veces moi contradictorios entre os diferentes adultos da familia no referido a
crianza e educacién do menor, falta de consistencia nos patrons educativos entre os diferentes axentes

familiares que intervefien na educacién dos rapaces/rapazas, etc.

- Necesidade de mellorar o control parental sobre o uso inadecuado e o uso excesivo en tempo e
cantidade das pantallas (tablets, ordenadores, videoxogos, redes sociais, etc.), das redes sociais, dos

viedoxogos (moitos deles de compofiente inadecuado para a infancia, etc.)

- Necesidades relativas & conciliacién da vida familiar e laboral para ofrecer aos seus fillos e fillas

tempos e atencions de calidade, de compartir e convivir no dia a dia.

- Necesidades de inclusion e integracion social, laboral e comunitaria na nosa comunidade escolar e
na comunidade social do noso concello/entorno das familias que proceden de fora e se incorporan durante o

curso, de diferentes culturas, nacionalidades ou idiomas.



- Necesidades relativas a eliminacion de barreras mentais e actitudinais relacionadas coa diversidade
funcional, diversidade cultural, etc. a través de actuacions de sensibilizacion e formacion sobre Diversidade
funcional (Autismo, Enfermidade de Perthes, Discapacidade sensorial ou fisica, Trastornos do

Desenvolvemento da Linguaxe, etc.).

- Situaciéns colectivas e particulares e individuais de procesos de duelo por perda de seres queridos,
mascotas, etc. ou por procesos de enfermidade asi como outras situacidns vitais que xestionar no seu
afrontamento por parte do menor tendo en conta a sua idade, madurez, caracteristicas e particularidades
persoais (caracter, recursos persoais, emocionalidade, etc.) e que requiren de asesoramento en canto a

como xestionalo cos seus fillos e fillas e colaboracidn ao respecto.

- Necesidades relacionadas coa convivencia na comunidade social: familias que consciente ou
inconscientemente estigmatizan a determinados nenos/as nas actividades de parques, extraescolares, etc.
aleccionando aos seus fillos e fillas de que non se relacionen ou xoguen con alguns por diferentes motivos ou
por problemas derivados das relaciéns entre xeraciéns adultas anteriores entre unhas e outras familias e que
repercuten nas relacidns entre algins nenos/as no eido escolar estando a sua orixe no eido sociofamiliar e

non na escola.

- Necesidade de modificar concepcidns desfasadas das familias en relacidon a que aprender e como
aprender, e a metodoloxias, recursos, etc. Falta de informacién e formacion axeitada sobre novas correntes
educativas e pedagdxicas que van na liia competencial, de educacién e xestion emocional e
desenvolvemento persoal, de aprendizaxe cooperativa, de filosofia para nenos, de educacidon multisensorial,
educacién slow, aprendizaxe dialdxico, OAOA, Visual thinking e Thinking Maps, novas metodoloxias activas
favorecedoras da inclusidn, etc. e que se alonxan das aprendizaxes memoristicas academicistas e
tradicionais, do traballo e aprendizaxe a base de libros e fichas, do exceso de deberes, do individual, da
aprendizaxe memoristica predominantemente para os exames, das aprendizaxes de datos e contidos (e non
de procesos, habilidades e competencias), de avaliacién e cualificacién en base a exames puramente... que
coinciden coas concepciéns das familias mais asociadas a unha educacion e ensino tradicional como o que

viviron con eles hai décadas na escola.

2.3. Xustificacion das intervencions e actuacions na atencion as necesidades conforme a lexislacion

vixente.

As accions educativas, orientadoras e titoriais na atencion a diversidade, convivencia, accion
titorial e apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe no noso centro que se concretan neste documento
anual de actividades para o presente curso 2023- 24 tefien en conta as necesidades detectadas e/ou

sentidas no momento actual pero tamén a seguinte normativa e documentacion:



A) Os documentos, programas e plans do noso centro que regulan os diferentes aspectos
educativos do mesmo: NOFC, Protocolo de Absentismo Escolar, Plan de Convivencia, Plans de continxencia,
Plan de Acollida, Plan de Accién Titorial, Plan Xeral de Atencién & Diversidade, Plan Dixital, Plan de

Formacion Permanente do Profesorado (PFPP) etc.

> A lexislacién vixente con riguroso cumprimento das regulaciéns normativas que entraron

en vigor nos derradeiros cursos, a saber:

- Decreto 229/2011, do 7 de decembro polo que se regula a atencién a diversidade do alumnado

en Galicia.

-Orde do 8 de setembro de 2021 que desenvolve o D229/2011 na atencién a diversidade do
alumnado en Galicia e polo que se actualiza a regulacion das diferentes medidas de atencién a

diversidade.

-Decreto 155/2022 do 15 de setembro de 2022 polo que se establece a ordenacién e curriculo da
educacidon primaria en Galicia (e diferentes aspectos relativos 4 funcion titorial, atencién & diversidade,

curriculo (obxectivos, contidos, criterios de avaliacion e orientacions pedagdxicas, etc.)

-Decreto 150/2022 do 8 de setembro de 2022 polo que se establece a ordenacién e o curriculo da

educacion infantil en Galicia.

- Orde do 25 de xaneiro de 2022 pola que se actualiza a normativa de avaliacion nas ensinanzas de

educacidon primaria, de educacion secundaria obrigatoria e de bacharelato no sistema educativo de Galicia.

-Orde do 30 de maio de 2023 polo que se establece a ordenacion e curriculo da educacién infantil

e se regula a sua avaliacion (desenvolvendo o D150/2022).

-Decreto 13/2022, do 3 de febreiro, polo que se regula a admisién do alumnado en centros
docentes sostidos con fondos publicos que imparten ensinanzas de segundo ciclo de infantil, primaria,

secundaria e bacharelato en Galicia.

-LOMLOE: Lei Organica 3/2020, do 29 de decembro polo que se modifica a Lei organica 2/2006.

Asi como a normativa anterior en vigor:

- Decreto 120/1998 que regula a orientacion educativa e profesional na Comunidade Auténoma de



Galicia e a Orde do 24 de xullo de 1998 que o desenvolve.

- Circular 10/2010 da Direccién Xeral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa
pola que se dictan instruccions para coordinar as actuacidns e establecer as accidns prioritarias dos servizos

de orientacién educative e profesional na Comunidade Auténoma de Galicia.

-Decreto 374/1996 que regula a organizacion e funcionamento dos centros educativos de infantil e

primaria.

- Orde do 22 de xullo de 1997, pola que se regulan determinados aspectos da organizacion e
funcionamento das escolas de educacién infantil, dos colexios de educacién infantil e primaria dependentes

da Conselleria de Educacion e O. U.
- Convencion do 13 de decembro de 2006 sobre os dereitos das persoas con discapacidade.

- A Lei organica 2/2006 do 3 de maio de Educacién (LOE) e a sua modificacién coa Lei Organica
3/2020 do 29 de decembro, asi como o RD 157/2022 do 1 de marzo de 2022 polo que se establece a

ordenacion e as ensinanzas minimas da EP.

- Lei organica 51/2003, do 2 de decembro , de igualdade de oportunidades, non discriminacién e

accesibilidade universal das persoas con discapacidade.
- Lei 7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

- Lei 27/2007, do 23 de outubro, pola que se recofiecen as linguas de signos espafiolas e se regulan

os medios de apoio @ comunicacién oral das persoas xordas, con discapacidade auditiva e xordo-cegas.
- Lei 13/1982, do 7 de abril, de integracién social dos minusvalidos (LISMI)

- Decreto 74/2011 do 14 de abril polo que se regula a formacion permanente do profesorado en

Galicia e Orde do 14 de maio de 2013.
- Lei 11/2007, do 27 de xullo, para a prevencién e tratamento integral da violencia de Xénero.

-Lei Organica de Proteccion de Datos e garantia dos dereitos dixitais 3/2018, do 5 de decembro, e
Reglamento da UE 2016/679 do Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a
Proteccidn das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacién destos
datos (polo que se deroga a Directiva 95/46/CE), polos que todo o equipo docente debera guiar as suas

actuacions, no uso e manexo de informacién e datos relativos ao noso alumnado.

- Resolucion do 6 de xufio de 2023, da Secretaria Xeral de Educacién e Formacién Profesional, pola

que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de educacion infantil, educacion primaria,



educacidn secundaria obrigatoria e bacharelato no curso académico 2023/24.

- Orde do 23 de agosto de 2023 pola que se establece a figura coordinadora de benestar e

convivencia nos centros docentes de Galicia.

C) De igual maneira nas actuacidns educativas e orientadoras deste Departamento continuaremos
aplicando os Protocolos aprobados pola Xunta de Galicia (no marco da colaboracién entre as diferentes
Consellerias) para ser activados no caso de que sexa necesario e desenvoltos na sua aplicacion por parte dos

diferentes axentes educativos, sanitarios e de servizos sociais:

*Protocolo para a Prevencién e o control do absentismo escolar en Galicia, concretado no Protocolo

para o noso centro educativo no Concello de Sanxenxo.

*Protocolo de prevencion e actuacidn nos ambitos sanitario e educativo ante o risco suicida infanto-

xuvenil. (Plan de prevencién do suicidio en Galicia) publicado en outubro de 2022.

*Protocolo na atencién educativa ao alumnado con TEA.

*Protocolo de consenso sobre TDAH na infancia e na adolescencia nos ambitos educativo e sanitario.
*Protocolo para a atencién educativa do alumnado con Discapacidade Auditiva.

*Protocolo para a atencién educativa do alumnado con Sindrome de Down e/ou con discapacidade

intelectual.

*Protocolo para a atencién educativa ao alumnado con Altas Capacidades Intelectuais en Galicia.
*Protocolo para a prevencion, deteccion e tratamento do Acoso escolar e ciberacoso en Galicia.
*Protocolo de coordinacidn, intervencion e derivacion interinstitucional na Atencién Tempera.

*Protocolo educativo para garantir a igualdade, a non discriminacion e a liberdade de identidade de

xénero.

*Convenio de cooperacion educativa entre a Conselleria de Educacién e Ordenacidn Universitaria de
Galicia e a ONCE para o establecemento de medidas encamifiadas & atencién das persoas

discapacitadas visuais.

*Protocolo para a intervencidén psicoeducativa da dislexia e/ou outras dificultades especificas de

aprendizaxe.

*Guia para o desenvolvemento do Plan de benestar emocional (outubro 2023).



16.3. Funcionamento do noso Departamento de Orientacion no curso 2023-24:

No apartado 1 do Plan refirense os membros que constitien o D. de O. para este curso académico. A
profesional ATE (Coidadora), M2 Dolores Corujo, non forma parte do Departamento de Orientacién pero é
unha peza clave para a atencidn a diversidade no centro e o apoio ao proceso de ensino- aprendizaxe,
motivo polo cal se inclien neste Plan Anual do D. de O. as suas actuacidons que se indicardn no
correspondente apartado e é tida en conta no funcionamento asi como na aplicacidon dos principios

fundamentais polos que guiamos a nosa labor educativa.
3.1.Principios fundamentais na atencion a diversidade e no desenvolvemento das funcions titoriais

e orientadoras deste Departamento de Orientacion.

Procuraremos continuar cun enfoque de funcionamento e intervencion do Departamento de

Orientacion de cardcter sociopsicopedagoéxico (que nos plantexamos dende o ano 2019) que orientard as

diferentes labores e actuaciéns de deteccidon de necesidades, de actuacions e intervencions e/ou relacion
cos diferentes membros da comunidade escolar (equipo docente, profesorado, alumnado, familias, equipo
directivo, persoal do comedor escolar, ANPA, etc) e no noso contexto sociocomunitario (profesionais
sanitarios: atencion primaria, USMIX (neuropediatras, psiquiatras, psicdlogos...), Atencién Tempera (UAT),
UDIAF, terapeutas do sistema publico e privado que participan da intervencién co noso alumnado NEAE
sexa con beca ou sen beca NEAE do MEC, Servizos Sociais do concello de Sanxenxo, asociacions e entidades
culturais e deportivas da zona tanto para orientar cara actividades extraescolares durante o curso escolar
que favorezan a inclusion e integracion social, cultural, lingtistica de certos alumnos/as e familias na nosa
comunidade como durante os longos periodos non lectivos do veran, fomentando habitos de vida saudables,

o benestar social e emocional, relacional dos menores, etc.

Iso supdn ter que resistir as presidns dirixidas ao que na maioria do imaxinario colectivo todavia
pervive respecto ao que se cre que é a labor da Orientacién esperando dela unha intervencién clinica e
psicométrica centrada no individuo e nos puntos febles ou dificultades, e que 4 vez se debe ao gran
descofiecemento da especificidade e a vez globalidade de todas as actuaciéns da Orientacidn nos diferentes

eidos e cos diferentes axentes.

De forma moi breve referimos que os principios que guian a nosa labor, actuacion e intervencion

son:



- A deteccion de necesidades comunitaria e grupal (dos diferentes colectivos) e non sé individual do

alumnado ou alumno/a.

- Valoracién de necesidades en relacion a todas as dimensidns das persoas e dos grupos (non sé en
aspectos de aprendizaxe académico) sendo moi importantes os compofentes emocionais, socioafectivos, de

interaccion social, actitudinais e motivacionais, de benestar e desenvolvemento persoal.

- Nos procesos de valoracién e avaliacion psicopedagdxica cando se fai unha demanda ao D. de O. de
valoracion en relacién a un alumno/a por parte de profesorado ou familias son obxecto de estudo,
observacién, valoracién, recollida de informacién e por tanto tamén de intervencidon e de pautas de
actuacién as condiciéns contextuais de centro, de aula, patio (organizacion de centro, clima de aula,
metodoloxia, actuacions educativas, programacién....) nas que se estan desenvolvendo asi como as

condicidns sociofamiliares e de indole persoal que sexan de relevancia.

-A valoracion e deteccidn das necesidades educativas realizase co propdsito de orientar e levar a
cabo os cambios precisos nas actuacidéns educativas de centro e aula tanto a nivel organizativo como
curricular, e a nivel non sé individual co alumno/a senén tamén co grupo, cambios metodoldxicos, de
actuacidn educativa no dia a dia na aula, nos procesos de aprendizaxe-ensino, de avaliacién, etc. asi como
nas actuaciéns sociofamiliares e comunitarias que sexan precisas de cara a levar a cabo unha intervencion
sistémica e integral, determinar as necesidades e propofier e orientar as actuaciéns precisas para atender as
necesidades educativas detectadas en cada caso e garantir a inclusién de todo o alumnado dende os
principios de normalidade, integracién e inclusién escolar, de participacion equitativa no desenvolvemento

integral do/a menor.

E dicir, adecuar a resposta e atencién socioeducativa integral 4s necesidades do alumnado é a

finalidade das valoracidns e intervencidns de orientacidén e non a emisién dun diagnéstico clinico.

- A este respecto é clave tal e como indica a Orde de atencién & diversidade do 8 de setembro de
2021, a participacidn do profesorado titor/a nese proceso de recollida de informacidn durante a valoracion
psicopedagodxica que efectla a Orientadora tanto coas observacidns que esta fai na aula como coas reunidns

de coordinaciéon e seguimento mensuais (entre Orientadora e Persoa Titora).

- A vez é necesario que tras a demanda de intervencién - valoracién psicopedagéxica ao D. de O., e a
realizacién da mesma coa recollida das conclusiéns, orientacidns e actuacions da mesma no correspondente
Informe Psicopedagdxico nuns casos, e Informe de D. de O. noutros, a Orientadora tefia a oportunidade coa
persoa titora (ou mesmo se é o caso co equipo docente que intervén co alumno/a e grupo ao completo) de

informar e orientar respecto aos resultados da mesma e sobre todo respecto 4s pautas, orientacions e



actuaciéns concretas en cada caso (grupais e individuais) que procedan, para o cal é fundamental a
colaboracidon da Xefatura de Estudos para facilitar horarios de coordinacidon e apoiar 4@ orientacién neste

cometido asesor e orientador na atencién 4 diversidade e nos procesos de apoio ao ensino-aprendizaxe.

-Corresponsabilidade, colaboracion e coordinacién entre todos os entornos e axentes educativos

que intervefien cos nenos e nenas: profesorado, familias, profesionais externos, etc.

-Enfoque sistémico que non centra o problema no rapaz en concreto, senén nas condicidns do
contexto familiar, social, escolar, e de aula, de xeito que as intervenciéns e as solucidns deberemos
propofielas e levalas a cabo moitas veces e na maioria dos casos para modificar variables contextuais

relativas & aula, ao grupo, ao centro e 8 comunidade escolar e social (sen centrar o foco no individuo).

-0 profesorado de Apoio de Audicién e Linguaxe e de Pedagoxia Terapéutica se constitien en
recursos fundamentais para a integracién e inclusion do alumnado con NEAE e NEE na aula ordinaria co seu
grupo (segundo as posibilidades e circunstancias de cada un e os condicionantes contextuais e pedagdxicos
de aula) sendo PROFESORADO DE APOIO A INCLUSION E INTEGRACION do alumnado no seu grupo clase e no

centro escolar.

- Isto require dun enfoque respecto aos apoios que permitan que sexan realizados en condiciéns
axeitadas na aula ordinaria para aproveitamento dos mesmos (tanto dos apoios de PT e AL como dos apoios
de RE do profesorado de dispofiibilidade horaria) procurando un traballo conxunto entre profesorado titor/a
e de drea e profesorado de apoio, e camifando cara o que se nos antoxa ainda lonxano no noso centro a
chamada “Docencia Compartida”. Estas actuaciéns de apoios en aula e de docencias compartidas son
altamente recomendables para levar a cabo actuacidns conxuntas e “en equipo” co profesorado ordinario de
aula e na intervencién co grupo-clase con practicas de aprendizaxe cooperativa, interaccién e comunicacién
social, aprendizaxe en interaccién cos pares, titoria entre iguais, tarefas integradas de aula e en proxectos,

xestion emocional e condutual, etc.

- Disposicién e actitude proactiva e de compromiso persoal e profesional tamén para co resto do
equipo docente e co centro en xeral como comunidade escolar tanto na consecucién dos obxectivos, como
na asuncién de responsabilidades e funcidons que en cada caso correspondan para solventar as situacidns
entre todos conxuntamente e non derivando sen mais. “Ser parte da solucion” e non “Formar parte do

problema”.



- Necesidade de empatia, asertividade, coidado da linguaxe verbal e non verbal, de respecto aos
outros/as... pois educamos co que facemos, como modelo a imitar pero tamén de empatia, calma,
reflexividade individual e colectiva para cofiecer, entender, comprender e atender &s diferentes
circunstancias que hai en cada situacion de necesidade ou dificultade e tomar decisiéns a levar a cabo con
actuaciéns que deben perdurar no tempo sendo sistematicos, consistentes e persistentes na sua
implementacidn para que poidan ter éxito e resultar coa colaboracion e implicacion de todos/as os adultos

que intervefien cos nenos e nenas.

-Accidns sistematicas, guiadas en todo o proceso tanto no “que” como no “como”, con andamaiaxe
e modelaxe. Nese sentido é clave tamén a Titorizacion entre Iguais entre o profesorado do mesmo xeito que
promovemos e queremos empregar esta férmula tamén con e entre o noso alumnado xunto co traballo en

pequeio equipo.

-"Diversidade funcional” e diversidade como unha oportunidade enriquecedora para toda a

comunidade social e escolar.
-Escoita activa, comprension e cooperacion.

-Busqueda da colaboracién con toda a comunidade educativa e sociocomunitaria do concello,
servizos sanitarios, etc. propofiendo e pofiendo en marcha actuacidns comunitarias conxuntas e
reivindicando ou aproveitando os recursos comunitarios existentes no concello e zona, tratando de
contribuir 4 vez a cambios sociais do contexto préoximo que o fagan o mais acolledor, xusto, equitativo e
solidario posible, tratando de unir as forzas todos os diferentes axentes da comunidade na procura das

condicidns de maximo benestar posible para os rapaces, rapazas e as suas familias.

-Traballo por programas implementados & sua vez con Tarefas Integradas dende o Enfoque de

Aprendizaxe Competencial e o Ensino Multinivel.

-Promocién da Formacidon Permanente do Profesorado (como equipo e non Unicamente como
individuos) (PFPP) e de innovacion no relativo a diversidade, inclusidn escolar e metodoloxias favorecedoras
da mesma (Aprendizaxe Cooperativa, Desefio Universal da Aprendizaxe, Ensino Multinivel, Titoria entre
Iguais, Educacion emocional e convivencia, etc.) a través de investigacion en acciéon na aula (con
implementaciéns) e planificacidns, desefos, reflexions conxuntas e postas en comun tras as aplicaciéns en

aula e non sé con docencias externas ao respecto.

3.2.Coordinacidns e organizacion horaria das diferentes reuniéns de coordinacién.

Segundo as circunstancias organizativas e as necesidades actuais do noso centro educativo e sen



deixar de ter en conta o prescrito polo Decreto 120/1998 que regula a orientacién académica e profesional
en Galicia e a Orde do 24 de xullo que o desenvolve asi como a Circular 10/2010, as coordinacions precisas
para implementar as intervencions educativas, asesoras, orientadoras, titoriais e o seguimento das mesmas
na atencion as necesidades detectadas levaranse a cabo coa periodicidade e nas franxas horarias que de

seguido se refiren, a saber:

- Reunions do Departamento de Orientacion ao completo: periodicidade mensual, 1 vez ao mes, en
horario de martes pola tarde e de forma presencial (preferentemente no 32 martes de mes e previa a
reunion mensual da CCP). Estas reunidons seran convocadas previamente pola Xefa do Departamento de

Orientacién (en coordinacién coa Xefatura de Estudos polo horario.)

- Reunions de coordinacion das especialistas do D. de O. coa Xefa do Departamento (Orientadora,
especialista de Pedagoxia Terapéutica e especialista de Audicion e Linguaxe). Teran lugar semanalmente,
os venres na 52 sesion da mafia (de 13,00 a 13,40) agds o 42 venres de cada mes no que se coordinaran as
especialistas de PT e AL entre si (na sua intervencion directa comun con alumnado con NEE e NEAE) mentres

que a Orientadora nesa franxa horaria mensual se coordinara coa mestra titora de 62 de educacién infantil.

A primeira hora dos martes pola tarde (de 16 a 17 horas), mentres as persoas titoras tefien atencién
a pais e nais, destinarase a: labores de colaboracién da Orientadora, PT e/ou AL coas persoas titoras na
atencién a pais e nais (cotitorias), coordinacidns e seguimentos das intervencidéns en relaciéon a medidas
ordinarias de centro (como é o caso do programa de reforzo en iniciacion da lectoescritura dun pequeno
grupo de alumnos de 22A e 29B), coordinacidéns e seguimentos en relacién ao uso dun comunicador e
sistema SAAC para un alumno de 12B de primaria (por parte dos especialistas do D. de O., da persoa titora e
nun tempo co resto do equipo docente que intervén co rapaz no centro de ser o caso), sesidns de avaliacion,
seguimentos de ACS, reunions de informacidon e asesoramento ao equipo docente de grupo — clase de
alumnado para o que se solicitara valoracion psicopedagoxica a fin de informar das NEAE e das actuaciéns e
orientacidéns para levar a cabo co alumno/a e grupo- clase, coordinacién docente no seguimento das

actuaciéns con alguin alumno/a e grupo- clase, etc.

-Coordinacion da intervencion da Orientadora coa persoa titora de cada grupo- nivel:
periodicidade mensual (1 vez ao mes). O obxecto e propdsito destas reunions de coordinacién-intervencion
é o indicado extensamente anteriormente cando nos referimos a elas. Lugar: Despacho do Departamento de

Orientacion.

Estas reunidns non precisan de convocatoria por parte da Orientadora xa que estd acordada a sua
temporalizacion e son corresponsabilidade tanto de cada persoa titora como da Orientadora para garantir o

intercambio de informacién, acordos, seguimentos e asesoramento en relacién a deteccién de necesidades



educativas, demandas ao D. de O., asuntos da funcidn titorial e orientacién con todo o alumnado, ainda que
especialmente en canto ao alumnado NEAE, asesoramento e seguimento de intervencions educativas

grupais de cardcter ordinario na aula (non sé individuais) se é o caso e segundo disposicién da persoa titora.

Os horarios de coordinacion-intervencion entre Orientacion e Titoria quedaron do seguinte xeito para

o curso 2023-24 co compromiso e responsabilidade do profesorado titor no seu cumprimento:

Horario coordinacion Orientacion — Titoria:

Grupo- clase Persoa Titora Dia do mes e sesién
42 |nfantil Benchara 12 venres do mes: 22 hora
59 Infantil Esther 12 martes do mes: 42 hora
62 Infantil Sonia 12 venres do mes: 52 hora
19A Primaria Ivan 22 venres do mes: 42 hora
19B Primaria Elena 42 yenres do mes: 42 hora
22A Primaria Antonio 32 martes do mes: 52 hora
29B Primaria Lorena 12 martes do mes: 52 hora
32A Primaria Sefi 12 mércores do mes: 22 hora
39B Primaria Veli 32 mércores do mes: 22 hora
42 Primaria Desi 22 xoves do mes: 32 hora
59A Primaria Fernando 12 venres do mes: 42 hora
59B Primaria Jorge 32 martes do mes: 42 hora
62A Primaria Pastora 292 xoves de mes: 22 hora
62B Primaria Montse 42 xoves do mes: 22 hora

- Reunidns do equipo docente do grupo-clase respecto ao que se teia realizada algunha nova
valoracion psicopedagoxica da Xefatura do Departamento de Orientacion (sempre que sexa preciso para a
axeitada atencion educativa do alumnado, ao igual que a Xefa do D. de O. tamén o fai coa familia)
independentemente de que esta valoracion concretada e concluida no correspondente Informe

Psicopedagdxico fose solicitada pola familia, polo profesorado titor, por un docente ou a iniciativa da propia



Xefa do Departamento de Orientacién. Estas reunidns seran convocadas pola Xefatura de Estudos a

demanda da Xefa do Departamento de Orientacion facendo referencia as mesmas no documento

organizativo do calendario de mes que se remite ao claustro e/ou a través de e-mail._

-Reunion trimestral coa Xefatura do Departamento de Orientacion do IES de Sanxenxo sendo a
Xefatura do Departamento de Orientacién do IES a responsable de convocala. Cando menos no 32 trimestre
do curso 2023- 24 coa fin de garantir a mellor transicidn posible da etapa de primaria a secundaria para o
noso alumnado. (Reunidns coa Xefa do D. de O. do colexio e coas persoas titoras dos grupos de 62 de

Primaria).

16.4. Obxectivos para o presente curso 2023-24 en resposta as necesidades do
noso centro escolar conforme as lifas prioritarias de actuacion. Estratexias e

Accions para a sua consecucion.

Os Obxectivos Anuais do Plan Anual de Actividades do Departamento de Orientacion que se

indicaran a continuacidn para este curso escolar 2023-24 teiien en conta:
1.- As necesidades de centro sinaladas e recollidas no apartado 2.2.

2.- As lifias prioritarias de actuacidon do Departamento de Orientacion nos ambitos de intervencién

reguladas por:

2.1.- A Circular 10/2010 da Direccion Xeral de Educacién, F.P. e Innovacion Educativa pola que se
ditaban as instrucions para coordinar as actuacidéns e establecer as accions prioritarias dos servizos de

orientacién educativa e profesional da Comunidade Autdnoma de Galicia:

e relacionadas coa inclusidn e a atencion a diversidade (PXAD);

e relacionadas coa accion titorial (PAT);

e relacionadas coa convivencia e coa educacién en valores (Plan de Convivencia);

e relacionadas co Plan de Orientacidén, co Plan Anual e coa Memoria do curso anterior;
e relacionadas cos procesos de avaliacién e calidade;

e relacionadas co Dorienta e DRDADI;



e todas aquelas outras que a administracion a través da Inspeccidn Educativa solicite;
e relacionadas co Apoio aos Procesos de Ensino- Aprendizaxe (PAPEA);

e relacionadas co Plan de Acollida.

2.2.- A Resolucion do 6 de xufio de 2023, da Secretaria Xeral de Educacion e Formacion Profesional,
pola que se ditan instrucions para o desenvolvemento das ensinanzas de educacion infantil, educacion

primaria, educacién secundaria obrigatoria e bacharelato no curso académico 2023/24.

2.3. As actuacidns referidas ao papel da Titoria, Orientacién e da atencién a diversidade no
capitulo Ill do Titulo | do Decreto 155/2022 do 15 de setembro de 2022 polo que se establece a ordenacién e
curriculo da educacidn primaria, e do Decreto 150/2022 do 8 de setembro de 2022 polo que se establece a

ordenacion e o curriculo da educacién infantil en Galicia e a Orde do 30 de maio de 2023 que o desenvolve.

Obxectivos Anuais do Plan Anual de Actividades do Departamento de Orientacion e Estratexias e

Accidns para a sua consecucion:

A) Contribuir a mellorar o benestar emocional, social e a convivencia de toda a comunidade educativa: do
colectivo do alumnado, do profesorado, do persoal non docente e na medida do posible do resto dos

axentes da comunidade educativa (familias).

Estratexias: Accidns de centro e de aula que favorezan a creacién de redes de apoio entre o

alumnado, entre o profesorado e membros da comunidade educativa dirixidas a incidir no desenvolvemento
persoal e coidado e xestion emocional da persoa como: traballar a educacién e xestion emocional, a xestion
pacifica de conflitos por medio do didlogo e practicas restaurativas, favorecer a aprendizaxe cooperativa e
accidons encaminadas a interacturar (fronte ao illamento), a cohesidon de grupo, xogos e dindamicas

cooperativas e de distension, técnicas de respiracidn, relaxacion, de acougo, etc.

En concreto, e entre este Departamento de Orientacién, a Comisién de Convivencia da que forma

parte a Xefatura do D. de O., e coa persoa nomeada este curso como responsable de Benestar emocional e

da convivencia na escola proponse unha actuacion de modelaxe e entrenamento na xestion pacifica do

conflito por medio do didlogo e de prdcticas restaurativas para ir introducindo dende a Accién Titorial co

alumnado de cada grupo clase de forma sistematica, progresiva e consistente na aplicacién por todo equipo

docente a nivel de centro nos diferentes contextos (aula, patio, etc.) consistente en: desefiar cunhas sinxelas




pautas e fases unha dindmica concreta de xestidn pacifica de conflitos a aplicar cunha perspectiva positiva

do conflito como oportunidade para xestionalo a través do didlogo co propdsito de restaurar a relacidén entre

0s dous alumnos ou alumnas (ou as partes implicadas) con 3 fases nas que cada unha das partes por

guendas falard e escoitara activamente:

12) as duas partes (cada unha delas terd a opotunidade de dicirlle @ outra como se sentiu e sinte co

acontecido, e escoitard tamén os sentimentos e argumentos da outra parte;

29) as duas partes dirdn (por quendas) que é o que pediria 4 outra persoa para restaurar a relacién e

resolver o desencontro;

39) cada unha as duas partes (por quendas) dird a qué se compromete para solventar a situacion,
facer que ambos/as se sintan mellor e restaurar a relacion. Istos compromisos e acordos poderan
recollerse por escrito e asinar para darlle maior relevancia na asuncién de responsabilidade

prospectiva no seu cumprimento.

Este planteamento tratarase na CCP do 12 trimestre para dar as instruciéns e pautas

correspondentes ao profesorado titor e equipo docente na sua implementacién e modelaxe co alumnado

(cunha pegquena ficha explicativa elaborada polo D. de O. e Comisién de convivencia).

Nas aulas as persoas titoras introducirdn ao alumnado nesta practica de xestidén pacifica de conflitos
(coas 3 fases) con modelaxe ao seu grupo clase aproveitando un dos conflitos que se dean nese dia a fin de
ensinarlles a proposta de xestion de conflito ao seu alumnado (role playing, estudo de caso, etc.), as fases, os

pasos, o modo de facelo, etc.

Tanto nas aulas como no patio cando se dean situaciéns de conflito todo o profesorado do centro
animara, guiara e axudara ao alumnado implicado a seguir esa practica de xestién de conflitos... ata que co

tempo se tefia extendida nas relaciéns de convivencia e interaccién do alumnado e da comunidade escolar.

Poderan (e deberian) habilitarse tanto no interior do colexio preto das aulas (coloquiais ou espazos

das titorias) coma no patio alglns espazos tranquilos e con condicidons ambientais axeitadas lonxe de fontes

de ruido que impidan escoitar e falar con calma e moderacién asi como con mobiliario, recursos visuais :
boca — orella, plantilla, folla de compromisos a asinar, etc para instruir, entrenar e levar a cabo dita practica

restaurativa (a levar a cabo sempre que sexa necesario). Isto pode incluirse dentro da proposta de

dinamizacién dos patios para as interaccidns sociais e a convivencia e no PDI de centro relacionado co patio

(este curso cos 4 elementos ou con alguns deles relacionados coas emocidns nese proceso de conflito: lume

—auga — aire -terra) e coa xestion e regulacion emocional.




Sera preciso tamén a través das titorias grupais coas familias ao longo do curso ou nalgunha

convocatoria xeral que se faga dende o D. de O. no 12 ou 29 trimestre do curso informar 4s familias e pedir a

sua colaboracidn para que isto sexa efectivo e hon se contrarreste con outras accions familiares externas ao

colexio que sexan contrarias a este enfoque positivo do conflito como oportunidade para aprender e para

mellorar o desenvolvemento persoal e social dos menores e das persoas.

Outras estratexias:

Para coidar do benestar emocional e social do profesorado fronte as diversas presidéns das que son

obxecto, o claustro e o Equipo Directivo acordan ir dando resposta as diferentes, numerosas e continuas

demandas e cambios burocraticos e da administraciéon de forma progresiva ao longo do tempo (con prazos

mais axeitados que os que plantexa moitas veces 4 Admisitracion) en funcién das posibilidades do centro

dando prioridade ao importante e sopesando ben e acordando no equipo docente do colexio (claustro, CCP

e Equipo Directivo) cales son esas prioridades e urxencias por orde de importancia e relevancia.

As divulgaciéns e posta en practica con modelado de actividades, dindmicas e recursos por parte
deste D. de O. en anos anteriores entre as persoas titoras e o profesorado tanto a nivel individual como
colectivo ao respecto (a través dos asesoramentos individuais, dos asesoramentos colectivos e de formacidn
nos seminarios do PFPP de cursos anteriores), @ Guia de Benestar emocional publicada pola Conselleria no
ano 2020 e divulgada por este D. de O. entre o equipo docente durante os anos anteriores, ou a través
doutras propostas de intervencion en educacién emocional (conciencia emocional, regulacién emocional,
autoestima, autonomia emocional, habilidades para a vida auténoma e o benestar, habilidades
socioemocionais, etc.) e social como as propostas do programa Cooperar para Aprender- Aprender a
Cooperar, ensino de habilidades de interaccidn social para nenos e adolescentes, propostas de Educacién
emocional na practica de Rafael Bisquerra, etc., siUmase agora a actualizacién da “GUIA PARA O O
DESENVOLVEMENTO DO PLAN DE BENESTAR EMOCIONAL” (Conselleria de Educacion, outubro 2023) con 3
focos de accidns nas que intervirdn as Persoas Titoras, a Responsable de Benestar Emocional e de

Convivencia do centro e o Departamento de Orientacién.

Asi pois levaranse a cabo Estratexias dirixidas a:

4. Alumnado (con acciéns encamifiadas a Acougar, Restaurar e Interactuar);
5. Profesorado (con accidns en relacién & Convivencia: Coidarse e Vincularse — fronte &
crispacion; e en relacién 4 Aprendizaxe: Acompaniar e responsabilizar, Confiar e Aceptar);

6. Familias (con acciéns en relacidon & Convivencia e Aprendizaxe: Participar, Construir,

Transformar).



Dende a Xefatura do D. de O. e a Direccidon do centro divulgaranse estos recursos (Guias) e outros

mais especificos (con practicas e dindmicas axeitadas para primaria, xogos e outros recursos de xestién e

regulacién emocional, etc.) entre as persoas titoras, e de xeito especifico segundo cada caso e necesidades

de cada grupo clase (a propédsito das coordinaciéns Orientacidon — Titoria.) Ex. Actividades practicas para a

aula de educacidn e xestién emocional, de Rafael Bisquerra et all, Xogo do Emopark, etc.

B) Favorecer a inclusion no grupo-clase do novo alumnado no centro ou de novo alumnado no grupo-clase
(que non promocionou de curso) e a sua inclusién e integraciéon no centro e na comunidade educativa e
social asi como atender 34 acollida e integracidon das suas familias na nosa comunidade escolar e social,
especialmente no caso daquelas procedentes doutros paises ou comunidades auténomas, ou daquelas en

condicions de vulnerabilidade socioeducativa.

Estratexias e accions: A Xefatura deste D. de O. artellara e buscara colaboraciéns con instituciéns,

organismos, persoas e entidades da zona para facilitar a sua inclusiéon social, deportiva, extraescolar, cultural
na zona e con outros nenos, nenas e familias, etc. asi como acompafiandoos presencialmente na toma de
contacto se fose preciso e asesorandoos e orientdndoos na procura de facilitarlles as xestiéns e acciéns
precisas para acceder a unha axeitada atencidn sanitaria, social, etc. e non sé limitandose a acollida escolar

no colexio.

C) Continuar favorecendo a inclusion escolar e social de todo o alumnado con NEE, NEAE nas aulas

ordinarias, no patio, no comedor e no centro en xeral.

Accions dende o D. de O. encamifiadas a que todos os profesionais e persoas responsables das
mesmas nesos espazos cofnezan as particularidades, fortalezas e pautas a seguir con eles e co resto do
alumnado para facilitar a sua incorporacién a novos espazos, actividades, etc. para eles: proporcionar
informacidn, recursos (visuais, materiais) e pautas de accién facilitadoras para a sua integracidon neses
espazos e actividades sociais segundo cada caso, coordinacién e seguimentos co persoal de comedor,
colaboracidon da ANPA para facilitalo nas actividades que dependen deles (como comedor, etc.), figura de
mestre/a INCLUE no patio para dinamizar a axuda ao alumnado mais vulnerable na sua inclusién nas
actividades de recreo, de tempos de transicidn, colocacién nos espazos correspondentes de imaxes ou

recursos visuais de apoio, etc.

D) Continuar avanzando na eliminacion de “barreiras mentais” ainda presentes nalglins individuos da
comunidade educativa e na sociedade en xeral en relacion ao acceso e inclusion persoal, escolar e social

das persoas e alumnado con diversidade funcional. Tamén das “barreiras arquitectdnicas” solventadas de

maneira provisional préximamente neste curso co artiluxio elevador a segunda planta do edificio de primaria



que proveera a administracion tras as demandas e solicitudes de ascensor realizadas nos anteriores cursos

por este D. de O. e Direccién do centro ademais da familia.

Continuar sensibilizando a toda a nosa comunidade educativa (familias, profesorado, alumnado)
en relacion a diversidade funcional e a calqueira diferenza por condicions persoais da indole que sexa e ao
seu respecto, co seu cofiecemento, visibilizacién e posta en valor dos seus puntos fortes e a riqueza que
aporta tanto ao desenvolvemento do individuo como persoa como sobre todo ao desenvolvemento da

escola e da sociedade como comunidade.

Continua sendo necesario levar a cabo actuacions de sensibilizacion con toda a nosa comunidade
educativa (profesorado, alumnado e familias) respecto & diversidade funcional dandolle visibilidade asi
como informar e formar sobre as actuacidons e vantaxes da atencion educativa en condicidons de inclusion

escolar con informacion ou formacidn especifica se fose o caso.

Levaranse a cabo accions encaminadas tales como campaias informativas e divulgativas a propésito

de conmemoraciéns, charlas, talleres, sesions informativas pero tamén con outras iniciativas a nivel de aula
e mesmo de centro como exposicidns, etc. (ao modo da que levamos a cabo a final de curso en relacion a
producidn pictérica dun alumno con NEE para potenciar o cofiecemento doutras dimensidns das persoas con
diversidade funcional: “Sente con empatia, mira dende o corazén”, o taller de LSE co grupo- clase de 52A

(quincenal, luns a 22 hora) contando coa colaboracion da Federacién de Persoas Xordas de Galicia, etc.

En relacién ao manexo do novo artiluxio (esperemos que provisional ata contar con ascensor)
lévanse a cabo accions de formacion practica 4 persoa ATE- coidadora coa propia ferramenta coa presenza
e cofiecemento 4 vez por parte da Xefa do D. de O. e o Director e a axuda do Membro da Empresa

facilitadora do mesmo e asistencia do responsable da Unidade Técnica.

D) Mellorar a competencia de desenvolvemento persoal e de aprender a aprender dos nosos nenos e
nenas en especial ao tocante a: autonomia persoal e habitos de estudo, estimulacién da linguaxe oral,
desenvolvemento motdrico e psicomotor (coordinacién motora, motricidade fina, etc), técnicas de estudo e

de traballo intelectual, recursos persoais de xestion emocional e condutual, etc.

Neste sentido, cbmpre promover a toma de consciencia nas familias da nosa comunidade escolar
da importancia da sua colaboracion e implicacion educativa no dia a dia en especial ao tocante a:
autonomia persoal e habitos, uso e aplicacion consistente de normas, limites e consecuencias como
prevencion de dificultades de regulacion emocional e condutual que se vefien dando, estimulacién da
linguaxe oral, desenvolvemento motdrico e psicomotor (coordinacion motora, motricidade fina, etc) e

control parental de pantallas, videoxogos e redes sociais).



Levaranse a cabo diferentes estratexias e accions encamifiadas ao respecto dende as Titorias e

dende a Orientacion do centro:

-tripticos informativos distribuidos polo D. de O. especialmente entre as familias de infantil respecto
a pautas de estimulacidn da linguaxe oral, dos habitos de autonomia, de normas, limites, consecuencias, de
cales son as practicas contrarias ou perxudiciais polo seu uso e abuso (videoxogos, pantallas, mdviles, etc.)

respecto a estas fins de desenvolvemento dos menores e a necesidade do control parental debido;

-charlas do Plan Director respecto a Novas Tecnoloxias e Ciberseguridade (para familias e alumnado
de 39 ciclo de primaria) e respecto a Acoso escolar (o que é e o que non é en sentido estrito, non coloquial)

en colaboracion co D. de O. ;

-charla — coloquio “Medrar dun xeito saudable nun mundo dixital” da “Asociacidon Ecologistas en

Accidén” dirixida a Familias e Profesorado (2 de novembro de 2023);

-acciéns encamifiadas a formacion e prevencién do acoso escolar e ciberacoso (e dirixidas tanto a

alumnado como a familias);

-difusion de informacion entre as familias de Talleres de Técnicas de Estudo (ofertadas polo
Concello) para alumnado de 52 a 62 de Primaria (mércores de 16 a 17 horas no noso colexio) e doutras
actividades ludicas, deportivas, culturais, etc. que se estean a ofertar por diferentes entidades e asociacién

na nosa zona (exemplo, Talleres de dramatizacidn, de teatro, etc).

No caso de alumnado concreto ao que algunha desas acciéns, dentro da proposta de actuacion
concreta da Orientadora coa familia do alumno/a lle sexa especialmente relevante e de utilidade para os
propositos de intervencidén educativa e desenvolvemento integral do/da menor, a Orientadora fard a

comunicacion de forma individual e persoal coa familia (teléfono, mensaxe, reunion, etc.)

-asesoramento individual ao respecto segundo cada caso ao respecto de valoracidons
psicopedagoxicas realizadas pola Xefa do D. de O. e se é o caso Reunidns de Cotitoria coas familias entre

Persoa Titora e Orientadora, etc.

E) Promover e facilitar ao alumnado no seo da comunidade escolar o acceso a habitos de vida saudable
conforme a sua idade e nivel madurativo, tanto no relativo a alimentacion saudable, actividade fisica e
habitos saudables na vida dixital, etc., como tamén e especialmente na pubertade no acceso a
informacidn, formacidn, coiiecemento compartido axeitadamente con profesionais correspondentes (e cos
pares do seu grupo clase) no referido aos cambios hormonais, fisicos, emocionais, de interaccién social nesa

etapa de crecemento e as implicaciéns que conlevan de autocoidado, de interaccidéns cos pares, co sexo



contrario, con especial atencién a unha axeitada educacién afectivo- sexual.

Estratexias:

e Accions titoriais en colaboracion coa Xefatura do D. de O. en relacion a informacion e formacion
sobre os cambios a pubertade e adolescencia dos rapaces e das rapazas (presentacion

powerpoints, libros axeitados, etc);

o Taller de educacidn afectivo sexual para 62 de primaria “Relacidns afectivo sexuais saudables para
a prevencion das violencias machistas” no 12 trimestre do curso (Igualadas Consultoria y

Formacion, Concello de Sanxenxo)
e Plan de “Almorzos/merendas saudables” igual para ambas etapas educativas (todo o curso).

e Dinamizacién da actividade fisica, lidica e de interaccion social nos tempos de recreo no patio do
alumnado, con atencion tamén & inclusidon do alumnado con NEE, xunto coa renaturalizacion do

mesmo (areeiro, balancins, actividades colectivas, mestre/a Inclie, etc.).

F) Facilitar a axeitada transicion do alumnado entre as etapas de infantil a primaria e de primaria a

secundaria.

Estratexias e accions que se levardn a cabo en cada caso:

a) Coordinacién entre o profesorado de ciclo de infantil e de primaria.

-Aplicacién e implementacion das propostas e actuacidns recollidas no documento de coordinacion
da transicién de infantil a primaria (elaborado a finais do curso anterior e aprobado a comezos do presente

curso).

-No caso do alumnado con NEE e NEAE levar a cabo as accions especificas indicadas no Informe
Psicopedagéxico, e se é o caso no Informe Persoal do Ditame de escolarizacion, realizados pola Xefatura do
Departamento de Orientacidn e aplicar as pautas e orientacions facilitadas pola Orientadora a comezos do
curso antes do comezo das clases, e manter o seguimento, asesoramento, e coordinacidns conxuntas entre

titoria e orientacion ao longo de todo o curso.

b) No tocante & transicién de primaria a secundaria:

-Coordinacién entre a Orientadora do IES de Sanxenxo e a Orientadora do noso CEIP. (Ao longo

do curso).



-Visita da orientadora do IES de Baltar e reunion informativa ao alumnado de 62 A e de 62B (coa

presenza das persoas titoras en cada caso). (32 trimestre)
-Xornada de acollida no IES de Sanxenxo (32 trimestre).

-Posibles actividades de convivencia do alumnado de 62 con alumnado dos outros colexios que
tamén van a Baltar (propostas e organizadas nas coordinaciéns entre directores dos colexios do

noso concello).

-Reunién no mes de xufio (finais) entre as persoas titoras de cada grupo clase, a orientadora de
primaria e a orientadora do IES para facilitar informacidn individual (emocional, interaccion

social, puntos fortes, débiles, necesidades, etc.) e respecto a posibles grupos.

-Comunicaciéns telefdnicas e intercambios de informacidn especifica entre ambas orientadoras
respecto a alumnado NEAE, NEE, continuidade de medidas e accidns de atencion a diversidade e
as suas necesidades, vulnerabilidades, interaccion social, grupos, etc. non sé da Orientadora
deste Departamento do colexio coa Orientadora do IES de Baltar, sendn con persoas

orientadoras doutros IES nos que se matricule o noso alumnado (ex. IES de Villalonga).

G) Ofrecer a mellor atencion educativa posible ao noso alumnado e a sua diversidade (segundo as
posibilidades limitadas do centro este curso 2023-24 por reduccion de recursos humanos do centro
respecto aos anteriores anos) en funcion das suas caracteristicas, intereses, estilos de aprendizaxe, gustos e
preferencias, puntos fortes e puntos febles, ritmos de aprendizaxe, etc. atendendo especialmente e
prioritariamente ao alumnado con NEE (en primeiro termo) e ao outro alumnado con NEAE, e con
estratexias e actuaciéns tanto de acondicionamento de espazos de aula ou comins e/ou recursos
materiais (patio, comedor...) e de recursos humanos como de accidns que favorezan a sua inclusion e

atendan a sua vulnerabilidade.

H) Facer o mellor aproveitamento posible das medidas ordinarias de atencidon educativa (Reforzo
Educativo do mestre/a titor/a e/ou de area sen ou con apoio e axuda de profesorado de dispofiibilidade
horaria —PDH-, apoios de inglés nalgunhas Horas de ler, docencia compartida, programas de reforzo
especificos en lectoescritura, etc.) e das medidas extraordinarias (apoios especificos de PT e AL, axuda e
acompafiamento educativo da coidadora ATE, proposta, elaboracion e seguimento de Adaptacién Curricular

NOS casos en que sea preciso)

Accidns: Levaremos a cabo as medidas educativas (ordinarias e extraordinarias) mdis axeitadas en

cada caso e segundo as posibilidades organizativas e de recursos humanos do centro deste curso 2023-24



tanto na atencion a diversidade como nos apoios ao proceso de ensino —aprendizaxe con arregro a

normativa vixente, agotando as ordinarias antes de proceder as extraordinarias (segundo recolle o Decreto

de Atencion a Diversidade D229/2011 e a orde do 8 de setembro de 2021), entre elas:

MEDIDAS ORDINARIAS:

a) Adecuacion da estrutura organizativa do centro (horarios, agrupamentos, espazos) e da organizacion e

xestion de aula 3as caracteristicas do alumnado.

b) Adecuacion das programacidns didacticas ao contorno e ao alumnado (e a situacion actual dado

contexto escolar e social referida nos primeiros apartados do Plan: DAFO e necesidades).

c) Metoloxias baseadas no traballo colaborativo, traballo en equipo en grupos heteroxéneos, titoria entre

iguais, aprendizaxe por proxectos e outras que promovan a inclusién.

d) Adaptacion dos tempos e instrumentos ou procedementos de avaliacion (nos casos en que sexa

preciso).

e) Medidas e actuacidons destinadas a mellora da convivencia.
f) Desdobramentos de grupos.

g) Reforzo educativo diferenciando no noso caso:

*RE como medida ordinaria: RE do titor/a ou profesor/a de area que & sua vez podera contar para

0 mesmo con:
-Apoio de profesorado con dispofiibilidade horaria (PDH)
-Apoio de Profesorado de Infantil 4 persoa titora e grupo clase.
*RE e Apoio do profesorado especialista de inglés na area de inglés.

h) Programas de enriquecimento curricular (para o que se tén solicitado este curso a intervenciéon do EOE e

unha proposta formativa no PFPP de centro dun Seminario sobre Introducién do DUA e SEM)

i) Programas de reforzo nas areas instrumentais basicas. (Como o de 22 de primaria e outros especificos e

individualizados).

j) Programas de recuperacion.

Segundo o modelo proposto de centro e o programa para cada un dos alumnos/as que non

promocionou de curso (como acontece en dous casos en 22 de primaria) ou que ten algunha area suspensa

(como acontece no caso dalgun alumno e alumna doutros niveis educativos de 29, de 52, de 69, etc.) (Ver



Anexo 10)
k) Programas especificos personalizados.

I) Programas de Habilidades Sociais e accions de Benestar emocional, social e de convivencia (Guia).

Neste sentido ademais das outras medidas ordinarias que estamos aplicando tanto a nivel de centro,
como de aula e de nivel individual, caben destacar este curso outras actuacions nas que dun xeito ou
outro esta a participar o Departamento de Orientacién e o equipo docente do centro con gran esforzo

dados os limitados recursos humanos do centro e as necesidades este curso:

® 0 Programa do Obradoiro de Estimulacidn da Linguaxe Oral en Infantil, para este curso de forma
diferente e mais secuenciada;

e 0 programa de intervencion especifica de adquisicion do espafnol — castelan (para o 12 trimestre
con posibilidade de mais tempo) para un alumno procedente de Irlanda no mes de setembro con
descoiiecemento das duas linguas. Na sua aplicacion de 7 horas fora da aula ordinaria participan o
mestre de inglés, unha profesora titora como PDH, a mestra de PT e a mestra de AL,;

e 0 programa de intervencion de Reforzo da adquisicion da lectoescritura no nivel de 22 de primaria
(desefiado, elaborado e proposto polo D. de 0.) tras as dificultades e necesidades detectadas coa
avaliacidn inicial nalgins alumnos e alumnas de 22 A e 22 B, contando coa colaboracién da Xefatura
do Departamento de Orientacién, da Xefatura de Estudos e as especialistas de PT e AL e a
implementacién por parte do especialista de Musica, Miguel Angel Chaves, para o cal se fard un
pequeno agrupamento de 2 sesiéns semanais (primeira sesion do martes e do xoves) do que se

informa 4s familias e se lle pide autorizacidn para sair da aula e se informa & Inspeccién.

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS:

a) Adaptacions Curriculares._Respecto 4s AC para este curso compre sinalar que tra a avaliacion
inicial se decidiu facer a proposta desta medida e a correspondente elaboracion do Expediente de

ACS en cada caso para un total de 6 alumnos/as:

1 en 12 de primaria,
1 en 32 de primaria,
2 en 42 de primaria,

1 en 52 de primaria,



e 1 en 62 de primaria.

Este curso 2023-24 e se plantexa como novidade para a sua xestion e tramitacidn dende a

Inspeccion e a Administracion Educativa que un dos apartados do Expediente de ACS (o apartado 9
correspondente as areas adaptadas) se faga na aplicacion PROENS e se adxunte. (Profesorado con

asesoramento Xefa do D. de O.)

Os outros apartados do Expediente de ACS (incluido o correspondente ao nivel de competencia
curricular do/a alumno/a: de que é capaz) faranse en documento libre como se fixo sempre ata agora e se

adxuntard co resto do Expediente da ACS (feito segundo a Orde do 8 de setembro e cuios apartados e

indice se refiren no ANEXO 9) na aplicacion “aneae” da Conselleria (O Director e a Xefa do Departamento

de Orientacion faran este ultimo tramite na aplicacion “aneae”.)

Reunirémonos ao respecto de asesorar e coordinar a elaboracion de cada proposta tendo en conta

as instrucions dadas por inspeccidn e o feito de que:

o seguindo a Orde do 8 de setembro de 2021, as ACS de 12, 32 e 52 si podemos e debemos
tramitalas para a sua aprobacidon por Inspeccién antes de finalizar o mes de setembro. Co cal
a parte das areas e dos niveis de competencia curricular deberan estar remitidos a Xefatura
do D. de O. a mediados de novembro, para adxuntalo con todos os outros apartados do
Expediente de ACS e a informacidon correspondente extraida da valoracidn psicopedagoxica
que efectuard a Xefa do D. de O.

o No caso das ACS dos niveis de 22, 42 e 62 de primaria tamén se poderan elaborar e tramitar
nese periodo pero non seran aprobadas pola Inspeccion ata non ter aprobadas as
programacions didacticas de 29, 42 e 62 (cuias datas se extenden para o seu peche por parte

do equipo docente ata o 1 de decembro).

Deixarase na carpeta do expediente do alumno ou alumna que conte con ACS para este curso unha
copia da parte da ACS correspondente as adaptacidns das areas, metodoloxia, avaliacién, cualificacién... (non

dos outros apartados relativos a informacion persoal e confidencial do neno/a e familia do Expediente ACS).

Na carpeta do alumno do Departamento de Orientacién custodiado pola Xefatura do D.O. si se
deixara unha copia en papel do Expediente integro da ACS elaborado conforme 4 Orde do 8 de setembro de

2021.



Outras medidas de atencion & diversidade:
b) Agrupamentos flexibles (neste curso non).
c) Flexibilizacién da duracién do periodo de escolarizacion.

d) Atencién educativa ao alumnado que, por circunstancias diversas, presenta dificultades para unha

asistencia continuada ao centro educativo
e) Grupos de adquisicién das linguas.
i) Grupos de adaptacion da competencia curricular.

0) Actuaciéns de deteccién temperd das dificultades e N.E.E.

1) Obxectivo 1) e Accions encaminadas respecto a facer mellor aproveitamento das sesions de apoio (tanto

dos mestres de PDH como das especialistas de PT e AL) nas aulas ordinarias.

E preciso modificar/mellorar o uso e implementacién desas horas/sesiéns na aula ordinaria por

parte do/a titor/a ou mestre/a de area para que estas sexan mais proveitosas no camifio a unha Docencia

Compartida procurando que sexan sesions dirixidas a tarefas practicas, a procesos de producion escrita,

obradoiros, talleres, modelaxe e apoio nas actividades de aprendizaxe cooperativa, resolucion de
problemas e de habilidades de I6xica matemadtica con recursos manipulativos, graficos, etc.) evitando as

prolongadas explicaciéns expositivas ao grupo- clase por parte do profesorado de area e aula ordinaria.

Para informar as familias (e con copia para o Expediente do alumno) no caso do alumnado que conte

con medidas ordinarias de RE, empregaremos o modelo do noso centro elaborado, proposto e aprobado por

este D. de O. (con arregro a Orde do 8 de setembro de 2021 de atencién & diversidade): “Informe Individual

Final das Medidas Ordinarias de Reforzo Educativo”. O responsable da sua elaboracién serd a persoa titora

aportando a informacidn dos mestres/as das areas no caso de que tefian recibido RE noutras areas (Inglés,

etc.). (ANEXO 6).

Este informe sera entregado ao final do curso as familias (en soporte papel mentres que non sexa

posible facelo dixitalmente) deixando tamén unha copia na carpeta do alumno do expediente de secretaria,
ademais de facilitar & Xefatura do D. de O. unha copia para a carpeta e seguimento das medidas do neno/a
(na colaboracién entre Xefatura de D. de O. e Xefatura de Estudos para a organizacion das medidas

ordinarias de atencidn a diversidade).

No caso do alumnado que recibe medida extraordinaria de Apoio de PT e/ou AL este profesorado



elaborard o “Informe Individual Final das Medidas Extraordinarias de Apoio de PT/AL” recibidas polo

alumno/a (modelo de centro con arregro &8 Orde do 8 de setembro de 2021 de atencién & diversidade)
(ANEXO 7) e que sera elaborado polo/a especialista de PT e/ou AL segundo cada caso e asinado por este/a e
a Xefa do D. de O. facilitando o Informe a familia e deixando unha copia Unicamente na carpeta do alumno

custodiada no Departamento de Orientacion pola Xefa do D. de O.

Trimestralmente tamén se seguira realizando dito informe por parte do profesorado de PT e AL

deste D. de O. segundo o acordado internamente no Departamento, para informar as familias e garantir a
continuidade de ditos apoios en forma e segundo o traballado no caso de que houbese algin cambio de

persoal. Nese caso, no Informe trimestral aportarase a informacidn correspondente ata o apartado 4 de

observaciéns. (Modelo ex profeso de centro para Informe Trimestral de PT e AL que se facilitara as familias

e 4 Xefa do D. de O. pero sen sinatura da Xefa do D. de O. ANEXO 8)

Terase en conta no caso de alumnado e familias de fala non galega que estos documentos se

realicen _en casteldn, ao igual que toda documentacién informativa e persoal posible do/aalumno/a

(informes, boletins de notas, informe psicopedagdxico, informes para especialistas externos, comunicacion a
través do ABALAR, etc.), e aclararaselle a familia verbal e presencialmente o que se indica neles se é preciso.

Para iso elaborouse en relacién a cada ANEXO a version en Casteldn como ANEXO B, sendo a versién en

Galego como Anexo A.

No caso de alumnado con proxenitores separados e que ambos tefian dereito & informacién e

comunicacion do relativo & escolarizacion do seu fillo, remitirase unha copia por separado a cada un dos

proxenitores.

Do mesmo xeito cOmpre insistir en que cando se leven a cabo medidas de Reforzo Educativo por
parte do/a profesor/a de area ou titor/a en cada drea como son a atencién individualizada e personalizada
ao alumno, adaptacidon do acceso aos contidos con modificacidns das tarefas, metodoloxias, recursos, etc.
procesos e instrumentos de aprendizaxe e de avaliacién diferentes aos do grupo-clase... se rexistren
debidamente nas actas de avaliacidn, no expediente e historial académico do alumno a través do XADE

(indicdndoo ao lado da cualificacidon da materia “RE” ao igual que nos casos de ACS se debera rexistrar “AC”).

J) Mellorar a aplicacion coordinada no centro escolar por parte do equipo docente do relativo as NOFC,
aplicacion dos partes de incidencia, informacion as familias das mesmas en tempo e forma, Protocolo de

Absentismo escolar cando sexa o caso, etc. Estratexias e accidns: difusion previa ao comezo do curso a

comunidade escolar por parte do equipo directivo e titorias das normas de organizacidn e funcionamento e

protocolos (a familias, alumnado, profesorado novo, etc.), aplicacién coordinada entre os diferentes axentes



implicados en cada caso, asesoramento ao respecto, recollida por escrito dos acordos entre as partes, etc.

K) Levar a cabo as actuacidns precisas recollidas no correspondente Plan de reforzo e recuperacion
(elaborado pola persoa titora ao finalizar o curso anterior no caso de alumnos/as que non promocionaron
de curso ou que suspenderon algunha area), implementalo e realizar as modificacions precisas durante a
sua aplicacion ao longo de cada trimestre con seguimento trimestral (aproveitando as sesions de

avaliacion trimestral do equipo docente) e informacion por parte da persoa titora a familia.

Do mesmo xeito, ao finalizar o curso, tras a sesién da avaliacidn final, no caso de alumnado que non

promocione de curso ou que suspenda algunha asignatura, a persoa titora e profesorado de drea suspensa

elaborard o Plan de Reforzo e Recuperacién para ese alumno/a conforme ao modelo remitido por

inspeccidn no zip de docs oficiais (e as indicacidons da Orde do 8 de setembro de 2021 e as instrucions de

inspeccidn educativa). (ANEXO 10)

Nel se debera referir debidamente toda a informacién que se indica en cada apartado (inclusive o

relativo as persoas que colaboraran na implementacién do mesmo, sexan tamén do D. de O. ou non).

L) Mellorar a formacién docente e a practica educativa na atencion a diversidade nas aulas con formacion
e implementacion de metodoloxias activas favorecedoras da aprendizaxe competencial tales como o
Desefio Universal de Aprendizaxe (DUA) e o Ensino Multinivel (SEM) ademais de continuar procurando
levar a cabo practicas educativas favorecedoras da inclusion ou mais activas tales como Aprendizaxe

Cooperativa, Titoria entre Iguais, OAOA, ensino aprendizaxe de destrezas e estratexias de pensamento, de

funcidns executivas, de educacidn e xestion emocional, de xestidn pacifica de conflitos, Sistemas Alternativos

e Aumentativos de Comunicacién, etc.

Accions: a través do “Seminario Introducion ao DUA e SEM” do Plan Anual de Formacién
Permanente do Profesorado (PFPP), asesoramento dende Orientacidn a Titoria (nas coordinaciéns mensuais
entre ambas) respecto a practicas docentes e metodoloxias concretas facilitadoras da inclusién en cada caso
(aprendizaxe cooperativa, thinking maps e Visual thinking, SAAC, etc e coordinacidons entre profesionais de

apoio do DO e Titoria ao respecto das mesmas nas sesiéns na aula.

LL) Continuar mellorando a coordinacion docente e o funcionamento como equipo: entre o profesorado do
mesmo nivel, entre o profesorado que leva a cabo intervenciéns de apoio (PT, AL, PDH, Profesorado de
Apoio en Infantil, profesorado de inglés nas horas de ler coas persoas titoras e profesorado de aula
ordinaria), coordinacidns interniveis, e entre etapas, tanto en aspectos referidos a accidns e intervenciéns
como en canto a metodoloxias, recursos, respecto de ritmos madurativos e de aprendizaxe, ritmos de

traballo, aspectos a reforzar nas areas instrumentais e no desenvolvemento persoal e integral dos rapaces e



rapazas individualmente e como parte do grupo.

M) Continuar mellorando a xestion de tempos de coordinacions das diferentes persoas con funcions e
responsabilidades diferentes na atenciéon educativa na comunidade escolar e con intervenciéns con
diferentes axentes e propdsitos, respectando os tempos destinados as mesmas (coordinacién Orientacion-
Titoria, niveis, ciclos, Orientacidon- Equipo Directivo, comision, etc.) Todas son igual de importantes ao

propdsito comun que compartimos na escola na atencién educativa do noso alumnado.

Accions:

Acostumar ao PROFESORADO a facer as demandas ao D. de O. segundo o debido procedemento e a

forma (por escrito segundo o formulario de solicitude - derivacién de intervencién do D. de O. existente

como modelo no PXAD, e que foi modificado actualmente para o presente curso — ANEXO 1-). Tamén se
elaborou pola Xefatura deste D. de O. este curso (e se inclie neste Plan Anual) un modelo de formulario de

solicitude - derivacién de intervencion do D. de O. para as FAMILIAS (ANEXO 2 que non habia

anteriormente).

Cumprimento e aproveitamento dos tempos fixados para coordinacién Orientacién-Titoria tanto
para a correspondente recollida de informacion e planificacion no proceso de valoracién psicopedagdxica
como para o feedback de ser informado a posteriori dos resultados da mesma, das orientaciéns, pautas e
poder facer os asesoramentos precisos e os debidos seguimentos e toma de decisidns entre titoria e

orientacion).

N) Continuar coas actuacions desta Xefatura do D. de O. na coordinacion e comunicacidon cos Servizos
Externos, de cara 4 mellor atencién educativa, sanitaria, social, comunitaria dos nenos e nenas e das suas
familias nos 3 eidos (educativo, sanitario e sociocomunitario): cos Servizos Sanitarios Publicos (UAT, USMIX,
Atencion Primaria, UDIAF, etc), cos Servizos Sociais, Asociacidns (culturais, deportivas, de intervencion
familiar, etc.), con outros servizos privados que estdn traballando cos nosos rapaces NEAE beneficiarios ou
non de Beca NEAE en diferentes especialidades: Logopedia, Psicoloxia, Pedagoxia, Terapia Ocupacional, etc.
tanto a través de comunicacion, informes de seguimento, etc. como a través de reunidns de coordinacion

presencial entre profesionais internos e externos que intervefien con cada menor.

Para estas comunicacién (tanto de Orientaciéon como se fose o caso de Titoria) con servizos e
profesionais externos contarase coa autorizacion expresa de cada familia asinada debidamente segundo
modelo de centro (ANEXO 12), igual que asinaran cada vez que se lles facilite un Informe de derivacién a

algun especialista externo ou de seguimento, etc. (deste DO).



Acciéns de mellora: compre insistir aos servizos externos que igualmente fagan ese feedback por
escrito as familias (e a través delas @ Xefatura do D. de O.) especialmente cando lles dan de alta (como soe

acontecer en Foniatria, na UAT, etc.)

16.5. ESTRATEXIAS DE INTERVENCION NO CURSO 2023-24 EN RELACION AOS
OBXECTIVOS PRIORITARIOS PARA ESTE CURSO RESPECTO AS NECESIDADES REFERIDAS
NO APARTADO 1.

No apartado anterior, a vez que se indicaron os obxectivos prioritarios para este curso respecto aos 4 eixes

de accion educativa do centro educativo e do Departamento de Orientacion, a saber:

- ATENCION A DIVERSIDADE (PXAD);

-APOIO AO PROCESO DE ENSINO-APRENDIZAXE (PAPEA);
-CONVIVENCIA;

-E ACCION TITORIAL (PAT)

tamén se foron indicando respecto a cada un deles as Estratexias de intervencion e accions encamiiadas 4

consecucion de ditos obxectivos.

Neste apartado faremos referencia polo tanto xa Unicamente 4s actuacidns e responsables das mesmas nas

suas diferentes funcions.

5.0. ACTUACIONS PREVISTAS, RESPONSABLES, DESTINATARIOS E TEMPORALIZACION DAS MESMAS. PAPEA con

todos os Apoios. (Taboa).
PLAN DE APOIO AO PROCESO DE ENSINO APRENDIZAXE (PAPEA). CURSO 2023-24
Medidas ordinarias de RE e Extraordinarias de Apoios de PT, AL, ATE para alumnado con NEAE/NEE

(Outubro 2023, medidas adoptadas tras a avaliacion inicial de curso e cos cambios tidos que decidir pola

reducion este curso de recursos humanos de apoio de PT cos que contabamos en anos anteriores):



- Medidas Ordinarias (de Reforzo Educativo da persoa titora e de profesorado de area con axuda de
profesorado de dispoiibilidade horaria (PDH) en Docencia Compartida, RE en Inglés na Hora de ler e horas

de Apoio de Infantil ao grupo - clase).

- Medidas Extraordinarias (PT, AL, e atencidn Persoa ATE-Coidadora, ACS)

Como medidas ordinarias Como medidas extraordinarias
ALUMNADO | RE RE Titor/a, profesor/a area | RE/APOIO PT AL AT
(POR GRUPO) con _axuda _ Profesorado | INGLES E
TITOR/A- Dispoiiibilidade Horaria
—LProfesor a Primaria(DC)
de drea
/Apoio Infantil grupo
AC
S
42 Infantil Apoio Infantil:
(16 5 sesiéns
alumnos/as)
52 Infantil 3 alumnos | Apoio Infantil: 3 alumnos
(19 P. 5 sesiéns P.
alumnos/as)
M. M.
L. L.
(1 ses. 50)
62 Infantil 6 Apoio Infantil: 1 alumno 4 alumnas
alumnos/a
(22 5 sesions M. Z.
alumnos/as) s
(seguimento Or-Tit) E.
M.
J.
Z.
M.
J.
E.
(1 ses. 50)
l.
Y.
1° A6 5 alumnos/as 4 alumnos/as 8
Primaria alumnos/a alumnos/as




(17 s - P. P.
alumnos/as)
S. S. l. I
P. P. M. M.
l. . (2 ses e ¥: S.
A A. 1e % LC,1Mat) (% ses 257)
M. M.
H. S. H.
(4ses:1LC,1LG,1Mat,1CCN (1 ses Mat) N.
N
) A.
(%2 ses 257)
12B Primaria | 4 3 alumnos/as 2 alumnos 3 alumnos/as 7 AC
alumnos/as | S
(16 alumnos/ | A. A. A. (3 ses e %: 2LC, /
alumnos/as) | ;¢ T 1e % Mat) A. (2 ses e | (1)
" V. (1 :LC %)
A. v (1 ses 25) - (1ses: LC)
T. T. (2 e % 1LC,
(4 ses: 3 Mat, 1 LC) 1LG, % Mat) V. (% ses 25
V. ,
)
F.
B. T
I
J.
C.
Ai.
(4 ses 25 )
2°A 6 6 alumnos/as 3 alumnos 4 alumnos/as 8 1
Primaria alumnos/a alumnos/as
A. A. (2 ses: 2 LC)
(19 s A
alumnos/as) A P. A. P. (3 ses: LC)
' P.
p Aa. Aa. Aa(2ses:1Mat,1L
' b Q) (1 ses de 50
Aa. ’ )
b J. (1 ses 25| |\
’ T con 29B)
J. ’ F.

(2 ses: 1LGe1Mat)




S.
D.

(%5 ses 257)

22B Primaria

(18
alumnos/as)

7
alumnos/a
s

P,
M.

J.P.

7 alumnos/as
P.,

M.

J.P.

P.

D.

J.

(3ses:1LGe2CC)

1 alumno

P.

con 22A)

(1 ses 25°

4 alumnos

P. (3 ses: 2 en LC,
1 Mat)

M. (3 ses: 1 en
LC, 1 Mat e 1 -f-
grafom con P-
29A)

J.P. (1 ses comp
Mat)

D. (2 ses en esp)

5 alumnos
P.
M.

(2 ses sem)

J.P.

(%2 ses 257)

D.(Programa iniciacién
espanol 19 trimestre: 7 D. (2 ses.
ses. en LC, LG e CC) esp)
Grupo de RE 5 alumnos/as:
en
adquisicién Aa (29A)
lectoescritur Pa (228)
a22A e 2°B
o
(co profesor D (29B)
MigUE| J (2(_) B)
Angel
Chaves) P (22 B- s 1 ses xoves)
Temporalizacidn: 2 sesidns semanais, martes e xoves a 12 hora (en L. Casteld)
32A 4 4 alumnos/as 2 1 alumna 1 alumno
Primaria (17 | alumnos/a alumnos/as
alumnos/as) | ¢ 1. M. - S. (1/2
l. sesi6n)
| M.
: M.
I
M. A
E.
. (1 ses 257)
(3 sesions semanais)
32B Primaria | 2 alumnos | 1 alumno: - 1 alumno - AC
(17




alumnos/as) | J. J. - S
L. (3 sesions semanais) (1)
4° Primaria | 4 3 alumnos/as 3 2 alumnos/as 3 alumnos AT
alumnos/a alumnos/a E1l
(21 / E. ) / E(2ses en Mat) | E. (2 ses)
alumnos/as) | ° s:
E. N. N. J.P (5 ses) J.P (5 ses)
N G.(1/2 AC
N. : N. -(1/2ses) | ¢
N. (3ses: 1LG, 2 Mat) G 2)
JP (1 sesion
257)
52A 5 5 alumnos/as 3 alumnas 4 alumnos/as 5 AC
Primaria (16 alumnos/a alumnos/as | S
alumnos/as) s J. C. J.
c A c J. (1 ses e | (1)
J. ’ ’ ’ media)
M. A. P. A.
C P. (1 ‘ sesion M. M.
. 257) 3
A . (3 ses. sem) C
p. (2 ses en LC) A
M.
(1/2 ses
sem)
52B Primaria | 5 5 alumnos/as 2 3 alumnos
alumnos/a alumnos/a
(14 / D. / J.
alumnos/as) | ° s
D. A. o - E.
A J. V. (1/2 sesién
s.)
V. .,
J. (1 sesion
25°
v S. )
s (2 ses: 1LC, 1 Mat)
62A 6 6 alumnos/as 3 AC
Primaria (21 | alumnos/a alumnos/a S

S

N.




alumnos/as) | N. D. s (1)
D. M. D. - -
M. A. N
A. J S.
J. V. (1 sesidon
257)
V. (3ses:2 Mate 1LG)
62B Primaria | 5 5 alumnos/as 3 alumnos 3
(18) alumnos/a | __ . alumnos/as
Dj. Dj -
s
Dj.
. M. G
Dj.
B B .
M. ’ )
» M.
B G. (1 sesion
' A 25) G.
G. ) ..
4ces: 2 Mat e LG (1 sesién
A (4 ses: ate ) sem)

5.1. ACTUACIONS DA XEFATURA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION: Rosana Diaz Paris

Actuacions

Proposta de actuaciéns e
horarios de apoios e atencién
educativa aos grupos con mais
necesidades e alumnado con NEE
en apoio ao profesorado titor
novo e ao grupo para facilitar o
inicio do curso e o periodo de
adaptacion e acollida (setembro)

Participacion no proceso de
acollida de alumnado novo
procedente do estranxeiro e

Responsables

Xefatura do D.O

Destinatarios/

Aspectos do Plan que
desenvolve

Alumnado e grupos con
alumnado NEE

PT

AL,

Persoas Titoras

Profesorado (PAT,
PXAD, Plan de
Convivencia e PAPEA )

Alumnado procedente
do estranxeiro e familia

Temporalizacién

No mes de setembro

Sempre que se dea a
situacién e sexa




avaliacion inicial do mesmo

para determinar o nivel de
escolarizacion, necesidades e
medidas a levar a cabo, etc.

Este curso xa aconteceu no
propio mes de setembro
(alumno irlandés)

Asesoramento as familias sobre
becas NEAE, axudandolles en
todo o relativo a elas e facendo o
Informe do DO

Elaboracién do Informe do D. de
O. para cada beca e expediente.

Estudo, preparacion, elaboracion
e facilitacion da informacién do
D.O. correspondente ao
alumnado NEAE que se traslada a
outro centro nos diferentes niveis
e do alumnado que inicia estudos
en IES

Informacién e asesoramento ao
profesorado-titor novo no centro
ou de nova titoria co grupo-clase
respecto ao grupo eo alumnado
con NEAE (actuacions acordadas
coas que continuar, medidas
ordinarias e extraordinarias, etc.)

Orientar a proposta de programa
de Estimulacion da Linguaxe Oral
(Obradoiro ou similar) en Infantil
e levalo a cabo por parte do
profesorado titor e de Apoio a

Orientadora

Orientadora

Xefatura do D.O.

Xefaturado D.O.

(Coordinacion de
ditos tempos pola
Xefatura de Estudos)

Departamento de
Orientacion

Coordinadora de

Profesorado

(Atencidn a diversidade)

Familias
Alumnado NEAE

(Atencion a diversidade)

Centro receptor do
alumnado que se
cambia de centro

(PXAD, PAPEA, PAT)

Titor/a

(PXAD, PAPEA,
Convivencia)

PAT,

Equipo de infantil
Alumnado

Familias

necesario

Setembro

Primeiros dias de

outubro

Setembro

(E en calqueira
momento do curso en
gue se dea o traslado
de centro)

Setembro

(e en calgqueira
momento que sexa
preciso:  sustitucions,

etc.)

Outubro e ao longo do
curso segundo sexa
necesario



Infantil asi como pautas para
estimular a linguaxe oral no eido

sociofamiliar

Asesoramento no relativo a
avaliacién inicial (sen centrala so
no académico) e a como facela
(tendo en conta tamén os
Informes individuais do curso
pasado, os Plans de Reforzo), na
implementacion dos Plans de
Reforzo e a sUa avaliacién

Estudo da documentacion,
condicidns e realidade de novas
necesidades do centro educativo
en xeral e non sé do alumnado
NEAE para propofier actuacions
dirixidas

Asesorar ao novo Equipo
Directivo en diferentes cuestions
relativas coa organizacion de
centro na atencién a diversidade,
lexislacion, programas como o
Acompafiia, solicitudes tramitadas
4 Xefatura Territorial, ao EOE, &
Inspeccidon Educativa nos meses
de maio, xufio e xullo do curso
anterior ainda pendentes de
resposta pola admon., etc.

Reuniéns e entrevistas con
familias de alumnado NEAE para
actualizar informacién respecto
aos seus fillos/as (informes

ciclo de infantil

Equipo docente do
ciclo de infantil

Especialista de AL

Orientadora e D. de
0.

Orientadora

Orientadora

Orientadora

(PXAD, Apoio ao
proceso A-E, Obradoiro
Estimulacion  Linguaxe
Oral Infantil)

Orientadora
CCP

Persoas Titoras e Equipo
Docente

Plan de Accién Titorial,

Plan de Apoio ao
proceso de E-A, e Plan
de Atencidén a

diversidade)

Centro educativo
Comunidade Escolar
Equipo Directivo
Alumnado

(Convivencia, Atencion
a diversidade-PXAD,
Apoio ao proceso A-E,
PAT)

Equipo Directivo:

Direccion, Xefatura de
Estudos

(PXAD,PAPEA,
Convivencia, PAT)

Familias NEAE

Alumnado NEAE

Setembro- outubro

Setembro e comezos
de outubro (en
continuacién da labor
de estudo e andlise
realizada no mes de
xullo anterior e
comunicado ao novo
ED)

Xullo curso 2022-2023

Setembro e todo o
curso 2023-24

Ao comezo do curso
(setembro e outubro) e



especialistas,
para tramites,

médicos,
asesoramento
etc.)

Proposta de medidas de atencién
a diversidade e de organizacion
escolar

Decision sobre medidas de
atencion 4 diversidade e

organizacion escolar

demandas do
informacién e

Estudo das
profesorado e
asesoramento no proceso de A-E

Elaboracién do Plan Anual de
Actividades do DO

Orientadora

Equipo Directivo
Persoas Titoras

DO

D.O.

Equipo Docente
Equipo Directivo

Claustro

Orientadora e D. de
0.

Xefatura do D. de
Orientacion

(tendo en conta o
estudo realizado das
necesidades
detectadas a nivel de
centro recentemente
en canto a PXAD,
PAT, POE,
Convivencia...)

(Atencion & diversidade-
PXAD, Apoio ao proceso
A-E, PAT)

Equipo directivo
Equipo docente
Alumnado

(Apoio ao proceso de A-
E, e PX Atencién 34
Diversidade)

Alumnado

(Apoio ao proceso de A-
E, e, a PAXD)

Equipo Docente

Alumnado

(Apoio ao proceso A-E)

Alumnado Profesorado
Equipo Directivo
Comunidade Educativa

(Plan Apoio ao proceso
A-E, PAT, PXAtencién &
Diversidade,
Convivencia...)

Alumnado Profesorado

todo o curso escolar

A comezo do curso e
sempre que  sexa
preciso ao longo de
todo o curso

Setembro, Outubro e
en calqueira momento
do curso en que sexa
necesario

Ao longo de todo o
curso

Outubro



Aprobacién do Plan Anual de
Actividades do DO

Asesoramento ao
Directivo e a

Equipo
comunidade
educativa

Proposta de organizacion dos
apoios de PT, AL

Proposta de organizacion de
apoios PT e AL para todo o curso

Estudo e andlise das informacions
froito das avaliacidns iniciais de
novo alumnado, daquel que se
incorpora ao centro

Entrevistas coas familias do novo
alumnado que se incorpora ao
centro

Proposta e aprobacién de
adquisicion de material para o

DO

Orientadora

Orientadora, PT e AL

Orientadora,
PTeAL

Xefatura de Estudos
e Direccion

DO
Equipo Directivo

Profesorado Titor e
Equipo Docente

Titor/a
Equipo Directivo

Orientadora, se é o
caso

AL, PT,

Claustro
Consello Escolar

(Apoio ao proceso A-
E,PAT, PXAD)

Equipo Directivo
Comunidade

Educativa

(PXAD, Apoio ao

proceso A-E, PAT, etc)

Alumnado
Profesorado
PAPEA
PXAD

PAT

Titores/as e alumnado
con NEAE e profesorado

(PXAD; apoio ao
proceso A-E)

PAPEA

Alumnado

(Apoio ao proceso de A-
E, PXAD,PAT)

Alumnado novo

(Apoio ao proceso de A-
E, PXAD, PAT)

Outubro

Todo o curso

12 qguincena de
setembro (para
comezar o curso ata a
avaliacidn inicial)

Novamente na Uultima
semana de setembro
para

outubro

comezar en

Sempre que se dea a
situacién

Sempre que se dea a
situacién



D.O

Reuniéns do D.O. ao completo

Reunidéns de Orientadora, AL e PT

Intervenciéon e coordinacién da
orientadora co titoria de cada
grupo- clase

Asesoramento na realizacién e
seguimento das ACS

Asistir a todas as sesions de
avaliacion

Propostas para a dinamizacién e
mellora da Convivencia Escolar

Estudo dos resultados da
avaliaciéon trimestral de

grupo-clase e alumno/a
formulacién de propostas de
modificacién de medidas de

atencion & diversidade,novas

cada

Orientadora

DO completo

Orientadora

Orientadora

Orientadora

Titor/a

Orientadora

(colaboracién da PT)

Orientadora

(tamén PT e AL)

D.O. completo

Orientadora

Titor/a

Equipo Directivo

D. 0. ao completo

AL, PT,

Orientadora

PAT
PAPEA
PXAD

Alumnado

Titor/a,
apoio

equipo
intervén, e

profesorado
(PT,AL,PDH),
docente que

Xefe de estudos

Equipo docente

Comisién de
Dinamizacion da
Convivencia

Claustro

Equipo Directivo

Consello Escolar

Grupo-clase e alumnado
concreto (NEAE)

Todo o curso

Mensualmente

Semanalmente todo o
ano (venres a 52 hora,
agas 12 venres de mes)

En setembro con madis
frecuencia

Mensualmente (na
sesién acordada para
cada titor/a) e sempre
gue sexa preciso

Para a elaboracion:
outubro e novembro

Para o seguimento:

Todo o curso

Trimestral e final

Ao longo do curso

Tras a avaliacion inicial
trimestral,durante e
tras a sesion de



medidas, apoios, etc.

Impulso de actuacidons para a
prevencion e a atencién a
dificultades da estimulacion da
Linguaxe Oral, de habitos de
autonomia do alumnado de
infantil con intervencidns directas
cos grupos-clase e alumn@s pero
tamén con informacion e
formacion as familias
(coordinando  actuacions con
axentes externos)

avaliacion
alumnado

Realizacion da
psicopedagodxica do
que o preciso (e elaboracién do
Informe Psicopedagdxico de ser o
caso para ACS, ditames de
escolarizacion, medidas
extraordinarias...) coa
correspondente informacién aos
interesados  (titor/profesorado
que intervefia co alumno/a,
familias)

Elaboracién de informes (non
psicopedagodxicos) para informar,
derivar, colaborar, facer
seguimentos con outros servizos
publicos externos, ou a demanda
deles para 4 boa atenciéon do
alumnado (NEAE especialmente)

Solicitude de autorizacién as
familias para a comunicacion,
reunion e coordinacion con

Servizos  Externos, gabinetes

PT, AL

Equipo docente

Orientadora
AL

Titores/as

Orientadora

Orientadora

Orientadora

Familias

Alumnado

Alumnado
Titor/a

Familias

(Atencion & diversidade-
PXAD, Apoio ao proceso
A-E)

Servizos
externos

publicos

(Beneficiario
final:Alumnado)

(Atencion & diversidade-
PXAD)

Familias

Servizos Internos e

Externos

avaliacion

Dende Outubro

e ao longo de todo o
curso

Coas familias ao longo
do curso e
especialmente no 19
trimestre

Ao longo do curso,
cando sexa preciso, e
establecendo criterios
de priorizacién para as
mesmas dado o
elevado numero de
necesidades,
demandas pendentes e
moitas novas, etc.

Todo o0 curso e
segundo as citas de
seguimento de cada
neno/a

12 quincena de
outubro e sempre que
sexa preciso en novas
demandas ou



psicopedagodxicos que intervefien
polas tardes co alumnado NEAE

Elaboracidn de
documento/modelo e
Informacion individual as familias

para os apoios de PT,AL, PDH,
Apoio Inglés, ao alumnado NEAE
en cada caso coa recepcidon da
correspondente  sinatura  ao
respecto por parte da familia

Cumprimentar o DRDADI

Colaboracién co EOE, ED e coa
administracidn no
correspondente ao proceso de
decisidon do elevador provisional
para o centro escolar (solicitude
tramitada por escrito o pasado
curso pola Xefatura do DO e ED)

Programa de prevencidn e
atencién temperda de dificultades
(especialmente en 62 de
E.Infantil.)

-Asesoramento e coordinacion
do “Seminario de Introducion ao
DUA e ao Sistema de Ensino
Multinivel”

Orientadora

(a través titores/as)

Orientadora

Xefatura do D. de O.
co Equipo Directivo

Claustro

Consello Escolar

Orientadora

Titores/as

Orientadora

Alumnado NEAE

(Atencidn a diversidade-
PXAD)

Familias Alumnado

NEAE

(Atencion a diversidade-
PXAD, apoio ao proceso
de A-E)

Administracién
Educativa

(PXAD)

PXAD

Titora do grupo-clase
Alumnado
D.O.

(Atencion & diversidade-
PXAD)

Equipo Docente

valoraciéns

Nos meses de
setembro-outubro e
tras a avaliacidn inicial.
En calqueira momento
do curso no que
xurdan novas
necesidades e se
poifan ditas propostas

de ditas medidas

Outubro-febreiro

19 trimestre

22 trimestre

(Ainda que tamén hai
seguimento  mensual
ao longo do curso)



-Xestion Fprofe, coordinacién e
participacion no Equipo de
Formacion do PFPP...)

(PFPP 2023-24)

Revision, valoracién e
actualizacion do PO

Revisidn e actualizacién do Plan
de Accién Titorial de centro e do
Plan xeral de Atenciéon &
Diversidade (PAT e PXAD)
conforme a lexislacion recente.

avaliacion do
desenvolvemento do presente
Plan Anual de Actividades do D.O.

Realizacién da

Cumprimentacion do DRDOrienta

Avaliacion dos Programas
desenvoltos na practica de aula e
no centro

D.O.

A Xefa do D.O
coordinaria a
proposta e
elaboracion

con Xefatura de
Estudos

D.de O.

Titores/as

D.O.

Orientadora

Axentes implicados
en cada caso

D.O.

(PAPEA, Atencién 4
diversidade-PXAD, PAT)

Membros do D.O.

(POE)

Departamento  de
Orientacion ao
completo

Cccp

Equipo docente

(PAT e PXAD)

Membros do D.O.

(Atencion & diversidade-
PXAD, apoio ao proceso
de A-E)

Administracion

Educativa

Axentes implicados en
cada caso

D.O.
CCP
Claustro

(Atencion & diversidade-

Todo o curso:

de outubro a maio

Maio-xuno

Durante curso 2023-24

de ser o caso con
arregro a lexislacion
vixente

Xuino

12 quincena de xullo

Finais de maio e/ou
mes de xufio



Elaboracién dos informes do
alumnado que remata Primaria e
que foi obxecto dalgunha
avaliacién psicopedagodxica

Dar resposta as demandas da
Inspeccion Educativa en forma e
tempo (horarios, programas
intervencién, Expedientes ACS,
documentacion de programas de
intervencién) ou tramitacion &
inspeccidon por iniciativa propia
de medidas e programas para a
sua aprobacién e toma de
decisions respecto aos recursos
solicitados (como é o caso dde
ditames, do dossier de previsién
de NEAE, de demanda de mais
recursos de PT, etc.)

PXAD, apoio ao proceso
de A-E, PAT)

Expediente persoal do
alumnado

Xefe de Estudos
Orientadora do IES

(Atencion & diversidade-
PXAD, apoio ao proceso
de A-E)

Orientadora

Xefatura do D.O.

Direccion e Xefatura

PXAD, PAPEA
de Estudos

Inspeccion Educativa

Xuno-xullo

De setembro a xullo

Redaccion da Memoria do . D.0 N
b de Ori ., Orientadora Xufio
epartamento de Orientacion Claustro
Consello Escolar
HORARIO DA XEFA DO DEPARTAMENTO DE ORIENTACION: Rosana Diaz Paris Curso 2023-24
LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES




8:50-

9:40 Orientacién Orientacién Orientacién Orientacién Orientacién
9:40- Orientacion - Titoria 32 | Orientacion - Titoria 62 Orientacion - Titoria
Educacion Primaria Educacion Primaria . .
10:30 42 Educacién Infantil
) B ) » 32A: 12 mércores do 62B: 22 xoves do mes
Orientacion Orientacion mes 12 venres do mes
62A: 42 xoves do mes
32B: 32 mércores do
mes
10:30-11:20 Orientacion- Titoria
Orientacién Orientacién Orientacién 42 Educacion Primaria Orientacién
22 xoves do mes
11:20-11:50 Garda Recreo Garda Recreo Garda Recreo Primaria | Garda Recreo Primaria
Infantil Infantil
11:50-12:10 Orientacién Orientacién Orientacién Orientacién Orientacion
12:10-13:00 Orientacion - Titoria
52 Educacion Primaria
Orientacion- Titoria 52A: 12 venres do mes
Orientacién 52 Educacion Orientacién Orientacién 52B: 32 venres do mes
Infantil
Orientacion - Titoria
12 martes do mes
12 Educacion Primaria
12A: 22 venres do mes
19B: 42 venres do mes
13:00-13:50 Orientacion - Titoria
Orientacion- Titoria Coordinacion 62 Educacion Infantil
. » 22 Educacion . » ) »
Orientacion . . Orientacién Orientacion 12 venres do mes
Primaria
29B: 12 martes do Equipo Directivo Coordinacién Interna
mes Departamento de
Orientacion
2°2A: 32 martes do
mes 22,392 e 42 venres do
mes
13:40-13:50 Garda de Bus Garda de Bus




5.2. ACTUACIONS DO ESPECIALISTA DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA PT1: M.2 Luz Besada Pérez.

Dada a reducion de recursos humanos especificos este curso (non contando con mestre de PT do
programa Acompafia nin PT2 compartido con outro centro como en anos anteriores) foi preciso mais que
nunca afinar as priorizacions na atencion educativa da mestra de PT aos grupos- clase e alumnos/as,
deixando Unicamente con medidas de apoio de PDH e medidas ordinarias de RE a alumnado que
inicialmente e polas suas valoracidns e informes se lles propuxera cando menos unha sesion de apoio de PT
(e tamén & espera de que as necesidades educativas temporais dalgiins dos/as alumnos/as ou a prevision de
mais recursos humanos de PT permitan dita atencidn, tal e como acontece no caso de alumnado de 32 de

primaria, unha alumna de 42 de primaria, etc.)

Asi pois, e ainda que ao longo do curso poida haber variaciéns segundo xurdan outras novas
prioritarias necesidades, evolucidéns, outros recursos ou modificaciéns contextuais, a especialista de PT

intervird co seguinte alumnado con NEE e NEAE:
*12 A de Primaria: 4 alumnos/as con NEAE (1 deles con NEE)
*12 B de Primaria: 3 alumnos/as (2 con NEE e 1 con NEAE)
*29A de Primaria: 3 alumnos/as (2 con NEE e 1 con NEAE)
*29B de Primaria: 3 alumnos/as (1 con NEE e 2 con NEAE)

*42de Primaria: 2 alumnos con NEE: 5 sesidons cun alumno con NEE e 2 sesidns con outro alumno con

NEE.

*52A de Primaria: 4 alumnos/as (1 con NEE e 3 con NEAE).

Durante o mes de setembro para facilitar o periodo de adaptacién do alumnado ao centro escolar
tras o periodo estival, e mentres non se resolvian por parte da administracidon educativa varias solicitudes
tramitadas en canto a recursos humanos (programa Acompaiia, ditames, etc.) o horario de apoio da PT
centrouse con maior adicacidn en tempos e sesidns aos grupos clase con alumnado con NEE (192B, 29B, 22A,

49 59A. ) e aos grupos con mais NEAE e con profesorado titor de nova incorporacidn ao centro.



HORARIO DE PEDAGOXIA TERAPEUTICA (PT): Luz Besada Pérez. Outubro 2023

e Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
sesion
12 8:50- Alumno M 22 | Alumno P 22 EP-| Alumna Aa22 |Alumno P 22 EP-| Alumna P 12 EP-
9:40 EP-B A EP-A A A
22 EP- | Alumno A 22 EP- 29 EP-| Alumno M 22 |Alumno | 12 EP-A
B A B EP-B
10
Alumno D 22 EP-| (Aula 22 EP-A) EP-A
B
(Aula PT) (Aula PT) 12 EP-
(Aula 22 EP-B) B
(Aula PT)
22 9:40- 12 EP- 12 EP- | Alumno E 4° EP | Alumna P 12 EP- 12 EP-
10:30 B B (Aula PT) A B
12 EP- Alumno | 12 EP-
B A
(Aula PT/ (Aula PT)
Alumno V 1@ Aula 12 EP-B 1@
EP-B ula 12 EP-B) EP-A
19
EP-B
(Aula 12 EP-A)
(Aula PT)
12 EP-
B
(Aula PT)
32 10:30- |Alumno JP 42 EP | Alumna J 52 EP- | Alumno JP 42 EP Alumno JP 42 EP
11:20 A
(Aula PT) (Aula PT) Alumno D 22 EP- (Aula PT)
Alumna C 52 EP- B
A
(Aula PT)
Alumna A 52 EP-
A
Alumno M 5¢
EP-A
(Aula 52 EP-A)




11:20- RECREO RECREO RECREO RECREO RECREO
11:50
11:50- HORA DE LER HORA DE LER HORA DE LER HORA DE LER HORA DE LER
12:10
42 12:10- | Alumna J 52 EP- | Alumna P 12 EP- | Alumno P 22 EP- | Alumno E 42 EP
1:00 A A A
(Aula PT) Alumno D 22 EP-
Alumna C52 EP- | Alumno | 12 EP- | Alumna Aa 22 B
A A EP-A
(Aula PT)
Alumna A 59 EP- 12 | Alumno A 22 EP-
A EP-A A
Alumno M 52 | Alumno S 12 EP-| (Aula 22 EP-A
EP-A A
(Aula 52 EP-A) | (Aula 12 EP-A)
52 1:00- | Alumna J 52 EP- | Alumno JP 42 EP 22 | Alumno JP 42 EP Reunidn
1:50 A EP-B Coordinacion
(Aula PT) (Aula PT) b0
Alumna C 52 EP- 2° EP- o
A B
Alumna A 59 EP- Alumno D 29 EP-
A B
Alumno M 52 (Aula 29 EP-B
EP-A
(Aula 52 EP-A)

(Outubro 2023. Susceptible de ser modificado ao longo do curso polo Departamento de Orientacién con

comunicacion 4 Xefatura de Estudos e a Inspeccion Educativa)

5.3. ACTUACIONS DA ESPECIALISTA DE AUDICION E LINGUAXE: Eva Vidal Maquieira.

As intervencions da especialista de AL no Apoio aos procesos de Ensino-Aprendizaxe (PAPEA) e na
Atencion a diversidade (PXAD) con intervencion directa e indirecta co alumnado con NEE e NEAE levaranse a
cabo ao longo do curso do seguinte xeito segundo as NEAE en cada caso e os criterios de priorizacidn na
intervencion e atencién & diversidade, priorizando nas intervenciéns as casuisticas de NEE en relacién a
trastornos da comunicacion e da linguaxe oral e/ou ausencia da mesma, sobre outras necesidades mais leves

como poden ser as dislalias evolutivas nas alteracidns da fala:



*52 de Infantil: 1 sesion (3 alumnos con NEAE);

*62 de Infantil: 1 sesidn (3 alumnos/as con NEAE con posibilidade de que sexa incorporado mais

alumnado ao longo do curso segundo as correspondentes valoracidns psicopedagoxicas);

*12 A de Primaria: 2 sesidns e media (distribuidas dentro e fora da aula na atencién a 7 alumnos/as
con posibilidade de incorporar a algin/ha alumno/a mais ao longo xa do 12 trimestre con alumnado con NEE

e NEAE);

*12 B de Primaria: 2 sesidons e media (distribuidas dentro e fora da aula en atencién a 7 alumnos/as,

con situaciéons de NEE (2) e NEAE (5);

*29A de Primaria: 1 sesion e media (1 sesidon con alumnado con NEE (2) e % sesion con alumnado

con NEAE (3))

*29B de Primaria: 2 sesiéns con alumnado con NEE (2), 2 sesiéns con 1 alumno con NEAE (no seu

programa de adquisicién do casteldn) e % sesion con alumnado con NEAE (3).
*39A de Primaria : 1/2 sesion cun alumno con NEAE.

*49 de Primaria: 7 sesions individuais (con alumnado con NEE -2-) e % sesion con alumnado con

NEAE (compartida con alumnado de 52B);

*52A de Primaria: 1 sesion e media cunha alumna con NEE e % sesion con 4 alumnos/as con

NEAE;
*52B de Primaria: % sesidn con alumnado con NEAE -2- (compartida cun alumno NEAE de 49).
*62B de Primaria: 1 sesion con 4 alumnos/as con NEAE.

Durante o mes de setembro e para facilitar o periodo de adaptacién do alumnado ao centro escolar
e o cofiecemento por parte da especialista de AL sustituta tanto dos grupos como do alumnado con NEE e
NEAE, o horario de apoio da AL centrouse no apoio aos grupos con alumnado con NEE (especialmente 19B,

19A, 49, 29B, 29A e 52A) con maior adicacion en tempos e sesidons ao alumnado con NEE e aos grupos con

mais NEAE e con profesorado titor novo.

AL Apelidos e Nome EVA Vidal Maquieira Horario da especialista de Audicion e Linguaxe. Curso 2023-23.
N° Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
Sesién

1# 8:50-9:40 J.P. 42 EP M. 2°EP-B D. 2°EP-B 1°EP-B M. 2°EP-B




(AULA DE AL)

P. 2°EP-B (AULA DE AL) (AULA 1° EP-B) P. 2°EP-B
(AULA DE AL) (AULA DE AL, con
excepcion de algunas
sesiones en AULA
20EP-B)
22 9:40-10:30 P. 1°EP-A E.4°EP M. 6° EP-B J.P. 4°EP A. 2°EP-A
S. 1°EP-A (AULA 4° EP) Dj. 6° EP-B (AULA DE AL) P. 20EP-A
. 1°EP-A B. 6°EP-B (AULA DE AL)
M. 1° EP-A G. 6°EP-B
(AULAL° EP-A) (AULA 6° EP-B)
3? 10:30-11:20 E.4°EP D. 2°EP-B J.5°EP-A 2°EP-A P. 1°EP-A
(AULA DE AL) (AULA DE AL) (AULA 5°EP-A) 2°EP-A S.1°EP-A
2°EP-A . 1°EP-A
20EP-A M. 1° EP-A
(AULA DE AL) (AULA DE AL)
J.P. 2°EP-B A. 1°EP-A
J. 2°EP-B N. 1°EP-A
(AULA DE AL) H. 1°EP-A
(AULA DE AL)
42 12:10-13:00 I. 1°EP-B J.P4°EP J.P. 4°EP J.5° EP-B J.P. 4°EP
J. 1°EP-B (AULA DE AL) (AULA DE AL) E.5° EP-B (AULA DE AL)
C.1°EP-B G.4°EP
T.1°EP-B (AULA DE AL)
A.1°EP-B
(AULA DE AL)
A.1°EP-B S. 3°EP-A
V. 1°EP-B (AULA DE AL)
(AULA DE AL)
52 13:00-13:50 Z.6°El P.5°El A.1°EP-B J. 5°EP-A Reunidn
E.6°El L.Ch.5°El (AULA DE AL) (AULA 5°EP-A) coordinacién
J.6°El L.5°El D.O.
(AULA DE AL) (AULA DE AL)

(Outubro 2023. Susceptible de ser modificado ao longo do curso polo Departamento de
Orientacién con comunicacién a Xefatura de Estudos e 4 Inspeccidn Educativa)

5.4. Apoios do Profesorado con Dispoiiibilidade Horaria (PDH). Grupos aula, profesorado de PDH (para a
Docencia Compartida), nimero de sesidns e areas.

Apoios de PDH para Docencia Compartida

Grupo- aula Quen fai os apoios? Total Areas
numero
sesions
12 A Primaria Elena (2) e Charo (2) 4 1LC, 1LG, 1Mat, 1CCNN
12 B Primaria Ivén (2) e Charo (2) 4 3MatellC
22 A Primaria Jésica- titora 29B (2) 2 1LCelMat
22 B Primaria Charo (3) 3 1LC, 1 CCNN e 1 CCSS




Programa de intervencion na

iniciacién da adquisicién )

lectoescritura (grupo de 22A-2¢ B) | Miguel Angel Chaves 2 21LC

32 A Primaria Veli (2) e Charo (1) 3 21lCellG

32 B Primaria Sefi (2) e Charo (1) 3 21Ce 1l Mat
42 Primaria Charo 3 1LGe2 Mat
52 A Primaria Charo 2 21LC

52 B Primaria Charo 2 1LC e 1Mat
62 A Primaria Charo 3 2MatellG
62 B Primaria Charo (2) e Pastora (2) 4 2 Mate2lG

5.5. Intervencidns de Apoio nos Reforzos da competencia en comunicacion lingiiistica (Inglés).

Para poder atender as NEAE do aiumnado en relacién & competencia comunicativa en inglés, ao
longo do curso 2023-24 realizaranse Apoios por parte do profesorado especialista da area (Manuel e

Fernanda) durante a Hora de ler coa seguinte distribucion horaria:

Horario reforzos en inglés durante a Hora de lectura. Curso 2023- 24:

Especialista de Inglés: Manuel Viéitez de la Fuente (mestre de 12 a 32 de primaria)

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
T. A. (29A) .
A. Aa. (29A) R.
(12 B) P. (29B) A.
(32A)

Especialista de Inglés: Fernanda Iglesias GOdmez (mestra de 42 a 62 de primaria)




LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES

59 69B 59A 49 69A

D.eV. Dj., G.eB. C,A. eP. N., N.eG. D.,N.eS.

5.6. Apoio a Infantil.

A distribucidn das 15 horas da profesora de Apoio a Infantil (Miriam Rua Sotelo) aos 3 grupos deste
ciclo quedan do seguinte xeito durante o curso 2023-24:

N.2 Apoios 49 Infantil: 5
N2 Apoios 52 Infantil: 5
N2 Apoios 62 Infantil: 5

En relacion ao periodo de adaptacion do alumnado que inicia ciclo (3 anos), fixose seguindo
estritamente o establecido na Resolucién do 6 de xufio de 2023 polo que se ditaban as instrucions para o
desenvolvemento das ensinanzas en educion infantil, primaria, secundaria obrigatoria e bacharelato no
curso 2023-24.

5.7. Actuacions da persoa Coidadora (ATE): Maria Dolores Moruja Corujo.

A profesional ATE (Coidadora), M2 Dolores Corujo, non forma parte do Departamento de
Orientacién pero é unha peza clave para a atencidén a diversidade no centro, o apoio ao proceso de ensino-
aprendizaxe e a colaboracién coa titora, equipo docente e especialistas de PT e AL na atencidn ao alumno
con NEE ao que esta asignada levando a cabo non sé labores asistenciais, de coidado e acompafiamento
senén tamén labores educativas no desenvolvemento da medida de Adaptacion Curricular que se propon
para este alumno de 42 no curso 2023-24. Por iso contamos con ela na recollida de informacién no proceso
de valoracién psicopedagoxica e avaliacion e nas reuniéns de seguimento trimestral da Adaptacion

Curricular.

A atencién a este alumno con NEE é prioritaria para este D. de O. dentro das outras casuisticas por
orde de afectacion e repercusion das suas NEE polo que no caso de que algunha das 3 profesionais que
intervefien con el falte na xornada escolar, esta se reorganizara para que quede cuberto polas outras duas
profesionais segundo as sesions previstas de apoio, podendo repercutir isto nos outros apoios que fan nas

aulas as especialistas de PT e AL.

A maiores, leva a cabo acciéns de intervencidn nun programa de control de esfinteres e de ser o
caso ocuparase da movilidade de alumnado en cadeira de rodas a segunda pranta durante este curso unha

vez que dende a Unidade Técnica se facilite o elevador que se esta estudando no momento actual para



solventar a barreira arquitectdnica que supdn non contar con ascensor de acceso 4 segunda pranta no caso

de persoas con movilidade reducida como temos no momento actual.



ATE Apelidos e Nome MARIA DOLORES MORUJA CORUJO
N° Sesion Hora LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
1° 8:45-9:00 Alumno con NEE 4° | Alumno con NEE 4° | Alumno con NEE 4° Alumno con NEE 4° | Alumno con NEE 4° primaria
primaria primaria primaria primaria - Recollida na entrada e
- Recollida na entrada | - Recollida na entrada | - Recollida na entrada e | - Recollida na acompafiamento & sua aula de
e acompafiamento & | e acompafiamento & | acompafiamento & sua | entrada e 4° e seguidamente 4 aula
aula de AL. suaaulade 4°e aulade4°e acompafiamento & | auxiliar.
(Entrada / Aula AL) seguidamente & aula | seguidamente 4 aula sua aulade4°e (Entrada/Aula 4%/Aula Auxiliar)
auxiliar. auxiliar. seguidamente & aula
(Entrada/Aula 4%Aula | (Entrada/Aula 4%Aula | auxiliar.
Auxiliar) Auxiliar) (Entrada/Aula 4°/Aula
Auxiliar)
9:00-9:40 Preparacion de Atencion educativa | Atencion educativa ao | Atencion educativa | Atencién educativa ao
materiais, do espazo, | ao alumno con NEE | alumno con NEE 4° a0 alumno con NEE | alumno con NEE 4° primaria
dos recursos 4° primaria naaula | primaria na aula 4° primaria na aula | na aula auxiliar:
educativos e de tarefas | auxiliar: auxiliar: auxiliar: segundo como estea nese dia e
para o alqmno_con segundo como estea | segundo como estea segundo como estea | momento seguindo as
NEE 4°primaria nese dia e momento | nese dia e momento | nese dia e momento | instrucions de intervencion de
(Aula auxiliar de 4° seguindo as seguindo as instruciéns | seguindo as PT dadas & ATE
persoalizada para el) | instruciéns de de intervencién de PT | instruciéns de (coordinadamente).
intervencion de PT dadas 4 ATE intervencion de PT | Actividades:
dadas 4 ATE (coordinadamente). dadas 4 ATE - uso de imaxes visuais de
(coordinadamente). Actividades: (coordinadamente). | apoio para anticipar as
Actividades: - uso de imaxes visuais | Actividades: actividades que realizaremos
- uso de imaxes de apoio para anticipar | - uso de imaxes na sesion;
visuais de apoio para | as actividades que visuais de apoio para | -xogos manipulativos e de
anticipar as realizaremos na sesion; | anticipar as coordinacién visomotora,
actividades que -xogos manipulativos e | actividades que atencién, memoria visual e
realizaremos na de coordinacion realizaremos na auditiva,estimulacion y
sesion; visomotora, atencién, | Sesion; diferenciacién multisensorial
-X0gos manipulativos | memoria visual e -x0gos manipulativos | (vibraciéns, sons, campas,
e de coordinacién auditiva,estimulacion y | e de coordinacién xiléfono, sons de instrumentos
visomotora, atencion, | diferenciacién visomotora, atencidn, | musicais, texturas diferentes,
memoria visual e multisensorial memoria visual e etc), psicomotricidade e
auditiva,estimulacion | (vibraciéns, sons, auditiva,estimulacion | motricidade fina, estimulacion
y diferenciacion campas, xiléfono, sons | y diferenciacion da comunicacion e interaccion
multisensorial de instrumentos multisensorial con el, xestién emocional, etc.
(vibraciéns, sons, musicais, texturas (vibraciéns, sons, (Aula auxilliar de 4°
campas, xiléfono, diferentes, etc), campas, xiléfono, persoalizada para el)
sons de instrumentos | psicomotricidade e sons de instrumentos
musicais, texturas motricidade fina, musicais, texturas
diferentes, etc), estimulacién da diferentes, etc),
psicomotricidade e comunicacién e psicomotricidade e
motricidade fina, interaccion con el, motricidade fina,
estimulacién da xestion emocional, etc. | estimulacion da
comunicacion e (Aula auxilliar de 4° comunicacion e
interaccién con el persoalizada para el) interaccion con el
xestién emocional, xestién emocional,
etc. etc.
(Aula auxilliar de 4° -Acompafiamento &
persoalizada para el) aula de AL para a
seguinte sesion.
(Aula auxilliar de 4°
persoalizada para el)
22 9:40-10:30 Atencion educativa | Atencion educativa | Atencion educativa ao | Preparacion de Atencién alumno con NEE 4°

ao alumno con NEE
de 4° primaria na aula
auxiliar:

segundo como estea
nese dia e momento
seguindo as
instrucions de
intervencion de PT
dadas 4 ATE
(coordinadamente).
Actividades: xogos
manipulativos e de
coordinacién
visomotora, atencion,
memoria visual e
auditiva, uso de
imaxes visuais de
apoio, estimulacién y

ao alumno con NEE
de 4° primaria na
aula auxiliar:
segundo como estea
nese dia e momento
seguindo as
instrucions de
intervencion de PT
dadas 4 ATE
(coordinadamente).
Actividades:

- uso de imaxes
visuais de apoio para
anticipar as
actividades que
realizaremos na
sesion;

-x0gos manipulativos

alumno con NEE de 4°
primaria na aula
auxiliar:

segundo como estea
nese dia e momento
seguindo as instruciéns
de intervencion de PT
dadas &4 ATE
(coordinadamente).
Actividades:

- uso de imaxes visuais
de apoio para anticipar
as actividades que
realizaremos na sesion;
-x0gos manipulativos e
de coordinacion
visomotora, atencion,
memoria visual e

materiais, do espazo,
dos recursos
educativos e de
tarefas para o
alumno con NEE 4°
primaria.

-Recollida do alumno
na aula de AL e
acompafiamento &
aula de Inglés para a
seguinte sesion.
(Aula auxiliar de 4°
persoalizada para
JP- Aula AL)

primaria:

Acompafiamento ao pavillon
para un ratifio na clase de
Educacién Fisica (posto que
é onde menos aguanta
porque lle resulta incomoda
polo son do pavillén).
Actividades alternativas coa
coidadora na aula de
psicomotricidade: subir
espalderas, pases de pelota,
equilibrio en bancos, saltar
aros.

(Pavillén - Aula de
psicomotricidade de infantil)




diferenciacion
multisensorial
(vibraciéns, sons,
campas, xiléfono, sons
de instrumentos
musicais, texturas
diferentes, etc),
psicomotricidade e
motricidade fina,
tonicidade muscular,
equilibrio, estimulacion
da comunicacion e
interaccion con el,
xestién emocional,
etc.

-Acompafiamento &
aula de PT paraa
seguinte sesion.

(Aula auxilliar de 4°
persoalizada para el)

e de coordinacion
visomotora, atencion,
memoria visual e
auditiva,estimulacion
y diferenciacion
multisensorial
(vibraciéns, sons,
campas, xiléfono,
sons de instrumentos
musicais, texturas
diferentes, etc),
psicomotricidade e
motricidade fina,
estimulacion da
comunicacién e
interaccion con el,
xestion emocional,
etc.

Ao final,preparacion
do alumno para a
seguinte sesién
(Msica)anticipandolle
(Aula auxilliar de 4°
persoalizada para el)

auditiva,estimulacion y
diferenciacién
multisensorial
(vibraciéns, sons,
campas, xiléfono, sons
de instrumentos
musicais, texturas
diferentes, etc),
psicomotricidade e
motricidade fina,
estimulacién da
comunicacién e
interaccion con el,
xestién emocional, etc.
-Acompafiamento &
aula de PT para a
seguinte sesion.

(Aula auxilliar de 4°
persoalizada para el)

3 10:30-10:40 | Atencidn alumno Atencién aalumno | Atencién alumno NEE | JUAN PABLO T.4° | Atencién alumno NEE 2°:
NEE 2° : Intervencién | con NEE 4° primaria: | 2° Intervencién no primaria: Intervencion no Programa de
no Programa de Acompafiamento e Programa de control de | -10- 15 min control de esfinteres polas suas
control de esfinteres atencion educativa ao | esfinteres polas suas | actividades en clase | NEE.
polas suas NEE. neno seguindo as NEE. de Inglés coa (Aula de 2° Aseos )

(Aulade 2° e Aseos) | indicacions do mestre | (Aula de 2° Aseos ) coidadora e o
de Musica especialista
10:40- 11:20 | Preparacién de (integracidn fisica co | Preparacién de (segundo o que Preparacion de materiais, do
materiais, do espazo, | seu grupo- clase na | materiais, do espazo, | aguante espazo, dos recursos
dos recursos sesién) dos recursos fisicamente). educativos e de tarefas para o
educativos e de tarefas educativos e de tarefas | -Resto da sesién: alumno con NEE 4° primaria
para o alumno con (Aula de Mdsica) para o alumno con Traballo educativo | (Aula auxiliar de 4°
NEE 4° primaria NEE de 4° primaria na aula auxiliar: persoalizada)
(Aula auxiliar de 4° (Aula auxiliar de 4° segundo como estea
persoalizada) persoalizada) nese dia e momento:
Actividades,
canciéns, videos en
inglés.
Recreo 11:20- 11:50 | Alumno con NEE 4° | Alumno con NEE 4° | Alumno con NEE 4° Alumno con NEE 4° | Alumno con NEE 4° primaria:
e primaria: primaria: primaria: primaria: -Acompafiamento ao patio e
Hora de ler -Acompafiamento ao | -Acompafiamento a0 | -Acompafiamento ao -Acompafiamento ao | atencién durante o recreo
patio e atencién patio e atencion patio e atencién patio e atencion
durante o recreo durante o recreo durante o recreo durante o recreo
(Patio) (Patio) (Patio) (Patio)
11:50- 12:10 | Alumno con NEE 4° | Alumno con NEE 4° | Alumno con NEE 4° Alumno con NEE 4° | Alumno con NEE 4° primaria:
primaria: primaria: primaria: primaria: -Acompafiamento na lectura
-Relaxacién. -Relaxacién. -Relaxacién. -Relaxacion. cos(as comparieiros/as de 4° a
(Na Aula auxiliar de 4° | -Acompafiamento & | -Acompafiamento & (Na Aula auxiliar de | algunha outra aula do centro:
persoalizada) aula de AL para a aula de AL para a 4° persoalizada) infantil, biblioteca...
seguinte sesion. seguinte sesion. -Acompafiamento & aula de AL
(Na Aula auxiliar de 4° | (Na Aula auxiliar de 4° para a seguinte sesion.
persoalizada ) persoalizada) (Na Aula de 4° ou aula que
toque: infantil, biblioteca)
42 12:10- 13:00 | Alumno con NEE 4° | Atencion alumno Atencién alumno NEE | Atencidn educativa | 12:15 - 12: 30:

primaria:

-10- 15 min
actividades en clase
de Inglés coa
coidadora e o
especialista
(segundo o que
aguante fisicamente).

-Resto da sesién:
Traballo educativo na
aula auxiliar: segundo
como estea nese dia e
momento: Actividades,
cancions, videos en
inglés.

NEE 2°

12:15- 12:30:
Intervencién no
Programa de control
de esfinteres polas

20

12:15- 12:30:
Intervencién no
Programa de control de
esfinteres polas suas

suas NEE. NEE.
(Aula e Aseos ) (Aula e Aseos )
12:30-13:00: 12:30-13:00:

Preparacion de
materiais, do espazo,
dos recursos
educativos e de
tarefas para o alumno
con NEE de 4°

Preparacion de
materiais, do espazo,
dos recursos
educativos e de tarefas
para 0 alumno con
NEE de 4° primaria

a0 alumno con NEE
de 4° primaria na
aula auxiliar:
segundo como estea
nese dia e momento
seguindo as
instrucions de
intervencion de PT
dadas 4 ATE
(coordinadamente).
Actividades:

- Uso de imaxes
visuais de apoio para
anticipar as
actividades que
realizaremos na
sesion;

Atencién alumno NEE 2°
Intervencion no Programa de
control de esfinteres polas suas
NEE.

(Aula e Aseos )

12:30- 13:00:

Preparacion de materiais, do
espazo, dos recursos
educativos e de tarefas para o
alumno con NEE 4° primaria
(Aula auxiliar de 4°
persoalizada para el)




primaria
(Aula auxiliar de 4°
persoalizada para el)

(Aula auxiliar de 4°
persoalizada para el)

-x0gos manipulativos
e de coordinacién
visomotora, atencion,
memoria visual e
auditiva,estimulacion
y diferenciacién
multisensorial
(vibraciéns, sons,
campas, xiléfono,
sons de instrumentos
musicais, texturas
diferentes, etc),
psicomotricidade e
motricidade fina,
estimulacién da
comunicacion e
interaccién con el,
xestion emocional,
etc.
-Acompafiamento &
aula de PT para a
seguinte sesion.
(Aula auxilliar de 4°
persoalizada para el)

5a

13:00-13:10 | Atenci6n alumno con | Preparacion de Atencién alumno con | 13:00-13:10: Atencién alumno con NEE 4°
NEE 4° primaria: materiais, do espazo, | NEE 4° primaria: Atencién alumno primaria:
Acompafiamento ao | dos recursos Acompaiiamento e NEE 2°: Intervencion | Acompafiamento e atencién
pavillon para un educativos e de atencion educativaao | no Programa de educativa durante a sesion de
ratifio na clase de tarefas para 0 alumno | neno seguindo as control de esfinteres | Plastica na sua aula de 4°:
Educacidn Fisica alumno con NEE 4° | indicacions da mestra | polas suas NEE. estimulacién con recursos
(posto que é onde primaria de Relixién especificas | (Aulae Aseos) plésticos e artisticos basicos
menos aguanta (Aula auxiliar de 4° para el (integracion manipulativos (esponxas,

13:10- 13:40 | porque Ile resulta persoalizada para el) | fisica co seu grupo- 13:10-13:40: pinceis, pinturas... colocados de
incémoda polo son clase na sesion durante | Preparacion de xeito que tefia espazo
do pavillén). 0s videos de parabolas, | materiais, do espazo, | suficiente para realizar
Actividades algunha ficha para dos recursos actividade adaptada para el).
alternativas coa colorear ou de educativos e de ata que se pon nervioso e
coidadora na aula de emparellamento) tarefas para o entén hai que ir & sua aula
psicomotricidade: subir - Cando empeza a alumno alumno con | gyxiliar
espalderas, pases de pofierse nervioso vai NEE 4° primaria (Integracién fisica co grupo
pelota, equilibrio en con el a Aula habilitada | (Aula auxiliar de 4° | ¢jage )
bancos, saltar aros. para el e fan outras persoalizada para el)
(Pavillén - Aula de actividades segundo (Aula de Pléstica-Inglés/Aula
psicomotricidade de estea. auxiliar)
infantil) (Aula de Relixion)

13:40-13:50 | Atencién alumno con | Atencion alumno Atencién alumno con | Atencién alumno Atencién alumno con NEE 4°

NEE 4° primaria:
-Acompafiamento e
entrega do neno & nai.
(Na Entrada/Saida do
colexio)

con NEE 4° primaria:

-Acompaiiamento e

entrega do neno & nai.

(Na Entrada/Saida do
colexio)

NEE 4° primaria:
-Acompafiamento e
entrega do neno & nai.
(Na Entrada/Saida do
colexio)

con NEE 4°
primaria:
-Acompafiamento e
entrega do neno &
nai.

(Na Entrada/Saida do
colexio)

primaria:

-Acompafiamento e entrega do
neno & nai.

(Na Entrada/Saida do colexio)

5.8. Programa de Fomento da Linguaxe Oral en Infantil. (PELO)




PROGRAMA DE FOMENTO DA LINGUAXE ORAL

(Proposta do Equipo de Ciclo de infantil)

1.INTRODUCION

A finalidade principal deste programa vai ser potenciar e mellorar as habilidades da linguaxe oral dos nenos

e nenas a través de actividades ludicas e didacticas, fomentando unha comunicacién clara, efectiva e

creativa. Facilitando asi, a superacién das posibles dificultades da linguaxe que poidan aparecer.

A clave para o éxito deste programa é crear un ambiente positivo e de confianza onde os nenos se sintan

comodos expresandose e participando activamente.

2.0BXECTIVOS
e Estimular a capacidade de escoita activa e comprension oral.
e Fomentar a expresion de ideas, sentimentos e necesidades de forma verbal.
e Favorecer o desenvolvemento gradual da conciencia léxica, a conciencia sildbica e, posteriormente,
a fonémica.
e Ampliar o vocabulario dos nenos a través de temdticas variadas.
e Perfeccionar a pronuncia de sons e palabras.
3.CONTIDOS

Realizacion de xogos orais, xestuais, de imitacion, mimica, dramatizacion...
Realizacidon de charlas, coloquios e xogos de linguaxe.

Interpretacidn de cancidns, imaxes, obras de arte...

Recitado de diversas rimas e poesias.

Achegamento a diferentes textos literarios.

Realizacion de actividades de relaxacion.

Identificacién, recofiecemento e expresion de necesidades, emocidns e sentimentos.

Participacion en actividades cooperativas.

4. TEMPORALIZACION



Levarase a cabo en cada unha das aulas durante unha sesién semanal por parte das titoras e distribuindo as

actividades ao logo dos tres trimestres.

5. CONTRIBUCION AO DESENVOLVEMENTO DAS COMPETENCIAS

O presente obradoiro permitiranos achegar ao alumnado ao desenvolvemento de todas e cada unha das

competencias.

= Competencia en comunicacion linglistica: potenciando a linguaxe oral e os intercambios comunicativos
respectuosos entre os nenos e nenas, para favorecer a expresion de ideas, sentimentos e emocidns.

= Competencia plurilinglie: iniciaremos o contacto con linguas e culturas distintas as familiares, fomentando
actitudes de aprecio cara a diversidade cultural.

= Competencia matematica e competencia en ciencia, tecnoloxia e enxefieria: este obradoiro favorece a
adquisicion de nocidns Iéxico- matematicas a través da linguaxe, o xogo, a manipulacién e coflecemento
de obxectos cotias.

= Competencia dixital: a través das ferramentas tecnoldxicas tamén desenvolveremos a alfabetizacion
dixital, mediante o acceso a informacidon e comunicacion a través de medios dixitais.

= Competencia persoal, social e de aprender a aprender: os nenos e nenas adquiriran nociéns bdsicas que
lles permitiran acadar por si mesmos as suas aprendizaxes e descubrir as posibilidades da linguaxe e do
pensamento para resolver situacions da vida cotid. Asi mesmo, ao tratar aspectos presentes na nosa
sociedade, desenvolveran estratexias como o espirito critico, que lles permitiran cofiecer o mundo que os
rodea e desenvolverse na contorna social con progresiva autonomia.

= Competencia cidadd: iniciaranse no traballo cooperativo valorando as aportaciéns dos diferentes
membros do grupo; respectando quendas de palabras e aprendendo a escoitar aos demais. Tamén
aprenderan a expresar e xestionar as propias emocidéns e sentimentos para mellorar a resolucion de
conflitos nas diferentes situacidns.

e Competencia emprendedora: fomentaremos unha actitude critica e de respecto ao outro.
= Competencia en conciencia e expresién culturais: a través do pensamento aprenderemos costumes

culturais diferentes e tamén empregamos normas de respecto e de relacién social.

6. METODOLOXIA

7

Tratdndose dun programa destinado fundamentalmente & prevenciéon de futuras dificultades e ao
desenvolvemento de estratexias basicas implicadas no proceso lectoescritor, o respecto as diferenzas

individuais e ritmos de aprendizaxe é un piar metodoldxico basico, onde os nenos e nenas gocen da sesion



como un xogo. Débese crear un clima de afecto e seguridade onde o alumnado senta cdmodo e tefia

confianza para participar e expresarse.

A metodoloxia coa que o profesorado debe guiar o transcurso das sesions debe ser flexible, aproveitando a
espontaneidade do alumnado ante a presentacién das actividades. Desta forma aproveitarase para avaliar e

partir do nivel de desenvolvemento do que parte cada neno ou nena.

Polo xeral, as actividades que realizaremos seran en gran grupo e a través do encerado dixital, ainda que en
momentos puntuais se promova a intervencidn individual, ben para observar determinados aspectos a8 hora
de procesar a informacidn, ou ben para promover o desenvolvemento das intelixencias intrapersoal e
interpersoal. Especialmente, farase aproveitamento dos pequenos grupos e a intervencién individual nos

momentos que contamos coa axuda da mestra de apoio.

7. ATENCION A DIVERSIDADE

Como se explicou anteriormente, 8 hora de achegar ao alumnado as habilidades de pensamento podemos
prestar atencidn ao grupo en xeral, pero tamén a cada neno/a en particular, para asi dar resposta as

necesidades concretas de cada un dos nosos alumnos e alumnas.

O material empregado serd moi diverso o que nos permitird adecualo 3as caracteristicas propias de cada neno

€ nena.

8. ACTIVIDADES

A planificacion da proposta que se vai a presentar por mes parte do programa “Comunicarnos (Belinda
Haro Castilla)” e contemplara actividades de distintos tipos:

16. Memoria auditiva ( recordar palabras)

17. Expresion oral. (explicar ldminas, articulaciéns)

18. Comprensién oral (seguir instruciéns sinxelas)

19. Conciencia léxica (contar de palabras, ordenar frases).

20. Conciencia silabica ( atopar, adivifiar e formar palabras)

21. Conciencia fonémica (rimas, palabras encadeadas)



Outras actividades propostas para os tres niveis: xogos de construcion para a aprendizaxe de conceptos
(cores, formas xeométricas, cantidades...), libros con imaxes para imaxinar historias, canciéns con
movementos, “vexo vexo”, diferentes “memorys”, xogos de roles, “quen son?”, xogos de seguir instrucions,
dados ou pedras para contar historias, as rimas de Tamara Chubarovsky, os xogos coa ruleta (conciencia

fonoldxica e léxica), boquiletras cos articulemas, lotos fonético — fonoldxicos, etc.

Exemplo de planificacion mes de novembro

16. 19. 22. Expresion | 25. Memoria

Video Memoria

cancion con auditiva: oral: explicar auditiva:
movemento. recorda(2 o recorda(2 palabras)
laminas ou
17. Memori | palabras) fotos
a auditiva: .
Recorda ( 2 zi(:-léx::naenc 23.  Exercicio 19-. Seguin.1c.>s o
palabras) contar de sopro rltm.o: Exercicio
18. Expresi6 24. Nos musical
n oral: palabras. relaxamos un
explicar pouco

laminas ou | 21. Rimas

fotos con

movemento

26. Video 29. Memoria | 32. Expresion | 35. Memoria

cancion con auditiva: oral: explicar auditiva:
movemento. recorda(3 L. recorda(3 palabras)
laminas ou
palabras)

fotos 36. Conciencia




a auditiva: 30. Concienc | 33. Exercicio Iéxica: ordenamos
Recorda ( 2 ia léxica: de sopro frases
palabras) contar 34. Nos 20. Seguimos o
28.  Expresié ritmo: Exercicio
palabras e relaxamos un o
n oral: musica
ordenar frases. | POUCO
explicar
o 31. Rimas
laminas ou
con
fotos
movemento
37. Video 40. Memoria | 43. Exercicio: | 46. Memoria
cancioén con auditiva: Silaba inicial auditiva:
movemento. (que palabra silaba final recorda(4 palabras)
i falta ici
38. Memori ) 44.  Exercicio | g, momos palabras
a auditiva: 41. Concienc de sopro para facer unha
Recorda (4
( i léxica: 45. Nos nova
palabras) relaxamos un 21.  Seguimos o
.. Ordenar e . .
39. Expresié pouco ritmo: Exercicio
inventar .
n oral: musical
. frases.
explicar
laminas ou
fotos 42. Rimas
con
movemento

Por ultimo, a especialista de Audicién e Linguaxe do centro tamén actualizard unhas orientaciéns para o
desenvolvemento da linguaxe oral na contorna familiar, que as titoras faran chegar 4s familias. No caso das
familias de 3 anos estas xa foron facilitadas pola Xefa do Departamento de Orientacién directamente as

familias na primeira reunién conxunta de informacién as familias levada a cabo pola Titora (setembro 2023).



9. CRITERIOS DE AVALIACION

Levaremos a cabo unha avaliacion global, continua e formativa que nos permita comprobar se as

capacidades expresadas nos obxectivos propostos se acadan por parte do alumnado.

O método de avaliacion basearase na observacidon directa e sistematica dos nenos e das nenas, tendo en
conta as caracteristicas xerais de cada grupo, asi como as necesidades individuais que presente cada alumno

ou alumna.

Avaliaranse as actividades propostas, a planificacion das mesmas, a adecuacién da intervencion e o

progreso do alumnado en relacién & consecucién dos obxectivos propostos.
Os criterios de avaliacion que teremos como referentes serdn os seguintes:

e Actuar con respecto durante as conversas e coloquios.

e Manter actitudes de respecto cara as opiniéns dos companieiros e compaiieiras.

e Expresar axeitadamente sentimentos e emocidns, propias e dos demais.

e Identificar diferentes ideas e sentimentos das compafieiras e companieiros.

e Amosar unha actitude positiva ante o emprego de xogos de linguaxe oral e de dramatizacidns.
= Gozar co emprego dos diferentes textos e expresar o que transmiten.
= Gozar co traballo en grupo e cooperativo.

= Manter unha actitude critica e propofier ideas e sentimentos propios.

10. CRITERIOS PARA AVALIACION DA PROPIA PROGRAMACION

e Grado de consecucidon dos obxectivos e coherencia da mesma.
e Flexibilidade temporal, espacial, material e das propostas.

e Dificultades atopadas.

5.9. Programa de reforzo de inicio da adquisicién da lectoescritura para un grupo de alumnos/as de 22 de

primaria.

Programa de Reforzo Educativo na Adquisicion da Lectoescritura

para un grupino de alumnos e alumnas de 22 A e 22 B. Curso 2023-24.




1. XUSTIFICACION

Na avaliacidn inicial concluida a principios do mes de outubro detectouse un nivel de lectoescritura
moi por debaixo do “normativo” do seu grupo- clase e para o nivel académico (comezos de 22 de primaria)
no caso de varios/as alumnos/as que tifian aprobadas todas as areas no anterior curso de 12 e a

competencia en comunicacion linglistica (4 excepcidn dunha destas alumnas).

Tanto para 22A como para 29B tras o final de curso anterior e das actuacions previas, xa a nivel de
centro prevéramos e destindramos como medidas ordinarias organizativas a axuda e apoio de profesorado
de dispoiibilidade horaria (PDH) para os Reforzos Educativos da persoa titora e responsable das areas
instrumentais nestos dous grupos clase, contando dende comezos de curso con 2 sesidns no caso de 22A e 3
sesidns no caso de 29B. Solicitaranse/recomendaranse previamente dende a Xefatura de Orientacion (por
razons de historia escolar previa dalgin/ha alumno/a e circuntancias pedagoxicas previas) mais sesions para
levar a cabo dita medida ordinaria (4 para cada grupo clase de 22) pero por insuficiencia na dispoiiibilidade
de recursos humanos de centro este curso e por razéns organizativas de centro non foi posible contar con
mais sesiéns nin cun determinado perfil de profesorado de PDH que combinase requisitos relacionados co

ambito linglistico, pedagdxico e dindmico para ditos reforzos na aula.

Nesas circunstancias citadas (xunto coas outras dificultades de aprendizaxe e NEAE as que atender
na aula entre ellas de alumnado novo no centro) estas actuacions de reforzo nas aulas ordinarias de 22A e
29B por parte dese profesorado de PDH na axuda 3 persoa titora e que se estan levando a cabo dende o

comezo do curso, por si mesmas vense ineficaces e insuficientes.

Asi pois, a Xefatura de Estudos e a Xefatura do Departamento de Orientacion (en coordinacion coas
persoas titoras de ambos grupos) vemos necesario tomar a decision de facer un Grupiio de Reforzo
Educativo especifico para asentar debidamente o inicio da lectoescritura como medida ordinaria de centro

e nivel.

Alumnado participante neste programa de adquisicion da lectoescritura destinatario da medida

ordinaria de RE en grupo fora da aula ordinaria:
A. (2°A)
D. (29B)

P. (29B)



J. (29B)
P. (s6 os xoves, 29B)

No caso deste ultimo alumno con NEE ao igual que no caso doutro alumno con NEAE do mesmo
grupo clase (nas que na base das dificultades de adquisicidon da lectoescritura hai dificultades na linguaxe
oral e fala e outras) estan tendo atencién educativa con medidas extraordinarias de Apoio das especialistas
de PT e AL coincidindo organizativamente no tempo polo que se lle da prioridade a esa intervencion
especifica coa especialista de PT e AL participando soamente deste programa o alumno P. na sesién dos

Xxoves.

2. ANALISE DO PUNTO DE PARTIDA TRAS A AVALIACION INICIAL DE CURSO.

Ainda que con diferencias e variabilidade individual, o alumnado proposto para participar neste
programa de reforzo da adquisicién da lectoescritura presenta dificultades e confusidns na conciencia
fonoldxica, no ten asentada a correspondencia fonético — fonoléxica / grafema — fonema dos sons
consoanticos e letras traballadas previamente, dificultades na conciencia sildbica e léxica, na
grafomotricidade (orientacion, direccionalidade inadecuada, trazo, escritura en espello, etc.), na
decodificacidon e codificacidon, na lectura e escritura de silabas e palabras, na comprensién lectora de
palabras e frases breves e sinxelas, na decodificacién de enunciados sinxelos, etc. estando descartados nos
seus casos dificultades ou problemas de retraso da linguaxe oral ou alteracidéns da fala que puidesen

incidir na mesma (agas no caso do alumno P.G.T. que s6 participard de dito programa e grupo os xoves).

No caso de varios/as dos alumnos/as ademadis se dan outros compofientes de falta de iniciativa

persoal e motivacidn para iniciar e executar tarefas de aprendizaxe en xeral e de lectoescritura en particular.

Lingua materna e vehicular de comunicacion e de aprendizaxe deste alumnado: o castelan.

3. ASPECTOS E CONTIDOS A TRABALLAR.

- Procesamento fonoldxico: Conciencia fonoldxica.

- Conciencia silabica.

- Conciencia léxica.



- Asociacion e correspondencia fonético — fonoldxica, grafema — fonema, das consoantes (non das vogais; xa
adquiridas).

- Grafomotricidade: trazo, direccionalidade, orientacién espacial axeitada previndo e incidindo nos erros de
escritura en espello ou con inversiéns. Coordinacidn grafomotriz e dculo-manual.

- Discriminacién auditiva.

- Discriminacion visual.

- Analise e sintese: silabas, palabras e frases.

- Comprensidn lectora de palabras e pequenas frases. Escritura de palabras e pequenas frases.

4. TEMPORALIZACION.

2 sesidns semanais: martes e xoves 4 12 hora da mafia (de 8,50 a 9,40 horas).

Comezo e duracion: comezo o xoves 19 de novembro. Duracién: ao longo do 12 trimestre de curso e
ao longo do curso mentres sexa preciso en funcion do seguimento que se faga do mesmo e da evolucidn na
adquisicion da lectoescritura de cada un dos alumnos e alumnas participantes no mesmo.

5. METODOLOXIA E RECURSOS MATERIAIS.

Seguirase unha secuencia na que se adique suficiente tempo a cada son consoantico — letra (e as
suas correspondentes asociacidns coas vogais en silabas directas, palabras que contefian as silabas directas e
frases curtas con esas palabras) e se asegure a sua adquisicion e asentamento-consolidacidon antes de pasar
ao seguinte son consodntico — letra.

Por iso, e entre toda a variedade de recursos existentes a este respecto, decantdmonos pola
secuencia de “Aprendo a escribir” e “Aprendo a leer” empezando polo “I” (n.2 2), “m” (n.2 3), “t” (nimero 4
xunto cos artigos “el” e “la”), “s” (n.2 5), “p” (n.2 6), “d” (n.2 7), “b” (n.2 8) e asi sucesivamente.



MOI IMPORTANTE:

1. Seguirase unha metodoloxia na que se traballe simultaneamente e a vez asociando no caso de
cada letra as 3 canles (auditiva, cinestésica — motora e visual), é dicir,_o son (co axeitado punto de

articulacion), o xesto correspondente asociado ao mesmo (sempre) e a imaxe visual. Para iso, como base

empregarase o Método Lamela (Material do Conto de Pepita e Miguel, cos xestos, sons e puntos de

articulacién, tarxetas e imaxes visuais do mesmo) e o material de “Aprendo a escribir” e “Aprendo a leer”.

2. Traballaremos primeiro tinicamente as silabas directas de todo o alfabeto, e unha vez adquiridas
e asentadas as silabas directas, pasaremos as silabas inversas en secuencia.

Convén darlle tamén un enfoque ludico variando ao longo de cada sesién a tipoloxia de actividade e
combinando diferentes tipos de actividades e xogos, pero sempre respectando a secuencia indicada
anteriormente e a simultaneidade do traballo indicado.

Na intervencién con este programa empregaremos a lingua casteld (tanto a nivel oral como escrito)

dado que é a lingua vehicular de comunicacidon destos nenos e nenas e que o propdsito do programa é a
adquisicion da lectoescritura para a comunicacion e acceder ao resto de aprendizaxes asi como a sua
motivacién e interese pola aprendizaxe da mesma.

RECURSOS MATERIAIS:

- Material do Método Lamela: “Conto de Pepita e Miguel”, cos xestos, sons e puntos de articulacidn.
Tarxetas e imaxes visuais do mesmo e outras que se poidan facer a propdsito do mesmo.

- “Aprendo a escribir” e “Aprendo a leer” empezando polo “I” (n22), “m” (n23), “t” (nimero 4 xunto
cos artigos “el” e “la”), “s” (n25), “p” (n.2 6), “d” (n27), “b” (n.2 8) e asi sucesivamente. (Edit. Grupo Editorial
Universitario).

A maiores suxirense como complemento alglns outros materiais, pero sempre seleccionando
Unicamente aquela parte, actividade, imaxe, paxina, etc que sexa interesante ao propdsito perseguido e
segundo cada neno/a e a sua dificultade para consolidar, do xeito que se considere mais oportuno: exemplo
unha ficha con imaxes que se poida plastificar para traballar a asociacién fonoléxica coa imaxe, a
discriminacién visual, auditiva, etc., ou para traballar con rotu e borrar o trazo da letra, do seu enlace coas
vogais, etc.:

- “Xogo Fonodil- 1”. Edit. Nardil.

- “Lecturas comprensivas” Material de atencion d diversidade, do Grupo Editorial Universitario.
Cadernifios 1 e 2 (con silabas directas), 3 (con silabas trabadas)...

-"Meétodo Diverlexia. Actividades para aprender a leer n.2 2 e 3”



6. RECURSOS HUMANOS E ESPAZOS.

Profesor responsable de implementar o Programa: Miguel Angel Chaves.

Espazo: aula de PT 2 (22 pranta). Mentres non se habilite dita aula utilizarase a biblioteca.

7. IMPLEMENTACION, COORDINACION, SEGUIMENTO E AVALIACION DO PROGRAMA. INFORMACION AS
FAMILIAS.

Colaboran no seu desefio, proposta, asesoramento e coordinacidn inicial as profesionais do
Departamento de Orientacion: Orientadora (Rosana Diaz Paris), especialista de PT (Luz Besada Pérez) e
especialista de AL (Eva Vidal).

Este programa sera incluido no Plan de Apoio ao Proceso de Ensino — Aprendizaxe (PAPEA) de centro
para este curso 2023-24 a través do Plan Anual de Actividades do D. de O. e polo tanto na PXA.

Seguimento e coordinacién periddica da implementacién do mesmo e da evolucién do alumnado:
entre as persoas titoras de 29A (Antonio Fernandez Minifio), de 22 B (Lorena Abreu, sustituta da titora titular
Jésica Bernal), o mestre que implementa o programa, Miguel Angel Chaves, e o Xefe de Estudos (Fernando
Aguin).

No caso de que estes o estimen convinte poderan contar tamén coa colaboracion e participacién do
Departamento de Orientacidn para o seguimento, avaliacién e propostas de mellora.

Informacién as familias: As familias do alumnado participante e destinatario do programa foron
informadas por escrito das condiciéns nas que se desenvolvera dita medida ordinaria de Reforzo Educativo
(individualmente no modelo de documento de centro) debendo asinar dito documento individual
autorizando asi a sacar fora da aula ordinaria aos seus fillos e fillas nesos tempos para traballar con dito
programa.

Igualmente, serdn informadas da evolucién e seguimento dos seus fillos respecto ao programa ao
longo do curso a través das titorias, e ao final de curso tamén por escrito a través do Informe individual final
de medidas ordinarias de Reforzo Educativo (modelo de centro, conforme @ Orde do 8 de setembro de 2021
que regula a atencién a diversidade e as medidas de atencion a diversidade).

CEIP Plurilinglie de Portonovo, 18 de outubro de 2023



16.5 CRITERIOS DE AVALIACION DO PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DO
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DO CURSO 2023-24 E SEGUIMENTO DOS
MESMOS.

1 Seguimento e avaliacion.

O seguimento do Plan Anual de Actividades do D. de O. realizarase ao longo do curso escolar 2023-
24 a través das diferentes reunions do Departamento de Orientacién, entre Xefatura do D. de O. e PT - AL,
entre todos os membros do D. de O. a través das reuniéns mensuais do D. de O. ao completo (cos
coordinadores de cada nivel e ciclo en representacidon das persoas titoras) e a través das coordinaciéns e
seguimentos entre a Xefatura do Departamento de Orientacidon e o Equipo Directivo (Xefatura de Estudos

especialmente, e Direccién).

O seguimento deste Plan Anual de Actividades do Departamento de Orientacidn para o curso 2023-
24 realizarase cunha avaliacion formativa das actuacions levadas a cabo en relacién aos diferentes
obxectivos propostos cos diferentes colectivos da comunidade escolar e actuacidns de centro e aula tanto no
tocante a atencion a diversidade, ao apoio ao proceso de aprendizaxe-ensino como a accién titorial e a
mellora da convivencia en relacidn as propostas implementadas con toma de novas decisidns e propostas
consensuadas de ser o caso. Serd un proceso de reflexion compartido, no que se tefia en conta aos distintos
axentes da comunidade educativa responsables da sua implementacion e participantes no seu
desenvolvemento, con accidns de reflexidon e andlise conxunta como son as sesiéns de coordinacion da CCP,
claustro, coordinacions de nivel, sesidons de avaliacidn trimestrais e sesidns de avaliacion final, actividades

formativas do PFPP, etc.

Ao remate do curso farase unha avaliacidon que permita determinar se foron acadados os obxectivos

para este curso, se se levaron a cabo as actuaciéns e actividades propostas asi como a sia temporalizacién.

Ademais coas accidns de avaliacidn final recolléranse datos cuantitativos e sobre todo cualitativos de
cuia analise e valoraciéon extraeranse as conclusidns e propostas de mellora para o vindeiro curso
concretadas na Memoria correspondente do Departamento de Orientacidén. Esta Memoria xunto coa
prevision de NEAE para o seguinte curso seran tidas en conta nas orientacidons para as propostas

organizativas de centro e de aulas para o curso 2024-25.



2. Criterios de avaliacion do Plan Anual do D. de O.

Seran tidos en conta a efectos de Criterios de Avaliaciéon deste curso o cumprimento das actuacions
propostas e postas en marcha para a consecucién dos obxectivos prioritarios formulados polas necesidades
actuais no noso contexto social e escolar durante este curso 2023-24 cos diferentes destinatarios das
mesmas (alumnado, familias, profesorado e centro e comunidade escolar) na Atencién 4 diversidade, Accion
Titorial e Orientadora, Convivencia, Organizacion Escolar e Apoio ao Proceso de Ensino- Aprendizaxe e o grao

de consecucién de ditos obxectivos.
Asi seran criterios de avaliacion:

- Incrementouse o benestar emocional, social e de convivencia de toda a comunidade educativa, levdandose a

cabo algunhas das estratexias de actuacidn co alumnado, profesorado e familias (cando menos).

Por exemplo, dindmicas de aula e de centro para a xestion pacifica de conflitos mediante o didlogo (a
través da proposta da Comision de Convivencia e do D. de O. para a modelaxe dende as titorias ao respecto
a aplicar tamén no patio polo alumnado e todo o equipo docente), dinamicas de cohesion de grupo e/ou
actividades de aprendizaxe cooperativa o de traballo en equipo etc. dirixidas a favorecer a interaccion entre
o alumnado, circulos ou practicas restaurativas nas aulas (para acougar, restaurar, etc), acciéns de coidado,
confianza e aceptacion entre o profesorado (de vinculacién, uso de linguaxe axeitado fronte & crispacion,
etc.), acciéns de participacion das familias na convivencia e aprendizaxe respecto ao benestar emocional,

social e convivencia, etc.
-Implementouse o Plan de Acollida co alumnado novo de incorporacion ao centro en calqueira nivel.

-Levaronse a cabo accions de acollida a nivel de centro/e ou de aula e integracién no grupo-clase do novo

alumnado no centro ou de novo alumnado no grupo-clase.

-Levéronse a cabo accidéns de acollida e de integracion das familias na comunidade escolar e social, no caso
especialmente daquelas procedentes doutros paises ou comunidades auténomas, ou daquelas en condicidns

de vulnerabilidade socioeducativa.

-Levaronse a cabo dende o centro escolar, as Titorias e a Orientacidon varias das estratexias e accidns
propostas no Plan Anual en relacion @ mellora da estimulacién da linguaxe oral (Programa de Fomento da
Linguaxe Oral nas aulas de infantil, tripticos para as familias, Programa Competencial en Primaria centrado

en dindmicas e practicas secuenciadas para promover a linguaxe oral, etc).

-Levaronse a cabo dende o centro escolar, dende as Titorias e a Orientacion varias das estratexias e accidons



propostas no Plan Anual en relacidon & mellora da competencia de desenvolvemento persoal do alumnado e
de aprender a aprender tanto co alumnado, como co profesorado e coas familias en relacidn a: habitos de
autonomia persoal, habitos de vida saudable (alimentacion, actividade fisica, interaccidon social, benestar
emocional, uso axeitado das NNTT, etc.), estimulacion da linguaxe oral, uso consistente de normas, limites e
consecuencias, de recursos persoais de regulacion emocional e condutual, de toma de consciencia respecto
aos riscos do uso inadecuado e abusivo de pantallas, méviles, videoxogos, novas tecnoloxias, redes sociais,

condicidns de ciberseguiridade, etc.

-Levdronse a cabo actuaciéns educativas e de sensibilizacion do alumnado, familias e profesorado no
referido ao uso das novas tecnoloxias, pantallas, redes sociais e os riscos do seu abuso ou mal uso. (Charlas
do Plan Director para alumnado 32 ciclo e familias, e Charla coloquio “Medrar dun xeito saudable nun

mundo dixital” de Ecoloxistas en Accidn para familias e profesorado).

- Aplicaronse varias das accidns propostas no Plan para este ano na consecucién do obxectivo de favorecer a
inclusién escolar e social de todo o alumnado con NEE, NEAE non sé nas aulas ordinarias senén tamén no

patio, no comedor e no centro en xeral.

-Levdronse a cabo acciéns de sensibilizacion, de informacién e/ou formaciéon e asesoria, de titoria e
orientacién para os diferentes axentes da comunidade educativa en canto 4 Diversidade Funcional, o
respecto & mesma e as outras diferenzas, respecto & Atencion a diversidade, etc. (coas familias, profesorado

e alumnado).

- Facilitouse o acceso do alumnado con movilidade reducida & segunda pranta do edificio de primaria
sempre que foi preciso co uso e manexo axeitado do artiluxio elevador (provisional para este curso) na

intervencidn directa da persoa coidadora ATE.

-Fixose satisfactorio aproveitamento do taller de LSE para o alumnado de 52A (quincenalmente, os luns a 22

hora ) contando coa colaboracion da Federacidon de Persoas Xordas de Galicia.

-Levéronse a cabo as actuacions educativas referidas @ educacién afectivo-sexual co 32 ciclo de primaria e en

especial o Taller de Relacidns afectivo sexuais na prevencién de condutas machistas, co alumnado de 69.

-Mellorouse a calidade das condiciéns de aula ordinaria para a realizacidon e aproveitamento debido das

medidas de Apoio de PDH, Apoio de Infantil, Apoios d PT e AL.

-As clases nas que se levaron a cabo os apoios dentro da aula ordinaria se dirixiron aos aspectos mais
practicos nos que os nenos tifian necesidades educativas especificas: talleres de produccion de textos

escritos, actividades de comprension lectora, actividades de organizacidon e planificacion de tarefas ou



material de estudo, actividades de razoamento ldxico-matematico de diferentes graos de pensamento,
actividades de traballo en pequeno equipo incidindo en HHSS e comunicativas, autorregulacion da conducta,
atenciéon e metaatencion, realizacién de tarefas integradas, funcidns executivas, cohesién de grupo,

actividades de aprendizaxe cooperativa, etc.

-0 propio profesorado de aula ordinaria nas stias mesmas clases levou a cabo Reforzos educativos (sen apoio
doutros profesionais) adaptando materiais ou recursos, flexibilizando os tempos, levando a cabo cambios
nos procesos e instrumentos de avaliacion, segundo o indicado en cada caso nas orientacions dos Informes
Psicopedagdxicos ou do D. de O. O profesorado de aula ordinaria e drea fixo cambios organizativos, de
xestién da aula, de estruturacion dasactividades, de uso doutras metodoloxias diferentes s que vifia

usando.

-Cumprironse os apoios dentro da aula ordinaria segundo o tratado e acordado en cada caso polas NEAE,

NEE, ACS.

-Houbo celebracion das reunions mensuais de todo o D. de O.

-Tiveron lugar coa periodicidade indicada as reunidns de coordinacién (semanais) da Orientadora, AL e da

especialista de PT.

-Mellorouse a xestiéon dos tempos de coordinacions, etc.

-Cumprironse/respetaronse por parte das persoas Titoras os tempos reservados no horario da Orientadora

para as coordinaciéns mensuais da Intervencién Orientacién-Titoria (segundo o acordado).

-Realizaronse debidamente os Informes Individuais trimestrais e finais das Medidas Extraordinarias (PT, AL)
conforme ao Modelo elaborado para o centro segundo a normativa actual de atencién & diversidade.

(Anexo) na informacidn as familias e con copia na carpeta do alumno no D.O.

-Realizdronse debidamente os Informes Finais Individuais das Medidas Ordinarias de Reforzo Educativo para
as familias de alumnado NEAE (deixando copia nas carpetas dos nenos e nenas do DO e de Secretaria)

conforme ao modelo elaborado para o centro segundo a normativa actual de atencién a diversidade.

-Organizouse debidamente a documentacién recibida doutros axentes e producida polo D. de O. de cada
neno NEAE do DO. e custodiouse debidamente ademais de facer uso dela debidamente para a axeitada

resposta e atencidn educativa ao alumnado.

-Levéronse a cabo os Plans de Recuperacion e Plans de Reforzo propostos ao final do curso pasado segundo

cada caso, fixose o seu seguimento trimestral e correspondente avaliacién nas sesiéns de avaliacion



trimestral en relacidn as materias suspensas do curso anterior.

-Ao final do curso elaboraronse e propuxéronse os correspondentes Plans de Recuperacién e Reforzo para o

seguinte curso no caso de alumnado repetidor ou con asignaturas suspensas.

-No caso de alumnado sobre o que o profesorado fixo demanda ao D. de O. para valoraciéon e intervencion,
celebrouse tras efectuar dita valoracion a reunion informativa das NEAE e condicidns a ter en conta asi como
das pautas, orientacidns, actuaciéns e adaptacions non significativas ordinarias e curriculares, RE, etc. a levar
a cabo polo profesorado de aula ordinaria do alumnado (ademais de polo profesorado especialista de apoio

se fose o caso este Ultimo tamén).

- A organizacién dos apoios de especialistas de PT, AL, PDH e de Apoio en Infantil foi axeitada e flexible tendo
en conta a priorizaciéon dos nenos con NEE, NEAE, das suas necesidades, na configuracion dos horarios e

incorporando os cambios necesarios pola deteccidon doutras NEAE, etc.

- O profesorado en xeral mellorou no cumprimento dos compromisos e decisidns acordadas a nivel de

centro.

-Levéaronse a cabo os Programas de Fomento da Linguaxe Oral en Infantil (PELO), Programa de adquisicién de
casteldn para un alumno con descofiecemento das duas linguas cooficiais, Programa de Reforzo da

adquisicion da lectoescritura para 22 de primaria, programas de intervencién especificos, etc.

-Cumprironse os indicadores recollidos no FPROFE de implementacién na aula e centro e de impacto na aula
do PFPP deste curso escolar: tanto do itinerario de Polos Creativos e Radio Escolar como do itinerario de

Metodoloxias activas para a aprendizaxe competencial coa introducién do DUA e SEM.

-Traballouse coordinadamente por parte do profesorado do centro, equipo directivo, etc. na aplicacién das

NOFC, aplicacion do protocolo de absentismo escolar, etc.

- Realizaronse Programacions de Aula reais e adaptadas 4s necesidades detectadas nos grupos-clase este

curso (citadas).

- Fixose reflexion entre o equipo docente (claustro) sobre como e que estamos facendo no centro no

desempefio das funcidns titoriais e revisouse e actualizouse o Plan de Accidn Titorial de centro (PAT).

- Empregouse a plataforma EDIXGAL para 52 e 62 de primaria.

-Levaronse a cabo as titorias necesarias entre Persoa Titora e Familias (mesmo coa colaboracién nas mesmas

doutros profesionais: Orientadora, profesores/as de areas, especialistas de apoios, etc.) segundo foi preciso.



-Empregdronse as canles telematicas acordadas para a comunicacién coas familias por parte de todos os
profesionais do centro implicados e difundironse a través das diferentes vias as acciéns e actividades de

centro encamifiadas ou dirixidas as familias.

-Houbo coordinacion de nivel e de ciclo.

-Houbo coordinacién entre infantil e primaria.

-Agotdaronse as medidas ordinarias precisas en cada caso antes de adoptar as medidas extraordinarias

necesarias a menos que as NEE detectadas o requerise.

-Houbo seguimento e avaliacién trimestral das medidas extraordinarias empregadas (ACS, Apoios PT, AL...)

-Fixose seguimento da atencién educativa ao alumnado con NEAE trimestralmente na reunién do DO ao

completo.

-Houbo boa coordinacion entre a Xefatura de Estudos e a Xefatura do DO na organizacién dos horarios das
medidas ordinarias, flexibilidade dos mesmos con opcidn a introducir cambios de ser necesario, en relacion a
actuacidns organizativas da centro, na convocatoria do equipo docente pertinente para a reunién de
informacidon e asesoramento co Xefatura do D. de O. a propdsito das valoracions psicopedagdxicas

efectuadas, etc.

-Levdronse a cabo as medidas ordinarias recollidas no presente Plan Anual.

-Levéronse a cabo as actuaciéns e dinamizacidns propostas por parte da Comision de Dinamizacion de

Convivencia do noso centro e conforme ao Plan de Convivencia para este curso escolar.

-Implementouse o Plan de Acollida do alumnado de infantil de 3 anos.

-Levaronse a cabo actuaciéns de detectién temperd na etapa de infantil.

-Houbo coordinacién, comunicacion fluida e colaboracién entre o DO e os Servizos Sanitarios
(neuropediatria, psicoloxia e psiquiatria da USMIX, foniatria, etc) e intercambio de informacion a través dos
correspondentes informes de seguimento (do D. de O. para os servizos sanitarios) e da USMIX para a familia

e centro educativo, asi como cos Servizos Sociais de ser o caso.

-A xefatura do D. de O. levou a cabo accidéns coas asociaciéns deportivas e culturais, etc. da zona dirixidas a
favorecer a inclusion comunitaria e social do alumnado e das suas familias, inclusive para o periodos estival

(campamentos) levando a cabo as xestiéns oportunas.



-Houbo coordinacion e intercambio de informacion entre o D, de O. do centro educativo e a Xefatura do IES

de Sanxenxo para facilitar a transicion do alumnado de 62 de primaria 4 etapa de secundaria.

-Houbo bo aproveitamento e uso dos recursos humanos cos que contamos na atencion 4 diversidade e, en

especial, na atencién e inclusion do alumnado con NEAE.

-Rexistrouse de xeito mais axeitado en documentacion de grupo (actas de avaliacion), Informe Individual de
RE no expediente do neno/a, no XADE, etc. en canto as medidas de atencidn a diversidade aplicadas en cada

caso (RE, AC, EC de ser o caso...).

-Adecuouse no idioma ou lingua vehicular da familia, a documentacidn persoal (informes, boletins, etc.) e de

comunicacién oficial (ABALAR...) no caso das familias de alumnado non galego.

-Fixéronse e aprobaronse modificacidons no formulario de demanda de intervencién ao D. de O. para que
proporcione mais informacién relevante en relacién a condicidns contextuais de aula, tipos de metodoloxias
empregadas de xeito sistemativo e mantido no tempo, tipos de organizacion da actividade na aula, puntos
fortes e febles da mesma, asi como incorporar en relacién ao alumno a nivel particular datos relativos a

intereses, gustos, puntos fortes, observacions e conductas en diferentes contextos, etc.

-Levaronse a cabo os Apoios en Inglés na Hora de ler co alumnado con dificultades na competencia
comunicativa en inglés ou coa d4rea suspensa segundo as necesidades detectadas ao comezo do curso en
todo o centro e incorpordronse de ser o caso ao longo do curso o alumnado no que xurdiran ou se

detectaran novas necesidades ao respecto.

-Tivéronse en conta as necesidades trasladadas por parte da Xefatura do D. de Orientacion & Xefatura de
Estudos en canto a organizacidn de horarios mais axeitados para as dreas instrumentais naqueles grupos con
mais necesidades, dificultades de manter a atencion polo esforzo, conforme se trasladou a final e comezo de

curso para adecuar os horarios organizativos de centro para o curso.

-Dado o elevado volume de demandas de intervencién ao DO (polo profesorado e as familias), priorizaronse
os casos (suficientemente xustificados e urxentes con demandas formuladas con moita concrecion, rigor...) a
ser obxecto de valoracidn psicopedagdxica cun propdsito e intencionalidade clara de situacidons como as que

recolle a normativa (dictames de escolarizacion, propostas de ACS, ou outras necesarias, etc.).

-No caso dos Informes psicopedagdxicos elaborados informouse do seu contido e das orientacidns propostas
neles aos demandantes e/ou corresponsables de dita atencidén educativa as necesidades do neno ou nena

(titor/a, profesorado e familias).



-Elabordronse e redactaronse Informes (non psicopedagdxicos) para solicitar intervencién de outros Servizos
Externos e ou a demanda deles, ou para comunicar o seguimento e progresion do alumno a nivel escolar no
caso de alumnado NEAE, sempre e cando foi preciso e ao caso segundo se establece nos protocolos, as

actuaciéns xa previas, etc nos casos de UAT, EOE, USMIX, UDIAF, etc.

-Solicitouse autorizacidn as familias para levar a cabo valoracidons, medidas extraordinarias e se recibiu
debidamente asinado o documento integrado de informacidon previa de todos os apoios ordinarios e
extraordinarios que ia recibir o alumno no centro (apoio PDH, programas de reforzo especificos, Inglés, e de

PT, AL).

-Fixéronse Informes non psicopedagdxicos pero si necesarios para seguimento de intervencion de servizos
externos extrictamente, e empregaronse os documentos do D. de O. para que a familia asinase conforme
recibiu Informe do D. de O. de seguimento e comunicacion co profesional correspondente (USMIX,

neuropediatria, pediatria, oftalmoloxia, otorrino, foniatria, atenciéon temper3, etc.)

-Levaronse a cabo actuaciéns de coordinacién co profesorado de nivel que traballa co mesmo alumno ou
alumna no caso de ser necesario seguir unhas determinadas pautas e actuacions de forma consistente e
unanime por parte de todos eles exprofeso para un alumno/a determinado/a segundo as necesidades

detectadas e as propostas de actuacién recollidas no Informe do D. de O./Informe Psicopedagdxico.

-Fixéronse as xestiéns oportunas para poder contar cos recursos especificos ou extraordinarios na atencién
educativa mais axeitada ao alumnado con NEE segundo cada caso (adaptadores, comunicadores, etc.) e as
coordinaciéns precisas entre familias, equipo docente e profesionais externos para o mellor uso e

aproveitamento dos mesmos.

-Empregéronse as aplicacion “PROENS” e “aneae” da Conselleria de Educacion para a elaboracién, xestion e

tramitacién das medidas de atencidn a diversidade correspondentes.

16.7.- ANEXOS

CEIP Plurilinglie de Portonovo, a 24 de outubro de 2023

Asdo: Rosana Diaz Paris

Xefa do Departamento de Orientacion



17.CONCRECION PLAN DE CONVIVENCIA

e Constitucion do equipo.

Nome Coordinador/a Nivel/Especialidade

Avelina Lorenzo Parada Titor/a

Nome equipo dinamizacion de convivencia Nivel/Especialidade
|Luz Besada Pérez PT
IBenchara Sabucedo Bestilleiro Titor/a
Antonio Fernandez Minifio Titor/a
[Montserrat Sueiro Alves Titor/a
|Rosana Diaz Paris Xefa do DO

e Concrecion anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuaciéns que se van desenvolver
ao longo do curso.

Obxectivo 1: Dar acollida ao alumnado de nova incorporacién no centro

Presentacidn dos compafieiros, cofiecemento das instalaciéns do centro e
acompafiamento durante os primeiros dias.

Accion 1 Temporalizacién
12 T[< 2°T| | 3eT| |
Indicador O alumnado de nova incorporacién é acollido polo centro.
Responsables Departamento de Orientacion e titores
Recursos e
materiais

Xornada de portas abertas, entrevistas coas familias, acompafiamento dos
alumnos e as familias nos primeiros dias

Accién 2 Temporalizacién
12 T[] 207[ | 3e7[X]
Indicador O alumnado de 42 de El acollido no centro
Responsables Titores/as de El e mestres/as de apoio
Recursos e
materiais

Obxectivo 2: Mellorar o autoconcepto e autoestima do alumnado en xeral e traballar a educacion
afectivo-sexual.

Talleres de benestar socioemocional

Temporalizacién

12 T[] 20 T[] 3eT[<
Indicador Crear redes de apoio entre o alumnado
Responsables Equipo docente

Accion 1




Recursos e

materiais
Taller “Relacién afectivo sexuais saudables para a prevencién das violencias
machistas”
Accion 2 Temporalizacién
127 <] 20| | 3eT] |
Indicador O alumnado tefla maior cofiecemento relacionado coa educacidn afectivo_social.
Responsables Igualada, consultoria e formacion.
Recursos e
materiais

Obxectivo 3: Sensibilizar 4 comunidade educativa na igualdade entre homes e mulleres para previr
posibles situaciéns de violencia de xénero e na non discriminacidn por razén de raza, sexo,

procedencia e condicion persoal ou social.

Actividades para conmemorar datas relacionadas coa igualdade e a non violencia

Accién 1 Temporalizacién
12 T[< 20T 3eT[<
Indicador Sensibilizar a comunidade educativa na igualdade entre sexos.
Responsables Equipo docente
Recursos e
materiais
Charlas, contos, libros, visualizacién de videos que fomenten a non discriminacidn
por razén algunha.
Accién 2 Temporalizacién
12 T[< 20 T[] 3eT[X]
Indicador Traballase para que non exista discriminacion por ningunha razoén.
Responsables Equipo docente
Recursos e
materiais

Obxectivo 4: Fomentar a adquisicion de habilidades e competencias sociais para o alumnado tales
como: a xestion pacifica de conflitos, a dinamica de grupos, o traballo cooperativo, a prevencion,
deteccion e tratamento das situacions de acoso escolar e ciberacoso.

Solicitar charlas do Plan director (riscos de internet, acoso e ciberacoso)

Accién 1 Temporalizacién
12 7| | 227 32T |
Indicador Sensibilizacion familias, profesorado e alumnado.
Responsables Asociacion ecoloxistas en accion.
Recursos e
materiais
Promover a resolucién pacifica de conflictos
Accién 2 Temporalizacion

12 T

227




Indicador

Que o profesorado modele o alumnado e que haxa alumnado o empregue ese
proceso de maneira espontanea.

Responsables

Equipo docente

Recursos e
materiais

Habilitacion de espazos para a resolucion pacifica de conflictos no patio e no
interior. Folla detallada de cémo proceder para facelo todos do mesmo xeito.

18.CONCRECION PLAN DE IGUALDADE

. . Data Curso Profesorado
Actividade . . .
prevista | implicado responsable
19.PLURILINGUISMO
19.1 PROFESORADO RESPONSABLE
Nome Coordinador/a Horas reducion
Manuel Viéitez de la Fuente 1
Nome profesores AICLE/CLIL Nivel/Especialidade
|Montserrat Sueiro Alves Titor/a
IMaria Fernanda Iglesias Gémez LE: Inglés
Seleccione
Seleccione
19.2.SECCIONS BILINGUES/PLURIINFANTIL
N2 N N alumnado Autorizacion Lingua
Curso alumnado nova . . Materias estranxeir
grupos escrita dos pais
total |incorporacidn a
2 35 Ed. Artistica:
32EP Si Non Inglés
! X D Plastica &
2 21 Ed. Artistica:
49 EP Si Non Inglés
I X D Plastica &
2 30 Ed. Artistica:
52 EP Si Non Inglés
! X D Plastica &




2 39 Ed. Artistica:
62 EP Si Non Inglés
X D Plastica &
19.3.CENTROS PLURILINGUES
N2
N2 | g) d
Curso alumnadao Materias Lingua na que se imparte
grupos
total

19 EP 2 32 Ed. Artistica: Plastica Inglés

29 EP 2 37 Ed. Artistica: Plastica Inglés
Seleccione Seleccione Seleccione
Seleccione Seleccione Seleccione

19.4.MECANISMOS DE SEGUIMENTO E AVALIACION DO PROGRAMA PLURILINGUE OU

SECCIONS BILINGUES

A observacion directa e a toma de notas no anecdotario sera o principal mecanismo de seguimento e
avaliacién. Dadas as caracteristicas da asignatura impartida, “ Educacién artistica- Plastica “, a andlise do
proceso de elaboracién e realizacidn de actividades manuais , atendendo s indicacidns orais , tanto na
lingua materna coma na estranxeira, servird de avaliacion e seguimento.

Para facer un bo seguimento do proxecto iremos valorando aspectos como:
e Organizacidn do centro: adecuacién, cambios, melloras a introducir, ...
e Progreso na consecucion de obxectivos.
e Adecuacién e secuenciacién dos contidos, da metodoloxia, instrumentos de avaliacion, e se é
necesario, reformular os criterios.
e Adaptar o traballo do profesorado para desenvolver o proxecto: organizacidn, colaboracion,
reunion...
° Incidencia no centro: resposta do profesorado implicado, das familias, doutros aspectos...

Avaliaciodn inicial:

Diagnéstico da situacion inicial, toma de contacto cos alumnos/as, cofiecer os seus intereses, observar a sua
autoimaxe para, a partir da realidade, ir construindo neles unas expectativas ilusionantes, convencéndose da
posibilidade de comunicarse noutra lingua ademais de facer tarefas moi motivadoras.

Avaliacién continua:
A revisién do proxecto serd continua, anotando as incidencias relevantes cunha periodicidade mensual,

recabando informacion cos outros profesores/as nas reunions de ciclo.

Avaliacion final:



Ao remate do curso elaboraremos a memoria para ver os resultados acadados, a dificultade para levar
adiante o proxecto, os cambios necesarios na programacién, analise das estratexias para optimizar o
rendemento e manter a ilusion do alumnado.

19.5.MECANISMOS DE SEGUIMENTO E AVALIACION DO AUXILIAR DE CONVERSA

Nome Auxiliar de conversa Horas lectivas semanais
Jasmine Nicole Flowers 8
Nome do centro co que comparte (de ser o caso) CEIP Espedregada.
Tarefas

Asiste aos/as docentes CLIL como apoio linglistico na aula si <] Non[ |
Apoia aos/as docentes CLIL na planificacion das clases e na

P / C p Si@NonD
elaboracidn de materiais didacticos
Asiste aos/as docentes de lingua estranxeira como apoio lingliistico na _

Si X Non D

aula
Outras tarefas (especificar): sil | Non[ |

Potenciara e reforzard o emprego da lingua inglesa na aula

20.PLAN PROXECTA+
e Concrecién do/s programa/s no/s que se participa.

Nome do Plan Proxecta+: especificar

Descricion do
programa
Obxectivos
Cursos
implicados
Temporalizacién 1°T D 2°T % 3°T D
Indicador
Responsables

Actividades




21.CONTRATOS-PROGRAMA: CPINCLUE, CPINNOVA, PLAN RECUPERA

Lina de actuacion: CPInclue

Descriciéon do

IGUALA-T
programa
- Posta en marcha do equipo de convivencia
Obxectivos - Celebracién das conmemoraciéns de referencia (25N, 8M ...)
- Celebracién da semana da muller e a ciencia a través do equipo STEAM da biblioteca
Cursos
N Todo o alumnado do centro
implicados

Temporalizacion

12 7)< \ 207X \ 30 7)¥

Indicador

. Numero de actividades desenvolvidas para a prevencién e abordaxe da violencia de
xénero (3)

Responsables

Equipo de convivencia. Todo o claustro

Actividades

- 25 novembro. Contra a violencia hacia as mulleres
- 8 marzo. Dia internacional da muller.
- Semana da muller e a ciencia

Lifia de actuacion: CPInclue

Descricion do

CONVIVE-T
programa
- Creacion do Consello Escolar Infantil
. - Xornadas festivas e obradoiros coa participacién das familias
Obxectivos
- Xornadas de portas abertas para o novo alumnado.
- Resolucion pacifica de conflictos no patio
Cursos
N Todo o alumnado do centro
implicados
Temporalizacion 1T % \ 22T X \ 32T X
Indicador Porcentaxe de aumento do numero de casos resoltos pola via da mediacion (100%)

Responsables

Todo o claustro do centro e alumnado do Consello Infantil

Actividades

- Xuntanzas trimestrais do Consello Escolar Infantil
- Xornadas festivas (magosto, samain, entroido, ...) e obradoiros coas familias
- Resolucidn pacifica de conflictos cos axentes de resolucidn (nenos/as encargados)

Lifia de actuacion: CPInclue

Descricion do

INCLUE-T
programa
- Creaciodn do profesor de garda no patio INCLUE
. - Creacion de diferentes espazos no patio no que tefian oco os diferentes gustos e
Obxectivos .
intereses do alumnado
- Adaptacidn da carteleria do centro con pictogramas
C
ursos Todo o alumnado do centro
implicados

Temporalizacion

12 7)< \ 207X \ 327X

Indicador

Numero de actividades especificas de sensibilizacion de todo alumnado e profesorado
coa inclusién (5)

Responsables

Todo o claustro do centro




Actividades

- Actividade do mestre INCLUE no tempo de recreo
- Crear novo espazos. Zona de xogos de mesa. Zonas deportivas: baloncesto e
voleibol. Zonas de conversa: mesas con bancos. Zona de areeiros e zona de texturas

Lifa de actuacion: CPInclie

Descricion do
programa

EMOCIONA-T

Obxectivos

- Desenvolver diferentes emocidns a través do teatro e de proxectos audiovisuais.
- Desenvolver a Competencia linglistica centrando o traballo na expresion oral a
través do Proxecto Competencial. De este xeito, cada aula, fard un proxecto
relacionado coa posta en marcha de obras de TEATRO nos cursos de 12, 22 e 32

- Desenvolver a Competencia lingtiistica centrando o traballo na expresion oral a
través do Proxecto Competencial. De este xeito, cada aula, fard un proxecto
empregando recursos audivisuais nos cursos de 42, 52 e 62

- Desenvolvmento do Plan de Estimulacidn da Linguaxe Oral en Infantil

Cursos
implicados

Todo o alumnado de primaria

Temporalizacion

12 7)< \ 20 7)< \ LR

Indicador

. Porcentaxe de mellora do rendemento académico pola contribucidn das habilidades
emocionais (100%)

Responsables

Titores e profesorado do Proxecto Competencial

Actividades

- Elaboracion dos productos finais de cada un dos proxectos

Lifia de actuacion: CPlnnova

Descricion do

programa EDUinnova
- Favorecer o espacio preparado para provocar multiples acciéns nos nenos e nenas.
- Xerar espacios acolledores dentro da escola (aulas, estancias comins como
Obxectivos biblioteca, audiovisuais, pavillon, espazos coloquiais e patio)
- Desenvolver a autonomia e responsabilidade individual, asi como o traballo en
equipo e conciencia de grupo.
-Aumentar as actividades que impliquen movemento no dia a dia da aula
icmu::si?chos Todo o alumnado do centro

Temporalizacion

127X \ 20 7)< \ 3eT[<

Indicador

- O alumnado consegue ter autonomia na escolla de material, adecuado as suas
necesidades, para favorecer un papel activo na sua aprendizaxe.

- Os espazos estan adaptados as necesidades do alumnado e xeran confortabilidade
ao alumnado

Responsables

Todo o claustro do centro

Actividades

- Novos algoritmos OAOA en 50 de Educacién Primaria
- Creacion do Xornal Escolar a través de FarodaEscola
- Booktubeiros de Portonovo! Tratase dunha actividade na que o alumnado fai unha




analise dun libro para recomendalo ao resto do alumnado. Este anadlise sera gravada e
publicada no blog da nosa biblioteca e na paxina de youtube do noso centro.

- O alumnado de 50 e 60, a través da plataforma Edixgal, seran os encargados de
elaborar e desefar toda a carteleria do centro a través de diversas aplicacién
informaticas como CANVA.

Lifla de actuacion: CPInnova

Descricion do

EDUexcelencia

programa
- Facer un Proxecto de Centro Interdisciplinar que se chamard Elemental. No que
Obxectivos gueremos que cada ciclo desenvolva un proxecto relacionado coa auga, co lume, co
aire ou coa terra.
icmu::::sados Todo o alumnado de primaria

Temporalizacion

127 \ 207 \ 32T

Indicador

- O alumnado presenta alomenos un produto final por aula relacionado co Proxecto. -
- Mais do 50% do profesorado implicase no desenvolvemento do Proxecto.

Responsables

Titoras e titores

Actividades

- Actividades propias de cada un dos proxectos relacionados coa terra, auga, aire e
lume

Lifla de actuacion: CPInnova

Descricion do

programa EDUsaude
- Desenvolver actividades diarias de corte motor na aula, facilitando e creando
recursos que fomenten o movemento nas rutinas da mafa tales como
psicomotricidade, ioga, campionatos escolares no recreo ..
- Dotar de material psicomotriz e de recursos que fomenten a cultura do xogo
Obxectivos vivencial e social entre o noso alumnado, avogando pola inclusién de material
cooperativo, xogos populares e tradicionais ...
- Crear patios activos mediante a inclusién de materiais e recursos que inviten ao
movemento e ao Xxogo
- Fomentar habitos de alimentacion saudables entre as familias e alumnado.
icmu::i;sados Todo o alumnado do centro

Temporalizacion

12 7)< \ 2274 \ 30 7)<

Indicador

- Realizdronse sesion diarias de ioga e psicomotricidade co alumando de E. Infantil
- Realizaronse intervenciéns puntuais nos patios ou obradoiros de formacién de cara a
ofrecer ao alumnado a posibilidade de realizar xogo activo

Responsables

Todo o claustro do centro

Actividades

- Desenar e a realizar as actividades propostas de cara mellorar os habitos saudables
desta comunidade educativa.




- Mercar material que mellore a calidade e cantidade de practica motriz do alumnado.
- Realizar actividades co alumnado no medio natural

Lifla de actuacion: CPInnova

Descricion do
programa

EDUexcelencia

- Facer un Proxecto de Centro Interdisciplinar que se chamara Elemental. No que
Obxectivos gueremos que cada ciclo desenvolva un proxecto relacionado coa auga, co lume, co
aire ou coa terra.

C . .

Ursos Todo o alumnado de primaria

implicados

Temporalizacion 1T % \ 22T X \ 32T X
Indicador - 0 alumnado presenta alomenos un produto final por aula relacionado co Proxecto. -

- Mais do 50% do profesorado implicase no desenvolvemento do Proxecto.

Responsables Titoras e titores

- Actividades propias de cada un dos proxectos relacionados coa terra, auga, aire e
Actividades lume

22.0UTROS PLANS E PROXECTOS NOS QUE PARTICIPA O CENTRO

PLAN DE INTEGRACION DAS TIC. CONCRECION ANUAL. ABALAR/EDIXGAL
e Constitucion do equipo.

Nome Coordinador/a Horars' Nivel/Especialidade
reducién
Jorge Vallejo Bea 3 52 EP - EF
Nome equipo apoio/dinamizacion Nivel/Especialidade
José Fernando Aguin Martinez Titor/a
Manuel Viéitez de la Fuente Inglés
Esther Diaz Llaniella Titor/a
Antonio Fernandez Minifio Titor/a




e Cursos e n2 de alumnado participante

Curso Ne Ne Ne N2 Profesores |Faise uso do espazo Abalar
grupos |alumnos | materias participantes pola familias
52 EP 2 30 10 7 Non
62 EP 2 39 10 7 Non

e Uso aula virtual Moodle. Especificar n? de materias e n? de profesorado que a usa.

A aula virtual Moodle esta operativa pero non se esta a utilizar. En 52 e 62 coa nova implantacién
do Edixgal, usan esta aplicacion.

e Concrecion anual dos obxectivos marcados no mesmo e actuacidns que se van desenvolver
ao longo do curso.

|Obxectivo: Crear un aula mébil cos equipos que ofrece a Conselleria.

Crear un carro co 20 equipos operativos para o uso do alumnado de 32 e 42 curso.

Accion 1 Temporalizacion
12T < 2°T| | 3eT| |
Indicador Porcentaxe do alumnado que usa os equipos da aula mobil.

Responsables | Responsables TIC

Recursos e Equipamento informatico do centro. Armario con equipos para o alumnado de 3¢
materiais e 42 curso.

Iniciar no uso da maqueta Abalar ao alumnado de 32 e 42 de EP.

Accién 2 Temporalizaciéon

127 22T 3eT|<]

Porcentaxe do alumnado que cofiece as principais funciéns dos equipos da aula
mobil.

Indicador

Responsables | Responsables TIC

Recursos e

L. Equipamento e informdatico do centro. Aula mébil. Biblioteca.
materiais




Obxectivo: Aumentar o uso das ferramentas que ofrece a plataforma Edixgal por parte do
profesorado e do alumnado.

Cofiecer as ferramentas que usa habitualmente o alumnado e o profesorado da
plataforma Edixgal.

Accion 1 Y
Temporalizaciéon
12T ¥ 22T | 3eT| |
. Porcentaxe de alumnado e profesorado que aumentou o uso de ferramentar da
Indicador

plataforma Edixgal.

Responsables

Responsables TIC

Recursos e . . - s
. Equipamento informatico do centro. Aula mobil.
materiais
Crear grupos de traballo entre o profesorado que traballa con Edixgal para cofiecer
e profundizar en novas posibiliades que ofrece a maqueta Edixgal.
Accion 2 Y
Temporalizacién
1°T| | 20T 32T ¥
. Porcentaxe de profesorado que mellora o seu cofiecemento sobre a as
Indicador

ferramentas Edixgal.

Responsables

Responsables TIC

Recursos e
materiais

Equipamento informatico do centro. Aula mobil.

23.PLAN DE UTILIZACION DAS INSTALACIONS DO CENTRO

e EN HORARIO DE TARDE: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES (ANPA) E ACTIVIDADES DO CONCELLO

Instalacién: PAVILLON, COMEDOR, PATIO CUBERTO E PISTAS

Entidade que a usa

ANPA

Participan membros da % AlUmnos D Pais D PAS

comunidade educativa

Horario de uso

PAVILLON:
Luns: 16:00-18:00h
Martes: 16:00-17:00h

Mércores: 16:00-17:00h




Xoves: 15:45-16:45h
Venres: 15:45-16:45h
COMEDOR

Luns: 15:30-19:00h
Martes: 16:00-17:00h
Mércores: 15:30-19:00h
Xoves: 16:00-18:00h

Venres: 16:00-17:00h

PATIO CUBERTO E PISTAS POIDEPORTIVAS

Mércores: 17:15-18:15h

Instalacién: AULAS, COMEDOR E AULA DE PSICOMOTRICIDADE

Entidade que a usa CONCELLO
Participan membros da .
Al P PAS
comunidade educativa X umnos D als D
Horario de uso AULA. TECNICAS DE ESTUDO
Mércores 15:45a 17:10h
COMEDOR. LUDOTECA ITINERANTE
Mércores 15:45 a 17:10h
AULA DE PSICOMOTRICIDADE. LUDOTECA ITINERANTE
Mércores 15:45a 17:10h
Instalacion: PATIO CUBERTO E PISTAS POLIDEPORTIVAS
Entidade que a usa SURFSKATE
Partici bros d
arhicipah membros da % Alumnos D Pais D PAS

comunidade educativa

Horario de uso

XOVES DE 16:00 A 17:00H




24.PLAN DE ACTIVIDADES PROPOSTAS POLA ANPA

e Actividades propostas.

2023/24 . SE_T . .
Calendario de actividades extraescolares NPA
CEN? PORTONOVO
LUNES MIERCOLES
VIERNES
~ iniciacién a carpinteria y. i
77 maguetas MARTES JUEVES i
Hora: |
Hora :16:00 - 17:00 i >, ’
Lugar : Comedor Lugar : Usos Miiltiples .2 = &; To,a : aiRiG
ugar : Usos Multiples
15€/mes 2:} Jovenes ingenieros . | ~ S
til?::r jg:gge-ézzroo Hora : 16:00 - 17:00 (E.I)
: 17:00 - 18:00 (E.P)
{? . 40€/mes /ﬁ Boxeo Lugar : Comedor
-16:00 - 17+ 15€/mes Taekwondo
Hore - 16:00, 1700 771 Hora:16:00 - 1700
Lugar : Pabelldon L - Pabells
20€/mes ugar : Pabellon Tora:1g4b5 i[1‘6:45
P rt ugar : Pabellén
ey 2§? redeporte &; Taekwondeo E
Hora : 16:00 - 17:00
A Hora:15:45 - 16:45
;’l Yoga kids Lugar : Pabellon I o )

& 15€/mes Skate Lugar : Pabellon Ciencias divertidas
Riote 1500, 15:30 {j Hara: 17:15 - 18:15 2 h semanales 24€/mes Hora : 16:00 - 17:00
Lugar : Pabelldén : = 2 g

20€/ Lugar : Patio cubierto Lugar : Comedor
mes 15€ 15€/mes
k Paddle surf {j
{1
i Hora : 16:00 - 18:00
Lugar : Club (Sanxenxo) a
2 h semanales 25€/mes
é ; {2

INSCRIPCIONES Y MAS INFORMACION EN LA OFINA DEL ANPA

Das actividades propostas so se levaran a cabo Abaco (mércores e venres) e Taekwondo (venres)

25.PLAN XERAL DE AVALIACION DO CENTRO

AVALIACION INTERNA
Avaliacion dos documentos de planificacidon docente:
o PXA
e PROXECTO LINGUISTICO
e PLAN CONVIVENCIA
e PROXECTO LECTOR
Avaliacion dos proxectos:
e EDIXGAL-PLAN DIXITAL
e PFPP
e PLAMBE
Avaliacién do rendemento escolar do alumnado:
Os resultados da avaliacidn individual do alumnado servirdn como referencia para a adopcion de medidas

correctoras.



Estes resultados recdllense nos informes de avaliacién trimestrais, que son enviados as familias para que

devolvan firmados ao centro.

26.PLAN DE ADAPTACION E ACOLLIDA

Tendo en conta o calendario escolar 2023/2024 (ORDE do 20 de maio de 2022) O periodo de adaptacién do
alumnado de educacién infantil que se incorpora por primeira vez ao centro non se prolongara mais ala do

dia 15 de setembro de 2023.

Entendese por PROCESO DE ADAPTACION un conxunto de fases sucesivas polas que a nena ou neno chega a

acomodarse a un medio novo, ao medio escolar, que non é cofiecido nin habitual.

Este plan pretende facilitar o proceso de integracién social e afectiva dos nenos e a sua familia ao centro.
Para calquera neno/a, o entrar por 12 vez na escola , supon un gran cambio na sta vida:

- Sair dun contorno cofiecido, onde se sente seguro, aceptado e acollido.

- Asumir novos roles.

- Separarse da sua figura de apego.

- Enfrontarse por si sé ao descoiiecido.

- Convivir e compartir momentos e rutinas con persoas alleas...

Todo iso provocara nos nosos alumnos un afloro de sentimentos, momentos de angustia, etc., que poden
provocar a aparicion de conflitos ou condutas de loita activa, regresivas, rexeitamento, hostilidade,
ansiedade ou ata trastornos no sofio ou na alimentacion.

Non todos os nenos/as mostran estas condutas, nin o fan no mesmo grado, xa que existen moitas variables
que inflden como:

- O momento evolutivo no que se atope.

- Familiaridade co centro.

- Presenza dalgun irman.

- Caracteristicas persoais.

- Pais ou nais traballadores, etc.



Doutra banda, a adaptacidn non sé é para os nenos/as senon tamén para as familias. Son moitos os pais que
viven este momento como un proceso de separacion dos seus fillos/as cunha forte carga de angustia, medo,
desconfianza, inseguridade... por iso é fundamental axudar as familias a que vivencien a incorporacion dos
seus fillos/as ao centro como a oportunidade de que reciban unha asistencia educativa mais planificada e
profesional que a que eles poden ofrecerlle sen que isto implique suplirles na sta tarefa sendén
complementarla.

Para poder ofrecerlles axuda e seguridade tanto aos pais como aos seus fillos/as neste proceso de cambio,
sera fundamental comezar pola importancia que ten a actitude do educador. Debe mostrarse receptivo e
flexible facilitando deste xeito o camifio & adaptacidn. Teremos que axudarlles a comprender que é o neno/a
por se mesmo o que ten que superalo e facerlles entender que determinadas reacciéns infantis durante o

inicio escolar son normais e moi comuns.

Respecto aos nenos/as sera importante que o educador anticipese as posibles reaccidns o que lle esixe un alto
nivel de observacidon e mostrarse ante el como dispoiiible de forma permanente 4as suas necesidades, tarefa non
del todo facil, posto que naturalmente outros nenos requiren das mesmas intencidns. Ofrecerlles seguridade
implica tamén que o neno/a vivencie a estabilidade do espazo e unha relacion de confianza nos contactos diarios
entre pais e educador/a posto que os nenos adoitan mostrarse extremadamente sensibles &s comunicacions entre

adultos e mais cando el é o referente das mesmas.

Obxectivos:

- Conseguir que o neno/a asimile con naturalidade a separacion do seu medio familiar.

- Evitar na medida do posible a sensacidn de sentirse abandonado.

- Conecer as normas de relacidon social nesta nova normalidade, respetar quedas, gardar distancias
- Favorecer as interrelacidns entre os nenos/as de forma paulatina, agradable e sen conflitos e coas mestras/es.
- Establecer contactos cos pais, para recadar informacién de cada neno/a, costumes, e intercambiar opinions e

formas de participar na vida do centro.



- Brindar un ambiente propicio que permita aos nenos/as sentirse seguros.

- Cofiecer os espazos da escola e familiarizarse cos obxectos e as distintas dependencias.

Actividades:

- Xogos de presentacién, que implique actuar cos outros nenas/os.

- Contos.

- Actividades de recibimento.

- Canciéns.

- Materiais ao seu alcance para recofiecelos, observalos, tocalos...de maneira individual
- Titeres, representacidns, mascotas do centro.

- Consensuar normas (o que nos gusta, o que non).

- Utilizacion libre da cor, coas mans.

Este plan comeza no periodo de matriculacién e polo xeral termina ao final do primeiro trimestre.

PERIODO DE MATRICULA:

E conveniente ofrecer aos pais un primeiro contacto co centro para que se familiaricen con el. Por iso este ano

volvimos a ofrecer as xornadas de portas abertas.

MES DE XUNO:

Celebrouse unha reunién en xufio coas familias, onde trataronse aspectos tales como:

O A necesidade de preparar a entrada na escola dos nenos (a sua separacion do entorno familiar, el convivir
cos seus iguais compartindo espazo e materiais, horarios e ritmos de traballo...) e dos pais (a sua

ansiedade, o seu medo a que os seus fillos non sexan atendidos,..).



O Ofrecerlles pautas para lles transmitir aos seus fillos confianza (falando en positivo da escola sen insistir
demasiado no tema, faldndolles das normas que teran que asumir como o fan coas de casa, contandolles

O que se van a atopar...

O Déronselle pautas practicas de cara ao verdn e previas a sua entrada no centro (deixar aos seus fillos
durante curtos periodos de tempo con outros familiares e amigos, deixar que faga as cousas por si s6,
axudarlles a que entablen relacién con novos nenos no parque ou na praia, afacelos aos poucos ao que

serd o seu novo horario...).

O Darlles a cofiecer a forma de como o colexio pretende colaborar nesta adaptacién (atendendo as suas
dubidas e preocupacions, facendo unha reunién no mes de setembro, entrevistas persoais, facilitando un

horario flexible e mais reducido, entrada escalonada dos seus nenos...)

Q Darlles directrices de que os seus fillos estardn ben atendidos (faranse merendas controladas,
enviaranselles os menus de comedor e nunca se lles deixard marchar sos ou con outras persoas sen o seu

consentimento.)

Q Déronselle as datas e os horarios do periodo de adaptacién,sen definir os grupos,xa que en setembro

poden incorporarse algin nen@s.

o MES DE SETEMBRO (Comezo do curso):

Neste mes tera lugar:

> REUNION DE PAIS/NAIS: seran convocados todos os pais e nais dos nenos e nenas que se incorporan

0 42 curso do 22 ciclo de educacidn infantil. Tera lugar na



AULA DE USOS MULTIPLES DE PORTONOVO, martes 5 de setembro &s 10:00h. Nesta reunidn, se lles
explica o funcionamento do centro, da aula, o periodo de adaptacién, preséntanse os especialistas, e
entregaselle unha carpeta coa distribucion dos grupos , horarios de entrevistas e suxestidns para os

primeiros dias.

» ENTREVISTAS PERSOAIS: Cada pai e nai seran convocados a unha entrevista persoal coa titora.Este
ano como temos menos tempo para o periodo de adaptacidn,as entrevistas as faremos o final da

sesion escolar polo que xa non asistiran cos seus fillo/as.

Nesta cita deberan entregar, debidamente cumprimentado, o “formulario de datos persoais” do seu
fillo/a, e que lle foi entregado na reunidn citada anteriormente, para ser comentado e ampliado se

fose preciso.

Realizaranse na aula,nesta reunién tratase de que os pais nos aporten toda a informacidn necesaria sobre o

seu fillo a nivel educativo, e que o educador responda a todas as dubidas que estes lle plantexen.

A distribucion queda do seguinte xeito:



Horario de entrevistas individualizadas

4 2 Educacion Infantil

Hora LUNS 11 MARTES 12 MERCORES 13 XOVES 14 VENRES 15

De 12:45 a LEYLA HELENA DYLAN MATEO LOIS
13:15

De 13:15 a RAUL ADRIANA DANA THIAGO EMMA
13:45

De 13:45 a SIMON GAEL IKER JIMENA CARLA
14:15

MEGHAN




SUXESTIONS PARA OS PRIMEIROS DIAS

e Vestir aos nenos/as con roupa cdmoda para ir 8 escola, pois isto permitird que se manexen con

maior autonomia.

e Amosar seguridade e confianza na escola, entender o proceso de separacidén, expresar o0s

sentimentos respecto do proceso e tentar aclarar as dubidas co profesorado.
e Non facer comentarios negativos da escola.

e Designar unha persoa de referencia que sera a encargada de acompaifar a nena ou 0 neno os
primeiros dias 4 escola e de facer de ponte entre o contorno familiar e o novo espazo no que ten que

integrarse.

e Espertar a nena ou 0 neno con tempo abondo para almorzar e vestirse con calma. E mellor non

andar as carreiras.

e Procurar chegar puntual, respectando horarios de entrada para que non perdan dindmicas e rutinas

comuns.

e Facer despedidas afectivas pero curtas, con tranquilidade, sen mentir sobre a onde imos ou sobre o

tempo que imos tardar en vir, amosando despreocupacion e normalidade.

e Non prometer o que non se vai cumprir (agora volvo, vou facer un recado e xa estou de volta,

agardo aqui féra...).

e Recoller as nenas e os nenos con puntualidade para evitar frustraciéns e desgustos. Neses intres,

acollelas e acollelos afectuosamente.

e Valorar os traballos, interesarse por todo o que aconteceu na escola... Valorar ou interesarse polas

actividades cotids que realizan as nenas e 0s nenos na escola.

e Propiciar unha asistencia regular para lograr unha eficaz integracion do alumnado. No caso de que as



nenas e os nenos falten, convén avisar e comentar o motivo da falta. Quedar na casa sen un motivo

xustificado sé demorard e interrompera o periodo de adaptacién.

e Acostumar as nenas e 0s nenos a cumprir normas e a ter limites na casa de cara 4 consecucién da

slia autonomia persoal na escola.

ENTREVISTA FAMILIAR  DATA:

. NOME DO NENO/A:

. ASISTENTE A ENTREVISTA:

. TELEFONOS PREFERENTES:

. DATOS MEDICOS DE INTERESE (ALERXIAS) :

. SOLICITA SERVIZO DE COMEDOR?




SOLICITA SERVIZO DE BUS?

SOLICITA RELIXION OU ESTUDO ALTERNATIVO?

FOI A GARDERIA? A CAL?

TEN IRMANS/AS NO COLEXIO?

TEN ALGUN CONECIDO NA AULA?

TEN ALGUN CONECIDO NO CENTRO?

QUEN O/A VEN RECOLLER DURANTE O PDA?

QUEN O/A VEN RECOLLER DURANTE O RESTO DO CURSO? :

HAI ALGUN ALIMENTO QUE NON COMA?

¢SERIA AUTONOMO ANTE O CAMBIO DUN “PIS”?

ESTARIAN DISPOSTOS A COMPARTIR O VOSO TELEFONO PARA POSIBLES INVITACIONS DA AULA?

A FAMILIA ESTARIA DISPOSTA A SER A TESOREIRA DO GRUPO?

CORREO ELECTRONICO ABALAR




ENTREVISTA INICIAL FAMILIAR

[ DATOS PERSOAIS DO ALUMNO/A ]

« NOME E APELIDOS DO NENO/A:
+ DATA DE NACEMENTO: LUGAR DE NACEMENTO:
« ENDEREZO/DOMICILIO HABITUAL:

[ DATOS FAMILIARES ]

«  NOME E APELIDOS DA NAI:

« IDADE DA NAI: PROFESION DA NAI:
« ESTUDOS:
«  TELEFONO MOBIL DA NAI: OUTROS

« NOME E APELIDOS DO PAI:

« IDADE DO PAI: PROFESION DO PAI:
« ESTUDOS:
«  TELEFONO MOBIL DO PAI: OUTROS:

«  CORREO ELECTRONICO DE USO HABITUAL NA FAMILIA:

[ RELACIONS AFECTIVAS FAMILIARES ]

« Cal é asituacion familiar actual? (o neno/a convive cos pais diariamente, convive cos avos,
custodia compartida,...):

« Tenirmas/ans? Nome e idade dos irmans/as:

+ Como é a relacién do neno/a cos pais?
« Como é a relacion do neno/a cos irmans?
+ Quen é o compafieiro/a habitual de xogos do neno/a na casa?

« Ten xoguetes ou xogos preferidos? cales?
« Prefire xogos de movemento ou estaticos?
« Adoita ver a television ou peliculas? Adoita xogar co ordenador?




Como é o neno/a no ambiente familiar? (rodear):

v timido/extrovertido v pacifico/violento
v activo/pasivo v egoista/desprendido
v nervioso/tranquilo v responsable/irresponsable
v obediente/desobediente v independente/dependente
v triste/alegre

(outros)
Adoita ter rabechas? Adoita chorar sen motivo? Adoita mentir?

Que medidas adoptan ante a transgresién das normas? (formas de eloxio, castigo, reforzo,

[ HABITOS E AUTONOMIA PERSOAL ]

Ten control da miccidon? (rodear) * si, sempre pide. * 4s veces escapaselle. *non ten control .
Limpase s6/soa despois de facer pis?
Ten controlada a defecacion? (rodear) *si, sempre pide. * 8s veces escapaselle. *non ten

control da caca.

Limpase s6/soa despois de facer caca?
Sube e baixa s6/soa habitualmente a roupa para ir ao aseo?
Usa cueiro polo dia? Usa cueiro polas noites?
Como é o sono habitual do neno/a? (rodear):

Ten un sono tranquilo

Quédase a durmir pronto

Durme na sua habitacidn

Durme cos irmans/as

Durme cos pais

Ten un sono alterado (pesadelos, ...)
Durme moito

Durme pouco

Cal é o horario habitual de sono?

Emprega habitualmente o biberdn nas ceas ou almorzos?

Mantén actualmente a lactancia materna ou artificial?

E quen de vestirse s6/soa? (si, non, que prendas?)
E quen de espirse s6/soa? (si, non, que prendas?)
E quen de lavar s6/soa as mans? Os dentes? A cara? Sabe limpar o nariz?

Amosa interese por facer cousas sé/soa? (si, non cales?)
Colabora nas tarefas do fogar? (si, non, en cales?)
Recolle as suas cousas/xoguetes?




[ DATOS SENSORIAIS E PSICOMOTRICES ]

[ DATOS EVOLUTIVOS E CLINICOS ]

Houbo problemas durante o embarazo? (si, non, cales)

Tivo problemas cando naceu? (si, non, cales)

Cal é seu estado de saude actual?

Padece algunha enfermidade ou alerxia? (si, non, cal)

Someteuse a algunha operacidn? (si, non, cal)

Tivo algun accidente salientable? (si, non, cal)

Toma algunha medicacion de xeito habitual?(si, non, cal)

Ten algunha dificultade sensorial (oido, vista,...)? (si, non, cal)

Visitou o oculista?

Ten algunha dificultade ao caminar, saltar, correr, mover as mans,...? (si, non,
cal)

E un neno/a axil? A que idade comezou a andar?

Que man emprega habitualmente? (dereita, esquerda, indistintamente)

[ DATOS LINGUISTICOS ]
A que idade comezou a falar? Que lingua emprega o neno/a? (galego,
castelan, outro) Cal é a lingua que se emprega no

contorno familiar? (galego, casteldn, outras)

Enténdeselle ao falar? Fala moito/pouco/nada?____

Como é a sua pronunciacion? Como é o seu vocabulario?

Gustalle expresar o que sinte?

Candseequivoca,corrixeselle? Como?




[ DATOS DE RELACION SOCIAL ]

« Gustalle relacionarse con outros nenos/as?

« Ten relacidn cos iguais habitualmente? (rodear): *a diario *duas/tres veces @ semana * moi
poucas veces

« Onde se establecen as relacidns cos iguais? (parque, parque de bdlas,...)

» Busca a compaiiia de nenos/as maiores ca el/ela?

» Busca a soidade? Prefire xogar sé/soa? (sempre, as veces, nunca)
« Habitualmente, ten conflitos cos outros nenos/as? (si, non,
causas)
[ HISTORIA ESCOLAR PREVIA ]
e Foi a garderia? A cal? Canto tempo?

« Como foi a adaptacién a garderia?
« Asistiu a outro tipo de centro? (ludoteca, logopedia,...)
« Ten interese por asistir 4 escola?
« Ten algln irman/a na escola? (nome e curso, no caso de telo)
« Ten algun cofecido/a no colexio? (nome e curso, no caso de telo)

10. OBSERVACIONS OU DATOS DE INTERESE QUE A FAMILIA DESEXE
SALIENTAR

MOITAS GRAZAS POLA VOSA COLABORACION



DISTRIBUCION DE GRUPOS POR AULA

42 de Educacion Infantil

(TITORA: Benchara M2 Sabucedo Bestilleiro)

O noso grupo/aula conta con 15 nenos/as distribuidos en 3 grupos do seguinte xeito:

A  HELENA Campos Ignacio

ADRIANA Casal Sueiro

EMMA Escriva Gonzalez

MATEO Esperdn Deza

GAEL Freijeiro Abonjo

B DANA Deza Estévez

DYLAN Garcia Segado

IKER GOmez Besada

LOIS Gémez Pifieiro

CARLA Padin Trinanes

C  RAUL Sabaris Hernando



JIMENA Torres Lallana

LEYLA Vidal Carragal

SIMON Vizoso Dadin

THIAGO Pérez Tamayo

MEGHAN Muradas Monteagudo

DISTRIBUCION HORARIA DOS GRUPOS

DURANTE O PERIODO DE ADAPTACION

LUNS de 11 setembro de 2023, o calendario, horario e agrupamento quedaria do seguinte xeito:

Hora LUNS 11
9:00 a 10:00 Grupo A
10:15a 11:15 Grupo B
11:30a12:30 Grupo C

12:45 a 14:15 ENTREVISTAS



Do MARTERS 12 ao VENRES 15 de setembro , 0os nenos e nenas permaneceran no centro mais tempo e

combinardnse as agrupacions do seguinte xeito:

Hora MARTES 12 MERCORES 13 XOVES 14 VENRES 15
9:00a11:15 Grupo Grupo Grupo TODOS
BeC AeC BeA
11:30a12:30 Grupo Grupo Grupo TODOS
A B C

12:45 a 14:15 ENTREVISTAS ENTREVISTAS ENTREVISTAS ENTREVISTAS

LUNS MARTES MERCORES XOVES VENRES
TORTITAS E

LIBRE LACTEOS FROITA CEREAIS

Un dos nosos obxectivos é a educacion para a saude dos nenos e nenas, polo que os nenos/as
non poden traer bolleria industrial e “chucherias” (inclusive nos aniversarios).

LUNS: E o dia de merenda libre. Podedes mandarlles calquera das opciéns do resto da semana
(lacteos, froita, cereais, bocata,...)

MARTES: LACTEOS: iogures, todo tipo de queixos frescos e curados, queixo fresco batido....




MERCORES: FROITA.

XOVES:TORTITAS E CEREAIS: Podedes enviarlles uns paucifios con sementes, tortifias de millo
ou arroz, un punadifio de cereiais, galletas de cereais.

VENRES: BOCADILLO: Intentade ir cambiando o pan de molde por pan de barra (contefien
menos azucre e son Mais saciantes).

MATERIAL QUE NECESITAMOS:

Material Escolar:

- 2 VALES de 500 folios DINA4 de 80 gr
- Importe : 60 Euros.
- Libro de grafomotricidad:
i TODO ES POSIBLE! 1
Grafismo creativo. Mandarina Edelvives

Material Extra:

- 1 paquetes de TOALLINAS HUMIDAS

-1 paquete de TOALLITAS WC.

-1 paquete de PAPEL DE COCINA (2 rolos)

- 2 caixas de PANOS DE PAPEL

- 1 MOCHILA co nome para a merenda ( que usard para traer a merenda, unha botella de auga co nome e un

sobre para levar as notas).

-MANDILON VERDE co nome a ser posible en maiuscula, e cunha tira longa para o colgador no lugar da
etiqueta de este, con botdns grandes e gomas nos pufos a ser posible.

-1 GORRA con nome para ter no cole.

- UNHA MUDA para ter no cole, que contefia (calzado, roupa interior, unha camiseta, un pantalén ou maias)

MES DE OUTUBRO:

Na 22/32 semana do mes de outubro, os nosos alumnos e alumnas deberian comezar a amosar certas

actitudes de agrado e aceptacion 6 dmbito escolar.

Débese prestar unha especial atencidn a aqueles nenos e nenas mais resentidos e que todavia sinten certo
rexeitamento a escola; sera convinte citar a familia, en caso preciso, nas horas de titoria e entre todos buscar

formulas que sexan mais efectivas.



FIN DE TRIMESTRE:

E a hora de evaluar a adaptacién do neno/a.

Como norma xeral, considerarase que o neno séntese ben acollido e adaptado 4 nova situacidon cando sexa
capaz de intercambiar experiencias, relacionarse en diferentes ambientes, deixarse axudar, manifestar
afecto e rexeitamento, ser cada vez mais independente, moverse libremente polo espazo, xogar cos demais,

gozar das actividades, etc.
A avaliacion do “periodo de adaptacion” debe recoller entre outros aspectos os tocantes a:

a) O NENO/A: valorar o seu grado de adaptacidn, analizando diferentes manifestacions: ansiedades, medos,
control de esfinteres, utilizacion de espazos, interaccidns co grupo e os adultos, comportamentos, actitudes,

habilidades, destrezas e outras incidencias que foran salientables ao longo do proceso de adaptacion.

b) O PROPIO PROCESO ORGANIZATIVO:

- Foron os tempos axeitados?

- Como resultou a distrubucién ou agrupamentos do alumnado?

- Responderon as familias aos horarios propostos?

- Cubrironse as expectativas inicias propostas pola mestra?

- Etc.
NOTA:
As estancias vacacionais longas adoitan ter como resultado ao reiniciar o curso a aparicidon de novas
condutas de rexeitamento cara a escola e a loita por volver ter que separarse das suas figuras de apego.
Nestes casos, falamos de momentos transitorios que non adoitan durar mais de 2/3 dias, e durante os cales
o propio neno/a irase adaptando sen a necesidade dunha importante intervencidn do profesor/a.
No encanto, actuarase con cautela mostrandolle sempre unha actitude de acolleita e seguridade,

motivandolle e axudandolle a reiniciar a relacién cos seus compafieiros/as ali onde a deixou.

Este plan de adaptacién non debe considerarse como pechado nin de pautas de actuacion fixa, ainda tendo a

pretension de ser adaptado a nosa realidade escolar, deberemos ter en conta que cada neno/a é Unico, que



as variables que inflien no seu comportamento, actitudes, etc. son moi variables e que partindo destas,
devandito plan debe sempre ser adaptado 4s necesidades e particularidades que vaian xurdindo na nosa

aula e grupo de referencia

Guia de observacion do Periodo de Adaptacion

Actitude ante os obxectos: Igndraos......... Rexéitaos........ Interésase por un......Interese por todos.......Comparteos

Actitude ante os nenos/as: Xoga so......Interactta con outros.....Agrede...... Colabora...... Domina......Busca grupos grandes para



Con respecto a sua capacidade motora: Ten desprazamentos precisos......Ten desprazamentos imprecisos....... Controla a

AUTORIZACION PARA LA RECOGIDA DEL/A ALUMNO/A EN EL CENTRO ESCOLAR DURANTE TODO EL CURSO
POR OTRA PERSONA DISTINTA DE/LOS PADRES/MADRES/TUTORES/AS LEGALES

Yo, D. /Dia.

madre/padres/tutor/a legal del/a alumno/a del

curso grupo de Educacion , autorizo que mi hijo/a sea recogido/a por:

Nombre y apellidos DNI




En Portonovo, a de de 20

Firmado:
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