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1.       Introdución 

 

A redacción deste plan iníciase a instancia das instrucións da Consellería de 

Educación redactadas  co fin de promover e garantir o desenvolvemento de accións 

orientadas a paliar as desigualdades baseadas no xénero  así como á prevención 

da violencia de xénero  tal e como se contempla na lexislación educativa vixente  lei 

2/2006, e ordeamentos posteriores así como nos correspondentes currículos ou no I 

Plan de actuación para a Igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020. 

 

O Plan de Igualdade debe basearse nos seguintes principios: 

- Valores democráticos  

Igualdade, liberdade e xustiza, que garanten a defensa dos  dereitos 

humanos. 

- Transversalidade 

Introducida nas políticas educativas sobre as perspectivas de xénero. 

- Inclusión 

Que supón a erradicación da discriminación por razón de sexo, xénero, 

identidade de xénero ou orientación sexual. 

- Igualdade de oportunidades 

Homes e mulleres gozan das mesmas oportunidades de realización persoal e 

profesional. 

- Visibilidade 

O Plan de Igualdade contribúe a transmitir un coñecemento libre de 

esteriotipos que favorece a identificación e o recoñecemento de todos os 

saberes máis alá do xénero. 

 

Para a elaboración deste plan preséntase unha serie de obxectivos que despois 

serán concretados por cada titoría e adecuaranse á realidade das súas aulas en 

particular. Así mesmo establécense unhas liñas coeducativas e de actuación 

concretas a desenvovler dende o centro que despois terminarán de tomar forma na 

súa posta en práctica ou coas aportacións do propio alumnado, partindo así dos 

seus intereses e motivacións e promovendo a inclusión real. 

 

 

2. Contextualización  normativa e do centro 

 

Para a elaboración deste plan de igualdade tomamos como principal referente a 

Intrución do 6 de setembro de 2019 da dirección xeral de educación, formación 

profesional e innovación educativa, para a elaboración de plans de igualdade no 

curso 2019/2020, nos centros docentes sostidos con fondos públicos de niveis non 

universitarios da consellería da educación, universidade e formación profesional, 

onde se establece que a igualdade entre mulleres e homes constitúe un principio 
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reitor das sociedades democráticas, e así se recolle en multitude de normas de 

ámbito internacional, estatal e autonómico. 

 

Na normativa en vigor do centro podemos sinalar: 

o   No Plan de convivencia aparecen as seguintes mencións: 

a.       No Plan de actuación: 

·         Obxectivo nº 2 : “Fomentar un modelo positivo de traballo en 

convivencia, educando en valores: esforzo no traballo diario, autoestima, 

solidaridade, cooperación, igualdade de xénero” 

b.       Nas NOF: 

·         Nos dereitos e deberes 

o    Respectar a liberdade de conciencia, as conviccións relixiosas e 

morais, a igualdade de dereitos entre mulleres e homes e a dignidade, 

integridade e intimidade dos restantes membros da comunidade 

educativa. 

·         Nas normas de convivencia. Un punto específico de especial atención: 

o    “Non se admitirán, no centro docente, as desigualdades entre 

alumnos e alumnas sustentadas en crenzas ou  prexuízos, baseados, 

directa ou indirectamente, nunha idea de dominación dun sexo sobre o 

outro, raza ou crenza . De forma directa, o profesorado e adultos con 

responsabilidade non permitirán ningunha forma de machismo, 

misoxinia ou homofobia que puidese existir no seo da comunidade 

escolar. Igualmente coidaranse as expresións verbais que poidan 

supor un trato despectivo ou discriminatorio por algunha das causas 

mencionadas.  Aplicaranse activamente principios pedagóxicos de 

respecto á identidade e á imaxe das mulleres e dos homes” 

·         Nas funcións da comisión de convivencia: 

o Impulsar accións dirixidas á promoción da convivencia, 

especialmente o fomento de actitudes para garantir a igualdade entre 

mulleres e homes, a igualdade de trato de todos os membros da 

comunidade educativa e a resolución pacífica de conflitos. 

·         Nas Estratexias organizativas e de prevención no centro 

o    Promover a participación na elaboración e revisión dos 

documentos do centro, destacando os valores e  normas que 

pretenden desenvolver actitudes prosociais de igualdade, respecto e 

diálogo, fomentando o consenso na toma de decisións. 

·         Nos criterios de agrupamentos  establécese: 

o    O agrupamento dos/as alumnos/as será mixto e flexible e 

favorecerá a coeducación e a aprendizaxe, evitando calquera tipo de 

discriminación por razón de raza, sexo, relixión, rendemento escolar, 

etc. E tendo en conta os acordos tomados con anterioridade en 

claustro. 

c.   No Proxecto educativo do centro contamos expresamente como nota de 

identidade a coeducación e dentro dela os seguintes obxectivos concretos: 
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1º.      Elección de libros de texto e lectura complementarias non 

sexistas. 

 2º.      Propostas de criterios de agrupamento de alumnos/as non 

sexistas. 

 3º.      Propostas de orientación escolar e profesional non sexistas. 

 4º.      Evitar actitudes sexistas e discriminatorias por parte do 

profesorado para conseguir unha educación máis igualitaria. 

 5º.      Integrar a utilización da linguaxe non sexista en tódolos 

aspectos do ámbito educativo. 

 6º.      Favorece-la utilización de medios e recursos sen ter en conta 

razóns de sexo. 

 7º.      Potenciar por igual os xogos e os deportes individuais e 

colectivos nos que poderán participar por igual nenos e nenas. 

No mesmo PEC , na formulación de obxectivos e dentro do ámbito pedagóxico no 

seu apartado de actitudes, valores e normas explicítase o seguinte: 

o   Potenciar a coeducación procurando que non se produza discriminación 

algunha por razón de sexo 

Cómpre abordar en futuros desenvolvementos deste Plan nas correspondentes 

concrecións da PXA: 

o    Obxectivos coeducativos concretos no Plan de convivencia (accións 

orientadas a fomentar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 

e a previr a violencia de xénero e LGTBIfobia) 

o    Obxectivos coeducativos concretos no Plan de Acción Titorial (accións 

orientadas a fomentar a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 

e a previr a violencia de xénero e LGTBIfobia) 

 

3. Análise da situación do centro en relación coa igualdade de xénero , coa 

violencia de xénero  e coa  LGTBIfobia 

 

A primeira actuación do centro para a elaboración do Plan de Igualdade foi pasar un 

cuestionario ao alumnado, ás familias e ao profesorado sobre a súa actitude e 

perspectiva ante unha educación en igualdade (VER ANEXO). 

 

Os resultados destas enquisas presenta unha comunidade educativa sensible a 

educar en igualdade. 

O alumnado, nun 99%, considera que os mesmos traballos e os mesmos xogos 

poden desenvolverse por igual independientemente do sexo.  

A porcentaxe é máis baixa cando describen o reparto de tarefas nas súas casas, 

habendo traballos que nunca lle adxudican ás nais ou aos pais pola razón do seu 

sexo, o cal nos fai reflexionar a importancia de ser, os adultos , un modelo de 

igualdade. 

En canto a LGTBIfobia, o alumnado descríbese como respectuoso coas diferentes 

identidades de xénero. 
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A observación da realidade do centro móstranos que aínda que nas enquisas se 

contestou de forma respectuosa, os insultos xenéricos (nenaza, marica, 

marimacho…)seguen a formar parte dos patios.  

 

Tanto as enquisas como a análise da nosa práctica educativa foi abordada a través 

de: 

- Titorías 

- Departamento de Orientación 

- Equipo Directivo 

- Comisión Coordinación Pedagóxica 

- Comisión convivencia 

 

A partir desas reflexións, proponse revisar a nivel centro os seguintes puntos: 

 

 

o   Revisión da linguaxe  dos principais  documentos organizativos 

o   Enquisas sobre a situación actual 

       Podemos establecer como fortalezas do centro as seguintes: 

o   Consenso do profesorado respecto á coeducación e mantemento durante 

anos da nota de identidade do centro que a reflicte mesmo na última revisión 

afectando ás NOF do centro como se indicou con anterioridade 

o   Camiño andado nos últimos anos coa participación en eventos e 

actividades para os últimos cursos de E.Primaria unha vez detectadas cada 

vez máis condutas que fan pensar que a desigualdade xa se manifesta nas 

idades temperás. 

o   Participación habitual nas conmemoracións máis importantes 

o   Concienciación xeralizada e encargo de tarefas con roles cambiados 

respecto aos comunmente asumidos desde unha perspectiva non de xénero: 

a. Nenas: traballos máis “físicos” movemento de mobles, encargos 

tecnolóxicos… 

b. Nenos : coidar/axudar a nenos pequenos , etc 

  

No apartado das debilidades: 

·         Falta de sistematización nas accións que se están a desenvolver 

·         Análise das situacións de desequilibrio (fenda de xénero) máis importantes 

que afectan ao centro e á contorna: 

o   Análise de resultados académicos tendo en conta a perspectiva de xénero 

o   Análise da conflitividade escolar tendo en conta a perspectiva de xénero 

o   Uso de espazos escolares e extraescolares e participación en actividades 

complementarias (deportivas, artísticas, tecnolóxicas, etc) 
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4. Obxectivos coeducativos que se abordan no plan en canto aos seguintes temas: 

 

 
OBXECTIVO XERAL 
 

 
OBXECTIVOS ESPECÍFICOS 
 

 
 
 
 
 
 
 
Promoción da igualdade 
de oportunidades entre 
homes e mulleres. 
 

 
 Garantir a integración transversal da 

incorporación da perspectiva de xénero e do 
principio de igualdade de oportunidades na 
documentación organizativa dos centros 
educativos 

 Facilitar o desenvolvemento do traballo en rede e 
visibilizar as boas prácticas educativas, 
especialmente no que se refire á conciliación e 
corresponsabilidade 

 Fomentar a revisión dos materiais didácticos 
actuais e a elaboración, elección e uso de 
materiais didácticos inclusivos e coeducativos 

 Promover a participación e implicación das 
familias no traballo coeducativo 

 Insistir tanto nos aspectos académicos como a 
través das Escolas de Pais e Nais na necesidade 
de potenciar os talentos persoais sen prexuizos 
nin caendo en estereotipos de xénero. 

 
 
 
Prevención, detección e 
intervención en casos de 
violencia de xénero 
 

 

 Elaborar protocolos de  actuación para dar 
resposta á necesidade do centro nos tres 
aspectos do obxectivo tanto no alumnado como 
nas familias. 

 Incidir na detección precoz de condutas que 
poden integrarse no gradiente da violencia de 
xénero (menosprezo, físico ou verbal, control, 
acoso, abuso) 

 Establecer medidas de coordinación con outros 
centros e/ou institucións para traballar 
conxuntamente. 

 Apoio ao alumnado vítima de violencia de xénero 
e ás persoas que vivan nos seus fogares. 
Coordinación con SS.SS e outras institucións 
que poidan ter competencias: CIM, Xunta de 
Galicia, etc 

 

 
Promoción do 
respecto pola 
diversidade afectivo-
sexual 

 
 

 
 Participar en proxectos ou propostas de 

institucións e axentes sociais que axuden a 
visibilizar a diversidade social e concretamente a 
afectivo-sexual. 

 Facilitar de xeito tranversal e sempre dacordo ás 
idades do alumnado, materiais e orientacións 
para a abordaxe da educación afectiva e sexual 
desde o respecto pola diversidade e o 
desenvolvemento dun proxecto de vida libre e 
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saudable en plenitude. 
 

 

 
Prevención detección e 
intervención en casos de 
LGTBIfobia 

 
 

  

 Facilitar modelos profesionais e vitais diversos 
que rompan roles de xénero e favorezan 
perspectivas,abertas, plurais e positivas 

 Visibilizar e eliminar os estereotipos que 
persisten na sociedade respecto dos ámbitos de 
realización persoal e profesional, promovendo no 
alumnado a elección de camiños académicos e 
profesionais libres de estereotipos de xénero. 

 

 

5. Medidas concretas de actuación nos seguintes ámbitos: 

 

ORGANIZACIÓN DO CENTRO 

 

 Revisar documentos organizativos adaptándoos, se é o caso, para garantir unha 

linguaxe non sexista, unha perspectiva de xénero e a igualdade de oportunidades 

 Elaborar e difundir unha táboa de avaliación de materiais didácticos para garantir 

unha elección dos mesmos que contemple aspectos de xénero, inclusivos e 

coeducativos. 

 Crear espazo propio dentro da páxina web para divulgar experiencias e contidos 

acerca da igualdade. 

 Empregar linguaxe inclusiva  e igualitaria na actividade do centro 

 Colaborar e acoller a outras entidades na realización de actividades coeducativas 

 Celebrar mediante actividades concretas datas significativas: 25N; 8M, etc. 

                          

ELIMINACIÓN DOS ESTERIOTIPOS DE XÉNERO NA TRANSMISIÓN DOS VALORES E 

DOS SABERES: 

 

 Promover transversalmente en todas as asignaturas  unha imaxe das mulleres libre 

de prexuizos, amosando exemplos e modelos en todos os eidos que ilustren a  súa 

presenza e destaquen a necesidade e o dereito  da  igualdade   de oportunidades 

 Revisar as programacións didácticas desde unha perspectiva de xénero 

 Realizar actividades internas e externas que contribúan á interiorización da 

eliminación dos estereotipos de xénero 

 Participar nas celebracións do 25N e 8 M 

 

XESTIÓN DOS ESPAZOS E AS OPORTUNIDADES DE REALIZACIÓN VOCACIONAL DE 

XEITO INCLUSIVO. 

 

 Incluir nas guías de lectura da biblioteca un apartado específico de lecturas 

coeducativas e pola igualdade 

 Diagnosticar e xestionar as actividades do patio para favorecer a inclusión 

 Promover a cooperación nos espazos tecnolóxicos 
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 Priorizar a presenza da nenas en tarefas relacionadas tradicionalmente con roles 

masculinos. E de nenos en tarefas tradicionalmente femeninos.  

 Primar igualmente a presenza do sexo menos representado nas actividades 

científico-tecnolóxicas, deportivas, artísticas, de coidado, etc 

 

 

INCLUSIÓN DOS VALORES COEDUCATIVOS NA XESTIÓN DA CONVIVENCIA 

ESCOLAR. 

 Seguimento deste Plan na comisión de convivencia do centro 

 Inclusión como punto importante das reunións de titoría, nomeadamente na de inicio 

de curso, a petición de colaboración coa familia nos valores coeducativos a 

transmitir ao alumnado. 

 Presencia transversal dos valores coeducativos en todass as accións dirixidas á 

convivencia escolar: Mediadores... 

                       

6. Seguimiento e avaliación 

 

- Considerada a igualdade como un aspecto fundamental na convivencia, 

corresponderá en primeira instancia o seu seguimento á comisión de convivencia do 

Centro  

- Igualmente a CCP do centro analizará nas súas reunións aqueles aspectos que lle 

sexan trasladados desde a Comisión de convivencia en especial aqueles que se 

refiran a aprobación de novas iniciativas, modificacións das existentes ou dos 

documentos en vigor 

- Claustro e consello escolar deberán ser informados e escoitados alomenos na última 

das súas reunións de cada curso para recoller na correpsondente memoria os 

aspectos máis salientables do curso en relación a este Plan  
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ANEXO 
 

RECOLLIDA DE DATOS DA ENQUISA  PARA O PLAN DE 

IGUALDADE 

ALUMNADO  2º CICLO 
 

1. Desta lista de traballos.  Cales cres que poden facer os homes e 

cales as mulleres? 

 

 SEPARAN OS 
TRABALLOS POR 
SEXOS 

CONTESTAN AMBOS 

NENAS 20 27 
 

NENOS 25 22 
 

 

*Os que diferenzan  os traballos por sexo, ponen especialmente o 

de coser e facer punto que é só de mulleres e arranxar coches só 

para homes. 

2. Que traballos destes poden facer as nenas e cales os nenos? 

 

 SEPARAN OS 
TRABALLOS POR 
SEXOS 

CONTESTAN AMBOS 

NENAS 10 
 

37 

NENOS 17 30 
 

 

*Tender a roupa é un dos traballos que os que separan por sexos, só 

ponen traballo de mulleres 
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1. Dos xogos que veñen a continuación, a cales cres que poden 

xogar as nenas e os nenos no recreo? 

 

 SEPARAN OS 
TRABALLOS POR 
SEXOS 

CONTESTAN AMBOS 

NENAS 12 
 

35 

NENOS 23 24 
 

 

2. Se xogasemos agora mesmo a disfrazarnos,  que disfraz 

escollerías? 

 

 BAILARÍN/ 
BAILARIN
A 

MAG
O 

S 
HERO
E 

FAD
A 

PRINC
. 
Disney 

BRUX
A 

S. 
HEROÍN
A 

FUTBOLIST
A 

NENAS 7 1 1 2 9 8 12 8 

NENO
S 

 10 9     23 

 

3. Que personaxe destes contos che gustaría ser? 

 Cenic. Gato Guerr. A 
ratita 

Juan 
s 
miedo 

Fada sirenita Blanc principe Peter 
pan 

mago 

Nenas 5 5 8 2 2 5 10 1  5 3 

Nenos 1 14 3  2    2 8 10 

 

*1 neno contestou varias respostas 

4. Gustaríache que os teus amigos e amigas che dixesen… 

 

 Bo/boa Amable Cariñosa/o Valente Tranquila/ 
Tranquilo 

Forte Guapo/ 
guapa 

NENAS 9 13 6 7 1 4 3 

NENOS 12 14 4 2 1 5 4 
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Un 57%  e un 46% dos nenos consideran que tanto homes coma 

mulleres poden realizar os mesmos traballos. O resto separa os 

traballos por sexos. 

Aínda así, hai moitos tipos de traballos que pensan que poden ser feitos 

por ambos pero destacan como traballos especialmente masculinos 

arranxar coches e facer mobles e  especialmente femininos coser, 

facer punto. 

 

Sen embargo, a porcentaxe varía cando falamos do que poden facer 

nenos e nenas. Un 78% das nenas  e un  63% dos nenos pensan que 

tanto nenos coma nenas poden facer os mesmos traballos.  

En canto ao que poden facer no recreo, hai bastante diferenza entre 

nenas e nenos. Un 74% das nenas e só un 51% dos nenos pensan que 

no patio ambos xéneros poden xogar aos mesmos xogos. 

 

 

 

No  apartado de disfraces, segue existindo diferenzas de gustos de 

índole sexista aínda que son as nenas as que se aproximan ao 

esteriotipo masculino. 
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RECOLLIDA ENQUISA   PROFESORADO 
1. Con carácter xeral no CEIP PORTOFARO nenas e nenas teñen as mesmas 

oportunidades de aprendizaxe en todos os ámbitos: 

 

ámbito 1 2 3 4 

Linguas    19 

Ciencias    19 

tecnolóxico   2 17 

Deportes   1  18 

xogos    16 

 

2. Á hora de utilizar materiales curriculares, un dos criterios prioritarios é o de que se 

adecúen a unha linguaxe non sexista e con perspectiva de xénero 

 

Tipo de 
materiais 

1 2 3 4 

Libros e 
caderniños 

 2 9 8 

Vídeos  1 8 10 

Fichas 
escritas/on 
line 

 1 11 7 

Fichas feitas 
por min  

  5 14 

Xogos mesa   10 9 

 

3. Á hora de dirixirme de modo xeral ao alumnado na clase teño en conta a linguaxe, 

coidando que sexa igualitaria para ambos sexos. 

Estratexias que utilizo 1 2 3 4 

Dirixo a mirada a nenas e nenos   1 18 

Utilizo as palabras “nenos e nenas 
ou niños e niñas” 

2 4 6 6 

Utilizo a palabra “chicos” 6 4 5 4 

Utilizo “nenas e nenos ou niñas e 
niños” 

4 2 7 4 

Teño maioritariamente presente a 
elección de exemplos e modelos 
tanto femininos como masculinos. 

 1 4 13 

Evito os esteriotipos de xénero  1 6 12 
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3. Por norma xeral, úsase unha linguaxe masculina como xenérico para referirse a 

persoas de ambos sexos, nos seguintes aspectos? 

 si non Ás 
veces 

Sinalización de espazos(director, xefe de estudos... 2 6 6 

Escritos oficiais dirixidos ás familias  15 2 

Documentos dirixidos ao alumnado  15 3 

Documentación interna (convocatorias, avisos...) 1 14 2 

 

 

4. Nos contidos dos libros que usas ou noutros materiais, tes en conta se fan referencia 

a mulleres como exemplos a seguir? 

Si 8 

Non 3 

Ás veces 8 

NS/NC  

 

5. Nas imaxes que aparecen nos libros de texto que usas ou noutros materiais… 

 SI NON 

Ofrecen unha imaxe positiva de ambos sexos 16 2 

Desprecian a algún dos sexos aínda que sexa por omisión 4 14 

As mulleres reproducen roles e esteriotipos tradicionais 2 16 

As imaxes das mulleres son sempre máis pequenas que as 
dos homes 

3 15 

Existe equilibrio entre o número de personaxes femininos e 
masculinos 

7 11 

 

6. Quenes ocupan, por norma xeral, os seguintes espazos ou actividades…? 

 Mulleres Homes Ambos por 
igual 

O patio durante o recreo 2 1 16 
A biblioteca 5  11 
A pista 1 5 11 
As primeiras filas da aula 2  16 
Actividades culturais organizadas no 
centro 

1  18 
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3. Na túa aula, á hora de sentarse, soe agruparse o alumnado por sexos, nenas por un 

lado e nenos por outro? 

SI  

NON 19 

NS/NC  

 

 

4. Adican as nenas e nenos o recreo  a facer as mesmas actividades? 

SI  

NON 18 

NS/NC 1 

 

 


